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ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 2. ความเปนเลิศในการบรหิารและ
สนับสนนุเครอืขายบริการสุขภาพ

จํานวน 10 เปาประสงค จํานวน 11 ตัวชี้วัดประเดน็ยทุธศาสตรที2่ (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด)

ตัวอยาง
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จํานวน 5 เปาประสงค จํานวน 12 ตัวชี้วัดประเดน็ยทุธศาสตรที3่ (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด)

ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 3. ประชาชาชนมีความมัน่ใจฯ
ตัวอยาง
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มิติดานพัฒนาองคกร

จํานวน 5 เปาประสงค จํานวน 8 ตัวชี้วัดมิติดานพัฒนาองคกร (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด)

ตัวอยาง
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การพฒันาระบบประเมนิผลของสาํนกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี

ระดับกรม

ระดับสํานัก / กอง

ระดับบุคคล

ระดับจังหวดั

ระดับหนวยงาน

ระดับบุคคล

ระดับกลุมจังหวดั

4
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2. ยกระดบัและเพิ่มขีด
ความสามารถ การ

ดําเนินการดานเศรษฐกิจ
ชุมชนและวิสาหกจิชุมชน

1. เพิ่มขีด
ความสามารถดานการ
บริหารจัดการชุมชน

ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถ การดําเนินการดาน

เศรษฐกิจชมุชนและวิสาหกิจชุมชน

ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 2

ชุมชนในจังหวัดมีความเขมแข็ง

ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 1

1. การบูรณาการระหวาง
สถาบันการศึกษาและวิจัย 

4. เปนแหลงทองเที่ยวที่
เชื่อมโยงการเรยีนรูแบบ

บูรณาการ

3. มีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม (SMEs) และผูผลิตชุมชนที่
เขมแข็งและมีความสามารถในการ

แขงขนั

2. จังหวัดปทุมธานี
เปนเมืองที่นาอยู 
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วิสัยทัศน “สาํนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี เปนหนวยงานหลักของจังหวัดในการสงเสริมกระบวนการมสีวนรวมและ
กระบวนการเรียนรูของชุมชน เพื่อสรางพลังชุมชนใหเขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองได”

แผนยุทธศาสตรสํานักงานพัฒนาชมุชนจังหวัดปทุมธานี
ตัวอยาง
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3.สินคาจาก
ผูประกอบการและ
ผูผลติชมุชนที่มี
มาตรฐานเปนที่

ยอมรบั

2.เพิ่มรายได
จากสินคา
ชุมชน

7.เพิ่มศักยภาพ
ผูประกอบการและ
ผูผลติชมุชนที่มี

อยู

8.การสงเสริมภมูิ
ปญญาทองถิ่นให
สามารถนําไปใช
ประโยชนไดเพิ่มขึ้น

4.พัฒนาศกัยภาพ
ของผูนําชุมชน

5.พัฒนาศกัยภาพ
ขององคกร

6.พัฒนาศกัยภาพ
ของเครือขาย

ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถ การดําเนินการดาน
เศรษฐกิจชมุชนและวิสาหกิจชุมชน

ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 2

ชุมชนในจังหวัดมีความเขมแข็ง

ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 1

9.ทําใหผูประกอบการ
และผูผลติชุมชนสามารถ

เขาถึงเงินทุน

1.ชุมชนใน
จังหวัดมคีวาม
เขมแข็ง

10.พัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร

11. พัฒนาระบบ
ขอมูลและเทคโนโลยี

สารสนเทศ

12.พัฒนา
ขวัญและ
กําลังใจ

พ
ัฒ
น
าอ
งค
กร

Strategy  Map สํานกังานพฒันาชุมชนจังหวดัปทุมธานี
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ตัวอยาง
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ระบบประเมินผลของสํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดปทุมธานี

ประเด็นยุทธศาสตร / มิติ จํานวน
เปาประสงค

จํานวน
ตัวชี้วัด

4 6

5 6

3 5

รวม 12 17

1. ชุมชนในจังหวัดมี
ความเขมแข็ง

2. ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถ 
การดําเนินการดานเศรษฐกจิชุมชน

และวสิาหกจิชุมชน

มิติดานพัฒนาองคกร

ตัวอยาง
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จํานวน 4 เปาประสงค จํานวน 6 ตัวชี้วัดประเดน็ยทุธศาสตรที1่ (สํานักงานพฒันาชุมชนจังหวัด)

ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 1. ชุมชนในจังหวัดมีความเขมแข็ง
ตัวอยาง
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ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 2. ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถ
การดาํเนนิการดานเศรษฐกิจชุมชนและวิสาหกิจชุมชน

จํานวน 5 เปาประสงค จํานวน 6 ตัวชี้วัดประเดน็ยทุธศาสตรที2่ (สํานักงานพฒันาชุมชนจังหวัด)

ตัวอยาง
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มิติดานการพัฒนาองคกร

จํานวน 3 เปาประสงค จํานวน 5 ตัวชี้วัดมิติดานการพัฒนาองคกร (สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด)

ตัวอยาง
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การพัฒนาระบบประเมินผลของบุคคลภายใตสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี

ระดับกรม

ระดับสํานัก / กอง

ระดับบุคคล

ระดับจังหวดั

ระดับหนวยงาน

ระดับบุคคล

ระดับกลุมจังหวดั

5
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การกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล

วัตถุประสงคและ
ตัวชี้วัดระดับบุคคล

วัตถุประสง
คและ
ตัวชี้วัด
ของ

ผูบังคับบัญ
ชา

Job 
Descripti

on

งานที่ไดรับ
มอบหมาย
เปนพเิศษ

Personal KPI
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โครงสรางของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ปทมุธานี

จํานวนกลุมงาน (Job Families) ภายใตสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประกอบดวย 12 กลุมงาน

พช1. พัฒนาการจังหวดั(เจาหนาที่บริหารงานพัฒนาชุมชน)

พช2. หวัหนา
ฝายอํานวยการ

พช8. หวัหนา
กลุมงานสงเสริมและพัฒนา

พช3. เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี

พช4. เจาพนักงาน
ธรุการ

พช9. นกัวิชาการ
พัฒนาชุมชน

พช10. พัฒนาการอาํเภอ(เจาหนาที่บรหิารงานพฒันาชุมชน)

พช11. นกัพัฒนาชุมชน พช12. เจาพนักงานพัฒนาชุมชน

พช6. นกัวิชาการ
พัฒนาชุมชน 6

พช5. หวัหนา
กลุมงานแผนงานและขอมูล

สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดปทุมธานี

พช7. นกัวิชาการ
พัฒนาชุมชน 6ว

ตัวอยาง
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ระบบประเมนิผลของบุคคลภายใตสํานกังานพฒันาชุมชนจังหวัด
ปทุมธานี

กลุมงาน (Job Families) จํานวนเปาประสงค จํานวนตัวชี้วัด

พช1. พัฒนาการจังหวัด(ตามตัวชี้วัดของ
สํานกังานพัฒนาชมุชนจังหวัด
ปทุมธานี)

12 17

พช2. หัวหนาฝายอํานวยการ 6 7
พช3. เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 3
พช4. เจาพนักงานธรุการ 1 1
พช5. หัวหนากลุมงานแผนงานและขอมูล 3 5
พช6. นกัวชิาการพัฒนาชมุชน 6 2 3
พช7. นกัวชิาการพัฒนาชมุชน 6ว 2 3
พช8. หัวหนากลุมงานสงเสรมิและพัฒนา 8 10
พช9.
พช10./ 
พช11./ 
พช12

นกัวชิาการพัฒนาชมุชน 7 9
พัฒนาการอําเภอ / นักพัฒนาชุมชน / 
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 11 15

รวม 54 73

ตัวอยาง
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