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ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 2. ความเปนเลิศในการบรหิารและ
สนับสนนุเครอืขายบริการสุขภาพ

จํานวน 10 เปาประสงค จํานวน 11 ตัวชี้วัดประเดน็ยทุธศาสตรที2่ (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด)

ตัวอยาง
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จํานวน 5 เปาประสงค จํานวน 12 ตัวชี้วัดประเดน็ยทุธศาสตรที3่ (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด)

ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 3. ประชาชาชนมีความมัน่ใจฯ
ตัวอยาง
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มิติดานพัฒนาองคกร

จํานวน 5 เปาประสงค จํานวน 8 ตัวชี้วัดมิติดานพัฒนาองคกร (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด)

ตัวอยาง
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การพฒันาระบบประเมนิผลของสาํนกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี

ระดับกรม

ระดับสํานัก / กอง

ระดับบุคคล

ระดับจังหวดั

ระดับหนวยงาน

ระดับบุคคล

ระดับกลุมจังหวดั

4
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2. ยกระดบัและเพิ่มขีด
ความสามารถ การ

ดําเนินการดานเศรษฐกิจ
ชุมชนและวิสาหกจิชุมชน

1. เพิ่มขีด
ความสามารถดานการ
บริหารจัดการชุมชน

ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถ การดําเนินการดาน

เศรษฐกิจชมุชนและวิสาหกิจชุมชน

ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 2

ชุมชนในจังหวัดมีความเขมแข็ง

ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 1

1. การบูรณาการระหวาง
สถาบันการศึกษาและวิจัย 

4. เปนแหลงทองเที่ยวที่
เชื่อมโยงการเรยีนรูแบบ

บูรณาการ

3. มีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม (SMEs) และผูผลิตชุมชนที่
เขมแข็งและมีความสามารถในการ

แขงขนั

2. จังหวัดปทุมธานี
เปนเมืองที่นาอยู 
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วิสัยทัศน “สาํนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี เปนหนวยงานหลักของจังหวัดในการสงเสริมกระบวนการมสีวนรวมและ
กระบวนการเรียนรูของชุมชน เพื่อสรางพลังชุมชนใหเขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองได”

แผนยุทธศาสตรสํานักงานพัฒนาชมุชนจังหวัดปทุมธานี
ตัวอยาง
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3.สินคาจาก
ผูประกอบการและ
ผูผลติชมุชนที่มี
มาตรฐานเปนที่

ยอมรบั

2.เพิ่มรายได
จากสินคา
ชุมชน

7.เพิ่มศักยภาพ
ผูประกอบการและ
ผูผลติชมุชนที่มี

อยู

8.การสงเสริมภมูิ
ปญญาทองถิ่นให
สามารถนําไปใช
ประโยชนไดเพิ่มขึ้น

4.พัฒนาศกัยภาพ
ของผูนําชุมชน

5.พัฒนาศกัยภาพ
ขององคกร

6.พัฒนาศกัยภาพ
ของเครือขาย

ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถ การดําเนินการดาน
เศรษฐกิจชมุชนและวิสาหกิจชุมชน

ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 2

ชุมชนในจังหวัดมีความเขมแข็ง

ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 1

9.ทําใหผูประกอบการ
และผูผลติชุมชนสามารถ

เขาถึงเงินทุน

1.ชุมชนใน
จังหวัดมคีวาม
เขมแข็ง

10.พัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร

11. พัฒนาระบบ
ขอมูลและเทคโนโลยี

สารสนเทศ

12.พัฒนา
ขวัญและ
กําลังใจ

พ
ัฒ
น
าอ
งค
กร

Strategy  Map สํานกังานพฒันาชุมชนจังหวดัปทุมธานี
ป
ระ
สทิ
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ลต
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ตัวอยาง
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ระบบประเมินผลของสํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดปทุมธานี

ประเด็นยุทธศาสตร / มิติ จํานวน
เปาประสงค

จํานวน
ตัวชี้วัด

4 6

5 6

3 5

รวม 12 17

1. ชุมชนในจังหวัดมี
ความเขมแข็ง

2. ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถ 
การดําเนินการดานเศรษฐกจิชุมชน

และวสิาหกจิชุมชน

มิติดานพัฒนาองคกร

ตัวอยาง
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จํานวน 4 เปาประสงค จํานวน 6 ตัวชี้วัดประเดน็ยทุธศาสตรที1่ (สํานักงานพฒันาชุมชนจังหวัด)

ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 1. ชุมชนในจังหวัดมีความเขมแข็ง
ตัวอยาง
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ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 2. ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถ
การดาํเนนิการดานเศรษฐกิจชุมชนและวิสาหกิจชุมชน

จํานวน 5 เปาประสงค จํานวน 6 ตัวชี้วัดประเดน็ยทุธศาสตรที2่ (สํานักงานพฒันาชุมชนจังหวัด)

ตัวอยาง
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มิติดานการพัฒนาองคกร

จํานวน 3 เปาประสงค จํานวน 5 ตัวชี้วัดมิติดานการพัฒนาองคกร (สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด)

ตัวอยาง
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การพัฒนาระบบประเมินผลของบุคคลภายใตสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี

ระดับกรม

ระดับสํานัก / กอง

ระดับบุคคล

ระดับจังหวดั

ระดับหนวยงาน

ระดับบุคคล

ระดับกลุมจังหวดั

5
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การกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล

วัตถุประสงคและ
ตัวชี้วัดระดับบุคคล

วัตถุประสง
คและ
ตัวชี้วัด
ของ

ผูบังคับบัญ
ชา

Job 
Descripti

on

งานที่ไดรับ
มอบหมาย
เปนพเิศษ

Personal KPI
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โครงสรางของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ปทมุธานี

จํานวนกลุมงาน (Job Families) ภายใตสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประกอบดวย 12 กลุมงาน

พช1. พัฒนาการจังหวดั(เจาหนาที่บริหารงานพัฒนาชุมชน)

พช2. หวัหนา
ฝายอํานวยการ

พช8. หวัหนา
กลุมงานสงเสริมและพัฒนา

พช3. เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี

พช4. เจาพนักงาน
ธรุการ

พช9. นกัวิชาการ
พัฒนาชุมชน

พช10. พัฒนาการอาํเภอ(เจาหนาที่บรหิารงานพฒันาชุมชน)

พช11. นกัพัฒนาชุมชน พช12. เจาพนักงานพัฒนาชุมชน

พช6. นกัวิชาการ
พัฒนาชุมชน 6

พช5. หวัหนา
กลุมงานแผนงานและขอมูล

สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดปทุมธานี

พช7. นกัวิชาการ
พัฒนาชุมชน 6ว

ตัวอยาง
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ระบบประเมนิผลของบุคคลภายใตสํานกังานพฒันาชุมชนจังหวัด
ปทุมธานี

กลุมงาน (Job Families) จํานวนเปาประสงค จํานวนตัวชี้วัด

พช1. พัฒนาการจังหวัด(ตามตัวชี้วัดของ
สํานกังานพัฒนาชมุชนจังหวัด
ปทุมธานี)

12 17

พช2. หัวหนาฝายอํานวยการ 6 7
พช3. เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 3
พช4. เจาพนักงานธรุการ 1 1
พช5. หัวหนากลุมงานแผนงานและขอมูล 3 5
พช6. นกัวชิาการพัฒนาชมุชน 6 2 3
พช7. นกัวชิาการพัฒนาชมุชน 6ว 2 3
พช8. หัวหนากลุมงานสงเสรมิและพัฒนา 8 10
พช9.
พช10./ 
พช11./ 
พช12

นกัวชิาการพัฒนาชมุชน 7 9
พัฒนาการอําเภอ / นักพัฒนาชุมชน / 
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 11 15

รวม 54 73

ตัวอยาง
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