
ขอตอนรับทุกทานเขาสูการประชุมเชิงปฏิบัติการ
“การแปลงวาระแหงชาตดิานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกนั

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

สูการปฏิบัต”ิ

9 มกราคม 2550

ณ หองมัฆวานรังสรรค

สโมสรทหารบก



วาระแหงชาติดานจริยธรรม
ธรรมาภิบาล  และการปองกันการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ

วาระแหงชาติดานจริยธรรม
ธรรมาภิบาล  และการปองกันการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ



ขาราชการผูปฏิบัติบริหารงานของแผนดนิ
จะตองตัง้ใจปฏิบัติหนาที่โดยเต็มกําลังความสามารถ
ดวยอุดมคติ ดวยความเขมแขง็เสียสละ และระมัดระวัง

ใหการทุกอยางในหนาที่เปนไปอยางถูกตอง
และเที่ยงตรงเปนกลาง ดวยความระลึกรูตัวอยูเสมอวา

การปฏิบัติตัวปฏิบัติงานของตน
มีผลเกี่ยวเนื่องถึงประโยชนสวนรวมของบานเมือง

และของประชาชนทุกคน.

ขาราชการผูปฏิบัติบริหารงานของแผนดนิ
จะตองตัง้ใจปฏิบัติหนาที่โดยเต็มกําลังความสามารถ
ดวยอุดมคติ ดวยความเขมแขง็เสียสละ และระมัดระวัง

ใหการทุกอยางในหนาที่เปนไปอยางถูกตอง
และเที่ยงตรงเปนกลาง ดวยความระลึกรูตัวอยูเสมอวา

การปฏิบัติตัวปฏิบัติงานของตน
มีผลเกี่ยวเนื่องถึงประโยชนสวนรวมของบานเมือง

และของประชาชนทุกคน.

พระบรมราโชวาทพระราชทานเนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ปพุทธศักราช ๒๕๔๓
วันที่ ๓๐ มนีาคม พุทธศักราช ๒๕๔๓



วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

วัตถุประสงค

เพื่อทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา และ
ไววางใจ ในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 
และหนวยงานภาคราชการ รวมถึงตัวขาราชการและ
เจาหนาที่ในทุกระดับ โดยเฉพาะการใชอํานาจรัฐและ
การใชจายเงินแผนดิน 



ธรรมาภิบาล 
(Good 

Governance)

คุณธรรม 
(Virtue) 
จริยธรรม 
(Ethics)

การสงเสริมคุณธรรมการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมจริยธรรม  และธรรมาภิบาลและธรรมาภิบาล

ตนเอง โครงสราง
ระบบ 
กระบวนการ

กลไก
ควบคุม

ลดความสูญเสยี ขจัดรูรั่วไหล ปองกันการทุจริต ประพฤติ และดําเนนิการที่มิชอบ

เพิ่มประสทิธิภาพ ประสิทธิผล ความคุมคา โปรงใส ตอบสนอง สุจริต ซื่อตรง เที่ยงธรรม
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• การผลักดันใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย แนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติ จรรยาบรรณอยางเครงครัด 
(Compliance-based approach)

• การเสริมสราง กระตุน ยกระดับใหเกิด 
“ความเขาใจ เขาถึง และพัฒนา”
โดยเฉพาะการเตรียมตัวและการเรียนรูอยางตอเนื่อง สามารถ
ไตรตรองใชเหตุผลอยางรอบคอบ  มีการปฏิบัติราชการได
อยางเหมาะสม กลาเผชิญกับสิ่งที่ไดตัดสนิใจและกระทําไป 
ใหเกียรติซึ่งกันและกัน  ดูแลปองกันรักษาปกปองไมให
การปฏิบัติราชการ หรือการปฏิบัติตนเกิดความเสียหาย 
หรือเกิดความเสี่ยงตอความไมดีงามใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึน้
(Integrity-based approach)

รูปแบบการสงเสริมจริยธรรม/ธรรมภิบาลรูปแบบการสงเสริมจริยธรรม/ธรรมภิบาล



วางกลไกควบคุม

ควบคุมตนเอง

ธรรมาภบิาล

คุณธรรม จริยธรรม

โครงสราง ระบบ กระบวนการ

ประมวลจรยิธรรม จิตสํานึก

สรางแรงกดดันทางสังคม

ลดการทุจริต
ประพฤติมชิอบ 
(ไมละเมิดกฎหมาย 
จริยธรรม จรรยาบรรณ)

สงเสริมให
ประพฤติชอบ  
(ทําดี มีประสิทธิภาพ)

สรางสภาพแวดลอม/ปจจัยเกื้อหนนุ
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วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เปาประสงคที่ 1
• ลดและปดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการเพื่อสรางความ
โปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ลดความสูญเสียและขจัดรูรั่วไหลในการปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัด
• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบและดําเนินการตามมาตรการ

การปองกัน และ ปราบปรามทุจริต
• ระดับคะแนนความโปรงใสของภาครัฐเมื่อเปรียบเทียบกับนานาชาติดีขึ้น
• ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการที่ประชาชน

สามารถเขาถึงได 
• ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การดําเนินการของสวนราชการภาครัฐ
• ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนตอการทํางานของภาคราชการสูงขึ้น
• สัดสวนขาราชการ/ลูกจางที่ถูกลงโทษทางวินัยลดลง
• จํานวนกรณีการกระทําผิดวินัยที่ตรวจพบไดอยางรวดเร็ว 
• รอยละของจํานวนเรื่องกระทําผิดมาตรฐานวิชาชีพ/จรรยาบรรณวิชาชีพ

ที่พบและไดรับการแกไขภายในเวลาที่กําหนด



วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เปาประสงคที่ 2
• สรางจิตสํานึกในการประพฤติชอบ ใหยึดมั่นในหลักศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ความสุจริต ซื่อตรง เที่ยงธรรม เปนกลาง ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด 
เกิดความคุมคา มีคุณภาพมาตรฐาน ถูกตอง ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน และความรับผิดชอบตอสังคม 

ตัวชี้วัด
• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามยุทธศาสตรการสงเสริม
คณุธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในระบบราชการ

• รอยละของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐที่เขาใจและประยุกตหลัก
คณุธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
การปฎิบัติราชการและการดําเนินชีวิตเพิ่มสูงขึ้น

• รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการที
โปรงใสเปนธรรมของภาคราชการเพิ่มสูงขึ้น

• ระดับความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานตอความเปนธรรมใน
การบริหารงานเพิ่มสูงขึ้น

• ระดับผลคะแนนความสําเร็จตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานตาง ๆ เพิม่สูงขึ้น



วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครรัฐ วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครรัฐ 

ปรับ
กระบวนทัศน 
วัฒนธรรม
คานิยม /
พัฒนา 

ขาราชการ

ใหคํา แนะนํา
ปรึกษา/ 
จัดการ
ความรู

วางระบบ
บริหาร
จริยธรรม

พัฒนา
ระบบ

บริหารงาน
บุคคล/ 
ประมวล  
จริยธรรม 
จรรยาบรรณ

ผูนํา/องคการ
ตนแบบ

วัดผล
และ

ตรวจสอบ

ระบบสนับสนุนและโครงสรางพื้นฐานทางดานคุณธรรม จริยธรรม

กฎหมาย/
หนวยงาน
หลัก

การสื่อสาร
เพือการ

เปลี่ยนแปลง

การมีสวนรวม
ของประชาชน / 
แรงกดดัน
จากสังคม

การ 
ศึกษา วิจัย

สรางผูนํา
และองคการ
ตนแบบที่ดี 

พัฒนาระบบ
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 

วางระบบ
สนับสนุน /
โครงสราง
พื้นฐาน

ปจจัยสูความสําเร็จ 3 องคประกอบ



วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

2 ระดับ ขับเคลื่อนวาระแหงชาต ิฯ 
• ระดับรัฐบาล - ขับเคลื่อนในภาพรวมทั้งระบบในภาคราชการ
• ระดับหนวยงาน         - มุงใหในแตละสวนราชการภาครัฐ

 กําหนดกลยุทธ/โครงการ/นวัตกรรมใหมๆ 
• ระดับบุคคล              - มุงเนนปลูกฝงอุดมการณใหหยั่งลึกจนเปนพฤตินิสัย

7 ยุทธศาสตร ขับเคลื่อนวาระแหงชาติ ฯ 
ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางผูนําและผลักดันใหเกิดองคการแหงสุจริตธรรม
ยุทธศาสตรที่ 2 การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรม คานิยม และการพัฒนา

ขาราชการ
ยุทธศาสตรที่ 3 การใหคําปรึกษา แนะนํา และการจัดการความรูเพื่อสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตรที่ 4 การปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลใหเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการดานคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตรที่ 6 การวัดผลและตรวจสอบดานจริยธรรม
ยุทธศาสตรที่ 7 การวางระบบสนับสนุนและปจจัยพื้นฐานดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล



1. สรางผูนํา
การเปลี่ยนแปลงใน
ทุกองคการและทุกระดับ
เพื่อเปนแบบอยางที่ดี
สําหรับการเรียนรูและ
ขยายผล

2. พัฒนาองคการแหง
ศักดิ์ศรีและ
สุจริตธรรม 3. พัฒนาองคการ

ใหมีขดีสมรรถนะสงู

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางผูนําและผลักดันใหเกดิองคการ
แหงสุจริตธรรม

Highly Ethical 
Organization

วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ



1. นอมนําแนวทางการประพฤติปฏิบตัิ
ตนเปนขาราชการที่ดีตามรอย
พระยุคลบาทสูการปฏิบัติ 

2. พัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ 

3. พัฒนาขาราชการรุนใหมใหมีคุณธรรม จริยธรรม
และขีดความสามารถสงูเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

โปรงใส

เป
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พ
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ต
น
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อใ
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ยุทธศาสตรที่ 2 การปรับเปลี่ยนกระบวนทศัน 
วัฒนธรรม คานิยม  และการพัฒนาขาราชการ

วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ




