
มติคณะรัฐมนตรี  8 พฤษภาคม 2555  

รับทราบ ยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น และก าหนดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “ยุทธศาสตร์ต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น” วันศุกร์ที่  18 พฤษภาคม 2555 ณ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 

ตามข้อเสนอของส านักงาน ก.พ.ร. 
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การด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

แนวทางของต่างประเทศ 
(International Best Practices) 

การด าเนินงานของ                
ภาคเอกชนไทยและกลุ่มเครือข่าย 

ป.ป.ท. ปปง. DSI 

OECD UN 

G20 

ยุทธศาสตร์และแผนงานเชิง
รุกของรัฐบาลในการ 

ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปช่ัน  
(Government Anti-Corruption 

Program) 

• ยกระดับการต่อต้านคอร์รัปชั่นของประเทศไทยให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล 
• สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารราชการแผ่นดิน 

ยุทธศาสตร์และแผนงานเชงิรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

นโยบายเร่งดว่น 
ของรัฐบาล ข้อ 1.3 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต (ป.ป.ช.) 



• ยกระดับการต่อต้าน
คอร์รัปช่ันของประเทศ
ไทยให้อยู่ในระดับ
มาตรฐานสากล 
• สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและ
ความเช่ือมั่นศรัทธาในการ
บริหารราชการแผ่นดิน 

- สร้างข้าราชการไทยหัวใจสี
ขาว เชิดชูเกียรติ และติด
เค รื่ อ งหมายสัญลั กษณ์
อาสาต่อต้านคอร์รัปชั่น 

ป.ป.ท./ ก.พ./ ก.พ.ร. 

- การสร้างความโปร่งใสในการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ( Clean 
Initiative Program) 

- การจั ดตั้ งศู นย์ ปฏิ บั ติ ก า ร
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ขึ้ น ใ น
หน่วยงานราชการ 

ก.พ.ร./ทุกส่วนราชการ 

- การประกาศลงโทษผู้กระท า
ผิดการทุจรติคอร์รปัชั่น 

รมว. ยุตธิรรม/ 
ป.ป.ท./ ปปง./ DSI 

- การจัดตั้งศูนย์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์ รั ปชั่น  (Anti-
Corruption War Room) 
และเชื่อมโยงรายงานผล
ไ ป ยั ง ศู น ย์ บั ญ ช า ก า ร
นายกรัฐมนตรี (PMOC) 

ป.ป.ท./ สลน. 
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ยุทธศาสตร์และแผนงานเชงิรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 



เกิดนวัตกรรมในระบบ
ราชการ 

ส่วนราชการระดับกรม 
และจังหวัดทั้งหมด  

(159 กรม 76 จังหวัด) 

เกิดนวัตกรรมในการแก้ไข และการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างยั่งยืน 

ประชาชน 
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• ความพึงพอใจ 

• ความเช่ือถือและ 

   ไว้วางใจ 

ผลลัพธ์ 

น าไปสูก่ารปฏบิัต ิ
 

ผู้บริหารส่วนราชการ 
เขา้ร่วม Workshop 

(แต่ละหน่วยงานเสนออย่างน้อย 1 นวัตกรรม) 

สร้างความ
ตระหนัก
ร่วมกัน 

จัดท า
ข้อเสนอการ
พัฒนา 

ลงนาม
สัตยาบัน และ
เซ็นสัญญารับ
มอบทุน 

แปลงขอ้เสนอ
สู่การปฏิบัติ

จริง 

ติดตาม
ความก้าวหน้า 
ประเมิน
ผลส าเร็จ 

ขยายผลการ
พัฒนา 

การสร้างความตระหนัก
ร่ ว ม กั น ข อ ง ผู้ น า ส่ ว น
ราชการเพื่อให้เกิดความ
เ ข้ า ใ จ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
องค์การ เข้าถึงปัญหา
และความต้องการของ
ผู้รับบริการ รวมทั้งพัฒนา
ไป สู่ ก า ร เป็ น ผู้ น า ก า ร
เปล่ียนแปลง 

การจัดท าข้อเสนอการ
พัฒนาองค์ กา ร โดย
กระบวนการมีส่วนร่วม
ข อ ง บุ ค ล า ก ร เ พื่ อ
วิเคราะห์และก าหนด
ทิศทาง เป้าหมาย และ
กลยุ ท ธ์ ด า เ นิ น ก า ร
อย่างเป็นระบบ 

การริเริ่มข้อเสนอเพื่อ
การปรับปรุงองค์การ
ต่อคณะผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบและสนับสนุน
ท รั พ ย า ก ร ใ น ก า ร
ด าเนินการ 
 

การแปลงข้อเสนอสู่การ
ปฏิบัติจริงโดยการสร้าง
ความยอมรับและการ
เตรียมความพร้อมใน
ด้ า น ต่ า ง ๆ  เ พื่ อ
ขั บ เ ค ล่ื อ น ก า ร
เ ป ล่ี ยนแปลง ใ ห้ บั ง
เกิดผล 

ก า ร ติ ด ต า ม
ความก้ า วหน้ า และ
ประเมินผลส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ก า ร ข ย า ย ผ ล ก า ร
พัฒนา และน าข้อมูล
ที่ได้จาการประเมินผล
ไ ป ก า ห น ด แ น ว
ทางการขยายผลให้
ค ร อ บ ค ลุ ม ทั่ ว ทั้ ง
องค์การอย่างยั่งยืน 

คัดเลือก 
ส่วนราชการ 
เข้าร่วม

ด าเนินการ 

1 2 3 4 5 6 

โครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 



ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ
จังหวัดน าเสนอผล
การวิเคราะห์และแนว
ทางการแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่น
ในเบื้องต้น เ พ่ือให้
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ใ ห้
ความเห็น ข้อสังเกต 
และเสนอแนะ แล้วจึง
น ากลับไปปรับปรุง 
เพื่อท าข้อเสนอฉบับ
สมบูรณ์ 

ส่วนราชการและ
จังหวัดน าเสนอ
ข้ อ เ ส น อ ฉ บั บ
ส ม บู ร ณ์ ต่ อ
คณะก ร รมก า ร
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ส่วนราชการวินิจฉัยองคก์ารโดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในองคก์าร 
• วิเคราะห์และจัดล าดับความส าคญัเพือ่ระบกุระบวนการ
ที่มีความเสี่ยงในการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีผลกระทบ
ตอ่ประชาชนสูง 

• วิเคราะหป์ัจจัยสาเหตอุันน ามาซึ่งปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น ในกระบวนการด าเนินงานทีเ่ลอืกขึ้นมา 

• วางแนวทางในการสร้างความโปร่งใสหรือแก้ไขปญัหา
ทุจริตคอร์รัปชั่นของกระบวนการดังกล่าว 

18 พ.ค. 55 

สร้างความ
ตระหนักร่วมกนั 

พัฒนาข้อเสนอด าเนินการ 

พิธีลงนาม 

1 

2 

3 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 5 

ส่วนราชการและ
จั ง ห วั ด เ ซ็ น
สัญญารับมอบ
ทุ น ส นั บ ส นุ น
เพื่อการพัฒนา
องค์การ 

2 ก.ค. 55  

WS 2 วัน 

11 - 12 มิ.ย. 55 25-26 มิ.ย. 55  

WS 1 วัน 

โครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (ต่อ) 

ประชุมสัมมนา เพื่อให้
ผู้น าภาคราชการได้
เกิดความตระหนักและ
เข้าใจถึงความรุนแรง
ของปัญหา  เ ข้ า ถึ ง
ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม
ต้องการของประชาชน
ผู้ รั บบ ริการ  รวมทั้ ง
พัฒนาไปสู่ การเป็ น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง
เพื่อแก้ไขปัญหา 
(159 หน่วยงาน และ
ผู้ว่าราชการจังหวัด 76 
จังหวัด) 

WS 2 วัน 

ส านักงาน ก.พ.ร.เปิด Help Desk 
ให้ค าแนะน าแก่ส่วนราชการและ
จังหวัดในการพัฒนาข้อเสนอ 

19-24 มิ.ย. 55  

5 
ติดตาม

ความก้าวหน้า 

• ส่ วนราชการและ
จั งหวั ด รายงาน
ความก้าวหน้าของ
กา รด า เ นิน ง าน 
และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

4 
แปลงข้อเสนอ 
สู่การปฏิบัต ิ 

5 
สรุปผลและ
เผยแพร่

ความส าเร็จ 

• ส่วนราชการและ
จั งหวัดส รุปผล
การด า เ นินงาน
ต่อคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิและ
เ ผ ย แ พ ร่
ความส าเ ร็จต่อ
สาธารณชน 

ขยายผล 
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WS 1 วัน 

3 ต.ค. 55  

WS 1 วัน 
... เม.ย. 56  

ก.ค. 55 – มี.ค. 56  

ส่วนราชการและจังหวัดน าข้อเสนอ
การเปลี่ยนแปลงสู่การปฏบิัติ 

Kick Off 
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