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องค์การมหาชน 
 

หลักการและแนวคิด 

1. ความเป็นมา 

องค์การมหาชนเป็นหน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ที่จัดต้ังขึ้นเพื่อรองรับภารกิจของรัฐ   
ในการบริการสาธารณะรูปแบบอื่นนอกเหนือไปจากส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ โดยการยอมรับความ
เป็นจริงว่า การจําแนกองค์กรจัดทําบริการสาธารณะไว้เพียงสองประเภทมีข้อจํากัดและเป็นอุปสรรค
อย่างมากสําหรับงานบริการสาธารณะบางประเภทที่ต้องการความคล่องตัวในการดําเนินงานสูง และ
เป็นภารกิจที่มิได้มีลักษณะของการดําเนินการในเชิงพาณิชย์ ที่มุ่งหากําไรหรือสามารถหารายได้     
มาเลี้ยงตัวเอง 

ลักษณะภารกิจของบริการสาธารณะบางประเภทที่ไม่เหมาะสมกับรูปแบบของ           
ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 

โดยท่ัวไป จะพบว่า วิธีดําเนินภารกิจของส่วนราชการ ได้แก่ การบังคับใช้อํานาจฝ่ายเดียว
ต่อประชาชนเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณะ การดูแลบังคับการไม่ให้มีการละเมิดกฎหมาย       
การรักษาความสงบเรียบร้อยและการจัดระเบียบของความสัมพันธ์ต่าง ๆ ทางสังคมเป็นหลัก ข้อจํากัด
ของการดําเนินบริการสาธารณะโดยส่วนราชการ คือ ระบบราชการมีสายการบังคับบัญชาและลําดับ
ช้ันของการตัดสินใจที่ยาวไกล และมีกฎระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อป้องกันมิให้ข้าราชการใช้ดุลยพินิจ  
ตามอําเภอใจ และมีมาตรฐานการจ้างงานเพียงมาตรฐานเดียว ทําให้ไม่สามารถจ่ายค่าตอบแทน      
ที่เหมาะสมกับราคาตลาดสําหรับบุคลากรท่ีต้องคัดเลือกมาโดยเฉพาะตามคุณสมบัติที่เหมาะสมกับ
ภารกิจเฉพาะด้านได้ 

สําหรับรัฐวิสาหกิจเป็นหน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังขึ้นเพื่อรองรับภารกิจในทางอุตสาหกรรม 
และพาณิชย์กรรม ที่มีลักษณะเป็นการผลิตและจําหน่ายสินค้า โดยมุ่งที่การหารายได้หรืออย่างน้อย
จะต้องสามารถเลี้ยงตัวเองได้ในระดับที่เหมาะสม 

อย่างไรก็ดี เมื่อสังคมมีการพัฒนาและมีความสลับซับซ้อนมากขึ้น ประชาชนจึงเรียกร้อง
ให้รัฐรับผิดชอบในการจัดให้มีบริการสาธารณะในลักษณะที่หลากหลายมากขึ้น ซึ่งบริการสาธารณะ
ประเภทใหม่ ๆ ที่สังคมเรียกร้อง อาจไม่เหมาะสมหรือไม่สอดคล้องกับหน่วยงานของรัฐในรูปแบบเดิม 
ตัวอย่างภารกิจบริการสาธารณะสมัยใหม่ ได้แก่ ภารกิจในการจัดการศึกษาอบรม ภารกิจในการ
ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการในระดับสูง หรือภารกิจในการให้บริการสาธารณะเฉพาะด้านที่ต้องการ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานสูงแตกต่างจากงานราชการโดยทั่วไป เป็นต้น 
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อย่างมากสําหรับงานบริการสาธารณะบางประเภทที่ต้องการความคล่องตัวในการดําเนินงานสูง และ
เป็นภารกิจที่มิได้มีลักษณะของการดําเนินการในเชิงพาณิชย์ ที่มุ่งหากําไรหรือสามารถหารายได้     
มาเลี้ยงตัวเอง 

ลักษณะภารกิจของบริการสาธารณะบางประเภทที่ไม่เหมาะสมกับรูปแบบของ           
ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 

โดยท่ัวไป จะพบว่า วิธีดําเนินภารกิจของส่วนราชการ ได้แก่ การบังคับใช้อํานาจฝ่ายเดียว
ต่อประชาชนเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณะ การดูแลบังคับการไม่ให้มีการละเมิดกฎหมาย       
การรักษาความสงบเรียบร้อยและการจัดระเบียบของความสัมพันธ์ต่าง ๆ ทางสังคมเป็นหลัก ข้อจํากัด
ของการดําเนินบริการสาธารณะโดยส่วนราชการ คือ ระบบราชการมีสายการบังคับบัญชาและลําดับ
ช้ันของการตัดสินใจที่ยาวไกล และมีกฎระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือป้องกันมิให้ข้าราชการใช้ดุลยพินิจ  
ตามอําเภอใจ และมีมาตรฐานการจ้างงานเพียงมาตรฐานเดียว ทําให้ไม่สามารถจ่ายค่าตอบแทน      
ที่เหมาะสมกับราคาตลาดสําหรับบุคลากรท่ีต้องคัดเลือกมาโดยเฉพาะตามคุณสมบัติที่เหมาะสมกับ
ภารกิจเฉพาะด้านได้ 

สําหรับรัฐวิสาหกิจเป็นหน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังขึ้นเพื่อรองรับภารกิจในทางอุตสาหกรรม 
และพาณิชย์กรรม ที่มีลักษณะเป็นการผลิตและจําหน่ายสินค้า โดยมุ่งที่การหารายได้หรืออย่างน้อย
จะต้องสามารถเลี้ยงตัวเองได้ในระดับที่เหมาะสม 

อย่างไรก็ดี เมื่อสังคมมีการพัฒนาและมีความสลับซับซ้อนมากขึ้น ประชาชนจึงเรียกร้อง
ให้รัฐรับผิดชอบในการจัดให้มีบริการสาธารณะในลักษณะที่หลากหลายมากขึ้น ซึ่งบริการสาธารณะ
ประเภทใหม่ ๆ ที่สังคมเรียกร้อง อาจไม่เหมาะสมหรือไม่สอดคล้องกับหน่วยงานของรัฐในรูปแบบเดิม 
ตัวอย่างภารกิจบริการสาธารณะสมัยใหม่ ได้แก่ ภารกิจในการจัดการศึกษาอบรม ภารกิจในการ
ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการในระดับสูง หรือภารกิจในการให้บริการสาธารณะเฉพาะด้านที่ต้องการ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานสูงแตกต่างจากงานราชการโดยทั่วไป เป็นต้น 



 

(6) วิธีดําเนินการไม่ใช้อํานาจฝ่ายเดียวเป็นหลัก แต่ใช้สัญญา ไม่ใช้กฎระเบียบ
ของทางราชการ (ยกเว้นกิจกรรมที่ต้องใช้อํานาจฝ่ายเดียวต้องออกพระราชบัญญัติ รวมทั้งกรณีการ
จัดต้ังมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ)  

 

3. การจัดประเภทขององค์การมหาชน ตามกฎหมายจัดต้ัง 

1) องค์การมหาชนที่จัดต้ังโดยพระราชกฤษฎีกาซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ. 2542 มีจํานวน 29 แห่ง (ณ วันที่ 1 มกราคม 2554)  

2) องค์การมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ (หน่วยงานในกํากับ) เช่น 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ สถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุข เป็นต้น  

 

4. การกํากับดูแลองค์การมหาชน 

โดยหลักการรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายจัดต้ัง จะมีความสัมพันธ์กับองค์การ
มหาชน ซึ่งมีความแตกต่างจากส่วนราชการ กล่าวคือ จะกําหนดบทบาทของรัฐมนตรีที่มีต่อองค์การ
มหาชนในลักษณะของการกํากับดูแล มิใช่การบังคับบัญชาส่วนราชการอย่างที่กําหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กล่าวคือ พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 
มาตรา 43 กําหนดให้รัฐมนตรีผู้รักษาการเป็นผู้มีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงในการกํากับดูแล
องค์การมหาชนให้ดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามเจตนารมณ์ของการจัดต้ังองค์การมหาชนนั้น ๆ  

ในทํานองเดียวกัน บทบัญญัติเกี่ยวกับบทบาทของคณะรัฐมนตรีและรัฐมนตรีที่กําหนดไว้    
ในพระราชบัญญัติเฉพาะนั้น คณะรัฐมนตรีจะทําหน้าที่ในการกํากับดูแลตามท่ีกฎหมายกําหนด เช่น    
การแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การกําหนดหลักเกณฑ์การได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนของคณะกรรมการ ส่วนบทบาทของรัฐมนตรีโดยส่วนใหญ่จะทําหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการ 
หรือเป็นกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการจะมีบทบาทในการกําหนดนโยบายและควบคุมดูแลกิจการ
โดยทั่วไปของหน่วยงาน 

สําหรับความสัมพันธ์กับกระทรวงนั้น องค์การมหาชนทั้งสองประเภทจะมีความสัมพันธ์
กับกระทรวงในสองเรื่องหลัก ๆ คือ  

1)  การมีผู้แทนของกระทรวงเป็นกรรมการโดยตําแหน่งในคณะกรรมการ 

2)  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการตามแผนบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับองค์การมหาชน 

 

วิธีดําเนินภารกิจในการจัดทําบริการสาธารณะสมัยใหม่ข้างต้นไม่เหมาะสมกับการ
ดําเนินงานในรูปส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ ด้วยเหตุที่วิธีการดําเนินภารกิจเหล่านี้ไม่ต้องการอํานาจ
บังคับฝ่ายเดียวต่อประชาชน ไม่ต้องการความคุ้มครองในฐานะเจ้าพนักงานตามกฎหมายอาญา      
ไม่ต้องการอํานาจพิเศษเหนือประชาชน และก็ไม่มีลักษณะในการดําเนินการเชิงพาณิชย์ที่แสวงหา
กําไรจากการดําเนินการ แต่เง่ือนไขที่จําเป็นที่จะทําให้การดําเนินภารกิจบรรลุวัตถุประสงค์ได้ จะได้แก่ 
ความคล่องตัว สายการบังคับบัญชาที่สั้น ได้รับงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอจากรัฐ มีองค์กรบริหาร
ที่มีสามารถตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 

จากข้อจํากัดของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ ประกอบกับลักษณะของหน่วยงาน        
ที่ต้องการข้างต้น จึงเป็นที่มาของหน่วยงานของรัฐในรูปแบบ “องค์การมหาชน”    

    

2. หลักการ 

1) เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบบริการสาธารณะทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and 
Cultural Public Services) เช่น การศึกษา การวิจัย การฝึกอบรม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา การพัฒนาและถ่ายทอดวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ การบริการทางสาธารณสุขและการแพทย์ การสังคมสงเคราะห์ 
นันทนาการ สวนสัตว์  การอํานวยการบริการแก่ประชาชน หรือการดําเนินการอันเป็นสาธารณะ
ประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งไม่เหมาะที่จะใช้วิธีการของราชการในการบริหาร อนึ่ง บริการสาธารณะของ
องค์การมหาชนต้องไม่เป็นกิจการที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับภาคเอกชน ซึ่งเป็นลักษณะต้องห้าม
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

2) ไม่มีวัตถุประสงค์ในการแสวงหากําไร  

3) เป็นนิติบุคคล 

4) ความสัมพันธ์กับรัฐ 

(1) รัฐจัดต้ัง  

(2) ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐ หรือสามารถเลี้ยงตัวเองได้ (ยกเว้นมหาวิทยาลัยต้อง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติจัดต้ัง) 

(3) รัฐมีอํานาจกํากับดูแลตามที่กฎหมายกําหนด (เช่น ผ่านการแต่งตั้งถอดถอน
คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง การอนุมัติงบประมาณ การให้นโยบาย ฯลฯ)  

(4) การลงทุนต้องขอความเห็นชอบจากรัฐ  

(5) บุคลากรมีสถานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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(6) วิธีดําเนินการไม่ใช้อํานาจฝ่ายเดียวเป็นหลัก แต่ใช้สัญญา ไม่ใช้กฎระเบียบ
ของทางราชการ (ยกเว้นกิจกรรมที่ต้องใช้อํานาจฝ่ายเดียวต้องออกพระราชบัญญัติ รวมทั้งกรณีการ
จัดต้ังมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ)  

 

3. การจัดประเภทขององค์การมหาชน ตามกฎหมายจัดต้ัง 

1) องค์การมหาชนที่จัดต้ังโดยพระราชกฤษฎีกาซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ. 2542 มีจํานวน 29 แห่ง (ณ วันที่ 1 มกราคม 2554)  

2) องค์การมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ (หน่วยงานในกํากับ) เช่น 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ สถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุข เป็นต้น  

 

4. การกํากับดูแลองค์การมหาชน 

โดยหลักการรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายจัดต้ัง จะมีความสัมพันธ์กับองค์การ
มหาชน ซึ่งมีความแตกต่างจากส่วนราชการ กล่าวคือ จะกําหนดบทบาทของรัฐมนตรีที่มีต่อองค์การ
มหาชนในลักษณะของการกํากับดูแล มิใช่การบังคับบัญชาส่วนราชการอย่างที่กําหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กล่าวคือ พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 
มาตรา 43 กําหนดให้รัฐมนตรีผู้รักษาการเป็นผู้มีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงในการกํากับดูแล
องค์การมหาชนให้ดําเนินการบรรลุความสําเร็จตามเจตนารมณ์ของการจัดต้ังองค์การมหาชนนั้น ๆ  

ในทํานองเดียวกัน บทบัญญัติเกี่ยวกับบทบาทของคณะรัฐมนตรีและรัฐมนตรีที่กําหนดไว้    
ในพระราชบัญญัติเฉพาะนั้น คณะรัฐมนตรีจะทําหน้าที่ในการกํากับดูแลตามท่ีกฎหมายกําหนด เช่น    
การแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การกําหนดหลักเกณฑ์การได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนของคณะกรรมการ ส่วนบทบาทของรัฐมนตรีโดยส่วนใหญ่จะทําหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการ 
หรือเป็นกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการจะมีบทบาทในการกําหนดนโยบายและควบคุมดูแลกิจการ
โดยทั่วไปของหน่วยงาน 

สําหรับความสัมพันธ์กับกระทรวงนั้น องค์การมหาชนทั้งสองประเภทจะมีความสัมพันธ์
กับกระทรวงในสองเรื่องหลัก ๆ คือ  

1)  การมีผู้แทนของกระทรวงเป็นกรรมการโดยตําแหน่งในคณะกรรมการ 

2)  การจัดทําแผนปฏิบัติราชการตามแผนบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับองค์การมหาชน 

 

วิธีดําเนินภารกิจในการจัดทําบริการสาธารณะสมัยใหม่ข้างต้นไม่เหมาะสมกับการ
ดําเนินงานในรูปส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ ด้วยเหตุที่วิธีการดําเนินภารกิจเหล่านี้ไม่ต้องการอํานาจ
บังคับฝ่ายเดียวต่อประชาชน ไม่ต้องการความคุ้มครองในฐานะเจ้าพนักงานตามกฎหมายอาญา      
ไม่ต้องการอํานาจพิเศษเหนือประชาชน และก็ไม่มีลักษณะในการดําเนินการเชิงพาณิชย์ที่แสวงหา
กําไรจากการดําเนินการ แต่เง่ือนไขที่จําเป็นที่จะทําให้การดําเนินภารกิจบรรลุวัตถุประสงค์ได้ จะได้แก่ 
ความคล่องตัว สายการบังคับบัญชาที่สั้น ได้รับงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอจากรัฐ มีองค์กรบริหาร
ที่มีสามารถตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 

จากข้อจํากัดของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ ประกอบกับลักษณะของหน่วยงาน        
ที่ต้องการข้างต้น จึงเป็นที่มาของหน่วยงานของรัฐในรูปแบบ “องค์การมหาชน”    

    

2. หลักการ 

1) เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบบริการสาธารณะทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and 
Cultural Public Services) เช่น การศึกษา การวิจัย การฝึกอบรม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา การพัฒนาและถ่ายทอดวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ การบริการทางสาธารณสุขและการแพทย์ การสังคมสงเคราะห์ 
นันทนาการ สวนสัตว์  การอํานวยการบริการแก่ประชาชน หรือการดําเนินการอันเป็นสาธารณะ
ประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งไม่เหมาะที่จะใช้วิธีการของราชการในการบริหาร อนึ่ง บริการสาธารณะของ
องค์การมหาชนต้องไม่เป็นกิจการที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับภาคเอกชน ซึ่งเป็นลักษณะต้องห้าม
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

2) ไม่มีวัตถุประสงค์ในการแสวงหากําไร  

3) เป็นนิติบุคคล 

4) ความสัมพันธ์กับรัฐ 

(1) รัฐจัดต้ัง  

(2) ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐ หรือสามารถเลี้ยงตัวเองได้ (ยกเว้นมหาวิทยาลัยต้อง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติจัดต้ัง) 

(3) รัฐมีอํานาจกํากับดูแลตามที่กฎหมายกําหนด (เช่น ผ่านการแต่งตั้งถอดถอน
คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง การอนุมัติงบประมาณ การให้นโยบาย ฯลฯ)  

(4) การลงทุนต้องขอความเห็นชอบจากรัฐ  

(5) บุคลากรมีสถานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

หน้า 3



 

1. สภาพภารกิจที่จะจัดต้ังเป็นองค์การมหาชน 

มาตรา 5 วรรคแรกได้บัญญติัถึงหลักเกณฑ์พ้ืนฐานในการจัดต้ังองค์การมหาชน ไว้ว่า 

“เมื่อรัฐบาลมีแผนงานหรือนโยบายด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะ เพื่อจัดทําบริการ
สาธารณะ และมีความเหมาะสมที่จะจัดต้ังหน่วยงานบริหารขึ้นใหม่ แตกต่างไปจากส่วนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ โดยมีความมุ่งหมายให้มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรและบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
จะจัดต้ังเป็นองค์การมหาชนโดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามพระราชบัญญัติน้ีก็ได้ ” 

จากบทบัญญัติดังกล่าว สามารถแยกแยะองค์ประกอบในการจัดต้ังองค์การมหาชนได้   
3 ประการ ดังนี้ 

(1) เมื่อรัฐบาลมีแผนงานหรือนโยบายด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะเพื่อจัดทําบริการ
สาธารณะ และ 

(2) แผนงานการจัดทําบริการสาธารณะนั้นมีความเหมาะสมที่จะจัดต้ังหน่วยงานบริหาร
ขึ้นใหมท่ี่แตกต่างไปจากส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ และ 

(3) การจัดต้ังหน่วยงานบริหารขึ้นใหม่น้ันมคีวามมุ่งหมายให้มกีารใช้ประโยชน์ทรัพยากร
และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

และมาตรา 5 วรรคสองได้บัญญัติถึงกิจการบริการสาธารณะที่จะสามารถจัดต้ังเป็น
องค์การมหาชน รวมทั้งได้ระบุให้รวมความถึง “การอํานวยการบริการแก่ประชาชนหรือการ
ดําเนินการอันเป็นสาธารณะประโยชน์อ่ืนใด” แต่ก็ยํ้าถึงหลักการขององค์การมหาชนที่แตกต่างจาก
รัฐวิสาหกิจคือ “ต้องไม่เป็นกิจการท่ีแสวงหากําไรเป็นหลัก” 

“กิจการอันเป็นบริการสาธารณะที่จะจัดต้ังเป็นองค์การมหาชนตามวรรคหนึ่ง ได้แก่          
การรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา การศึกษาอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา การส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาและการวิจัย การถ่ายทอดและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ การอํานวย
บริการแก่ประชาชน หรือการดําเนินการอันเป็นสาธารณประโยชน์อ่ืนใด ทั้งนี้โดยต้องไม่เป็นกิจการ  
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหากําไรเป็นหลัก” 

 

 

 

 

 

องค์การมหาชนจึงมิได้เป็นหน่วยงานที่สังกัดกระทรวงหรือสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
แต่เป็นหน่วยงานที่อยู่ในการกํากับดูแลของรัฐมนตรีที่รักษาการตามกฎหมาย ปลัดกระทรวงหรือ
ข้าราชการอื่น ไม่สามารถจะใช้อํานาจบังคับบัญชาต่อองค์การมหาชน ซึ่ง ก.พ.ร. ได้ซักซ้อมความ
เข้าใจในเรื่องนี้ต่อหน่วยงานของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการกําหนดแนวทางการปฏิบัติต่อองค์การมหาชน
ทั้งสองประเภท โดยเฉพาะองค์การมหาชนที่นายกรัฐมนตรีเป็นรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย
จัดต้ัง 

 

5.  การขอจัดต้ังองค์การมหาชน 

1) ในการร่างกฎหมายเพ่ือใช้บังคับเรื่องหน่ึงเรื่องใดก็ตาม ไม่ควรมีข้อกําหนดใน
รายละเอียดให้มีการจัดต้ังองค์การมหาชนทั้งสองประเภท คือ 1) องค์การมหาชนที่จัดต้ังโดยพระราช-
กฤษฎีกาจัดต้ังตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542  2) องค์การมหาชนที่จัดต้ังตาม
พระราชบัญญัติเฉพาะหรือที่เรียกว่าหน่วยงานในกํากับของกระทรวงขึ้นใหม่  

2) การจัดต้ังองค์การมหาชนโดยทั่วไป ให้ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่          
3 เมษายน 2550 คือ ให้จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 โดยการตราเป็น   
พระราชกฤษฎีกา เว้นแต่องค์การมหาชนนั้น จําเป็นต้องใช้อํานาจรัฐฝ่ายเดียว (Unilateral Act)    
อันกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคล กรณีการจัดต้ังกองทุนซึ่งยกเว้นกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณหรือกฎหมายเงินคงคลัง หรือกรณีการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาของรัฐซึ่งต้องประสาท
ปริญญาบัตร จึงให้ตราเป็นพระราชบัญญัติเฉพาะได้ 

3) ให้กระทรวงที่ประสงค์จะจัดต้ังองค์การมหาชนดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2549 โดยให้จัดทําคําช้ีแจงประกอบคําขอส่งไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อนําเสนอ 
ก.พ.ร. พิจารณาก่อนนําเสนอคณะรัฐมนตรี 

 

องค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 เป็นกฎหมายแม่บทท่ีวางหลักเกณฑ์และ
โครงสร้างของระบบหน่วยงานของรัฐรูปแบบที่สาม และกําหนดให้คณะรัฐมนตรีสามารถดําเนินการให้
มีการตราพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองค์การมหาชนเป็นรายแห่งได้ตามสภาพความจําเป็นของการบริหาร 

 

 

หน้า 4



 

1. สภาพภารกิจที่จะจัดต้ังเป็นองค์การมหาชน 

มาตรา 5 วรรคแรกได้บัญญติัถึงหลักเกณฑ์พ้ืนฐานในการจัดต้ังองค์การมหาชน ไว้ว่า 

“เมื่อรัฐบาลมีแผนงานหรือนโยบายด้านใดด้านหน่ึงโดยเฉพาะ เพื่อจัดทําบริการ
สาธารณะ และมีความเหมาะสมที่จะจัดต้ังหน่วยงานบริหารขึ้นใหม่ แตกต่างไปจากส่วนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ โดยมีความมุ่งหมายให้มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรและบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
จะจัดต้ังเป็นองค์การมหาชนโดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามพระราชบัญญัติน้ีก็ได้ ” 

จากบทบัญญัติดังกล่าว สามารถแยกแยะองค์ประกอบในการจัดต้ังองค์การมหาชนได้   
3 ประการ ดังนี้ 

(1) เมื่อรัฐบาลมีแผนงานหรือนโยบายด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะเพื่อจัดทําบริการ
สาธารณะ และ 

(2) แผนงานการจัดทําบริการสาธารณะนั้นมีความเหมาะสมที่จะจัดต้ังหน่วยงานบริหาร
ขึ้นใหมท่ี่แตกต่างไปจากส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ และ 

(3) การจัดต้ังหน่วยงานบริหารขึ้นใหม่น้ันมคีวามมุ่งหมายให้มกีารใช้ประโยชน์ทรัพยากร
และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

และมาตรา 5 วรรคสองได้บัญญัติถึงกิจการบริการสาธารณะที่จะสามารถจัดต้ังเป็น
องค์การมหาชน รวมทั้งได้ระบุให้รวมความถึง “การอํานวยการบริการแก่ประชาชนหรือการ
ดําเนินการอันเป็นสาธารณะประโยชน์อ่ืนใด” แต่ก็ยํ้าถึงหลักการขององค์การมหาชนที่แตกต่างจาก
รัฐวิสาหกิจคือ “ต้องไม่เป็นกิจการที่แสวงหากําไรเป็นหลัก” 

“กิจการอันเป็นบริการสาธารณะที่จะจัดต้ังเป็นองค์การมหาชนตามวรรคหนึ่ง ได้แก่          
การรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา การศึกษาอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬา การส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาและการวิจัย การถ่ายทอดและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ การอํานวย
บริการแก่ประชาชน หรือการดําเนินการอันเป็นสาธารณประโยชน์อ่ืนใด ทั้งนี้โดยต้องไม่เป็นกิจการ  
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหากําไรเป็นหลัก” 

 

 

 

 

 

องค์การมหาชนจึงมิได้เป็นหน่วยงานที่สังกัดกระทรวงหรือสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
แต่เป็นหน่วยงานที่อยู่ในการกํากับดูแลของรัฐมนตรีที่รักษาการตามกฎหมาย ปลัดกระทรวงหรือ
ข้าราชการอื่น ไม่สามารถจะใช้อํานาจบังคับบัญชาต่อองค์การมหาชน ซึ่ง ก.พ.ร. ได้ซักซ้อมความ
เข้าใจในเรื่องนี้ต่อหน่วยงานของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการกําหนดแนวทางการปฏิบัติต่อองค์การมหาชน
ทั้งสองประเภท โดยเฉพาะองค์การมหาชนที่นายกรัฐมนตรีเป็นรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย
จัดต้ัง 

 

5.  การขอจัดต้ังองค์การมหาชน 

1) ในการร่างกฎหมายเพ่ือใช้บังคับเรื่องหน่ึงเรื่องใดก็ตาม ไม่ควรมีข้อกําหนดใน
รายละเอียดให้มีการจัดต้ังองค์การมหาชนทั้งสองประเภท คือ 1) องค์การมหาชนที่จัดต้ังโดยพระราช-
กฤษฎีกาจัดต้ังตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542  2) องค์การมหาชนที่จัดต้ังตาม
พระราชบัญญัติเฉพาะหรือที่เรียกว่าหน่วยงานในกํากับของกระทรวงขึ้นใหม่  

2) การจัดต้ังองค์การมหาชนโดยทั่วไป ให้ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่          
3 เมษายน 2550 คือ ให้จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 โดยการตราเป็น   
พระราชกฤษฎีกา เว้นแต่องค์การมหาชนนั้น จําเป็นต้องใช้อํานาจรัฐฝ่ายเดียว (Unilateral Act)    
อันกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคล กรณีการจัดต้ังกองทุนซึ่งยกเว้นกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณหรือกฎหมายเงินคงคลัง หรือกรณีการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาของรัฐซึ่งต้องประสาท
ปริญญาบัตร จึงให้ตราเป็นพระราชบัญญัติเฉพาะได้ 

3) ให้กระทรวงที่ประสงค์จะจัดต้ังองค์การมหาชนดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2549 โดยให้จัดทําคําช้ีแจงประกอบคําขอส่งไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อนําเสนอ 
ก.พ.ร. พิจารณาก่อนนําเสนอคณะรัฐมนตรี 

 

องค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 เป็นกฎหมายแม่บทที่วางหลักเกณฑ์และ
โครงสร้างของระบบหน่วยงานของรัฐรูปแบบที่สาม และกําหนดให้คณะรัฐมนตรีสามารถดําเนินการให้
มีการตราพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองค์การมหาชนเป็นรายแห่งได้ตามสภาพความจําเป็นของการบริหาร 

 

 

หน้า 5



 

1) คณะรัฐมนตรี 

คณะรัฐมนตรี มีบทบาทหลายส่วนที่เกี่ยวข้องกับองค์การมหาชน ได้แก่ 

(1) การพิจารณาจัดต้ังหรือยุบเลิกองค์การมหาชน  
(2) การแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยการเสนอแนะของรัฐมนตรีผู้รักษาการ 
(3) การกําหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข กติกา และหลักการบริหารสําคัญ ๆ เช่น หลักเกณฑ์

ในการประเมินผลองค์การมหาชน การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการตลอดจนเงินเดือนและ
ผลประโยชน์ตอบแทนผู้อํานวยการ หลักเกณฑ์การกู้ ยืมเงิน การถือหุ้นและการร่วมทุน และ
หลักเกณฑ์ในการจัดการกับทรัพย์สินขององค์การมหาชนในกรณีที่ยุบเลิก เป็นต้น 

(4) การวินิจฉัยช้ีขาด การกําหนดระเบียบแบบแผนการปฏิบัติราชการเพื่อการ
ประสานงานระหว่างส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐประเภทอื่น ๆ และองค์การมหาชน เพื่อไม่ให้
เกิดความซ้ําซ้อน 

2) รัฐมนตรีผู้รักษาการ 

พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 กําหนดให้รัฐมนตรีผู้รักษาการเป็นผู้มีหน้าที่  
ความรับผิดชอบโดยตรงในการกํากับดูแลองค์การมหาชนให้ดําเนินการบรรลุผลสําเร็จตามเจตนารมณ์
ของการจัดต้ังองค์การมหาชนนั้น ๆ โดยสรุป บทบาทหน้าท่ีของรัฐมนตรีที่มีต่อองค์การมหาชน ได้แก่ 

(1) เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการองค์การมหาชนต่อคณะรัฐมนตรี (มาตรา 19) 
(2) การกํากับดูแลการสรรหาผู้อํานวยการองค์การมหาชน เพื่อความโปร่งใสและเพื่อ

ประโยชน์ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(3) กําหนดนโยบาย ทิศทางการดําเนินงานและเป้าหมายโดยรวม การลงนามใน       

คํารับรองการปฏิบัติงานระหว่างรัฐมนตรีกับประธานกรรมการ รวมทั้งการตรวจสอบและติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานขององค์การมหาชน (มาตรา 41 และมาตรา 43) 

(4) กําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อํานวยการ และกําหนด     
เบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของคณะกรรมการ (มาตรา 26 และมาตรา 34) 

(5) รัฐมนตรีอาจขอให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมาปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง          
ในองค์การมหาชนเป็นการช่ัวคราวได้ โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างของผู้น้ัน
แล้วแต่กรณี (มาตรา 36 วรรคแรก) 

3) คณะกรรมการองค์การมหาชน 

เป็นองค์กรสูงสุดที่ทําหน้าที่ตัดสินใจ กําหนดนโยบายและวางระเบียบข้อบังคับของ
องค์การมหาชน คณะกรรมการมาจากการแต่งต้ังของคณะรัฐมนตรีและจะต้องมีจํานวนตามที่กําหนด
ไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังแต่ต้องไม่เกินสิบเอ็ดคน โดยในจํานวนดังกล่าวอาจกําหนดให้เป็น

 

2. สถานะทางกฎหมาย  

มาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 กําหนดหลักการพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับสถานะขององค์การมหาชน 

“ให้องค์การมหาชนเป็นหน่วยงานของรัฐและเป็นนิติบุคคล” 

มาตรา 45 กําหนดว่า “ทรัพย์สินขององค์การมหาชนเป็นทรัพย์สินของรัฐ” และมาตรา 
15 บัญญัติคุ้มครองทรัพย์สินขององค์การมหาชน ซึ่งมีฐานะเป็นทรัพย์สินของรัฐไว้ตามหลักกฎหมาย
ที่ใช้บังคับทั่วไปเก่ียวกับทรัพย์สินของรัฐไว้ว่า “ทรัพย์สินขององค์การมหาชนไม่อยู่ในความรับผิดแห่ง
การบังคับคดี” 

 

3. ขั้นตอนในการจัดต้ังองค์การมหาชน 

ในทางกฎหมาย การจัดต้ังองค์การมหาชนเป็นเรื่องที่หน่วยงานในระดับกระทรวงที่มี
ฐานะเป็นนิติบุคคล จะต้องเป็นผู้นําเรื่องเสนอขอจัดต้ังองค์การมหาชนต่อคณะรัฐมนตรีโดยตรง    
เว้นแต่คณะรัฐมนตรีจะมอบหมายให้องค์กรใดองค์กรหนึ่งเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองก่อนนําเสนอ
คณะรัฐมนตรี ซึ่งในปัจจุบัน คณะรัฐมนตรีได้มอบหมายให้คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) พิจารณาการขอจัดต้ังองค์การมหาชนในเบื้องต้น ซึ่งกระทรวงต้องดําเนินการตามขั้นตอนและ
รายการคําช้ีแจง (Check list) ประกอบคําขอจัดตั้งที่ ก.พ.ร. กําหนด ก่อนเสนอให้คณะรัฐมนตรี
พิจารณาต่อไป และเมื่อคณะรัฐมนตรีเห็นชอบก็จะสามารถจัดต้ังองค์การมหาชนโดยการตราพระราช-
กฤษฎีกา ซึ่งจะมีผลบังคับใช้เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 

 

4. โครงสร้างการบริหารงาน 

พระราชบัญญัติองค์การมหาชนได้กําหนดและออกแบบโครงสร้างการบริหารงานของ
องค์การมหาชนให้อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวนี้อยู่ภายใต้
การกํากับดูแลของรัฐมนตรีผู้รักษาการ ดังนั้น คณะกรรมการขององค์การมหาชนจะรับผิดชอบ
รายงานต่อรัฐมนตรีผู้รักษาการ และการดําเนินการขององค์การมหาชนนับเป็นส่วนหนึ่งในภาพรวม
ของผลงานของกระทรวง แม้ว่าตัวองค์กรไม่สังกัดกระทรวง ขณะเดียวกันองค์การมหาชนจะต้อง
รับผิดชอบด้านผลงานต่อสาธารณะหรือประชาชนในฐานะที่เป็นองค์กรของรัฐที่ใช้งบประมาณแผ่นดินด้วย 

 

 

หน้า 6



 

1) คณะรัฐมนตรี 

คณะรัฐมนตรี มีบทบาทหลายส่วนที่เกี่ยวข้องกับองค์การมหาชน ได้แก่ 

(1) การพิจารณาจัดต้ังหรือยุบเลิกองค์การมหาชน  
(2) การแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยการเสนอแนะของรัฐมนตรีผู้รักษาการ 
(3) การกําหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข กติกา และหลักการบริหารสําคัญ ๆ เช่น หลักเกณฑ์

ในการประเมินผลองค์การมหาชน การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการตลอดจนเงินเดือนและ
ผลประโยชน์ตอบแทนผู้อํานวยการ หลักเกณฑ์การกู้ ยืมเงิน การถือหุ้นและการร่วมทุน และ
หลกัเกณฑ์ในการจัดการกับทรัพย์สินขององค์การมหาชนในกรณีที่ยุบเลิก เป็นต้น 

(4) การวินิจฉัยช้ีขาด การกําหนดระเบียบแบบแผนการปฏิบัติราชการเพื่อการ
ประสานงานระหว่างส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐประเภทอื่น ๆ และองค์การมหาชน เพื่อไม่ให้
เกิดความซ้ําซ้อน 

2) รัฐมนตรีผู้รักษาการ 

พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 กําหนดให้รัฐมนตรีผู้รักษาการเป็นผู้มีหน้าที่  
ความรับผิดชอบโดยตรงในการกํากับดูแลองค์การมหาชนให้ดําเนินการบรรลุผลสําเร็จตามเจตนารมณ์
ของการจัดต้ังองค์การมหาชนนั้น ๆ โดยสรุป บทบาทหน้าท่ีของรัฐมนตรีที่มีต่อองค์การมหาชน ได้แก่ 

(1) เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการองค์การมหาชนต่อคณะรัฐมนตรี (มาตรา 19) 
(2) การกํากับดูแลการสรรหาผู้อํานวยการองค์การมหาชน เพ่ือความโปร่งใสและเพื่อ

ประโยชน์ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(3) กําหนดนโยบาย ทิศทางการดําเนินงานและเป้าหมายโดยรวม การลงนามใน       

คํารับรองการปฏิบัติงานระหว่างรัฐมนตรีกับประธานกรรมการ รวมทั้งการตรวจสอบและติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานขององค์การมหาชน (มาตรา 41 และมาตรา 43) 

(4) กําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อํานวยการ และกําหนด     
เบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของคณะกรรมการ (มาตรา 26 และมาตรา 34) 

(5) รัฐมนตรีอาจขอให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมาปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง          
ในองค์การมหาชนเป็นการช่ัวคราวได้ โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างของผู้น้ัน
แล้วแต่กรณี (มาตรา 36 วรรคแรก) 

3) คณะกรรมการองค์การมหาชน 

เป็นองค์กรสูงสุดที่ทําหน้าท่ีตัดสินใจ กําหนดนโยบายและวางระเบียบข้อบังคับของ
องค์การมหาชน คณะกรรมการมาจากการแต่งต้ังของคณะรัฐมนตรีและจะต้องมีจํานวนตามที่กําหนด
ไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังแต่ต้องไม่เกินสิบเอ็ดคน โดยในจํานวนดังกล่าวอาจกําหนดให้เป็น

 

2. สถานะทางกฎหมาย  

มาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 กําหนดหลักการพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับสถานะขององค์การมหาชน 

“ให้องค์การมหาชนเป็นหน่วยงานของรัฐและเป็นนิติบุคคล” 

มาตรา 45 กําหนดว่า “ทรัพย์สินขององค์การมหาชนเป็นทรัพย์สินของรัฐ” และมาตรา 
15 บัญญัติคุ้มครองทรัพย์สินขององค์การมหาชน ซึ่งมีฐานะเป็นทรัพย์สินของรัฐไว้ตามหลักกฎหมาย
ที่ใช้บังคับท่ัวไปเก่ียวกับทรัพย์สินของรัฐไว้ว่า “ทรัพย์สินขององค์การมหาชนไม่อยู่ในความรับผิดแห่ง
การบังคับคดี” 

 

3. ขั้นตอนในการจัดต้ังองค์การมหาชน 

ในทางกฎหมาย การจัดต้ังองค์การมหาชนเป็นเรื่องที่หน่วยงานในระดับกระทรวงที่มี
ฐานะเป็นนิติบุคคล จะต้องเป็นผู้นําเรื่องเสนอขอจัดต้ังองค์การมหาชนต่อคณะรัฐมนตรีโดยตรง    
เว้นแต่คณะรัฐมนตรีจะมอบหมายให้องค์กรใดองค์กรหนึ่งเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองก่อนนําเสนอ
คณะรัฐมนตรี ซึ่งในปัจจุบัน คณะรัฐมนตรีได้มอบหมายให้คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) พิจารณาการขอจัดต้ังองค์การมหาชนในเบื้องต้น ซึ่งกระทรวงต้องดําเนินการตามขั้นตอนและ
รายการคําช้ีแจง (Check list) ประกอบคําขอจัดตั้งที่ ก.พ.ร. กําหนด ก่อนเสนอให้คณะรัฐมนตรี
พิจารณาต่อไป และเมื่อคณะรัฐมนตรีเห็นชอบก็จะสามารถจัดต้ังองค์การมหาชนโดยการตราพระราช-
กฤษฎีกา ซึ่งจะมีผลบังคับใช้เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 

 

4. โครงสร้างการบริหารงาน 

พระราชบัญญัติองค์การมหาชนได้กําหนดและออกแบบโครงสร้างการบริหารงานของ
องค์การมหาชนให้อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวน้ีอยู่ภายใต้
การกํากับดูแลของรัฐมนตรีผู้รักษาการ ดังนั้น คณะกรรมการขององค์การมหาชนจะรับผิดชอบ
รายงานต่อรัฐมนตรีผู้รักษาการ และการดําเนินการขององค์การมหาชนนับเป็นส่วนหนึ่งในภาพรวม
ของผลงานของกระทรวง แม้ว่าตัวองค์กรไม่สังกัดกระทรวง ขณะเดียวกันองค์การมหาชนจะต้อง
รับผิดชอบด้านผลงานต่อสาธารณะหรือประชาชนในฐานะที่เป็นองค์กรของรัฐที่ใช้งบประมาณแผ่นดินด้วย 
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4) ผู้อํานวยการองค์การมหาชน 

เป็นผู้ที่มีหน้าที่บริหารกิจการขององค์การมหาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์
ขององค์การมหาชน ตลอดจน ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด นโยบาย มติ และประกาศของ
คณะกรรมการ และเป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างขององค์การมหาชนทุกตําแหน่ง (มาตรา 31) 

ผู้อํานวยการจะต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการขององค์การ
มหาชน และเป็นผู้แทนขององค์การมหาชนในกิจการเก่ียวกับบุคคลภายนอก (มาตรา 33) 
ผู้อํานวยการจะดํารงตําแหน่งเป็นวาระ มีระยะเวลาตามที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง แต่ต้อง
ไม่เกิน 4 ปี และอาจได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอีกเมื่อครบวาระแล้วก็ได้ แต่ต้องไม่เกินสอง
วาระติดต่อกัน 

คณะกรรมการเป็นผู้มีอํานาจแต่งตั้งและถอดถอนผู้อํานวยการ และเป็นผู้กําหนดอัตรา
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อํานวยการตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด (มาตรา 34) 

5) บุคลากรขององค์การมหาชน 

บุคลากรหลักขององค์การมหาชนได้แก่ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานประจําให้แก่องค์การ
มหาชน เรียกว่า “เจ้าหน้าที่ขององค์การมหาชน” ตามมาตรา 35 และผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะ
ช่ัวคราวให้แก่องค์การมหาชน เรียกว่า “ลูกจ้างขององค์การมหาชน” นอกจากนี้ ยังมีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่มาปฏิบัติงานในองค์การมหาชนเป็นการชั่วคราวได้ เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา (มาตรา 36) 
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ของบุคลากรขององค์การมหาชนจะได้รับไม่ตํ่ากว่ามาตรฐาน    
ขั้นต่ําที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และ
กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน (มาตรา 38) 

 

5. ความสัมพันธ์กับรัฐ 

โดยที่องค์การมหาชนเป็นหน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือให้บริการสาธารณะโดยใช้
งบประมาณแผ่นดิน ทําให้องค์การมหาชนต้องอยู่ภายใต้การควบคุมของรัฐในลักษณะของการกํากับ
ดูแล แต่รายงานการจัดสรรงบประมาณและการกํากับดูแลองค์การมหาชนย่อมเป็นไปโดยการเคารพ
หลักการของความเป็นอิสระในการดําเนินงานขององค์การมหาชน  

 

 

 

 

กรรมการผู้แทนของส่วนราชการซึ่งมีฐานะเป็นกรรมการโดยตําแหน่งก็ได้ แต่ต้องไม่เกินกว่าก่ึงหนึ่ง
ของคณะกรรมการ และจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมิใช่ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ  
ร่วมอยู่ด้วยอย่างน้อยหนึ่งคน (มาตรา 19) 

วาระการดํารงตําแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา
จัดต้ัง แต่ต้องไม่เกินคราวละ 4 ปี และจะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกิน 2 วาระไม่ได้ (มาตรา 22)  

คณะกรรมการองค์การมหาชนมีอํานาจหน้าท่ีในการควบคุมดูแลองค์การมหาชนให้
ดําเนินกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ และมีอํานาจหน้าที่เฉพาะที่กําหนดไว้ในมาตรา 
24 ดังนี้ 

(1) กําหนดนโยบายการบริหารงาน และให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงานขององค์การมหาชน 

(2) อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงินขององค์การมหาชน 

(3) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป ตลอดจนออกระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ หรอืข้อกําหนดเกี่ยวกับองค์การมหาชนในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(ก) การจัดแบ่งส่วนงานขององค์การมหาชน และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงานดังกล่าว 

(ข) การกําหนดตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และ
เงินอื่นของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างขององค์การมหาชน 

(ค) การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งต้ัง การถอดถอน วินัยและการลงโทษทาง
วินัย การออกจากตําแหน่ง การร้องทุกข์และการอุทธรณ์การลงโทษของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
องค์การมหาชน รวมทั้งวิธีการและเงื่อนไขในการจ้างลูกจ้างขององค์การมหาชน 

(ง) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินขององค์การมหาชน 

(จ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างขององค์การมหาชน 

(ฉ) ขอบเขตอํานาจหน้าที่และระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 

(4) อํานาจหน้าที่อ่ืนตามที่พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังกําหนด 
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4) ผู้อํานวยการองค์การมหาชน 

เป็นผู้ที่มีหน้าที่บริหารกิจการขององค์การมหาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์
ขององค์การมหาชน ตลอดจน ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด นโยบาย มติ และประกาศของ
คณะกรรมการ และเป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างขององค์การมหาชนทุกตําแหน่ง (มาตรา 31) 

ผู้อํานวยการจะต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการขององค์การ
มหาชน และเป็นผู้แทนขององค์การมหาชนในกิจการเกี่ยวกับบุคคลภายนอก (มาตรา 33) 
ผู้อํานวยการจะดํารงตําแหน่งเป็นวาระ มีระยะเวลาตามที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง แต่ต้อง
ไม่เกิน 4 ปี และอาจได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอีกเมื่อครบวาระแล้วก็ได้ แต่ต้องไม่เกินสอง
วาระติดต่อกัน 

คณะกรรมการเป็นผู้มีอํานาจแต่งตั้งและถอดถอนผู้อํานวยการ และเป็นผู้กําหนดอัตรา
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อํานวยการตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด (มาตรา 34) 

5) บุคลากรขององค์การมหาชน 

บุคลากรหลักขององค์การมหาชนได้แก่ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานประจําให้แก่องค์การ
มหาชน เรียกว่า “เจ้าหน้าที่ขององค์การมหาชน” ตามมาตรา 35 และผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะ
ช่ัวคราวให้แก่องค์การมหาชน เรียกว่า “ลูกจ้างขององค์การมหาชน” นอกจากนี้ ยังมีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่มาปฏิบัติงานในองค์การมหาชนเป็นการชั่วคราวได้ เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา (มาตรา 36) 
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ของบุคลากรขององค์การมหาชนจะได้รับไม่ตํ่ากว่ามาตรฐาน    
ขั้นตํ่าที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และ
กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน (มาตรา 38) 

 

5. ความสัมพันธ์กับรัฐ 

โดยที่องค์การมหาชนเป็นหน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังขึ้นเพื่อให้บริการสาธารณะโดยใช้
งบประมาณแผ่นดิน ทําให้องค์การมหาชนต้องอยู่ภายใต้การควบคุมของรัฐในลักษณะของการกํากับ
ดูแล แต่รายงานการจัดสรรงบประมาณและการกํากับดูแลองค์การมหาชนย่อมเป็นไปโดยการเคารพ
หลกัการของความเป็นอิสระในการดําเนินงานขององค์การมหาชน  

 

 

 

 

กรรมการผู้แทนของส่วนราชการซึ่งมีฐานะเป็นกรรมการโดยตําแหน่งก็ได้ แต่ต้องไม่เกินกว่าก่ึงหนึ่ง
ของคณะกรรมการ และจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมิใช่ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ  
ร่วมอยู่ด้วยอย่างน้อยหนึ่งคน (มาตรา 19) 

วาระการดํารงตําแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา
จัดต้ัง แต่ต้องไม่เกินคราวละ 4 ปี และจะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกิน 2 วาระไม่ได้ (มาตรา 22)  

คณะกรรมการองค์การมหาชนมีอํานาจหน้าที่ในการควบคุมดูแลองค์การมหาชนให้
ดําเนินกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ และมีอํานาจหน้าที่เฉพาะที่กําหนดไว้ในมาตรา 
24 ดังนี้ 

(1) กําหนดนโยบายการบริหารงาน และให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงานขององค์การมหาชน 

(2) อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงินขององค์การมหาชน 

(3) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป ตลอดจนออกระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกําหนดเกี่ยวกับองค์การมหาชนในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(ก) การจัดแบ่งส่วนงานขององค์การมหาชน และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงานดังกล่าว 

(ข) การกําหนดตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และ
เงินอื่นของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างขององค์การมหาชน 

(ค) การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งต้ัง การถอดถอน วินัยและการลงโทษทาง
วินัย การออกจากตําแหน่ง การร้องทุกข์และการอุทธรณ์การลงโทษของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
องค์การมหาชน รวมทั้งวิธีการและเงื่อนไขในการจ้างลูกจ้างขององค์การมหาชน 

(ง) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินขององค์การมหาชน 

(จ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างขององค์การมหาชน 

(ฉ) ขอบเขตอํานาจหน้าที่และระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 

(4) อํานาจหน้าที่อ่ืนตามที่พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังกําหนด 

 

 

 

 

 

หน้า 9



 

ผลงานขององค์การมหาชนในปีที่ผ่านมา และคําช้ีแจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการโดยตรง และ
แผนงานที่จะจัดทําในภายหน้าอีกด้วย (มาตรา 41) 

2) ระบบการตรวจสอบประเมินผลที่เน้นประสิทธิภาพ 

เพื่อให้มีข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการดําเนินงาน การบัญชีและการเงินที่มีประสิทธิภาพ      
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบประเมินผล พระราชบัญญัติองค์การมหาชนได้บัญญัติให้องค์การ
มหาชนต้องวางหลักเกณฑ์เกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบตรวจสอบภายในที่เป็นมาตรฐานสากล 
(มาตรา 39) และในทุกรอบปีองค์การมหาชนจะถูกตรวจสอบบัญชีและประเมินผลการใช้จ่ายเงินและ
ทรัพย์สินจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งด้วยความ
เห็นชอบของสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน (มาตรา 40) 

นอกจากนี้ นับต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 คณะรัฐมนตรีได้กําหนดระบบการประเมินผล
สําหรับองค์การมหาชน เพ่ือพิสูจน์ถึงความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้
องค์การมหาชนทุกแห่งมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และลงนาม
ตามคํารับรองผลการปฏิบัติงานระหว่างรัฐมนตรีกับประธานคณะกรรมการและระหว่างประธาน
คณะกรรมการกับผู้อํานวยการ เพื่อให้การดําเนินกิจการขององค์การมหาชนบรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง อย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเมื่อครบกําหนด  
1 ปี ภายหลังจากการลงนามตามคํารับรองผลการปฏิบัติงานแล้ว องค์การมหาชนแต่ละแห่งจะได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ และตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานที่กําหนด 

 

6. การยุบเลิกองค์การมหาชน 

ความแตกต่างอีกประการหนึ่งระหว่างองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน
กับส่วนราชการคือ การที่องค์การมหาชนอาจจะตั้งขึ้นเพ่ือรับผิดชอบจัดทําบริการสาธารณะที่มี
กําหนดเวลาสิ้นสุดแน่นอนหรือเป้าหมายการดําเนินภารกิจเฉพาะอย่างที่มีความชัดเจน และอาจ
กําหนดให้องค์การมหาชนนั้นยุบเลิกไปเมื่อภารกิจหรือระยะเวลาที่กําหนดไว้สําหรับการดําเนินกิจการ
น้ัน ๆ สิ้นสุดลงก็ได้ โดยบทบัญญัติในมาตรา 44 วรรคแรกได้กําหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนี้ไว้ว่า 

“องค์การมหาชนเป็นอันยุบเลิกในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) เมื่อสิ้นระยะเวลาการดําเนินกิจการขององค์การมหาชนตามที่กําหนดไว้ในพระราช-
กฤษฎีกาจัดต้ัง 

 

1) ระบบงบประมาณและการกํากับดูแลที่เคารพความเป็นอิสระ 

เงินทุนในการดําเนินกิจการบริการสาธารณะขององค์การมหาชนอาจจะมีที่มาได้หลาย
ทางตามที่กําหนดไว้ในมาตรา 12  

“ทุนและทรัพย์สินในการดําเนินกิจการขององค์การมหาชน ประกอบด้วย 

(1) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับโอนมา 

(2) เงินที่รัฐบาลจ่ายให้เป็นทุนประเดิม 

(3) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความเหมาะสมเป็นรายปี 

(4) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองค์กรอื่น รวมทั้งจากต่างประเทศหรือองค์การ
ระหว่างประเทศ และเงินหรือทรัพย์สินที่มผีูอุ้ทิศให ้

(5) ค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้จากการดําเนินการ 

(6) ดอกผลของเงินหรือรายได้จากทรัพย์สินขององค์การมหาชน” 

รายได้หลักขององค์การมหาชนจะมาจากเงินงบประมาณแผ่นดินที่รัฐจัดสรร และจาก
บทบัญญัติตามมาตรา 12 (3) ก็ได้ระบุวิธีการจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์การมหาชนไว้อย่างชัดเจน
ว่า จะต้องจัดสรรให้เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรให้เป็นรายปีตามความเหมาะสม ซึ่งเป็นข้อยืนยัน
ความเป็นอิสระในทางการบริหารงบประมาณขององค์การมหาชน เพราะเงินทุนอุดหนุนทั่วไปที่รัฐ
จัดสรรให้ในแต่ละปีน้ันอยู่จะภายใต้ดุลยพินิจขององค์การมหาชนที่จะตัดสินใจในเรื่องประเภทและ
จํานวนการใช้จ่ายได้เองตามความเหมาะสม อย่างไรก็ดี คณะรัฐมนตรีได้กําหนดกรอบวงเงินรวม
สําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสําหรับองค์การมหาชน เช่น เงินเดือน ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม เป็นต้น 
ไว้ไม่เกินร้อยละ 30 ของเงินอุดหนุนประจําปี หากองค์การมหาชนใดไม่สามารถดําเนินการให้อยู่ใน
กรอบวงเงินดังกล่าวได้ ให้นําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณายกเว้นเป็นราย ๆ ไป  

นอกจากการบริหารงบประมาณที่ได้มาในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปท่ีมีความเป็นอิสระ  
ในการใช้จ่ายและเป็นการได้งบประมาณโดยไม่ต้องส่งงบประมาณส่วนที่เหลือจ่ายคืนคลังตามวิธีปฏิบัติ
ปกติของงบประมาณของส่วนราชการแล้ว รายได้ขององค์การมหาชนไม่เป็นรายได้ที่จะต้องนําส่ง
กระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณอีกด้วย 
(มาตรา 14) 

สําหรับการกํากับดูแลการดําเนินงานขององค์การมหาชนให้เป็นไปโดยถูกต้องตาม
กฎหมายและอยู่ในกรอบนโยบายของรัฐนั้น พระราชบัญญัติองค์การมหาชนกําหนดให้เป็นอํานาจของ
รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชนนั้น ๆ (มาตรา 43) นอกจาก
อํานาจกํากับดูแลดังกล่าวแล้ว องค์การมหาชนต้องจัดทํารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีฯ โดยให้กล่าวถึง
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ผลงานขององค์การมหาชนในปีที่ผ่านมา และคําช้ีแจงเก่ียวกับนโยบายของคณะกรรมการโดยตรง และ
แผนงานที่จะจัดทําในภายหน้าอีกด้วย (มาตรา 41) 

2) ระบบการตรวจสอบประเมินผลที่เน้นประสิทธิภาพ 

เพื่อให้มีข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการดําเนินงาน การบัญชีและการเงินที่มีประสิทธิภาพ      
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบประเมินผล พระราชบัญญัติองค์การมหาชนได้บัญญัติให้องค์การ
มหาชนต้องวางหลักเกณฑ์เกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบตรวจสอบภายในที่เป็นมาตรฐานสากล 
(มาตรา 39) และในทุกรอบปีองค์การมหาชนจะถูกตรวจสอบบัญชีและประเมินผลการใช้จ่ายเงินและ
ทรัพย์สินจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งด้วยความ
เห็นชอบของสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน (มาตรา 40) 

นอกจากนี้ นับต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 คณะรัฐมนตรีได้กําหนดระบบการประเมินผล
สําหรับองค์การมหาชน เพ่ือพิสูจน์ถึงความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้
องค์การมหาชนทุกแห่งมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และลงนาม
ตามคํารับรองผลการปฏิบัติงานระหว่างรัฐมนตรีกับประธานคณะกรรมการและระหว่างประธาน
คณะกรรมการกับผู้อํานวยการ เพื่อให้การดําเนินกิจการขององค์การมหาชนบรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง อย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเมื่อครบกําหนด  
1 ปี ภายหลังจากการลงนามตามคํารับรองผลการปฏิบัติงานแล้ว องค์การมหาชนแต่ละแห่งจะได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ และตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานที่กําหนด 

 

6. การยุบเลิกองค์การมหาชน 

ความแตกต่างอีกประการหนึ่งระหว่างองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน
กับส่วนราชการคือ การที่องค์การมหาชนอาจจะตั้งขึ้นเพื่อรับผิดชอบจัดทําบริการสาธารณะที่มี
กําหนดเวลาสิ้นสุดแน่นอนหรือเป้าหมายการดําเนินภารกิจเฉพาะอย่างที่มีความชัดเจน และอาจ
กําหนดให้องค์การมหาชนนั้นยุบเลิกไปเมื่อภารกิจหรือระยะเวลาที่กําหนดไว้สําหรับการดําเนินกิจการ
น้ัน ๆ สิ้นสุดลงก็ได้ โดยบทบัญญัติในมาตรา 44 วรรคแรกได้กําหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนี้ไว้ว่า 

“องค์การมหาชนเป็นอันยุบเลิกในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) เมื่อสิ้นระยะเวลาการดําเนินกิจการขององค์การมหาชนตามที่กําหนดไว้ในพระราช-
กฤษฎีกาจัดต้ัง 

 

1) ระบบงบประมาณและการกํากับดูแลที่เคารพความเป็นอิสระ 

เงินทุนในการดําเนินกิจการบริการสาธารณะขององค์การมหาชนอาจจะมีที่มาได้หลาย
ทางตามที่กําหนดไว้ในมาตรา 12  

“ทุนและทรัพย์สินในการดําเนินกิจการขององค์การมหาชน ประกอบด้วย 

(1) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับโอนมา 

(2) เงินที่รัฐบาลจ่ายให้เป็นทุนประเดิม 

(3) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความเหมาะสมเป็นรายปี 

(4) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองค์กรอื่น รวมทั้งจากต่างประเทศหรือองค์การ
ระหว่างประเทศ และเงินหรือทรัพย์สินที่มผีูอุ้ทิศให ้

(5) ค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรอืรายได้จากการดําเนินการ 

(6) ดอกผลของเงินหรือรายได้จากทรัพย์สินขององค์การมหาชน” 

รายได้หลักขององค์การมหาชนจะมาจากเงินงบประมาณแผ่นดินที่รัฐจัดสรร และจาก
บทบัญญัติตามมาตรา 12 (3) ก็ได้ระบุวิธีการจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์การมหาชนไว้อย่างชัดเจน
ว่า จะต้องจัดสรรให้เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรให้เป็นรายปีตามความเหมาะสม ซึ่งเป็นข้อยืนยัน
ความเป็นอิสระในทางการบริหารงบประมาณขององค์การมหาชน เพราะเงินทุนอุดหนุนทั่วไปท่ีรัฐ
จัดสรรให้ในแต่ละปีน้ันอยู่จะภายใต้ดุลยพินิจขององค์การมหาชนที่จะตัดสินใจในเรื่องประเภทและ
จํานวนการใช้จ่ายได้เองตามความเหมาะสม อย่างไรก็ดี คณะรัฐมนตรีได้กําหนดกรอบวงเงินรวม
สําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสําหรับองค์การมหาชน เช่น เงินเดือน ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม เป็นต้น 
ไว้ไม่เกินร้อยละ 30 ของเงินอุดหนุนประจําปี หากองค์การมหาชนใดไม่สามารถดําเนินการให้อยู่ใน
กรอบวงเงินดังกล่าวได้ ให้นําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณายกเว้นเป็นราย ๆ ไป  

นอกจากการบริหารงบประมาณที่ได้มาในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปท่ีมีความเป็นอิสระ  
ในการใช้จ่ายและเป็นการได้งบประมาณโดยไม่ต้องส่งงบประมาณส่วนที่เหลือจ่ายคืนคลังตามวิธีปฏิบัติ
ปกติของงบประมาณของส่วนราชการแล้ว รายได้ขององค์การมหาชนไม่เป็นรายได้ที่จะต้องนําส่ง
กระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณอีกด้วย 
(มาตรา 14) 

สําหรับการกํากับดูแลการดําเนินงานขององค์การมหาชนให้เป็นไปโดยถูกต้องตาม
กฎหมายและอยู่ในกรอบนโยบายของรัฐนั้น พระราชบัญญัติองค์การมหาชนกําหนดให้เป็นอํานาจของ
รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชนนั้น ๆ (มาตรา 43) นอกจาก
อํานาจกํากับดูแลดังกล่าวแล้ว องค์การมหาชนต้องจัดทํารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีฯ โดยให้กล่าวถึง
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เรื่อง ขั้นตอนการจัดตั้งองค์การมหาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(2) เมื่อการดําเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง
องค์การมหาชนนั้นเสร็จสิ้นลง และรัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองค์การมหาชนนั้น
ได้ประกาศยุติการดําเนินกิจการขององค์การมหาชนนั้นในราชกิจจานุเบกษา 

(3) ในกรณีนอกจาก (1) และ (2) เมื่อรัฐบาลเห็นควรยุบเลิกการดําเนินกิจการของ
องค์การมหาชน โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกายุบเลิก”  
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    สํานักงาน ก.พ.ร. 
ถนนพิษณโุลก  กทม. 10300

 

          11  กันยายน  2549
 
 

เร่ือง   ข้ันตอนการจัดตั้งองคการมหาชน 
 

เรียน   (เวียนกระทรวง กรม ผูอํานวยการองคการมหาชน) 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. หนังสือสํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีท่ี นร 0504/8221 ลงวันที ่20 กรกฎาคม 2549 
  2. ข้ันตอนการจัดตั้งองคการมหาชน  

3. แบบคําช้ีแจงประกอบคาํขอจัดตั้งองคการมหาชน 
  

ดวยคณะรัฐมนตรีไดประชุมปรึกษาเมื ่อวันที ่ 18 กรกฎาคม 2549 ลงมติ
เห็นชอบข้ันตอนการจัดตั้งองคการมหาชน ตามมติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
ครั้งที่ 4/2549 วันที่ 8 มิถุนายน 2549 ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ ความละเอียดแจงแลวนั้น  

สํานักงาน ก.พ.ร. จึงขอเรียนแจงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับเร่ืองการขอจัดตั้ง
องคการมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยใหกระทรวงที่ประสงคจัดตั้งองคองคการ
มหาชนจัดทําคําชี้แจงประกอบคําขอจัดตั้งองคการมหาชน ตามแบบที่สงมาดวยพรอมหนังสือนี้ 
สงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. เพ่ือนําเสนอ ก.พ.ร. พิจารณากอนนําเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป
 
      ขอแสดงความนับถือ

                                                  
            (นายทศพร  ศิริสัมพนัธ)
       เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 
กลุมพัฒนาระบบโครงสรางราชการ 
โทร. 0 2356 9940   
โทรสาร 0 2356 9910 
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3. แบบคําช้ีแจงประกอบคาํขอจัดตั้งองคการมหาชน 
  

ดวยคณะรัฐมนตรีไดประชุมปรึกษาเมื ่อวันที ่ 18 กรกฎาคม 2549 ลงมติ
เห็นชอบข้ันตอนการจัดตั้งองคการมหาชน ตามมติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
ครั้งที่ 4/2549 วันที่ 8 มิถุนายน 2549 ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ ความละเอียดแจงแลวนั้น  

สํานักงาน ก.พ.ร. จึงขอเรียนแจงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับเร่ืองการขอจัดตั้ง
องคการมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยใหกระทรวงที่ประสงคจัดตั้งองคองคการ
มหาชนจัดทําคําชี้แจงประกอบคําขอจัดตั้งองคการมหาชน ตามแบบที่สงมาดวยพรอมหนังสือนี้ 
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2) ต้องจําแนกภารกิจให้ชัดเจนว่า ภารกิจใดเป็นภารกิจขององค์การมหาชน ภารกิจใด   
เป็นภารกิจของส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  

3) และมีระบบการดําเนินงานและระบบความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนอย่างไร  

ทั้งนี้ ในกรณีที่จะจัดต้ังเป็นองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542      
ต้องเป็นภารกิจที่สอดคล้องกับมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ.2542  

สําหรับองค์การมหาชนที่จะจัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ จะต้องแสดงเหตุผลความจําเป็น
ของการที่ต้องใช้อํานาจรัฐซึ่งกระทบกับสิทธิ เสรีภาพของประชาชนในการดําเนินการเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน 

 

3.  ร่างแผนการดําเนินงานขององค์การมหาชน  

หมายถึงร่างแผนกลยุทธ์ (Strategic plan) และแผนธุรกิจ (Business plan) ของ
องค์การมหาชน ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน
จําแนกเป็นรายปีในระยะเวลาปีที่ 1-3 ของการจัดตั้งองค์การมหาชน เพื่อแสดงแผนที่เดินทาง   
(road map) ของการดําเนินภารกิจขององค์การมหาชน 

ซึ่งจะถูกกําหนดเป็นข้อตกลงระหว่างคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีรักษาการณ์ตามพระราช-
กฤษฎีกา และองค์การมหาชน ทั้งนี้ เมื่อครบกําหนด 3 ปีของการจัดต้ัง ก.พ.ร. มีหน้าที่ในการประเมิน 
และรายงานผลต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาความคุ้มค่าและผลสัมฤทธ์ิของการจัดต้ังองค์การมหาชน
แห่งนั้น  

ทั้งนี้ จะต้องคาดการณ์ถึงกําหนดการยุบเลิกขององค์การมหาชน โดยต้องนําเสนอว่า
องค์การมหาชนที่จะจัดต้ังจะดําเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายที่กําหนดในระยะเวลากี่ปี 

 

4.  ร่างแผนการเงิน (Financial Proposal)  

1) ต้องระบุถึงแผนรายรับว่าที่มาของทุน และรายได้ที่จะใช้สนับสนุนการดําเนินงานของ
องค์การมหาชนในระยะ 4 ปีแรก โดยให้ระบุรายละเอียดของงบประมาณที่รัฐบาลจ่ายให้เป็นทุนประเดิม 
หรือเงินอุดหนุนรายปี เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองค์กรอ่ืน สําหรับค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บ
จะต้องระบุรายละเอียดด้วยว่าจะเรียกเก็บเป็นเงินเท่าใด รวมทั้งรายได้อ่ืน ๆ ขององค์การมหาชนจะมา
จากทางใดได้บ้าง 

 

แบบคําชีแ้จงประกอบการขอจัดตั้งองค์การมหาชน 

องค์การมหาชนในที่น้ีครอบคลุมองค์การมหาชน 2 รูปแบบ คือ 

1) องค์การมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542  

2) หน่วยงานในกํากับของกระทรวงที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ ซึ่งมีภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะเช่นเดียวกับองค์การมหาชน ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 

 ในการขอจัดต้ังองค์การมหาชน ให้กระทรวงที่ประสงค์จะขอจัดต้ังองค์การมหาชนจัดทํา
รายละเอียดประกอบการพิจารณาตามแบบคําช้ีแจงประกอบการขอจัดต้ังองค์การมหาชน โดยมีสาระ           
ที่ครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้ 

 

1. เหตุผลความจําเป็นในการขอจัดต้ัง  

ต้องระบุเหตุผลความจําเป็นของงานที่จะจัดต้ังเป็นองค์การมหาชนให้ชัดเจน ได้แก่  

1) เมื่อจัดต้ังขึ้นแล้วจะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ของชาติ   
ในด้านใด  

2) เหตุใดจึงจําเป็นต้องจัดต้ังเป็นหน่วยงานในรูปแบบองค์การมหาชน 

3) เหตุผลของการที่องค์กรรูปแบบส่วนราชการไม่สามารถดําเนินภารกิจนั้น ๆ ได้ รวมทั้ง
เหตุผลของการที่ไม่จัดต้ังเป็นรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานบริการรูปแบบพิเศษ ตลอดจนเหตุผลที่ไม่สามารถ
ถ่ายโอนให้เป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือให้ภาคเอกชนดําเนินการ 

4) เหตุผลที่แสดงว่าการจัดต้ังเป็นองค์การมหาชนจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
ราชการ สามารถแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการดําเนินงานที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และ/หรือสามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างไร และประชาชนจะได้รับประโยชน์
เพิ่มขึ้นอย่างไร  

 

2. ภารกิจที่จะดําเนินการ บทบาทขององค์การมหาชน 
ต้องระบุให้ชัดเจนว่า 

1) องค์การมหาชนที่จะจัดต้ังมีกรอบภารกิจอะไรบ้างที่จะดําเนินการ บทบาทของ
องค์การมหาชนนั้นคืออะไร มีอํานาจหน้าที่อย่างไร มีความแตกต่างจากการดําเนินกิจการของ     
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น ๆ ของรัฐที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกันอย่างไร  
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2) ต้องจําแนกภารกิจให้ชัดเจนว่า ภารกิจใดเป็นภารกิจขององค์การมหาชน ภารกิจใด   
เป็นภารกิจของส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  

3) และมีระบบการดําเนินงานและระบบความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนอย่างไร  

ทั้งนี้ ในกรณีที่จะจัดต้ังเป็นองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542      
ต้องเป็นภารกิจที่สอดคล้องกับมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ.2542  

สําหรับองค์การมหาชนที่จะจัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ จะต้องแสดงเหตุผลความจําเป็น
ของการที่ต้องใช้อํานาจรัฐซึ่งกระทบกับสิทธิ เสรีภาพของประชาชนในการดําเนินการเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน 

 

3.  ร่างแผนการดําเนินงานขององค์การมหาชน  

หมายถึงร่างแผนกลยุทธ์ (Strategic plan) และแผนธุรกิจ (Business plan) ของ
องค์การมหาชน ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน
จําแนกเป็นรายปีในระยะเวลาปีที่ 1-3 ของการจัดตั้งองค์การมหาชน เพื่อแสดงแผนที่เดินทาง   
(road map) ของการดําเนินภารกิจขององค์การมหาชน 

ซึ่งจะถูกกําหนดเป็นข้อตกลงระหว่างคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีรักษาการณ์ตามพระราช-
กฤษฎีกา และองค์การมหาชน ทั้งนี้ เมื่อครบกําหนด 3 ปีของการจัดต้ัง ก.พ.ร. มีหน้าที่ในการประเมิน 
และรายงานผลต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาความคุ้มค่าและผลสัมฤทธ์ิของการจัดต้ังองค์การมหาชน
แห่งนั้น  

ทั้งนี้ จะต้องคาดการณ์ถึงกําหนดการยุบเลิกขององค์การมหาชน โดยต้องนําเสนอว่า
องค์การมหาชนที่จะจัดต้ังจะดําเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายที่กําหนดในระยะเวลากี่ปี 

 

4.  ร่างแผนการเงิน (Financial Proposal)  

1) ต้องระบุถึงแผนรายรับว่าที่มาของทุน และรายได้ที่จะใช้สนับสนุนการดําเนินงานของ
องค์การมหาชนในระยะ 4 ปีแรก โดยให้ระบุรายละเอียดของงบประมาณที่รัฐบาลจ่ายให้เป็นทุนประเดิม 
หรือเงินอุดหนุนรายปี เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองค์กรอ่ืน สําหรับค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บ
จะต้องระบุรายละเอียดด้วยว่าจะเรียกเก็บเป็นเงินเท่าใด รวมทั้งรายได้อ่ืน ๆ ขององค์การมหาชนจะมา
จากทางใดได้บ้าง 

 

แบบคําชีแ้จงประกอบการขอจัดตั้งองค์การมหาชน 

องค์การมหาชนในที่น้ีครอบคลุมองค์การมหาชน 2 รูปแบบ คือ 

1) องค์การมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542  

2) หน่วยงานในกํากับของกระทรวงที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ ซึ่งมีภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะเช่นเดียวกับองค์การมหาชน ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 

 ในการขอจัดต้ังองค์การมหาชน ให้กระทรวงที่ประสงค์จะขอจัดต้ังองค์การมหาชนจัดทํา
รายละเอียดประกอบการพิจารณาตามแบบคําช้ีแจงประกอบการขอจัดต้ังองค์การมหาชน โดยมีสาระ           
ที่ครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้ 

 

1. เหตุผลความจําเป็นในการขอจัดต้ัง  

ต้องระบุเหตุผลความจําเป็นของงานที่จะจัดต้ังเป็นองค์การมหาชนให้ชัดเจน ได้แก่  

1) เมื่อจัดต้ังขึ้นแล้วจะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ของชาติ   
ในด้านใด  

2) เหตุใดจึงจําเป็นต้องจัดต้ังเป็นหน่วยงานในรูปแบบองค์การมหาชน 

3) เหตุผลของการที่องค์กรรูปแบบส่วนราชการไม่สามารถดําเนินภารกิจนั้น ๆ ได้ รวมทั้ง
เหตุผลของการที่ไม่จัดต้ังเป็นรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานบริการรูปแบบพิเศษ ตลอดจนเหตุผลที่ไม่สามารถ
ถ่ายโอนให้เป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรอืให้ภาคเอกชนดําเนินการ 

4) เหตุผลที่แสดงว่าการจัดต้ังเป็นองค์การมหาชนจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
ราชการ สามารถแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการดําเนินงานที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และ/หรือสามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างไร และประชาชนจะได้รับประโยชน์
เพ่ิมขึ้นอย่างไร  

 

2. ภารกิจที่จะดําเนินการ บทบาทขององค์การมหาชน 
ต้องระบุให้ชัดเจนว่า 

1) องค์การมหาชนที่จะจัดต้ังมีกรอบภารกิจอะไรบ้างที่จะดําเนินการ บทบาทของ
องค์การมหาชนนั้นคืออะไร มีอํานาจหน้าที่อย่างไร มีความแตกต่างจากการดําเนินกิจการของ     
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น ๆ ของรัฐที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกันอย่างไร  
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สําหรับกรณีองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ต้องจัดทําร่าง 
พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองค์การมหาชน โดยจะต้องมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ. 2542 

 

9. รายละเอียดอ่ืน ๆ  

ได้แก่ ความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) ในภารกิจที่จะจัดต้ังเป็นองค์การ
มหาชน โดยเสนอหลักฐานของการสํารวจความคิดเห็น หรือการจัดประชุมสัมมนา หรือเอกสารอื่น ๆ    
ที่แสดงถึงความเห็นที่เป็นทางการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นอกจากนั้น อาจระบุรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการ
พิจารณา หรือที่เป็นประเด็นสําคัญที่นอกเหนือจากท่ีระบุข้างต้น เช่น นโยบายและแผนยุทธศาสตร์
แห่งชาติ  ที่เกี่ยวข้องกับองค์การมหาชน ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีในโครงการ หรือแผนงาน
สําคัญ ๆ การทําบันทึกข้อตกลงในโครงการ หรือแผนงานความร่วมมือระหว่างองค์การมหาชน      
กับหน่วยงานอ่ืน ข้อมูลเชิงสถิติแสดงปริมาณความต้องการผลผลิตขององค์การมหาชน เป็นต้น 
 
 
 
 

 

2) และต้องระบุถึงแผนรายจ่ายในรายละเอียดว่าจะใช้เงินปีละเท่าไหร่ โดยเฉพาะในระยะ 
4 ปีแรก จะใช้จ่ายเงินในกิจกรรมใด ผลผลิตของแต่ละกิจกรรมได้แก่อะไรบ้าง  

 

5.  แผนการจัดต้ังหรือแผนการถ่ายโอน (Transition Plan)  

   ให้ระบุแผนการจัดต้ังหน่วยงาน ได้แก่ โครงสร้างองค์กร กําหนดกรอบอัตรากําลัง        
ที่ต้องการในชั้นต้น  

  ในกรณีที่เปลี่ยนสภาพมาจากหน่วยงานของรัฐเดิม ให้ระบุว่าจะมีการถ่ายโอนบุคลากร
จากส่วนราชการหรือหน่วยงานใด เมื่อจัดต้ังขึ้นแล้วจะมีการยุบเลิกหรือรวมหน่วยงานใดเข้ากับองค์การ
มหาชน จะมีการถ่ายโอนภารกิจ กิจการ อํานาจหน้าที่ ทรัพย์สิน งบประมาณ หนี้ สิทธิ ภาระผูกพัน 
บุคลากรจากส่วนราชการหรือหน่วยงานใดบ้าง  
 

6. โครงสร้างการบริหารและการดําเนินกิจการ  

1) ต้องระบุโครงสร้างองค์กรบริหาร ประกอบด้วยคณะกรรมการและผู้อํานวยการ  
โดยต้องระบุองค์ประกอบของคณะกรรมการให้ชัดเจน สําหรับผู้อํานวยการอาจจะเรียกช่ือตําแหน่ง
เป็นอย่างอื่นก็ได้ แต่ต้องระบุไว้ในกฎหมายจัดต้ัง 

สําหรับกรณีองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ต้องสอดคล้อง
กับข้อกําหนดของมาตรา 19 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542  

2) รวมทั้ง ระบุวิธีการทํางาน และแนวทางการดําเนินกิจการ การบริหารทรัพยากรของ 
องค์การมหาชนที่จะจัดต้ังขึ้นใหม่  

 

7. ระบบการกํากับและประเมินผล  

  ต้องระบุบทบาทของรัฐมนตรีในการกํากับดูแลกิจการขององค์การมหาชน และกรอบในการ
ประเมินประสิทธิภาพการทํางานขององค์การมหาชน 

 

8. ร่างพระราชกฤษฎีกาหรือร่างพระราชบัญญัติจัดต้ัง 

ให้หน่วยงานที่จะจัดตั้งเป็นองค์การมหาชนจัดทําร่างกฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน ซึ่งอาจ
เป็นพระราชกฤษฎีกาหรือพระราชบัญญัติ 
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สําหรับกรณีองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ต้องจัดทําร่าง 
พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองค์การมหาชน โดยจะต้องมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ. 2542 

 

9. รายละเอียดอ่ืน ๆ  

ได้แก่ ความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) ในภารกิจที่จะจัดต้ังเป็นองค์การ
มหาชน โดยเสนอหลักฐานของการสํารวจความคิดเห็น หรือการจัดประชุมสัมมนา หรือเอกสารอื่น ๆ    
ที่แสดงถึงความเห็นที่เป็นทางการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นอกจากนั้น อาจระบุรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจําเป็นเพ่ือประโยชน์ในการ
พิจารณา หรือที่เป็นประเด็นสําคัญที่นอกเหนือจากท่ีระบุข้างต้น เช่น นโยบายและแผนยุทธศาสตร์
แห่งชาติ  ที่เกี่ยวข้องกับองค์การมหาชน ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีในโครงการ หรือแผนงาน
สําคัญ ๆ การทําบันทึกข้อตกลงในโครงการ หรือแผนงานความร่วมมือระหว่างองค์การมหาชน      
กับหน่วยงานอื่น ข้อมูลเชิงสถิติแสดงปริมาณความต้องการผลผลิตขององค์การมหาชน เป็นต้น 
 
 
 
 

 

2) และต้องระบุถึงแผนรายจ่ายในรายละเอียดว่าจะใช้เงินปีละเท่าไหร่ โดยเฉพาะในระยะ 
4 ปีแรก จะใช้จ่ายเงินในกิจกรรมใด ผลผลิตของแต่ละกิจกรรมได้แก่อะไรบ้าง  

 

5.  แผนการจัดต้ังหรือแผนการถ่ายโอน (Transition Plan)  

   ให้ระบุแผนการจัดต้ังหน่วยงาน ได้แก่ โครงสร้างองค์กร กําหนดกรอบอัตรากําลัง        
ที่ต้องการในชั้นต้น  

  ในกรณีที่เปลี่ยนสภาพมาจากหน่วยงานของรัฐเดิม ให้ระบุว่าจะมีการถ่ายโอนบุคลากร
จากส่วนราชการหรือหน่วยงานใด เมื่อจัดต้ังขึ้นแล้วจะมีการยุบเลิกหรือรวมหน่วยงานใดเข้ากับองค์การ
มหาชน จะมีการถ่ายโอนภารกิจ กิจการ อํานาจหน้าที่ ทรัพย์สิน งบประมาณ หนี้ สิทธิ ภาระผูกพัน 
บุคลากรจากส่วนราชการหรือหน่วยงานใดบ้าง  
 

6. โครงสร้างการบริหารและการดําเนินกิจการ  

1) ต้องระบุโครงสร้างองค์กรบริหาร ประกอบด้วยคณะกรรมการและผู้อํานวยการ  
โดยต้องระบุองค์ประกอบของคณะกรรมการให้ชัดเจน สําหรับผู้อํานวยการอาจจะเรียกช่ือตําแหน่ง
เป็นอย่างอื่นก็ได้ แต่ต้องระบุไว้ในกฎหมายจัดต้ัง 

สําหรับกรณีองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ต้องสอดคล้อง
กับข้อกําหนดของมาตรา 19 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542  

2) รวมทั้ง ระบุวิธีการทํางาน และแนวทางการดําเนินกิจการ การบริหารทรัพยากรของ 
องค์การมหาชนที่จะจัดต้ังขึ้นใหม่  

 

7. ระบบการกํากับและประเมินผล  

  ต้องระบุบทบาทของรัฐมนตรีในการกํากับดูแลกิจการขององค์การมหาชน และกรอบในการ
ประเมินประสิทธิภาพการทํางานขององค์การมหาชน 

 

8. ร่างพระราชกฤษฎีกาหรือร่างพระราชบัญญัติจัดต้ัง 

ให้หน่วยงานที่จะจัดตั้งเป็นองค์การมหาชนจัดทําร่างกฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน ซึ่งอาจ
เป็นพระราชกฤษฎีกาหรือพระราชบัญญัติ 
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หลักเกณฑ์และแนวทางปฏบิัติเพื่อใช้กับองค์การมหาชน 

พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะรัฐมนตรีเป็นผู้กําหนดหลักเกณฑ์
ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ก.พ.ร. โดย อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา
องค์การมหาชน และองค์กรรูปแบบอ่ืนในกํากับของฝ่ายบริหารที่มิใช่ส่วนราชการ จึงพิจารณายกร่าง
หลักเกณฑ์ รวม 4 หลักเกณฑ์ คือ  

1. หลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของ
ผู้อํานวยการองค์การมหาชน   

2. หลักเกณฑ์การกําหนดเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของคณะกรรมการ 
ขององค์การมหาชน  

3. แนวทางการพฒันาการดาํเนนิงานและการประเมินผลองค์การมหาชน 

4. หลักเกณฑ์การกู้ยืมเงิน การถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน การร่วมทุนในกิจการ
ของนิติบุคคลอื่น การจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญขององค์การมหาชน  

นอกจากนี้ ก.พ.ร. โดย อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาองค์การมหาชนฯ ได้พิจารณา
จัดทําแนวทางการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชนเพื่อให้องค์การมหาชนทุกแห่งนําไปใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบกับหลักเกณฑ์และแนวทางดังกล่าว
รายละเอียดปรากฏ ดังต่อไปนี้ 
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หลักเกณฑ์และแนวทางปฏบิัติเพื่อใช้กับองค์การมหาชน 

พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะรัฐมนตรีเป็นผู้กําหนดหลักเกณฑ์
ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ก.พ.ร. โดย อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา
องค์การมหาชน และองค์กรรูปแบบอื่นในกํากับของฝ่ายบริหารที่มิใช่ส่วนราชการ จึงพิจารณายกร่าง
หลักเกณฑ์ รวม 4 หลักเกณฑ์ คือ  

1. หลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของ
ผู้อํานวยการองค์การมหาชน   

2. หลักเกณฑ์การกําหนดเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของคณะกรรมการ 
ขององค์การมหาชน  

3. แนวทางการพฒันาการดําเนนิงานและการประเมินผลองค์การมหาชน 

4. หลักเกณฑ์การกู้ยืมเงิน การถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน การร่วมทุนในกิจการ
ของนิติบุคคลอื่น การจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญขององค์การมหาชน  

นอกจากนี้ ก.พ.ร. โดย อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาองค์การมหาชนฯ ได้พิจารณา
จัดทําแนวทางการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชนเพื่อให้องค์การมหาชนทุกแห่งนําไปใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบกับหลักเกณฑ์และแนวทางดังกล่าว
รายละเอียดปรากฏ ดังต่อไปนี้ 
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มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 7 กันยายน 2547 
เร่ือง การปรบัปรงุหลักเกณฑ์ การกําหนดอัตราเงนิเดือนฯ                           

หลักเกณฑ์การกําหนดเบีย้ประชุมฯ และการพฒันาการดําเนินงาน 
และการประเมินผลองค์การมหาชน 

 
• หลกัเกณฑก์ารกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อํานวยการ 

องค์การมหาชน  

• หลกัเกณฑก์ารกําหนดเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ  
กรรมการ ทีป่รึกษา และอนุกรรมการขององค์การมหาชน  

• แนวทางการพฒันาการดําเนินงานและการประเมินผลองค์การมหาชน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 7 กันยายน 2547 
เรื่อง การปรบัปรงุหลักเกณฑ์ การกําหนดอัตราเงนิเดือนฯ                           

หลักเกณฑ์การกําหนดเบีย้ประชุมฯ และการพฒันาการดําเนินงาน 
และการประเมินผลองค์การมหาชน 

 
• หลกัเกณฑก์ารกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อํานวยการ 

องค์การมหาชน  

• หลกัเกณฑก์ารกําหนดเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ  
กรรมการ ทีป่รึกษา และอนุกรรมการขององค์การมหาชน  

• แนวทางการพฒันาการดําเนินงานและการประเมินผลองค์การมหาชน 
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หลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของ 
ผู้อํานวยการองค์การมหาชนและหลักเกณฑ์การกําหนดเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของ 

ประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการขององค์การมหาชน 

 

  ด้วยคณะรัฐมนตรีจะต้องกําหนดหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบ
แทนอื่นเป็นเครื่องมือใช้กับองค์การมหาชนในการกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ของผู้อํานวยการ ตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และจะต้อง
กําหนดให้มีหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีในการกําหนดให้คณะกรรมการได้รับเบ้ียประชุมและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่นตามมาตรา 26 ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ก.พ.ร. จึงได้เสนอคณะรัฐมนตรี
เพื่อกําหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าว ดังนี้ 

  

1. หลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อํานวยการองค์การมหาชน  

1.1 หลักการในการกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

1) องค์การมหาชน หมายถึง องค์การมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน 
พ.ศ. 2542 หน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ ซี่งมีภารกิจในการให้บริการสาธารณะ
ในลักษณะเช่นเดียวกับที่กําหนดไว้ในมาตรา 5 ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 

2) องค์การมหาชนเป็นหน่วยงานของรัฐเมื่อเทียบหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ได้แก่ ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจ มีสถานะขององค์การอยู่ระหว่างส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

3) ก.พ.ร. เป็นผู้มีอํานาจตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายในการประเมินค่างานและพิจารณา
จัดกลุ่มองค์การมหาชน ซึ่งพิจารณาจากองค์ประกอบ 3 มิติ คือ มิติความรับผิดชอบในการบริหารงาน   
มิติประสบการณ์ของผู้บริหาร และมิติสถานการณ์ ผลจากการประเมินค่างานสามารถจัดกลุ่มองค์การ
มหาชนได้เป็น 3 กลุ่ม (รายละเอียดตามข้อ 1) ของ 1.3 

4) ให้คณะกรรมการขององค์การมหาชนเป็นผู้มีอํานาจและรับผิดชอบในการกําหนด
อัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้อํานวยการตามช่วงอัตราค่าตอบแทนตามการจัดกลุ่ม
ขององค์การมหาชน ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง 

5) อัตราเง ิน เด ือนและประโยชน์ตอบแทนอื ่นของผู ้อํานวยการองค ์การมหาชน
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

(1) ค่าตอบแทนพื้นฐาน เป็นค่าตอบแทนที่กําหนดเป็นอัตราต่ําสุด-สูงสุด ซึ่งจะ
แตกต่างกันไปตามกลุ่มขององค์การมหาชน (รายละเอียดตามข้อ 2) ของ 1.3 
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หลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของ 
ผู้อํานวยการองค์การมหาชนและหลักเกณฑ์การกําหนดเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของ 

ประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการขององค์การมหาชน 

 

  ด้วยคณะรัฐมนตรีจะต้องกําหนดหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบ
แทนอื่นเป็นเครื่องมือใช้กับองค์การมหาชนในการกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ของผู้อํานวยการ ตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และจะต้อง
กําหนดให้มีหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีในการกําหนดให้คณะกรรมการได้รับเบ้ียประชุมและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่นตามมาตรา 26 ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ก.พ.ร. จึงได้เสนอคณะรัฐมนตรี
เพื่อกําหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าว ดังนี้ 

  

1. หลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อํานวยการองค์การมหาชน  

1.1 หลักการในการกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

1) องค์การมหาชน หมายถึง องค์การมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน 
พ.ศ. 2542 หน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ ซี่งมีภารกิจในการให้บริการสาธารณะ
ในลักษณะเช่นเดียวกับที่กําหนดไว้ในมาตรา 5 ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 

2) องค์การมหาชนเป็นหน่วยงานของรัฐเมื่อเทียบหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ได้แก่ ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจ มีสถานะขององค์การอยู่ระหว่างส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

3) ก.พ.ร. เป็นผู้มีอํานาจตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายในการประเมินค่างานและพิจารณา
จัดกลุ่มองค์การมหาชน ซึ่งพิจารณาจากองค์ประกอบ 3 มิติ คือ มิติความรับผิดชอบในการบริหารงาน   
มิติประสบการณ์ของผู้บริหาร และมิติสถานการณ์ ผลจากการประเมินค่างานสามารถจัดกลุ่มองค์การ
มหาชนได้เป็น 3 กลุ่ม (รายละเอียดตามข้อ 1) ของ 1.3 

4) ให้คณะกรรมการขององค์การมหาชนเป็นผู้มีอํานาจและรับผิดชอบในการกําหนด
อัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้อํานวยการตามช่วงอัตราค่าตอบแทนตามการจัดกลุ่ม
ขององค์การมหาชน ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง 

5) อัตราเง ิน เด ือนและประโยชน์ตอบแทนอื ่นของผู ้อํานวยการองค ์การมหาชน
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

(1) ค่าตอบแทนพื้นฐาน เป็นค่าตอบแทนที่กําหนดเป็นอัตราต่ําสุด-สูงสุด ซึ่งจะ
แตกต่างกันไปตามกลุ่มขององค์การมหาชน (รายละเอียดตามข้อ 2) ของ 1.3 
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ประจําปี หากองค์การมหาชนใดไม่สามารถดําเนินการให้อยู่ในกรอบวงเงินดังกล่าวได้ ให้นําเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณายกเว้นเป็นราย ๆ ไป2  

(2) ในการสรรหาผู้อํานวยการขององค์การมหาชน เห็นควรให้รัฐมนตรีที่กํากับดูแล
และคณะกรรมการองค์การมหาชนกําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลผลิต ตลอดจนกรอบ
วงเงินค่าตอบแทน แล้วแจ้งให้ ก.พ.ร. ทราบก่อนประกาศรับสมัครผู้อํานวยการ ทั้งนี้ เพื่อความโปร่งใส 
และเพื่อประโยชน์ในการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไปด้วย 

 (3) การกําหนดอัตราค่าตอบแทนพื้นฐานในส่วนของเงินเดือนประจําในระยะเริ่มแรก
ไม่ควรกําหนดไว้ให้ใกล้เคียงกับขั้นสูงสุด เพ่ือให้สามารถปรับอัตราค่าตอบแทนดังกล่าวได้ตามผลงาน
เป็นระยะ ๆ ตลอดอายุสัญญา 

(4) ให้รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองค์การมหาชน และ ก.พ.ร. ตรวจสอบและติดตามผล
การดําเนินงานขององค์การมหาชนต่าง ๆ หากองค์การมหาชนใดไม่สามารถดําเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ไม่คุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการดําเนินงาน หรือไม่เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่าง
แท้จริง หรือมีความซ้ําซ้อนกัน ให้พิจารณายุบเลิกหรือปรับปรุงแก้ไขต่อไป          

1.2 องค์ประกอบของอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  

ประกอบด้วย 

 

       ค่าตอบแทนรวม      =      ค่าตอบแทนพื้นฐาน     +      ค่าตอบแทนผนัแปร  

                     (100% + 25%)                     (25%)    

 

ค่าตอบแทนพื้นฐาน หมายรวมถึง เงินเดือนประจํา (base salary) และประโยชน์ตอบแทนอื่นที่เป็น     
ตัวเงิน  (cash allowance) และจ่ายเป็นรายเดือน เช่น ค่าพาหนะ ค่าประกันชีวิตหรืออุบัติเหตุ    
ค่าประกันสังคม เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร เงินสํารองเลี้ยงชีพ ให้ได้รับเป็นการเฉพาะตัว และ
เงินช่วยเหลืออ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

                                                                                                                                                                     
 
2  มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 เห็นชอบการปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2547 โดยกําหนดให้
องค์การมหาชนที่ไม่สามารถดําเนินการให้อยู่ในกรอบวงเงินดังกล่าวให้นําเสนอต่อ ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณาเป็นรายกรณี โดยให้ขอความ
เห็นชอบจากกระทรวงการคลังและสํานักงบประมาณเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 

 

 

(2) ค่าตอบแทนผันแปร เป็นค่าตอบแทนที่ขึ้นกับผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการ 
(รายละเอียดตาม 1.4) 

6) บัญชีอัตราเงินเดือนและอัตราเงินเดือนของเจ้าหน้าที่หรือผู ้ปฏิบัติงานในองค์การ
มหาชนไม่มีความสัมพันธ์กับอัตราเงินเดือนของผู้อํานวยการ เพราะผู้อํานวยการนอกจากจะต้องเข้า
และออกตามวาระที่มีในสัญญาและข้อตกลงเป็นการเฉพาะตัวแล้ว ยังต้องรับผิดชอบต่อการบรรลุ
เป้าหมายขององค์การมหาชนต่อคณะกรรมการโดยตรง ซึ่งต่างจากเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงาน         
ในองค์การมหาชนที่ผูกพันอยู่กับผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายภายใน ดังนั้นอัตราเงินเดือนของ
ผู้อํานวยการจึงไม่เป็นปัจจัยในการปรับอัตราเงินเดือนหรือการกําหนดบัญชีอัตราเงินเดือนและอัตรา
เงินเดือนของเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชน 

7) การกําหนดอัตรา เงิน เ ดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่ นของผู้ อํานวยการ  ให้
คณะกรรมการคํานึงถึง  

(1) สภาพกิจการขององค์การมหาชน  ความสามารถในการจ่ายค่าตอบแทน ความคุ้มค่า 
ราคาตลาด ความเสมอภาค ความยุติธรรม และไม่เป็นภาระงบประมาณด้านรายจ่ายประจําของรัฐ 
มากเกินควร 

(2) รายได้ขององค์การมหาชน 

(3) คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  ผลงานในอดีต และผลงานที่คาดหวัง
ที่ผู้อํานวยการจะสร้างให้แก่องค์การ  

(4) ความจําเป็นขององค์การมหาชนในแต่ละช่วงที่อาจจะต้องการผู้อํานวยการที่มี
คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์เฉพาะด้าน ซึ่งในองค์การมหาชนหนึ่ง ๆ อาจจะมี
การกําหนดเงินเดือนและค่าตอบแทนของผู้อํานวยการที่แตกต่างกันในแต่ละช่วงเวลา 

ทั้งนี้ ให้ใช้การเจรจาต่อรองเพื่อกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น     
ที่เหมาะสมในช่วงของขั้นตํ่าและขั้นสูงที่กําหนด 

8) เง่ือนไขของการได้รับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้อํานวยการ 

(1) ให้องค์การมหาชนกําหนดกรอบวงเงินรวมสําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสําหรับ
องค์การมหาชน1 เช่น เงินเดือน ค่าตอบแทน เบ้ียประชุม เป็นต้น ไว้ไม่เกินร้อยละ 30 ของเงินอุดหนุน

                                                          
1 อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาองค์การมหาชนฯ  ในการประชุมคร้ังที่ 9/2551 วันอังคารที่ 23 ธันวาคม 2551 กําหนดว่า                 
กรอบวงเงินสําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสําหรับองค์การมหาชน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2547 นั้น หมายรวมถึง ค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรที่เป็นไปตามสิทธิของบุคคล ได้แก่  1) เงินเดือนและค่าจ้าง 2) ค่าสวัสดิการ เช่น เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล  
ค่ารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว เงินประกันชีวิตและสุขภาพ ค่าตรวจสุขภาพประจําปี เงินสมทบจ่ายเข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินบําเหน็จ 
เงินสงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรม ค่าชดเชย เป็นต้น และค่าเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

หน้า 36



 

 

ประจําปี หากองค์การมหาชนใดไม่สามารถดําเนินการให้อยู่ในกรอบวงเงินดังกล่าวได้ ให้นําเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณายกเว้นเป็นราย ๆ ไป2  

(2) ในการสรรหาผู้อํานวยการขององค์การมหาชน เห็นควรให้รัฐมนตรีที่กํากับดูแล
และคณะกรรมการองค์การมหาชนกําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลผลิต ตลอดจนกรอบ
วงเงินค่าตอบแทน แล้วแจ้งให้ ก.พ.ร. ทราบก่อนประกาศรับสมัครผู้อํานวยการ ทั้งนี้ เพื่อความโปร่งใส 
และเพื่อประโยชน์ในการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไปด้วย 

 (3) การกําหนดอัตราค่าตอบแทนพื้นฐานในส่วนของเงินเดือนประจําในระยะเริ่มแรก
ไม่ควรกําหนดไว้ให้ใกล้เคียงกับขั้นสูงสุด เพ่ือให้สามารถปรับอัตราค่าตอบแทนดังกล่าวได้ตามผลงาน
เป็นระยะ ๆ ตลอดอายุสัญญา 

(4) ให้รัฐมนตรีที่กํากับดูแลองค์การมหาชน และ ก.พ.ร. ตรวจสอบและติดตามผล
การดําเนินงานขององค์การมหาชนต่าง ๆ หากองค์การมหาชนใดไม่สามารถดําเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ไม่คุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการดําเนินงาน หรือไม่เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่าง
แท้จริง หรอืมีความซ้ําซ้อนกัน ให้พิจารณายุบเลิกหรือปรับปรุงแก้ไขต่อไป          

1.2 องค์ประกอบของอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  

ประกอบด้วย 

 

       ค่าตอบแทนรวม      =      ค่าตอบแทนพื้นฐาน     +      ค่าตอบแทนผนัแปร  

                     (100% + 25%)                     (25%)    

 

ค่าตอบแทนพื้นฐาน หมายรวมถึง เงินเดือนประจํา (base salary) และประโยชน์ตอบแทนอื่นที่เป็น     
ตัวเงิน  (cash allowance) และจ่ายเป็นรายเดือน เช่น ค่าพาหนะ ค่าประกันชีวิตหรืออุบัติเหตุ    
ค่าประกันสังคม เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร เงินสํารองเลี้ยงชีพ ให้ได้รับเป็นการเฉพาะตัว และ
เงินช่วยเหลืออ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

                                                                                                                                                                     
 
2  มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 เห็นชอบการปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2547 โดยกําหนดให้
องค์การมหาชนที่ไม่สามารถดําเนินการให้อยู่ในกรอบวงเงินดังกล่าวให้นําเสนอต่อ ก.พ.ร. เพ่ือพิจารณาเป็นรายกรณี โดยให้ขอความ
เห็นชอบจากกระทรวงการคลังและสํานักงบประมาณเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 

 

 

(2) ค่าตอบแทนผันแปร เป็นค่าตอบแทนที่ขึ้นกับผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการ 
(รายละเอียดตาม 1.4) 

6) บัญชีอัตราเงินเดือนและอัตราเงินเดือนของเจ้าหน้าที ่หรือผู ้ปฏิบัติงานในองค์การ
มหาชนไม่มีความสัมพันธ์กับอัตราเงินเดือนของผู้อํานวยการ เพราะผู้อํานวยการนอกจากจะต้องเข้า
และออกตามวาระที่มีในสัญญาและข้อตกลงเป็นการเฉพาะตัวแล้ว ยังต้องรับผิดชอบต่อการบรรลุ
เป้าหมายขององค์การมหาชนต่อคณะกรรมการโดยตรง ซึ่งต่างจากเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงาน         
ในองค์การมหาชนที่ผูกพันอยู่กับผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายภายใน ดังนั้นอัตราเงินเดือนของ
ผู้อํานวยการจึงไม่เป็นปัจจัยในการปรับอัตราเงินเดือนหรือการกําหนดบัญชีอัตราเงินเดือนและอัตรา
เงินเดือนของเจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชน 

7) การกําหนดอัตรา เงิน เ ดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่ นของผู้ อํานวยการ  ให้
คณะกรรมการคํานึงถึง  

(1) สภาพกิจการขององค์การมหาชน  ความสามารถในการจ่ายค่าตอบแทน ความคุ้มค่า 
ราคาตลาด ความเสมอภาค ความยุติธรรม และไม่เป็นภาระงบประมาณด้านรายจ่ายประจําของรัฐ 
มากเกินควร 

(2) รายได้ขององค์การมหาชน 

(3) คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  ผลงานในอดีต และผลงานที่คาดหวัง
ที่ผู้อํานวยการจะสร้างให้แก่องค์การ  

(4) ความจําเป็นขององค์การมหาชนในแต่ละช่วงที่อาจจะต้องการผู้อํานวยการที่มี
คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์เฉพาะด้าน ซึ่งในองค์การมหาชนหนึ่ง ๆ อาจจะมี
การกําหนดเงินเดือนและค่าตอบแทนของผู้อํานวยการที่แตกต่างกันในแต่ละช่วงเวลา 

ทั้งนี้ ให้ใช้การเจรจาต่อรองเพื่อกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น     
ที่เหมาะสมในช่วงของขั้นต่ําและขั้นสูงที่กําหนด 

8) เง่ือนไขของการได้รับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้อํานวยการ 

(1) ให้องค์การมหาชนกําหนดกรอบวงเงินรวมสําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสําหรับ
องค์การมหาชน1 เช่น เงินเดือน ค่าตอบแทน เบ้ียประชุม เป็นต้น ไว้ไม่เกินร้อยละ 30 ของเงินอุดหนุน

                                                          
1 อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาองค์การมหาชนฯ  ในการประชุมคร้ังที่ 9/2551 วันอังคารที่ 23 ธันวาคม 2551 กําหนดว่า                 
กรอบวงเงินสําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสําหรับองค์การมหาชน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2547 นั้น หมายรวมถึง ค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรที่เป็นไปตามสิทธิของบุคคล ได้แก่  1) เงินเดือนและค่าจ้าง 2) ค่าสวัสดิการ เช่น เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล  
ค่ารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว เงินประกันชีวิตและสุขภาพ ค่าตรวจสุขภาพประจําปี เงินสมทบจ่ายเข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินบําเหน็จ 
เงินสงเคราะห์กรณีถึงแก่กรรม ค่าชดเชย เป็นต้น และค่าเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของคณะกรรมการองค์การมหาชน 
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กลุ่มองค์การมหาชน การประเมินค่างานที่พิจารณาจากองค์ประกอบสําคัญ 3 มิติข้างต้น 
สามารถจัดกลุ่มขององค์การมหาชน ได้เป็น 3 กลุ่ม คือ 

กลุ่มที่ 1 

พัฒนาและดาํเนนิการตาม 

นโยบายสําคญัของรัฐเฉพาะด้าน 

องค์การมหาชนที่ จัด ต้ังขึ้น เพื่ อพัฒนาและ
ดําเนินการตามนโยบายสําคัญเฉพาะด้านของรัฐให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติภายใต้ระยะเวลาจํากัด ซึ่งต้องการผู้บริหาร 
ที่มีความสามารถสูงในการบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์   
การบริหารเครือข่ายหรือการบริหารองค์กรที่มีสาขา ทั้งใน
ระดับประเทศและระหว่างประเทศ   

ทั้งนี้องค์การมหาชนที่จะถูกจัดลงในกลุ่มที่ 1 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 

กลุ่มที่ 2 

บริการทีใ่ช้เทคนคิวิชาการเฉพาะ
ด้านหรือสหวทิยาการ 

 

องค์การมหาชนที่จัดต้ังขึ้นเพื่อให้บริการท่ีใช้
วิชาชีพระดับสูงซับซ้อน หรือเป็นงานศึกษาวิจัยทางด้าน
วิทยาศาสตร์ ที่มีเป้าหมายในการริเริ่มหรือสร้างนวัตกรรม 
ที่จําเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะ และ
ความสามารถในการบริหารองค์กรที่มีกิจกรรมหลากหลาย 
มีขอบเขตการทํางานครอบคลุมในระดับประเทศหรือต้อง
ดําเนินกิจกรรมเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์โดยการร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

กลุ่มที่ 3 

บริการสาธารณะทั่วไป 

องค์การมหาชนที่จัดต้ังขึ้นเพื่อให้ดําเนินงาน
ศึกษาวิจัยทั่วไปหรืองานบริการทั่วไป หรืองานปกติประจํา 
หรืองานให้บริการแก่กลุ่มลูกค้า/ผู้ รับบริการเฉพาะ 
ครอบคลุมในขอบเขตจํากัด ใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ   
ในการบริหารองค์กรขนาดเลก็ที่มีธุรกรรมไม่หลากหลาย 

2) การกําหนดค่าตอบแทนพื้นฐาน : เงินเดือนประจํา 

หลักการ 

(1) กําหนดจากค่างานบนพื้นฐานของกลุ่มองค์การมหาชนที่แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ   
กลุ่มที ่1    พัฒนาและดําเนินการตามนโยบายสําคัญของรัฐเฉพาะด้าน  

 กลุ่มที ่2    บรกิารท่ีใช้เทคนคิวิชาการเฉพาะด้าน หรือ สหวิทยาการ 
 กลุ่มที่ 3    บริการสาธารณะทั่วไป    

 

 

ค่าตอบแทนผันแปร หมายถึง ค่าตอบแทนพิเศษที่ขึ้นกับผลการปฏิบัติงานของผู้ อํานวยการ
องค์การมหาชน (performance based pay) โดยจ่ายภายหลังประเมินผลงานสิ้นปี คิดเป็นอัตรา   
ไม่เกินร้อยละ 25 ของเงินเดือนประจํา 

1.3 หลักเกณฑ์การกําหนดอัตราค่าตอบแทนพืน้ฐาน 

1) การประเมินค่างาน พิจารณาจากองค์ประกอบสําคัญ 3 มิติ คือ    

(1) มิติด้านความรับผิดชอบในการบริหารงาน เป็นการประเมินในแง่ของลักษณะ
ภารกิจที่แตกต่างกันในด้านผลกระทบที่จะเกิดจากการปฏิบัติงานขององค์การ ขนาด ขอบเขต และ
ความซับซ้อน  ในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจขององค์การ โดยพิจารณาจากเทคนิคหรือเทคโนโลยี 
ที่ใช้ความหลากหลายของผู้รับบริการ ขอบเขตความครอบคลุมของการให้บริการ ตลอดจนผลกระทบที่มี
ต่อส่วนรวมขององค์การมหาชนนั้น ๆ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศโดยส่วนรวม  

(2) มิติด้านประสบการณ์ของผู้อํานวยการ เป็นการประเมินในแง่ความรู้ความสามารถ
ของผู้อํานวยการที่ต้องการในการบริหารองค์การมหาชน ทั้งความรู้วิชาการ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ที่จําเป็นต่อการบริหารองค์การมหาชน ตลอดจนสภาพแวดล้อมที่ต้องใช้ทักษะการติดต่อ 
สื่อสารในการบริหารองค์การมหาชน  

(3) มิติด้านสถานการณ์ เป็นการประเมินในแง่ความสําคัญของภารกิจและวัตถุประสงค์
ขององค์การมหาชนที่มีต่อความสําเร็จตามนโยบายของรัฐบาล ที่ต้องการให้เกิดผลในระยะเวลาอันสั้น
หรือจํากัด รวมถึงความจําเป็นในแต่ละช่วงที่อาจจะต้องการผู้ อํานวยการที่มีคุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์เฉพาะด้านที่แตกต่างกัน 
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กลุ่มองค์การมหาชน การประเมินค่างานที่พิจารณาจากองค์ประกอบสําคัญ 3 มิติข้างต้น 
สามารถจัดกลุ่มขององค์การมหาชน ได้เป็น 3 กลุ่ม คือ 

กลุ่มที่ 1 

พัฒนาและดาํเนนิการตาม 

นโยบายสําคญัของรัฐเฉพาะด้าน 

องค์การมหาชนที่ จัด ต้ังขึ้น เพื่ อพัฒนาและ
ดําเนินการตามนโยบายสําคัญเฉพาะด้านของรัฐให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติภายใต้ระยะเวลาจํากัด ซึ่งต้องการผู้บริหาร 
ที่มีความสามารถสูงในการบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์   
การบริหารเครือข่ายหรือการบริหารองค์กรที่มีสาขา ทั้งใน
ระดับประเทศและระหว่างประเทศ   

ทั้งนี้องค์การมหาชนที่จะถูกจัดลงในกลุ่มที่ 1 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 

กลุ่มที่ 2 

บริการทีใ่ช้เทคนคิวิชาการเฉพาะ
ด้านหรือสหวทิยาการ 

 

องค์การมหาชนที่จัดต้ังขึ้นเพื่อให้บริการท่ีใช้
วิชาชีพระดับสูงซับซ้อน หรือเป็นงานศึกษาวิจัยทางด้าน
วิทยาศาสตร์ ที่มีเป้าหมายในการริเริ่มหรือสร้างนวัตกรรม 
ที่จําเป็นต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะ และ
ความสามารถในการบริหารองค์กรที่มีกิจกรรมหลากหลาย 
มีขอบเขตการทํางานครอบคลุมในระดับประเทศหรือต้อง
ดําเนินกิจกรรมเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์โดยการร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

กลุ่มที่ 3 

บริการสาธารณะทั่วไป 

องค์การมหาชนที่จัดต้ังขึ้นเพื่อให้ดําเนินงาน
ศึกษาวิจัยทั่วไปหรืองานบริการทั่วไป หรืองานปกติประจํา 
หรืองานให้บริการแก่กลุ่มลูกค้า/ผู้ รับบริการเฉพาะ 
ครอบคลุมในขอบเขตจํากัด ใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ   
ในการบริหารองค์กรขนาดเล็กที่มีธุรกรรมไม่หลากหลาย 

2) การกําหนดค่าตอบแทนพื้นฐาน : เงินเดือนประจํา 

หลักการ 

(1) กําหนดจากค่างานบนพื้นฐานของกลุ่มองค์การมหาชนที่แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ   
กลุ่มที ่1    พัฒนาและดําเนินการตามนโยบายสําคัญของรัฐเฉพาะด้าน  

 กลุ่มที ่2    บรกิารที่ใช้เทคนคิวิชาการเฉพาะด้าน หรือ สหวิทยาการ 
 กลุ่มที่ 3    บริการสาธารณะทั่วไป    

 

 

ค่าตอบแทนผันแปร หมายถึง ค่าตอบแทนพิเศษที่ขึ้นกับผลการปฏิบัติงานของผู้ อํานวยการ
องค์การมหาชน (performance based pay) โดยจ่ายภายหลังประเมินผลงานสิ้นปี คิดเป็นอัตรา   
ไม่เกินร้อยละ 25 ของเงินเดือนประจํา 

1.3 หลักเกณฑ์การกําหนดอัตราค่าตอบแทนพืน้ฐาน 

1) การประเมินค่างาน พิจารณาจากองค์ประกอบสําคัญ 3 มิติ คือ    

(1) มิติด้านความรับผิดชอบในการบริหารงาน เป็นการประเมินในแง่ของลักษณะ
ภารกิจที่แตกต่างกันในด้านผลกระทบที่จะเกิดจากการปฏิบัติงานขององค์การ ขนาด ขอบเขต และ
ความซับซ้อน  ในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจขององค์การ โดยพิจารณาจากเทคนิคหรือเทคโนโลยี 
ที่ใช้ความหลากหลายของผู้รับบริการ ขอบเขตความครอบคลุมของการให้บริการ ตลอดจนผลกระทบที่มี
ต่อส่วนรวมขององค์การมหาชนนั้น ๆ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศโดยส่วนรวม  

(2) มิติด้านประสบการณ์ของผู้อํานวยการ เป็นการประเมินในแง่ความรู้ความสามารถ
ของผู้อํานวยการที่ต้องการในการบริหารองค์การมหาชน ทั้งความรู้วิชาการ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ที่จําเป็นต่อการบริหารองค์การมหาชน ตลอดจนสภาพแวดล้อมที่ต้องใช้ทักษะการติดต่อ 
สื่อสารในการบริหารองค์การมหาชน  

(3) มิติด้านสถานการณ์ เป็นการประเมินในแง่ความสําคัญของภารกิจและวัตถุประสงค์
ขององค์การมหาชนที่มีต่อความสําเร็จตามนโยบายของรัฐบาล ที่ต้องการให้เกิดผลในระยะเวลาอันสั้น
หรือจํากัด รวมถึงความจําเป็นในแต่ละช่วงที่อาจจะต้องการผู้ อํานวยการที่มีคุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์เฉพาะด้านที่แตกต่างกัน 
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1.4 หลักเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทนผนัแปร 

หลักการ 

1) กําหนดขึ้นเพื่อเป็นค่าตอบแทนพิเศษที่ขึ ้นกับผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการ
องค์การมหาชน (performance based pay) คิดเป็นอัตราไม่เกิน 25% ของเงินเดือนประจํา 

2) คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีรักษาการเป็นผู้กําหนดค่าตอบแทนผันแปร        

3) ค่าตอบแทนผันแปรจะจ่ายภายหลังประเมินผลงานสิ้นปี โดยพิจารณาจากผลการ
ดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานที่ผู้อํานวยการทําสัญญากับประธานคณะกรรมการ หากมี
ผลงานดีเลิศจะได้รับเต็ม 25% ทั้งนี้ ให้คํานึงถึงสถานะทางการเงิน ความสามารถในการจ่ายค่าตอบแทน
ที่เหมาะสมและความยุติธรรมประกอบด้วย 

1.5 ขั้นตอนการให้ได้รับคา่ตอบแทน 

1) ก.พ.ร. แจ้งมติหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของ
ผู้อํานวยการองค์การมหาชน ไปยังองค์การมหาชน  

2) คณะกรรมการขององค์การมหาชนแต่ละแห่ง พิจารณากําหนดอัตราค่าตอบแทนพื้นฐาน
ของผู้อํานวยการตามช่วงอัตราค่าตอบแทนตามการจัดกลุ่มขององค์การมหาชน และเสนอให้รัฐมนตรี
รักษาการให้ความเห็นชอบ 

3) เมื่อครบกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานสิ้นปี คณะกรรมการขององค์การมหาชน    
แต่ละแห่ง พิจารณากําหนดอัตราค่าตอบแทนผันแปรในอัตราไม่เกิน 25% ของเงินเดือนประจําให้แก่
ผู้อํานวยการตามผลการปฏิบัติงาน (based on performance) ซึ่งเปรียบเทียบกับคํารับรองการ
ปฏิบัติงานที่ผู้อํานวยการทําสัญญาไว้กับประธานกรรมการ และเสนอรัฐมนตรีรักษาการให้ความ
เห็นชอบ 

ขั้นตอนการประเมินผลงานของผู้อํานวยการองค์การมหาชน  ควรดาํเนนิการ ดังนี ้

1) คณะกรรมการเป็นผู้ประเมินผู้อํานวยการองค์การมหาชน ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน        
ซึ่งกําหนดเป้าหมาย ผลผลิตและตัวช้ีวัดที่เป็นรูปธรรม 

2) การประเมินผลงานตามผลผลิตและผลลัพธ์ของงานตามที่กําหนด โดยให้ประเมิน   
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

3) คณะกรรมการรายงานผลการประเมินให้รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง
รับทราบ 

 

 

 

(2) อัตราค่าตอบแทนที่กําหนด ได้กําหนดจากพื้นฐานอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหาร
ของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ และสถาบันอิสระที่มีลักษณะงาน
ใกล้เคียงกับองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ที่ได้สํารวจในปี พ.ศ.2547  

(3) กําหนดอัตราค่าตอบแทนพ้ืนฐานในส่วนของเงินเดือนประจําของผู้อํานวยการ   
ในขั้นต่ําที่อัตราเดือนละ 100,000 บาท ทุกกลุ่ม ซึ่งได้จากการเทียบเคียงกับอัตราค่าตอบแทนของ
หน่วยงานของรัฐที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกับองค์การมหาชนและราคาตลาด บนหลักการที่ถือว่า
ผู้บริหารองค์การของรัฐในลักษณะองค์การมหาชนจะต้องมีสมรรถนะพื้นฐานขั้นต่ําที่เท่ากัน   

         อัตราเงินเดือนผู้อํานวยการองค์การมหาชน 

กลุ่ม อัตราขั้นต่ําและขัน้สงูต่อเดอืน 

กลุ่มที ่1    100,000 – 300,000  

กลุ่มที ่2 100,000 – 250,000 

กลุ่มที ่3     100,000 – 200,000 

(4) การกําหนดอัตราค่าตอบแทนในครั้งแรกไม่ควรกําหนดเริ่มต้นที่ขั้นสูงสุด เพื่อที่จะ
สามารถปรับเงินเดือนในแต่ละปีได้อย่างเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ   

3) การกําหนดค่าตอบแทนพื้นฐาน : ประโยชน์ตอบแทนอื่นที่เป็นตัวเงิน (cash allowance) 

หลักการ 

(1) กําหนดให้เพื่อเป็นสวัสดิการในการจูงใจแก่ผู้อํานวยการองค์การมหาชน โดย
ครอบคลุมถึงค่าพาหนะ ค่าประกันชีวิตหรืออุบัติเหตุ ค่าประกันสังคม เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร 
เงินสํารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และเงินช่วยเหลืออื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
ทั้งนี้ ให้มีอัตราไม่เกิน 25% ของเงินเดือนประจํา 

(2) คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีรักษาการเป็นผู้กําหนดประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนที่เป็นตัวเงิน 
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1.4 หลักเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทนผนัแปร 

หลักการ 

1) กําหนดขึ้นเพื่อเป็นค่าตอบแทนพิเศษที่ขึ ้นกับผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการ
องค์การมหาชน (performance based pay) คิดเป็นอัตราไม่เกิน 25% ของเงินเดือนประจํา 

2) คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีรักษาการเป็นผู้กําหนดค่าตอบแทนผันแปร        

3) ค่าตอบแทนผันแปรจะจ่ายภายหลังประเมินผลงานสิ้นปี โดยพิจารณาจากผลการ
ดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานที่ผู้อํานวยการทําสัญญากับประธานคณะกรรมการ หากมี
ผลงานดีเลิศจะได้รับเต็ม 25% ทั้งนี้ ให้คํานึงถึงสถานะทางการเงิน ความสามารถในการจ่ายค่าตอบแทน
ที่เหมาะสมและความยุติธรรมประกอบด้วย 

1.5 ขั้นตอนการให้ได้รับคา่ตอบแทน 

1) ก.พ.ร. แจ้งมติหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของ
ผู้อํานวยการองค์การมหาชน ไปยังองค์การมหาชน  

2) คณะกรรมการขององค์การมหาชนแต่ละแห่ง พิจารณากําหนดอัตราค่าตอบแทนพื้นฐาน
ของผู้อํานวยการตามช่วงอัตราค่าตอบแทนตามการจัดกลุ่มขององค์การมหาชน และเสนอให้รัฐมนตรี
รักษาการให้ความเห็นชอบ 

3) เมื่อครบกําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานสิ้นปี คณะกรรมการขององค์การมหาชน    
แต่ละแห่ง พิจารณากําหนดอัตราค่าตอบแทนผันแปรในอัตราไม่เกิน 25% ของเงินเดือนประจําให้แก่
ผู้อํานวยการตามผลการปฏิบัติงาน (based on performance) ซึ่งเปรียบเทียบกับคํารับรองการ
ปฏิบัติงานที่ผู้อํานวยการทําสัญญาไว้กับประธานกรรมการ และเสนอรัฐมนตรีรักษาการให้ความ
เห็นชอบ 

ขั้นตอนการประเมินผลงานของผู้อํานวยการองค์การมหาชน  ควรดาํเนนิการ ดังนี ้

1) คณะกรรมการเป็นผู้ประเมินผู้อํานวยการองค์การมหาชน ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน        
ซึ่งกําหนดเป้าหมาย ผลผลิตและตัวช้ีวัดที่เป็นรูปธรรม 

2) การประเมินผลงานตามผลผลิตและผลลัพธ์ของงานตามที่กําหนด โดยให้ประเมิน   
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

3) คณะกรรมการรายงานผลการประเมินให้รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง
รับทราบ 

 

 

 

(2) อัตราค่าตอบแทนที่กําหนด ได้กําหนดจากพื้นฐานอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหาร
ของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ และสถาบันอิสระที่มีลักษณะงาน
ใกล้เคียงกับองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ที่ได้สํารวจในปี พ.ศ.2547  

(3) กําหนดอัตราค่าตอบแทนพ้ืนฐานในส่วนของเงินเดือนประจําของผู้อํานวยการ   
ในขั้นต่ําที่อัตราเดือนละ 100,000 บาท ทุกกลุ่ม ซึ่งได้จากการเทียบเคียงกับอัตราค่าตอบแทนของ
หน่วยงานของรัฐที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกับองค์การมหาชนและราคาตลาด บนหลักการที่ถือว่า
ผู้บริหารองค์การของรัฐในลักษณะองค์การมหาชนจะต้องมีสมรรถนะพื้นฐานขั้นตํ่าที่เท่ากัน   

         อัตราเงินเดือนผู้อํานวยการองค์การมหาชน 

กลุ่ม อัตราขั้นต่ําและขัน้สงูต่อเดอืน 

กลุ่มที ่1    100,000 – 300,000  

กลุ่มที ่2 100,000 – 250,000 

กลุ่มที ่3     100,000 – 200,000 

(4) การกําหนดอัตราค่าตอบแทนในครั้งแรกไม่ควรกําหนดเริ่มต้นที่ขั้นสูงสุด เพ่ือที่จะ
สามารถปรับเงินเดือนในแต่ละปีได้อย่างเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ   

3) การกําหนดค่าตอบแทนพื้นฐาน : ประโยชน์ตอบแทนอื่นที่เป็นตัวเงิน (cash allowance) 

หลักการ 

(1) กําหนดให้เพื่อเป็นสวัสดิการในการจูงใจแก่ผู้อํานวยการองค์การมหาชน โดย
ครอบคลุมถึงค่าพาหนะ ค่าประกันชีวิตหรืออุบัติเหตุ ค่าประกันสังคม เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร 
เงินสํารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และเงินช่วยเหลืออื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
ทั้งนี้ ให้มีอัตราไม่เกิน 25% ของเงินเดือนประจํา 

(2) คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีรักษาการเป็นผู้กําหนดประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนที่เป็นตัวเงิน 
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กลุ่มที่ 3 องค์การมหาชนที่มีลักษณะงานเป็นงานศึกษาวิจัยทั่วไปหรืองานบริการทั่วไป หรือ
งานปกติประจํา หรืองานให้บริการแก่กลุ่มลูกค้า/ผู้รับบริการเฉพาะ มีขอบเขตการทํางานครอบคลุม  
ในขอบเขตจํากัด กําหนดเบี้ยประชุมคณะกรรมการในอัตราไม่เกินคนละ 6,000 - 12,000 บาทต่อเดือน  

        อัตราเบีย้ประชุมกรรมการตามกลุ่มขององค์การมหาชน 

กลุ่ม อัตรา(ขั้นต่าํและขัน้สงู)ต่อเดือน 

กลุ่มที ่1    6,000 – 20,000  

 กลุ่มที่ 2 6,000 – 16,000 

กลุ่มที ่3     6,000 – 12,000 

ทั้งนี้  ให้กําหนดอัตราเบี้ยประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน ดังนี้ 

(1) กรรมการ  ให้ได้รับในช่วงของอัตราต่อเดือน ตามกลุ่มขององค์การมหาชน 

(2) ประธานกรรมการ  ให้ได้รับในอัตราสูงกว่ากรรมการร้อยละ 25   

(3) อนุกรรมการ  ให้ได้รับเป็นรายเดือนตามที่คณะกรรมการกําหนด แต่ไม่เกินครึ่งหนึ่งของ
อัตราเบี้ยประชุมกรรมการ  

(4) ประธานอนุกรรมการ  ให้ได้รับในอัตราสูงกว่าอนุกรรมการร้อยละ 25 

(5) ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ  ให้ได้รับในอัตราที่คณะกรรมการกําหนด แต่ไม่สูงเกนิกว่า
อัตราเบี้ยประชุมกรรมการ  

(6) ผู้อํานวยการและเจ้าหนา้ที่ในองค์การ  ไม่ได้รับเบี้ยประชุม 

2.3 การกําหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น  

กําหนดให้ประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นเฉพาะใน
กรณีเดินทางไปปฏิบัติงานขององค์การมหาชน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะฯ ในอัตราที่
ราชการกําหนดสําหรับข้าราชการพลเรือนระดับ 103 ส่วนอนุกรรมการให้ได้รับในอัตราที่ราชการ
กําหนดสําหรับข้าราชการพลเรือนระดับ 94  ซึ่งเป็นการเบิกจ่ายตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง 

                                                          
3 หมายถึง ข้าราชการพลเรือนประเภทบริหารระดับสูงในปัจจุบัน 
4 หมายถึง ข้าราชการพลเรือนประเภทบริหารระดับต้นในปัจจุบัน 

 

 

2. หลักเกณฑ์การกําหนดเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ กรรมการ  
ที่ปรึกษา และอนุกรรมการขององค์การมหาชน 

2.1 หลักการ 

1) คงปรัชญาพื้นฐานของการจัดตั้งองค์การมหาชนซึ่งเป็นองค์การของรัฐที่รับผิดชอบ
ภารกิจที่เป็นบริการสาธารณะ ที่ไม่มุ่งแสวงหาประโยชน์ตอบแทนเชิงพาณิชย์  

2) อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน เทียบเคียงได้กับการปรับปรุงอัตราเบี้ย
ประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจใหม่ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2547 และ
อัตราเบี้ยประชุมกรรมการของราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

3) มีความแตกต่างกันตามกลุ่มขององค์การมหาชน ที่ใช้ในการกําหนดอัตราค่าตอบแทน
ผู้อํานวยการองค์การมหาชน   

4) รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาหรือพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์การมหาชน   
แต่ละแห่งเป็นผู้พิจารณากําหนดค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ ตามการจัดกลุ่มขององค์การมหาชน 

5) คณะกรรมการขององค์การมหาชนแต่ละแห่งเป็นผู้กําหนดค่าเ บ้ียประชุมของ
คณะอนุกรรมการ และที่ปรึกษา 

6) กรรมการและอนุกรรมการมีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน ทั้งนี้เฉพาะเดือน   
ที่มีการประชุมและบุคคลนั้นได้เข้าร่วมประชุมด้วย 

2.2 หลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการองคก์ารมหาชน 

อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชนกําหนดเป็นกลุ่ม โดยแบ่งองค์การมหาชน
ออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 องค์การมหาชนที่จัดต้ังขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาและดําเนินการตาม
นโยบายสําคัญของรัฐเฉพาะด้านให้เกิดผลในทางปฏิบัติภายใต้ระยะเวลาจํากัด และมีระยะเวลาสิ้นสุด
ขององค์การ กําหนดเบี้ยประชุมคณะกรรมการในอัตราไม่เกินคนละ 6,000 - 20,000 บาทต่อเดือน 

กลุ่มที่ 2 องค์การมหาชนที่มีลักษณะงานเป็นงานบริการที่ใช้เทคนิควิชาการเฉพาะด้านหรือ      
สหวิทยาการที่ใช้วิชาชีพระดับสูงซับซ้อน หรือเป็นงานศึกษาวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ ที่มีเป้าหมาย  
ในการริเริ่มหรือสร้างนวัตกรรม ที่จําเป็นต้องใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะ มีขอบเขตการทํางานครอบคลุม      
ในระดับประเทศหรือต้องดําเนินกิจกรรมเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์โดยการร่วมมือกับต่างประเทศ กําหนด
เบี้ยประชุมคณะกรรมการในอัตราไม่เกินคนละ 6,000 - 16,000 บาทต่อเดือน  
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กลุ่มที่ 3 องค์การมหาชนที่มีลักษณะงานเป็นงานศึกษาวิจัยทั่วไปหรืองานบริการทั่วไป หรือ
งานปกติประจํา หรืองานให้บริการแก่กลุ่มลูกค้า/ผู้รับบริการเฉพาะ มีขอบเขตการทํางานครอบคลุม  
ในขอบเขตจํากัด กําหนดเบี้ยประชุมคณะกรรมการในอัตราไม่เกินคนละ 6,000 - 12,000 บาทต่อเดือน  

        อัตราเบีย้ประชุมกรรมการตามกลุ่มขององค์การมหาชน 

กลุ่ม อัตรา(ขั้นต่าํและขัน้สงู)ต่อเดือน 

กลุ่มที ่1    6,000 – 20,000  

 กลุ่มที่ 2 6,000 – 16,000 

กลุ่มที ่3     6,000 – 12,000 

ทั้งนี้  ให้กําหนดอัตราเบี้ยประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน ดังนี้ 

(1) กรรมการ  ให้ได้รับในช่วงของอัตราต่อเดือน ตามกลุ่มขององค์การมหาชน 

(2) ประธานกรรมการ  ให้ได้รับในอัตราสูงกว่ากรรมการร้อยละ 25   

(3) อนุกรรมการ  ให้ได้รับเปน็รายเดือนตามที่คณะกรรมการกําหนด แต่ไม่เกินครึ่งหนึ่งของ
อัตราเบี้ยประชุมกรรมการ  

(4) ประธานอนุกรรมการ  ให้ได้รับในอัตราสูงกว่าอนุกรรมการร้อยละ 25 

(5) ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ  ให้ได้รับในอัตราที่คณะกรรมการกําหนด แต่ไม่สูงเกนิกว่า
อัตราเบี้ยประชุมกรรมการ  

(6) ผู้อํานวยการและเจ้าหนา้ที่ในองค์การ  ไม่ได้รับเบ้ียประชุม 

2.3 การกําหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น  

กําหนดให้ประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นเฉพาะใน
กรณีเดินทางไปปฏิบัติงานขององค์การมหาชน เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะฯ ในอัตราที่
ราชการกําหนดสําหรับข้าราชการพลเรือนระดับ 103 ส่วนอนุกรรมการให้ได้รับในอัตราที่ราชการ
กําหนดสําหรับข้าราชการพลเรือนระดับ 94  ซึ่งเป็นการเบิกจ่ายตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง 

                                                          
3 หมายถึง ข้าราชการพลเรือนประเภทบริหารระดับสูงในปัจจุบัน 
4 หมายถึง ข้าราชการพลเรือนประเภทบริหารระดับต้นในปัจจุบัน 

 

 

2. หลักเกณฑ์การกําหนดเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ กรรมการ  
ที่ปรึกษา และอนุกรรมการขององค์การมหาชน 

2.1 หลักการ 

1) คงปรัชญาพื้นฐานของการจัดตั้งองค์การมหาชนซึ่งเป็นองค์การของรัฐที่รับผิดชอบ
ภารกิจที่เป็นบริการสาธารณะ ที่ไม่มุ่งแสวงหาประโยชน์ตอบแทนเชิงพาณิชย์  

2) อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน เทียบเคียงได้กับการปรับปรุงอัตราเบี้ย
ประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจใหม่ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2547 และ
อัตราเบี้ยประชุมกรรมการของราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

3) มีความแตกต่างกันตามกลุ่มขององค์การมหาชน ที่ใช้ในการกําหนดอัตราค่าตอบแทน
ผู้อํานวยการองค์การมหาชน   

4) รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาหรือพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์การมหาชน   
แต่ละแห่งเป็นผู้พิจารณากําหนดค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ ตามการจัดกลุ่มขององค์การมหาชน 

5) คณะกรรมการขององค์การมหาชนแต่ละแห่งเป็นผู้กําหนดค่าเ บ้ียประชุมของ
คณะอนุกรรมการ และที่ปรึกษา 

6) กรรมการและอนุกรรมการมีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน ทั้งนี้เฉพาะเดือน   
ที่มีการประชุมและบุคคลนั้นได้เข้าร่วมประชุมด้วย 

2.2 หลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการองคก์ารมหาชน 

อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชนกําหนดเป็นกลุ่ม โดยแบ่งองค์การมหาชน
ออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 องค์การมหาชนที่จัดต้ังขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาและดําเนินการตาม
นโยบายสําคัญของรัฐเฉพาะด้านให้เกิดผลในทางปฏิบัติภายใต้ระยะเวลาจํากัด และมีระยะเวลาสิ้นสุด
ขององค์การ กําหนดเบี้ยประชุมคณะกรรมการในอัตราไม่เกินคนละ 6,000 - 20,000 บาทต่อเดือน 

กลุ่มที่ 2 องค์การมหาชนที่มีลักษณะงานเป็นงานบริการที่ใช้เทคนิควิชาการเฉพาะด้านหรือ      
สหวิทยาการที่ใช้วิชาชีพระดับสูงซับซ้อน หรือเป็นงานศึกษาวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ ที่มีเป้าหมาย  
ในการริเริ่มหรือสร้างนวัตกรรม ที่จําเป็นต้องใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะ มีขอบเขตการทํางานครอบคลุม      
ในระดับประเทศหรือต้องดําเนินกิจกรรมเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์โดยการร่วมมือกับต่างประเทศ กําหนด
เบ้ียประชุมคณะกรรมการในอัตราไม่เกินคนละ 6,000 - 16,000 บาทต่อเดือน  
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แนวทางการพฒันาการดาํเนนิงานและการประเมนิผลองค์การมหาชน 

  

1. หลักการ 

กําหนดระบบการประเมินผลองค์การมหาชน เพ่ือพิสูจน์ถึงความมีประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนทุกแห่งจัดทําแผนยุทธศาสตร์เสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีและลงนามในคํารับรองการปฏิบัติงาน โดยให้ ก.พ.ร. และสํานักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมิน 
ผลงานขององค์การมหาชนตามคํารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี  

องค์การมหาชนที่ผ่านการประเมินจะได้รับสิ่งตอบแทนทั้งในลักษณะที่เป็นตัวเงินและ  
ไม่เป็นตัวเงิน แต่จะไม่มีการของบประมาณพิเศษเพื่อจัดสรรเงินรางวัล  

 

2. แนวทาง 

1) องค์การมหาชนทุกแห่งนําเอาหลักการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ไปประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เกี่ยวกับ   
การอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน และการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์    
แก่ประชาชน และเพื่อให้การบริหารงานภาครัฐเป็นไปในแนวทางเดียวกัน    

2) องค์การมหาชนทุกแห่งมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชนเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี และลงนามตามคํารับรองการปฏิบัติงานระหว่างรัฐมนตรีกับประธานคณะกรรมการและ
ระหว่างประธานคณะกรรมการกับผู้อํานวยการ เพื่อให้การดําเนินกิจการขององค์การมหาชนบรรลุ 
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

3)  เมื่อครบกําหนด 1 ปี ภายหลังจากการลงนามตามคํารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 
องค์การมหาชนแต่ละแห่งจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน และตัวช้ีวัดผล
การดําเนินงานตามที่กําหนดไว้  

4)  ให้ความสําคัญกับการประเมินประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน  

5)  สิ่งจูงใจที่ผูกกับคํารับรองการปฏิบัติงาน จะเป็นสิ่งจูงใจในระดับองค์การและระดับ
บุคคล โดยเฉพาะผู้อํานวยการองค์การมหาชน ทั้งนี้จะมีความหลากหลายทั้งสิ่งจูงใจที่เป็นตัวเงินและ
ไม่เป็นตัวเงิน 

6)  มีการนํามาตรการเชิงลบมาใช้กับองค์การมหาชน 

 

 

2.4 การกําหนดใหไ้ด้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

 องค์การมหาชนสามารถเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่ผู้ปฏิบัติงาน         
ในองค์การมหาชนได้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทานอิสริยาภรณ์
กําหนด   

 

3. การนําหลักเกณฑ์ไปใช้กับหน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ  

คณะรัฐมนตรีเห็นควรให้นําหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์     
ตอบแทนอื่นของผู้อํานวยการองค์การมหาชน และหลักเกณฑ์การกําหนดเบี้ยประชุมและประโยชน์
ตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษาและอนุกรรมการขององค์การมหาชน ไปใช้
กับหน่วยงานของรัฐที ่จ ัดตั ้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะซี ่งมีภารกิจในการให้บริการสาธารณะ
เช่นเดียวกับองค์การมหาชนที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 รวม 8 แห่ง 
ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

    

4.  การบังคับใช้หลักเกณฑ์ทั้งสอง 

4.1 ให้หลักเกณฑ์ทั้งสองมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 

4.2 เว้นแต่องค์การมหาชนที่มีผู้อํานวยการองค์การมหาชนปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญา     
อยู่แล้ว และได้รับค่าตอบแทนสูงกว่าอัตราตามที่หลักเกณฑ์ใหม่กําหนด ให้รัฐมนตรีที่กํากับดูแลรับไป
ดําเนินการจัดทําข้อตกลงกับผู้อํานวยการองค์การมหาชนที่ยังไม่หมดสัญญาจ้างและอยู่ในข่ายได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าหลักเกณฑ์ใหม่ โดยอาจนําส่วนต่างของเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิมกับเงินเดือนใหม่ไปจ่าย
เป็นเงินตอบแทนในลักษณะอื่น เช่น เงินรางวัล เป็นต้น   
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แนวทางการพฒันาการดาํเนนิงานและการประเมนิผลองค์การมหาชน 

  

1. หลักการ 

กําหนดระบบการประเมินผลองค์การมหาชน เพ่ือพิสูจน์ถึงความมีประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่าขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนทุกแห่งจัดทําแผนยุทธศาสตร์เสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีและลงนามในคํารับรองการปฏิบัติงาน โดยให้ ก.พ.ร. และสํานักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้ประเมิน 
ผลงานขององค์การมหาชนตามคํารับรองการปฏิบัติงานและรายงานต่อคณะรัฐมนตรี  

องค์การมหาชนที่ผ่านการประเมินจะได้รับสิ่งตอบแทนทั้งในลักษณะที่เป็นตัวเงินและ  
ไม่เป็นตัวเงิน แต่จะไม่มีการของบประมาณพิเศษเพื่อจัดสรรเงินรางวัล  

 

2. แนวทาง 

1) องค์การมหาชนทุกแห่งนําเอาหลักการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ไปประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เกี่ยวกับ   
การอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน และการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์    
แก่ประชาชน และเพื่อให้การบริหารงานภาครัฐเป็นไปในแนวทางเดียวกัน    

2) องค์การมหาชนทุกแห่งมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์การมหาชนเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี และลงนามตามคํารับรองการปฏิบัติงานระหว่างรัฐมนตรีกับประธานคณะกรรมการและ
ระหว่างประธานคณะกรรมการกับผู้อํานวยการ เพ่ือให้การดําเนินกิจการขององค์การมหาชนบรรลุ 
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

3)  เมื่อครบกําหนด 1 ปี ภายหลังจากการลงนามตามคํารับรองการปฏิบัติงานแล้ว 
องค์การมหาชนแต่ละแห่งจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน และตัวช้ีวัดผล
การดําเนินงานตามที่กําหนดไว้  

4)  ให้ความสําคัญกับการประเมินประสิทธิภาพและความคุ้มค่าขององค์การมหาชน  

5)  สิ่งจูงใจที่ผูกกับคํารับรองการปฏิบัติงาน จะเป็นสิ่งจูงใจในระดับองค์การและระดับ
บุคคล โดยเฉพาะผู้อํานวยการองค์การมหาชน ทั้งนี้จะมีความหลากหลายทั้งสิ่งจูงใจที่เป็นตัวเงินและ
ไม่เป็นตัวเงิน 

6)  มีการนํามาตรการเชิงลบมาใช้กับองค์การมหาชน 

 

 

2.4 การกําหนดใหไ้ด้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

 องค์การมหาชนสามารถเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่ผู้ปฏิบัติงาน         
ในองค์การมหาชนได้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทานอิสริยาภรณ์
กําหนด   

 

3. การนําหลักเกณฑ์ไปใช้กับหน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ  

คณะรัฐมนตรีเห็นควรให้นําหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์     
ตอบแทนอื่นของผู้อํานวยการองค์การมหาชน และหลักเกณฑ์การกําหนดเบี้ยประชุมและประโยชน์
ตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษาและอนุกรรมการขององค์การมหาชน ไปใช้
กับหน่วยงานของรัฐที ่จ ัดตั ้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะซี ่งมีภารกิจในการให้บริการสาธารณะ
เช่นเดียวกับองค์การมหาชนที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 รวม 8 แห่ง 
ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

    

4.  การบังคับใช้หลักเกณฑ์ทั้งสอง 

4.1 ให้หลักเกณฑ์ทั้งสองมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 

4.2 เว้นแต่องค์การมหาชนที่มีผู้อํานวยการองค์การมหาชนปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญา     
อยู่แล้ว และได้รับค่าตอบแทนสูงกว่าอัตราตามที่หลักเกณฑ์ใหม่กําหนด ให้รัฐมนตรีที่กํากับดูแลรับไป
ดําเนินการจัดทําข้อตกลงกับผู้อํานวยการองค์การมหาชนที่ยังไม่หมดสัญญาจ้างและอยู่ในข่ายได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าหลักเกณฑ์ใหม่ โดยอาจนําส่วนต่างของเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิมกับเงินเดือนใหม่ไปจ่าย
เป็นเงินตอบแทนในลักษณะอื่น เช่น เงินรางวัล เป็นต้น   
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มาตรฐาน และแก้ไขปัญหาอันเกี่ยวกับการจัดทําข้อตกลงและประเมินผล โดยให้คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ ทําหน้าที่เป็นคณะกรรมการดังกล่าว 

(2) คณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผล ทําหน้าที่เจรจาเพื่อตกลงการพัฒนา  
การดําเนินงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย และสิ่งจูงใจขององค์การมหาชน รวมทั้งทําหน้าที่ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามข้อตกลงที่ได้ทําไว้ คณะกรรมการดังกล่าวให้ประธาน ก.พ.ร. เป็นผู้ที่แต่งตั้ง 

2)  ในการทําข้อตกลงผลการดําเนินงานต้องมีการเจรจาร่วมกันระหว่างคณะกรรมการเจรจา
ข้อตกลงและประเมินผลกับผู้มีอํานาจหน้าท่ีกํากับดูแลการดําเนินกิจการขององค์การมหาชน ได้แก่ 
รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง หรือตามพระราชบัญญัติแล้วแต่กรณี ประธาน
กรรมการหรือกรรมการที่ประธานกรรมการมอบหมาย และผู้อํานวยการองค์การมหาชน 

3)  องค์การมหาชนทุกแห่งต้องจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ ซึ่งต้องประกอบด้วย     
แนวทางการพัฒนาการดําเนินกิจการ ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน เป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด สิ่งจูงใจ   
ที่ต้องการได้รับ แผนการนําสิ่งจูงใจที่ได้รับไปจัดสรรหรือใช้ประโยชน์ ทั้งนี้ เพื่อนํามาเจรจาและตกลง
กับรัฐมนตรี และคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผล 

4)  เมื่อองค์การมหาชนสามารถเจรจาได้ข้อตกลงและมีการลงนามในคํารับรอง         
การปฏิบัติงานแล้ว ให้ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยอาจเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 

 

5. กรอบการประเมิน 

  องค์การมหาชนต้องได้รับการประเมินผลการดําเนินกิจการเพ่ือรับสิ่งจูงใจตามคํารับรอง
การปฏิบัติงาน ซึ่งอยู่ภายใต้กรอบตัวช้ีวัด 4 มิติ ประกอบด้วย  

 มิติที่ (1)   มิติด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ 

 มิติที่ (2)   มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

 มิติที่ (3)   มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  

 มิติที่ (4)   มิติด้านการพัฒนาองค์การ 

 

 

 

 

 

 

7)  ประกาศให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับคํารับรองการปฏิบัติงาน ผลการประเมินตาม     
คํารับรองฯ และสิ่งจูงใจที่องค์การมหาชนได้รับ 

8)  มาตรการนี้เป็นมาตรการที่ดําเนินการต่อเนื่องทุกปี โดย สํานักงาน ก.พ.ร. จะรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายในการเจรจาข้อตกลงและการประเมินผลการดําเนินงานขององค์การมหาชนสําหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 แต่ในปีต่อ ๆ ไป ภาระค่าใช้จ่ายในเรื่องนี้ จะเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ
และเงื่อนไขที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

อาศัยความตามมาตรา 53 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กลุ่มเป้าหมายในการดําเนินการ คือ องค์การมหาชนที่จัดต้ังตาม
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และหน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ  
ที่มีภารกิจในการให้บริการสาธารณะในลักษณะเช่นเดียวกับที่กําหนดไว้ใน มาตรา 5 แห่ง
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 แต่โดยที่ในทางกฎหมายองค์การมหาชนที่จัดต้ังตาม
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ถูกกําหนดให้อยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด ในขณะที่หน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะจะมี
ระบบการประเมินผลตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายจัดต้ัง ดังนั้น การดําเนินการในเรื่องนี้จะกําหนดระยะ
การดําเนินการเป็น 2 ระยะ คือ 

 ระยะที่ 1  ได้แก่ องค์การมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 
(ซึ่งในขณะที่กําหนดให้มีระบบการประเมินผลขององค์การมหาชนนี้มีอยู่ 17 แห่ง) 

 ระยะที่ 2  ได้แก่ หน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ ซึ่งมีภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะเช่นเดียวกับที่กําหนดไว้ใน มาตรา 5 ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 
(ซึ่งในขณะที่กําหนดให้มีระบบการประเมินผลขององค์การมหาชนนี้มีอยู่ 8 แห่ง) 

 

4. วิธีการจัดทําข้อตกลง 

1)  ให้มีคณะกรรมการดําเนินการโดยแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

(1) คณะกรรมการกํากับการจัดทําข้อตกลงและประเมินผล ทําหน้าที่กําหนดกรอบ
หลักเกณฑ์การเจรจาข้อตกลงผลงาน เป้าหมาย วิธีการประเมินผล และจัดสรรสิ่งจูงใจ กํากับให้
องค์การมหาชนและคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลดําเนินการตามหลักเกณฑ์อย่างมี
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มาตรฐาน และแก้ไขปัญหาอันเกี่ยวกับการจัดทําข้อตกลงและประเมินผล โดยให้คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ ทําหน้าที่เป็นคณะกรรมการดังกล่าว 

(2) คณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผล ทําหน้าที่เจรจาเพื่อตกลงการพัฒนา  
การดําเนินงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย และสิ่งจูงใจขององค์การมหาชน รวมทั้งทําหน้าที่ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามข้อตกลงที่ได้ทําไว้ คณะกรรมการดังกล่าวให้ประธาน ก.พ.ร. เป็นผู้ที่แต่งต้ัง 

2)  ในการทําข้อตกลงผลการดําเนินงานต้องมีการเจรจาร่วมกันระหว่างคณะกรรมการเจรจา
ข้อตกลงและประเมินผลกับผู้มีอํานาจหน้าที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการขององค์การมหาชน ได้แก่ 
รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง หรือตามพระราชบัญญัติแล้วแต่กรณี ประธาน
กรรมการหรือกรรมการที่ประธานกรรมการมอบหมาย และผู้อํานวยการองค์การมหาชน 

3)  องค์การมหาชนทุกแห่งต้องจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ ซึ่งต้องประกอบด้วย     
แนวทางการพัฒนาการดําเนินกิจการ ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน เป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด สิ่งจูงใจ   
ที่ต้องการได้รับ แผนการนําสิ่งจูงใจที่ได้รับไปจัดสรรหรือใช้ประโยชน์ ทั้งนี้ เพื่อนํามาเจรจาและตกลง
กับรัฐมนตรี และคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผล 

4)  เมื่อองค์การมหาชนสามารถเจรจาได้ข้อตกลงและมีการลงนามในคํารับรอง         
การปฏิบัติงานแล้ว ให้ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยอาจเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 

 

5. กรอบการประเมิน 

  องค์การมหาชนต้องได้รับการประเมินผลการดําเนินกิจการเพ่ือรับสิ่งจูงใจตามคํารับรอง
การปฏิบัติงาน ซึ่งอยู่ภายใต้กรอบตัวช้ีวัด 4 มิติ ประกอบด้วย  

 มิติที่ (1)   มิติด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ 

 มิติที่ (2)   มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

 มิติที่ (3)   มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  

 มิติที่ (4)   มิติด้านการพัฒนาองค์การ 

 

 

 

 

 

 

7)  ประกาศให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับคํารับรองการปฏิบัติงาน ผลการประเมินตาม     
คํารับรองฯ และสิ่งจูงใจที่องค์การมหาชนได้รับ 

8)  มาตรการนี้เป็นมาตรการที่ดําเนินการต่อเนื่องทุกปี โดย สํานักงาน ก.พ.ร. จะรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายในการเจรจาข้อตกลงและการประเมินผลการดําเนินงานขององค์การมหาชนสําหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 แต่ในปีต่อ ๆ ไป ภาระค่าใช้จ่ายในเรื่องนี้ จะเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ
และเงื่อนไขที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

อาศัยความตามมาตรา 53 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กลุ่มเป้าหมายในการดําเนินการ คือ องค์การมหาชนที่จัดต้ังตาม
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และหน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ  
ที่มีภารกิจในการให้บริการสาธารณะในลักษณะเช่นเดียวกับที่กําหนดไว้ใน มาตรา 5 แห่ง
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 แต่โดยที่ในทางกฎหมายองค์การมหาชนที่จัดต้ังตาม
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ถูกกําหนดให้อยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การ
มหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด ในขณะที่หน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะจะมี
ระบบการประเมินผลตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายจัดต้ัง ดังนั้น การดําเนินการในเรื่องนี้จะกําหนดระยะ
การดําเนินการเป็น 2 ระยะ คือ 

 ระยะที่ 1  ได้แก่ องค์การมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 
(ซึ่งในขณะที่กําหนดให้มีระบบการประเมินผลขององค์การมหาชนนี้มีอยู่ 17 แห่ง) 

 ระยะที่ 2  ได้แก่ หน่วยงานของรัฐที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ ซึ่งมีภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะเช่นเดียวกับที่กําหนดไว้ใน มาตรา 5 ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 
(ซึ่งในขณะที่กําหนดให้มีระบบการประเมินผลขององค์การมหาชนนี้มีอยู่ 8 แห่ง) 

 

4. วิธีการจัดทําข้อตกลง 

1)  ให้มีคณะกรรมการดําเนินการโดยแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

(1) คณะกรรมการกํากับการจัดทําข้อตกลงและประเมินผล ทําหน้าที่กําหนดกรอบ
หลักเกณฑ์การเจรจาข้อตกลงผลงาน เป้าหมาย วิธีการประเมินผล และจัดสรรสิ่งจูงใจ กํากับให้
องค์การมหาชนและคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลดําเนินการตามหลักเกณฑ์อย่างมี
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มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2552 
 

เรื่อง หลักเกณฑ์การกู้ยืมเงิน การถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นสว่น  
การเข้าร่วมทุนในกิจการของนิติบุคคลอื่น การจําหน่ายทรัพยส์ินจากบัญชีเป็นสูญ  

ขององค์การมหาชน 

 

 

6. สิ่งจูงใจที่ให้แก่องค์การมหาชน 

สิ่งจูงใจที่องค์การมหาชนจะได้รับข้ึนอยู่กับผลสําเร็จของการดําเนินกิจการตามเป้าหมาย   
ที่ได้ระบุไว้ตามข้อตกลง ดังนี้ 

• สิ่งจูงใจเชิงบวก 

- ส่วนแบ่งจากการลดค่าใช้จ่าย 

- การเพิ่มเงินอุดหนุนทั่วไปรายปี 

- อัตราค่าตอบแทนผันแปรของผู้อํานวยการ (ไม่เกิน 25% ของเงินเดือนประจํา) 

- การเลื่อนชั้นตราของเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้เร็วขึ้น 

- อ่ืน ๆ ตามการตกลงขององค์การมหาชนกับคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและการ
ประเมินผล  

• สิ่งจูงใจเชิงลบ 

- การยกเลิกสัญญาของผู้อํานวยการองค์การมหาชนก่อนหมดอายุของสัญญาจ้าง 

- อ่ืน ๆ ตามการตกลงขององค์การมหาชนกับคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและการ
ประเมินผล  
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มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2552 
 

เรื่อง หลักเกณฑ์การกู้ยืมเงิน การถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นสว่น  
การเข้าร่วมทุนในกิจการของนิติบุคคลอื่น การจําหน่ายทรัพยส์ินจากบัญชีเป็นสูญ  

ขององค์การมหาชน 

 

 

6. สิ่งจูงใจที่ให้แก่องค์การมหาชน 

สิ่งจูงใจที่องค์การมหาชนจะได้รับข้ึนอยู่กับผลสําเร็จของการดําเนินกิจการตามเป้าหมาย   
ที่ได้ระบุไว้ตามข้อตกลง ดังนี้ 

• สิ่งจูงใจเชิงบวก 

- ส่วนแบ่งจากการลดค่าใช้จ่าย 

- การเพิ่มเงินอุดหนุนทั่วไปรายปี 

- อัตราค่าตอบแทนผันแปรของผู้อํานวยการ (ไม่เกิน 25% ของเงินเดือนประจํา) 

- การเลื่อนชั้นตราของเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้เร็วขึ้น 

- อ่ืน ๆ ตามการตกลงขององค์การมหาชนกับคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและการ
ประเมินผล  

• สิ่งจูงใจเชิงลบ 

- การยกเลิกสัญญาของผู้อํานวยการองค์การมหาชนก่อนหมดอายุของสัญญาจ้าง 

- อ่ืน ๆ ตามการตกลงขององค์การมหาชนกับคณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและการ
ประเมินผล  





(สำเนา)
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หลักเกณฑ์การกู้ยืมเงิน การถือหุ้นหรือการเขา้เปน็หุน้สว่น  
การเขา้ร่วมทนุในกิจการของนิติบคุคลอื่น                                                          

การจําหน่ายทรัพย์สนิจากบญัชีเป็นสูญขององค์การมหาชน 

 

1. ที่มา 

มาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาขน พ.ศ. 2542 บัญญัติว่า “การกู้ยืมเงิน 
การถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุนในกิจการของนิติบุคคลอ่ืน การจําหน่ายทรัพย์จาก
บัญชีเป็นสูญ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด”  

 

2. รายละเอียด 

ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2552 ลงมติเห็นชอบในหลักการของ
หลักเกณฑ์การกู้ยืมเงิน การถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุนในกิจการของนิติบุคคลอ่ืน 
การจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ ขององค์การมหาชน ตามที่ สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยให้ 
สํานักงาน ก.พ.ร. รับความเห็นของสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังที่เห็นว่า หลักเกณฑ์การจําหน่ายทรัพย์สินจาก
บัญชีเป็นสูญขององค์การมหาชนให้รวมถึงกรณีทรัพย์สินที่ชํารุดหรือเสื่อมสภาพด้วย ไปปรับปรุงแก้ไข
หลักเกณฑ์ดังกล่าวและให้นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว
ดําเนินการต่อไปได้ 

ก.พ.ร. ในการประชุมครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2552 จึงเห็นควรกําหนด
หลักเกณฑ์ตามนัยของมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาขน พ.ศ. 2542  จํานวน 3 หลักเกณฑ์ 
คือ 

1. หลักเกณฑ์การกู้ยืมเงินขององค์การมหาชน 

2. หลักเกณฑ์การถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุนในกิจการของ          
นิติบุคคลอื่ขององค์การมหาชน 

3. หลักเกณฑ์การจําหน่ายทรัพย์จากบัญชีเป็นสูญขององค์การมหาชน 

ดังมีรายละเอียดของแต่ละหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
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หลักเกณฑ์การกู้ยืมเงิน การถือหุ้นหรือการเขา้เปน็หุน้สว่น  
การเขา้ร่วมทนุในกิจการของนิติบคุคลอื่น                                                          

การจําหน่ายทรัพย์สนิจากบญัชีเป็นสูญขององค์การมหาชน 

 

1. ที่มา 

มาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาขน พ.ศ. 2542 บัญญัติว่า “การกู้ยืมเงิน 
การถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุนในกิจการของนิติบุคคลอื่น การจําหน่ายทรัพย์จาก
บัญชีเป็นสูญ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด”  

 

2. รายละเอียด 

ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2552 ลงมติเห็นชอบในหลักการของ
หลักเกณฑ์การกู้ยืมเงิน การถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุนในกิจการของนิติบุคคลอ่ืน 
การจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ ขององค์การมหาชน ตามที่ สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยให้ 
สํานักงาน ก.พ.ร. รับความเห็นของสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังที่เห็นว่า หลักเกณฑ์การจําหน่ายทรัพย์สินจาก
บัญชีเป็นสูญขององค์การมหาชนให้รวมถึงกรณีทรัพย์สินที่ชํารุดหรือเสื่อมสภาพด้วย ไปปรับปรุงแก้ไข
หลักเกณฑ์ดังกล่าวและให้นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว
ดําเนินการต่อไปได้ 

ก.พ.ร. ในการประชุมครั้งที่ 6/2552 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2552 จึงเห็นควรกําหนด
หลักเกณฑ์ตามนัยของมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาขน พ.ศ. 2542  จํานวน 3 หลักเกณฑ์ 
คือ 

1. หลกัเกณฑ์การกู้ยืมเงินขององค์การมหาชน 

2. หลกัเกณฑ์การถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุนในกิจการของ          
นิติบุคคลอื่ขององค์การมหาชน 

3. หลกัเกณฑ์การจําหน่ายทรัพย์จากบัญชีเป็นสูญขององค์การมหาชน 

ดังมีรายละเอียดของแต่ละหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
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แผนการบริหารหนี้สาธารณะ และรายงานสถานะหนี้สาธารณะตามข้อ 11 และข้อ 13 ของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการบริหารหนี้สาธารณะ พ.ศ. 2549 

 

2. หลักเกณฑ์การถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุนในกิจการของนิติบุคคลอื่นของ
องค์การมหาชน 

ไม่กําหนดเป็นหลักเกณฑ์กลาง แต่กําหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้ 

              “การถือหุ้น” หมายความว่า การที่องค์การมหาชน เข้าถือหุ้นในบริษัทอื่นตั้งแต่    
1 หุ้นจนถึงร้อยละ 100 

              “การเข้าเป็นหุ้นส่วน” หมายความว่า การเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ 
(Ordinary partnership) หรือห้างหุ้นส่วนจํากัด (Limited partnership) 

“การร่วมทุน” หมายความว่า การที่องค์การมหาชนนําเงินทุนหรือทุนของตนเองไป
ร่วมทุนกับนิติบุคคลอ่ืน ๆ เพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ขององค์การมหาชนโดย
มิได้มุ่งหมายเพื่อแสวงหากําไรเป็นหลัก ทั้งนี้ ไม่รวมถึงการนําองค์ความรู้ขององค์การมหาชนไปร่วม
ดําเนินการกับนิติบุคคลอื่น 

               “การร่วมทุนโดยทําสัญญา” หมายความว่า การร่วมทุนที่เป็นการร่วมทํางานเฉพาะ
กิจโดยมีการจัดทําสัญญาระหว่างผู้ร่วมทุน มีระยะเวลาดําเนินการที่จํากัด การร่วมทุนในลักษณะนี้  
ไม่มีการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล แต่ต้องจดทะเบียนภาษีกิจการร่วมค้า เป็นการร่วมทุนที่ไม่มีการถือหุ้น  

               “การร่วมทุนโดยการถือหุ้น” หมายความว่า การร่วมลงทุนจาก 2 กิจการขึ้นไป เพื่อ
จัดต้ังองค์กรใหม่ ซึ่งเป็นอิสระจากธุรกิจหรือองค์กรเดิมที่แต่ละฝ่ายมีอยู่แล้ว โดยจะต้องมีการ       
จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท และมีการแบ่งการถือหุ้นกัน 

  “การร่วมลงทุน” หมายความว่า การให้การสนับสนุนทางการเงินแก่วิสาหกิจ       
ในภาวะที่ผู้ประกอบการไม่สามารถหาเงินสนับสนุนจากธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่นได้ ซึ่งการร่วม
ลงทุนจะอยู่ในรูปของการลงทุนระยะยาวในหุ้น (equity) หรือหุ้นกู้ที่สามารถแปลงสภาพ และการเข้า
ร่วมลงทุนนั้นจะสิ้นสุดลง เมื่อถึงระยะเวลาหนึ่งที่วิสาหกิจสามารถดําเนินธุรกิจได้ด้วยตนเองหรือ
สามารถระดมทุนได้จากแหล่งเงินกู้อ่ืน 

  “เงินทุน” หมายความว่า ทุน เงินสํารอง และรายได้หักค่าใช้จ่าย และสําหรับ
องค์การมหาชนที่มีเงินกองทุน เงินทุนในที่น้ีก็คือเงินกองทุนขององค์การมหาชนนั้น ๆ เช่นกัน 

 

1. หลักเกณฑ์การกู้ยืมเงินขององค์การมหาชน 

“การกู้ยืมเงิน” หมายความว่า การจัดหาเงินโดยการกู้ยืมเงินทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
ตลอดจนการออกพันธบัตรและตราสารหนี้ประเภทต่าง ๆ ทั้งนี้ การออกพันธบัตรและตราสารหนี้ของ
องค์การมหาชนจะดําเนินการได้ก็ต่อเมื่อมีการบัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง 

“เงินทุน” หมายความว่า ทุน เงินสํารอง และรายได้หักค่าใช้จ่าย และสําหรับ
องค์การมหาชนที่มีเงินกองทุน เงินทุนในที่น้ีก็คือเงินกองทุนขององค์การมหาชนนั้นเช่นกัน 

ข้อ 1 การกู้ยืมเงินขององค์การมหาชนนั้นสามารถกระทําได้ต่อเมื่อได้มีการบัญญัติไว้
ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง  

ข้อ 2 การกู้ยืมเงินขององค์การมหาชนนั้นจะต้องนําไปใช้ในกิจการตามวัตถุประสงค์
ขององค์การเป็นหลัก 

ข้อ 3 การกู้ยืมเงินขององค์การมหาชนเป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมการ องค์การ
มหาชน ทั้งนี้ คณะกรรมการต้องรับผิดชอบในกรณีเกิดผลเสียหายเนื่องมาจากการกู้ยืมเงิน  

ข้อ 4 การกู้ยืมเงินขององค์การมหาชนจะต้องเป็นการกู้เงินเพื่อนําไปใช้เป็นทุน
หมุนเวียนเท่าน้ัน ยกเว้นในกรณีขององค์การมหาชนที่มีวัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเงินหรือให้กู้ยืมเงิน
เช่น สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน สํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 
และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน เป็นต้น โดยการกู้ยืมเงินขององค์การมหาชนที่มีวัตถุประสงค์ดังกล่าว
ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

ข้อ 5  องค์การมหาชนสามารถกู้ยืมเงินเองได้ ซึ่งยอดเงินกู้คงค้างต้องไม่เกินร้อยละ
ห้าของเงินทุน ทั้งนี้ ยอดเงินกู้คงค้างต้องไม่เกินห้าล้านบาท 

ข้อ 6  การกู้ยืมเงินขององค์การมหาชนต้องคํานึงถึงฐานะทางการเงินและ
ความสามารถในการชําระหนี้คืน 

ข้อ 7 องค์การมหาชนจะกู้ยืมเงินได้เฉพาะจาก กระทรวงการคลัง ธนาคารที่เป็น
รัฐวิสาหกิจหรือธนาคารพาณิชย์ที่กระทรวงการคลังเห็นชอบ  

ข้อ 8 ต้องจัดให้มีระบบการบัญชีที่เป็นมาตรฐาน และจัดให้สํานักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน หรือบุคคลอื่นที่สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีและรับรอง         
งบการเงิน 

ข้อ 9 เพื่อประโยชน์ในการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังของประเทศ และโดย
ที่การกู้ยืมเงินขององค์การมหาชนถือเป็นการก่อหนี้สาธารณะ องค์การมหาชนจะต้องดําเนินการแจ้ง
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แผนการบริหารหนี้สาธารณะ และรายงานสถานะหนี้สาธารณะตามข้อ 11 และข้อ 13 ของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการบริหารหนี้สาธารณะ พ.ศ. 2549 

 

2. หลักเกณฑ์การถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุนในกิจการของนิติบุคคลอื่นของ
องค์การมหาชน 

ไม่กําหนดเป็นหลักเกณฑ์กลาง แต่กําหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้ 

              “การถือหุ้น” หมายความว่า การที่องค์การมหาชน เข้าถือหุ้นในบริษัทอื่นตั้งแต่    
1 หุ้นจนถึงร้อยละ 100 

              “การเข้าเป็นหุ้นส่วน” หมายความว่า การเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ 
(Ordinary partnership) หรอืห้างหุ้นส่วนจํากัด (Limited partnership) 

“การร่วมทุน” หมายความว่า การที่องค์การมหาชนนําเงินทุนหรือทุนของตนเองไป
ร่วมทุนกับนิติบุคคลอ่ืน ๆ เพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ขององค์การมหาชนโดย
มิได้มุ่งหมายเพื่อแสวงหากําไรเป็นหลัก ทั้งนี้ ไม่รวมถึงการนําองค์ความรู้ขององค์การมหาชนไปร่วม
ดําเนินการกับนิติบุคคลอื่น 

               “การร่วมทุนโดยทําสัญญา” หมายความว่า การร่วมทุนที่เป็นการร่วมทํางานเฉพาะ
กิจโดยมีการจัดทําสัญญาระหว่างผู้ร่วมทุน มีระยะเวลาดําเนินการที่จํากัด การร่วมทุนในลักษณะนี้  
ไม่มีการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล แต่ต้องจดทะเบียนภาษีกิจการร่วมค้า เป็นการร่วมทุนที่ไม่มีการถือหุ้น  

               “การร่วมทุนโดยการถือหุ้น” หมายความว่า การร่วมลงทุนจาก 2 กิจการขึ้นไป เพื่อ
จัดต้ังองค์กรใหม่ ซึ่งเป็นอิสระจากธุรกิจหรือองค์กรเดิมที่แต่ละฝ่ายมีอยู่แล้ว โดยจะต้องมีการ       
จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท และมีการแบ่งการถือหุ้นกัน 

  “การร่วมลงทุน” หมายความว่า การให้การสนับสนุนทางการเงินแก่วิสาหกิจ       
ในภาวะที่ผู้ประกอบการไม่สามารถหาเงินสนับสนุนจากธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่นได้ ซึ่งการร่วม
ลงทุนจะอยู่ในรูปของการลงทุนระยะยาวในหุ้น (equity) หรือหุ้นกู้ที่สามารถแปลงสภาพ และการเข้า
ร่วมลงทุนนั้นจะสิ้นสุดลง เมื่อถึงระยะเวลาหนึ่งที่วิสาหกิจสามารถดําเนินธุรกิจได้ด้วยตนเองหรือ
สามารถระดมทุนได้จากแหล่งเงินกู้อ่ืน 

  “เงินทุน” หมายความว่า ทุน เงินสํารอง และรายได้หักค่าใช้จ่าย และสําหรับ
องค์การมหาชนที่มีเงินกองทุน เงินทุนในที่น้ีก็คือเงินกองทุนขององค์การมหาชนนั้น ๆ เช่นกัน 

 

1. หลักเกณฑ์การกู้ยืมเงินขององค์การมหาชน 

“การกู้ยืมเงิน” หมายความว่า การจัดหาเงินโดยการกู้ยืมเงินทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
ตลอดจนการออกพันธบัตรและตราสารหนี้ประเภทต่าง ๆ ทั้งนี้ การออกพันธบัตรและตราสารหนี้ของ
องค์การมหาชนจะดําเนินการได้ก็ต่อเมื่อมีการบัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง 

“เงินทุน” หมายความว่า ทุน เงินสํารอง และรายได้หักค่าใช้จ่าย และสําหรับ
องค์การมหาชนที่มีเงินกองทุน เงินทุนในที่น้ีก็คือเงินกองทุนขององค์การมหาชนนั้นเช่นกัน 

ข้อ 1 การกู้ยืมเงินขององค์การมหาชนนั้นสามารถกระทําได้ต่อเมื่อได้มีการบัญญัติไว้
ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง  

ข้อ 2 การกู้ยืมเงินขององค์การมหาชนนั้นจะต้องนําไปใช้ในกิจการตามวัตถุประสงค์
ขององค์การเป็นหลัก 

ข้อ 3 การกู้ยืมเงินขององค์การมหาชนเป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมการ องค์การ
มหาชน ทั้งนี้ คณะกรรมการต้องรับผิดชอบในกรณีเกิดผลเสียหายเนื่องมาจากการกู้ยืมเงิน  

ข้อ 4 การกู้ยืมเงินขององค์การมหาชนจะต้องเป็นการกู้เงินเพื่อนําไปใช้เป็นทุน
หมุนเวียนเท่าน้ัน ยกเว้นในกรณีขององค์การมหาชนที่มีวัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเงินหรือให้กู้ยืมเงิน
เช่น สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน สํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 
และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน เป็นต้น โดยการกู้ยืมเงินขององค์การมหาชนที่มีวัตถุประสงค์ดังกล่าว
ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

ข้อ 5  องค์การมหาชนสามารถกู้ยืมเงินเองได้ ซึ่งยอดเงินกู้คงค้างต้องไม่เกินร้อยละ
ห้าของเงินทุน ทั้งน้ี ยอดเงินกู้คงค้างต้องไม่เกินห้าล้านบาท 

ข้อ 6  การกู้ยืมเงินขององค์การมหาชนต้องคํานึงถึงฐานะทางการเงินและ
ความสามารถในการชําระหนี้คืน 

ข้อ 7 องค์การมหาชนจะกู้ยืมเงินได้เฉพาะจาก กระทรวงการคลัง ธนาคารที่เป็น
รัฐวิสาหกิจหรือธนาคารพาณิชย์ที่กระทรวงการคลังเห็นชอบ  

ข้อ 8 ต้องจัดให้มีระบบการบัญชีที่เป็นมาตรฐาน และจัดให้สํานักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน หรือบุคคลอื่นที่สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีและรับรอง         
งบการเงิน 

ข้อ 9 เพื่อประโยชน์ในการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังของประเทศ และโดย
ที่การกู้ยืมเงินขององค์การมหาชนถือเป็นการก่อหนี้สาธารณะ องค์การมหาชนจะต้องดําเนินการแจ้ง
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3. หลักเกณฑ์การจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญขององค์การมหาชน 

“พัสดุ” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง  

“วัสดุ” หมายความว่า สิ่งของที่มีสภาพการใช้สิ้นเปลือง ชํารุด หรือ เสื่อมสภาพได้
ง่ายหรือสิ่งของที่ใช้เพ่ือการบํารุงรักษา ซ่อมแซม เสริมสร้างหรือปรับปรุงพัสดุรวมทั้งอะไหล่         
ชุดอะไหล่ หรือส่วนประกอบของครุภัณฑ์หลัก แบบพิมพ์ต่างๆ หรือสิ่งตีพิมพ์ที่องค์การมหาชน
กําหนดหรือจัดให้พิมพ์ขึ้น เพ่ือใช้ในกิจการขององค์การมหาชน และให้หมายความรวมถึงสิ่งของที่มี
ลักษณะถาวรหรือมีอายุการใช้งานมากกว่าหนึ่งปีขึ้นไป และมีราคาไม่เกินห้าพันบาท ยกเว้นสิ่งของ   
ที่จัดเป็นครุภัณฑ์ 

“ครุภัณฑ์” หมายความว่า สิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งาน
มากกว่าหนึ่งปี 

ข้อ  1  ต้องจัดให้มีการตรวจสอบการพัสดุขององค์การมหาชน พร้อมทั้งให้          
ผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการแต่งต้ัง
ด้วยความเห็นชอบของสํานักงานตรวจสอบเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชี เข้าสังเกตการณ์ในการ
ตรวจสอบการพัสดุขององค์การมหาชน และรายงานผล การตรวจสอบการพัสดุให้แก่ผู้อํานวยการ
องค์การมหาชนและคณะกรรมการองค์การมหาชนอย่างน้อยปีละครั้ง 

ข้อ 2  การตรวจสอบทรัพย์สินนั้นจะต้องมีการต้ังคณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สิน 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินได้รับการแต่งตั้งจากผู้มีอํานาจตามที่คณะกรรมการองค์การ
มหาชน กําหนดหลักเกณฑ์ไว้ 

ข้อ 3 ในกรณีที่พัสดุสูญหาย หรือชํารุดหรือเสื่อมสภาพจนไม่อาจใช้การได้ซึ่งไม่ได้
เกิดจากการใช้งานตามปกติ (และไม่คุ้มค่าที่จะใช้งานต่อไป) จะต้องมีการตรวจสอบหาสาเหตุและ   
ตัวผู้รับผิดชอบการสูญหาย การชํารุดหรือเสื่อมสภาพของทรัพย์สินจนถึงที่สุด  

ข้อ  4 เมื่อผู้อํานวยการหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายได้รับรายงานดังกล่าวแล้ว  
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(1)  ถ้าพัสดุน้ัน มีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกินห้าแสนบาท ให้อยู่ในอํานาจ
ของผู้อํานวยการหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ และรายงานให้คณะกรรมการ
องค์การมหาชนทราบ 

(2)  ถ้าพัสดุน้ัน มีราคาซื้อหรือได้มา รวมกันเกินห้าแสนบาท ให้อยู่ในอํานาจ
ของคณะกรรมการขององค์การมหาชนเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

 

 

ข้อ 1 การถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน การร่วมทุนหรือร่วมลงทุนขององค์การ
มหาชนในกิจการของนิติบุคคลอ่ืนนั้นสามารถกระทําได้ต่อเมื่อได้มีการบัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎีกา
จัดต้ัง 

ข้อ 2  องค์การมหาชนจะทําการถือหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนกับนิติบุคคล ร่วมทุนหรือ
ร่วมลงทุนในกิจการของนิติบุคคลอ่ืน จะต้องเป็นไปตามภารกิจขององค์การมหาชนนั้นเป็นหลัก และ
ต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้การดําเนินการตามภารกิจหลักขององค์การมหาชนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ข้อ 3 ในกรณีที่องค์การมหาชนประสงค์จะถือหุ้น หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน ร่วมทุนหรือ
ร่วมลงทุนในกิจการของนิติบุคคลอ่ืน ให้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี ๆ ไป  

ข้อ 4  การร่วมลงทุนกับเอกชนหรือให้สิทธิแก่เอกชนในการดําเนินการที่เป็นหน้าที่
ตามกฎหมายหรือให้เอกชนใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การมหาชน จะต้องพิจารณาดําเนินการ
ตามระเบียบและกฎหมายและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องด้วย ตัวอย่างเช่น การถือหุ้นหรือการเข้าเป็น
หุ้นส่วน การร่วมทุนในกิจการของนิติบุคคลอื่นตั้งแต่หนึ่งพันล้านบาทข้ึนไป ให้องค์การมหาชนปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการให้เอกชนเข้าร่วมงานหรือดําเนินงานในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2535 

ข้อ 5 ประเด็นหลักที่องค์การมหาชนจะต้องจัดทําคําช้ีแจงเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณา ในการถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุนในกิจการของนิติบุคคลอ่ืน 
ประกอบด้วย  

- การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 

- แผนบริหารความเสี่ยงของการเข้าถือหุ้นหรือเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุน 

- แหล่งที่มาของเงินทุน 

- การประเมินมูลค่ากิจการของนิติบุคคลที่องค์การมหาชนจะเข้าทําการถือหุ้น
หรอืเข้าเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุน 

- การวิเคราะห์ผลตอบแทนทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมที่องค์การมหาชนจะ
ได้รับจากการถือหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุนในกิจการของนิติบุคคลอ่ืน 

- บทบาทของนิติบุคคลอื่น 
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3. หลักเกณฑ์การจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญขององค์การมหาชน 

“พัสดุ” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง  

“วัสดุ” หมายความว่า สิ่งของที่มีสภาพการใช้สิ้นเปลือง ชํารุด หรือ เสื่อมสภาพได้
ง่ายหรือสิ่งของที่ใช้เพื่อการบํารุงรักษา ซ่อมแซม เสริมสร้างหรือปรับปรุงพัสดุรวมทั้งอะไหล่         
ชุดอะไหล่ หรือส่วนประกอบของครุภัณฑ์หลัก แบบพิมพ์ต่างๆ หรือสิ่งตีพิมพ์ที่องค์การมหาชน
กําหนดหรือจัดให้พิมพ์ขึ้น เพ่ือใช้ในกิจการขององค์การมหาชน และให้หมายความรวมถึงสิ่งของที่มี
ลักษณะถาวรหรือมีอายุการใช้งานมากกว่าหนึ่งปีขึ้นไป และมีราคาไม่เกินห้าพันบาท ยกเว้นสิ่งของ   
ที่จัดเป็นครุภัณฑ์ 

“ครุภัณฑ์” หมายความว่า สิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวรหรือมีอายุการใช้งาน
มากกว่าหนึ่งปี 

ข้อ  1  ต้องจัดให้มีการตรวจสอบการพัสดุขององค์การมหาชน พร้อมทั้งให้          
ผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการแต่งต้ัง
ด้วยความเห็นชอบของสํานักงานตรวจสอบเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชี เข้าสังเกตการณ์ในการ
ตรวจสอบการพัสดุขององค์การมหาชน และรายงานผล การตรวจสอบการพัสดุให้แก่ผู้อํานวยการ
องค์การมหาชนและคณะกรรมการองค์การมหาชนอย่างน้อยปีละครั้ง 

ข้อ 2  การตรวจสอบทรัพย์สินนั้นจะต้องมีการต้ังคณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สิน 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินได้รับการแต่งตั้งจากผู้มีอํานาจตามที่คณะกรรมการองค์การ
มหาชน กําหนดหลักเกณฑ์ไว้ 

ข้อ 3 ในกรณีที่พัสดุสูญหาย หรือชํารุดหรือเสื่อมสภาพจนไม่อาจใช้การได้ซึ่งไม่ได้
เกิดจากการใช้งานตามปกติ (และไม่คุ้มค่าที่จะใช้งานต่อไป) จะต้องมีการตรวจสอบหาสาเหตุและ   
ตัวผู้รับผิดชอบการสูญหาย การชํารุดหรือเสื่อมสภาพของทรัพย์สินจนถึงที่สุด  

ข้อ  4 เมื่อผู้อํานวยการหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายได้รับรายงานดังกล่าวแล้ว  
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(1)  ถ้าพัสดุน้ัน มีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกินห้าแสนบาท ให้อยู่ในอํานาจ
ของผู้อํานวยการหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ และรายงานให้คณะกรรมการ
องค์การมหาชนทราบ 

(2)  ถ้าพัสดุน้ัน มีราคาซื้อหรือได้มา รวมกันเกินห้าแสนบาท ให้อยู่ในอํานาจ
ของคณะกรรมการขององค์การมหาชนเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

 

 

ข้อ 1 การถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน การร่วมทุนหรือร่วมลงทุนขององค์การ
มหาชนในกิจการของนิติบุคคลอ่ืนนั้นสามารถกระทําได้ต่อเมื่อได้มีการบัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎีกา
จัดต้ัง 

ข้อ 2  องค์การมหาชนจะทําการถือหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนกับนิติบุคคล ร่วมทุนหรือ
ร่วมลงทุนในกิจการของนิติบุคคลอ่ืน จะต้องเป็นไปตามภารกิจขององค์การมหาชนนั้นเป็นหลัก และ
ต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้การดําเนินการตามภารกิจหลักขององค์การมหาชนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ข้อ 3 ในกรณีที่องค์การมหาชนประสงค์จะถือหุ้น หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน ร่วมทุนหรือ
ร่วมลงทุนในกิจการของนิติบุคคลอ่ืน ให้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี ๆ ไป  

ข้อ 4  การร่วมลงทุนกับเอกชนหรือให้สิทธิแก่เอกชนในการดําเนินการที่เป็นหน้าที่
ตามกฎหมายหรือให้เอกชนใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การมหาชน จะต้องพิจารณาดําเนินการ
ตามระเบียบและกฎหมายและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องด้วย ตัวอย่างเช่น การถือหุ้นหรือการเข้าเป็น
หุ้นส่วน การร่วมทุนในกิจการของนิติบุคคลอื่นตั้งแต่หนึ่งพันล้านบาทข้ึนไป ให้องค์การมหาชนปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการให้เอกชนเข้าร่วมงานหรือดําเนินงานในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2535 

ข้อ 5 ประเด็นหลักที่องค์การมหาชนจะต้องจัดทําคําช้ีแจงเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณา ในการถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุนในกิจการของนิติบุคคลอ่ืน 
ประกอบด้วย  

- การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 

- แผนบริหารความเสี่ยงของการเข้าถือหุ้นหรือเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุน 

- แหล่งที่มาของเงินทุน 

- การประเมินมูลค่ากิจการของนิติบุคคลที่องค์การมหาชนจะเข้าทําการถือหุ้น
หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุน 

- การวิเคราะห์ผลตอบแทนทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมที่องค์การมหาชนจะ
ได้รับจากการถือหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุนในกิจการของนิติบุคคลอ่ืน 

- บทบาทของนิติบุคคลอื่น 
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(2) ประมาณหนี้สงสัยจะสูญโดยคํานวณเป็นร้อยละของยอดลูกหนี้จาก
การขายสินค้าและบริการ องค์การมหาชนสามารถเลือกประมาณจากยอดลูกหนี้จากการขายสินค้า
และบริการท้ังหมด  หรือจากกลุ่มของอายุลูกหนี้จากการขายสินค้าและบริการที่ค้างชําระ 

(3) ประมาณหนี้สงสัยจะสูญโดยพิจารณาลูกหนี้จากการขายสินค้าและ
บริการแต่ละราย และรับรู้เฉพาะลูกหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้เท่าน้ันเป็นหนี้สงสัยจะสูญ 

(ข)  ลูกหนี้การเงิน ให้กันสํารองหนี้สูญตามที่คณะกรรมการองค์การมหาชน
กําหนด  

ทั้งนี้  อัตราร้อยละที่นํามาใช้ในการประมาณการจําหน่ายหน้ีสูญ จะต้องมีการ
ทบทวนและปรับปรุงเพ่ือให้ใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจริงและสถานการณ์ปัจจุบันอย่างสม่ําเสมอ 

ข้อ 7  ให้คงความรับผิดชอบทางหนี้ของลูกหนี้และองค์การมหาชนต้องดําเนินการ
ฟ้องร้องจนกว่าคดีถึงที่สุด  รวมทั้งให้คงรายการของทรัพย์สินที่มีมูลค่าเป็นสูญไว้ในบัญชีทรัพย์สินของ
องค์การมหาชน จนกว่าจะมีการอนุมัติให้จําหน่ายออกจากบัญชี 

-------------------------------- 

 

 

หลักเกณฑ์การจําหน่ายหนี้สูญ 

“ผู้ดูแลลูกหนี้” หมายความว่า หน่วยงานหรือบุคคลขององค์การมหาชนที่ได้รับ
มอบหมายให้ดําเนินการด้านสินเชื่อและ/หรอืการติดตามหนี้ขององค์การมหาชน 

“เงินสํารองหนี้สูญ” หมายความว่า เงินสํารองที่กันไว้เป็นค่าเผื่อหนี้สูญหรือหนี้สงสัยจะสูญ  

ข้อ 1 ผู้ดูแลลูกหนี้ได้ติดตามทวงถามหนี้อย่างต่อเนื่องนับต้ังแต่วันครบกําหนดชําระ
หนี้หรือดําเนินการทางกฎหมายในการติดตามทวงถามหน้ีจนถึงที่สุดแล้วว่าไม่สามารถเรียกเก็บหนี้
ดังกล่าวได้ 

ข้อ  2 ต้องมีการกันสํารองหนี้สูญ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการองค์การมหาชนกําหนด 

ข้อ 3 การตรวจสอบหนี้สูญนั้นจะต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบหนี้สูญ 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบหนี้สูญได้รับการแต่งตั้งจากผู้มีอํานาจตามที่คณะกรรมการองค์การ
มหาชนกําหนดหลักเกณฑ์ไว้ 

ข้อ 4 คณะกรรมการตรวจสอบหนี้สูญและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลลูกหนี้ค้างชําระ 
รายงานผู้ตรวจสอบภายนอกเช่น สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการ
แต่งต้ังด้วยความเห็นชอบของสํานักงานตรวจสอบเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชี เพ่ือขอความคิดเห็น 
และรายงานต่อผู้อํานวยการองค์การมหาชนและคณะกรรมการองค์การมหาชนอย่างน้อยปีละครั้ง 

ข้อ 5  เมื่อผู้อํานวยการหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายได้รับรายงานดังกล่าวแล้ว ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(1)  ถ้าหนี้ของลูกหนี้แต่ละรายมีจํานวนไม่เกินห้าแสนบาท ให้อยู่ในอํานาจของ
ผู้อํานวยการหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ และรายงานให้คณะกรรมการ
องค์การมหาชนทราบ 

(2)  ถ้าหนี้ของลูกหนี้แต่ละรายมีจํานวนเกินห้าแสนบาท ให้อยู่ในอํานาจของ
คณะกรรมการขององค์การมหาชนเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

ข้อ  6  การกันเงินสํารองหนี้สูญ ตามข้อ 2 ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(ก)  ลูกหนี้การค้าและบริการ องค์การมหาชนจะเลือกใช้วิธีใดในการประมาณ
หนี้สูญ ให้พิจารณาจากประสบการณ์ที่ผ่านมาเกี่ยวกับจํานวนหนี้ที่เก็บไม่ได้ มีวิธีการดังน้ี 

(1) ประมาณหนี้สูญโดยคํานวณเป็นร้อยละของรายได้จากการขายสินค้า
และบริการ องค์การมหาชนสามารถเลือกประมาณจากรายได้จากการขายสินค้าและบริการทั้งหมด 
หรอืจากรายได้จากการขายสินค้าและบริการเฉพาะส่วนที่เป็นการขายเชื่อ 
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(2) ประมาณหนี้สงสัยจะสูญโดยคํานวณเป็นร้อยละของยอดลูกหนี้จาก
การขายสินค้าและบริการ องค์การมหาชนสามารถเลือกประมาณจากยอดลูกหนี้จากการขายสินค้า
และบริการท้ังหมด  หรือจากกลุ่มของอายุลูกหนี้จากการขายสินค้าและบริการที่ค้างชําระ 

(3) ประมาณหนี้สงสัยจะสูญโดยพิจารณาลูกหนี้จากการขายสินค้าและ
บริการแต่ละราย และรับรู้เฉพาะลูกหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้เท่าน้ันเป็นหนี้สงสัยจะสูญ 

(ข)  ลูกหนี้การเงิน ให้กันสํารองหนี้สูญตามที่คณะกรรมการองค์การมหาชน
กําหนด  

ทั้งนี้  อัตราร้อยละที่นํามาใช้ในการประมาณการจําหน่ายหน้ีสูญ จะต้องมีการ
ทบทวนและปรับปรุงเพื่อให้ใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจริงและสถานการณ์ปัจจุบันอย่างสม่ําเสมอ 

ข้อ 7  ให้คงความรับผิดชอบทางหนี้ของลูกหนี้และองค์การมหาชนต้องดําเนินการ
ฟ้องร้องจนกว่าคดีถึงที่สุด  รวมทั้งให้คงรายการของทรัพย์สินที่มีมูลค่าเป็นสูญไว้ในบัญชีทรัพย์สินของ
องค์การมหาชน จนกว่าจะมีการอนุมัติให้จําหน่ายออกจากบัญชี 

-------------------------------- 

 

 

หลักเกณฑ์การจําหน่ายหนี้สูญ 

“ผู้ดูแลลูกหนี้” หมายความว่า หน่วยงานหรือบุคคลขององค์การมหาชนที่ได้รับ
มอบหมายให้ดําเนินการด้านสินเชื่อและ/หรอืการติดตามหนี้ขององค์การมหาชน 

“เงินสํารองหนี้สูญ” หมายความว่า เงินสํารองที่กันไว้เป็นค่าเผื่อหนี้สูญหรือหนี้สงสัยจะสูญ  

ข้อ 1 ผู้ดูแลลูกหนี้ได้ติดตามทวงถามหนี้อย่างต่อเนื่องนับต้ังแต่วันครบกําหนดชําระ
หนี้หรือดําเนินการทางกฎหมายในการติดตามทวงถามหน้ีจนถึงที่สุดแล้วว่าไม่สามารถเรียกเก็บหนี้
ดังกล่าวได้ 

ข้อ  2 ต้องมีการกันสํารองหนี้สูญ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการองค์การมหาชนกําหนด 

ข้อ 3 การตรวจสอบหนี้สูญนั้นจะต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบหนี้สูญ 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบหนี้สูญได้รับการแต่งตั้งจากผู้มีอํานาจตามที่คณะกรรมการองค์การ
มหาชนกําหนดหลักเกณฑ์ไว้ 

ข้อ 4 คณะกรรมการตรวจสอบหนี้สูญและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลลูกหนี้ค้างชําระ 
รายงานผู้ตรวจสอบภายนอกเช่น สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการ
แต่งต้ังด้วยความเห็นชอบของสํานักงานตรวจสอบเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชี เพื่อขอความคิดเห็น 
และรายงานต่อผู้อํานวยการองค์การมหาชนและคณะกรรมการองค์การมหาชนอย่างน้อยปีละครั้ง 

ข้อ 5  เมื่อผู้อํานวยการหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายได้รับรายงานดังกล่าวแล้ว ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(1)  ถ้าหนี้ของลูกหนี้แต่ละรายมีจํานวนไม่เกินห้าแสนบาท ให้อยู่ในอํานาจของ
ผู้อํานวยการหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ และรายงานให้คณะกรรมการ
องค์การมหาชนทราบ 

(2)  ถ้าหนี้ของลูกหนี้แต่ละรายมีจํานวนเกินห้าแสนบาท ให้อยู่ในอํานาจของ
คณะกรรมการขององค์การมหาชนเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

ข้อ  6  การกันเงินสํารองหนี้สูญ ตามข้อ 2 ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(ก)  ลูกหนี้การค้าและบริการ องค์การมหาชนจะเลือกใช้วิธีใดในการประมาณ
หนี้สูญ ให้พิจารณาจากประสบการณ์ที่ผ่านมาเกี่ยวกับจํานวนหนี้ที่เก็บไม่ได้ มีวิธีการดังน้ี 

(1) ประมาณหนี้สูญโดยคํานวณเป็นร้อยละของรายได้จากการขายสินค้า
และบริการ องค์การมหาชนสามารถเลือกประมาณจากรายได้จากการขายสินค้าและบริการทั้งหมด 
หรือจากรายได้จากการขายสินค้าและบริการเฉพาะส่วนที่เป็นการขายเชื่อ 
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มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 
 

เรื่อง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 
 

เรื่อง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน 





(สำเนา)
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แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน 

1.  ที่มา 

โดยที่วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน     
พ.ศ. 2542 ก็เพ่ือรองรับกรณีที่รัฐบาลมีแผนงานหรือนโยบายด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะเพื่อจัดทํา
บริการสาธารณะและมีความเหมาะสมที่จะจัดต้ังหน่วยงานบริหารขึ้นใหม่แตกต่างจากส่วนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ โดยมุ่งหมายให้มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรและบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ 
ต้องไม่เป็นกิจการ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหากําไรเป็นหลัก 

อย่างไรก็ดี การบริหารงานของคณะกรรมการองค์การมหาชนบางแห่งยังไม่สอดคล้องกับ           
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประกอบกับข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ว่าการ
ดําเนินงานขององค์การมหาชนและกองทุน และเงินทุนหมุนเวียนบางแห่ง มีแนวทางการดําเนินงาน
คล้ายคลึงกับส่วนราชการ แต่มีการใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร และการดําเนินงานในอัตราที่สูงและมี
ลักษณะไม่ประหยัด รัฐบาลควรพิจารณาทบทวนภารกิจ ผลการดําเนินงาน โครงสร้างองค์กร และ
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ขององค์กร รวมท้ังอาจพิจารณายุบเลิกหน่วยงาน ซึ่งมีผลการดําเนินการที่ไม่คุ้มค่า  
กับการลงทุน และไม่เกิดประโยชน์คุ้มค่าอย่างแท้จริงลง ควรกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานตาม
ภารกิจให้ชัดเจนโดยปรับปรุงระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และจําเป็นต้องมีการประเมินประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานขององค์กรและประสิทธิผลจากการบริหารจัดการของบุคลากรในองค์กร เพื่อประกอบ  
การพัฒนาและแก้ไขปรับปรุงการบริหารจัดการหรือพิจารณายุบเลิกหน่วยงานดังกล่าวอย่างจริงจัง 

สํานักงาน ก.พ.ร. จึงจัดทําข้อเสนอการกําหนดแนวทางการบริหารของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน เพ่ือให้คณะกรรมการองค์การมหาชนนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติ เพ่ือมุ่งให้คณะกรรมการ
องค์การมหาชนมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลตนเองที่ดี 

ทั้งนี้  แนวทางการบริหารของคณะกรรมการสามารถจําแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ 

1. แนวทางที่ต้องปฏิบัติตาม ซึ่งมีที่มาจากการมีข้อกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีกําหนดไว้ 
รวมท้ัง แนวทางที่เป็นหลักการพ้ืนฐานในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2. แนวทางทึ่ เป็นข้อเสนอแนะ ซึ่งมีที่มาจากตัวอย่างการบริหารจัดการที่ ดีของ
คณะกรรมการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่น ๆ 
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แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองคก์ารมหาชน 

1.  ที่มา 

โดยที่วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน     
พ.ศ. 2542 ก็เพ่ือรองรับกรณีที่รัฐบาลมีแผนงานหรือนโยบายด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะเพื่อจัดทํา
บริการสาธารณะและมีความเหมาะสมที่จะจัดต้ังหน่วยงานบริหารขึ้นใหม่แตกต่างจากส่วนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ โดยมุ่งหมายให้มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรและบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ 
ต้องไม่เป็นกิจการ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหากําไรเป็นหลัก 

อย่างไรก็ดี การบริหารงานของคณะกรรมการองค์การมหาชนบางแห่งยังไม่สอดคล้องกับ           
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประกอบกับข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ว่าการ
ดําเนินงานขององค์การมหาชนและกองทุน และเงินทุนหมุนเวียนบางแห่ง มีแนวทางการดําเนินงาน
คล้ายคลึงกับส่วนราชการ แต่มีการใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร และการดําเนินงานในอัตราที่สูงและมี
ลักษณะไม่ประหยัด รัฐบาลควรพิจารณาทบทวนภารกิจ ผลการดําเนินงาน โครงสร้างองค์กร และ
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ขององค์กร รวมท้ังอาจพิจารณายุบเลิกหน่วยงาน ซึ่งมีผลการดําเนินการที่ไม่คุ้มค่า  
กับการลงทุน และไม่เกิดประโยชน์คุ้มค่าอย่างแท้จริงลง ควรกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานตาม
ภารกิจให้ชัดเจนโดยปรับปรุงระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และจําเป็นต้องมีการประเมินประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานขององค์กรและประสิทธิผลจากการบริหารจัดการของบุคลากรในองค์กร เพื่อประกอบ  
การพัฒนาและแก้ไขปรับปรุงการบริหารจัดการหรือพิจารณายุบเลิกหน่วยงานดังกล่าวอย่างจริงจัง 

สํานักงาน ก.พ.ร. จึงจัดทําข้อเสนอการกําหนดแนวทางการบริหารของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน เพ่ือให้คณะกรรมการองค์การมหาชนนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติ เพ่ือมุ่งให้คณะกรรมการ
องค์การมหาชนมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลตนเองที่ดี 

ทั้งนี้  แนวทางการบริหารของคณะกรรมการสามารถจําแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ 

1. แนวทางที่ต้องปฏิบัติตาม ซึ่งมีที่มาจากการมีข้อกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีกําหนดไว้ 
รวมทั้ง แนวทางที่เป็นหลักการพ้ืนฐานในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2. แนวทางทึ่ เป็นข้อเสนอแนะ ซึ่งมีที่มาจากตัวอย่างการบริหารจัดการที่ ดีของ
คณะกรรมการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่น ๆ 
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คุณสมบัติ 

ประธานกรรมการและกรรมการขององค์การมหาชนซึ่งมิใช่กรรมการโดยตําแหน่งต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย (ยกเว้นกรรมการชาวต่างประเทศที่องค์การมหาชนจําเป็นต้อง
แต่งตั้งตามข้อผูกพันหรือตามลักษณะของกิจการขององค์การมหาชนนั้น) 

(2) มีอายุไม่ตํ่ากว่าและไม่เกินกว่าที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง แต่ทั้งนี้ต้องไม่
เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 

(3) มีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการขององค์การมหาชนตามที่กําหนดไว้ใน
พระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง 

(4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต คนไร้ความสามารถ 
หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(5) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ
หรือผู้ดํารงตําแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 

(7) ไม่มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง 

(8) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทํากับองค์การมหาชนนั้น หรือในกิจการที่เป็น
การแข่งขันกับกิจการขององค์การมหาชนนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซึ่ง
คณะกรรมการมอบหมายให้เป็นประธานกรรมการหรือกรรมการในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชน
จํากัด ที่องค์การมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น 

2. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ (ต้องปฏิบัติ) 

• รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังเป็นผู้กําหนดระเบียบว่าด้วยการ
สรรหาประธานกรรมการ กรรมการ และผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้การสรรหาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เปิดเผย โปร่งใสและยุติธรรม เนื้อหาของระเบียบจะประกอบด้วย การแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา 
หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา การได้รับเบี้ยประชุมของคณะกรรมการสรรหา 

• การดํารงตําแหน่งกรรมการขององค์การมหาชนจะดํารงตําแหน่งเกินกว่าสามแห่ง
มิได้ โดยให้นับรวมการเป็นกรรมการโดยตําแหน่งและได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนด้วย      

 

 

2.  วัตถุประสงค ์

1. กําหนดมาตรฐานในการบริหารงานของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

2. คณะกรรมการองค์การมหาชนนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติ  

3. เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

 

3.  โครงสร้างคณะกรรมการองค์การมหาชน  

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ  (พึงปฏิบัติ) 

องค์ประกอบ 

คณะกรรมการองค์การมหาชนมาจากการแต่งตั้งของคณะรัฐมนตรีและจะต้องมีจํานวน
ตามที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังแต่ต้องไม่เกินสิบเอ็ดคน โดยกําหนดเป็น 

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมิใช่ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงาน       
ในหน่วยงานของรัฐรวมอยู่ด้วยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

• กรรมการโดยตําแหน่ง ซี่งเป็นผู้แทนของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับภารกิจ
ขององค์การมหาชนรวมอยู่ด้วยก็ได้ 

อนึ่ง องค์ประกอบของกรรมการผู้ทรงคุณวูฒิ ควรประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ด้านที่เหมาะสมกับกิจการขององค์การมหาชน ซึ่งสามารถจัดแบ่งตามประเภทขององค์การมหาชน เช่น 

- องค์การมหาชนที่ทําหน้าที่ในการบริการสาธารณะโดยตรง  

- องค์การมหาชนที่ทําหน้าที่ในการวิจัยพัฒนา กํากับ กําหนดมาตรฐานที่ต้องอาศัย
ความรู้เป็นฐานในการดําเนินการ  

- องค์การมหาชนที่ทําหน้าท่ีในการส่งเสริม ประสานงาน พัฒนาเพ่ือผลักดัน
นโยบายเฉพาะด้าน 

- องค์การมหาชนที่ทําหน้าที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเงิน/กองทุน  
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คุณสมบัติ 

ประธานกรรมการและกรรมการขององค์การมหาชนซึ่งมิใช่กรรมการโดยตําแหน่งต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย (ยกเว้นกรรมการชาวต่างประเทศที่องค์การมหาชนจําเป็นต้อง
แต่งตั้งตามข้อผูกพันหรือตามลักษณะของกิจการขององค์การมหาชนนั้น) 

(2) มีอายุไม่ตํ่ากว่าและไม่เกินกว่าที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง แต่ทั้งนี้ต้องไม่
เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 

(3) มีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการขององค์การมหาชนตามที่กําหนดไว้ใน
พระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง 

(4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต คนไร้ความสามารถ 
หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(5) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ
หรือผู้ดํารงตําแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 

(7) ไม่มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง 

(8) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทํากับองค์การมหาชนนั้น หรือในกิจการที่เป็น
การแข่งขันกับกิจการขององค์การมหาชนนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ซึ่ง
คณะกรรมการมอบหมายให้เป็นประธานกรรมการหรือกรรมการในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชน
จํากัด ที่องค์การมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น 

2. การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ (ต้องปฏิบัติ) 

• รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังเป็นผู้กําหนดระเบียบว่าด้วยการ
สรรหาประธานกรรมการ กรรมการ และผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้การสรรหาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เปิดเผย โปร่งใสและยุติธรรม เนื้อหาของระเบียบจะประกอบด้วย การแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา 
หนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหา การได้รับเบ้ียประชุมของคณะกรรมการสรรหา 

• การดํารงตําแหน่งกรรมการขององค์การมหาชนจะดํารงตําแหน่งเกินกว่าสามแห่ง
มิได้ โดยให้นับรวมการเป็นกรรมการโดยตําแหน่งและได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการแทนด้วย      

 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

1. กําหนดมาตรฐานในการบริหารงานของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

2. คณะกรรมการองค์การมหาชนนําไปใช้เป็นแนวปฏิบัติ  

3. เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

 

3.  โครงสร้างคณะกรรมการองค์การมหาชน  

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ  (พึงปฏิบัติ) 

องค์ประกอบ 

คณะกรรมการองค์การมหาชนมาจากการแต่งตั้งของคณะรัฐมนตรีและจะต้องมีจํานวน
ตามที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังแต่ต้องไม่เกินสิบเอ็ดคน โดยกําหนดเป็น 

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมิใช่ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงาน       
ในหน่วยงานของรัฐรวมอยู่ด้วยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

• กรรมการโดยตําแหน่ง ซี่งเป็นผู้แทนของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับภารกิจ
ขององค์การมหาชนรวมอยู่ด้วยก็ได้ 

อนึ่ง องค์ประกอบของกรรมการผู้ทรงคุณวูฒิ ควรประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ด้านที่เหมาะสมกับกิจการขององค์การมหาชน ซึ่งสามารถจัดแบ่งตามประเภทขององค์การมหาชน เช่น 

- องค์การมหาชนที่ทําหน้าที่ในการบริการสาธารณะโดยตรง  

- องค์การมหาชนที่ทําหน้าที่ในการวิจัยพัฒนา กํากับ กําหนดมาตรฐานที่ต้องอาศัย
ความรู้เป็นฐานในการดําเนินการ  

- องค์การมหาชนที่ทําหน้าที่ในการส่งเสริม ประสานงาน พัฒนาเพ่ือผลักดัน
นโยบายเฉพาะด้าน 

- องค์การมหาชนที่ทําหน้าที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเงิน/กองทุน  
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• ให้คณะกรรมการขององค์การมหาชนแต่ละแห่ง เป็นผู้พิจารณากําหนดค่าเบ้ีย
ประชุมของคณะอนุกรรมการ และที่ปรึกษา 

(2) การกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืน กําหนดให้ประธานกรรมการ กรรมการ          
ที่ปรึกษา ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่น เฉพาะในกรณีเดินทางไปปฏิบัติงานขององค์การมหาชน เช่น       
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะฯ ในอัตราที่ราชการกําหนดสําหรับข้าราชการพลเรือนประเภทบริหาร
ระดับสูง ส่วนอนุกรรมการให้ได้รับในอัตราที่ราชการกําหนดสําหรับข้าราชการพลเรือนประเภทบริหาร
ระดับต้น ซึ่งเป็นการเบิกจ่ายตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง 

4. คณะอนุกรรมการที่จําเป็น (ต้องปฏิบัติ) 

คณะกรรมการสามารถแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยปฏิบัติงานในการบริหาร
องค์การมหาชน และเพื่อเชื่อมโยงการบริหารและติดตามงาน โดยควรกําหนดให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ดํารงตําแหน่งประธานคณะอนุกรรมการ  

ทั้งนี้ คณะกรรมการต้องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ อย่างน้อย 2 คณะ ได้แก่  

(1)  คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ทําหน้าที่ช่วยคณะกรรมการในการ
กํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล สอบทาน ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน รายงานผล
สถานะทางการเงิน การประเมินความเสี่ยงในการบริหารจัดการ สอบทานระบบการควบคุมภายใน  
สอบทานรายงานจากผู้ตรวจสอบภายใน ที่เป็นระบบตามระเบียบหรือแนวปฏิบัติของหน่วยงานกลาง  
ที่เกี่ยวข้อง และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาแก่คณะกรรมการ รวมทั้งต้องมีการกําหนด
จรรยาบรรณในการดําเนินงานของหน่วยงาน และเปิดเผยในรายงานกิจการประจําปี 

(2)  คณะอนุกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน ทําหน้าที่ช่วยคณะกรรมการในการ 
สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมที่จะเป็นผู้อํานวยการองค์การมหาชน 
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อกําหนดค่าตอบแทนและเง่ือนไขการประเมินเพื่อกําหนดไว้ในสัญญาจ้างของ
ผู้อํานวยการ นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการนี้จะพิจารณากําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชนด้วย 

  นอกจากนี้ คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการอื่น ๆ เช่น 
คณะอนุกรรมการแผนงาน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถึง อาจแต่งต้ังที่ปรึกษา
คณะกรรมการตามความเหมาะสมและจําเป็นของหน่วยงาน ซึ่งจะต้องไม่ใช่ที่ปรึกษาที่องค์การมหาชน
จ้างให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญตามสัญญาจ้าง 

 

 

 

 

แต่การนับจํานวนการดํารงตําแหน่งไม่รวมถึงการเป็นกรรมการโดยตําแหน่งที่ได้มีการมอบหมายให้ผู้อ่ืน
ปฏิบัติราชการแทน 

3. การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ (ต้องปฏิบัติ) 

(1) การได้รับเบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ กรรมการ       
ที่ปรึกษา และอนุกรรมการขององค์การมหาชน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2547 คือ 

• รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังเป็นผู้พิจารณากําหนดค่าเบี้ย
ประชุมของคณะกรรมการ ตามช่วงอัตราเบี้ยประชุม ตามการจัดกลุ่มขององค์การมหาชน ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

 

กลุ่ม อัตรา(ขั้นต่ําและขั้นสูง)ต่อเดือน (บาท) 

กลุ่มที ่1 6,000 – 20,000 

กลุ่มที ่2 6,000 – 16,000 

กลุ่มที ่3 6,000 – 12,000 

•  ให้กําหนดอัตราเบี้ยประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน ดังนี้ 

o กรรมการ   ใหไ้ด้รับในช่วงของอัตราต่อเดือน ตามกลุม่ขององค์การมหาชน 

o ประธานกรรมการ   ให้ได้รับในอัตราสูงกว่ากรรมการร้อยละ 25   

o อนุกรรมการ  ให้ได้รับเป็นรายเดือนตามที่คณะกรรมการกาํหนด แต่ไม่
เกินครึ่งหนึ่งของอัตราเบี้ยประชุมกรรมการ  

o ประธานอนุกรรมการ   ให้ได้รับในอัตราสูงกว่าอนุกรรมการร้อยละ 25 

o ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ  ให้ได้รับในอัตราที่คณะกรรมการกําหนด  

แต่ไมสู่งเกินกว่าอัตราเบี้ยประชุมกรรมการ  

o ผู้อํานวยการและเจ้าหน้าที่ในองค์การ  ไม่ได้รับเบ้ียประชุม 

ทั้งนี้  ให้กรรมการและอนุกรรมการได้รับเบี้ยประชุมเหมาจ่ายเป็นรายเดือน เฉพาะเดือน
ที่มีการประชุม และบุคคลน้ันได้เข้าร่วมประชุมด้วย 
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• ให้คณะกรรมการขององค์การมหาชนแต่ละแห่ง เป็นผู้พิจารณากําหนดค่าเบ้ีย
ประชุมของคณะอนุกรรมการ และที่ปรึกษา 

(2) การกําหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืน กําหนดให้ประธานกรรมการ กรรมการ          
ที่ปรึกษา ได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่น เฉพาะในกรณีเดินทางไปปฏิบัติงานขององค์การมหาชน เช่น       
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะฯ ในอัตราที่ราชการกําหนดสําหรับข้าราชการพลเรือนประเภทบริหาร
ระดับสูง ส่วนอนุกรรมการให้ได้รับในอัตราที่ราชการกําหนดสําหรับข้าราชการพลเรือนประเภทบริหาร
ระดับต้น ซึ่งเป็นการเบิกจ่ายตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง 

4. คณะอนุกรรมการที่จําเป็น (ต้องปฏิบัติ) 

คณะกรรมการสามารถแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยปฏิบัติงานในการบริหาร
องค์การมหาชน และเพื่อเชื่อมโยงการบริหารและติดตามงาน โดยควรกําหนดให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ดํารงตําแหน่งประธานคณะอนุกรรมการ  

ทั้งนี้ คณะกรรมการต้องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ อย่างน้อย 2 คณะ ได้แก่  

(1)  คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ทําหน้าที่ช่วยคณะกรรมการในการ
กํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาล สอบทาน ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน รายงานผล
สถานะทางการเงิน การประเมินความเสี่ยงในการบริหารจัดการ สอบทานระบบการควบคุมภายใน  
สอบทานรายงานจากผู้ตรวจสอบภายใน ที่เป็นระบบตามระเบียบหรือแนวปฏิบัติของหน่วยงานกลาง  
ที่เกี่ยวข้อง และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาแก่คณะกรรมการ รวมทั้งต้องมีการกําหนด
จรรยาบรรณในการดําเนินงานของหน่วยงาน และเปิดเผยในรายงานกิจการประจําปี 

(2)  คณะอนุกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน ทําหน้าที่ช่วยคณะกรรมการในการ 
สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมที่จะเป็นผู้อํานวยการองค์การมหาชน 
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อกําหนดค่าตอบแทนและเง่ือนไขการประเมินเพื่อกําหนดไว้ในสัญญาจ้างของ
ผู้อํานวยการ นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการนี้จะพิจารณากําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชนด้วย 

  นอกจากนี้ คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการอื่น ๆ เช่น 
คณะอนุกรรมการแผนงาน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถึง อาจแต่งต้ังที่ปรึกษา
คณะกรรมการตามความเหมาะสมและจําเป็นของหน่วยงาน ซึ่งจะต้องไม่ใช่ที่ปรึกษาที่องค์การมหาชน
จ้างให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญตามสัญญาจ้าง 

 

 

 

 

แต่การนับจํานวนการดํารงตําแหน่งไม่รวมถึงการเป็นกรรมการโดยตําแหน่งที่ได้มีการมอบหมายให้ผู้อ่ืน
ปฏิบัติราชการแทน 

3. การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ (ต้องปฏิบัติ) 

(1) การได้รับเบ้ียประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ กรรมการ       
ที่ปรึกษา และอนุกรรมการขององค์การมหาชน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2547 คือ 

• รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังเป็นผู้พิจารณากําหนดค่าเบี้ย
ประชุมของคณะกรรมการ ตามช่วงอัตราเบี้ยประชุม ตามการจัดกลุ่มขององค์การมหาชน ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

 

กลุ่ม อัตรา(ขั้นต่ําและขั้นสูง)ต่อเดือน (บาท) 

กลุ่มที ่1 6,000 – 20,000 

กลุ่มที ่2 6,000 – 16,000 

กลุ่มที ่3 6,000 – 12,000 

•  ให้กําหนดอัตราเบี้ยประชุมของคณะกรรมการองค์การมหาชน ดังนี้ 

o กรรมการ   ใหไ้ด้รับในช่วงของอัตราต่อเดือน ตามกลุม่ขององค์การมหาชน 

o ประธานกรรมการ   ให้ได้รับในอัตราสูงกว่ากรรมการร้อยละ 25   

o อนุกรรมการ  ให้ได้รับเป็นรายเดือนตามที่คณะกรรมการกาํหนด แต่ไม่
เกินครึ่งหนึ่งของอัตราเบี้ยประชุมกรรมการ  

o ประธานอนุกรรมการ   ให้ได้รับในอัตราสูงกว่าอนุกรรมการร้อยละ 25 

o ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ  ให้ได้รับในอัตราที่คณะกรรมการกําหนด  

แต่ไมสู่งเกินกว่าอัตราเบี้ยประชุมกรรมการ  

o ผู้อํานวยการและเจ้าหน้าที่ในองค์การ  ไม่ได้รับเบ้ียประชุม 

ทั้งนี้  ให้กรรมการและอนุกรรมการได้รับเบ้ียประชุมเหมาจ่ายเป็นรายเดือน เฉพาะเดือน
ที่มีการประชุม และบุคคลน้ันได้เข้าร่วมประชุมด้วย 
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• การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน  

- ด้านภารกิจหลัก เช่น ผลการดําเนินงานตามภารกิจหลัก การดําเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาล ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการประจําปี การดําเนินงานตามโครงการ
ที่สําคัญ การดําเนินงานตามมติของคณะกรรมการ หรืองานที่คณะกรรมการมอบหมาย เป็นต้น  

- ด้านการเงิน เช่น ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง การเบิกจ่ายเทียบกับงบประมาณ/
งบลงทุน เป็นต้น  

• การรายงานผลการดําเนินงานประจําปี/รายไตรมาส ต่อรัฐมนตรีผู้รักษาการตาม  
พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังฯ 

• การแต่งต้ัง ประเมิน และถอดถอนผู้อํานวยการ รวมทั้งผู้บริหารระดับสูง 

• การสื่อสารให้ข้อมูลเกี่ยวกับองค์การมหาชนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและประชาชน 

 

5.  แนวทางการวางแผนยุทธศาสตร์  (พึงปฏิบัติ) 

คณะกรรมการมีหน้าที่กํากับการวางแผนยุทธศาสตร์ โดยยึดแนวทาง ดังนี้ 

1) กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงาน 

(1) การจัดประชุมคณะกรรมการวางแผน/คณะทํางานวางแผนในระดับจํานวนครั้งที่เหมาะสม 

(2) มีกระบวนการในการวางแผนยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

- การกําหนดขั้นตอนและผู้เกี่ยวข้องที่สําคัญ 

- การกําหนดกรอบเวลาที่ใช้ในการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว และเหตุผล 
ที่ใช้ในการกําหนดกรอบเวลาเช่นนั้น 

- การดําเนินกิจกรรมในกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับกรอบ
เวลาที่กําหนดไว้ 

(3) มีการระบุวิธีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องในการนํา
ปัจจัยต่อไปนี้มาประกอบการวางแผนยุทธศาสตร์ 

- ความต้องการ ความคาดหวัง ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกัน 

- สภาพการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศขององค์การมหาชน 

 

 

4.  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ (ต้องปฏิบัติ) 

อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 

มาตรา 24 คณะกรรมการมีอํานาจหน้าท่ีกํากับดูแลองค์การมหาชนให้ดําเนินกิจการ     
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ อํานาจหน้าที่เช่นว่าน้ี ให้รวมถึง 

1) กําหนดนโยบายการบริหารงาน และให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงานขององค์การมหาชน 

2) อนุมัติแผนการลงทุน แผนปฏิบัติงานและแผนการเงินประจําปีขององค์การมหาชน 

3) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หรอืข้อกําหนดเกี่ยวกับองค์การมหาชนในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

(ก) การจัดแบ่งส่วนงานขององค์การมหาชน และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงานดังกล่าว 

(ข) การกําหนดตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอื่น
ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างขององค์การมหาชน 

(ค) การบริหารบุคลากรขององค์การมหาชน 

(ง) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินขององค์การมหาชน 

(จ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างขององค์การมหาชน 

(ฉ) ขอบเขตอํานาจหน้าที่และระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 

4) อํานาจหน้าที่อ่ืนตามที่พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังกําหนด 

โดยสรุปคณะกรรมการมีหน้าที่หลักที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

• การกําหนดให้มีแผน ทิศทาง กลยุทธ์ นโยบายและเป้าหมายที่สําคัญ ยุทธศาสตร์ 
แผนการลงทุน แผนปฏิบัติการประจําปี 

• การกํากับติดตามและทบทวนความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบงานที่สําคัญ  

- การจัดโครงสร้างองค์การ 

- การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

- การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ 

- การบริหารความเสี่ยง 

- การบริหารจัดการสารสนเทศ 
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• การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน  

- ด้านภารกิจหลัก เช่น ผลการดําเนินงานตามภารกิจหลัก การดําเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาล ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการประจําปี การดําเนินงานตามโครงการ
ที่สําคัญ การดําเนินงานตามมติของคณะกรรมการ หรืองานที่คณะกรรมการมอบหมาย เป็นต้น  

- ด้านการเงิน เช่น ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง การเบิกจ่ายเทียบกับงบประมาณ/
งบลงทุน เป็นต้น  

• การรายงานผลการดําเนินงานประจําปี/รายไตรมาส ต่อรัฐมนตรีผู้รักษาการตาม  
พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังฯ 

• การแต่งต้ัง ประเมิน และถอดถอนผู้อํานวยการ รวมทั้งผู้บริหารระดับสูง 

• การสื่อสารให้ข้อมูลเกี่ยวกับองค์การมหาชนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและประชาชน 

 

5.  แนวทางการวางแผนยุทธศาสตร ์ (พึงปฏิบัติ) 

คณะกรรมการมีหน้าที่กํากับการวางแผนยุทธศาสตร์ โดยยึดแนวทาง ดังนี้ 

1) กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงาน 

(1) การจัดประชุมคณะกรรมการวางแผน/คณะทํางานวางแผนในระดับจํานวนครั้งที่เหมาะสม 

(2) มีกระบวนการในการวางแผนยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

- การกําหนดขั้นตอนและผู้เกี่ยวข้องที่สําคัญ 

- การกําหนดกรอบเวลาที่ใช้ในการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว และเหตุผล 
ที่ใช้ในการกําหนดกรอบเวลาเช่นนั้น 

- การดําเนินกิจกรรมในกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับกรอบ
เวลาที่กําหนดไว้ 

(3) มีการระบุวิธีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องในการนํา
ปัจจัยต่อไปนี้มาประกอบการวางแผนยุทธศาสตร์ 

- ความต้องการ ความคาดหวัง ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมทั้งหน่วยงานอื่นที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกัน 

- สภาพการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศขององค์การมหาชน 

 

 

4.  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ (ต้องปฏิบัติ) 

อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 

มาตรา 24 คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่กํากับดูแลองค์การมหาชนให้ดําเนินกิจการ     
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ อํานาจหน้าที่เช่นว่าน้ี ให้รวมถึง 

1) กําหนดนโยบายการบริหารงาน และให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงานขององค์การมหาชน 

2) อนุมัติแผนการลงทุน แผนปฏิบัติงานและแผนการเงินประจําปีขององค์การมหาชน 

3) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หรือข้อกําหนดเกี่ยวกับองค์การมหาชนในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

(ก) การจัดแบ่งส่วนงานขององค์การมหาชน และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงานดังกล่าว 

(ข) การกําหนดตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอื่น
ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างขององค์การมหาชน 

(ค) การบริหารบุคลากรขององค์การมหาชน 

(ง) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินขององค์การมหาชน 

(จ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืนแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างขององค์การมหาชน 

(ฉ) ขอบเขตอํานาจหน้าที่และระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 

4) อํานาจหน้าที่อ่ืนตามที่พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังกําหนด 

โดยสรุปคณะกรรมการมีหน้าที่หลักที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

• การกําหนดให้มีแผน ทิศทาง กลยุทธ์ นโยบายและเป้าหมายที่สําคัญ ยุทธศาสตร์ 
แผนการลงทุน แผนปฏิบัติการประจําปี 

• การกํากับติดตามและทบทวนความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบงานที่สําคัญ  

- การจัดโครงสร้างองค์การ 

- การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

- การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ 

- การบริหารความเสี่ยง 

- การบริหารจัดการสารสนเทศ 
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6.  แนวทางการบริหารการเงิน   

คณะกรรมการมีหน้าที่กํากับการบริหารการเงินขององค์การมหาชนโดยยึดแนวทาง ดังนี้ 

• ต้องกํากับให้มีการจัดวางระบบงานในด้านการเงิน การบัญชี การงบประมาณ       
การพัสดุ และการจัดทําระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกําหนดเกี่ยวกับการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง
เพื่อให้การบริหารงานคล่องตัวและทันสมัยตามหลักสากล และให้มีการใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 

• พึงกํากับให้มีการกําหนดตัวช้ีวัดประสิทธิภาพขององค์การมหาชน โดยพิจารณาจาก
ต้นทุนต่อหน่วย โดยเปรียบเทียบกับส่วนราชการที่ปฏิบัติหน้าที่คล้ายคลึงกัน โดยมุ่งให้องค์การมหาชน    
มีต้นทุนต่อหน่วยที่ตํ่ากว่า หรือผลผลิตที่สูงกว่าหากค่าใช้จ่ายเท่ากัน  

• พึงกํากับให้องค์การมหาชนลดค่าใช้จ่าย และ/หรือหารายได้ เพ่ือช่วยลดภาระการรับ
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล หรือเพื่อให้พัฒนาไปถึงขั้นสามารถเลี้ยงตัวเองได้ 

 

7.  แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล   

คณะกรรมการมีหน้าที่กํากับการบริหารงานบุคคลขององค์การมหาชนโดยยึดแนวทาง ดังนี้ 

• ต้องกํากับให้ฝ่ายบริหารจัดทําระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือข้อกําหนดเกี่ยวกับ  
การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไป ให้มีมาตรฐานไม่ตํ่ากว่าการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่
อ่ืนของรัฐ มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ขององค์การมหาชน 

• พึงใช้ระบบสัญญาจ้างกับเจ้าหน้าที่ขององค์การมหาชนทุกตําแหน่ง โดยพิจารณา
จําแนกเป็นตําแหน่งบริหารและตําแหน่งผู้ปฏิบัติ 

o ตําแหน่งบริหาร หมายถึง ตําแหน่งรองผู้อํานวยการ ผู้จัดการสํานัก/สาขา หรือ
เทียบเท่าที่ตํ่ากว่าตําแหน่งผู้อํานวยการ 2 ระดับ ซึ่งควรกําหนดให้มีการจัดทําสัญญาจ้าง แต่ต้องไม่เกิน
คราวละ 4 ปี และอาจได้รับการแต่งต้ังอีกโดยไม่จํากัดวาระ ทั้งนี้ ต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

o ตําแหน่งผู้ปฏิบัติ ซึ่งควรกําหนดให้มีการจัดทําสัญญาจ้าง โดยกําหนดเวลาตาม
ความเหมาะสมกับลักษณะงาน สําหรับในระยะแรกควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเข้มข้นเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยการจัดทําสัญญาระยะสั้น หลังจากน้ัน อาจต่ออายุสัญญาระยะยาวก็ได้ ทั้งนี้ 
ต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง การประเมินผลน้ี เพื่อการเลื่อนเงินเดือน
และ/หรือการเลื่อนตําแหน่ง ในกรณีที่ไม่มีประสิทธิภาพอาจให้พ้นจากตําแหน่งหรือเลิกจ้างได้  

 

 

 

- นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญทางด้านเทคโนโลยีและด้านอื่น ๆ ซึ่งอาจ
มีผลต่อบริการและการดําเนินการขององค์การมหาชน 

- จุดแข็งและจุดอ่อน รวมถึงทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอื่น ๆ ขององค์การมหาชน 

- การศึกษาวิเคราะห์ถึงโอกาสในการปรับเปลี่ยนทรัพยากรที่มีอยู่ไปใช้กับ
บริการ หรือกิจกรรมที่มีความสําคัญกว่า 

- ความเสี่ยงในด้านการเงิน สังคมและจริยธรรม กฎหมาย ข้อบังคับ และด้านอื่น ๆ 

- การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจระดับประเทศหรือระดับโลก 

- ลักษณะเฉพาะขององค์การมหาชน 

- จุดแข็ง จุดอ่อนของหน่วยงานอื่นที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกัน 

(4) กําหนดให้มีการจัดทําประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก 
แผนปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงาน และระบุระยะเวลาที่จะบรรลุ
เป้าหมายเหล่าน้ัน 

(5) การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเปิดกว้างให้มีการสื่อสาร 
ทําความเข้าใจของแผนปฏิบัติงานทั่วทั้งองค์กร 

(6) วันที่จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณสําเร็จ   

2) การทบทวนและปรับแผน 

(1) การทบทวนปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับเหตุการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

(2) การจัดทํารายงานหรือบันทึกแสดงเหตุผลการทบทวนและปรับปรุงแผน 

3) การควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติตามแผน 

(1) การกํากับให้มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติงานเพ่ือนําไปปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์หลัก รวมทั้งจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสมตามแผนปฏิบัติงาน 

(2) การติดตามและระบบรายงานเปรียบเทียบผลสําเร็จของงานกับเป้าหมายของแผน
เป็นระยะ 

(3) ผลการปฏิบัติตามแผน 

 

 

หน้า 68



 

 

6.  แนวทางการบริหารการเงิน   

คณะกรรมการมีหน้าที่กํากับการบริหารการเงินขององค์การมหาชนโดยยึดแนวทาง ดังนี้ 

• ต้องกํากับให้มีการจัดวางระบบงานในด้านการเงิน การบัญชี การงบประมาณ       
การพัสดุ และการจัดทําระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกําหนดเกี่ยวกับการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง
เพื่อให้การบริหารงานคล่องตัวและทันสมัยตามหลักสากล และให้มีการใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 

• พึงกํากับให้มีการกําหนดตัวช้ีวัดประสิทธิภาพขององค์การมหาชน โดยพิจารณาจาก
ต้นทุนต่อหน่วย โดยเปรียบเทียบกับส่วนราชการที่ปฏิบัติหน้าที่คล้ายคลึงกัน โดยมุ่งให้องค์การมหาชน    
มีต้นทุนต่อหน่วยที่ตํ่ากว่า หรือผลผลิตที่สูงกว่าหากค่าใช้จ่ายเท่ากัน  

• พึงกํากับให้องค์การมหาชนลดค่าใช้จ่าย และ/หรือหารายได้ เพ่ือช่วยลดภาระการรับ
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล หรอืเพื่อให้พัฒนาไปถึงขั้นสามารถเลี้ยงตัวเองได้ 

 

7.  แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล   

คณะกรรมการมีหน้าที่กํากับการบริหารงานบุคคลขององค์การมหาชนโดยยึดแนวทาง ดังนี้ 

• ต้องกํากับให้ฝ่ายบริหารจัดทําระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือข้อกําหนดเกี่ยวกับ  
การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไป ให้มีมาตรฐานไม่ตํ่ากว่าการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่
อ่ืนของรัฐ มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ขององค์การมหาชน 

• พึงใช้ระบบสัญญาจ้างกับเจ้าหน้าท่ีขององค์การมหาชนทุกตําแหน่ง โดยพิจารณา
จําแนกเป็นตําแหน่งบริหารและตําแหน่งผู้ปฏิบัติ 

o ตําแหน่งบริหาร หมายถึง ตําแหน่งรองผู้อํานวยการ ผู้จัดการสํานัก/สาขา หรือ
เทียบเท่าที่ตํ่ากว่าตําแหน่งผู้อํานวยการ 2 ระดับ ซึ่งควรกําหนดให้มีการจัดทําสัญญาจ้าง แต่ต้องไม่เกิน
คราวละ 4 ปี และอาจได้รับการแต่งต้ังอีกโดยไม่จํากัดวาระ ทั้งนี้ ต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

o ตําแหน่งผู้ปฏิบัติ ซึ่งควรกําหนดให้มีการจัดทําสัญญาจ้าง โดยกําหนดเวลาตาม
ความเหมาะสมกับลักษณะงาน สําหรับในระยะแรกควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเข้มข้นเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยการจัดทําสัญญาระยะสั้น หลังจากน้ัน อาจต่ออายุสัญญาระยะยาวก็ได้ ทั้งนี้ 
ต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง การประเมินผลนี้ เพื่อการเลื่อนเงินเดือน
และ/หรือการเลื่อนตําแหน่ง ในกรณีที่ไม่มีประสิทธิภาพอาจให้พ้นจากตําแหน่งหรอืเลิกจ้างได้  

 

 

 

- นวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญทางด้านเทคโนโลยีและด้านอื่น ๆ ซึ่งอาจ
มีผลต่อบริการและการดําเนินการขององค์การมหาชน 

- จุดแข็งและจุดอ่อน รวมถึงทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอื่น ๆ ขององค์การมหาชน 

- การศึกษาวิเคราะห์ถึงโอกาสในการปรับเปลี่ยนทรัพยากรที่มีอยู่ไปใช้กับ
บริการ หรือกิจกรรมที่มีความสําคัญกว่า 

- ความเสี่ยงในด้านการเงิน สังคมและจริยธรรม กฎหมาย ข้อบังคับ และด้านอื่น ๆ 

- การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจระดับประเทศหรือระดับโลก 

- ลักษณะเฉพาะขององค์การมหาชน 

- จุดแข็ง จุดอ่อนของหน่วยงานอื่นที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกัน 

(4) กําหนดให้มีการจัดทําประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หลัก 
แผนปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงาน และระบุระยะเวลาที่จะบรรลุ
เป้าหมายเหล่าน้ัน 

(5) การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเปิดกว้างให้มีการสื่อสาร 
ทําความเข้าใจของแผนปฏิบัติงานทั่วทั้งองค์กร 

(6) วันที่จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณสําเร็จ   

2) การทบทวนและปรับแผน 

(1) การทบทวนปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับเหตุการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

(2) การจัดทํารายงานหรือบันทึกแสดงเหตุผลการทบทวนและปรับปรุงแผน 

3) การควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติตามแผน 

(1) การกํากับให้มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติงานเพื่อนําไปปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์และกลยุทธ์หลัก รวมทั้งจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสมตามแผนปฏิบัติงาน 

(2) การติดตามและระบบรายงานเปรียบเทียบผลสําเร็จของงานกับเป้าหมายของแผน
เป็นระยะ 

(3) ผลการปฏิบัติตามแผน 
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เกิดจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ และตระหนักถึงความจําเป็นและความสําคัญของ
การควบคุมภายใน รวมทั้งดํารงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่ดี  

• การประเมินความเสี่ยง  

ฝ่ายบริหารต้องประเมินความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบ
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยรับตรวจอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

• กิจกรรมการควบคุม  

ฝ่ายบริหารต้องจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือป้องกัน
หรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นและให้สามารถบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน  

• สารสนเทศและการสื่อสาร  

ฝ่ายบริหารต้องจัดให้มีสารสนเทศอย่างเพียงพอ และสื่อสารให้ฝ่ายบริหารและบุคลากรอื่น ๆ 
ที่เหมาะสมทั้งภายในและภายนอกหน่วยรับตรวจ ซึ่งจําเป็นต้องใช้สารสนเทศน้ันในรูปแบบที่เหมาะสม
และทันเวลา   

• การติดตามประเมินผล  

ฝ่ายบริหารต้องจัดให้มีการติดตามประเมินผล โดยการติดตามผลในระหวา่งการปฏิบัติงาน 
และการประเมินผลเป็นรายครั้งอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อให้ความมั่นใจว่าระบบการควบคุม
ภายในที่วางไว้เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติจริง และมีประสิทธิผล 

  

9.  แนวทางการบริหารทั่วไป   

• คณะกรรมการต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ โดยเฉพาะการศึกษากฎหมาย 
มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้บังคับกับองค์การมหาชนให้ครบถ้วน ติดตามข้อมูล
การปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับเหล่าน้ันให้ทันสมัยที่สุด เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการได้ดี 

• คณะกรรมการพึงส่งเสริมให้องค์การมหาชนนําแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมของ
องค์กร (CSR: Corporate Social Responsibility) มาปรับใช้ในการดําเนินงาน 

 

 

 

 

• ต้องกํากับให้ผู้อํานวยการใช้ประโยชน์ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

• ต้องกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อํานวยการตามหลักเกณฑ์            
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

 

กลุ่ม อัตราขั้นต่ําและขั้นสูงต่อเดือน (บาท) 

กลุ่มที ่1 100,000 – 300,000 

กลุ่มที ่2 100,000 – 250,000 

กลุ่มที ่3 100,000 – 200,000 

 

• ต้องกําหนดอัตราเงินเดือนและสวัสดิการให้กับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่เหมาะสมกับ
ภาระงานและความสามารถในการจ่ายค่าตอบแทนของหน่วยงาน และไม่น้อยกว่าที่กําหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

• พึงควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคคลซึ่งรวมถึงค่าเบี้ยประชุมต้องไม่ให้เกินกว่าร้อยละสามสิบ
ของเงินอุดหนุนประจําปี เว้นแต่มีความจําเป็นในกรณีที่องค์การมหาชนใดทําหน้าที่ในด้านวิชาการ   
เป็นหลักและงบประมาณส่วนใหญ่เป็นเรื่องในด้านบุคคล 

• ต้องกํากับให้มีการจัดทําระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานในทุกตําแหน่ง 

• พึงส่งเสริมให้มีการนําแนวคิดสมรรถนะ มาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ไม่ว่าจะเป็นการสรรหา การคัดเลือก การพัฒนา การประเมิน และการให้ค่าตอบแทน 

 

8.  แนวทางการควบคุมภายใน  (ต้องปฏิบัติ) 

คณะกรรมการต้องกําหนดให้มีผู้ตรวจสอบภายในทําหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล และให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ และต้องกํากับ
ให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในตามแนวทางของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ประกอบด้วย 

• สภาพแวดล้อมของการควบคุม  

ผู้กํากับดูแล ฝ่ายบริหาร และบุคลากรของหน่วยรับตรวจต้องสร้างบรรยากาศของการ
ควบคุม เพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในหน่วยรับตรวจ 
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เกิดจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ และตระหนักถึงความจําเป็นและความสําคัญของ
การควบคุมภายใน รวมทั้งดํารงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่ดี  

• การประเมินความเสี่ยง  

ฝ่ายบริหารต้องประเมินความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบ
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยรับตรวจอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

• กิจกรรมการควบคุม  

ฝ่ายบริหารต้องจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือป้องกัน
หรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนและให้สามารถบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน  

• สารสนเทศและการสื่อสาร  

ฝ่ายบริหารต้องจัดให้มีสารสนเทศอย่างเพียงพอ และสื่อสารให้ฝ่ายบริหารและบุคลากรอื่น ๆ 
ที่เหมาะสมทั้งภายในและภายนอกหน่วยรับตรวจ ซึ่งจําเป็นต้องใช้สารสนเทศน้ันในรูปแบบที่เหมาะสม
และทันเวลา   

• การติดตามประเมินผล  

ฝ่ายบริหารต้องจัดให้มีการติดตามประเมินผล โดยการติดตามผลในระหวา่งการปฏิบัติงาน 
และการประเมินผลเป็นรายครั้งอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ เพ่ือให้ความมั่นใจว่าระบบการควบคุม
ภายในที่วางไว้เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติจริง และมีประสิทธิผล 

  

9.  แนวทางการบริหารทั่วไป   

• คณะกรรมการต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ โดยเฉพาะการศึกษากฎหมาย 
มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้บังคับกับองค์การมหาชนให้ครบถ้วน ติดตามข้อมูล
การปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับเหล่าน้ันให้ทันสมัยที่สุด เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการได้ดี 

• คณะกรรมการพึงส่งเสริมให้องค์การมหาชนนําแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมของ
องค์กร (CSR: Corporate Social Responsibility) มาปรับใช้ในการดําเนินงาน 

 

 

 

 

• ต้องกํากับให้ผู้อํานวยการใช้ประโยชน์ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

• ต้องกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อํานวยการตามหลักเกณฑ์            
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

 

กลุ่ม อัตราขั้นตํ่าและขั้นสูงต่อเดือน (บาท) 

กลุ่มที ่1 100,000 – 300,000 

กลุ่มที ่2 100,000 – 250,000 

กลุ่มที ่3 100,000 – 200,000 

 

• ต้องกําหนดอัตราเงินเดือนและสวัสดิการให้กับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่เหมาะสมกับ
ภาระงานและความสามารถในการจ่ายค่าตอบแทนของหน่วยงาน และไม่น้อยกว่าท่ีกําหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

• พึงควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคคลซึ่งรวมถึงค่าเบี้ยประชุมต้องไม่ให้เกินกว่าร้อยละสามสิบ
ของเงินอุดหนุนประจําปี เว้นแต่มีความจําเป็นในกรณีที่องค์การมหาชนใดทําหน้าที่ในด้านวิชาการ   
เป็นหลักและงบประมาณส่วนใหญ่เป็นเรื่องในด้านบุคคล 

• ต้องกํากับให้มีการจัดทําระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานในทุกตําแหน่ง 

• พึงส่งเสริมให้มีการนําแนวคิดสมรรถนะ มาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ไม่ว่าจะเป็นการสรรหา การคัดเลือก การพัฒนา การประเมิน และการให้ค่าตอบแทน 

 

8.  แนวทางการควบคุมภายใน  (ต้องปฏิบัติ) 

คณะกรรมการต้องกําหนดให้มีผู้ตรวจสอบภายในทําหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล และให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ และต้องกํากับ
ให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในตามแนวทางของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ประกอบด้วย 

• สภาพแวดล้อมของการควบคุม  

ผู้กํากับดูแล ฝ่ายบริหาร และบุคลากรของหน่วยรับตรวจต้องสร้างบรรยากาศของการ
ควบคุม เพ่ือให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในหน่วยรับตรวจ 
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11.  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน  (ต้องปฏิบัติ)  

• การประเมินหน่วยงาน 

o คณะกรรมการต้องกํากับให้องค์การมหาชนจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานและ
การประเมินผลประจําปี ตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้ลงนาม
ในคํารับรองการปฏิบัติงานกับรัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง 

o คณะกรรมการต้องกํากับให้องค์การมหาชนดําเนินกิจการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง 

• คณะกรรมการ 

คณะกรรมการต้องจัดให้มีระบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการ โดยร่วมกัน
จัดทําแบบประเมิน ประเมินตนเองแบบทั้งคณะ เมื่อทราบผลการประเมินคณะกรรรมการจะร่วมกัน
กําหนดแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

• ผู้อํานวยการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการและผู้บริหาร
ระดับสูง (ผู้บริหารที่รองจากผู้บริหารสูงสุด 1-2 ระดับ) ซึ่งต้องมีหลักเกณฑ์ที่ ชัดเจน หมายถึง        
การกําหนดตัวช้ีวัด นํ้าหนัก เป้าหมาย ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมอย่างเปิดเผยและตกลงร่วมกันระหว่าง
กรรมการและผู้อํานวยการ/ผู้บริหารระดับสูง รวมถึงการนําไปใช้ประโยชน์ เช่น การจ่ายค่าตอบแทน 
ผันแปรเมื่อสิ้นปีของผู้อํานวยการ การขึ้นเงินเดือนประจําปี เป็นต้น 

 

12.  การจัดทําประมวลจริยธรรมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  (ต้องปฏิบัติ) 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 304 ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา 279 ให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

คณะกรรมการองค์การมหาชนต้องกํากับให้มีการจัดทําประมวลจริยธรรมขององค์การ
มหาชน ซึ่งประกอบด้วย 

1) ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
2) จริยธรรมขององค์การมหาชน ประกอบด้วย จริยธรรมองค์การ จริยธรรมของคณะกรรมการ 

และจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
3) กลไกและระบบในการบังคับการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 
4) ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงของการกระทํา 

 

 

10.  แนวทางการบริหารการประชุม   

• คณะกรรมการต้องกํากับให้มีการจัดประชุมทุกเดือนหรืออย่างน้อย 2 เดือนต่อครั้ง 
ตามความเหมาะสม  

• นอกจากนี้ ควรกํากับการบริหารการประชุมตามแนวทาง ดังนี้  

o ดําเนินการประชุมตามวาระที่กําหนดไว้ 

o ควรกําหนดอัตราขั้นตํ่าของการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ หากกรรมการผู้ใด
ขาดการประชุมเกินกว่า 3 ครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลสมควร คณะกรรมการอาจเสนอต่อรัฐมนตรี    
ผู้รักษาการฯ ให้กรรมการผู้น้ันพ้นจากตําแหน่งกรรมการ 

o วาระสําคัญที่ควรเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการ 

- แผนยุทธศาสตร์ 

- แผนการลงทุน 

- แผนปฏิบัติการและแผนการเงินประจําปี 

- การจัดแบ่งส่วนงานขององค์การมหาชน และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงาน 

- ระเบียบข้อบังคับการบริหารงาน 

- โครงสร้างอัตรากําลัง อัตราเงินเดือน 

- รายงานกิจการประจําปี 

- คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 

- รายงานผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 

o กรรมการทุกรายที่เข้าร่วมประชุมต้องรับผิดชอบร่วมกันต่อมติคณะกรรมการ  
เว้นแต่ได้แสดงการคัดค้านในที่ประชุม โดยปรากฎในรายงานการประชุม หรือได้ทําหนังสือถึงประธาน
ภายใน 3 วันนับแต่วันประชุม 

o กรรมการควรใช้สิทธิซักถามในที่ประชุมก่อนที่จะลงมติใด ๆ รวมทั้งควรดูแลให้
องค์การมหาชนจัดทํารายงานการประชุมที่ครบถ้วน ถูกต้อง และมีรายละเอียดพอสมควรด้วย 
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11.  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน  (ต้องปฏิบัติ)  

• การประเมินหน่วยงาน 

o คณะกรรมการต้องกํากับให้องค์การมหาชนจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานและ
การประเมินผลประจําปี ตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้ลงนาม
ในคํารับรองการปฏิบัติงานกับรัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง 

o คณะกรรมการต้องกํากับให้องค์การมหาชนดําเนินกิจการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง 

• คณะกรรมการ 

คณะกรรมการต้องจัดให้มีระบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการ โดยร่วมกัน
จัดทําแบบประเมิน ประเมินตนเองแบบทั้งคณะ เมื่อทราบผลการประเมินคณะกรรรมการจะร่วมกัน
กําหนดแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

• ผู้อํานวยการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการและผู้บริหาร
ระดับสูง (ผู้บริหารที่รองจากผู้บริหารสูงสุด 1-2 ระดับ) ซึ่งต้องมีหลักเกณฑ์ที่ ชัดเจน หมายถึง        
การกําหนดตัวช้ีวัด นํ้าหนัก เป้าหมาย ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมอย่างเปิดเผยและตกลงร่วมกันระหว่าง
กรรมการและผู้อํานวยการ/ผู้บริหารระดับสูง รวมถึงการนําไปใช้ประโยชน์ เช่น การจ่ายค่าตอบแทน 
ผันแปรเมื่อสิ้นปีของผู้อํานวยการ การขึ้นเงินเดือนประจําปี เป็นต้น 

 

12.  การจัดทําประมวลจริยธรรมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  (ต้องปฏิบัติ) 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 304 ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา 279 ให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

คณะกรรมการองค์การมหาชนต้องกํากับให้มีการจัดทําประมวลจริยธรรมขององค์การ
มหาชน ซึ่งประกอบด้วย 

1) ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
2) จริยธรรมขององค์การมหาชน ประกอบด้วย จริยธรรมองค์การ จริยธรรมของคณะกรรมการ 

และจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
3) กลไกและระบบในการบังคับการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 
4) ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงของการกระทํา 

 

 

10.  แนวทางการบริหารการประชุม   

• คณะกรรมการต้องกํากับให้มีการจัดประชุมทุกเดือนหรืออย่างน้อย 2 เดือนต่อครั้ง 
ตามความเหมาะสม  

• นอกจากนี้ ควรกํากับการบริหารการประชุมตามแนวทาง ดังนี้  

o ดําเนินการประชุมตามวาระที่กําหนดไว้ 

o ควรกําหนดอัตราขั้นตํ่าของการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ หากกรรมการผู้ใด
ขาดการประชุมเกินกว่า 3 คร้ังติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลสมควร คณะกรรมการอาจเสนอต่อรัฐมนตรี    
ผู้รักษาการฯ ให้กรรมการผู้น้ันพ้นจากตําแหน่งกรรมการ 

o วาระสําคัญที่ควรเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการ 

- แผนยุทธศาสตร์ 

- แผนการลงทุน 

- แผนปฏิบัติการและแผนการเงินประจําปี 

- การจัดแบ่งส่วนงานขององค์การมหาชน และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงาน 

- ระเบียบข้อบังคับการบริหารงาน 

- โครงสร้างอัตรากําลัง อัตราเงินเดือน 

- รายงานกิจการประจําปี 

- คํารับรองการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 

- รายงานผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 

o กรรมการทุกรายที่เข้าร่วมประชุมต้องรับผิดชอบร่วมกันต่อมติคณะกรรมการ  
เว้นแต่ได้แสดงการคัดค้านในที่ประชุม โดยปรากฎในรายงานการประชุม หรือได้ทําหนังสือถึงประธาน
ภายใน 3 วันนับแต่วันประชุม 

o กรรมการควรใช้สิทธิซักถามในที่ประชุมก่อนที่จะลงมติใด ๆ รวมทั้งควรดูแลให้
องค์การมหาชนจัดทํารายงานการประชุมที่ครบถ้วน ถูกต้อง และมีรายละเอียดพอสมควรด้วย 
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มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับองค์การมหาชน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับองค์การมหาชน 



 

มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้งกับองค์การมหาชน 
 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 2 กันยายน 2546   

       เร่ือง ความเชื่อมโยงระหว่างองค์การมหาชนและหน่วยงานในกํากับของกระทรวง 
       กับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงที่กํากับ 

  คณะรัฐมนตรีพิจารณาเห็นว่า การจัดต้ังหน่วยงานให้มีฐานะเป็นองค์การมหาชน
หรือหน่วยงานในกํากับของกระทรวงได้ดําเนินการมาระยะหน่ึงแล้ว สมควรที่จะได้พิจารณาทบทวน
กฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน และประเมินผลว่าหน่วยงานทั้ง 2 รูปแบบ มีปัญหาอุปสรรคที่จะ   
ทําให้การดําเนินการของหน่วยงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ เช่น ประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน ความเช่ือมโยงกับกระทรวงหรือนโยบายของรัฐบาล ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน เป็นต้น จึงมอบให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) 
และสํานักงาน ก.พ.ร. รับไปพิจารณาปัญหาอันเกิดจากกฎหมายดังกล่าว รวมทั้งติดตามประเมินผล
และจัดทําข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา โดยหากต้องแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายก็ให้ยกร่าง         
แล้วนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 
 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 16 กันยายน 2546   

        เรื่อง การจัดต้ังหน่วยงานในกํากับและการจัดต้ังองค์การมหาชน 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ถือเป็นหลักการว่า กรณีที่ส่วนราชการจะเสนอจัดต้ัง
หน่วยงานในกํากับหรือองค์การมหาชน ให้ส่งเรื่องให้สํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณาก่อนนําเสนอ
คณะรัฐมนตรี และหากการจัดต้ังหน่วยงานหรือองค์การมหาชนดังกล่าวจะมีผลเป็นการเพิ่มอัตรากําลังหรือ
งบประมาณ ให้สํานักงาน ก.พ.ร. วิเคราะห์ผลกระทบทางด้านอัตรากําลังและงบประมาณ เพ่ือประกอบ  
การพิจารณาของคณะรัฐมนตรีด้วย 
 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 25 พฤษภาคม 2547 

        เรื่อง การปรบัปรุงหลกัเกณฑ์การกําหนดอัตราเงนิเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น   

ของผู้อํานวยการองค์การมหาชน 

 คณะรัฐมนตรีได้พิจารณาเรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือน
และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้อํานวยการองค์การมหาชน แล้ว ลงมติให้สํานักงาน ก.พ.ร. เป็น
เจ้าภาพรับไปจัดประชุมร่วมกับกระทรวงการคลัง สํานักงบประมาณ สํานักงาน ก.พ. คณะกรรมการ
พิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ (กงช.) และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณากําหนดหลักเกณฑ์ฯ  
ขึ้นใหม่ให้เหมาะสม โดยให้พิจารณาค่าตอบแทนของผู้อํานวยการองค์การมหาชนที่จัดต้ังขึ้นตาม



 

มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้งกับองค์การมหาชน 
 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 2 กันยายน 2546   

       เร่ือง ความเชื่อมโยงระหว่างองค์การมหาชนและหน่วยงานในกํากับของกระทรวง 
       กับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงที่กํากับ 

  คณะรัฐมนตรีพิจารณาเห็นว่า การจัดต้ังหน่วยงานให้มีฐานะเป็นองค์การมหาชน
หรือหน่วยงานในกํากับของกระทรวงได้ดําเนินการมาระยะหน่ึงแล้ว สมควรที่จะได้พิจารณาทบทวน
กฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน และประเมินผลว่าหน่วยงานทั้ง 2 รูปแบบ มีปัญหาอุปสรรคที่จะ   
ทําให้การดําเนินการของหน่วยงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ เช่น ประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน ความเช่ือมโยงกับกระทรวงหรือนโยบายของรัฐบาล ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน เป็นต้น จึงมอบให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) 
และสํานักงาน ก.พ.ร. รับไปพิจารณาปัญหาอันเกิดจากกฎหมายดังกล่าว รวมทั้งติดตามประเมินผล
และจัดทําข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา โดยหากต้องแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายก็ให้ยกร่าง         
แล้วนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 
 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 16 กันยายน 2546   

        เรื่อง การจัดต้ังหน่วยงานในกํากับและการจัดต้ังองค์การมหาชน 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ถือเป็นหลักการว่า กรณีที่ส่วนราชการจะเสนอจัดต้ัง
หน่วยงานในกํากับหรือองค์การมหาชน ให้ส่งเรื่องให้สํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณาก่อนนําเสนอ
คณะรัฐมนตรี และหากการจัดต้ังหน่วยงานหรือองค์การมหาชนดังกล่าวจะมีผลเป็นการเพิ่มอัตรากําลังหรือ
งบประมาณ ให้สํานักงาน ก.พ.ร. วิเคราะห์ผลกระทบทางด้านอัตรากําลังและงบประมาณ เพ่ือประกอบ  
การพิจารณาของคณะรัฐมนตรีด้วย 
 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 25 พฤษภาคม 2547 

        เรื่อง การปรบัปรุงหลกัเกณฑ์การกําหนดอัตราเงนิเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น   

ของผู้อํานวยการองค์การมหาชน 

 คณะรัฐมนตรีได้พิจารณาเรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือน
และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้อํานวยการองค์การมหาชน แล้ว ลงมติให้สํานักงาน ก.พ.ร. เป็น
เจ้าภาพรับไปจัดประชุมร่วมกับกระทรวงการคลัง สํานักงบประมาณ สํานักงาน ก.พ. คณะกรรมการ
พิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ (กงช.) และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณากําหนดหลักเกณฑ์ฯ  
ขึ้นใหม่ให้เหมาะสม โดยให้พิจารณาค่าตอบแทนของผู้อํานวยการองค์การมหาชนที่จัดต้ังขึ้นตาม
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พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และองค์การมหาชนอื่นที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติ
เฉพาะต่าง ๆ ซึ่งให้อํานาจคณะกรรมการบริหาร (Board) ขององค์กรเหล่าน้ัน มีอํานาจพิจารณา
กําหนดอัตราเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นได้เองด้วย เช่น สํานักงานกองทุนสนับสนุน    
การสร้างเสริมสุขภาพ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข เป็นต้น 
ทั้งนี้ ในหลักการควรพิจารณากําหนดอัตราค่าตอบแทนคงที่ขั้นสูงสุดและตํ่าสุดไว้นอกจาก
ค่าตอบแทนผันแปร แยกเป็นกลุ่มตามลักษณะงานตามอํานาจหน้าที่ และให้รับความเห็นของสํานัก
งบประมาณ และสํานักงาน ก.พ. ไปประกอบการพิจารณาด้วย แล้วนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา
ต่อไป 
 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 7 กันยายน 2547 

        เร่ือง การปรับปรุงหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของ
ผู้อํานวยการองค์การมหาชน การปรับปรุงหลักเกณฑ์การกําหนดเบี้ยประชุมและประโยชน์
ตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการขององค์การ
มหาชน และการพัฒนาการดําเนินงานและการประเมินผลองค์การมหาชน 

 คณะรัฐมนตรีได้พิจารณาเรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้อํานวยการองค์การมหาชน การปรับปรุงหลักเกณฑ์การกําหนดเบี้ย
ประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการของ
องค์การมหาชน และการพัฒนาการดําเนินงานและการประเมินผลองค์การมหาชนแล้ว ลงมติอนุมัติ
ตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 8 (ฝ่ายกฎหมาย ระบบราชการ และ
การประชาสัมพันธ์) ซึ่งให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือน ฯ 
หลักเกณฑ์การกําหนดเบี้ยประชุมฯ และแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานและการประเมินผล
องค์การมหาชน  

สาระสําคัญของมติคณะรัฐมนตร ี

พิจารณาจัดกลุ่มองค์การมหาชน จากองค์ประกอบ 3 มิติ คือ มิติความรับผิดชอบ    
ในการบริหารงาน มิติประสบการณ์ของผู้บริหาร และมิติสถานการณ์ ผลจากการประเมินค่างาน 
สามารถจัดกลุ่มองค์การมหาชน ได้เป็น 3 กลุ่ม 

กลุ่มที่ 1 พัฒนาและดําเนินการตามนโยบายสําคัญของรัฐเฉพาะด้าน 
กลุ่มที่ 2 บริการที่ใช้เทคนิควิชาการเฉพาะด้านหรือสหวิทยาการ 
กลุ่มที่ 3 บริการสาธารณะทั่วไป 

 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 12 กรกฎาคม 2548                                                                      

เรื่อง ร่างพระราชกฤษฎีกากําหนดหน่วยงานของรัฐตามพระราชบญัญัติความรบัผดิ      

ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... 

 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่างพระราชกฤษฎีกากําหนดหน่วยงานของรัฐตาม
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2548 ซึ่งกําหนดให้
องค์การมหาชนตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชนและมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ซึ่งไม่เป็นส่วนราชการและอยู่ในกํากับของรัฐเป็นหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ  
 ทั้งนี้ พระราชกฤษฎีกากําหนดหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2548 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยมีผล
บังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 24 กันยายน 2548 เป็นต้นไป 
 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 18 กรกฎาคม 2549                                                 

เรื่อง ขั้นตอนการจัดต้ังองคก์ารมหาชน 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบขั้นตอนการจัดต้ังองค์การมหาชน ตามมติคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ครั้งที่ 4/2549 วันที่ 8 มิถุนายน 2549 ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ 
ทั้งนี้ ให้สํานักงาน ก.พ.ร. รับความเห็นกระทรวงการคลังและสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติมของสํานักงบประมาณไปพิจารณาก่อนดําเนินการ
แจ้งเวียนให้ส่วนราชการถือปฏิบัติต่อไป  
  

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 24 กรกฎาคม 2550                                                          

เรื่อง การซักซอ้มความเขา้ใจเกี่ยวกับการจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ และการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือขอให้มีการตราพระราชบัญญัติ ตามที่ 
สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

สาระสําคัญของมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 24 กรกฎาคม 2550 
กรณีการขอจัดต้ังองค์การมหาชน 
 1) ในการร่างกฎหมายเพื่อใช้บังคับกับเรื่องหนึ่งเรื่องใดก็ตาม ไม่ควรมีข้อกําหนดใน
รายละเอียดให้มีการจัดต้ังองค์การมหาชนทั้งสองประเภท คือ (1) องค์การมหาชนที่จัดต้ังโดยพระราช-
กฤษฎีกาจัดต้ัง ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 (2) องค์การมหาชนที่จัดต้ังตาม
พระราชบัญญัติเฉพาะหรือที่เรียกว่าหน่วยงานในกํากับของกระทรวงขึ้นใหม่ 
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พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และองค์การมหาชนอื่นที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติ
เฉพาะต่าง ๆ ซึ่งให้อํานาจคณะกรรมการบริหาร (Board) ขององค์กรเหล่าน้ัน มีอํานาจพิจารณา
กําหนดอัตราเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นได้เองด้วย เช่น สํานักงานกองทุนสนับสนุน    
การสร้างเสริมสุขภาพ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข เป็นต้น 
ทั้งนี้ ในหลักการควรพิจารณากําหนดอัตราค่าตอบแทนคงที่ขั้นสูงสุดและต่ําสุดไว้นอกจาก
ค่าตอบแทนผันแปร แยกเป็นกลุ่มตามลักษณะงานตามอํานาจหน้าที่ และให้รับความเห็นของสํานัก
งบประมาณ และสํานักงาน ก.พ. ไปประกอบการพิจารณาด้วย แล้วนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา
ต่อไป 
 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 7 กันยายน 2547 

        เร่ือง การปรับปรุงหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของ
ผู้อํานวยการองค์การมหาชน การปรับปรุงหลักเกณฑ์การกําหนดเบี้ยประชุมและประโยชน์
ตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการขององค์การ
มหาชน และการพัฒนาการดําเนินงานและการประเมินผลองค์การมหาชน 

 คณะรัฐมนตรีได้พิจารณาเรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของผู้อํานวยการองค์การมหาชน การปรับปรุงหลักเกณฑ์การกําหนดเบี้ย
ประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นของประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการของ
องค์การมหาชน และการพัฒนาการดําเนินงานและการประเมินผลองค์การมหาชนแล้ว ลงมติอนุมัติ
ตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 8 (ฝ่ายกฎหมาย ระบบราชการ และ
การประชาสัมพันธ์) ซึ่งให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือน ฯ 
หลักเกณฑ์การกําหนดเบี้ยประชุมฯ และแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานและการประเมินผล
องค์การมหาชน  

สาระสําคัญของมติคณะรัฐมนตร ี

พิจารณาจัดกลุ่มองค์การมหาชน จากองค์ประกอบ 3 มิติ คือ มิติความรับผิดชอบ    
ในการบริหารงาน มิติประสบการณ์ของผู้บริหาร และมิติสถานการณ์ ผลจากการประเมินค่างาน 
สามารถจัดกลุ่มองค์การมหาชน ได้เป็น 3 กลุ่ม 

กลุ่มที่ 1 พัฒนาและดาํเนินการตามนโยบายสําคัญของรัฐเฉพาะด้าน 
กลุ่มที่ 2 บริการที่ใช้เทคนิควิชาการเฉพาะด้านหรือสหวิทยาการ 
กลุ่มที่ 3 บริการสาธารณะทั่วไป 

 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 12 กรกฎาคม 2548                                                                      

เรื่อง ร่างพระราชกฤษฎีกากําหนดหน่วยงานของรัฐตามพระราชบญัญัติความรบัผดิ      

ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... 

 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่างพระราชกฤษฎีกากําหนดหน่วยงานของรัฐตาม
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2548 ซึ่งกําหนดให้
องค์การมหาชนตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชนและมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ซึ่งไม่เป็นส่วนราชการและอยู่ในกํากับของรัฐเป็นหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ  
 ทั้งนี้ พระราชกฤษฎีกากําหนดหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2548 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยมีผล
บังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 24 กันยายน 2548 เป็นต้นไป 
 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 18 กรกฎาคม 2549                                                 

เรื่อง ขั้นตอนการจัดต้ังองคก์ารมหาชน 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบขั้นตอนการจัดต้ังองค์การมหาชน ตามมติคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ครั้งที่ 4/2549 วันที่ 8 มิถุนายน 2549 ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ 
ทั้งนี้ ให้สํานักงาน ก.พ.ร. รับความเห็นกระทรวงการคลังและสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งข้อสังเกตเพิ่มเติมของสํานักงบประมาณไปพิจารณาก่อนดําเนินการ
แจ้งเวียนให้ส่วนราชการถือปฏิบัติต่อไป  
  

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 24 กรกฎาคม 2550                                                          

เรื่อง การซักซอ้มความเขา้ใจเกี่ยวกับการจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ และการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อขอให้มีการตราพระราชบัญญัติ ตามที่ 
สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

สาระสําคัญของมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 24 กรกฎาคม 2550 
กรณีการขอจัดต้ังองค์การมหาชน 
 1) ในการร่างกฎหมายเพื่อใช้บังคับกับเรื่องหนึ่งเรื่องใดก็ตาม ไม่ควรมีข้อกําหนดใน
รายละเอียดให้มีการจัดต้ังองค์การมหาชนทั้งสองประเภท คือ (1) องค์การมหาชนที่จัดต้ังโดยพระราช-
กฤษฎีกาจัดต้ัง ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 (2) องค์การมหาชนที่จัดต้ังตาม
พระราชบัญญัติเฉพาะหรือที่เรียกว่าหน่วยงานในกํากับของกระทรวงขึ้นใหม่ 
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 2) การจัดต้ังองค์การมหาชนโดยทั่วไป ให้ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
3 เมษายน 2550 คือ ให้จัดต้ังตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 โดยการตราเป็นพระ
ราชกฤษฎีกา เว้นแต่องค์การมหาชนนั้น จําเป็นต้องใช้อํานาจรัฐฝ่ายเดียว (Unilateral Act)        
อันกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคล กรณีการจัดต้ังกองทุนซึ่งยกเว้นกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณหรือกฎหมายเงินคงคลัง หรือกรณีการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาของรัฐซึ่งต้องประสาท
ปริญญาบัตร จึงให้ตราเป็นพระราชบัญญัติเฉพาะได้ 
 3) ให้กระทรวงที่ประสงค์จะจัดต้ังองค์การมหาชนดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2549 โดยให้จัดทําคําช้ีแจงประกอบคําขอส่งไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อ
นําเสนอ ก.พ.ร. พิจารณาก่อนนําเสนอคณะรัฐมนตรี 

 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 22 เมษายน 2551                                                          

เรื่อง ร่างพระราชบญัญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2551 มีมติอนุมัติหลักการ
ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอร่างพระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่..) พ.ศ. .... มีสาระสําคัญ คือ 
กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการดํารงตําแหน่งกรรมการขององค์การมหาชน กําหนดคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามของผู้อํานวยการขององค์การมหาชน กําหนดให้มีการดําเนินการสรรหาผู้อํานวยการ
ขององค์การมหาชนภายในระยะเวลาที่กําหนด กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
รวมทั้งปรับปรุงระบบการประเมินผลการดําเนินงานขององค์การมหาชน และให้ส่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยให้แก้ไขกฎหมายให้คณะรัฐมนตรีมีอํานาจให้กรรมการ 
พ้นจากตําแหน่งได้ตามแนวทางเดียวกับการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการรัฐวิสาหกิจที่คณะรัฐมนตรี
มีอํานาจให้ออกได้ และโดยที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ได้มีข้อสังเกตเกี่ยวกับการดําเนินงานขององค์การมหาชน 
และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2550 ให้ทุกกระทรวงที่มีองค์การมหาชนอยู่ในกํากับ
ส่งข้อสังเกตดังกล่าวให้องค์การมหาชนพิจารณาดําเนินการต่อไปด้วย จึงให้ทุกกระทรวงที่มีองค์การ
มหาชนอยู่ในกํากับเร่งรัดการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวด้วย 

 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2552                                                     

เรื่อง นโยบายการพัฒนาระบบราชการ 

คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2552 ลงมติว่า 

1.  เห็นชอบมติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในการประชุมคร้ังที่ 1/2552 
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2552 เรื่อง นโยบายการพัฒนาระบบราชการ ซึ่งกําหนดให้มีมาตรการระงับการ

 

ดําเนินการใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงจํานวนหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยให้ส่วน-
ราชการต่าง ๆ ระงับการขอจัดต้ังหน่วยงานใหม่หรือขยายหน่วยงาน รวมทั้งการขอจัดต้ังองค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐในสังกัดฝ่ายบริหาร และหน่วยบริการรูปแบบพิเศษเพิ่มใหม่ช่ัวคราว
ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้ 

1.1 กรณี ก า รจั ด ต้ั งหน่ ว ย ง านตามที่ บัญญั ติ ไ ว้ ใ น รั ฐ ธ ร รมนูญและ
พระราชบัญญัติ 

1.2 กรณีการจัดต้ังหน่วยงานใหม่ หรือขยายหน่วยงานเพื่อรับผิดชอบงานตาม
นโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้สั่งการให้ดําเนินการ 

1.3 กรณีการยกฐานะจากกองเป็นสํานัก ซึ่งมีการปรับปรุงงานให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น โดยไม่มีผลทําให้ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 

1.4 กรณีการยุบ รวม โอน หน่วยงานภายในส่วนราชการ/จังหวัดเดียวกัน 
หรือระหว่างส่วนราชการในกระทรวงเดียวกันหรือต่างกระทรวง หรือระหว่างจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
โดยไม่มีผลทําให้ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 

1.5 กรณีการถ่ายโอนภารกิจ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งส่งผลต้องให้มีการปรับปรุงหน่วยงานใหม่ 

ทั้งนี้ ในการขอจัดต้ังหน่วยงานใหม่หรือขยายหน่วยงานหรือปรับปรุงหน่วยงาน
ใหม่ตามข้อ 1.1-1.5 นั้น ส่วนราชการจะต้องดําเนินการตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีได้กําหนดไว้ใน 
แต่ละเรื่องด้วย 

2.   การจัดต้ังหน่วยงานใหม่ที่อยู่ระหว่างการดําเนินการ ในกรณีร่างกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ความเห็นชอบแล้ว และร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  
ที่อยู่ระหว่างการตรวจพิจารณาของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา รวมทั้งการจัดต้ังองค์การ
มหาชน 2 แห่ง ได้แก่ สํานักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
(องค์การมหาชน) และหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ให้ดําเนินการต่อไปได้ 

3.   คณะรัฐมนตรีมีข้อสังเกตว่า การบริหารรูปแบบองค์การมหาชนได้ดําเนินการมา
ระยะหนึ่งแล้ว สมควรมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององค์การมหาชนแต่ละแห่ง    
จึงมอบหมายให้สํานักงาน ก.พ.ร. รับไปดําเนินการ หากพบว่า องค์การมหาชนใดไม่สามารถดําเนินการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ไม่คุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการดําเนินงาน หรือหมดความจําเป็น ให้เสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณายุบเลิก 
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 2) การจัดต้ังองค์การมหาชนโดยทั่วไป ให้ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
3 เมษายน 2550 คือ ให้จัดต้ังตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 โดยการตราเป็นพระ
ราชกฤษฎีกา เว้นแต่องค์การมหาชนนั้น จําเป็นต้องใช้อํานาจรัฐฝ่ายเดียว (Unilateral Act)        
อันกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคล กรณีการจัดต้ังกองทุนซึ่งยกเว้นกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณหรือกฎหมายเงินคงคลัง หรือกรณีการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาของรัฐซึ่งต้องประสาท
ปริญญาบัตร จึงให้ตราเป็นพระราชบัญญัติเฉพาะได้ 
 3) ให้กระทรวงที่ประสงค์จะจัดต้ังองค์การมหาชนดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2549 โดยให้จัดทําคําช้ีแจงประกอบคําขอส่งไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อ
นําเสนอ ก.พ.ร. พิจารณาก่อนนําเสนอคณะรัฐมนตรี 

 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 22 เมษายน 2551                                                          

เรื่อง ร่างพระราชบญัญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2551 มีมติอนุมัติหลักการ
ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอร่างพระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่..) พ.ศ. .... มีสาระสําคัญ คือ 
กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการดํารงตําแหน่งกรรมการขององค์การมหาชน กําหนดคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามของผู้อํานวยการขององค์การมหาชน กําหนดให้มีการดําเนินการสรรหาผู้อํานวยการ
ขององค์การมหาชนภายในระยะเวลาที่กําหนด กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
รวมทั้งปรับปรุงระบบการประเมินผลการดําเนินงานขององค์การมหาชน และให้ส่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยให้แก้ไขกฎหมายให้คณะรัฐมนตรีมีอํานาจให้กรรมการ 
พ้นจากตําแหน่งได้ตามแนวทางเดียวกับการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการรัฐวิสาหกิจที่คณะรัฐมนตรี
มีอํานาจให้ออกได้ และโดยที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ได้มีข้อสังเกตเก่ียวกับการดําเนินงานขององค์การมหาชน 
และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2550 ให้ทุกกระทรวงที่มีองค์การมหาชนอยู่ในกํากับ
ส่งข้อสังเกตดังกลา่วให้องค์การมหาชนพิจารณาดําเนินการต่อไปด้วย จึงให้ทุกกระทรวงที่มีองค์การ
มหาชนอยู่ในกํากับเร่งรัดการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวด้วย 

 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2552                                                     

เรื่อง นโยบายการพัฒนาระบบราชการ 

คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2552 ลงมติว่า 

1.  เห็นชอบมติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในการประชุมคร้ังที่ 1/2552 
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2552 เรื่อง นโยบายการพัฒนาระบบราชการ ซึ่งกําหนดให้มีมาตรการระงับการ

 

ดําเนินการใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงจํานวนหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยให้ส่วน-
ราชการต่าง ๆ ระงับการขอจัดต้ังหน่วยงานใหม่หรือขยายหน่วยงาน รวมทั้งการขอจัดต้ังองค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐในสังกัดฝ่ายบริหาร และหน่วยบริการรูปแบบพิเศษเพิ่มใหม่ช่ัวคราว
ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้ 

1.1 กรณี ก า รจั ด ต้ั งหน่ ว ย ง านตามที่ บัญญั ติ ไ ว้ ใ น รั ฐ ธ ร รมนูญและ
พระราชบัญญัติ 

1.2 กรณีการจัดต้ังหน่วยงานใหม่ หรือขยายหน่วยงานเพื่อรับผิดชอบงานตาม
นโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้สั่งการให้ดําเนินการ 

1.3 กรณีการยกฐานะจากกองเป็นสํานัก ซึ่งมีการปรับปรุงงานให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น โดยไม่มีผลทําให้ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 

1.4 กรณีการยุบ รวม โอน หน่วยงานภายในส่วนราชการ/จังหวัดเดียวกัน 
หรือระหว่างส่วนราชการในกระทรวงเดียวกันหรือต่างกระทรวง หรือระหว่างจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
โดยไม่มีผลทําให้ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 

1.5 กรณีการถ่ายโอนภารกิจ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งส่งผลต้องให้มีการปรับปรุงหน่วยงานใหม่ 

ทั้งนี้ ในการขอจัดต้ังหน่วยงานใหม่หรือขยายหน่วยงานหรือปรับปรุงหน่วยงาน
ใหม่ตามข้อ 1.1-1.5 นั้น ส่วนราชการจะต้องดําเนินการตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีได้กําหนดไว้ใน 
แต่ละเรื่องด้วย 

2.   การจัดต้ังหน่วยงานใหม่ที่อยู่ระหว่างการดําเนินการ ในกรณีร่างกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ความเห็นชอบแล้ว และร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  
ที่อยู่ระหว่างการตรวจพิจารณาของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา รวมทั้งการจัดต้ังองค์การ
มหาชน 2 แห่ง ได้แก่ สํานักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
(องค์การมหาชน) และหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ให้ดําเนินการต่อไปได้ 

3.   คณะรัฐมนตรีมีข้อสังเกตว่า การบริหารรูปแบบองค์การมหาชนได้ดําเนินการมา
ระยะหนึ่งแล้ว สมควรมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององค์การมหาชนแต่ละแห่ง    
จึงมอบหมายให้สํานักงาน ก.พ.ร. รับไปดําเนินการ หากพบว่า องค์การมหาชนใดไม่สามารถดําเนินการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ไม่คุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการดําเนินงาน หรือหมดความจําเป็น ให้เสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณายุบเลิก 
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 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2552                                                                  

เรื่อง ขอยกเว้นกรอบวงเงนิรวมสําหรับคา่ใช้จ่ายดา้นบคุลากร 

คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2552 อนุมัติการขอยกเว้น
กรอบวงเงินรวมสําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) 
และมีข้อสังเกตว่าการบริหารรูปแบบองค์การมหาชนได้ดําเนินการมาระยะหนึ่งแล้ว สมควรมีการ
พิจารณาทบทวนความจําเป็นและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณโดยเฉพาะค่าใช้จ่าย        
ด้านบุคลากร เพื่อพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงมอบหมายให้ 
รองนายกรัฐมนตรี (นายกอร์ปศักด์ิ สภาวสุ) รับไปพิจารณา แล้วนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 
 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 19 พฤษภาคม 2552                                                          

เรื่อง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 ลงมติว่า 

1. เห็นชอบแนวทางการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชน และมีมติให้
องค์การมหาชนทุกแห่งนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

2. เห็นชอบปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2547 (เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือนฯ หลักเกณฑ์การกําหนดเบี้ยประชุมฯ และการ
พัฒนาการดําเนินงานและการประเมินผลองค์การมหาชน) ที่อนุมัติตามมติคณะกรรมการกลั่นกรอง
เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 8 (ฝ่ายกฎหมาย ระบบราชการและการประชาสัมพันธ์) ข้อ 2.4 จาก
เดิมที่กําหนดว่า “เห็นควรกําหนดกรอบวงเงินรวมสําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสําหรับองค์การ
มหาชน เช่น เงินเดือน ค่าตอบแทน เบ้ียประชุม เป็นต้น ไว้ไม่เกินร้อยละ 30 ของเงินอุดหนุนประจําปี 
หากองค์การมหาชนใดไม่สามารถดําเนินการให้อยู่ในกรอบวงเงินดังกล่าวได้ ให้เสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณายกเว้นเป็นราย ๆ ไป” เป็น “เห็นควรกําหนดกรอบวงเงินรวมสําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
สําหรับองค์การมหาชน เช่น เงินเดือน ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม เป็นต้น ไว้ไม่เกินร้อยละ 30 ของเงิน
อุดหนุนประจําปี หากองค์การมหาชนใดไม่สามารถดําเนินการให้อยู่ในกรอบวงเงินดังกล่าวได้    

ให้นําเสนอต่อ ก.พ.ร. เพื่อพิจารณาเป็นรายกรณี โดยให้ขอความเห็นจากกระทรวงการคลัง    
และสํานักงบประมาณเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย” 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการรับความเห็นของสํานักงบประมาณ
เกี่ยวกับข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี พ.ศ. 2551 ไปพิจารณาด้วย 
 

 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 23 มิถุนายน 2552                                                         

เรื่อง หลักเกณฑ์การกู้ยืมเงิน การถือหุ้นหรือการเข้าเปน็หุ้นส่วน การเข้าร่วมทุนในกิจการ
ของนิติบคุคลอื่น การจําหนา่ยทรัพย์สนิจากบัญชเีปน็สญูขององค์การมหาชน 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2552 มีมติเห็นชอบใน
หลักการของหลักเกณฑ์การกู้ยืมเงิน การถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุนในกิจการของ
นิติบุคคลอ่ืน การจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญขององค์การมหาชน ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. 
เสนอ โดยให้สํานักงาน ก.พ.ร. รับความเห็นของสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังที่เห็นว่าหลักเกณฑ์การ
จําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญขององค์การมหาชน ให้รวมถึงกรณีทรัพย์สินที่ชํารุดหรือ
เสื่อมสภาพด้วย ไปปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์ดังกล่าว และให้นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการให้ความเห็นชอบแล้วดําเนินการต่อไปได้  
 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 18 สิงหาคม 2552                                                                 

เรื่อง สรปุผลการประเมนิองคก์ารมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรเีม่ือวนัที ่17 กุมภาพนัธ์ 2552 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2552 มีมติเห็นชอบผลการ
ประเมินองค์การมหาชนและข้อเสนอการปรับปรุงองค์การมหาชน ตามมติคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ ครั้ง 5/2552 วันที่ 30 มิถุนายน 2552 ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ  

สาระสําคัญของมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 18 สิงหาคม 2552 

คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2552 ได้พิจารณา เรื่อง สรุปผล
การประเมินองค์การมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2552 แล้วมีมติดังนี้ 

1) เห็นชอบผลการประเมินองค์การมหาชนและข้อเสนอการปรับปรุงองค์การมหาชน
ตามมติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ครั้งที่ 5/2552 วันที่ 30 มิถุนายน 2552 โดย 

(1) มอบหมายให้ ก.พ.ร. รับข้อเสนอการปรับปรุงเกี่ยวกับการเร่งแก้ไข
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานรูปแบบองค์การ
มหาชนให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

(2) มอบหมายให้รัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายจัดต้ังขององค์การมหาชน 3 
แห่ง (ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ สํานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ และสํานักงาน
ส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ) รับข้อเสนอการปรับปรุงในส่วนที่เกี่ยวข้องไปดําเนินการ
ร่วมกับคณะกรรมการองค์การมหาชนแต่ละแห่งต่อไป 
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 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2552                                                                  

เรื่อง ขอยกเว้นกรอบวงเงนิรวมสําหรับคา่ใช้จ่ายดา้นบคุลากร 

คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2552 อนุมัติการขอยกเว้น
กรอบวงเงินรวมสําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของสถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (องค์การมหาชน) 
และมีข้อสังเกตว่าการบริหารรูปแบบองค์การมหาชนได้ดําเนินการมาระยะหนึ่งแล้ว สมควรมีการ
พิจารณาทบทวนความจําเป็นและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณโดยเฉพาะค่าใช้จ่าย        
ด้านบุคลากร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงมอบหมายให้ 
รองนายกรัฐมนตรี (นายกอร์ปศักด์ิ สภาวสุ) รับไปพิจารณา แล้วนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 
 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 19 พฤษภาคม 2552                                                          

เรื่อง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 ลงมติว่า 

1. เห็นชอบแนวทางการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชน และมีมติให้
องค์การมหาชนทุกแห่งนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

2. เห็นชอบปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2547 (เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเงินเดือนฯ หลักเกณฑ์การกําหนดเบี้ยประชุมฯ และการ
พัฒนาการดําเนินงานและการประเมินผลองค์การมหาชน) ที่อนุมัติตามมติคณะกรรมการกลั่นกรอง
เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 8 (ฝ่ายกฎหมาย ระบบราชการและการประชาสัมพันธ์) ข้อ 2.4 จาก
เดิมที่กําหนดว่า “เห็นควรกําหนดกรอบวงเงินรวมสําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสําหรับองค์การ
มหาชน เช่น เงินเดือน ค่าตอบแทน เบ้ียประชุม เป็นต้น ไว้ไม่เกินร้อยละ 30 ของเงินอุดหนุนประจําปี 
หากองค์การมหาชนใดไม่สามารถดําเนินการให้อยู่ในกรอบวงเงินดังกล่าวได้ ให้เสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณายกเว้นเป็นราย ๆ ไป” เป็น “เห็นควรกําหนดกรอบวงเงินรวมสําหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
สําหรับองค์การมหาชน เช่น เงินเดือน ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม เป็นต้น ไว้ไม่เกินร้อยละ 30 ของเงิน
อุดหนุนประจําปี หากองค์การมหาชนใดไม่สามารถดําเนินการให้อยู่ในกรอบวงเงินดังกล่าวได้    
ให้นําเสนอต่อ ก.พ.ร. เพื่อพิจารณาเป็นรายกรณี โดยให้ขอความเห็นจากกระทรวงการคลัง    
และสํานักงบประมาณเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย” 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการรับความเห็นของสํานักงบประมาณ
เกี่ยวกับข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี พ.ศ. 2551 ไปพิจารณาด้วย 
 

 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 23 มิถุนายน 2552                                                         

เรื่อง หลักเกณฑ์การกู้ยืมเงิน การถือหุ้นหรือการเข้าเปน็หุ้นส่วน การเข้าร่วมทุนในกิจการ
ของนิติบคุคลอื่น การจําหนา่ยทรัพย์สนิจากบัญชเีปน็สญูขององค์การมหาชน 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2552 มีมติเห็นชอบใน
หลักการของหลักเกณฑ์การกู้ยืมเงิน การถือหุ้นหรือการเข้าเป็นหุ้นส่วน การเข้าร่วมทุนในกิจการของ
นิติบุคคลอื่น การจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญขององค์การมหาชน ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. 
เสนอ โดยให้สํานักงาน ก.พ.ร. รับความเห็นของสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังที่เห็นว่าหลักเกณฑ์การ
จําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญขององค์การมหาชน ให้รวมถึงกรณีทรัพย์สินที่ชํารุดหรือ
เสื่อมสภาพด้วย ไปปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์ดังกล่าว และให้นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการให้ความเห็นชอบแล้วดําเนินการต่อไปได้  
 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 18 สิงหาคม 2552                                                                 

เร่ือง สรปุผลการประเมนิองคก์ารมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรเีม่ือวนัที ่17 กุมภาพนัธ์ 2552 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2552 มีมติเห็นชอบผลการ
ประเมินองค์การมหาชนและข้อเสนอการปรับปรุงองค์การมหาชน ตามมติคณะกรรมการพฒันาระบบ
ราชการ ครั้ง 5/2552 วันที่ 30 มิถุนายน 2552 ตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ  

สาระสําคัญของมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 18 สิงหาคม 2552 

คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2552 ได้พิจารณา เรื่อง สรุปผล
การประเมินองค์การมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2552 แล้วมีมติดังนี้ 

1) เห็นชอบผลการประเมินองค์การมหาชนและข้อเสนอการปรับปรุงองค์การมหาชน
ตามมติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ครั้งที่ 5/2552 วันที่ 30 มิถุนายน 2552 โดย 

(1) มอบหมายให้ ก.พ.ร. รับข้อเสนอการปรับปรุงเกี่ยวกับการเร่งแก้ไข
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานรูปแบบองค์การ
มหาชนให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

(2) มอบหมายให้รัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายจัดต้ังขององค์การมหาชน 3 
แห่ง (ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ สํานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ และสํานักงาน
ส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ) รับข้อเสนอการปรับปรุงในส่วนที่เกี่ยวข้องไปดําเนินการ
ร่วมกับคณะกรรมการองค์การมหาชนแต่ละแห่งต่อไป 
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2)  ในส่วนองค์การมหาชน (กลุ่มที่ 3) อีก 3 แห่ง คือ สถาบันระหว่างประเทศเพื่อ
การค้าและการพัฒนา สํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน และองค์การบริหาร
การพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ให้ดําเนินการดังนี้ 

(1) กรณีสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา และสํานักงานความ
ร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน  มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการคลัง กระทรวง
การต่างประเทศ และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติรับไปพิจารณาร่วมกันเพื่อ
บูรณาการองค์การมหาชนทั้งสองแห่ง และกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการองค์การมหาชนดังกล่าวให้เหมาะสม 

(2) กรณีองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
(อพท.) มอบหมายให้ผู้บริหาร อพท. หารือการปรับปรุงองค์กรในรายละเอียดร่วมกับ ก.พ.ร. และเสนอ
ให้คณะอนุกรรมการการพัฒนารูปแบบการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีที่
ปรึกษานายกรัฐมนตรี  (นายอภิรักษ์ โกษะโยธิน)  เป็นประธานคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาด้วย เพื่อ
กําหนดแนวทางการบริหารและพัฒนา อพท. ให้สามารถดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีผลเป็นรูปธรรมมากย่ิงขึ้น 

       3)  ให้ ก.พ.ร. และผู้ที่เกี่ยวข้องข้างต้นตามข้อ 1) และ 2) รับความเห็นของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไปพิจารณาประกอบกับการดําเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้อง แล้วให้นําเสนอคณะรัฐมนตรีอีกครั้งหนึ่ง 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มีความเห็นว่า 
“สําหรับองค์การมหาชนกลุ่มที่ 3  ได้แก่ สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนาและ
สํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน และองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เห็นควรให้คงสถานะขององค์การมหาชนในกลุ่มนี้ โดยให้ปรับปรุงการ
บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ”  

 
 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 22 กันยายน 2552                                                                   

เรื่อง ร่างพระราชบญัญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... 

คณะรัฐมนตรี ได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2552 ลงมติให้สํานักงาน ก.พ.ร. 
รับร่างพระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... ไปหารือร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ได้แนวทางที่ชัดเจนเกี่ยวกับการมีคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน ตลอดจน
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ และให้นําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

 

 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 20 ตุลาคม 2552                                                                            

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทหน่วยงานของรัฐในกํากับของฝ่ายบริหาร 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบหลักการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. เสนอเรื่องการปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทหน่วยงานของรัฐในกํากับของฝ่ายบริหาร และให้สํานักงาน ก.พ.ร.          
รับความเห็นของกระทรวงการคลัง กระทรวงคมนาคม สํานักงบประมาณ และกระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีไปพิจารณาด้วย  

การจัดทําบริการสาธารณะที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของรัฐ รัฐจะจัดทําโดยใช้องค์กร
ภายในกํากับของฝ่ายบริหารจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล          
ซึ่งสามารถแยกพิจารณาได้ 4 ประเภทคือ  

1. ส่วนราชการ 
2. รัฐวิสาหกิจ 
3. องค์การมหาชน 
4. หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่   

 
 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 7 กันยายน 2553                                                         

เรื่อง การขยายระยะเวลาการระงับ ขอจัดต้ังหน่วยงานใหม่หรือขยายหน่วยงาน                     

ตามมติคณะรฐัมนตรีเม่ือวันที่ 26 มกราคม 2553 

คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2553 ลงมติว่า 
1. เห็นชอบการขยายระยะเวลาของมาตรการระงับการขอจัดต้ังหน่วยงานใหม่หรือ

ขยายหน่วยงาน รวมทั้งการขอจัดต้ังองค์การมหาชนหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐในสังกัดฝ่ายบริหาร    
(ไม่รวมรัฐวิสาหกิจ) เพิ่มใหม่ออกไปอีกระยะหนึ่ง ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2554 

2. คณะรัฐมนตรีเห็นว่าสํานักงาน ก.พ.ร. ควรประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อ
ขอให้ส่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน การขอขยายหน่วยงาน หรือจัดต้ังหน่วยงานใหม่ 
รวมทั้งการจัดต้ังองค์การมหาชนของรัฐเพื่อจะได้พิจารณาในภาพรวม  
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2)  ในส่วนองค์การมหาชน (กลุ่มที่ 3) อีก 3 แห่ง คือ สถาบันระหว่างประเทศเพื่อ
การค้าและการพัฒนา สํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน และองค์การบริหาร
การพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ให้ดําเนินการดังนี้ 

(1) กรณีสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา และสํานักงานความ
ร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน  มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการคลัง กระทรวง
การต่างประเทศ และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติรับไปพิจารณาร่วมกันเพื่อ
บูรณาการองค์การมหาชนทั้งสองแห่ง และกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการองค์การมหาชนดังกล่าวให้เหมาะสม 

(2) กรณีองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
(อพท.) มอบหมายให้ผู้บริหาร อพท. หารือการปรับปรุงองค์กรในรายละเอียดร่วมกับ ก.พ.ร. และเสนอ
ให้คณะอนุกรรมการการพัฒนารูปแบบการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีที่
ปรึกษานายกรัฐมนตรี  (นายอภิรักษ์ โกษะโยธิน)  เป็นประธานคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาด้วย เพื่อ
กําหนดแนวทางการบริหารและพัฒนา อพท. ให้สามารถดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีผลเป็นรูปธรรมมากย่ิงขึ้น 

       3)  ให้ ก.พ.ร. และผู้ที่เกี่ยวข้องข้างต้นตามข้อ 1) และ 2) รับความเห็นของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไปพิจารณาประกอบกับการดําเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้อง แล้วให้นําเสนอคณะรัฐมนตรีอีกครั้งหนึ่ง 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มีความเห็นว่า 
“สําหรับองค์การมหาชนกลุ่มที่ 3  ได้แก่ สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนาและ
สํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน และองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ
เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เห็นควรให้คงสถานะขององค์การมหาชนในกลุ่มนี้ โดยให้ปรับปรุงการ
บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ”  

 
 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 22 กันยายน 2552                                                                   

เรื่อง ร่างพระราชบญัญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... 

คณะรัฐมนตรี ได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2552 ลงมติให้สํานักงาน ก.พ.ร. 
รับร่างพระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... ไปหารือร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ได้แนวทางที่ชัดเจนเกี่ยวกับการมีคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน ตลอดจน
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ และให้นําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

 

 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 20 ตุลาคม 2552                                                                            

เรื่อง การปรับปรุงหลักการจาํแนกประเภทหน่วยงานของรัฐในกํากับของฝ่ายบริหาร 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบหลักการตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. เสนอเรื่องการปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทหน่วยงานของรัฐในกํากับของฝ่ายบริหาร และให้สํานักงาน ก.พ.ร.          
รับความเห็นของกระทรวงการคลัง กระทรวงคมนาคม สํานักงบประมาณ และกระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีไปพิจารณาด้วย  

การจัดทําบริการสาธารณะที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของรัฐ รัฐจะจัดทําโดยใช้องค์กร
ภายในกํากับของฝ่ายบริหารจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล          
ซึ่งสามารถแยกพิจารณาได้ 4 ประเภทคือ  

1. ส่วนราชการ 
2. รัฐวิสาหกิจ 
3. องค์การมหาชน 
4. หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่   

 
 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 7 กันยายน 2553                                                         

เรื่อง การขยายระยะเวลาการระงับ ขอจัดต้ังหน่วยงานใหม่หรือขยายหน่วยงาน                     

ตามมติคณะรฐัมนตรีเม่ือวันที่ 26 มกราคม 2553 

คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2553 ลงมติว่า 
1. เห็นชอบการขยายระยะเวลาของมาตรการระงับการขอจัดต้ังหน่วยงานใหม่หรือ

ขยายหน่วยงาน รวมทั้งการขอจัดต้ังองค์การมหาชนหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐในสังกัดฝ่ายบริหาร    
(ไม่รวมรัฐวิสาหกิจ) เพิ่มใหม่ออกไปอีกระยะหนึ่ง ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2554 

2. คณะรัฐมนตรีเห็นว่าสํานักงาน ก.พ.ร. ควรประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อ
ขอให้ส่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน การขอขยายหน่วยงาน หรือจัดต้ังหน่วยงานใหม่ 
รวมทั้งการจัดต้ังองค์การมหาชนของรัฐเพื่อจะได้พิจารณาในภาพรวม  
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ข้อมูลพื้นฐานองค์การมหาชน 

 

หมายเหต:ุ ข้อมูล ณ วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2554 

 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 11 มกราคม 2554                                                         

เรื่อง รายงานการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามคาํรับรองการปฏิบัติงานของ                  
องค์การมหาชน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2554 ลงมติว่า 

1. รับทราบและเห็นชอบตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยให้สํานักงาน ก.พ.ร.   
รับความเห็นและข้อสังเกตของกระทรวงการคลัง กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ไปพิจารณาดําเนินการต่อไปด้วย 

2. มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (นายไตรรงค์ สุวรรณคีรี) เป็นผู้ติดตาม กํากับ
ดูแลการดําเนินงานขององค์การมหาชนทั้งหมด ทั้งในเรื่องของงบประมาณและการแก้ไขปัญหาความ
ซ้ําซ้อนกันในการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ ที่มีการดําเนินการอยู่
แล้ว โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ว่าหน่วยงานควรเป็นผู้รับผิดชอบ
ภารกิจนั้นต่อไป หรือควบรวมตลอดจนยุบเลิก เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจขององค์การมหาชนสามารถ
เสริมสร้างและสนับสนุนการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ แล้วนําเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาต่อไป 
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ข้อมูลพื้นฐานองค์การมหาชน 

 

หมายเหต:ุ ข้อมูล ณ วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2554 

 

 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 11 มกราคม 2554                                                         

เรื่อง รายงานการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามคาํรับรองการปฏิบัติงานของ                  
องค์การมหาชน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2554 ลงมติว่า 

1. รับทราบและเห็นชอบตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยให้สํานักงาน ก.พ.ร.   
รับความเห็นและข้อสังเกตของกระทรวงการคลัง กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ไปพิจารณาดําเนินการต่อไปด้วย 

2. มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (นายไตรรงค์ สุวรรณคีรี) เป็นผู้ติดตาม กํากับ
ดูแลการดําเนินงานขององค์การมหาชนทั้งหมด ทั้งในเรื่องของงบประมาณและการแก้ไขปัญหาความ
ซ้ําซ้อนกันในการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ ที่มีการดําเนินการอยู่
แล้ว โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ว่าหน่วยงานควรเป็นผู้รับผิดชอบ
ภารกิจนั้นต่อไป หรือควบรวมตลอดจนยุบเลิก เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจขององค์การมหาชนสามารถ
เสริมสร้างและสนับสนุนการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ แล้วนําเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาต่อไป 

 
 
 



 
 

ข้อมูลพื้นฐานขององคก์ารมหาชน 
 

รายชื่อองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคก์ารมหาชน พ.ศ. 2542 
 
ลําดับ
ที่ 

องค์การมหาชน รัฐมนตรีรักษาการ วันที่ประกาศ       
ในราชกิจจานเุบกษา 

1. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน รมว.การพัฒนาสังคมฯ 27 ก.ค. 2543 

2. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ์ รมว.ศึกษาธิการ 25 ส.ค. 2543 

3. โรงพยาบาลบ้านแพ้ว รมว.สาธารณสุข 11 ก.ย. 2543 

4. สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ  
ภูมิสารสนเทศ 

รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 2 พ.ย. 2543 

5. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  

นายกรัฐมนตร ี 3 พ.ย. 2543 

6. ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร รมว.วัฒนธรรม 15 พ.ย. 2543 

7. สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและ
การพัฒนา 

รมว.ศึกษาธิการ 30 พ.ค. 2544 

8. สํานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและ
นิทรรศการ 

นายกรัฐมนตร ี 27 ก.ย. 2545 

9. สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร รมว.เกษตรและสหกรณ ์ 14 มี.ค. 2546 

10. สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน รมว.พลังงาน 26 มี.ค. 2546 

11. องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อ
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

นายกรัฐมนตร ี 2 มิ.ย. 2546 

12. สํานักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์
แห่งชาติ 

รมว.เทคโนโลยี             
และสารสนเทศฯ 

23 ก.ย. 2546 

13. ศูนย์ส่งเสริมศลิปาชีพระหว่างประเทศ รมว.พาณิชย์ 31 ต.ค. 2546 

14. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ
เครื่องประดับแห่งชาติ   

รมว.พาณิชย์ 31 ธ.ค. 2546 

15. สํานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้       นายกรัฐมนตร ี 4 พ.ค. 2547 



 
 

ข้อมูลพื้นฐานขององคก์ารมหาชน 
 

รายชื่อองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคก์ารมหาชน พ.ศ. 2542 
 
ลําดับ
ที่ 

องค์การมหาชน รัฐมนตรีรักษาการ วันที่ประกาศ       
ในราชกิจจานเุบกษา 

1. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน รมว.การพัฒนาสังคมฯ 27 ก.ค. 2543 

2. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ์ รมว.ศึกษาธิการ 25 ส.ค. 2543 

3. โรงพยาบาลบ้านแพ้ว รมว.สาธารณสุข 11 ก.ย. 2543 

4. สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ  
ภูมิสารสนเทศ 

รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 2 พ.ย. 2543 

5. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  

นายกรัฐมนตร ี 3 พ.ย. 2543 

6. ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร รมว.วัฒนธรรม 15 พ.ย. 2543 

7. สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและ
การพัฒนา 

รมว.ศึกษาธิการ 30 พ.ค. 2544 

8. สํานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและ
นิทรรศการ 

นายกรัฐมนตร ี 27 ก.ย. 2545 

9. สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร รมว.เกษตรและสหกรณ ์ 14 มี.ค. 2546 

10. สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน รมว.พลังงาน 26 มี.ค. 2546 

11. องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อ
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

นายกรัฐมนตร ี 2 มิ.ย. 2546 

12. สํานักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์
แห่งชาติ 

รมว.เทคโนโลยี             
และสารสนเทศฯ 

23 ก.ย. 2546 

13. ศูนย์ส่งเสริมศลิปาชีพระหว่างประเทศ รมว.พาณิชย์ 31 ต.ค. 2546 

14. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ
เครื่องประดับแห่งชาติ   

รมว.พาณิชย์ 31 ธ.ค. 2546 

15. สํานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้       นายกรัฐมนตร ี 4 พ.ค. 2547 
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รายชื่อองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติ
หลักการให้จัดต้ัง 
 

ลําดับที ่ องค์การมหาชน รัฐมนตรีรักษาการ 
1. สถาบันปฏิบัติการวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

(มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2546) 
รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 

2. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2553) 

นายกรัฐมนตร ี

3. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม 
(มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2553) 

รมว.วัฒนธรรม 

4. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ของประเทศไทย 
(มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2553) 

รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 

5. สถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน 
(มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2553) 

รมว.เกษตรและสหกรณ ์

6. สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  
(มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2553) 

รมว.เทคโนโลยีและสารสนเทศฯ 

7. สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนกิส์แห่งชาติ 
(มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2553) 

รมว.เทคโนโลยีและสารสนเทศฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลําดับ
ที่ 

องค์การมหาชน รัฐมนตรีรักษาการ วันที่ประกาศ       
ในราชกิจจานเุบกษา 

16. สํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

รมว.การคลัง 16 พ.ค. 2548 

17. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ รมว.ศึกษาธิการ 2 ก.ย. 2548 

18. สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง รมว.เกษตรและสหกรณ ์ 14 ต.ค. 2548 

19. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 20 เม.ย. 2549 

20. องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก รมว.ทรัพยากรธรรมชาติฯ 6 ก.ค. 2550 

21. สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  รมว.ทรัพยากรธรรมชาติฯ 16 ก.ค. 2550 

22. สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 19 ก.ย. 2551 

23. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ํา           
และการเกษตร 

รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 31 ธ.ค. 2551 

24. สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 31 ธ.ค. 2551 

25. สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ รมว.กลาโหม 31 ธ.ค. 2551  

26. สํานักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

รมว.เกษตรและสหกรณ ์ 22 มิ.ย. 2552 

27. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล รมว.สาธารณสุข 22 มิ.ย. 2552 

28. หอภาพยนตร์ รมว.วัฒนธรรม 22 มิ.ย. 2552 

29. สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาต ิ รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 1 ก.ย. 2552 
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รายชื่อองค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติ
หลักการให้จัดต้ัง 
 

ลําดับที ่ องค์การมหาชน รัฐมนตรีรักษาการ 
1. สถาบันปฏิบัติการวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

(มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2546) 
รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 

2. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2553) 

นายกรัฐมนตร ี

3. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม 
(มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2553) 

รมว.วัฒนธรรม 

4. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ของประเทศไทย 
(มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2553) 

รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 

5. สถาบันบริหารจัดการธนาคารท่ีดิน 
(มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2553) 

รมว.เกษตรและสหกรณ ์

6. สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์ 
(มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2553) 

รมว.เทคโนโลยีและสารสนเทศฯ 

7. สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนกิส์แห่งชาติ 
(มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2553) 

รมว.เทคโนโลยีและสารสนเทศฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลําดับ
ที่ 

องค์การมหาชน รัฐมนตรีรักษาการ วันที่ประกาศ       
ในราชกิจจานเุบกษา 

16. สํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

รมว.การคลัง 16 พ.ค. 2548 

17. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ รมว.ศึกษาธิการ 2 ก.ย. 2548 

18. สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง รมว.เกษตรและสหกรณ ์ 14 ต.ค. 2548 

19. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 20 เม.ย. 2549 

20. องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก รมว.ทรัพยากรธรรมชาติฯ 6 ก.ค. 2550 

21. สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ  รมว.ทรัพยากรธรรมชาติฯ 16 ก.ค. 2550 

22. สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 19 ก.ย. 2551 

23. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ํา           
และการเกษตร 

รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 31 ธ.ค. 2551 

24. สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 31 ธ.ค. 2551 

25. สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ รมว.กลาโหม 31 ธ.ค. 2551  

26. สํานักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

รมว.เกษตรและสหกรณ ์ 22 มิ.ย. 2552 

27. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล รมว.สาธารณสุข 22 มิ.ย. 2552 

28. หอภาพยนตร์ รมว.วัฒนธรรม 22 มิ.ย. 2552 

29. สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาต ิ รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 1 ก.ย. 2552 
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สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  

1) สนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การเพิ่มรายได้  การพัฒนา   
ที่อยู่อาศัยและส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิก   
ในชุมชนทั้งในเมืองและชนบท โดยยึดหลักการพัฒนาแบบองค์รวมหรือ
บูรณาการและหลักการพัฒนาที่สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมเป็นแนวทางสําคัญ 
ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและประชาสังคม 

2) สนับสนุนและให้การช่วยเหลือทางการเงินแก่องค์กรชุมชนและเครือข่าย
องค์กรชุมชน 

3) สนับสนุนและให้การช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่าย
องค์กรชุมชน ตลอดจนประสานงานการสนับสนุนและให้การช่วยเหลือ
ดังกล่าวจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนและสร้างความร่วมมือขององค์กรชุมชนและเครือข่าย
องค์กรชุมชน ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

ผู้อํานวยการ 

นางทิพย์รัตน ์ นพลดารมย ์

สถานทีติ่ดต่อ 

912 ถนนนวมินทร ์แขวงคลองจัน่ 
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 
โทร. 0 2378 8300-9 
โทรสาร 0 2378 8343 
www.codi.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) พลเอกสุรินทร์  พิกลุทอง 
2) ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ
3) ผู้แทนสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
4) ผู้แทนกรมการพัฒนาชุมชน 
5) ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์
6) นายแก้ว สังข์ช ู
7) นางศิริวรรณ บตุราช 
8) นายอดุลย์ ยกคําจู  
9) รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาน บุญโสภาคย์ 
10) นางสาวสมสุข บุญญะบัญชา 
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย ์

 
 

รายชื่อหน่วยงานของรัฐประเภทองค์การมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบญัญัติเฉพาะ      
(หน่วยงานในกํากับ) 
ลําดับ
ที่ 

องค์การมหาชน รัฐมนตรีรักษาการ วันที่ประกาศ       
ในราชกิจจานเุบกษา 

1. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 

รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 29 ธ.ค. 2534 

2. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย นายกรัฐมนตร ี 2 เม.ย. 2535 
3. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข รมว.สาธารณสุข 9 เม.ย. 2535 
4. สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 12 ก.ย. 2540 
5. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
รมว.ศึกษาธิการ 1 ก.ย. 2541 

6. สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 

รมว.อุตสาหกรรม 17 ก.พ. 2543 

7. กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ นายกรัฐมนตร ีรมว.คลัง 
และรมว.สาธารณสุข 

7 พ.ย. 2544 

8. สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ รมว.สาธารณสุข 18 พ.ย. 2545 
9. สํานักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง

แห่งชาติ 
นายกรัฐมนตร ี 30 ธ.ค. 2547 

10. คุรุสภา (เป็นสภาวิชาชีพที่เป็นหน่วยงาน
ของรัฐประเภทองค์การมหาชนที่จัดต้ัง
ตามพระราชบัญญัติเฉพาะ) 

รมว.ศึกษาธิการ 24 พ.ค. 2546 

11. สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รมว.ศึกษาธิการ 24 พ.ค. 2546 

12. สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ นายกรัฐมนตร ีและ        
รมว.สาธารณสุข 

19 มี.ค. 2550 

13. สถาบันอนุญาโตตุลาการ รมว.ยุติธรรม 16 ก.ค. 2550 
14. สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย

วิทยาศาสตร์แห่งชาติ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแห่งชาติ 

รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 13 ก.พ. 2551 

15. สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ รมว.สาธารณสุข 6 มี.ค. 2551 
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สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  

1) สนับสนุนและให้การช่วยเหลือแก่องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การเพิ่มรายได้  การพัฒนา   
ที่อยู่อาศัยและส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิก   
ในชุมชนทั้งในเมืองและชนบท โดยยึดหลักการพัฒนาแบบองค์รวมหรือ
บูรณาการและหลักการพัฒนาที่สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมเป็นแนวทางสําคัญ 
ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและประชาสังคม 

2) สนับสนุนและให้การช่วยเหลือทางการเงินแก่องค์กรชุมชนและเครือข่าย
องค์กรชุมชน 

3) สนับสนุนและให้การช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่าย
องค์กรชุมชน ตลอดจนประสานงานการสนับสนุนและให้การช่วยเหลือ
ดังกล่าวจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนและสร้างความร่วมมือขององค์กรชุมชนและเครือข่าย
องค์กรชุมชน ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

ผู้อํานวยการ 

นางทิพย์รัตน์  นพลดารมย ์

สถานทีติ่ดต่อ 

912 ถนนนวมินทร ์แขวงคลองจัน่ 
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 
โทร. 0 2378 8300-9 
โทรสาร 0 2378 8343 
www.codi.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) พลเอกสุรินทร์  พิกลุทอง 
2) ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ
3) ผู้แทนสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
4) ผู้แทนกรมการพัฒนาชุมชน 
5) ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์
6) นายแก้ว สังข์ช ู
7) นางศิริวรรณ บตุราช 
8) นายอดุลย์ ยกคําจู  
9) รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาน บุญโสภาคย์ 
10) นางสาวสมสุข บุญญะบัญชา 
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย ์

 
 

รายชื่อหน่วยงานของรัฐประเภทองค์การมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบญัญัติเฉพาะ      
(หน่วยงานในกํากับ) 
ลําดับ
ที่ 

องค์การมหาชน รัฐมนตรีรักษาการ วันที่ประกาศ       
ในราชกิจจานเุบกษา 

1. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 

รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 29 ธ.ค. 2534 

2. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย นายกรัฐมนตร ี 2 เม.ย. 2535 
3. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข รมว.สาธารณสุข 9 เม.ย. 2535 
4. สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 12 ก.ย. 2540 
5. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
รมว.ศึกษาธิการ 1 ก.ย. 2541 

6. สํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 

รมว.อุตสาหกรรม 17 ก.พ. 2543 

7. กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ นายกรัฐมนตร ีรมว.คลัง 
และรมว.สาธารณสุข 

7 พ.ย. 2544 

8. สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ รมว.สาธารณสุข 18 พ.ย. 2545 
9. สํานักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง

แห่งชาติ 
นายกรัฐมนตร ี 30 ธ.ค. 2547 

10. คุรุสภา (เป็นสภาวิชาชีพที่เป็นหน่วยงาน
ของรัฐประเภทองค์การมหาชนที่จัดต้ัง
ตามพระราชบัญญัติเฉพาะ) 

รมว.ศึกษาธิการ 24 พ.ค. 2546 

11. สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รมว.ศึกษาธิการ 24 พ.ค. 2546 

12. สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ นายกรัฐมนตร ีและ        
รมว.สาธารณสุข 

19 มี.ค. 2550 

13. สถาบันอนุญาโตตุลาการ รมว.ยุติธรรม 16 ก.ค. 2550 
14. สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย

วิทยาศาสตร์แห่งชาติ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแห่งชาติ 

รมว.วิทยาศาสตร์ฯ 13 ก.พ. 2551 

15. สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ รมว.สาธารณสุข 6 มี.ค. 2551 
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โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
 

1) ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลทั่วไป การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุม
ป้องกันโรค และการฟื้นฟูสุขภาพ ตามมาตรฐานทางการแพทย์ 

2) ดําเนินการด้านเวชศาสตร์การป้องกัน ส่งเสริมและสนับสนุน  การสาธารณสุข 
โดยคํานึงถึงนโยบายของรัฐในเรื่องดังกล่าวด้วย 

3) ดําเนินกิจการอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการ
ของชุมชน    

ผู้อํานวยการ 

นายแพทย์สุรพงษ์ บุญประเสรฐิ 

สถานทีติ่ดต่อ 

198 หมู่ 1 ถนนบ้านแพ้ว –พระประโทน 
ตําบลบ้านแพ้ว อําเภอบ้านแพ้ว    
จังหวดัสมุทรสาคร  74120 
โทร. 034 419 555  
โทรสาร 034 482 832 
www.banphaeo-hospital.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายแพทยธ์วัช สุนทราจารย ์
2) ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข 
3) ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร 
4) นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวดัสมุทรสาคร 
5) นายดาบส เคี่ยมสมุทร 
6) นายธีระชัย บุญอารีย ์
7) นายกิตตพิันธ์ จาํปาทิพย ์
8) นางประเสรฐิศรี มังกรศักดิ์สิทธิ์ 
9) นายณัฐชัย ลีฬหาศิลป์ 
10) นายประสิทธิ์ บญุญบาล 
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  

เพื่อบริหารจัดการและดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ
มัธยมศึกษาที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สําหรับ
นักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

ผู้อํานวยการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยวุดี   
นาคะผดุงรัตน ์

สถานทีติ่ดต่อ 

364 หมู่ 5 ตําบลศาลายา          
อําเภอพุทธมณฑล                  
จังหวดันครปฐม 73170 
โทร. 0 2849 7000 
โทรสาร 0 2849 7102 
www.mwit.ac.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ศาสตราจารย์ ดร. คุณหญิงสชุาดา กีระนันทน์  
2) อธิการบดีมหาวทิยาลัยมหิดล 
3) ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ 
4) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5) ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
6) ผู้อํานวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7) ศาสตราจารย์ ดร.ยงยทุธ ยทุธวงศ์  
8) ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นพ.ดร.ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร์   
9) ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล นิติไกรพจน์  
10) ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า  
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 
 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการ              
กระทรวงศึกษาธิการ 

อํานาจหน้าที่หลัก  

1) ดําเนินการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นความเข้มข้นของการเรียนการสอน
ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

2) จัดทําหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน
สําหรับใช้ในโรงเรียน 

3) ดํา เนินการและส่ ง เสริมให้หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องและภาคเอกชน   
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

4) ให้บริการพิเศษทางด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
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วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
 

1) ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลทั่วไป การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุม
ป้องกันโรค และการฟื้นฟูสุขภาพ ตามมาตรฐานทางการแพทย์ 

2) ดําเนินการด้านเวชศาสตร์การป้องกัน ส่งเสริมและสนับสนุน  การสาธารณสุข 
โดยคํานึงถึงนโยบายของรัฐในเรื่องดังกล่าวด้วย 

3) ดําเนินกิจการอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการ
ของชุมชน    

ผู้อํานวยการ 

นายแพทย์สุรพงษ์ บุญประเสรฐิ 

สถานทีติ่ดต่อ 

198 หมู่ 1 ถนนบ้านแพ้ว –พระประโทน 
ตําบลบ้านแพ้ว อําเภอบ้านแพ้ว    
จังหวดัสมุทรสาคร  74120 
โทร. 034 419 555  
โทรสาร 034 482 832 
www.banphaeo-hospital.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายแพทยธ์วัช สุนทราจารย ์
2) ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข 
3) ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร 
4) นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวดัสมุทรสาคร 
5) นายดาบส เคี่ยมสมุทร 
6) นายธีระชัย บุญอารีย ์
7) นายกิตตพิันธ์ จาํปาทิพย ์
8) นางประเสรฐิศร ีมังกรศักดิ์สิทธิ์ 
9) นายณัฐชัย ลีฬหาศิลป์ 
10) นายประสิทธิ์ บญุญบาล 
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  

เพื่อบริหารจัดการและดําเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ
มัธยมศึกษาที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สําหรับ
นักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

ผู้อํานวยการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยวุดี   
นาคะผดุงรัตน ์

สถานทีติ่ดต่อ 

364 หมู่ 5 ตําบลศาลายา          
อําเภอพุทธมณฑล                  
จังหวดันครปฐม 73170 
โทร. 0 2849 7000 
โทรสาร 0 2849 7102 
www.mwit.ac.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ศาสตราจารย์ ดร. คุณหญิงสชุาดา กีระนันทน์  
2) อธิการบดีมหาวทิยาลัยมหิดล 
3) ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ 
4) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5) ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
6) ผู้อํานวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7) ศาสตราจารย์ ดร.ยงยทุธ ยทุธวงศ์  
8) ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นพ.ดร.ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร์   
9) ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล นิติไกรพจน์  
10) ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า  
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 
 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการ              
กระทรวงศึกษาธิการ 

อํานาจหน้าที่หลัก  

1) ดําเนินการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นความเข้มข้นของการเรียนการสอน
ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สําหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

2) จัดทําหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน
สําหรับใช้ในโรงเรียน 

3) ดํา เนินการและส่ ง เสริมให้หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องและภาคเอกชน   
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

4) ให้บริการพิเศษทางด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
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สํานักงานรับรองมาตรฐานและ             
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก กําหนดกรอบ แนวทาง และ

วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับระบบ
การประกันคุณภาพของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 

2) พัฒนามาตรฐานและเกณฑ์สําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
3) ให้การรับรองผู้ประเมินภายนอก 
4) กํากับดูแลและกําหนดมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกที่ดําเนินการ   

โดยผู้ประเมินภายนอก รวมทั้งให้การรับรองมาตรฐาน ทั้งนี้ ในกรณีจําเป็น   
หรือเพื่อประโยชน์ในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
ภายนอก สํานักงานอาจดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเองก็ได้ 

5) พัฒนาและฝึกอบรมผู้ประเมินภายนอก จัดทําหลักสูตรการฝึกอบรมและ
สนับสนุนให้องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพหรือวิชาการ เข้ามามีส่วนร่วม   
ในการฝึกอบรมผู้ประเมินภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 

6) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจําปีต่อ
คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม และสํานักงบประมาณ เพื่อประกอบการพิจารณาในการกําหนด
นโยบายทางการศึกษา และการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา รวมทั้ง
เผยแพร่รายงานดังกล่าวต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณะชน 

ผู้อํานวยการ 

ศาสตราจารย์ ดร.ชาญณรงค ์ 
พรรุง่โรจน ์

สถานทีติ่ดต่อ 

อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 24 
128 ถนนพญาไท แขวงทุง่พญาไท 
เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 
โทร. 0 2216 3955       
โทรสาร 0 2216 5045-6 
www.onesqa.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ดร.ชิงชัย หาญเจนลักษณ ์
2) ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
3) ประธานกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐาน       
4) ประธานกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นอดุมศึกษา       
5) ดร.สิรพิร บญุญานันต์   
6) นางกอบกาญจน์ วัฒนวรางกรู  
7) นายสมหมาย ปาริจฉัตต์   
8) ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ 
9) นายสมศักดิ์  ชณุหรัศมิ์  
10) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

(อยูร่ะหว่างการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอกี 1 ท่าน) 
 

รัฐมนตรีรักษาการ 

นายกรฐัมนตร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ          
และภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศให้เป็นความรู้ที่ไร้พรมแดนและ

เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม 
2) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากภาพถ่ายดาวเทียม และเป็นศูนย์ข้อมูลด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติจากข้อมูลดาวเทียม 
3) ให้บริการข้อมูลที่ได้จากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ซึ่งรวมทั้ง   

บริการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
4) ให้บริการให้คําปรึกษาและพัฒนาบุคลากรในด้านสํารวจข้อมูลจากระยะไกล

ด้วยดาวเทียมและภูมิสารสนเทศ 
5) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา และดําเนินการอื่นที่เกี่ยวข้องหรือต่อเนื่อง   

กับเทคโนโลยีอวกาศ ซึ่งรวมทั้งการพัฒนาและสร้างดาวเทียมสํารวจ
ทรัพยากรธรรมชาติขนาดเล็กเองได้ 

6) เป็นหน่วยงานหลักกําหนดมาตรฐานกลางสําหรับระบบสํารวจข้อมูล
ระยะไกลและระบบภูมิสารสนเทศที่เหมาะสม 

ผู้อํานวยการ 

ผศ. ดร.อานนท ์สนิทวงศ์            
ณ อยุธยา (รกัษาการ) 

สถานทีติ่ดต่อ 

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ       
80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550       
120 หมู่ 3 อาคารรวมหน่วย
ราชการ (อาคาร B) ชั้น 6-7        
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 
เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 
โทร. 0 2940 6423-9   
โทรสาร 0 2561 3035 
www.gistda.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ ์
2) ปลัดกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3) ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ 
4) เจ้ากรมแผนที่ทหาร 
5) พลโทนันทเดช เมฆสวัสดิ์  
6) ดร.สุพทัธ์ พู่ผกา    
7) พลตํารวจโททวศัีกดิ์ ตู้จินดา  
8) รองศาสตราจารย์ ดร.นิพันธ์ จติะสมบัติ   
9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานนท ์สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 
10) นายบัณฑูร เศรษฐศิโรตม์   
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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สํานักงานรบัรองมาตรฐานและ             
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก กําหนดกรอบ แนวทาง และ

วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับระบบ
การประกันคุณภาพของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 

2) พัฒนามาตรฐานและเกณฑ์สําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
3) ให้การรับรองผู้ประเมินภายนอก 
4) กํากับดูแลและกําหนดมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกที่ดําเนินการ   

โดยผู้ประเมินภายนอก รวมทั้งให้การรับรองมาตรฐาน ทั้งนี้ ในกรณีจําเป็น   
หรือเพื่อประโยชน์ในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
ภายนอก สํานักงานอาจดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเองก็ได้ 

5) พัฒนาและฝึกอบรมผู้ประเมินภายนอก จัดทําหลักสูตรการฝึกอบรมและ
สนับสนุนให้องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพหรือวิชาการ เข้ามามีส่วนร่วม   
ในการฝึกอบรมผู้ประเมินภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 

6) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจําปีต่อ
คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม และสํานักงบประมาณ เพื่อประกอบการพิจารณาในการกําหนด
นโยบายทางการศึกษา และการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา รวมทั้ง
เผยแพร่รายงานดังกล่าวต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณะชน 

ผู้อํานวยการ 

ศาสตราจารย์ ดร.ชาญณรงค ์ 
พรรุง่โรจน ์

สถานทีติ่ดต่อ 

อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 24 
128 ถนนพญาไท แขวงทุง่พญาไท 
เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 
โทร. 0 2216 3955       
โทรสาร 0 2216 5045-6 
www.onesqa.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ดร.ชิงชัย หาญเจนลักษณ ์
2) ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
3) ประธานกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐาน       
4) ประธานกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นอดุมศึกษา       
5) ดร.สิริพร บญุญานันต์   
6) นางกอบกาญจน์ วัฒนวรางกรู  
7) นายสมหมาย ปาริจฉัตต์   
8) ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ 
9) นายสมศักดิ์  ชณุหรัศมิ์  
10) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

(อยูร่ะหว่างการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอกี 1 ท่าน) 
 

รัฐมนตรีรักษาการ 

นายกรฐัมนตร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ          
และภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศให้เป็นความรู้ที่ไร้พรมแดนและ

เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม 
2) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากภาพถ่ายดาวเทียม และเป็นศูนย์ข้อมูลด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติจากข้อมูลดาวเทียม 
3) ให้บริการข้อมูลที่ได้จากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ซึ่งรวมทั้ง   

บริการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
4) ให้บริการให้คําปรึกษาและพัฒนาบุคลากรในด้านสํารวจข้อมูลจากระยะไกล

ด้วยดาวเทียมและภูมิสารสนเทศ 
5) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา และดําเนินการอื่นที่เกี่ยวข้องหรือต่อเนื่อง   

กับเทคโนโลยีอวกาศ ซึ่งรวมทั้งการพัฒนาและสร้างดาวเทียมสํารวจ
ทรัพยากรธรรมชาติขนาดเล็กเองได้ 

6) เป็นหน่วยงานหลักกําหนดมาตรฐานกลางสําหรับระบบสํารวจข้อมูล
ระยะไกลและระบบภูมิสารสนเทศที่เหมาะสม 

ผู้อํานวยการ 

ผศ. ดร.อานนท ์สนิทวงศ์            
ณ อยุธยา (รกัษาการ) 

สถานทีติ่ดต่อ 

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ       
80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550       
120 หมู่ 3 อาคารรวมหน่วย
ราชการ (อาคาร B) ชั้น 6-7        
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 
เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 
โทร. 0 2940 6423-9   
โทรสาร 0 2561 3035 
www.gistda.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ ์
2) ปลัดกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3) ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ 
4) เจ้ากรมแผนที่ทหาร 
5) พลโทนันทเดช เมฆสวัสดิ์  
6) ดร.สุพทัธ์ พู่ผกา    
7) พลตาํรวจโททวศัีกดิ์ ตู้จินดา  
8) รองศาสตราจารย์ ดร.นิพันธ์ จติะสมบัติ   
9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานนท ์สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 
10) นายบัณฑูร เศรษฐศิโรตม์   
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หน้า 93



 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและ      
การพัฒนา (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) จัดการศึกษา อบรม และให้การสนับสนุนเพื่อการค้นคว้าวิจัยแก่บุคลากร

ของประเทศต่าง ๆ โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย ด้านการค้าระหว่างประเทศ 
การเงิน การคลัง การลงทุน การพัฒนาและสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
บุคลากรเหล่านั้นสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัตน์ และแนวทางการยกเลิกข้อจํากัดต่าง ๆ 
ทางการค้า  

2) ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย   
เพื่อสร้างเสริมศักยภาพและความสามารถในการกําหนดนโยบายด้าน
เศรษฐกิจที่ เหมาะสมร่วมกัน และการกําหนดมาตรการทางกฎหมาย   
ที่สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวได้ 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค และสร้าง
ความเป็นเอกภาพ โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ 

4) เป็นศูนย์กลางการจัดฝึกอบรม และกิจกรรมเสริมศักยภาพต่าง ๆ ร่วมกับ
สํานักงานเลขาธิการสหประชาชาติว่าด้วยการค้าและการพัฒนา และ
องค์การอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ผู้อํานวยการ 

นายวีระศักดิ์  โควสุรัตน ์

สถานทีติ่ดต่อ 

อาคารวทิยพัฒนา ชั้น 8 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย            
254 ถนนพญาไท แขวงวงัใหม่  
เขตปทุมวัน กรงุเทพฯ 10330 
โทร. 0 2216 1894-7 
โทรสาร 0 2216 1898-9 
www.itd.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2) ปลัดกระทรวงการคลัง             
3) ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 
4) ปลัดกระทรวงพาณิชย ์
5) อธิการบดีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
6) ศาสตราจารย์กติติคุณ ดร.สุจิต บุญบงการ  
7) ดร.สมบูรณ์ เสงีย่มบุตร  
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนวรรธน์ พลวิชัย  
9) ดร.ชงิชัย หาญเจนลักษณ์           
10) รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพันธ์ จิราธวิัฒน ์
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง            
ศึกษาธกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ดําเนินงานวิจัย รวบรวม เผยแพร่ ให้บริการข้อมูล และข้อสนเทศในสาขา

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
2) รวบรวมข้อมูลที่มีคุณค่าทางวิชาการในสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยเน้น

ข้อมูลที่เกี่ยวกับประเทศไทย และประเทศอื่น ๆ  ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
3) ศึกษา ค้นคว้า เพื่อพัฒนาและจัดระเบียบข้อมูลในสาขาสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ 
4) ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่นไม่ว่าเป็นของรัฐหรือ

เอกชนในการผลิตนักวิจัยในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
4/1) ดําเนินการจัดและสนับสนุนการจัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร จากภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชนเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรม  เพื่อประโยชน์ในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของ
ชาติอย่างยั่งยืน  

5) ให้บริการข้อมูลและข้อสนเทศ รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายระบบคอมพิวเตอร ์  
อันเกี่ยวกับงานและการบริการของศูนย์เพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกับสถาบัน
และหน่วยงานอื่น 

6) ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น   
การจัดพิมพ์เอกสาร การจัดทําส่ือโสตทัศน์ การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดนิทรรศการ เป็นต้น 

7) เป็นศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูลเชื่อมโยงกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ผู้อํานวยการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุวรรณา    
เกรยีงไกรเพ็ชร ์

สถานทีติ่ดต่อ 

20 ถนนบรมราชชนนี            
เขตตลิ่งชัน  กรุงเทพฯ 10170 
โทร. 0 2880 9429 
โทรสาร 0 2880 9332 
www.sac.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายวุฒิพันธุ์  วิชัยรัตน์  
2) ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา สถาอานันท์  
4) รองศาสตราจารย์สุภาภรณ์ จนิดามณีโรจน์  
5) นายแพทย์ ดร.โกมาตร จึงเสถียรทรัพย์   
6) ดร.เตช บุนนาค 
7) นางสนิทสุดา เอกชัย กองจันทกึ  
8) นายชัชวาลย์ ทองดีเลิศ  
9) นางสุชาดา ยุวบูรณ ์
10) ศาสตราจารย์ ดร.ปยิวัติ บุญ-หลง 
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรม 
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สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและ      
การพัฒนา (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) จัดการศึกษา อบรม และให้การสนับสนุนเพื่อการค้นคว้าวิจัยแก่บุคลากร

ของประเทศต่าง ๆ โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย ด้านการค้าระหว่างประเทศ 
การเงิน การคลัง การลงทุน การพัฒนาและสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
บุคลากรเหล่านั้นสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับกระแสโลกาภิวัตน์ และแนวทางการยกเลิกข้อจํากัดต่าง ๆ 
ทางการค้า  

2) ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย   
เพื่อสร้างเสริมศักยภาพและความสามารถในการกําหนดนโยบายด้าน
เศรษฐกิจที่ เหมาะสมร่วมกัน และการกําหนดมาตรการทางกฎหมาย   
ที่สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวได้ 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค และสร้าง
ความเป็นเอกภาพ โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ 

4) เป็นศูนย์กลางการจัดฝึกอบรม และกิจกรรมเสริมศักยภาพต่าง ๆ ร่วมกับ
สํานักงานเลขาธิการสหประชาชาติว่าด้วยการค้าและการพัฒนา และ
องค์การอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ผู้อํานวยการ 

นายวีระศักดิ์  โควสุรัตน ์

สถานทีติ่ดต่อ 

อาคารวทิยพัฒนา ชั้น 8 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย            
254 ถนนพญาไท แขวงวงัใหม่  
เขตปทุมวัน กรงุเทพฯ 10330 
โทร. 0 2216 1894-7 
โทรสาร 0 2216 1898-9 
www.itd.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2) ปลัดกระทรวงการคลัง             
3) ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 
4) ปลัดกระทรวงพาณิชย ์
5) อธิการบดีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
6) ศาสตราจารย์กติติคุณ ดร.สุจิต บุญบงการ  
7) ดร.สมบูรณ์ เสงีย่มบุตร  
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนวรรธน์ พลวิชัย  
9) ดร.ชงิชัย หาญเจนลักษณ์           
10) รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพันธ์ จริาธวิัฒน ์
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง            
ศึกษาธกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ดําเนินงานวิจัย รวบรวม เผยแพร่ ให้บริการข้อมูล และข้อสนเทศในสาขา

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
2) รวบรวมข้อมูลที่มีคุณค่าทางวิชาการในสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยเน้น

ข้อมูลที่เกี่ยวกับประเทศไทย และประเทศอื่น ๆ  ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
3) ศึกษา ค้นคว้า เพื่อพัฒนาและจัดระเบียบข้อมูลในสาขาสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ 
4) ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่นไม่ว่าเป็นของรัฐหรือ

เอกชนในการผลิตนักวิจัยในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
4/1) ดําเนินการจัดและสนับสนุนการจัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร จากภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชนเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรม  เพื่อประโยชน์ในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมของท้องถิ่น และของ
ชาติอย่างยั่งยืน  

5) ให้บริการข้อมูลและข้อสนเทศ รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายระบบคอมพิวเตอร ์  
อันเกี่ยวกับงานและการบริการของศูนย์เพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกับสถาบัน
และหน่วยงานอื่น 

6) ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น   
การจัดพิมพ์เอกสาร การจัดทําส่ือโสตทัศน์ การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดนิทรรศการ เป็นต้น 

7) เป็นศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูลเชื่อมโยงกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ผู้อํานวยการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุวรรณา    
เกรยีงไกรเพ็ชร ์

สถานทีติ่ดต่อ 

20 ถนนบรมราชชนนี            
เขตตลิ่งชัน  กรุงเทพฯ 10170 
โทร. 0 2880 9429 
โทรสาร 0 2880 9332 
www.sac.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายวุฒิพันธุ์  วิชัยรัตน์  
2) ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.สุวรรณา สถาอานันท์  
4) รองศาสตราจารย์สุภาภรณ์ จนิดามณีโรจน์  
5) นายแพทย์ ดร.โกมาตร จึงเสถียรทรัพย์   
6) ดร.เตช บุนนาค 
7) นางสนิทสุดา เอกชัย กองจันทกึ  
8) นายชัชวาลย์ ทองดีเลิศ  
9) นางสุชาดา ยุวบูรณ ์
10) ศาสตราจารย์ ดร.ปยิวัติ บุญ-หลง 
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรม 
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สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร        
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานวิจัยการเกษตร 
2) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยเกษตร 
3) จัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศ   

ในด้านเกษตร 
4) ร่ วมมือทางวิ ชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่ นของรั ฐ   

และเอกชนในการผลิตและพัฒนางานวิจัยและนักวิจัยการเกษตร   
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

5) เป็นศูนย์กลางในการให้บริการข้อมูลและสารสนเทศในด้านการเกษตร   
ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า วิจัย และพัฒนา ตลอดจนการเชื่อมโยงกับ
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 

6) ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ   
เช่น การจัดพิมพ์เอกสาร การจัดทําส่ือโสตทัศน์ การสัมมนา  การประชุม
เชิงปฏิบัติการ การจัดนิทรรศการ หรือการดําเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับ   
การเผยแพร่ความรู้ในด้านการเกษตร 

ผู้อํานวยการ 

ดร.นภาวรรณ  นพรัตนราภรณ ์

สถานทีติ่ดต่อ 

2003/61 ถนนพหลโยธิน 
แขวงลาดยาว เขตจตจุักร 
กรงุเทพฯ 10900 
โทร. 0 2579 7435, 0 2579 7693 
โทรสาร 0 2579 8413 
www.arda.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2) ปลัดกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3) ปลัดกระทรวงอตุสาหกรรม 
4) ปลัดกระทรวงพาณิชย ์
5) ปลัดกระทรวงการคลัง 
6) ดร.จันทรวิภา ธนะโสภณ 
7) นางดรณุ ีเอ็ดเวริด์ส 
8) นายมานะ ศรีพทิักษ์  
9) นายอรรถ สมรา่ง  
10) ดร.อภิชาติ พงษ์ศรีหดุลชัย  
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร      
และสหกรณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานส่งเสริมการจดัประชมุและ
นิทรรศการ (องค์การมหาชน)  

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  

1) ส่งเสริมการจัดการประชุม  การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล และการจัด
นิทรรศการในประเทศไทย 

2) สนับสนุน หรือจัดให้มีการนําเสนอศิลปะและวัฒนธรรมไทย อันเป็น   
การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

3) ให้การบริการด้านความรู้และฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือประชาชน  
ให้ เกิดความชํานาญและทักษะเทียบเท่ามาตรฐานสากลเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

4) เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านการประชุมและการจัดนิทรรศการ 
5) ให้ความรู้แก่ผู้ดําเนินการธุรกิจการท่องเที่ยวให้เข้าใจการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

และทรัพยากรธรรมชาติ    
 

ผู้อํานวยการ 

นายอรรคพล สรสุชาต ิ

สถานทีติ่ดต่อ 

989 ชั้น 26 อาคารสยามทาวเวอร์  
ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวัน        
เขตปทุมวนั กรงุเทพฯ 10330 
โทร. 0 2694 6000 
โทรสาร 0 2658 1411 
www.tceb.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายอนุศักด์ิ อนิทรภูวศักด์ิ 
2) อธิบดีกรมส่งเสริมการส่งออก 
3) อธิบดีกรมสารนเิทศ 
4) อธิบดีกรมศุลกากร 
5) ผู้ว่าการการท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย 
6) พลตํารวจตรขีรรค์ชัย อนันตสมบูรณ์   
7) นางสาวพอใจ พุกกะคุปต ์
8) นายสุเมธ สุทัศน์ ณ อยุธยา  
9) นายพรรธระพี ชินะโชติ 
10) นายสุรพงษ์ เตชะหรูวิจิตร    
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

นายกรฐัมนตรี                        
มอบรองนายกรฐัมนตรี              
(พลตรีสนั่น ขจรประศาสน์) 
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สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร        
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานวิจัยการเกษตร 
2) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยเกษตร 
3) จัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศ   

ในด้านเกษตร 
4) ร่ วมมือทางวิ ชาการกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันอื่ นของรั ฐ   

และเอกชนในการผลิตและพัฒนางานวิจัยและนักวิจัยการเกษตร   
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

5) เป็นศูนย์กลางในการให้บริการข้อมูลและสารสนเทศในด้านการเกษตร   
ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้า วิจัย และพัฒนา ตลอดจนการเชื่อมโยงกับ
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 

6) ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ   
เช่น การจัดพิมพ์เอกสาร การจัดทําส่ือโสตทัศน์ การสัมมนา  การประชุม
เชิงปฏิบัติการ การจัดนิทรรศการ หรือการดําเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับ   
การเผยแพร่ความรู้ในด้านการเกษตร 

ผู้อํานวยการ 

ดร.นภาวรรณ  นพรัตนราภรณ ์

สถานทีติ่ดต่อ 

2003/61 ถนนพหลโยธิน 
แขวงลาดยาว เขตจตจุักร 
กรงุเทพฯ 10900 
โทร. 0 2579 7435, 0 2579 7693 
โทรสาร 0 2579 8413 
www.arda.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
2) ปลัดกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3) ปลัดกระทรวงอตุสาหกรรม 
4) ปลัดกระทรวงพาณิชย ์
5) ปลัดกระทรวงการคลัง 
6) ดร.จันทรวิภา ธนะโสภณ 
7) นางดรณุี เอ็ดเวริ์ดส 
8) นายมานะ ศรีพทิักษ์  
9) นายอรรถ สมรา่ง  
10) ดร.อภิชาติ พงษ์ศรีหดุลชัย  
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร      
และสหกรณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานส่งเสริมการจดัประชมุและ
นิทรรศการ (องค์การมหาชน)  

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  

1) ส่งเสริมการจัดการประชุม  การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล และการจัด
นิทรรศการในประเทศไทย 

2) สนับสนุน หรือจัดให้มีการนําเสนอศิลปะและวัฒนธรรมไทย อันเป็น   
การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

3) ให้การบริการด้านความรู้และฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือประชาชน  
ให้ เกิดความชํานาญและทักษะเทียบเท่ามาตรฐานสากลเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

4) เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านการประชุมและการจัดนิทรรศการ 
5) ให้ความรู้แก่ผู้ดําเนินการธุรกิจการท่องเที่ยวให้เข้าใจการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

และทรัพยากรธรรมชาติ    
 

ผู้อํานวยการ 

นายอรรคพล สรสุชาต ิ

สถานทีติ่ดต่อ 

989 ชั้น 26 อาคารสยามทาวเวอร์  
ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวัน        
เขตปทุมวนั กรงุเทพฯ 10330 
โทร. 0 2694 6000 
โทรสาร 0 2658 1411 
www.tceb.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายอนุศักด์ิ อนิทรภูวศักด์ิ 
2) อธิบดีกรมส่งเสริมการส่งออก 
3) อธิบดีกรมสารนเิทศ 
4) อธิบดีกรมศุลกากร 
5) ผู้ว่าการการท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย 
6) พลตาํรวจตรขีรรค์ชัย อนันตสมบูรณ์   
7) นางสาวพอใจ พุกกะคุปต ์
8) นายสุเมธ สุทัศน์ ณ อยุธยา  
9) นายพรรธระพี ชินะโชติ 
10) นายสุรพงษ์ เตชะหรูวิจิตร    
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

นายกรฐัมนตรี                        
มอบรองนายกรฐัมนตรี              
(พลตรีสนั่น ขจรประศาสน์) 
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องค์การบริหารการพัฒนาพื้นทีพ่ิเศษ        
เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ประสานงานการบริหารจัดการการท่องเที่ยวระหว่างส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่มีอํานาจหน้าที่หรือ
ได้รับมอบหมาย ให้บริหารจัดการการท่องเที่ยวไม่ว่าในระดับชาติ  ระดับ
ภูมิภาค หรือระดับท้องถิ่น 

2) ประสานงานการใช้อํานาจหน้าที่ของส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่มีอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนา
เศรษฐกิจ  สังคม  ชุมชน  ผังเมือง  ส่ิงแวดล้อม  การท่องเที่ยว หรือการรักษา
ความสงบเรียบร้อย  เพื่อบูรณาการการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
4) ส่งเสริมการใช้ศักยภาพของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการ

พัฒนาตลาดการท่องเที่ยว 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ชุมชนท้องถิ่นของตน 
6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนท้องถิ่นจัดให้มี

การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

7) ส่งเสริมการจัดทําข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
8) ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพในด้านการท่องเที่ยวเพื่อให้เกิดการจ้างงาน   

และยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่แห่งท้องถิ่นให้ดีขึ้น 

ผู้อํานวยการ 

พันเอก ดร. นาฬกิอติภัค แสงสนิท 

สถานทีติ่ดต่อ 

118/1 อาคารทปิโก้  ชั้น 31             
ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน     
เขตพญาไท กรงุเทพฯ 10400 
โทร. 0 2357 3580-7 
โทรสาร 0 2357 3599 
www.dasta.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) พลเอกสุนทร  ขําคมกุล  
2) ปลัดกระทรวงมหาดไทย  
3) อธิบดีกรมอทุยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  
4) อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมอืง       
5) ผู้ว่าการการท่องเที่ยวแหง่ประเทศไทย   
6) นายกัมพล ตันสัจจา 
7) รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน ์ทิณพงษ ์
8) นายธงชัย ว่องไวพาณิชย์  
9) นายธวัชชัย ณ ระนอง  
10) นายวิษณุ เทพเจริญ  
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

นายกรฐัมนตรี                        
มอบรองนายกรฐัมนตรี              
(พลตรีสนั่น ขจรประศาสน์) 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) จัดหาเงินให้กองทุนน้ํามันเชื้อเพลิงนําไปชดเชยราคาน้ํามันเชื้อเพลิง   

เพื่อรักษาระดับราคาขายปลีกน้ํามันในประเทศไม่ให้สูงเกินกว่าระดับ   
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

2) ดําเนินการใด ๆ ตามนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกองทุน
พลังงาน 

 

ผู้อํานวยการ 

ดร.ศิวะนันท์ ณ นคร 

สถานทีติ่ดต่อ 

539/2 อาคารมหานครยบิซั่ม        
ชั้น 20 F ถนนศรีอยธุยา              
เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 
โทร. 0 2245 5678  
โทรสาร 0 2245 5679 
www.efai.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ดร.พรชัย รุจิประภา 
2) ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ 
3) อัยการสูงสุด 
4) อธิบดีกรมบัญชกีลาง              
5) ผู้อํานวยการสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
6) นายนิทนาท ไชยธีรภิญโญ 
7) นายพิภพ พฤกษมาศน์ 
8) ดร.พิชิต คราทติย ์
9) ดร.เทียนไชย จงพีรเ์พียร 
10) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

 
 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน 

สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  
(องค์การมหาชน) 
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องค์การบริหารการพัฒนาพื้นทีพ่ิเศษ        
เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ประสานงานการบริหารจัดการการท่องเที่ยวระหว่างส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่มีอํานาจหน้าที่หรือ
ได้รับมอบหมาย ให้บริหารจัดการการท่องเที่ยวไม่ว่าในระดับชาติ  ระดับ
ภูมิภาค หรือระดับท้องถิ่น 

2) ประสานงานการใช้อํานาจหน้าที่ของส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐที่มีอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนา
เศรษฐกิจ  สังคม  ชุมชน  ผังเมือง  ส่ิงแวดล้อม  การท่องเที่ยว หรือการรักษา
ความสงบเรียบร้อย  เพื่อบูรณาการการบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
4) ส่งเสริมการใช้ศักยภาพของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการ

พัฒนาตลาดการท่องเที่ยว 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ชุมชนท้องถิ่นของตน 
6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนท้องถิ่นจัดให้มี

การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

7) ส่งเสริมการจัดทําข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
8) ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่ที่มีศักยภาพในด้านการท่องเที่ยวเพื่อให้เกิดการจ้างงาน   

และยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่แห่งท้องถิ่นให้ดีขึ้น 

ผู้อํานวยการ 

พันเอก ดร. นาฬกิอติภัค แสงสนิท 

สถานทีติ่ดต่อ 

118/1 อาคารทปิโก้  ชั้น 31             
ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน     
เขตพญาไท กรงุเทพฯ 10400 
โทร. 0 2357 3580-7 
โทรสาร 0 2357 3599 
www.dasta.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) พลเอกสุนทร  ขําคมกุล  
2) ปลัดกระทรวงมหาดไทย  
3) อธิบดีกรมอทุยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  
4) อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมอืง       
5) ผู้ว่าการการท่องเที่ยวแหง่ประเทศไทย   
6) นายกัมพล ตันสัจจา 
7) รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน ์ทณิพงษ ์
8) นายธงชัย ว่องไวพาณิชย์  
9) นายธวัชชัย ณ ระนอง  
10) นายวิษณุ เทพเจริญ  
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

นายกรฐัมนตรี                        
มอบรองนายกรฐัมนตรี              
(พลตรีสนั่น ขจรประศาสน์) 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) จัดหาเงินให้กองทุนน้ํามันเชื้อเพลิงนําไปชดเชยราคาน้ํามันเชื้อเพลิง   

เพื่อรักษาระดับราคาขายปลีกน้ํามันในประเทศไม่ให้สูงเกินกว่าระดับ   
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

2) ดําเนินการใด ๆ ตามนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกองทุน
พลังงาน 

 

ผู้อํานวยการ 

ดร.ศิวะนันท์ ณ นคร 

สถานทีติ่ดต่อ 

539/2 อาคารมหานครยบิซั่ม        
ชั้น 20 F ถนนศรีอยธุยา              
เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 
โทร. 0 2245 5678  
โทรสาร 0 2245 5679 
www.efai.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ดร.พรชัย รุจิประภา 
2) ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ 
3) อัยการสูงสุด 
4) อธิบดีกรมบัญชกีลาง              
5) ผู้อํานวยการสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
6) นายนิทนาท ไชยธีรภิญโญ 
7) นายพิภพ พฤกษมาศน์ 
8) ดร.พิชิต คราทติย ์
9) ดร.เทียนไชย จงพีรเ์พียร 
10) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

 
 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน 

สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน  
(องค์การมหาชน) 
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ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ 
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกอบอาชีพผสมผสาน เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ 
ศิลปหัตถกรรมพื้นบ้านตามโครงการส่งเสริมศิลปาชีพ ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ และส่งเสริมสนับสนุนด้านการตลาดสําหรับผลิตภัณฑ์
ดังกล่าวทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

ผู้อํานวยการ 

นายกุญญพันธ ์แรงขํา 

สถานทีติ่ดต่อ 

59 หมู่ 4 ตําบลช้างใหญ่           
อําเภอบางไทร                       
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13290 
โทร. 035 367 054-9 
โทรสาร 035 367 051 
www.sacict.net 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายการุณ  กิตติสถาพร 
2) ปลัดกระทรวงพาณิชย ์
3) อธิบดีกรมส่งเสริมการส่งออก 
4) อธิบดีกรมพัฒนาธุรกจิการค้า 
5) อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
6) ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย (นายฉัตรชัย บุญรัตน)์ 
7) ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (นายสันติ วิลาสศักดานนท์) 
8) ผู้แทนศูนย์ศิลปาชีพบางไทร (พลเอกเธยีรศักดิ์ พะลายานนท)์ 
9) ผู้แทนศูนย์ศิลปาชีพบางไทร (นางสุดาสมร  สุวรรณลาภเจริญ)  
10) ผู้แทนศูนย์ศิลปาชีพบางไทร (พนัเอกเทพพงศ์ ทิพยจันทร)์ 
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณชิย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานส่งเสริมอุตสาหกรรม         
ซอฟต์แวร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) เป็นหน่วยงานหลักในการวางแผนและกําหนดนโยบายพัฒนาอุตสาหกรรม

ซอฟต์แวร์ของประเทศให้สอดคล้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

2) ส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ของประเทศ การพัฒนาบุคลากร การตลาด  การลงทุน  
กระบวนการผลิต และการให้บริการที่ได้มาตรฐานสากล รวมทั้งการสร้าง
แรงจูงใจในการลงทุนทางด้านอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ โดยการเสนอแนะ
มาตรการทางด้านภาษีและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ต่อคณะรัฐมนตรี 

3) สนับสนุนการค้นคว้าวิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยี และจัดให้มีกฎ ระเบียบ 
และมาตรการที่จําเป็นต่อการส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ 

4) ส่งเสริมให้เกิดการคุ้มครองด้านทรัพย์สินทางปัญญาสําหรับซอฟต์แวร์ 
5) เป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการดําเนินการ

ทางด้านอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ให้มีบริการแบบเบ็ดเสร็จ 

ผู้อํานวยการ 

นายสันติ สุรรัตน์ (รกัษาการ) 

สถานทีติ่ดต่อ 

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ       
80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550       
120 หมู่ 3 อาคารรวมหน่วย
ราชการ (อาคาร B) ชั้น 9           
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 
เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 
โทร. 0 2141 7100 
โทรสาร  0 2143 8059 
www.sipa.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย ต้ังวงศศ์านต์ 
2) ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
3) ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

(หน่วยงานนี้ยงัไม่ได้จัดตัง้) 
4) นายราเมศวร์ ศิลปะพรหม 
5) นายสรรพัชญ โสภณ 
6) นายเฉลิมพล ปุณโณทก 
7) นายปราโมทย์ พงษท์อง 
8) นายศิวะ แสงมณี 
9) นายวิวัฒน์ วงศ์วราวิภัทร ์
10) นางสาวรุง่รัตน์ กุยสุวรรณ 
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและ           
การสื่อสาร 

หน้า 100



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ 
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกอบอาชีพผสมผสาน เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ 
ศิลปหัตถกรรมพื้นบ้านตามโครงการส่งเสริมศิลปาชีพ ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ และส่งเสริมสนับสนุนด้านการตลาดสําหรับผลิตภัณฑ์
ดังกล่าวทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

ผู้อํานวยการ 

นายกุญญพันธ์ แรงขํา 

สถานทีติ่ดต่อ 

59 หมู่ 4 ตําบลช้างใหญ่           
อําเภอบางไทร                       
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13290 
โทร. 035 367 054-9 
โทรสาร 035 367 051 
www.sacict.net 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายการุณ  กิตติสถาพร 
2) ปลัดกระทรวงพาณิชย ์
3) อธิบดีกรมส่งเสริมการส่งออก 
4) อธิบดีกรมพัฒนาธุรกจิการค้า 
5) อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
6) ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย (นายฉัตรชัย บุญรัตน)์ 
7) ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (นายสันติ วิลาสศักดานนท์) 
8) ผู้แทนศูนย์ศิลปาชีพบางไทร (พลเอกเธยีรศักดิ์ พะลายานนท)์ 
9) ผู้แทนศูนย์ศิลปาชีพบางไทร (นางสุดาสมร  สุวรรณลาภเจริญ)  
10) ผู้แทนศูนย์ศิลปาชีพบางไทร (พนัเอกเทพพงศ์ ทิพยจันทร)์ 
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณชิย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานส่งเสริมอุตสาหกรรม         
ซอฟต์แวร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) เป็นหน่วยงานหลักในการวางแผนและกําหนดนโยบายพัฒนาอุตสาหกรรม

ซอฟต์แวร์ของประเทศให้สอดคล้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

2) ส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ของประเทศ การพัฒนาบุคลากร การตลาด  การลงทุน  
กระบวนการผลิต และการให้บริการที่ได้มาตรฐานสากล รวมทั้งการสร้าง
แรงจูงใจในการลงทุนทางด้านอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ โดยการเสนอแนะ
มาตรการทางด้านภาษีและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ต่อคณะรัฐมนตรี 

3) สนับสนุนการค้นคว้าวิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยี และจัดให้มีกฎ ระเบียบ 
และมาตรการที่จําเป็นต่อการส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ 

4) ส่งเสริมให้เกิดการคุ้มครองด้านทรัพย์สินทางปัญญาสําหรับซอฟต์แวร์ 
5) เป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการดําเนินการ

ทางด้านอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ให้มีบริการแบบเบ็ดเสร็จ 

ผู้อํานวยการ 

นายสันติ สุรรัตน์ (รกัษาการ) 

สถานทีติ่ดต่อ 

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ       
80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550       
120 หมู่ 3 อาคารรวมหน่วย
ราชการ (อาคาร B) ชั้น 9           
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 
เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 
โทร. 0 2141 7100 
โทรสาร  0 2143 8059 
www.sipa.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย ต้ังวงศศ์านต์ 
2) ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
3) ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

(หน่วยงานนี้ยงัไม่ได้จัดตัง้) 
4) นายราเมศวร์ ศิลปะพรหม 
5) นายสรรพัชญ โสภณ 
6) นายเฉลิมพล ปุณโณทก 
7) นายปราโมทย์ พงษท์อง 
8) นายศิวะ แสงมณี 
9) นายวิวัฒน์ วงศ์วราวิภัทร ์
10) นางสาวรุง่รัตน์ กุยสุวรรณ 
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและ           
การสื่อสาร 
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สํานักงานบรหิารและพัฒนาองค์ความรู ้   
(องค์การมหาชน) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อํานวยการ 

นายปราโมทย์ วิทยาสุข 

สถานทีติ่ดต่อ 

999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท 
เซ็นทรัล เวิลด์ ชั้น 17          
ถนนพระราม 1  เขตปทุมวัน 
กรงุเทพฯ 10330  
โทร. 0 2264 5958-9  
โทรสาร 0 2264 5950 
www.okmd.or.th 

รัฐมนตรีรักษาการ 

นายกรฐัมนตร ี

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) เป็นองค์กรการเรียนรู้ขนาดใหญ่ที่สมบูรณ์ หลากหลาย และเป็นองค์กรนํา

ทางด้านฐานความรู้ 
2) สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงความรู้ในสาขาต่าง ๆ เพื่อสะสม

ความรู้และพัฒนาภูมิปัญญาของตน 
3) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์บริการวิทยาการความรู้ในรูปแบบที่หลากหลายใน

ด้านต่าง ๆ ไม่ว่าประวัติศาสตร์  วิทยาศาสตร์แห่งชีวิต  สังคม  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ค่านิยม หรือวิถีชีวิตของคน 

4) ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สอดคล้องกับสังคมสมัยใหม่และอนาคต 
5) ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 
6) ส่งเสริมให้ประชาชน ได้มีโอกาสพัฒนาความคิด ความสร้างสรรค์ที่สามารถสร้าง

นวัตกรรม ผลผลิต หรืองานจากการผสมผสานภูมิปัญญาของตนเข้ากับความรู้สมัยใหม่ 
7) สนับสนุนให้มีศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนและแสดงผลงานความคิดสร้างสรรค์   

และการออกแบบของบุคคลทั่วไปจากทุกแหล่งอารยธรรม 
8) พัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมเขตร้อนที่ทันสมัย 

เป็นจุดหมายในการเดินทางของนักท่องเที่ยวรุ่นใหม่ที่สนใจการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาตะวันออก และความรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิตที่หลากหลาย 

9) ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดกลไกในการเสาะหาการพัฒนาและการใช้ความ
เชี่ยวชาญของผู้มีความสามารถพิเศษสาขาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ดร.ณรงค์ชัย อคัรเศรณี  
2) เลขาธิการนายกรัฐมนตรี          
3) ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร         
4) เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
5) ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ 
6) นายปีติพงศ์ พึง่บุญ ณ อยุธยา  
7) นายทรงศักดิ์ เปรมสุข  
8) นายต่อ สันติศิร ิ    
9) ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท ์
10) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

(อยูร่ะหว่างการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอกี 1 ท่าน) 

 

 

  สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณแีละ  
เครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  

1) ส่ ง เสริ มและพัฒนาอุ ตสาหกรรมอัญมณีและ เครื่ อ งประดับ ให้ ม ี  
ขีดความสามารถสูงในตลาดโลก  

2) เป็นสถาบันหลักของชาติในการวิจัย ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพอัญมณี
และเครื่องประดับ รวมทั้งโลหะมีค่า 

3) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในด้านอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ
เพื่ อตอบสนองความต้องการของธุ รกิจอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับ 

4) เป็นศูนย์ข้อมูลอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับเพื่อให้บริการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  และประชาสัมพันธ์ธุรกิจอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับให้สามารถยืนหยัดและแข่งขันได้ทุกสภาวการณ์ในตลาดโลก 

 

ผู้อํานวยการ 

นางวิลาวัณย์  อติชาต ิ

สถานทีติ่ดต่อ 

อาคารวิจัยและตรวจสอบอัญมณี 
ชั้น 6 คณะวิทยาศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย            
ถนนพญาไท แขวงวงัใหม่            
เขตปทุมวัน กรงุเทพฯ 10300 
โทร. 0 2218 5470-4, 0 2652 5252 
โทรสาร 0 2218 5474, 0 2652 5256 
www.git.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 
2) ผู้แทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3) ผู้แทนกระทรวงพาณิชย ์
4) ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม 
5) ผู้แทนสํานักงบประมาณ 
6) นายพรสิทธิ์ ศรอีรทยักุล 
7) นายบุญกิต จิตรงามปลั่ง 
8) รองศาสตราจารย์ ดร.ชโยดม สรรพศร ี
9) นายวิชัย อศัรัสกร 
10) นายแพทยก์ฤชรัตน์ หริัณยศิร ิ
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย ์
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สํานักงานบรหิารและพัฒนาองค์ความรู ้   
(องค์การมหาชน) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อํานวยการ 

นายปราโมทย์ วิทยาสุข 

สถานทีติ่ดต่อ 

999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท 
เซ็นทรัล เวิลด์ ชั้น 17          
ถนนพระราม 1  เขตปทุมวัน 
กรงุเทพฯ 10330  
โทร. 0 2264 5958-9  
โทรสาร 0 2264 5950 
www.okmd.or.th 

รัฐมนตรีรักษาการ 

นายกรฐัมนตร ี

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) เป็นองค์กรการเรียนรู้ขนาดใหญ่ที่สมบูรณ์ หลากหลาย และเป็นองค์กรนํา

ทางด้านฐานความรู้ 
2) สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงความรู้ในสาขาต่าง ๆ เพื่อสะสม

ความรู้และพัฒนาภูมิปัญญาของตน 
3) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์บริการวิทยาการความรู้ในรูปแบบที่หลากหลายใน

ด้านต่าง ๆ ไม่ว่าประวัติศาสตร์  วิทยาศาสตร์แห่งชีวิต  สังคม  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  ค่านิยม หรือวิถีชีวิตของคน 

4) ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สอดคล้องกับสังคมสมัยใหม่และอนาคต 
5) ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 
6) ส่งเสริมให้ประชาชน ได้มีโอกาสพัฒนาความคิด ความสร้างสรรค์ที่สามารถสร้าง

นวัตกรรม ผลผลิต หรืองานจากการผสมผสานภูมิปัญญาของตนเข้ากับความรู้สมัยใหม่ 
7) สนับสนุนให้มีศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนและแสดงผลงานความคิดสร้างสรรค์   

และการออกแบบของบุคคลทั่วไปจากทุกแหล่งอารยธรรม 
8) พัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมเขตร้อนที่ทันสมัย 

เป็นจุดหมายในการเดินทางของนักท่องเที่ยวรุ่นใหม่ที่สนใจการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาตะวันออก และความรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิตที่หลากหลาย 

9) ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดกลไกในการเสาะหาการพัฒนาและการใช้ความ
เชี่ยวชาญของผู้มีความสามารถพิเศษสาขาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ดร.ณรงค์ชัย อคัรเศรณี  
2) เลขาธิการนายกรัฐมนตรี          
3) ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร         
4) เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
5) ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ 
6) นายปีติพงศ์ พึง่บุญ ณ อยุธยา  
7) นายทรงศักดิ์ เปรมสุข  
8) นายต่อ สันติศิร ิ    
9) ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท ์
10) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

(อยูร่ะหว่างการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอกี 1 ท่าน) 

 

 

  สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณแีละ  
เครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  

1) ส่ ง เสริ มและพัฒนาอุ ตสาหกรรมอัญมณีและ เครื่ อ งประดับ ให้ ม ี  
ขีดความสามารถสูงในตลาดโลก  

2) เป็นสถาบันหลักของชาติในการวิจัย ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพอัญมณี
และเครื่องประดับ รวมทั้งโลหะมีค่า 

3) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในด้านอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ
เพื่ อตอบสนองความต้องการของธุ รกิจอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับ 

4) เป็นศูนย์ข้อมูลอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับเพื่อให้บริการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  และประชาสัมพันธ์ธุรกิจอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับให้สามารถยืนหยัดและแข่งขันได้ทุกสภาวการณ์ในตลาดโลก 

 

ผู้อํานวยการ 

นางวิลาวัณย์  อติชาต ิ

สถานทีติ่ดต่อ 

อาคารวิจัยและตรวจสอบอัญมณี 
ชั้น 6 คณะวิทยาศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย            
ถนนพญาไท แขวงวังใหม่            
เขตปทุมวัน กรงุเทพฯ 10300 
โทร. 0 2218 5470-4, 0 2652 5252 
โทรสาร 0 2218 5474, 0 2652 5256 
www.git.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 
2) ผู้แทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3) ผู้แทนกระทรวงพาณิชย ์
4) ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม 
5) ผู้แทนสํานักงบประมาณ 
6) นายพรสิทธิ์ ศรอีรทยักุล 
7) นายบุญกิต จิตรงามปลั่ง 
8) รองศาสตราจารย์ ดร.ชโยดม สรรพศร ี
9) นายวิชัย อัศรัสกร 
10) นายแพทยก์ฤชรัตน์ หริัณยศิร ิ
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย ์
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ดําเนินการเกี่ยวการจัดการจัดทําระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัด 

และประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
2) ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบ   

ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบ   
ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

3) ดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้
ความสามารถ และการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อนําไปใช้เป็น
ส่วนหนึ่งในการเทียบระดับและการเทียบโอนผลการเรียนที่มาจากการศึกษา   
ในระบบเดียวกัน หรือการศึกษาต่างระบบ 

4) ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบ  
ทางการศึกษา ตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและการประเมินผลการศึกษา 

5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน ให้บริการ   
ผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

6) พัฒนาส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึง   
การพัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและ
ประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ 
เครื่องมือวัดของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศ   
และระดับนานาชาติ 

ผู้อํานวยการ 

รองศาสตราจารย์ ดร. สัมพันธ ์
พันธุ์พฤกษ ์

สถานทีติ่ดต่อ 

128 อาคารพญาไทพลาซ่า           
ชั้น 35-36 แขวงทุง่พญาไท    
เขตราชเทวี กรงุเทพฯ 10400 
โทร. 0 2217 3800 
โทรสาร 0 2219 2996 
www.niets.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ (รักษาการ) 
1) ดร.สงบ ลักษณะ  
2) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3) เลขาธิการคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
4) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5) ผู้อํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
6) รองศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพทิกัษ ์
7) รองศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ ชิตพงศ ์
8) ดร.นงราม เศรษฐพานิช  
9) รองศาสตราจารย์ ดร. ส. วาสนา ประวาลพฤกษ ์
10) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

(อยูร่ะหว่างการสรรหาคณะกรรมการบริหารใหม่ทั้งชุด) 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานความร่วมมอืพัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ให้การช่วยเหลือทางการเงินและทางวิชาการที่เกี่ยวโยงกับการช่วยเหลือ

ทางการเงินในการร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจแก่รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือ
สถาบันการเงิน ของรัฐบาลประเทศเพื่อนบ้าน 

2) ให้การร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 
3) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทําข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ   

การกําหนดหรือการดําเนินนโยบายและมาตรการการร่วมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 

4) ประสานการใช้อํานาจหน้าที่หรือการดําเนินการของหน่วยงานของรัฐ 
องค์การหรือหน่วยงานในประเทศหรือต่างประเทศ และภาคเอกชน   
ที่เกี่ยวข้องเพื่อบูรณาการการร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 

ผู้อํานวยการ 

นายอรรคศิริ บรุณศิร ิ

สถานทีติ่ดต่อ 

123 อาคารซันทาวเวอร์ส A      
ชั้น 14  ถ. วิภาวดีรงัสติ        
แขวงจอมพล เขตจอมพล         
เขตจตุจกัร กรงุเทพฯ 10900 
โทร. 0 2617 7676  
โทรสาร 0 2617 7683-4 
www.mof.go.th/neda 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ 
2) ปลัดกระทรวงการคลัง 
3) ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 
4) เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
5) ผู้อํานวยการสํานักงานเศรษฐกจิการคลัง 
6) อธิบดีกรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
7) นายกุศล แย้มสอาด 
8) นายณรงค์ ป้อมหลักทอง 
9) นายเพ็ญศักดิ์ ชลารักษ ์     
10) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 
 (อยูร่ะหว่างการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอกี 1 ท่าน) 
 

รัฐมนตรีรักษาการ 

   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ดําเนินการเกี่ยวการจัดการจัดทําระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัด 

และประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
2) ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบ   

ทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบ   
ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

3) ดําเนินการเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้
ความสามารถ และการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อนําไปใช้เป็น
ส่วนหนึ่งในการเทียบระดับและการเทียบโอนผลการเรียนที่มาจากการศึกษา   
ในระบบเดียวกัน หรือการศึกษาต่างระบบ 

4) ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบ  
ทางการศึกษา ตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและการประเมินผลการศึกษา 

5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน ให้บริการ   
ผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

6) พัฒนาส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึง   
การพัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและ
ประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ 
เครื่องมือวัดของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศ   
และระดับนานาชาต ิ

ผู้อํานวยการ 

รองศาสตราจารย์ ดร. สัมพันธ ์
พันธุ์พฤกษ ์

สถานทีติ่ดต่อ 

128 อาคารพญาไทพลาซ่า           
ชั้น 35-36 แขวงทุง่พญาไท    
เขตราชเทวี กรงุเทพฯ 10400 
โทร. 0 2217 3800 
โทรสาร 0 2219 2996 
www.niets.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ (รักษาการ) 
1) ดร.สงบ ลักษณะ  
2) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3) เลขาธิการคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
4) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5) ผู้อํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
6) รองศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพทิักษ ์
7) รองศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ ชิตพงศ ์
8) ดร.นงราม เศรษฐพานิช  
9) รองศาสตราจารย์ ดร. ส. วาสนา ประวาลพฤกษ ์
10) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

(อยูร่ะหว่างการสรรหาคณะกรรมการบริหารใหม่ทั้งชุด) 

รัฐมนตรีรักษาการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานความร่วมมอืพัฒนาเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ให้การช่วยเหลือทางการเงินและทางวิชาการที่เกี่ยวโยงกับการช่วยเหลือ

ทางการเงินในการร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจแก่รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือ
สถาบันการเงิน ของรัฐบาลประเทศเพื่อนบ้าน 

2) ให้การร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 
3) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทําข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ   

การกําหนดหรือการดําเนินนโยบายและมาตรการการร่วมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 

4) ประสานการใช้อํานาจหน้าที่หรือการดําเนินการของหน่วยงานของรัฐ 
องค์การหรือหน่วยงานในประเทศหรือต่างประเทศ และภาคเอกชน   
ที่เกี่ยวข้องเพื่อบูรณาการการร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 

ผู้อํานวยการ 

นายอรรคศิริ บรุณศิร ิ

สถานทีติ่ดต่อ 

123 อาคารซันทาวเวอร์ส A      
ชั้น 14  ถ. วิภาวดีรงัสติ        
แขวงจอมพล เขตจอมพล         
เขตจตุจกัร กรงุเทพฯ 10900 
โทร. 0 2617 7676  
โทรสาร 0 2617 7683-4 
www.mof.go.th/neda 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ 
2) ปลัดกระทรวงการคลัง 
3) ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 
4) เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
5) ผู้อํานวยการสํานักงานเศรษฐกจิการคลัง 
6) อธิบดีกรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
7) นายกุศล แย้มสอาด 
8) นายณรงค์ ป้อมหลักทอง 
9) นายเพ็ญศักดิ์ ชลารักษ ์     
10) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 
 (อยูร่ะหว่างการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอกี 1 ท่าน) 
 

รัฐมนตรีรักษาการ 

   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
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สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ       
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) วิจัยเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนิวเคลียร์ และการประยุกตใ์ช ้
2) ให้บรกิารเทคโนโลยีนิวเคลียร์ และผลิตผลิตภัณฑ์ไอโซโทปรังสี 
3) ให้บรกิารทางวชิาการ ส่งเสริม สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้าน

วิทยาศาสตร์นวิเคลียร์ ตลอดจนการฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรด้านการ
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีนิวเคลียร์ 

4) วิจัยการใช้ประโยชน์จากพลงังานปรมาณู และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ด้านความปลอดภัยนิวเคลียร์ การตรวจวัดปรมิาณรังสใีนสิ่งแวดล้อม และ
การป้องกันอัตรายจากรังส ี

ผู้อํานวยการ 

ดร.สมพร จองคํา 

สถานทีติ่ดต่อ 

สํานักงานใหญ่  
9/9 หมู่ท่ี 7 ตําบลทรายมูล            
อําเภอองค์รักษ์ จังหวัดนครนายก 26120 
โทร. 03739 2901-6 
โทรสาร 0 3739 2913 
 
สํานักงานจตจุักร 
16 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว    
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทร. 0 2596 7600 ต่อ 3316 
โทรสาร. 0 02579 0220 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ประธานกรรมการ (อยู่ระหวา่งสรรหา) 
2) ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
3) ปลัดกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
5) ปลัดกระทรวงอตุสาหกรรม 
6) เลขาธิการสํานกังานปรมาณูเพือ่สันติ 
7) รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชชยั สุมิตร 
8) ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า 
9) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

(อยู่ระหว่างการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่) 
 

รัฐมนตรีรักษาการ 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง         
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนางานโครงการหลวง 
2) สนับสนุนการวิจัย รวบรวมและเก็บรักษานวัตกรรมใหม่ เสริมสร้างและรักษา   

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนรักษาคุณค่าของความหลากหลายทางชีวภาพบนพื้นที่สูง 
3) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับมูลนิธิโครงการหลวง ส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐและสถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง และภาคเอกชน
ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาและการถ่ายทอด
ข้อมูลและเทคโนโลยีบนพื้นที่สูงที่เหมาะสมสู่ชุมชน 

4) จัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับ
การพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างครบวงจร เช่น ด้านการผลิต การตลาด มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์การขนส่งสินค้า ตลอดจนเป็นศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการ
ดําเนินการดังกล่าว 

5) ร่วมมือและแลกเปลี่ยนการพัฒนาทางวิชาการด้านการวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง   
ในระดับนานาชาติ 

6) ให้บริการด้านการให้คําปรึกษาและการให้บริการในด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการ
พัฒนาพื้นที่สูงที่ได้จากการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนา 

7) สนับสนุนและดําเนินการให้มีการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของสินค้า โครงการ
หลวงและสินค้าในโครงการของสถาบันจากหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทั้งดําเนินการให้มีการจดทะเบียนสิทธิบัตร เครื่องหมายการค้าและทรัพย์สิน
ทางปัญญาอื่นๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

8) จัดแสดงนิทรรศการด้านการเกษตร ด้านความหลากหลายทางชีวภาพและด้านอื่น ๆ 
ดําเนินการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวและพักผ่อนทางด้านการเกษตรและ
วัฒนธรรม รวมท้ังเป็นศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตร และการอนุรักษ์พันธุ์พืช   
อันเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน 

ผู้อํานวยการ 
นายสุทัศน์ ปลื้มปัญญา 

สถานทีติ่ดต่อ 

65 หมู่ 1 ถนนสุเทพ อําเภอเมือง      
จังหวัดเชียงใหม่ 50200 
โทร. 053 328 496-8 
โทรสาร 053 328 494 
www.hrdi.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายปีติพงศ์ พ่ึงบุญ ณ อยุธยา 
2) ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
3) ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
5) เลขาธิการมูลนิธิโครงการหลวง 
6) เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
7) ศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์ อังกสิทธ์ิ 
8) นายดุสิต นนทะนาคร 
9) พลเอกนิพนธ์ ภารัญนิตย์ 
10) รองศาสตราจารย์ ดร.วิโรจ อ่ิมพิทักษ์ 
11) ผู้อํานวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 
   รัฐมนตรีว่าการกระทรวง     
  เกษตรและสหกรณ ์
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สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ       
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) วิจัยเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนิวเคลียร์ และการประยุกตใ์ช ้
2) ให้บรกิารเทคโนโลยีนิวเคลียร์ และผลิตผลิตภัณฑ์ไอโซโทปรังสี 
3) ให้บรกิารทางวชิาการ ส่งเสริม สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้าน

วิทยาศาสตร์นวิเคลียร์ ตลอดจนการฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรด้านการ
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีนิวเคลียร์ 

4) วิจัยการใช้ประโยชน์จากพลงังานปรมาณู และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ด้านความปลอดภัยนิวเคลียร์ การตรวจวัดปรมิาณรังสใีนสิ่งแวดล้อม และ
การป้องกันอัตรายจากรังส ี

ผู้อํานวยการ 

ดร.สมพร จองคํา 

สถานทีติ่ดต่อ 

สํานักงานใหญ่  
9/9 หมู่ท่ี 7 ตําบลทรายมูล            
อําเภอองค์รักษ์ จังหวัดนครนายก 26120 
โทร. 03739 2901-6 
โทรสาร 0 3739 2913 
 
สํานักงานจตจุกัร 
16 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว    
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทร. 0 2596 7600 ต่อ 3316 
โทรสาร. 0 02579 0220 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ประธานกรรมการ (อยู่ระหวา่งสรรหา) 
2) ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
3) ปลัดกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
5) ปลัดกระทรวงอตุสาหกรรม 
6) เลขาธิการสํานกังานปรมาณูเพือ่สันติ 
7) รองศาสตราจารย์ ดร.ธัชชยั สุมิตร 
8) ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า 
9) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

(อยู่ระหว่างการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่) 
 

รัฐมนตรีรักษาการ 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง         
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนางานโครงการหลวง 
2) สนับสนุนการวิจัย รวบรวมและเก็บรักษานวัตกรรมใหม่ เสริมสร้างและรักษา   

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนรักษาคุณค่าของความหลากหลายทางชีวภาพบนพื้นที่สูง 
3) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับมูลนิธิโครงการหลวง ส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐและสถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง และภาคเอกชน
ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาและการถ่ายทอด
ข้อมูลและเทคโนโลยีบนพื้นที่สูงที่เหมาะสมสู่ชุมชน 

4) จัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับ
การพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างครบวงจร เช่น ด้านการผลิต การตลาด มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์การขนส่งสินค้า ตลอดจนเป็นศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการ
ดําเนินการดังกล่าว 

5) ร่วมมือและแลกเปลี่ยนการพัฒนาทางวิชาการด้านการวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง   
ในระดับนานาชาติ 

6) ให้บริการด้านการให้คําปรึกษาและการให้บริการในด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการ
พัฒนาพ้ืนที่สูงที่ได้จากการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนา 

7) สนับสนุนและดําเนินการให้มีการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของสินค้า โครงการ
หลวงและสินค้าในโครงการของสถาบันจากหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ 
รวมท้ังดําเนินการให้มีการจดทะเบียนสิทธิบัตร เครื่องหมายการค้าและทรัพย์สิน
ทางปัญญาอื่นๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

8) จัดแสดงนิทรรศการด้านการเกษตร ด้านความหลากหลายทางชีวภาพและด้านอื่น ๆ 
ดําเนินการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวและพักผ่อนทางด้านการเกษตรและ
วัฒนธรรม รวมท้ังเป็นศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตร และการอนุรักษ์พันธุ์พืช   
อันเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน 

ผู้อํานวยการ 
นายสุทัศน์ ปลื้มปัญญา 

สถานทีติ่ดต่อ 

65 หมู่ 1 ถนนสุเทพ อําเภอเมือง      
จังหวัดเชียงใหม่ 50200 
โทร. 053 328 496-8 
โทรสาร 053 328 494 
www.hrdi.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายปีติพงศ์ พ่ึงบุญ ณ อยุธยา 
2) ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
3) ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
5) เลขาธิการมูลนิธิโครงการหลวง 
6) เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
7) ศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักดิ์ อังกสิทธ์ิ 
8) นายดุสิต นนทะนาคร 
9) พลเอกนิพนธ์ ภารัญนิตย์ 
10) รองศาสตราจารย์ ดร.วิโรจ อ่ิมพิทักษ์ 
11) ผู้อํานวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 
   รัฐมนตรีว่าการกระทรวง     
  เกษตรและสหกรณ ์
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สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชวีภาพ 
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญา   

ของชุมชนและท้องถิ่น 
3) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินข้อมูล รวมทั้งความต้องการด้านการพัฒนา

เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ เพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพต่อคณะรัฐมนตรี 

4) เก็บรวบรวมและจัดทําบัญชีรายการพืช สัตว์ และจุลินทรีย์ท่ีมีแหล่งกําเนิดหรือพบได้
ในประเทศรวมทั้งภูมิปัญญาของชุมชนและท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ในการเป็นฐานข้อมูล 
และดูแลการใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจจากความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญา
ของชุมชนและท้องถิ่น 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ความ
หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาของชุมชนและท้องถิ่นไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

6) ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
7) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเผยแพร่องค์ความรู้และการให้บริการการเข้าถึงและ

ใช้ประโยชน์เกี่ยวกับความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาของชุมชนและท้องถิ่น 
8) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเพื่อให้มีการจดทะเบียนคุ้มครองความหลากหลาย

ทางชีวภาพและภูมิปัญญาของชุมชนและท้องถิ่นตามกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนป้องกันและแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิประโยชน์ของประเทศในเรื่องดังกล่าว 

9) เป็นศูนย์กลางติดตามและประสานการดําเนินการของหน่วยงานของรัฐและเอกชน   
ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ในการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพให้มี
ความเชื่อมโยงกันและสอดคล้องกับนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

ผู้อํานวยการ 
นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ 

สถานทีติ่ดต่อ 

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ           
80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550           
120 หมู่ 3 อาคารรวมหน่วยราชการ 
(อาคาร B) ชั้น 9 ถนนแจ้งวัฒนะ 
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่             
กรุงเทพฯ 10210 
โทร. 0 2141 7800 
โทรสาร 0 2143 9202 
www.bedo.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายปีติพงศ์ พ่ึงบุญ ณ อยุธยา 
2) ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3) ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
4) เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
5) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.วิสุทธิ์ ใบไม้ 
6) นายสุรชัย ศศิสุวรรณ 
7) นายแพทย์อํานวย กาจีนะ 
8) ศาสตราจารย์ ดร.สนิท อักษรแก้ว 
9) ผู้อํานวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการโดยตาํแหน่ง 

(อยู่ระหว่างการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีก 2 ท่าน) 

รัฐมนตรีรักษาการ 
  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) วิเคราะห์ กล่ันกรอง และทําความเห็นเกี่ยวกับการให้คํารับรองโครงการ 

ตลอดจนติดตามประเมินผลโครงการที่ได้รับคํารับรอง 
2) ส่งเสริมการพัฒนาโครงการ และการตลาดซื้อขายปริมาณก๊าซเรือนกระจก

ที่ได้รับการรับรอง 
3) เป็นศูนย์กลางข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานการณ์ดําเนินงานด้านก๊าซเรือนกระจก 
4) จัดทําฐานข้อมูลเกี่ยวกับโครงการที่ได้รับคํารับรอง และการขายปริมาณ

ก๊าซเรือนกระจกที่ดีรับการรับรอง ทั้งนี้ ตามนโยบายที่คณะกรรมการ
แห่งชาติและคณะกรรมการกําหนด 

5) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนให้คําแนะนําแก่หน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

6) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
7) ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ผู้อํานวยการ 

นายศิริธัญญ์ ไพโรจน์บริบรูณ ์

สถานทีติ่ดต่อ 

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ        
80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550        
120 หมู่ 3 อาคารรวมหน่วย
ราชการ (อาคาร B) ชั้น 9            
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 
เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 
โทร 0 2141 9790   
โทรสาร 0 2143 8400 
www.tgo.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายสันทัด สมชีวิตา 
2) ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3) อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพ์ลังงาน 
4) ผู้อํานวยการสํานักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร        
5) เลขาธิการสํานกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6) คุณหญิงทองทพิ รัตนะรตั 
7) นายศุภชัย วัฒนางกรู 
8) นายปริทรรศน์ พันธุบรรยงก ์
9) นายดํารงค์ ศรพีระราม 
10) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

(อยูร่ะหว่างการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอกี 1 ท่าน) 
 

รัฐมนตรีรักษาการ 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชวีภาพ 
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญา   

ของชุมชนและท้องถิ่น 
3) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินข้อมูล รวมทั้งความต้องการด้านการพัฒนา

เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ เพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพต่อคณะรัฐมนตรี 

4) เก็บรวบรวมและจัดทําบัญชีรายการพืช สัตว์ และจุลินทรีย์ท่ีมีแหล่งกําเนิดหรือพบได้
ในประเทศรวมทั้งภูมิปัญญาของชุมชนและท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ในการเป็นฐานข้อมูล 
และดูแลการใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจจากความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญา
ของชุมชนและท้องถิ่น 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ความ
หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาของชุมชนและท้องถิ่นไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

6) ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
7) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเผยแพร่องค์ความรู้และการให้บริการการเข้าถึงและ

ใช้ประโยชน์เกี่ยวกับความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาของชุมชนและท้องถิ่น 
8) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเพื่อให้มีการจดทะเบียนคุ้มครองความหลากหลาย

ทางชีวภาพและภูมิปัญญาของชุมชนและท้องถิ่นตามกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนป้องกันและแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิประโยชน์ของประเทศในเรื่องดังกล่าว 

9) เป็นศูนย์กลางติดตามและประสานการดําเนินการของหน่วยงานของรัฐและเอกชน   
ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ในการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพให้มี
ความเชื่อมโยงกันและสอดคล้องกับนโยบายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

ผู้อํานวยการ 
นายอภิวัฒน์  เศรษฐรักษ์ 

สถานทีติ่ดต่อ 

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ           
80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550           
120 หมู่ 3 อาคารรวมหน่วยราชการ 
(อาคาร B) ชั้น 9 ถนนแจ้งวัฒนะ 
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่             
กรุงเทพฯ 10210 
โทร. 0 2141 7800 
โทรสาร 0 2143 9202 
www.bedo.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายปีติพงศ์ พ่ึงบุญ ณ อยุธยา 
2) ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3) ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
4) เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
5) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.วิสุทธ์ิ ใบไม้ 
6) นายสุรชัย ศศิสุวรรณ 
7) นายแพทย์อํานวย กาจีนะ 
8) ศาสตราจารย์ ดร.สนิท อักษรแก้ว 
9) ผู้อํานวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการโดยตาํแหน่ง 

(อยู่ระหว่างการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีก 2 ท่าน) 

รัฐมนตรีรักษาการ 
  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) วิเคราะห์ กล่ันกรอง และทําความเห็นเกี่ยวกับการให้คํารับรองโครงการ 

ตลอดจนติดตามประเมินผลโครงการที่ได้รับคํารับรอง 
2) ส่งเสริมการพัฒนาโครงการ และการตลาดซื้อขายปริมาณก๊าซเรือนกระจก

ที่ได้รับการรับรอง 
3) เป็นศูนย์กลางข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานการณ์ดําเนินงานด้านก๊าซเรือนกระจก 
4) จัดทําฐานข้อมูลเกี่ยวกับโครงการที่ได้รับคํารับรอง และการขายปริมาณ

ก๊าซเรือนกระจกที่ดีรับการรับรอง ทั้งนี้ ตามนโยบายที่คณะกรรมการ
แห่งชาติและคณะกรรมการกําหนด 

5) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนให้คําแนะนําแก่หน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนเกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

6) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
7) ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ผู้อํานวยการ 

นายศิริธัญญ์ ไพโรจน์บริบรูณ ์

สถานทีติ่ดต่อ 

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ        
80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550        
120 หมู่ 3 อาคารรวมหน่วย
ราชการ (อาคาร B) ชั้น 9            
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 
เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 
โทร 0 2141 9790   
โทรสาร 0 2143 8400 
www.tgo.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายสันทัด สมชีวิตา 
2) ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3) อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพ์ลังงาน 
4) ผู้อํานวยการสํานักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร        
5) เลขาธิการสํานกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6) คุณหญิงทองทพิ รัตนะรตั 
7) นายศุภชัย วัฒนางกรู 
8) นายปริทรรศน์ พันธุบรรยงก ์
9) นายดํารงค์ ศรพีระราม 
10) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

(อยูร่ะหว่างการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอกี 1 ท่าน) 
 

รัฐมนตรีรักษาการ 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้าํ          
และการเกษตร (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) วิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมทั้งรวบรวมและวิเคราะห์

ข้อมูลในด้านการจัดการสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร 
2) นําเสนอผลการวิจัยและพัฒนาเพื่อให้องค์การต่าง ๆ นําไปใช้ประโยชน์  

ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําและการเกษตร 
3) ส่งเสริมความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศในการวิจัยและพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในด้านการจัดการสารสนเทศทรัพยากรน้ําและ
การเกษตร 

4) บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ เป็นผลการวิจัยและพัฒนาของสถาบัน   
ให้ประชาชนและชุมชนนําไปใช้ประโยชน์ได้โดยสะดวกและเกิดประสิทธิผล 

ผู้อํานวยการ 

ดร.รอยล จติรดอน 

สถานทีติ่ดต่อ 

108 อาคารบางกอกไทยทาวเวอร์ 
ชั้น 8 ถนนรางน้าํ แขวงถนนพญาไท 
เขตราชเทวี กรงุเทพฯ 10400  
โทร. 0 2642 7132 
โทรสาร 0 2642 7133 
http://www.haii.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ศาสตราจารย์ ดร.ยงยทุธ ยทุธวงศ ์
2) ปลัดกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3) เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําร ิ
4) อธิบดีกรมชลประทาน 
5) ศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช ธัชยพงษ์  
6) นายสามารถ โชคคณาพิทักษ์  
7) นายศิวะพร ทรรทรานนท์  
8) พลเอกสุรินทร์ พิกุลทอง  
9) นายอุณหิศ กาญจนกุญชร  
10) ดร.กฤษณพงศ์ กีรตกิร 
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน            
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  

1) วิจัยเกี่ยวกับแสงซินโครตรอน และการใช้ประโยชน์จากแสงซนิโครตรอน 
2) ให้บรกิารแสงซนิโครตรอน และเทคโนโลยีด้านแสงซินโครตรอน 
3) ส่งเสริมการถ่ายทอดและการเรยีนรู้เทคโนโลยีด้านแสงซินโครตรอน 

ผู้อํานวยการ 

รองศาสตราจารย์ ดร. ประยูร  
ส่งสิริฤทธิกุล (รกัษาการ) 

สถานทีติ่ดต่อ 

111 อาคารสิรินธรวิชโชทยั  
ถนนมหาวทิยาลัย หมู่ที่ 6            
ตําบลสุรนารี อาํเภอเมือง           
จังหวดันครราชสีมา 30000 
โทร. 044 217 040 
โทรสาร 044 217 047 
http://www.slri.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ศาสตราจารย์ ดร. ไพรัช ธัชยพงษ์  
2) ปลัดกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3) อธิการบดีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
4) ดร.พิสิฐ ล้ีอาธรรม  
5) ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ ดร.ถิรพัฒน์ วิลัยทอง   
6) ดร.สุเมธ แย้มนุน่  
7) ศาสตราจารย์ ดร. ม.ร.ว.ชิษณสุรร สวัสดิวัฒน ์ 
8) รองศาสตราจารย์ ดร.วรีะพงษ ์แพสุวรรณ  
9) นายอรรถชัย บรุกรรมโกวิท  
10) นายแสงชัย เอกพัฒนพาณิชย ์
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หน้า 110



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้าํ          
และการเกษตร (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) วิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมทั้งรวบรวมและวิเคราะห์

ข้อมูลในด้านการจัดการสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร 
2) นําเสนอผลการวิจัยและพัฒนาเพื่อให้องค์การต่าง ๆ นําไปใช้ประโยชน์  

ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําและการเกษตร 
3) ส่งเสริมความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศในการวิจัยและพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในด้านการจัดการสารสนเทศทรัพยากรน้ําและ
การเกษตร 

4) บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ เป็นผลการวิจัยและพัฒนาของสถาบัน   
ให้ประชาชนและชุมชนนําไปใช้ประโยชน์ได้โดยสะดวกและเกิดประสิทธิผล 

ผู้อํานวยการ 

ดร.รอยล จติรดอน 

สถานทีติ่ดต่อ 

108 อาคารบางกอกไทยทาวเวอร์ 
ชั้น 8 ถนนรางน้าํ แขวงถนนพญาไท 
เขตราชเทวี กรงุเทพฯ 10400  
โทร. 0 2642 7132 
โทรสาร 0 2642 7133 
http://www.haii.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ศาสตราจารย์ ดร.ยงยทุธ ยทุธวงศ ์
2) ปลัดกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3) เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําร ิ
4) อธิบดีกรมชลประทาน 
5) ศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช ธัชยพงษ์  
6) นายสามารถ โชคคณาพิทักษ์  
7) นายศิวะพร ทรรทรานนท์  
8) พลเอกสุรินทร์ พิกุลทอง  
9) นายอุณหิศ กาญจนกุญชร  
10) ดร.กฤษณพงศ์ กีรตกิร 
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน            
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  

1) วิจัยเกี่ยวกับแสงซินโครตรอน และการใช้ประโยชน์จากแสงซนิโครตรอน 
2) ให้บรกิารแสงซนิโครตรอน และเทคโนโลยีด้านแสงซินโครตรอน 
3) ส่งเสริมการถ่ายทอดและการเรยีนรู้เทคโนโลยีด้านแสงซินโครตรอน 

ผู้อํานวยการ 

รองศาสตราจารย์ ดร. ประยูร  
ส่งสิริฤทธิกุล (รกัษาการ) 

สถานทีติ่ดต่อ 

111 อาคารสิรินธรวิชโชทยั  
ถนนมหาวทิยาลัย หมู่ที่ 6            
ตําบลสุรนารี อาํเภอเมือง           
จังหวดันครราชสีมา 30000 
โทร. 044 217 040 
โทรสาร 044 217 047 
http://www.slri.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ศาสตราจารย์ ดร. ไพรัช ธัชยพงษ์  
2) ปลัดกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3) อธิการบดีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
4) ดร.พิสิฐ ล้ีอาธรรม  
5) ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ ดร.ถิรพัฒน์ วิลัยทอง   
6) ดร.สุเมธ แย้มนุน่  
7) ศาสตราจารย์ ดร. ม.ร.ว.ชิษณสุรร สวัสดิวัฒน ์ 
8) รองศาสตราจารย์ ดร.วรีะพงษ ์แพสุวรรณ  
9) นายอรรถชัย บรุกรรมโกวิท  
10) นายแสงชัย เอกพัฒนพาณิชย ์
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หน้า 111



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ      
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาโครงการขนาดใหญ่ด้านยุทโธปกรณ์เทคโนโลยี

ป้องกันประเทศ และดําเนินการอื่นที่เกี่ยวกับหรือต่อเนื่องกับการพัฒนา
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

2) เป็นศูนย์ข้อมูลความรู้ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศให้แก่กระทรวงกลาโหม
เพื่อใช้ในการกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

3) ประสานความร่วมมือด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศกับหน่วยงานอื่นของรัฐ
สถาบันการศึกษาอื่นที่เกี่ยวข้อง และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม การค้นคว้าวิจัย และการพัฒนาบุคลากร
ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

5) เป็นศูนย์กลางในการให้บริการข้อมูลและสารสนเทศด้านเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศและส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมทางวิชาการ เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

ผู้อํานวยการ 

พลโท ดร.ฐิตินนัท์ ธญัญสริ ิ

สถานทีติ่ดต่อ 

อาคารสํานักงานปลัดกระทรวง
กลาโหม (แจ้งวฒันะ) ชั้น 4 
47/433 หมู่ 3 ถนนแจ้งวัฒนะ     
ตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากเกรด็     
จังหวดันนทบรุี 11120 
โทร. 0 2980 6688                   
ต่อ 5230 หรือ 5232  
โทรสาร 0 2980 6688 ต่อ 300 
www.dti.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) พลอากาศเอกธเรศ  ปุณศรี  
2) ปลัดกระทรวงกลาโหม  
3) เสนาธิการทหาร 
4) เสนาธิการทหารบก 
5) เสนาธิการทหารเรอื  
6) เสนาธิการทหารอากาศ 
7) พลเรือเอก ดร.วีรวัฒน์ วงษด์นตรี   
8) ดร.ชัชวลิต สรวารี   
9) ดร.เอกบญุ วงศส์วัสดิ์กุล  
10) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

(อยู่ระหว่างการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีก 1 ท่าน) 

รัฐมนตรีรักษาการ 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ       
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาด้านดาราศาสตร์ 
2) สร้างเครือข่ายการวิจัยและวิชาการด้านดาราศาสตร์ ในระดับชาติ   

และนานาชาติกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือด้านดาราศาสตร์กับหน่วยงาน

อื่นของรัฐ สถาบันการศึกษาอื่นที่เกี่ยวข้อง และภาคเอกชน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

4) บริการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านดาราศาสตร์ 

ผู้อํานวยการ 

รองศาสตราจารย์ บุญรักษา 
สุนทรธรรม 

สถานทีติ่ดต่อ 

191 อาคารสิริพาณิชย์          
ถนนหว้ยแก้ว ตาํลบลสุเทพ            
อําเภอเมือง จ.เชียงใหม่ 50200 
โทร. 0 5322 5569, 0 5322 5571 
โทรสาร 0 5322 5524 
www.narit.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช ธัชยพงษ ์
2) ปลัดกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3) เลขาธิการคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
4) อธิการบดีมหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
5) ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า  
6) นายพิศาล สร้อยธุหร่ํา  
7) นายอนันต์ ล้ีตระกูล 
8) นายอารี สวัสดี   
9) นายชาวันย์ สวสัดิ์-ชูโต   
10) นายประวัติ ภัททกวงศ ์
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง      
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ      
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาโครงการขนาดใหญ่ด้านยุทโธปกรณ์เทคโนโลยี

ป้องกันประเทศ และดําเนินการอื่นที่เกี่ยวกับหรือต่อเนื่องกับการพัฒนา
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

2) เป็นศูนย์ข้อมูลความรู้ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศให้แก่กระทรวงกลาโหม
เพื่อใช้ในการกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

3) ประสานความร่วมมือด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศกับหน่วยงานอื่นของรัฐ
สถาบันการศึกษาอื่นที่เกี่ยวข้อง และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม การค้นคว้าวิจัย และการพัฒนาบุคลากร
ด้านเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

5) เป็นศูนย์กลางในการให้บริการข้อมูลและสารสนเทศด้านเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศและส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมทางวิชาการ เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

ผู้อํานวยการ 

พลโท ดร.ฐิตินนัท์ ธัญญสริ ิ

สถานทีติ่ดต่อ 

อาคารสํานักงานปลัดกระทรวง
กลาโหม (แจ้งวฒันะ) ชั้น 4 
47/433 หมู่ 3 ถนนแจ้งวัฒนะ     
ตําบลบ้านใหม่ อําเภอปากเกรด็     
จังหวดันนทบรุี 11120 
โทร. 0 2980 6688                   
ต่อ 5230 หรือ 5232  
โทรสาร 0 2980 6688 ต่อ 300 
www.dti.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) พลอากาศเอกธเรศ  ปุณศรี  
2) ปลัดกระทรวงกลาโหม  
3) เสนาธิการทหาร 
4) เสนาธิการทหารบก 
5) เสนาธิการทหารเรอื  
6) เสนาธิการทหารอากาศ 
7) พลเรือเอก ดร.วีรวัฒน์ วงษด์นตรี   
8) ดร.ชัชวลิต สรวารี   
9) ดร.เอกบญุ วงศส์วัสดิ์กุล  
10) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

(อยู่ระหว่างการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีก 1 ท่าน) 

รัฐมนตรีรักษาการ 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ       
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาด้านดาราศาสตร์ 
2) สร้างเครือข่ายการวิจัยและวิชาการด้านดาราศาสตร์ ในระดับชาติ   

และนานาชาติกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือด้านดาราศาสตร์กับหน่วยงาน

อื่นของรัฐ สถาบันการศึกษาอื่นที่เกี่ยวข้อง และภาคเอกชน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

4) บริการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านดาราศาสตร์ 

ผู้อํานวยการ 

รองศาสตราจารย์ บุญรักษา 
สุนทรธรรม 

สถานทีติ่ดต่อ 

191 อาคารสิริพาณิชย์          
ถนนหว้ยแก้ว ตาํลบลสุเทพ            
อําเภอเมือง จ.เชียงใหม่ 50200 
โทร. 0 5322 5569, 0 5322 5571 
โทรสาร 0 5322 5524 
www.narit.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช ธัชยพงษ ์
2) ปลัดกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3) เลขาธิการคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
4) อธิการบดีมหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
5) ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า  
6) นายพิศาล สร้อยธุหร่ํา  
7) นายอนันต์ ล้ีตระกูล 
8) นายอารี สวัสดี   
9) นายชาวันย์ สวสัดิ์-ชูโต   
10) นายประวัติ ภัททกวงศ ์
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง      
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล      
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินระบบงานและการรับรองคุณภาพของ

สถานพยาบาล รวมทั้งกําหนดมาตรฐานของสถานพยาบาลเพื่อใช้เป็น   
แนวทางการประเมินการพัฒนาและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

2) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาล 

3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดกลไกในการพัฒนาระบบการให้บริการที่ดีมีคุณภาพ
และมาตรฐานความปลอดภัยของสถานพยาบาลอย่างเป็นระบบ 

4) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ และการให้บริการ 
การเข้าถึงและใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการประเมิน การพัฒนาและการรับรอง
คุณภาพของสถานพยาบาล 

5) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ องค์การหรือหน่วยงานในประเทศ
หรือต่างประเทศ และภาคเอกชนที่ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมิน การพัฒนา
และการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

6) จัดทําหลักสูตรและฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ของสถานพยาบาลให้เกิดความเข้าใจ
กระบวนการเกี่ยวกับการประเมิน การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของ
สถานพยาบาล 

ผู้อํานวยการ 

นายแพทย์อนวุฒัน์ ศุภชุติกุล 

สถานทีติ่ดต่อ 

ชั้น 2 อาคารกรมการแพทย์ 6       
ถนนติวานนท์ อําเภอเมือง           
จังหวดันนทบรุี 11000 
โทร. 0 2951 0102-3   
โทรสาร. 0 2951 0238  
http://www.ha.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ศาสตราจารยน์ายแพทยว์ิจารณ์ พานิช  
2) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
3) เลขาธิการสํานกังานหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ 
4) นายแพทย์มงคล ณ สงขลา  
5) ศาสตราจารย์นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา  
6) นายแพทย์ศุภชยั คุณารัตนพฤกษ์        
7) พลตํารวจตรีนายแพทย์ชุมศักดิ ์พฤกษาพงษ์  
8) รองศาสตราจารย์ธิดา นงิสานนท์  
9) ศาสตราจารย์ ดร.วิภาดา คุณาวิกตกิุล 
10) นายพงษ์ศักดิ์ พยัฆวิเชียร 
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
  สาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หัว (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) เผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์ไทยกับความสัมพันธ์  

ในด้านการเกษตรตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน รวมทั้งโครงการพระราชดําริ พระราชกรณียกิจ   
และโครงการพระราชพิธีต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องในด้านการเกษตร 

2) เป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวกับการเกษตร เกษตร
ทฤษฎีใหม่ และเป็นแหล่งความรู้ ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับโครงการพระราชดําริ  
พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชพิธีต่าง  ๆและให้บริการด้านคําปรึกษาและด้านอื่น  ๆ
ท่ีเกี่ยวเนื่องแก่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้ง
สถาบันเกษตรกร องค์กรชุมชนและประชาชนผู้สนใจ 

3) จัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย รวบรวมวัตถุ วัสดุอ้างอิง สิ่งประดิษฐ์ จําแนกประเภท
วัตถุบันทึกหลักฐานเกี่ยวกับความเป็นมา การสงวนรักษาผลงานเกี่ยวกับวิวัฒนาการ
และการพัฒนาด้านการเกษตรของประเทศไทยรวมถึงพันธุ์สัตว์หายาก ตลอดจน 
เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการเกษตร เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาความก้าวหน้า
ทางวิชาการ และสําหรับใช้ในกิจการของสํานักงาน 

4) จัดแสดงกิจกรรม ผลงาน นิทรรศการ การประชุม สัมมนา การฝึกอบรม การแสดงสินค้า
และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการพระราชดําริ พระราชกรณียกิจ 
โครงการพระราชพิธีต่าง ๆ แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวกับการเกษตรและ
การเกษตรทฤษฎีใหม่ 

5) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือและให้คําปรึกษาแก่โครงการหลวง 
สถาบันการศึกษา และหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
ในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ข้อมูล และเจ้าหน้าท่ี ตลอดจนการถ่ายทอดประสบการณ์   
และเทคโนโลยีด้านการเกษตรเพื่อนํามาพัฒนาสํานักงาน 

ผู้อํานวยการ 
นางจารุรัฐ จงพฒุิศิริ 

สถานทีติ่ดต่อ 

กม.46-48  ถนนพหลโยธิน  
อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
12120 
โทร. 0 2529 2212-13 
โทรสาร 0 2529 2214 
http://www.wisdomking.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายวรเวทย์ ธํารงธัญลักษณ์ 
2) ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
3) ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
4) ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
5) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ           
6) เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
7) นายอมร ชุติมาวงศ ์
8) ดร.ปรีชา อุยตระกูล 
9) ม.ล. สุภสิทธ์ิ ชุมพล 
10) รองศาตราจารย์ ดร.ณรงค์ หุตานุวัตร 
11) ผู้อํานวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 
  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
  เกษตรและสหกรณ์ 
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สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล      
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินระบบงานและการรับรองคุณภาพของ

สถานพยาบาล รวมทั้งกําหนดมาตรฐานของสถานพยาบาลเพื่อใช้เป็น   
แนวทางการประเมินการพัฒนาและการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

2) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพของสถานพยาบาล 

3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดกลไกในการพัฒนาระบบการให้บริการที่ดีมีคุณภาพ
และมาตรฐานความปลอดภัยของสถานพยาบาลอย่างเป็นระบบ 

4) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ และการให้บริการ 
การเข้าถึงและใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการประเมิน การพัฒนาและการรับรอง
คุณภาพของสถานพยาบาล 

5) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ องค์การหรือหน่วยงานในประเทศ
หรือต่างประเทศ และภาคเอกชนที่ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมิน การพัฒนา
และการรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล 

6) จัดทําหลักสูตรและฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ของสถานพยาบาลให้เกิดความเข้าใจ
กระบวนการเกี่ยวกับการประเมิน การพัฒนาและการรับรองคุณภาพของ
สถานพยาบาล 

ผู้อํานวยการ 

นายแพทย์อนวุฒัน์ ศุภชุติกุล 

สถานทีติ่ดต่อ 

ชั้น 2 อาคารกรมการแพทย์ 6       
ถนนติวานนท์ อําเภอเมือง           
จังหวดันนทบรุี 11000 
โทร. 0 2951 0102-3   
โทรสาร. 0 2951 0238  
http://www.ha.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) ศาสตราจารย์นายแพทยว์ิจารณ์ พานิช  
2) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
3) เลขาธิการสํานกังานหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ 
4) นายแพทย์มงคล ณ สงขลา  
5) ศาสตราจารย์นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา  
6) นายแพทย์ศุภชยั คุณารัตนพฤกษ์        
7) พลตํารวจตรีนายแพทย์ชุมศักดิ ์พฤกษาพงษ์  
8) รองศาสตราจารย์ธิดา นงิสานนท์  
9) ศาสตราจารย์ ดร.วิภาดา คุณาวิกตกิุล 
10) นายพงษ์ศักดิ์ พยัฆวิเชียร 
11) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
  สาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หัว (องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1) เผยแพร่พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพของพระมหากษัตริย์ไทยกับความสัมพันธ์  

ในด้านการเกษตรตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน รวมทั้งโครงการพระราชดําริ พระราชกรณียกิจ   
และโครงการพระราชพิธีต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องในด้านการเกษตร 

2) เป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวกับการเกษตร เกษตร
ทฤษฎีใหม่ และเป็นแหล่งความรู้ ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับโครงการพระราชดําริ  
พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชพิธีต่าง  ๆและให้บริการด้านคําปรึกษาและด้านอื่น  ๆ
ท่ีเกี่ยวเนื่องแก่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้ง
สถาบันเกษตรกร องค์กรชุมชนและประชาชนผู้สนใจ 

3) จัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย รวบรวมวัตถุ วัสดุอ้างอิง สิ่งประดิษฐ์ จําแนกประเภท
วัตถุบันทึกหลักฐานเกี่ยวกับความเป็นมา การสงวนรักษาผลงานเกี่ยวกับวิวัฒนาการ
และการพัฒนาด้านการเกษตรของประเทศไทยรวมถึงพันธุ์สัตว์หายาก ตลอดจน 
เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการเกษตร เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาความก้าวหน้า
ทางวิชาการ และสําหรับใช้ในกิจการของสํานักงาน 

4) จัดแสดงกิจกรรม ผลงาน นิทรรศการ การประชุม สัมมนา การฝึกอบรม การแสดงสินค้า
และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการพระราชดําริ พระราชกรณียกิจ 
โครงการพระราชพิธีต่าง ๆ แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวกับการเกษตรและ
การเกษตรทฤษฎีใหม่ 

5) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือและให้คําปรึกษาแก่โครงการหลวง 
สถาบันการศึกษา และหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
ในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ข้อมูล และเจ้าหน้าท่ี ตลอดจนการถ่ายทอดประสบการณ์   
และเทคโนโลยีด้านการเกษตรเพื่อนํามาพัฒนาสํานักงาน 

ผู้อํานวยการ 
นางจารุรัฐ จงพฒุิศิริ 

สถานทีติ่ดต่อ 

กม.46-48  ถนนพหลโยธิน  
อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
12120 
โทร. 0 2529 2212-13 
โทรสาร 0 2529 2214 
http://www.wisdomking.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายวรเวทย์ ธํารงธัญลักษณ์ 
2) ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
3) ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
4) ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
5) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ           
6) เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
7) นายอมร ชุติมาวงศ ์
8) ดร.ปรีชา อุยตระกูล 
9) ม.ล. สุภสิทธ์ิ ชุมพล 
10) รองศาตราจารย์ ดร.ณรงค์ หุตานุวัตร 
11) ผู้อํานวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

รัฐมนตรีรักษาการ 
  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
  เกษตรและสหกรณ์ 
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สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ            
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1)  ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนานวัตกรรมของประเทศซึ่งรวมถงึ

การพัฒนาโครงการนวตักรรมในระยะหลังการวิจัยและพัฒนา หรือการตอ่
ยอดจากงานวจิยัและสิ่งประดิษฐ์สู่เชิงพาณิชย์ 

2)  สํารวจ ศึกษา วิเคราะห ์และประเมินทางวิชาการ รวมทัง้ความต้องการ
พัฒนานวัตกรรมในด้านต่าง ๆ เพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกีย่วกับ
การพัฒนานวัตกรรมของประเทศต่อคณะรัฐมนตร ี

3)  ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับความสามารถด้านนวัตกรรมของ
เครอืข่ายวิสาหกิจในสาขาอุตสาหกรรมยทุธศาสตร์ อันก่อใหเ้กิดระบบ
นวัตกรรมแหง่ชาติที่เข้มแข็ง 

4)  ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยี   
และการบริหารจัดการด้านนวัตกรรม 

5)  ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อสร้างความตื่นตัวด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
อันก่อให้เกิดวฒันธรรมนวัตกรรม ทั้งในระดบัผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 
ระดับองคก์รและระดับประชาชน 

ผู้อํานวยการ 

ดร.ศุภชัย หล่อโลหการ 

สถานทีติ่ดต่อ 

73/1 อาคารโยธี ชั้น 3               
ถนนพระราม 6 แขวงทุ่งพญาไท    
เขตราชเทวี กรงุเทพฯ 10400 
โทร. 0 2644 6000  
โทรสาร 0 2644 8444  
www.nia.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายโฆสิต ป้ันเปี่ยมรัษฎ์  
2) ปลัดกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3) เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
4) ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ 
5) นายปิยะบุตร ชลวิจารณ์  
6) นายพยุงศกัดิ์ ชาติสุทธิผล  
7) นายวิเชียร เชิดชูตระกูลทอง  
8) นายสุชาติ เตชจักรเสมา  
9) นางสุมลมาลย์ กัลยาศิร ิ
10) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 
 (อยู่ระหว่างการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีก 1 ท่าน) 

รัฐมนตรีรักษาการ 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1)  จัดหา รวบรวม ประเมินค่า คัดเลือก และจัดทําระบบทะเบียนภาพยนตร์และ   

สิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์ เพื่อเก็บรักษาไว้เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของชาติ   
และเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

2)  สร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับการอนุรักษ์เพื่อปฏิบัติการและให้บริการอนุรักษ์
ภาพยนตร์ตลอดจนสิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์ 

3)  ศึกษา วิจัย ตลอดจนสนับสนุนการทําวิจัยเกี่ยวกับภาพยนตร์ และสนับสนุนให้มี 
การใช้ภาพยนตร์เป็นเครื่องมือในการทําวิจัยในสาขาวิชาอื่น ๆ 

4)  ให้บริการสาธารณะเพื่อการศึกษา ค้นคว้า และการใช้ประโยชน์จากภาพยนตร์ 
รวมทั้งสิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์ ตลอดจนข้อมูลต่าง ๆ ท่ีหอภาพยนตร์มีอยู่ 

5)  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ภาพยนตร์ในฐานะเป็นสื่อการศึกษางาน
ศิลปวัฒนธรรม และการบันเทิง และเป็นแหล่งให้การศึกษาเรียนรู้นอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิต 

6)  จัดทําสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่เกี่ยวกับภาพยนตร์  
เพ่ือเผยแพร่เป็นวิทยาการและผลงานด้านภาพยนตร์ต่อสาธารณะ 

7)  เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านภาพยนตร์ ตลอดจนเชื่อมโยงข้อมูลด้านภาพยนตร์กับ   
หอภาพยนตร์นานาชาติ สถาบันการศึกษา และหน่วยงานด้านภาพยนตร์อ่ืน ๆ   
ท้ังในและต่างประเทศ 

8)  เป็นสมาชิกภาพและเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานหรือองค์การระหว่างชาติ   
ท่ีเกี่ยวเนื่องกับกิจการของหอภาพยนตร์ ท้ังนี ้ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรี
หรือรัฐมนตรี 

ผู้อํานวยการ 
นายโดม สุขวงศ์ 

สถานทีติ่ดต่อ 

94 หมู่ 3 ถนนพุทธมณฑลสาย 5 
ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม 73170 
โทร. 0 2482 2013-14   
โทรสาร 0 2482 2015  
http://www.fapot.org 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) รองศาสตราจารย์ ดร.สุกรี เจริญสุข  
2) ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
3) ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
4) นายชาคร วิภูษณวนิช  
5) นายอภิชาติพงศ์ วีระเศรษฐกุล 
6) นายนคร วีระประวัติ 
7) นางจิระนันท์ ประเสริฐกุล 
8) นายศักดินา ฉัตรกุล ณ อยุธยา 
9) นางสาวสุภิญญา กลางณรงค์              
10) ผู้อํานวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

(อยู่ระหว่างการเสนอเรื่องให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิอีก 1 ท่าน) 
 

รัฐมนตรีรักษาการ 
  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
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สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ            
(องค์การมหาชน) 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1)  ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนานวัตกรรมของประเทศซึ่งรวมถงึ

การพัฒนาโครงการนวตักรรมในระยะหลังการวิจัยและพัฒนา หรือการตอ่
ยอดจากงานวจิยัและสิ่งประดิษฐ์สู่เชิงพาณิชย์ 

2)  สํารวจ ศึกษา วิเคราะห ์และประเมินทางวิชาการ รวมทัง้ความต้องการ
พัฒนานวัตกรรมในด้านต่าง ๆ เพื่อเสนอแนะนโยบายและมาตรการเกีย่วกับ
การพัฒนานวัตกรรมของประเทศต่อคณะรัฐมนตร ี

3)  ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับความสามารถด้านนวัตกรรมของ
เครือข่ายวิสาหกิจในสาขาอุตสาหกรรมยทุธศาสตร ์อันก่อใหเ้กิดระบบ
นวตักรรมแหง่ชาติที่เข้มแข็ง 

4)  ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยี   
และการบริหารจัดการด้านนวัตกรรม 

5)  ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อสร้างความตื่นตัวด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
อันก่อให้เกิดวฒันธรรมนวัตกรรม ทั้งในระดบัผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 
ระดับองคก์รและระดับประชาชน 

ผู้อํานวยการ 

ดร.ศุภชัย หล่อโลหการ 

สถานทีติ่ดต่อ 

73/1 อาคารโยธี ชั้น 3               
ถนนพระราม 6 แขวงทุ่งพญาไท    
เขตราชเทวี กรงุเทพฯ 10400 
โทร. 0 2644 6000  
โทรสาร 0 2644 8444  
www.nia.or.th 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) นายโฆสิต ป้ันเปี่ยมรัษฎ์  
2) ปลัดกระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3) เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
4) ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ 
5) นายปิยะบุตร ชลวิจารณ์  
6) นายพยุงศกัดิ์ ชาติสุทธิผล  
7) นายวิเชียร เชิดชูตระกูลทอง  
8) นายสุชาติ เตชจักรเสมา  
9) นางสุมลมาลย์ กัลยาศิร ิ
10) ผู้อํานวยการ เปน็กรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 
 (อยู่ระหว่างการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีก 1 ท่าน) 

รัฐมนตรีรักษาการ 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
1)  จัดหา รวบรวม ประเมินค่า คัดเลือก และจัดทําระบบทะเบียนภาพยนตร์และ   

สิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์ เพื่อเก็บรักษาไว้เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของชาติ   
และเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

2)  สร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับการอนุรักษ์เพื่อปฏิบัติการและให้บริการอนุรักษ์
ภาพยนตร์ตลอดจนสิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์ 

3)  ศึกษา วิจัย ตลอดจนสนับสนุนการทําวิจัยเกี่ยวกับภาพยนตร์ และสนับสนุนให้มี 
การใช้ภาพยนตร์เป็นเคร่ืองมือในการทําวิจัยในสาขาวิชาอื่น ๆ 

4)  ให้บริการสาธารณะเพื่อการศึกษา ค้นคว้า และการใช้ประโยชน์จากภาพยนตร์ 
รวมทั้งสิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์ ตลอดจนข้อมูลต่าง ๆ ท่ีหอภาพยนตร์มีอยู่ 

5)  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ภาพยนตร์ในฐานะเป็นสื่อการศึกษางาน
ศิลปวัฒนธรรม และการบันเทิง และเป็นแหล่งให้การศึกษาเรียนรู้นอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิต 

6)  จัดทําสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่เกี่ยวกับภาพยนตร์  
เพื่อเผยแพร่เป็นวิทยาการและผลงานด้านภาพยนตร์ต่อสาธารณะ 

7)  เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านภาพยนตร์ ตลอดจนเชื่อมโยงข้อมูลด้านภาพยนตร์กับ   
หอภาพยนตร์นานาชาติ สถาบันการศึกษา และหน่วยงานด้านภาพยนตร์อ่ืน ๆ   
ท้ังในและต่างประเทศ 

8)  เป็นสมาชิกภาพและเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานหรือองค์การระหว่างชาติ   
ท่ีเกี่ยวเนื่องกับกิจการของหอภาพยนตร์ ท้ังนี ้ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรี
หรือรัฐมนตรี 

ผู้อํานวยการ 
นายโดม สุขวงศ์ 

สถานทีติ่ดต่อ 

94 หมู่ 3 ถนนพุทธมณฑลสาย 5 
ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม 73170 
โทร. 0 2482 2013-14   
โทรสาร 0 2482 2015  
http://www.fapot.org 

ประธานกรรมการ/กรรมการ 
1) รองศาสตราจารย์ ดร.สุกรี เจริญสุข  
2) ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
3) ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
4) นายชาคร วิภูษณวนิช  
5) นายอภิชาติพงศ์ วีระเศรษฐกุล 
6) นายนคร วีระประวัติ 
7) นางจิระนันท์ ประเสริฐกุล 
8) นายศักดินา ฉัตรกุล ณ อยุธยา 
9) นางสาวสุภิญญา กลางณรงค์              
10) ผู้อํานวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง 

(อยู่ระหว่างการเสนอเรื่องให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิอีก 1 ท่าน) 
 

รัฐมนตรีรักษาการ 
  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
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หนว่ยบริการรูปแบบพิเศษ 



 

 
 
 
 
 

 
 ส่วนที่ 2  
หนว่ยบริการรูปแบบพิเศษ 



หน่วยบริการรปูแบบพเิศษ 
 

หลักการและแนวคิด 

1. ความเป็นมาของแนวคิดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

แนวความคิดของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546 – 2550) 
ประกอบกับเจตนารมณ์และเงื่อนไขตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ทําให้เกิดความจําเป็นในการออกแบบโครงสร้างองค์กรรูปแบบอื่น    
ที่มิใช่ส่วนราชการ โดยเฉพาะในส่วนของภารกิจงานเกี่ยวกับการให้บริการหรืองานสนับสนุน     
(non-core function) บางประการ ซึ่งยังไม่สมควรหรือไม่มีเหตุผลสนับสนุนรองรับในการยุบเลิกและ
ให้เอกชนเข้ามาดําเนินการแทน แต่การดําเนินภารกิจงานดังกล่าวต้องอาศัยนวัตกรรมทางการบริหาร
จัดการและความเป็นอิสระ คล่องตัว โดยเฉพาะการมุ่งเน้นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ้มค่า 
คุณภาพและความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

นอกจากนี้ จากการสํารวจวิธีการดําเนินงานที่มีความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
(International Best Practices Survey) พบว่า บรรดาประเทศชั้นนําต่าง ๆ ได้มีการจัดต้ังหน่วยงาน
ให้บริการในลักษณะพิเศษขึ้นเป็นเวลานานพอสมควรแล้ว เพื่ออุดช่องว่างเก่ียวกับการจัดโครงสร้าง
องค์การในภาครัฐ อาทิเช่น ประเทศสหราชอาณาจักรได้จัดต้ังหน่วยงานเรียกว่า Executive Agency (EA) 
รวมทั้งสิ้นประมาณมากกว่า 200 แห่ง ประเทศแคนาดาได้จัดต้ังหน่วยงานเรียกว่า Special-  
Operating Agency (SOA) รวมถึงประเทศอื่น ๆ เช่น ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ ฝรั่งเศส และสหรัฐอเมริกา 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว สํานักงาน ก.พ.ร. จึงได้ศึกษาเพื่อให้มีการจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษ (Service Delivery Unit) ขึ้นในกระทรวง ทบวง กรมในสังกัดฝ่ายบริหาร เพื่อรับผิดชอบเป็นผู้
ดําเนินงานให้บริการ (service provider) บางประเภทแก่ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือส่วนราชการอื่น 
หรือประชาชนโดยทั่วไป โดยมีอิสระความคล่องตัวในการบริหารงานได้อย่างพอเพียงต่อการส่งมอบ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  

 

2.  หลักการของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

1) เป็นหน่วยงานให้บริการภายในของระบบราชการ โดยมีลักษณะกึ่งอิสระ แต่ไม่มี
สถานะเป็นนิติบุคคล ยังคงถือเป็นส่วนหน่ึงของกรม และอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของหัวหน้าส่วน
ราชการระดับกรม มีเป้าหมายให้บริการหน่วยงานเจ้าสังกัดเป็นหลัก และหากมีกําลังการผลิตส่วนเกิน
จะให้บริการหน่วยงานอ่ืนและประชาชนได้ (ซึ่งทําให้แตกต่างจากรัฐวิสาหกิจที่มิได้เป็นนิติบุคคล เช่น 
โรงงานยาสูบ ฯ ที่ให้บริการสาธารณะทางอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมแก่ประชาชนเป็นหลัก)  



หน่วยบริการรปูแบบพเิศษ 
 

หลักการและแนวคิด 

1. ความเป็นมาของแนวคิดหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

แนวความคิดของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546 – 2550) 
ประกอบกับเจตนารมณ์และเงื่อนไขตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ทําให้เกิดความจําเป็นในการออกแบบโครงสร้างองค์กรรูปแบบอื่น    
ที่มิใช่ส่วนราชการ โดยเฉพาะในส่วนของภารกิจงานเกี่ยวกับการให้บริการหรืองานสนับสนุน     
(non-core function) บางประการ ซึ่งยังไม่สมควรหรือไม่มีเหตุผลสนับสนุนรองรับในการยุบเลิกและ
ให้เอกชนเข้ามาดําเนินการแทน แต่การดําเนินภารกิจงานดังกล่าวต้องอาศัยนวัตกรรมทางการบริหาร
จัดการและความเป็นอิสระ คล่องตัว โดยเฉพาะการมุ่งเน้นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ้มค่า 
คุณภาพและความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

นอกจากนี้ จากการสํารวจวิธีการดําเนินงานที่มีความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
(International Best Practices Survey) พบว่า บรรดาประเทศชั้นนําต่าง ๆ ได้มีการจัดต้ังหน่วยงาน
ให้บริการในลักษณะพิเศษขึ้นเป็นเวลานานพอสมควรแล้ว เพื่ออุดช่องว่างเก่ียวกับการจัดโครงสร้าง
องค์การในภาครัฐ อาทิเช่น ประเทศสหราชอาณาจักรได้จัดต้ังหน่วยงานเรียกว่า Executive Agency (EA) 
รวมทั้งสิ้นประมาณมากกว่า 200 แห่ง ประเทศแคนาดาได้จัดต้ังหน่วยงานเรียกว่า Special-  
Operating Agency (SOA) รวมถึงประเทศอื่น ๆ เช่น ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ ฝรั่งเศส และสหรัฐอเมริกา 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว สํานักงาน ก.พ.ร. จึงได้ศึกษาเพื่อให้มีการจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษ (Service Delivery Unit) ขึ้นในกระทรวง ทบวง กรมในสังกัดฝ่ายบริหาร เพื่อรับผิดชอบเป็นผู้
ดําเนินงานให้บริการ (service provider) บางประเภทแก่ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือส่วนราชการอื่น 
หรือประชาชนโดยทั่วไป โดยมีอิสระความคล่องตัวในการบริหารงานได้อย่างพอเพียงต่อการส่งมอบ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  

 

2.  หลักการของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

1) เป็นหน่วยงานให้บริการภายในของระบบราชการ โดยมีลักษณะกึ่งอิสระ แต่ไม่มี
สถานะเป็นนิติบุคคล ยังคงถือเป็นส่วนหน่ึงของกรม และอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของหัวหน้าส่วน
ราชการระดับกรม มีเป้าหมายให้บริการหน่วยงานเจ้าสังกัดเป็นหลัก และหากมีกําลังการผลิตส่วนเกิน
จะให้บริการหน่วยงานอ่ืนและประชาชนได้ (ซึ่งทําให้แตกต่างจากรัฐวิสาหกิจที่มิได้เป็นนิติบุคคล เช่น 
โรงงานยาสูบ ฯ ที่ให้บริการสาธารณะทางอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมแก่ประชาชนเป็นหลัก)  



 

ปฏิบัติราชการในเรื่องนั้น ไปจัดต้ังเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษซึ่งมิใช่เป็นส่วนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจแต่อยู่ในกํากับของส่วนราชการก็ได้ 

  เพื่อให้เห็นธรรมชาติของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษอย่างชัดเจน จึงได้จัดทําตาราง
เปรียบเทียบให้เห็นความแตกต่างระหว่างส่วนราชการ องค์การมหาชนและหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ตารางที่ 1  สรุปเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างส่วนราชการ: หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และ
องค์การมหาชน 

ประเด็น ส่วนราชการ หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ องค์การมหาชน 

1. ภารกิจ ภารกิจหลักของหน่วยงาน
ตามที่กฎหมายกําหนด 

ภารกิจเกี่ยวกับการให้บริการเฉพาะ
ด้านแก่หน่วยงานเจ้าสังกัด ส่วน
ราชการอื่น และ/หรือประชาชน  
ไม่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหารายได้ 
(กําไร) และไม่นําส่งรายได้เข้ารัฐเป็น
การ โดยตรง หรือจําเป็นต้องเลี้ยง
ตัวเองได้เป็นสําคัญ 

ภารกิจท่ีรัฐต้องดําเนินการ 
ในการจัดบริการสาธารณะ
แก่ประชาชนโดยไม่มี
วัตถุประสงค์เพื่อแสวงหา
ผลกําไรเป็นหลกั 

2. สถานะของ
หน่วยงาน 

- เป็นนิติบุคคล 

- เป็นหน่วยงานที่ยึด
ระเบียบแบบแผน การ
บริหารและดําเนินการตาม 
ระเบียบกลาง 

- ไม่เป็นนิติบุคคล 

- เป็นหน่วยงานที่มีอิสระมีความ
คล่องตัวในการบริหารงานภายใต้
กํากับของหน่วยงานแม่ 

- เป็นนิติบุคคล 

- เป็นหน่วยงานที่มีอิสระ     
มีความคล่องตัวในการ
บริหารงานภายใต้กํากับ
ของรัฐมนตรีเจ้าสังกัด 

3. ขอบเขตอํานาจ
หน้าท่ี 

กําหนดในกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการ 

กําหนดในมติคณะรัฐมนตรีอนุมัติ
จัดตั้ง/ประกาศแปลงสภาพ 

กําหนดใน 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 

4. กรอบการ
ดําเนินการ 

มีแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณเป็น
แนวทางการดําเนินงาน 

มีเอกสารกรอบการดําเนินงานของ
องค์กรท่ีจะต้องเสนอให้หน่วยงาน
เจ้าสังกัดเห็นชอบก่อน  
(มีคณะกรรมการกํากับดูแล) 

มีแผนการดําเนินงานของ
องค์กร โดยต้องมีแผนการ
ลงทุนและมีแผนกลยุทธ์
และแผนการดําเนินงานที่
ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 

 5. การ
บริหารงานภายใน 

ใช้ระบบการบริหารงาน
บริหารคนและบริหารเงินที่
องค์กรกลางกําหนด 

- มีระบบบริหารงานบริหารคนและ
บริหารเงินที่กําหนดขึ้นเอง 

- มุ่งเน้นในเรื่องของประสิทธิภาพ
และคุณภาพของการดําเนินงาน 

- เรียกเก็บบริการจากหน่วยงานแม่

- มีระบบการบริหารงาน 
บริหารคนและบริหารเงินที่
กําหนดขึ้นเอง 

- เน้นการบริหารงานเชิง
ประสิทธิภาพมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 

2) การดําเนินงานใช้รูปแบบวิธีการบริหารจัดการสมัยใหม่ สามารถจะเรียกเก็บ
ค่าบริการจากหน่วยงานเจ้าสังกัด หรือลูกค้าผู้รับบริการอ่ืน ๆ ได้  

3) ไม่มี วัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหากําไร และไม่นําส่งรายได้เข้ารัฐโดยตรง หรือ
จําเป็นต้องเลี้ยงตัวเองได้เป็นสําคัญ แต่ในบางกรณีอาจมีการวางเงื่อนไขให้ต้องนําส่งรายได้เหนือ
รายจ่ายบางส่วนเข้ารัฐตามสมควร 

4) ความสัมพันธ์กับส่วนราชการเจ้าสังกัด 

(1)  จัดต้ังขึ้นจากการแปลงสภาพหน่วยงานบางหน่วยงานของส่วนราชการเจ้าสังกัด
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2550 
ยังคงเป็นส่วนหนึ่งของส่วนราชการเจ้าสังกัด และไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคลแยกจากส่วนราชการเจ้า
สังกัด 

(2)  ส่วนราชการเจ้าสังกัดจะตั้งงบประมาณอุดหนุนหน่วยบริการรูปแบบพิเศษใน
ลักษณะค่าตอบแทนหรือค่าบริการในการใช้บริการของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ หรือค่าใช้จ่ายใน
การลงทุนเริ่มแรก แต่จะต้ังงบประมาณเพื่ออุดหนุนหน่วยบริการรูปแบบพิเศษไม่ได้  

(3)  ส่วนราชการเจ้าสังกัดมีอํานาจบริหารจัดการ (ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการ
และผู้อํานวยการ และการให้นโยบาย)  

(4) การดําเนินงานใด ๆ ของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษต้องได้รับการมอบอํานาจ
จากหัวหน้าส่วนราชการหน่วยงานเจ้าสังกัด  

(5)  บุคลากรมีสถานะเป็นพนักงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

(6)  ได้รับการยกเว้นหรือผ่อนคลายกฎระเบียบ เพื่อให้เกิดอิสระความคล่องตัว
ทางการบริหารจัดการ   

 

3.  คุณลักษณะของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

 การจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ แต่เดิมอาศัยอํานาจนายกรัฐมนตรีตามมาตรา 11 
(8) แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 โดยการวางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2548 ต่อมาเพ่ือให้หน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษเป็นหน่วยงานที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมาย พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7)     
พ.ศ. 2550 จึงได้บัญญัติเกี่ยวกับการจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษไว้ในมาตรา 40/1 โดยให้ส่วนราชการ
ภายในกรมที่มีลักษณะเป็นงานให้บริการหรือมีการให้บริการเกี่ยวเนื่องอยู่ด้วย และหากแยกงาน
บริหารออกเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษแล้ว จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีย่ิงขึ้น ส่วนราชการดังกล่าวโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะแยกการ

หน้า 2



 

ปฏิบัติราชการในเรื่องนั้น ไปจัดต้ังเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษซึ่งมิใช่เป็นส่วนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจแต่อยู่ในกํากับของส่วนราชการก็ได้ 

  เพื่อให้เห็นธรรมชาติของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษอย่างชัดเจน จึงได้จัดทําตาราง
เปรียบเทียบให้เห็นความแตกต่างระหว่างส่วนราชการ องค์การมหาชนและหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ตารางที่ 1  สรุปเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างส่วนราชการ: หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และ
องค์การมหาชน 

ประเด็น ส่วนราชการ หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ องค์การมหาชน 

1. ภารกิจ ภารกิจหลักของหน่วยงาน
ตามที่กฎหมายกําหนด 

ภารกิจเกี่ยวกับการให้บริการเฉพาะ
ด้านแก่หน่วยงานเจ้าสังกัด ส่วน
ราชการอื่น และ/หรือประชาชน  
ไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหารายได้ 
(กําไร) และไม่นําส่งรายได้เข้ารัฐเป็น
การ โดยตรง หรือจําเป็นต้องเลี้ยง
ตัวเองได้เป็นสําคัญ 

ภารกิจท่ีรัฐต้องดําเนินการ 
ในการจัดบริการสาธารณะ
แก่ประชาชนโดยไม่มี
วัตถุประสงค์เพื่อแสวงหา
ผลกําไรเป็นหลกั 

2. สถานะของ
หน่วยงาน 

- เป็นนิติบุคคล 

- เป็นหน่วยงานที่ยึด
ระเบียบแบบแผน การ
บริหารและดําเนินการตาม 
ระเบียบกลาง 

- ไม่เป็นนิติบุคคล 

- เป็นหน่วยงานที่มีอิสระมีความ
คล่องตัวในการบริหารงานภายใต้
กํากับของหน่วยงานแม่ 

- เป็นนิติบุคคล 

- เป็นหน่วยงานที่มีอิสระ     
มีความคล่องตัวในการ
บริหารงานภายใต้กํากับ
ของรัฐมนตรีเจ้าสังกัด 

3. ขอบเขตอํานาจ
หน้าท่ี 

กําหนดในกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการ 

กําหนดในมติคณะรัฐมนตรีอนุมัติ
จัดตั้ง/ประกาศแปลงสภาพ 

กําหนดใน 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 

4. กรอบการ
ดําเนินการ 

มีแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณเป็น
แนวทางการดําเนินงาน 

มีเอกสารกรอบการดําเนินงานของ
องค์กรที่จะต้องเสนอให้หน่วยงาน
เจ้าสังกัดเห็นชอบก่อน  
(มีคณะกรรมการกํากับดูแล) 

มีแผนการดําเนินงานของ
องค์กร โดยต้องมีแผนการ
ลงทุนและมีแผนกลยุทธ์
และแผนการดําเนินงานที่
ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 

 5. การ
บริหารงานภายใน 

ใช้ระบบการบริหารงาน
บริหารคนและบริหารเงินท่ี
องค์กรกลางกําหนด 

- มีระบบบริหารงานบริหารคนและ
บริหารเงินท่ีกําหนดขึ้นเอง 

- มุ่งเน้นในเรื่องของประสิทธิภาพ
และคุณภาพของการดําเนินงาน 

- เรียกเก็บบริการจากหน่วยงานแม่

- มีระบบการบริหารงาน 
บริหารคนและบริหารเงินที่
กําหนดขึ้นเอง 

- เน้นการบริหารงานเชิง
ประสิทธิภาพมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 

2) การดําเนินงานใช้รูปแบบวิธีการบริหารจัดการสมัยใหม่ สามารถจะเรียกเก็บ
ค่าบริการจากหน่วยงานเจ้าสังกัด หรือลูกค้าผู้รับบริการอ่ืน ๆ ได้  

3) ไม่มี วัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหากําไร และไม่นําส่งรายได้เข้ารัฐโดยตรง หรือ
จําเป็นต้องเลี้ยงตัวเองได้เป็นสําคัญ แต่ในบางกรณีอาจมีการวางเงื่อนไขให้ต้องนําส่งรายได้เหนือ
รายจ่ายบางส่วนเข้ารัฐตามสมควร 

4) ความสัมพันธ์กับส่วนราชการเจ้าสังกัด 

(1)  จัดต้ังขึ้นจากการแปลงสภาพหน่วยงานบางหน่วยงานของส่วนราชการเจ้าสังกัด
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2550 
ยังคงเป็นส่วนหนึ่งของส่วนราชการเจ้าสังกัด และไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคลแยกจากส่วนราชการเจ้า
สังกัด 

(2)  ส่วนราชการเจ้าสังกัดจะตั้งงบประมาณอุดหนุนหน่วยบริการรูปแบบพิเศษใน
ลักษณะค่าตอบแทนหรือค่าบริการในการใช้บริการของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ หรือค่าใช้จ่ายใน
การลงทุนเริ่มแรก แต่จะตั้งงบประมาณเพื่ออุดหนุนหน่วยบริการรูปแบบพิเศษไม่ได้  

(3)  ส่วนราชการเจ้าสังกัดมีอํานาจบริหารจัดการ (ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการ
และผู้อํานวยการ และการให้นโยบาย)  

(4) การดําเนินงานใด ๆ ของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษต้องได้รับการมอบอํานาจ
จากหัวหน้าส่วนราชการหน่วยงานเจ้าสังกัด  

(5)  บุคลากรมีสถานะเป็นพนักงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

(6)  ได้รับการยกเว้นหรือผ่อนคลายกฎระเบียบ เพื่อให้เกิดอิสระความคล่องตัว
ทางการบริหารจัดการ   

 

3.  คุณลักษณะของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

 การจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ แต่เดิมอาศัยอํานาจนายกรัฐมนตรีตามมาตรา 11 
(8) แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 โดยการวางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2548 ต่อมาเพ่ือให้หน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษเป็นหน่วยงานที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมาย พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7)     
พ.ศ. 2550 จึงได้บัญญัติเกี่ยวกับการจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษไว้ในมาตรา 40/1 โดยให้ส่วนราชการ
ภายในกรมที่มีลักษณะเป็นงานให้บริการหรือมีการให้บริการเกี่ยวเนื่องอยู่ด้วย และหากแยกงาน
บริหารออกเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษแล้ว จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีย่ิงขึ้น ส่วนราชการดังกล่าวโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะแยกการ

หน้า 3



 

 ด้วยเหตุที่หน่วยบริการรูปแบบพิเศษยังคงมีความสัมพันธ์ผูกพันกับหน่วยงานแม่ ดังนั้น 
การดําเนินการใด ๆ ของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษจึงต้องได้รับการมอบอํานาจจากหัวหน้าส่วน
ราชการของหน่วยงานแม่ อันก่อให้เกิดผลติดตามมาอย่างน้อยสองประการ กล่าวคือ 

 ประการแรก หน่วยบริการรูปแบบพิเศษต้องมีภาระรับผิดชอบต่อผลงาน (Accountability 
for Results) ต่อหน่วยงานเจ้าสังกัดของตน 

 ประการที่สอง หน่วยงานแม่ผู้มอบอํานาจยังสามารถเข้าไปกํากับดูแลการดําเนินงานของ
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษอยู่ เพ่ือให้มั่นใจจนกว่าการดําเนินงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังอย่างแท้จริง รายละเอียดตามแผนภาพที่  1 

ภาพที่ 1   แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานแม่และหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งหน่วยงานแม่และหน่วยบรกิารรปูแบบพเิศษ

หน่วยงานแม่ SDU
(ศูนย์รบัผดิชอบ)

มอบอํานาจ

รับผิดชอบผลงาน

กํากับดแูล

รายงานผลการดําเนินงาน

 
 

จากคุณลักษณะของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษที่มีลักษณะกึ่งอิสระ (Quasi-Autonomy) 
แต่ยังอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของหัวหน้าหน่วยราชการ โดยหน่วยบริการรูปแบบพิเศษมีความเป็น
อิสระ คล่องตัว รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ หน่วยบริการรูปแบบพิเศษจึงเป็นทางเลือก
ใหม่ของการจัดโครงสร้างองค์การในภาคราชการที่จะช่วยทําให้ขนาดของส่วนราชการเดิมเล็กลงมีการ
ถ่ายโอนและโยกย้ายข้าราชการและลูกจ้างบางส่วนออกไป ลดภาระต้นทุนค่าใช้จ่าย รวมถึง 
การปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพของการดําเนินงานให้ดีขึ้น  

 

 

ประเด็น ส่วนราชการ หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ องค์การมหาชน 
เจ้าสังกัดหน่วยงานหรือลูกค้า
ผู้รับบริการอื่น ๆ ได้ 

การดําเนินงาน 

  6. การติดตาม
ประเมินผล และ
รายงาน 

- มีระบบการรายงานและ
การประเมินผลตามแบบ
กลาง 

- ต้องกําหนดตัวชี้วัด 
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ภารกิจขององค์การ 

- จดัทํารายงานประจําปีตามแบบ
แสดงรายงานประจําปีหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษที่ ก.พ.ร. กําหนดเสนอ
ต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด และให้ส่วน
ราชการเจ้าสังกัดจัดทําความเห็น
ประกอบรายงานแล้วรายงานต่อ 
ก.พ.ร. ภายในหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับ
จากนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี โดย
กําหนดเป็นตัวชี้วัดบังคับสําหรับส่วน
ราชการที่มีการจัดตั้งหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ 

- เม่ือหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ
ดําเนินการครบ 4 ปี ให้หน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษจัดทํารายงานตาม
กรอบการประเมินหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษที่ ก.พ.ร. กําหนดเสนอ
ต่อส่วนราชการเจ้าสงักัด และให้  
ส่วนราชการเจ้าสงักัดทําความเห็น
ประกอบรายงาน แล้วรายงานต่อ 
ก.พ.ร.  ภายในหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับ
จากนับแต่สิ้นปีบญัชีในปีนั้น 

- อยู่ภายใต้ระบบการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ท่ี 
คณะรัฐมนตรีกําหนด 

- จดัทํารายงานปีละ  
1 ครั้ง เสนอรัฐมนตรี 
เจ้าสังกัด 

  7. อ่ืน ๆ   ไม่อยู่ภายใต้บังคับ
กฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงานกฎหมาย
ว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ 
กฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคม และ
กฎหมายว่าด้วยเงิน
ทดแทน 

  

หน้า 4



 

 ด้วยเหตุที่หน่วยบริการรูปแบบพิเศษยังคงมีความสัมพันธ์ผูกพันกับหน่วยงานแม่ ดังนั้น 
การดําเนินการใด ๆ ของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษจึงต้องได้รับการมอบอํานาจจากหัวหน้าส่วน
ราชการของหน่วยงานแม่ อันก่อให้เกิดผลติดตามมาอย่างน้อยสองประการ กล่าวคือ 

 ประการแรก หน่วยบริการรูปแบบพิเศษต้องมีภาระรับผิดชอบต่อผลงาน (Accountability 
for Results) ต่อหน่วยงานเจ้าสังกัดของตน 
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หน่วยบริการรูปแบบพิเศษอยู่ เพื่อให้มั่นใจจนกว่าการดําเนินงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ
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จากคุณลักษณะของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษที่มีลักษณะกึ่งอิสระ (Quasi-Autonomy) 
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อิสระ คล่องตัว รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ หน่วยบริการรูปแบบพิเศษจึงเป็นทางเลือก
ใหม่ของการจัดโครงสร้างองค์การในภาคราชการที่จะช่วยทําให้ขนาดของส่วนราชการเดิมเล็กลงมีการ
ถ่ายโอนและโยกย้ายข้าราชการและลูกจ้างบางส่วนออกไป ลดภาระต้นทุนค่าใช้จ่าย รวมถึง 
การปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพของการดําเนินงานให้ดีขึ้น  

 

 

ประเด็น ส่วนราชการ หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ องค์การมหาชน 
เจ้าสังกัดหน่วยงานหรือลูกค้า
ผู้รับบริการอื่น ๆ ได้ 

การดําเนินงาน 

  6. การติดตาม
ประเมินผล และ
รายงาน 

- มีระบบการรายงานและ
การประเมินผลตามแบบ
กลาง 

- ต้องกําหนดตัวชี้วัด 
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ภารกิจขององค์การ 

- จดัทํารายงานประจําปีตามแบบ
แสดงรายงานประจําปีหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษที่ ก.พ.ร. กําหนดเสนอ
ต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด และให้ส่วน
ราชการเจ้าสังกัดจัดทําความเห็น
ประกอบรายงานแล้วรายงานต่อ 
ก.พ.ร. ภายในหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับ
จากนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี โดย
กําหนดเป็นตัวชี้วัดบังคับสําหรับส่วน
ราชการที่มีการจัดตั้งหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ 

- เม่ือหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ
ดําเนินการครบ 4 ปี ให้หน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษจัดทํารายงานตาม
กรอบการประเมินหน่วยบริการ
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ส่วนราชการเจ้าสงักัดทําความเห็น
ประกอบรายงาน แล้วรายงานต่อ 
ก.พ.ร.  ภายในหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับ
จากนับแต่สิ้นปีบญัชีในปีนั้น 

- อยู่ภายใต้ระบบการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ท่ี 
คณะรัฐมนตรีกําหนด 

- จดัทํารายงานปีละ  
1 ครั้ง เสนอรัฐมนตรี 
เจ้าสังกัด 

  7. อ่ืน ๆ   ไม่อยู่ภายใต้บังคับ
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กฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคม และ
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หน้า 5



 

พิเศษจะต้องมีอิสระความคล่องตัวในการจัดโครงสร้างองค์การ อัตรากําลังและค่าตอบแทนของตนได้
เองตามความเหมาะสม โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการหรือผู้บังคับบัญชา 
สุดแล้วแต่กรณี เนื่องจากมีระบบการคํานวณต้นทุนค่าใช้จ่ายและวางระบบรายงานเพื่อการควบคุมทาง 
การเงินอย่างเคร่งครัดไว้แล้ว การกําหนดอัตราค่าจ้างของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการรูปแบบพิเศษให้
คํานึงถึงประสิทธิภาพและรายได้ของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างทั่วไป
ในลักษณะงานทํานองเดียวกัน  

ภาพที่ 3   แผนภาพแสดงการจัดโครงสร้างการบริหารของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

หน่วยบริการรูปแบบพิเศษจะต้อง 
มีอิสระคล่องตัวในการจัดโครงสร้าง
องคก์าร  อัตรากําลังและ
คา่ตอบแทนของตนเองได้ตาม 
ความเหมาะสม  โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
อํานวยการ หรือผู้บังคบับัญชา
แล้วแต่กรณี

หนว่ยงานแม่

คณะกรรมการ

ผูอ้ํานวยการ

บรหิารจดัการ
ในเชงิธุรกจิ

หน่วยงานแม่อาจจัดให้มีคณะกรรมการอํานวยการจํานวน 3-5 คน
ทําหน้าท่ีกําหนดนโยบาย และมีผูอํ้านวยการทําหน้าท่ีบรหิาร

SDUSDU

 
 

หน่วยบริการรูปแบบพิเศษที่กําหนดขึ้นมานี้ต้องมีระบบการบริหารงานที่สําคัญจํานวน 4 
ระบบ ดังนี้  

ระบบที่หนึ่ง ระบบการควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป 

หน่วยงานต้องมีหน้าท่ีสรรหาผู้อํานวยการ โดยดําเนินการในรูปคณะกรรมการสรรหา  
มีอธิบดีเป็นประธาน สรรหาจากข้าราชการและบุคคลภายนอก โดยอธิบดีเป็นผู้มีอํานาจแต่งตั้ง 
ตลอดจนลงนามในสัญญาว่าจ้าง 

ผู้อํานวยการมีอํานาจในการบริหารงานของหน่วยงานตามนโยบายและแผนงานที่กําหนด
ไว้ ซึ่งต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือคณะกรรมการก่อน นอกจากนั้นยังมี
อํานาจออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ทางการบริหารที่จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์

 

ภาพที่ 2 แผนภาพแสดงสถานะของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

SDU คือหน่วยงานให้บรกิารภายในของระบบราชการที่มุ่งเน้น
ในเรือ่งของประสิทธิภาพและคุณภาพของการดาํเนินงาน

มีลักษณะเด่น ดังนี้
* กึ่งอิสระ (Quasi - Autonomy) หรือมี Arm’s Length ออกไปได้ในระดับหนึ่ง
* ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลซึง่แยกออกไปต่างหากจากหน่วยงานแม่
(Parent Organization) ดังเช่นกรณขีององคก์ารมหาชน หรือรัฐวิสาหกิจ

หน่วยบริการรูปแบบพิเศษยังคงถอืเป็น                      
ส่วนหน่ึงของกรม อยู่ภายใต้                                        
การบังคับบัญชาของอธิบดี                                                           
แตก่รณีมีเป้าหมายใหบ้ริการ
หน่วยงานแม่เป็นอันดบัแรก

หน่วยงานแม่

ส่วนราชการ ส่วนราชการ ส่วนราชการ

SDU

 
    ในกรณีที่ไม่อาจมอบอํานาจตามวรรคสองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดินได้ ให้ดําเนินการมอบอํานาจตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

 

4. การจําแนกประเภทของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษตามลักษณะภารกิจของหน่วยงาน 

1) หนว่ยบริการรูปแบบพิเศษที่มีลักษณะภารกิจในการให้บริการด้านพาณิชยกรรมหรือ
อุตสาหกรรม แก่ส่วนราชการเจ้าสังกัด ยกตัวอย่างเช่น สํานักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจา-
นุเบกษา สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นต้น 

2)   หน่วยบริการรูปแบบพิเศษที่มีลักษณะภารกิจในการให้บริการด้านบริการ
สาธารณะ สังคม และวัฒนธรรม ยกตัวอย่างเช่น สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เป็นต้น 

 

5.  โครงสร้างและระบบการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

  การจัดโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษนั้นอาจดําเนินการในรูป
ของคณะกรรมการอํานวยการที่ได้รับการแต่งตั้งจากหน่วยงานแม่เจ้าสังกัด (หรือในกรณีที่เป็น
ศูนย์บริการร่วมอาจมีผู้แทนของหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาร่วมกันเป็น คณะกรรมการบริหาร) หรืออาจ
ให้อยู่ภายใต้การดูแลบังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการโดยตรงก็ได้ ทั้งนี้ หน่วยบริการรูปแบบ

หน้า 6



 

พิเศษจะต้องมีอิสระความคล่องตัวในการจัดโครงสร้างองค์การ อัตรากําลังและค่าตอบแทนของตนได้
เองตามความเหมาะสม โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการหรือผู้บังคับบัญชา 
สุดแล้วแต่กรณี เนื่องจากมีระบบการคํานวณต้นทุนค่าใช้จ่ายและวางระบบรายงานเพื่อการควบคุมทาง 
การเงินอย่างเคร่งครัดไว้แล้ว การกําหนดอัตราค่าจ้างของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการรูปแบบพิเศษให้
คํานึงถึงประสิทธิภาพและรายได้ของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างทั่วไป
ในลักษณะงานทํานองเดียวกัน  

ภาพที่ 3   แผนภาพแสดงการจัดโครงสร้างการบริหารของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

หน่วยบริการรูปแบบพิเศษจะต้อง 
มีอิสระคล่องตัวในการจัดโครงสร้าง
องคก์าร  อัตรากําลังและ
คา่ตอบแทนของตนเองได้ตาม 
ความเหมาะสม  โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
อํานวยการ หรือผู้บังคบับัญชา
แล้วแต่กรณี

หนว่ยงานแม่

คณะกรรมการ

ผูอ้ํานวยการ

บรหิารจดัการ
ในเชงิธุรกจิ

หน่วยงานแม่อาจจัดให้มีคณะกรรมการอํานวยการจํานวน 3-5 คน
ทําหน้าท่ีกําหนดนโยบาย และมีผูอํ้านวยการทําหน้าท่ีบรหิาร

SDUSDU

 
 

หนว่ยบริการรูปแบบพิเศษที่กําหนดขึ้นมานี้ต้องมีระบบการบริหารงานที่สําคัญจํานวน 4 
ระบบ ดังนี้  

ระบบที่หนึ่ง ระบบการควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป 

หน่วยงานต้องมีหน้าที่สรรหาผู้อํานวยการ โดยดําเนินการในรูปคณะกรรมการสรรหา  
มีอธิบดีเป็นประธาน สรรหาจากข้าราชการและบุคคลภายนอก โดยอธิบดีเป็นผู้มีอํานาจแต่งตั้ง 
ตลอดจนลงนามในสัญญาว่าจ้าง 

ผู้อํานวยการมีอํานาจในการบริหารงานของหน่วยงานตามนโยบายและแผนงานที่กําหนด
ไว้ ซึ่งต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือคณะกรรมการก่อน นอกจากนั้นยังมี
อํานาจออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ทางการบริหารที่จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์

 

ภาพที่ 2 แผนภาพแสดงสถานะของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

SDU คือหน่วยงานให้บรกิารภายในของระบบราชการที่มุ่งเน้น
ในเรือ่งของประสิทธิภาพและคุณภาพของการดาํเนินงาน

มีลักษณะเด่น ดังนี้
* กึ่งอิสระ (Quasi - Autonomy) หรือมี Arm’s Length ออกไปได้ในระดับหนึ่ง
* ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลซึง่แยกออกไปต่างหากจากหน่วยงานแม่
(Parent Organization) ดังเช่นกรณขีององคก์ารมหาชน หรือรัฐวิสาหกิจ

หน่วยบริการรูปแบบพิเศษยังคงถอืเป็น                      
ส่วนหน่ึงของกรม อยู่ภายใต้                                        
การบังคับบัญชาของอธิบดี                                                           
แตก่รณีมีเป้าหมายใหบ้ริการ
หน่วยงานแม่เป็นอันดบัแรก

หน่วยงานแม่

ส่วนราชการ ส่วนราชการ ส่วนราชการ

SDU

 
    ในกรณีที่ไม่อาจมอบอํานาจตามวรรคสองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดินได้ ให้ดําเนินการมอบอํานาจตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

 

4. การจําแนกประเภทของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษตามลักษณะภารกิจของหน่วยงาน 

1) หน่วยบริการรูปแบบพิเศษที่มีลักษณะภารกิจในการให้บริการด้านพาณิชยกรรมหรือ
อุตสาหกรรม แก่ส่วนราชการเจ้าสังกัด ยกตัวอย่างเช่น สํานักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจา-
นุเบกษา สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นต้น 

2)   หน่วยบริการรูปแบบพิเศษที่มีลักษณะภารกิจในการให้บริการด้านบริการ
สาธารณะ สังคม และวัฒนธรรม ยกตัวอย่างเช่น สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เป็นต้น 

 

5.  โครงสร้างและระบบการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

  การจัดโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษนั้นอาจดําเนินการในรูป
ของคณะกรรมการอํานวยการที่ได้รับการแต่งตั้งจากหน่วยงานแม่เจ้าสังกัด (หรือในกรณีที่เป็น
ศูนย์บริการร่วมอาจมีผู้แทนของหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาร่วมกันเป็น คณะกรรมการบริหาร) หรืออาจ
ให้อยู่ภายใต้การดูแลบังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการโดยตรงก็ได้ ทั้งนี้ หน่วยบริการรูปแบบ

หน้า 7



 

 สําหรับลูกจ้างประจําและลูกจ้างชั่วคราวที่มีอยู่ในปัจจุบันของหน่วยงานเดิมน้ัน จะต้องมี
การปรับเข้าเป็นพนักงานหรือเข้าสู่ระบบลูกจ้างสัญญาจ้างต่อไป โดยไม่กระทบต่อสิทธิประโยชน์เดิมที่
เคยได้รับ 

 ระบบที่สาม ระบบการเงิน พัสดุ และทรัพย์สิน 

 หน่วยบริการรูปแบบพิ เศษ  ส่วนราชการเจ้าสั งกัดจะตั้ งงบประมาณอุดหนุน 
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษในลักษณะค่าตอบตอบแทนหรือค่าบริการในการใช้บริการของหน่วย
บริการรูปแบบพิเศษ หรือค่าใช้จ่ายในการลงทุนเริ่มแรก แต่จะต้ังงบประมาณเพื่ออุดหนุนหน่วย
บริการรูปแบบพิเศษไม่ได้ 

 หน่วยบริการรูปแบบพิเศษมีระบบบัญชีพัสดุ และทรัพย์สินแยกต่างหากจากหน่วยงานแม่  
และใช้ระบบบัญชีเกณฑ์พึงรับพึงจ่าย (Accrual Accounting) ตามหลักสากล บริหารงานภายใต้ 
หลักการของการคิดคํานวณต้นทุนอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการตีราคามูลค่าสินทรัพย์ของ 
ทางราชการที่ได้รับ การนํามาใช้ประโยชน์ การคํานวณค่าเสื่อมราคา และต้องทํารายงานทางการเงิน 
โดยจัดทํางบดุล งบการเงินและบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลาดําเนินการให้ผู้สอบบัญชีภายนอก 
ตรวจสอบ ตลอดจนต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของ 
องค์กร ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให้หน่วยงานแม่ทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 

 ในการทําธุรกรรมใด ๆ ของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ต้องเสียภาษีมูลค่าเพิ่มแต่ได้รับ
การยกเว้นภาษีนิติบุคคล 

 สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และให้ทํา
การตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษทุกรอบปี 

 ระบบที่สี่ การตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 

 ให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษจัดทํารายงานประจําปีตามแบบแสดงรายงานประจําปี
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษที่ ก.พ.ร. กําหนดเสนอต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด และให้ส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดจัดทําความเห็นประกอบรายงาน แล้วรายงานต่อ ก.พ.ร. ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับจาก 
นับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี โดยกําหนดเป็นตัวช้ีวัดบังคับสําหรับส่วนราชการที่มีการจัดต้ังหน่วยบริการ 
รูปแบบพิเศษ 

 เมื่อหน่วยบริการรูปแบบพิเศษดําเนินการครบ 4 ปี ให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษจัดทํา
รายงานตามกรอบการประเมินหน่วยบริการรูปแบบที่ ก.พ.ร. กําหนดเสนอต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด 
และให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดทําความเห็นประกอบรายงาน แล้วรายงานต่อ ก.พ.ร. ภายในหนึ่งร้อย
ย่ีสิบวันนับจากนับแต่สิ้นปีบัญชีในปีน้ัน 

 

 

การจัดต้ัง รวบรวมปัญหาในการดําเนินการพร้อมด้วยข้อเสนอแนะ เพ่ือเสนอต่อผู้มีอํานาจแต่งต้ัง 
และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปีเสนอต่อผู้มีอํานาจแต่งต้ัง ตลอดจนดําเนินงานอื่นเพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังหน่วยงาน 

 จากระบบการสรรหาดังกล่าว ผู้อํานวยการของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ จึงเป็นผู้มี
อํานาจกํากับ ดูแลและควบคุมการบริหารจัดการภายในหน่วยบริการรูปแบบพิเศษที่มีอิสระพอสมควร 
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบในเชิงนโยบายและเป้าหมายการบริหารงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดหรือคณะกรรมการ 

 ระบบทีส่อง  ระบบบริหารงานบคุคล 

 หน่วยบริการรูปแบบพิเศษสามารถวางระเบียบบริหารงานบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
พนักงานของหน่วยงานได้ โดยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการหรือหัวหน้าส่วนราชการเจ้าสังกัด 
และต้องประกาศให้พนักงานทราบอย่างเป็นทางการ 

 ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการรูปแบบพิเศษต้องไม่ใช่ข้าราชการหรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ ใน
ราชการประจําของส่วนราชการนั้น เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของ 
หนว่ยบริการรูปแบบพิเศษ หัวหน้าส่วนราชการเจ้าสังกัดโดยคําร้องขอของผู้อํานวยการจะสั่งให้บุคคล
ดังกล่าวไปปฏิบัติงานในหน่วยบริการรูปแบบพิเศษตามระยะเวลาที่กําหนดได้ โดยให้ดําเนินการตาม
พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์การส่ังให้ข้าราชการไปทําการ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการ พ.ศ. 2550 

 ในกรณีที่ให้ข้าราชการมาปฏิบัติงาน รัฐมนตรีเจ้าสังกัดสามารถอาศัยอํานาจตาม 
พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์การส่ังให้ข้าราชการไปทําการ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการ พ.ศ. 2550 อาจสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการในหน่วยบริการรูปแบบพิเศษได้เป็น
การช่ัวคราว รวมเวลาทั้งสิ้นไม่เกิน 4 ปี โดยให้นับเวลาระหว่างที่มาปฏิบัติงานในหน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นทํานองเดียวกันเหมือนอยู่ปฏิบัติ
ราชการเต็มเวลา 

 ข้าราชการที่มาปฏิบัติงานในหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ จะอยู่ภายใต้กฎระเบียบการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน และทําสัญญาการจ้างเช่นเดียวกับพนักงานตลอดระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานในหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

 ในกรณีที่ข้าราชการที่ถูกสั่งให้มาปฏิบัติงานในหน่วยบริการรูปแบบพิเศษหมดวาระและ
ประสงค์จะขอกลับไปรับราชการ ให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับไม่ตํ่า
กว่าเดิม 
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 สําหรับลูกจ้างประจําและลูกจ้างชั่วคราวที่มีอยู่ในปัจจุบันของหน่วยงานเดิมนั้น จะต้องมี
การปรับเข้าเป็นพนักงานหรือเข้าสู่ระบบลูกจ้างสัญญาจ้างต่อไป โดยไม่กระทบต่อสิทธิประโยชน์เดิมที่
เคยได้รับ 

 ระบบที่สาม ระบบการเงิน พัสดุ และทรัพย์สิน 

 หน่วยบริการรูปแบบพิ เศษ  ส่วนราชการเจ้าสั งกัดจะต้ังงบประมาณอุดหนุน 
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษในลักษณะค่าตอบตอบแทนหรือค่าบริการในการใช้บริการของหน่วย
บริการรูปแบบพิเศษ หรือค่าใช้จ่ายในการลงทุนเริ่มแรก แต่จะต้ังงบประมาณเพื่ออุดหนุนหน่วย
บริการรูปแบบพิเศษไม่ได้ 

 หน่วยบริการรูปแบบพิเศษมีระบบบัญชีพัสดุ และทรัพย์สินแยกต่างหากจากหน่วยงานแม่  
และใช้ระบบบัญชีเกณฑ์พึงรับพึงจ่าย (Accrual Accounting) ตามหลักสากล บริหารงานภายใต้ 
หลักการของการคิดคํานวณต้นทุนอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการตีราคามูลค่าสินทรัพย์ของ 
ทางราชการที่ได้รับ การนํามาใช้ประโยชน์ การคํานวณค่าเสื่อมราคา และต้องทํารายงานทางการเงิน 
โดยจัดทํางบดุล งบการเงินและบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลาดําเนินการให้ผู้สอบบัญชีภายนอก 
ตรวจสอบ ตลอดจนต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของ 
องค์กร ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให้หน่วยงานแม่ทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 

 ในการทําธุรกรรมใด ๆ ของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ต้องเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมแต่ได้รับ
การยกเว้นภาษีนิติบุคคล 

 สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และให้ทํา
การตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษทุกรอบปี 

 ระบบที่สี่ การตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 

 ให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษจัดทํารายงานประจําปีตามแบบแสดงรายงานประจําปี
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษที่ ก.พ.ร. กําหนดเสนอต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด และให้ส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดจัดทําความเห็นประกอบรายงาน แล้วรายงานต่อ ก.พ.ร. ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับจาก 
นับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี โดยกําหนดเป็นตัวช้ีวัดบังคับสําหรับส่วนราชการที่มีการจัดต้ังหน่วยบริการ 
รูปแบบพิเศษ 

 เมื่อหน่วยบริการรูปแบบพิเศษดําเนินการครบ 4 ปี ให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษจัดทํา
รายงานตามกรอบการประเมินหน่วยบริการรูปแบบที่ ก.พ.ร. กําหนดเสนอต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด 
และให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดทําความเห็นประกอบรายงาน แล้วรายงานต่อ ก.พ.ร. ภายในหนึ่งร้อย
ย่ีสิบวันนับจากนับแต่สิ้นปีบัญชีในปีน้ัน 

 

 

การจัดต้ัง รวบรวมปัญหาในการดําเนินการพร้อมด้วยข้อเสนอแนะ เพื่อเสนอต่อผู้มีอํานาจแต่งต้ัง 
และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปีเสนอต่อผู้มีอํานาจแต่งต้ัง ตลอดจนดําเนินงานอื่นเพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังหน่วยงาน 

 จากระบบการสรรหาดังกล่าว ผู้อํานวยการของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ จึงเป็นผู้มี
อํานาจกํากับ ดูแลและควบคุมการบริหารจัดการภายในหน่วยบริการรูปแบบพิเศษที่มีอิสระพอสมควร 
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบในเชิงนโยบายและเป้าหมายการบริหารงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดหรือคณะกรรมการ 

 ระบบทีส่อง  ระบบบริหารงานบคุคล 

 หน่วยบริการรูปแบบพิเศษสามารถวางระเบียบบริหารงานบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
พนักงานของหน่วยงานได้ โดยขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการหรือหัวหน้าส่วนราชการเจ้าสังกัด 
และต้องประกาศให้พนักงานทราบอย่างเป็นทางการ 

 ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการรูปแบบพิเศษต้องไม่ใช่ข้าราชการหรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ ใน
ราชการประจําของส่วนราชการนั้น เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของ 
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ หัวหน้าส่วนราชการเจ้าสังกัดโดยคําร้องขอของผู้อํานวยการจะสั่งให้บุคคล
ดังกล่าวไปปฏิบัติงานในหน่วยบริการรูปแบบพิเศษตามระยะเวลาที่กําหนดได้ โดยให้ดําเนินการตาม
พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์การส่ังให้ข้าราชการไปทําการ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการ พ.ศ. 2550 

 ในกรณีที่ให้ข้าราชการมาปฏิบัติงาน รัฐมนตรีเจ้าสังกัดสามารถอาศัยอํานาจตาม 
พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์การส่ังให้ข้าราชการไปทําการ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการ พ.ศ. 2550 อาจสั่งให้ข้าราชการไปปฏิบัติราชการในหน่วยบริการรูปแบบพิเศษได้เป็น
การช่ัวคราว รวมเวลาทั้งสิ้นไม่เกิน 4 ปี โดยให้นับเวลาระหว่างที่มาปฏิบัติงานในหน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญหรือประโยชน์ตอบแทนอื่นทํานองเดียวกันเหมือนอยู่ปฏิบัติ
ราชการเต็มเวลา 

 ข้าราชการที่มาปฏิบัติงานในหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ จะอยู่ภายใต้กฎระเบียบการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน และทําสัญญาการจ้างเช่นเดียวกับพนักงานตลอดระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานในหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

 ในกรณีที่ข้าราชการที่ถูกสั่งให้มาปฏิบัติงานในหน่วยบริการรูปแบบพิเศษหมดวาระและ
ประสงค์จะขอกลับไปรับราชการ ให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับไม่ตํ่า
กว่าเดิม 
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แนวทางการพิจารณาเพื่อจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

1) หน่วยงานที่จะแปลงสภาพเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ หมายถึง หน่วยงาน
ภายในระดับตํ่ากว่ากรมของส่วนราชการ และหมายความรวมถึงภารกิจของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

 (ข้อ 4 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษ พ.ศ. 2550)  

2) มีลักษณะงานเป็นงานให้บริการที่มีขีดความสามารถที่นอกจากจะปฏิบัติหน้าที่
ให้แก่ส่วนราชการเจ้าสังกัดแล้ว ยังสามารถใช้วัสดุหรืออุปกรณ์ หรือทรัพยากรอื่นใดของหน่วยงานน้ัน
ให้บริการแก่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐแห่งอื่นหรือประชาชนได้ด้วย 

3) การแปลงสภาพเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษจะเป็นประโยชน์แก่การให้บริการ
สาธารณะได้อย่างกว้างขวาง จะก่อให้เกิดความคล่องตัว คุ้มค่า และสามารถลดค่าใช้จ่ายภาครัฐลงได้ 

4) มีการปรับโครงสร้างของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการแปลงสภาพหน่วยงาน
เป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ  

 (ข้อ 5 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษ พ.ศ. 2550) 

5)  การดําเนินงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการบริการภาครัฐเป็นสําคัญ และเมื่อมีกําลังการผลิตหรือขีดความสามารถ
เหลืออยู่ จึงจะให้บริการแก่ประชาชนได้ และผู้มีอํานาจควบคุมมีหน้าที่ในการวางหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขในการให้บริการแก่ประชาชน เพื่อมิให้เป็นการแข่งขันกับภาคเอกชน 

6) ส่วนราชการเจ้าสังกัดต้องกําหนดเป้าหมายปริมาณงานบริการที่ส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดประสงค์จะได้รับบริการจากหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และแจ้งให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 
ทราบล่วงหน้าเป็นประจําทุกปีงบประมาณ 

 (ข้อ 7 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษ พ.ศ. 2550) 

7) ส่วนราชการเจ้าสังกัดจะตั้งงบประมาณเพื่ออุดหนุนหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ
ไม่ได้ เว้นแต่เป็นงบประมาณสําหรับค่าตอบแทนหรือค่าบริการในการใช้บริการของหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ หรือค่าใช้จ่ายในการลงทุนระยะเริ่มแรก 

  (ข้อ 8 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีระเบียบว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2550) 

 

6.  การปรับเปลี่ยนหน่วยงานให้เป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

 ภายใต้ลักษณะ โครงสร้างและระบบการบริหารงานหน่วยบริการรูปแบบพิเศษจะพบว่า
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ สามารถออกแบบให้มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวตามความเหมาะสมกับภารกิจ
ของการดําเนินงานของแต่ละแห่ง ดังนั้น ในการปรับเปลี่ยนหน่วยงานใดในส่วนราชการไปสู่หน่วย
บริการรูปแบบพิเศษควรจะต้องคํานึงถึงองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

 ประการแรก  ส่วนราชการนั้นมีลักษณะหรือภารกิจของการดําเนินงานเป็นเรื่องของการ
ให้บริการต่อภารกิจของหน่วยงานแม่ อาทิ งานโรงพิมพ์ของส่วนราชการ งานผลิตวัสดุอุปกรณ์ งาน
ผลิตครุภัณฑ์ให้กับหน่วยงาน เป็นต้น 

 ประการที่สอง  สามารถดําเนินการได้อย่างชัดเจนภายใต้กรอบนโยบายที่กําหนด 
หมายความว่า ส่วนราชการที่ปฏิบัติภารกิจสามารถดําเนินงานได้โดยไม่มีปัจจัยที่ควบคุมไม่ได้จาก
ภายนอกมากระทบ ซึ่งหากมีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการอื่น อาจทําให้ไม่สามารถตัดสินใจได้ 
ด้วยตนเอง และกระทบต่อการตอบสนองภารกิจของหน่วยงานแม่ 

  ประการที่สาม  มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสร้างภาระรับผิดชอบต่อหน่วยงานแม่    
เจ้าสังกัดได้ โดยสามารถสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานแม่ให้บรรลุผลผลิตที่หน่วยงานแม่กําหนดได้ 

  ประการที่สี่  สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิได้ชัดเจนและมีความเป็นรูปธรรม น้ัน หมายความว่า
ผลผลิตของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ หน่วยงานแม่ต้องสามารถกําหนดเป้าหมาย และสามารถที่จะ
วัดผลความสําเร็จ (Output) ที่เกิดขึ้นได้อย่างชัดเจนเหมือนองค์กรทางธุรกิจ ไม่ใช่วัดที่กระบวนการ
ทํางานหรือความพึงพอใจของผู้รับบริการเท่าน้ัน 

  ประการที่ห้า  มีขนาดที่เหมาะสมเพียงพอต่อการแยกส่วนออกจากหน่วยงานแม่      
เจ้าสังกัด หมายความว่า ส่วนงานนั้นมีภารกิจที่เหมาะสม มีขนาดโครงสร้างอัตรากําลังเมื่อแยกตัวแล้ว
สามารถที่จะยืนอยู่บนขาของตัวเองหรือสามารถเลี้ยงตัวเองได้ 

  ประการที่หก  ไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  
ทั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงานที่ได้พัฒนาไปสู่หน่วยบริการรูปแบบพิเศษสามารถบริหารงานอย่างมืออาชีพ 
โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน 
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แนวทางการพิจารณาเพื่อจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

1) หน่วยงานที่จะแปลงสภาพเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ หมายถึง หน่วยงาน
ภายในระดับตํ่ากว่ากรมของส่วนราชการ และหมายความรวมถึงภารกิจของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

 (ข้อ 4 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษ พ.ศ. 2550)  

2) มีลักษณะงานเป็นงานให้บริการที่มีขีดความสามารถที่นอกจากจะปฏิบัติหน้าที่
ให้แก่ส่วนราชการเจ้าสังกัดแล้ว ยังสามารถใช้วัสดุหรืออุปกรณ์ หรือทรัพยากรอื่นใดของหน่วยงานน้ัน
ให้บริการแก่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐแห่งอื่นหรือประชาชนได้ด้วย 

3) การแปลงสภาพเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษจะเป็นประโยชน์แก่การให้บริการ
สาธารณะได้อย่างกว้างขวาง จะก่อให้เกิดความคล่องตัว คุ้มค่า และสามารถลดค่าใช้จ่ายภาครัฐลงได้ 

4) มีการปรับโครงสร้างของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการแปลงสภาพหน่วยงาน
เป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ  

 (ข้อ 5 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษ พ.ศ. 2550) 

5)  การดําเนินงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการบริการภาครัฐเป็นสําคัญ และเมื่อมีกําลังการผลิตหรือขีดความสามารถ
เหลืออยู่ จึงจะให้บริการแก่ประชาชนได้ และผู้มีอํานาจควบคุมมีหน้าที่ในการวางหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเง่ือนไขในการให้บริการแก่ประชาชน เพ่ือมิให้เป็นการแข่งขันกับภาคเอกชน 

6) ส่วนราชการเจ้าสังกัดต้องกําหนดเป้าหมายปริมาณงานบริการที่ส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดประสงค์จะได้รับบริการจากหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และแจ้งให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 
ทราบล่วงหน้าเป็นประจําทุกปีงบประมาณ 

 (ข้อ 7 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษ พ.ศ. 2550) 

7) ส่วนราชการเจ้าสังกัดจะตั้งงบประมาณเพื่ออุดหนุนหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ
ไม่ได้ เว้นแต่เป็นงบประมาณสําหรับค่าตอบแทนหรือค่าบริการในการใช้บริการของหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ หรอืค่าใช้จ่ายในการลงทุนระยะเริ่มแรก 

  (ข้อ 8 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีระเบียบว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2550) 

 

6.  การปรับเปลี่ยนหน่วยงานให้เป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

 ภายใต้ลักษณะ โครงสร้างและระบบการบริหารงานหน่วยบริการรูปแบบพิเศษจะพบว่า
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ สามารถออกแบบให้มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวตามความเหมาะสมกับภารกิจ
ของการดําเนินงานของแต่ละแห่ง ดังนั้น ในการปรับเปลี่ยนหน่วยงานใดในส่วนราชการไปสู่หน่วย
บริการรูปแบบพิเศษควรจะต้องคํานึงถึงองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

 ประการแรก  ส่วนราชการนั้นมีลักษณะหรือภารกิจของการดําเนินงานเป็นเรื่องของการ
ให้บริการต่อภารกิจของหน่วยงานแม่ อาทิ งานโรงพิมพ์ของส่วนราชการ งานผลิตวัสดุอุปกรณ์ งาน
ผลิตครุภัณฑ์ให้กับหน่วยงาน เป็นต้น 

 ประการที่สอง  สามารถดําเนินการได้อย่างชัดเจนภายใต้กรอบนโยบายที่กําหนด 
หมายความว่า ส่วนราชการที่ปฏิบัติภารกิจสามารถดําเนินงานได้โดยไม่มีปัจจัยที่ควบคุมไม่ได้จาก
ภายนอกมากระทบ ซึ่งหากมีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการอื่น อาจทําให้ไม่สามารถตัดสินใจได้ 
ด้วยตนเอง และกระทบต่อการตอบสนองภารกิจของหน่วยงานแม่ 

  ประการที่สาม  มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสร้างภาระรับผิดชอบต่อหน่วยงานแม่    
เจ้าสังกัดได้ โดยสามารถสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานแม่ให้บรรลุผลผลิตท่ีหน่วยงานแม่กําหนดได้ 

  ประการที่สี่  สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิได้ชัดเจนและมีความเป็นรูปธรรม น้ัน หมายความว่า
ผลผลิตของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ หน่วยงานแม่ต้องสามารถกําหนดเป้าหมาย และสามารถที่จะ
วัดผลความสําเร็จ (Output) ที่เกิดขึ้นได้อย่างชัดเจนเหมือนองค์กรทางธุรกิจ ไม่ใช่วัดที่กระบวนการ
ทํางานหรือความพึงพอใจของผู้รับบริการเท่าน้ัน 

  ประการที่ห้า  มีขนาดที่เหมาะสมเพียงพอต่อการแยกส่วนออกจากหน่วยงานแม่      
เจ้าสังกัด หมายความว่า ส่วนงานนั้นมีภารกิจที่เหมาะสม มีขนาดโครงสร้างอัตรากําลังเมื่อแยกตัวแล้ว
สามารถที่จะยืนอยู่บนขาของตัวเองหรือสามารถเลี้ยงตัวเองได้ 

  ประการที่หก  ไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  
ทั้งนี้ เพ่ือให้หน่วยงานที่ได้พัฒนาไปสู่หน่วยบริการรูปแบบพิเศษสามารถบริหารงานอย่างมืออาชีพ 
โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน 
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กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 

1. พระราชบญัญติัระเบยีบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 
2. ระเบยีบสาํนกันายกรัฐมนตรว่ีาด้วยการบรหิารงานของหน่วยบริการรปูแบบพเิศษ       

พ.ศ. 2550 
3. พระราชกฤษฎีกากําหนดหลกัเกณฑ์การสั่งให้ขา้ราชการไปทาํการซึง่ใหน้ับเวลาระหวา่งนัน้

เหมือนเต็มเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
4. ประกาศแปลงสภาพหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

o การแปลงสภาพของสถาบนัส่งเสริมการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี      
สํานักงาน ก.พ.ร. เป็นหน่วยบริการรปูแบบพิเศษ 

o การแปลงสภาพกองโรงพิมพ์ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นสาํนักพิมพ์
คณะรัฐมนตรแีละราชกิจจานุเบกษา (หนว่ยบริการรปูแบบพเิศษ) พ.ศ. 2549 

5. หนังสือเวียน สํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1200/ว10 ลงวนัที่ 16 กรกฎาคม 2550        
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการขอจัดต้ังและการประเมนิผลหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

 
 
 
 
 
 

 

7.  ขั้นตอนการขอจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

มี 6 ขั้นตอน รายละเอียดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1200/ ว10 ลงวันที่ 16 
กรกฎาคม 2550 

1) หน่วยงานเจ้าสังกัดวิเคราะห์ความเหมาะสมของหน่วยงานที่ประสงค์จะจัดต้ังเป็น
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของกระทรวง
เพื่อพิจารณา  

2) คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของกระทรวงพิจารณาข้อเสนอ     
หากเห็นชอบให้ปลัดกระทรวงส่งคําขอจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษมายังสํานักงาน ก.พ.ร. พร้อม
รายละเอียดแบบรายการคําช้ีแจงประกอบคําขอจัดต้ัง 

3) สํานักงาน ก.พ.ร. วิเคราะห์ความเหมาะสมในการในด้านภารกิจ ศักยภาพของ
หน่วยงานด้านต่างๆ ตลอดจนระบบการบริหารจัดการ และระบบการกํากับดูแลจากหน่วยงาน     
เจ้าสังกัด เพื่อเสนอ ก.พ.ร. ให้ความเห็นชอบ 

4) ก.พ.ร. นําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ  

5) สํานักงาน ก.พ.ร. แจ้งมติคณะรัฐมนตรีให้กระทรวงทราบ 

6) ประกาศแปลงสภาพเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และแก้ไขกฎกระทรวงแบ่ง  
ส่วนราชการของหน่วยงานเจ้าสังกัด (ถ้ามี) ในราชกิจจานุเบกษา 
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กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 

1. พระราชบญัญติัระเบยีบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 
2. ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรว่ีาด้วยการบรหิารงานของหน่วยบริการรปูแบบพเิศษ       

พ.ศ. 2550 
3. พระราชกฤษฎีกากําหนดหลกัเกณฑ์การสั่งให้ขา้ราชการไปทาํการซึง่ใหน้ับเวลาระหวา่งนัน้

เหมือนเต็มเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
4. ประกาศแปลงสภาพหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

o การแปลงสภาพของสถาบนัส่งเสริมการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี      
สํานักงาน ก.พ.ร. เป็นหน่วยบริการรปูแบบพิเศษ 

o การแปลงสภาพกองโรงพิมพ์ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เปน็สาํนักพิมพ์
คณะรัฐมนตรแีละราชกิจจานุเบกษา (หนว่ยบริการรปูแบบพเิศษ) พ.ศ. 2549 

5. หนังสือเวียน สํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1200/ว10 ลงวนัที่ 16 กรกฎาคม 2550        
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการขอจัดต้ังและการประเมนิผลหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

 
 
 
 
 
 

 

7.  ขั้นตอนการขอจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

มี 6 ขั้นตอน รายละเอียดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1200/ ว10 ลงวันที่ 16 
กรกฎาคม 2550 

1) หน่วยงานเจ้าสังกัดวิเคราะห์ความเหมาะสมของหน่วยงานที่ประสงค์จะจัดต้ังเป็น
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของกระทรวง
เพ่ือพิจารณา  

2) คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของกระทรวงพิจารณาข้อเสนอ     
หากเห็นชอบให้ปลัดกระทรวงส่งคําขอจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษมายังสํานักงาน ก.พ.ร. พร้อม
รายละเอียดแบบรายการคําช้ีแจงประกอบคําขอจัดต้ัง 

3) สํานักงาน ก.พ.ร. วิเคราะห์ความเหมาะสมในการในด้านภารกิจ ศักยภาพของ
หน่วยงานด้านต่างๆ ตลอดจนระบบการบริหารจัดการ และระบบการกํากับดูแลจากหน่วยงาน     
เจ้าสังกัด เพ่ือเสนอ ก.พ.ร. ให้ความเห็นชอบ 

4) ก.พ.ร. นําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ  

5) สํานักงาน ก.พ.ร. แจ้งมติคณะรัฐมนตรีให้กระทรวงทราบ 

6) ประกาศแปลงสภาพเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และแก้ไขกฎกระทรวงแบ่ง  
ส่วนราชการของหน่วยงานเจ้าสังกัด (ถ้ามี) ในราชกิจจานุเบกษา 

 



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๗) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่   ๑๓  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรชักาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

(ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคเจ็ดและวรรคแปดของมาตรา  ๒๑  แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

“กระทรวงใดมีภารกิจเพิ่มข้ึน  และมีความจําเปนอยางย่ิงตองมีรองปลัดกระทรวงมากกวาทีกํ่าหนด
ไวในวรรคหาหรือวรรคหก  คณะกรรมการขาราชการพลเรือน  และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๗) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่   ๑๓  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

(ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคเจ็ดและวรรคแปดของมาตรา  ๒๑  แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

“กระทรวงใดมีภารกิจเพิ่มข้ึน  และมีความจําเปนอยางย่ิงตองมีรองปลัดกระทรวงมากกวาทีกํ่าหนด
ไวในวรรคหาหรือวรรคหก  คณะกรรมการขาราชการพลเรือน  และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
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หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๓๙  และมาตรา  ๔๐  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๓๙  เมื่อมีการมอบอํานาจแลว  ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่ตองรับมอบอํานาจนั้น  โดยผูมอบ
อํานาจจะกําหนดใหผูรับมอบอํานาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัติราชการแทนตอไป  โดยจะกําหนด
หลักเกณฑหรือเง่ือนไขในการใชอํานาจนั้นไวดวยหรือไมก็ได  แตในกรณีการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด  
คณะรัฐมนตรีจะกําหนดหลักเกณฑใหผูวาราชการจังหวัดตองมอบอํานาจตอไปใหรองผูวาราชการ
จังหวัด  ปลัดจังหวัดหรือหัวหนาสวนราชการที่เก่ียวของในจังหวัดก็ได 

มาตรา ๔๐ ในการมอบอํานาจ  ใหผูมอบอาํนาจพิจารณาถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  
ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพของตําแหนงของผูรับมอบอํานาจ  
และผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบอํานาจตามวัตถุประสงคของการมอบอํานาจดังกลาว 

เมื่อไดมอบอํานาจแลว  ผูมอบอํานาจมีหนาที่กํากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติราชการของ
ผูรับมอบอํานาจ  และใหมีอํานาจแนะนําหรือแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจได” 

มาตรา ๖ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๔๐/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

“มาตรา ๔๐/๑  ในการปฏิบัติราชการของสวนราชการภายในกรม  ถาการปฏิบัติราชการใดของ
สวนราชการนั้นมีลักษณะเปนงานการใหบริการหรือมีการใหบริการเกี่ยวเนื่องอยูดวยและหากแยกการบริหาร
ออกเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษจะบรรลุเปาหมายตามมาตรา  ๓/๑  ย่ิงข้ึน  สวนราชการดังกลาวโดย
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะแยกการปฏิบัติราชการในเรื่องนั้น  ไปจัดต้ังเปนหนวยบริการ
รูปแบบพิเศษ  ซ่ึงมิใชเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจแตอยูในกํากับของสวนราชการดังกลาวก็ได  
ทั้งนี้  ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่งอยางนอยใหกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดต้ัง  
การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  วิธีการบริหารงาน  การดําเนินการดานทรัพยสิน  การกํากับดูแล  
สิทธิประโยชนของบุคลากรและการยุบเลิกไวดวย 

ใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  มีหนาที่ปฏิบัติงานใหกับสวนราชการตามภารกิจที่จัดต้ังหนวย
บริการรูปแบบพิเศษนั้นเปนหลัก  และสนับสนุนภารกิจอื่นของสวนราชการดังกลาวตามที่ไดรับ
มอบหมาย  และอาจใหบริการแกสวนราชการอื่น หนวยงานของรัฐหรือเอกชน  แตตองไมกระทบกระเทือน
ตอภารกิจอันเปนวัตถุประสงคแหงการจัดต้ัง 

หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

จะรวมกันอนุมัติใหกระทรวงนั้นมีรองปลัดกระทรวงเพิ่มข้ึนเปนกรณีพิเศษโดยจะกําหนดเง่ือนไขหรือ
เง่ือนเวลาไวดวยหรือไมก็ได 

ในการดําเนินการตามวรรคเจ็ด  ใหคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจัดใหมีการประชุม
พิจารณารวมกัน  โดยกรรมการแตละฝายจะตองมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งจึงจะเปนองคประชุม  และ
ในการออกเสียงลงมติจะตองไดคะแนนเสียงของกรรมการแตละฝายเกินกวาก่ึงหนึ่งของกรรมการฝายดังกลาว
ที่มาประชุม  แลวใหนํามติดังกลาวเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๓๘  อํานาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอื่น
ที่ผูดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังใด  หรือ
มติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด  ถากฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังนั้น  หรือมติของคณะรัฐมนตรี
ในเร่ืองนั้นมิไดกําหนดเร่ืองการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น  หรือมิไดหามเร่ืองการมอบอํานาจไว  ผูดํารง
ตําแหนงนั้นอาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่นในสวนราชการเดียวกันหรือสวนราชการอื่น  หรือ 
ผูวาราชการจังหวัดเปนผูปฏิบัติราชการแทนได  ทัง้นี้  ตามหลักเกณฑที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งอาจกําหนดใหมีการมอบอํานาจในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งตลอดจน
การมอบอํานาจใหทํานิติกรรมสัญญา  ฟองคดีและดําเนินคดี  หรือกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  หรือ
เง่ือนไขในการมอบอํานาจหรือที่ผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติก็ได 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับอํานาจในการอนุญาตตามกฎหมายที่บัญญัติใหตองออก
ใบอนุญาตหรือที่บัญญัติผูมีอํานาจอนุญาตไวเปนการเฉพาะ  ในกรณีเชนนั้นใหผูดํารงตําแหนงซ่ึงมีอํานาจ
ตามกฎหมายดังกลาวมีอํานาจมอบอํานาจใหขาราชการซ่ึงเปนผูใตบังคับบัญชาและผูวาราชการจังหวัด
ไดตามที่เห็นสมควร  หรือตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดในกรณีมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด  ใหผูวาราชการ
จังหวัดมีอํานาจมอบอํานาจไดตอไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ผูมอบอํานาจกําหนด 

ในกรณีตามวรรคสาม  เพื่อประโยชนในการอํานวยความสะดวกแกประชาชนจะตราพระราชกฤษฎีกา
กําหนดรายชื่อกฎหมายที่ผูดํารงตําแหนงซ่ึงมีอํานาจตามกฎหมายดังกลาวอาจมอบอํานาจตามวรรคหนึ่ง
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกลาวก็ได 

การมอบอํานาจใหทําเปนหนังสือ” 
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หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๓๙  และมาตรา  ๔๐  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๓๙  เมื่อมีการมอบอํานาจแลว  ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่ตองรับมอบอํานาจนั้น  โดยผูมอบ
อํานาจจะกําหนดใหผูรับมอบอํานาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัติราชการแทนตอไป  โดยจะกําหนด
หลักเกณฑหรือเง่ือนไขในการใชอํานาจนั้นไวดวยหรือไมก็ได  แตในกรณีการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด  
คณะรัฐมนตรีจะกําหนดหลักเกณฑใหผูวาราชการจังหวัดตองมอบอํานาจตอไปใหรองผูวาราชการ
จังหวัด  ปลัดจังหวัดหรือหัวหนาสวนราชการที่เก่ียวของในจังหวัดก็ได 

มาตรา ๔๐ ในการมอบอํานาจ  ใหผูมอบอาํนาจพิจารณาถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  
ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพของตําแหนงของผูรับมอบอํานาจ  
และผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบอํานาจตามวัตถุประสงคของการมอบอํานาจดังกลาว 

เมื่อไดมอบอํานาจแลว  ผูมอบอํานาจมีหนาที่กํากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติราชการของ
ผูรับมอบอํานาจ  และใหมีอํานาจแนะนําหรือแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจได” 

มาตรา ๖ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๔๐/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

“มาตรา ๔๐/๑  ในการปฏิบัติราชการของสวนราชการภายในกรม  ถาการปฏิบัติราชการใดของ
สวนราชการนั้นมีลักษณะเปนงานการใหบริการหรือมีการใหบริการเกี่ยวเนื่องอยูดวยและหากแยกการบริหาร
ออกเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษจะบรรลุเปาหมายตามมาตรา  ๓/๑  ย่ิงข้ึน  สวนราชการดังกลาวโดย
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะแยกการปฏิบัติราชการในเรื่องนั้น  ไปจัดต้ังเปนหนวยบริการ
รูปแบบพิเศษ  ซ่ึงมิใชเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจแตอยูในกํากับของสวนราชการดังกลาวก็ได  
ทั้งนี้  ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่งอยางนอยใหกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดต้ัง  
การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  วิธีการบริหารงาน  การดําเนินการดานทรัพยสิน  การกํากับดูแล  
สิทธิประโยชนของบุคลากรและการยุบเลิกไวดวย 

ใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  มีหนาที่ปฏิบัติงานใหกับสวนราชการตามภารกิจที่จัดต้ังหนวย
บริการรูปแบบพิเศษนั้นเปนหลัก  และสนับสนุนภารกิจอื่นของสวนราชการดังกลาวตามที่ไดรับ
มอบหมาย  และอาจใหบริการแกสวนราชการอื่น หนวยงานของรัฐหรือเอกชน  แตตองไมกระทบกระเทือน
ตอภารกิจอันเปนวัตถุประสงคแหงการจัดต้ัง 

หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

จะรวมกันอนุมัติใหกระทรวงนั้นมีรองปลัดกระทรวงเพิ่มข้ึนเปนกรณีพิเศษโดยจะกําหนดเง่ือนไขหรือ
เง่ือนเวลาไวดวยหรือไมก็ได 

ในการดําเนินการตามวรรคเจ็ด  ใหคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจัดใหมีการประชุม
พิจารณารวมกัน  โดยกรรมการแตละฝายจะตองมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งจึงจะเปนองคประชุม  และ
ในการออกเสียงลงมติจะตองไดคะแนนเสียงของกรรมการแตละฝายเกินกวาก่ึงหนึ่งของกรรมการฝายดังกลาว
ที่มาประชุม  แลวใหนํามติดังกลาวเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๓๘  อํานาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอื่น
ที่ผูดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังใด  หรือ
มติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด  ถากฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังนั้น  หรือมติของคณะรัฐมนตรี
ในเร่ืองนั้นมิไดกําหนดเร่ืองการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น  หรือมิไดหามเร่ืองการมอบอํานาจไว  ผูดํารง
ตําแหนงนั้นอาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่นในสวนราชการเดียวกันหรือสวนราชการอื่น  หรือ 
ผูวาราชการจังหวัดเปนผูปฏิบัติราชการแทนได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งอาจกําหนดใหมีการมอบอํานาจในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งตลอดจน
การมอบอํานาจใหทํานิติกรรมสัญญา  ฟองคดีและดําเนินคดี  หรือกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  หรือ
เง่ือนไขในการมอบอํานาจหรือที่ผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติก็ได 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับอํานาจในการอนุญาตตามกฎหมายที่บัญญัติใหตองออก
ใบอนุญาตหรือที่บัญญัติผูมีอํานาจอนุญาตไวเปนการเฉพาะ  ในกรณีเชนนั้นใหผูดํารงตําแหนงซ่ึงมีอํานาจ
ตามกฎหมายดังกลาวมีอํานาจมอบอํานาจใหขาราชการซ่ึงเปนผูใตบังคับบัญชาและผูวาราชการจังหวัด
ไดตามที่เห็นสมควร  หรือตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดในกรณีมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด  ใหผูวาราชการ
จังหวัดมีอํานาจมอบอํานาจไดตอไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ผูมอบอํานาจกําหนด 

ในกรณีตามวรรคสาม  เพื่อประโยชนในการอํานวยความสะดวกแกประชาชนจะตราพระราชกฤษฎีกา
กําหนดรายชื่อกฎหมายที่ผูดํารงตําแหนงซ่ึงมีอํานาจตามกฎหมายดังกลาวอาจมอบอํานาจตามวรรคหนึ่ง
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกลาวก็ได 

การมอบอํานาจใหทําเปนหนังสือ” 
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หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

“มาตรา ๕๓  ในจังหวัดหนึ่งใหมีคณะกรมการจังหวัด  ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของผูวาราชการ
จังหวัดในการบริหารราชการแผนดินในจังหวัดนั้น  กับปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กฎหมายหรือมติของ
คณะรัฐมนตรีกําหนด” 

มาตรา ๑๐ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๕๓/๑  และมาตรา  ๕๓/๒  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

“มาตรา  ๕๓/๑  ใหจังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ  และความตองการของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด 

ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประชุม
ปรึกษาหารือรวมกันระหวางหัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ต้ังทําการอยูในจังหวัดไมวาจะเปนราชการบริหาร
สวนภูมิภาคหรือราชการบริหารสวนกลางและผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดในจังหวัด  
รวมทั้งผูแทนภาคประชาสังคม  และผูแทนภาคธุรกิจเอกชน 

การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  จํานวนและวิธีการสรรหาผูแทนภาคประชาสังคม  
และผูแทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

เมื่อประกาศใชแผนพัฒนาจังหวัดแลว  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และการดําเนินกิจการของสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐทั้งปวงที่กระทําในพื้นที่จังหวัดตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 

มาตรา  ๕๓/๒  ใหนําความในมาตรา  ๕๓/๑  มาใชบังคับกับการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด
ดวยโดยอนุโลม” 

มาตรา ๑๑ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๕๕/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

“มาตรา  ๕๕/๑  ในจังหวัดหนึ่งนอกจากกรุงเทพมหานคร  ใหมีคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดคณะหนึ่ง  เรียกโดยยอวา  “ก.ธ.จ.”  ทําหนาที่สอดสองและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหนวยงาน
ของรัฐในจังหวัดใหใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและเปนไปตามหลักการที่กําหนดไวในมาตรา  ๓/๑ 

ก.ธ.จ. ประกอบดวยผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีซ่ึงมีเขตอํานาจในจังหวัดเปนประธาน  
ผูแทนภาคประชาสังคม  ผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่นที่ไมไดดํารงตําแหนงผูบริหารและผูแทนภาคธุรกิจเอกชน  
ทั้งนี้  จํานวน  วิธีการสรรหา และการปฏิบัติหนาที่ของ  ก.ธ.จ.  ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

ใหรายไดของหนวยบริการรูปแบบพิเศษเปนรายไดที่ไมตองนําสงคลังตามกฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณและกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง” 

มาตรา ๗ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสามของมาตรา  ๕๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  

“เพื่อประโยชนในการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดหรือกลุมจังหวัด  ใหจังหวัดหรือ 
กลุมจังหวัดย่ืนคําขอจัดต้ังงบประมาณได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในพระราช
กฤษฎีกา  ในกรณีนี้ใหถือวาจังหวัดหรือกลุมจังหวัดเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณ” 

มาตรา ๘ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๕๒/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

“มาตรา  ๕๒/๑  ใหจังหวัดมีอํานาจภายในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้  
(๑) นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
(๒) ดูแลใหมีการปฏิบัติและบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอย

และเปนธรรมในสังคม 
(๓) จัดใหมีการคุมครอง  ปองกนั  สงเสริม  และชวยเหลือประชาชนและชุมชนที่ดอยโอกาส

เพื่อใหไดรับความเปนธรรมทั้งดานเศรษฐกิจและสังคมในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
(๔) จัดใหมีการบริการภาครัฐเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเสมอหนา  รวดเร็ว  

และมีคุณภาพ 
(๕) จัดใหมีการสงเสริม  อุดหนุน  และสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใหสามารถ

ดําเนินการตามอํานาจและหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และใหมีขีดความสามารถพรอมที่จะ
ดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากกระทรวง  ทบวง  กรม 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ
มอบหมาย หรือที่มีกฎหมายกําหนด 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนหนาที่ของสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐที่ประจําอยูในเขตจังหวัดที่จะตองปฏิบัติใหสอดคลองและเปนไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดตามมาตรา ๕๓/๑” 

มาตรา ๙ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๕๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 
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หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

“มาตรา ๕๓  ในจังหวัดหนึ่งใหมีคณะกรมการจังหวัด  ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของผูวาราชการ
จังหวัดในการบริหารราชการแผนดินในจังหวัดนั้น  กับปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กฎหมายหรือมติของ
คณะรัฐมนตรีกําหนด” 

มาตรา ๑๐ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๕๓/๑  และมาตรา  ๕๓/๒  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

“มาตรา  ๕๓/๑  ใหจังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ  และความตองการของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด 

ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประชุม
ปรึกษาหารือรวมกันระหวางหัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ต้ังทําการอยูในจังหวัดไมวาจะเปนราชการบริหาร
สวนภูมิภาคหรือราชการบริหารสวนกลางและผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดในจังหวัด  
รวมทั้งผูแทนภาคประชาสังคม  และผูแทนภาคธุรกิจเอกชน 

การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  จํานวนและวิธีการสรรหาผูแทนภาคประชาสังคม  
และผูแทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

เมื่อประกาศใชแผนพัฒนาจังหวัดแลว  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และการดําเนินกิจการของสวนราชการและหนวยงานอื่นของรัฐทั้งปวงที่กระทําในพื้นที่จังหวัดตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 

มาตรา  ๕๓/๒  ใหนําความในมาตรา  ๕๓/๑  มาใชบังคับกับการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด
ดวยโดยอนุโลม” 

มาตรา ๑๑ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๕๕/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

“มาตรา  ๕๕/๑  ในจังหวัดหนึ่งนอกจากกรุงเทพมหานคร  ใหมีคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดคณะหนึ่ง  เรียกโดยยอวา  “ก.ธ.จ.”  ทําหนาที่สอดสองและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหนวยงาน
ของรัฐในจังหวัดใหใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและเปนไปตามหลักการที่กําหนดไวในมาตรา  ๓/๑ 

ก.ธ.จ. ประกอบดวยผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีซ่ึงมีเขตอํานาจในจังหวัดเปนประธาน  
ผูแทนภาคประชาสังคม  ผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่นที่ไมไดดํารงตําแหนงผูบริหารและผูแทนภาคธุรกิจเอกชน  
ทั้งนี้  จํานวน  วิธีการสรรหา และการปฏิบัติหนาที่ของ  ก.ธ.จ.  ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

ใหรายไดของหนวยบริการรูปแบบพิเศษเปนรายไดที่ไมตองนําสงคลังตามกฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณและกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง” 

มาตรา ๗ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสามของมาตรา  ๕๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  

“เพื่อประโยชนในการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดหรือกลุมจังหวัด  ใหจังหวัดหรือ 
กลุมจังหวัดย่ืนคําขอจัดต้ังงบประมาณได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในพระราช
กฤษฎีกา  ในกรณีนี้ใหถือวาจังหวัดหรือกลุมจังหวัดเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณ” 

มาตรา ๘ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๕๒/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

“มาตรา  ๕๒/๑  ใหจังหวัดมีอํานาจภายในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้  
(๑) นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
(๒) ดูแลใหมีการปฏิบัติและบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอย

และเปนธรรมในสังคม 
(๓) จัดใหมีการคุมครอง  ปองกนั  สงเสริม  และชวยเหลือประชาชนและชุมชนที่ดอยโอกาส

เพื่อใหไดรับความเปนธรรมทั้งดานเศรษฐกิจและสังคมในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
(๔) จัดใหมีการบริการภาครัฐเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางเสมอหนา  รวดเร็ว  

และมีคุณภาพ 
(๕) จัดใหมีการสงเสริม  อุดหนุน  และสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใหสามารถ

ดําเนินการตามอํานาจและหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และใหมีขีดความสามารถพรอมที่จะ
ดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากกระทรวง  ทบวง  กรม 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ
มอบหมาย หรือที่มีกฎหมายกําหนด 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนหนาที่ของสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐที่ประจําอยูในเขตจังหวัดที่จะตองปฏิบัติใหสอดคลองและเปนไปตามแผนพัฒนา
จังหวัดตามมาตรา ๕๓/๑” 

มาตรา ๙ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๕๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 
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หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

ใหนายอําเภอโดยความเห็นชอบของคณะกรมการจังหวัดจัดทําบัญชีรายชื่อบุคคลที่จะทําหนาที่
เปนคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาท  โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรูหรือ 
มีประสบการณเหมาะสมกับการทําหนาที่ไกลเกลี่ยขอพิพาท 

เมื่อมีขอพิพาทเกิดข้ึนและคูพิพาทตกลงยินยอมใหใชวิธีการไกลเกลี่ยขอพิพาทใหคูพิพาทแตละฝาย
เลือกบุคคลจากบัญชีรายชื่อตามวรรคสองฝายละหนึ่งคน  และใหนายอําเภอ  พนักงานอัยการประจําจังหวัด  
หรือปลัดอําเภอที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่งเปนประธาน  เพื่อทําหนาที่เปนคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ย 
และประนอมขอพิพาท 

ใหคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทมีอํานาจหนาที่รับฟงขอพิพาท
โดยตรงจากคูพิพาท  และดําเนินการไกลเกลี่ยใหเกิดขอตกลงยินยอมรวมกันระหวางคูพิพาทโดยเร็ว  
ถาคูพิพาททั้งสองฝายตกลงกันได  ใหคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทจัดใหมีการ
ทําสัญญาประนีประนอมยอมความระหวางคูพิพาท  และใหถือเอาขอตกลงตามสัญญาประนีประนอม
ยอมความมีผลผูกพันคูพิพาททั้งสองฝาย  ในกรณทีี่คูพิพาทไมอาจตกลงกันได  ใหคณะบุคคลผูทําหนาที่
ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทส่ังจําหนายขอพิพาทนั้น 

ขอตกลงตามวรรคสี่ใหมีผลเชนเดียวกับคําชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการตามกฎหมายวาดวย
อนุญาโตตุลาการ 

หลักเกณฑและวิธีการจัดทําบัญชี  การดําเนินการไกลเกลี่ยขอพิพาทและการจัดทําสัญญา
ประนีประนอมยอมความ  ตลอดจนคาตอบแทนของคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและประนอม 
ขอพิพาท ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีที่คูพิพาทฝายใดฝายหนึ่งไมปฏิบัติตามสัญญาประนีประนอมยอมความใหคูพิพาท 
อีกฝายหนึ่งย่ืนคํารองตอพนักงานอัยการ  และใหพนักงานอัยการดําเนินการย่ืนคํารองตอศาลที่มีเขต
อํานาจเพื่อใหออกคําบังคับใหตามสัญญาประนีประนอมยอมความดังกลาวโดยใหนํากฎหมายวาดวย
อนุญาโตตุลาการมาใชบังคับโดยอนุโลม 

เมื่อคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทไดรับขอพิพาทไวพิจารณา  ใหอายุความ
ในการฟองรองคดีสะดุดหยุดลง  นับแตวันที่ย่ืนขอพิพาทจนถึงวันที่คณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและ
ประนอมขอพิพาทส่ังจําหนายขอพิพาทหรือวันที่คูพิพาททําสัญญาประนีประนอมยอมความกัน  แลวแตกรณี  

ความในมาตรานี้ใหใชกับเขตของกรุงเทพมหานครดวยโดยอนุโลม 

หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

ในกรณีที่  ก.ธ.จ.  พบวามีการละเลยไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือขอบังคับหรือมีกรณี
ที่เปนการทุจริต  ใหเปนหนาที่ของ ก.ธ.จ. ที่จะตองแจงใหผูวาราชการจังหวัด  หัวหนาสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐที่เก่ียวของ  แลวแตกรณี  เพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป” 

มาตรา ๑๒ ใหยกเลิกความใน  (๑)  ของมาตรา  ๕๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๑) บริหารราชการตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  และตามแผนพัฒนาจังหวัด” 
มาตรา ๑๓ ใหยกเลิกความใน  (๖)  และ  (๗)  ของมาตรา  ๕๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 
“(๖) เสนองบประมาณตอกระทรวงที่ เก่ียวของ  หรือเสนอขอจัดต้ังงบประมาณตอสํานัก

งบประมาณตามมาตรา  ๕๒  วรรคสาม  และรายงานใหกระทรวงมหาดไทยทราบ 
(๗) กํากับดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นตามกฎหมาย”   
มาตรา ๑๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้ เปนมาตรา  ๖๑/๑  มาตรา  ๖๑/๒  และมาตรา  ๖๑/๓   

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 
“มาตรา  ๖๑/๑  ใหอําเภอมีอํานาจหนาที่ภายในเขตอําเภอ  ดังตอไปนี้ 
(๑) อํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรา  ๕๒/๑  (๑)  (๒)  (๓)  (๔) (๕)  และ  (๖)   

โดยใหนําความในมาตรา  ๕๒/๑  วรรคสอง  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
(๒) สงเสริม  สนับสนุน  และจัดใหมีการบริการรวมกันของหนวยงานของรัฐในลักษณะ

ศูนยบริการรวม 
(๓) ประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อรวมมือกับชุมชนในการดําเนินการใหมีแผน

ชุมชน  เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัด  และกระทรวง  
ทบวง  กรม 

(๔) ไกลเกลี่ยหรือจัดใหมีการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทเพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอยในสังคม
ตามมาตรา  ๖๑/๒  และมาตรา  ๖๑/๓ 

มาตรา  ๖๑/๒  ในอําเภอหนึ่ง  ใหมีคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทของ
ประชาชนที่คูกรณีฝายใดฝายหนึ่งมีภูมิลําเนาอยูในเขตอําเภอ  ในเร่ืองที่พิพาททางแพงเกี่ยวกับที่ดิน  
มรดก  และขอพิพาททางแพงอื่นที่มีทุนทรัพยไมเกินสองแสนบาท หรือมากกวานั้น  ตามที่กําหนด 
ในพระราชกฤษฎีกา 
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หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

ใหนายอําเภอโดยความเห็นชอบของคณะกรมการจังหวัดจัดทําบัญชีรายชื่อบุคคลที่จะทําหนาที่
เปนคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาท  โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรูหรือ 
มีประสบการณเหมาะสมกับการทําหนาที่ไกลเกลี่ยขอพิพาท 

เมื่อมีขอพิพาทเกิดข้ึนและคูพิพาทตกลงยินยอมใหใชวิธีการไกลเกลี่ยขอพิพาทใหคูพิพาทแตละฝาย
เลือกบุคคลจากบัญชีรายชื่อตามวรรคสองฝายละหนึ่งคน  และใหนายอําเภอ  พนักงานอัยการประจําจังหวัด  
หรือปลัดอําเภอที่ไดรับมอบหมายคนหนึ่งเปนประธาน  เพื่อทําหนาที่เปนคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ย 
และประนอมขอพิพาท 

ใหคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทมีอํานาจหนาที่รับฟงขอพิพาท
โดยตรงจากคูพิพาท  และดําเนินการไกลเกลี่ยใหเกิดขอตกลงยินยอมรวมกันระหวางคูพิพาทโดยเร็ว  
ถาคูพิพาททั้งสองฝายตกลงกันได  ใหคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทจัดใหมีการ
ทําสัญญาประนีประนอมยอมความระหวางคูพิพาท  และใหถือเอาขอตกลงตามสัญญาประนีประนอม
ยอมความมีผลผูกพันคูพิพาททั้งสองฝาย  ในกรณทีี่คูพิพาทไมอาจตกลงกันได  ใหคณะบุคคลผูทําหนาที่
ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทส่ังจําหนายขอพิพาทนั้น 

ขอตกลงตามวรรคสี่ใหมีผลเชนเดียวกับคําชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการตามกฎหมายวาดวย
อนุญาโตตุลาการ 

หลักเกณฑและวิธีการจัดทําบัญชี  การดําเนินการไกลเกลี่ยขอพิพาทและการจัดทําสัญญา
ประนีประนอมยอมความ  ตลอดจนคาตอบแทนของคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและประนอม 
ขอพิพาท ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีที่คูพิพาทฝายใดฝายหนึ่งไมปฏิบัติตามสัญญาประนีประนอมยอมความใหคูพิพาท 
อีกฝายหนึ่งย่ืนคํารองตอพนักงานอัยการ  และใหพนักงานอัยการดําเนินการย่ืนคํารองตอศาลที่มีเขต
อํานาจเพื่อใหออกคําบังคับใหตามสัญญาประนีประนอมยอมความดังกลาวโดยใหนํากฎหมายวาดวย
อนุญาโตตุลาการมาใชบังคับโดยอนุโลม 

เมื่อคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทไดรับขอพิพาทไวพิจารณา  ใหอายุความ
ในการฟองรองคดีสะดุดหยุดลง  นับแตวันที่ย่ืนขอพิพาทจนถึงวันที่คณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและ
ประนอมขอพิพาทส่ังจําหนายขอพิพาทหรือวันที่คูพิพาททําสัญญาประนีประนอมยอมความกัน  แลวแตกรณี  

ความในมาตรานี้ใหใชกับเขตของกรุงเทพมหานครดวยโดยอนุโลม 

หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

ในกรณีที่  ก.ธ.จ.  พบวามีการละเลยไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือขอบังคับหรือมีกรณี
ที่เปนการทุจริต  ใหเปนหนาที่ของ ก.ธ.จ. ที่จะตองแจงใหผูวาราชการจังหวัด  หัวหนาสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐที่เก่ียวของ  แลวแตกรณี  เพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป” 

มาตรา ๑๒ ใหยกเลิกความใน  (๑)  ของมาตรา  ๕๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๑) บริหารราชการตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  และตามแผนพัฒนาจังหวัด” 
มาตรา ๑๓ ใหยกเลิกความใน  (๖)  และ  (๗)  ของมาตรา  ๕๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔  และใหใชความตอไปนี้แทน 
“(๖) เสนองบประมาณตอกระทรวงที่ เก่ียวของ  หรือเสนอขอจัดต้ังงบประมาณตอสํานัก

งบประมาณตามมาตรา  ๕๒  วรรคสาม  และรายงานใหกระทรวงมหาดไทยทราบ 
(๗) กํากับดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นตามกฎหมาย”   
มาตรา ๑๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้ เปนมาตรา  ๖๑/๑  มาตรา  ๖๑/๒  และมาตรา  ๖๑/๓   

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 
“มาตรา  ๖๑/๑  ใหอําเภอมีอํานาจหนาทีภ่ายในเขตอําเภอ  ดังตอไปนี้ 
(๑) อํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรา  ๕๒/๑  (๑)  (๒)  (๓)  (๔) (๕)  และ  (๖)   

โดยใหนําความในมาตรา  ๕๒/๑  วรรคสอง  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
(๒) สงเสริม  สนับสนุน  และจัดใหมีการบริการรวมกันของหนวยงานของรัฐในลักษณะ

ศูนยบริการรวม 
(๓) ประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อรวมมือกับชุมชนในการดําเนินการใหมีแผน

ชุมชน  เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัด  และกระทรวง  
ทบวง  กรม 

(๔) ไกลเกลี่ยหรือจัดใหมีการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทเพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอยในสังคม
ตามมาตรา  ๖๑/๒  และมาตรา  ๖๑/๓ 

มาตรา  ๖๑/๒  ในอําเภอหนึ่ง  ใหมีคณะบุคคลผูทําหนาที่ไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทของ
ประชาชนที่คูกรณีฝายใดฝายหนึ่งมีภูมิลําเนาอยูในเขตอําเภอ  ในเร่ืองที่พิพาททางแพงเกี่ยวกับที่ดิน  
มรดก  และขอพิพาททางแพงอื่นที่มีทุนทรัพยไมเกินสองแสนบาท หรือมากกวานั้น  ตามที่กําหนด 
ในพระราชกฤษฎีกา 
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หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

ราชการแผนดิน  (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ยังคงใชบังคับตอไปได ทั้งนี้ ไมเกินหกสิบวันนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๑๘ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 

หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

มาตรา  ๖๑/๓  บรรดาความผิดที่มีโทษทางอาญาที่เกิดข้ึนในเขตอําเภอใดหากเปนความผิด 
อันยอมความได  และมิใชเปนความผิดเกี่ยวกับเพศ  ถาผูเสียหายและผูถูกกลาวหายินยอม หรือแสดง
ความจํานง  ใหนายอําเภอของอําเภอนั้นหรือปลัดอําเภอที่นายอําเภอดังกลาวมอบหมายเปนผูไกลเกลี่ย
ตามควรแกกรณี  และเมื่อผูเสียหายและผูถูกกลาวหายินยอมเปนหนังสือตามที่ไกลเกลี่ยและปฏิบัติตาม
คําไกลเกลี่ยดังกลาวแลว  ใหคดีอาญาเปนอันเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ในกรณีที่ผู เสียหายและผู ถูกกลาวหาไม ยินยอมตามที่ไกล เกลี่ย  ให จําหนายขอพิพาทนั้น   
แตเพื่อประโยชนในการที่ผูเสียหายจะไปดําเนินคดีตอไป  อายุความการรองทุกขตามประมวลกฎหมายอาญา 
ใหเร่ิมนับแตวันที่จําหนายขอพิพาท 

หลักเกณฑและวิธีในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง” 
มาตรา ๑๕ ใหยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๗๑/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๕  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ในกรณีที่มีความจําเปนเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุผล  คณะรัฐมนตรีจะกําหนดใหกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคนตองทํางานเต็มเวลาก็ได” 

มาตรา ๑๖ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๗๑/๙  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๑/๙  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  เปนสวนราชการในสํานัก
นายกรัฐมนตรี  ทําหนาที่รับผิดชอบงานธุรการของ  ก.พ.ร.  และหนาที่อื่นตามที่กฎหมายหรือ  ก.พ.ร.  
กําหนด โดยมีเลขาธิการ  ก.พ.ร.  ซ่ึงเปนขาราชการพลเรือนสามัญเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและ
ลูกจางของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ
นายกรัฐมนตรี” 

มาตรา ๑๗ ในระหวางที่ยังมิไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการมอบอํานาจใหปฏิบัติ
ราชการแทนตามมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  ใหหลักเกณฑเก่ียวกับการมอบอํานาจตามมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
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หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

ราชการแผนดิน  (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ยังคงใชบังคับตอไปได ทั้งนี้ ไมเกินหกสิบวันนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๑๘ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 

หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

มาตรา  ๖๑/๓  บรรดาความผิดที่มีโทษทางอาญาที่เกิดข้ึนในเขตอําเภอใดหากเปนความผิด 
อันยอมความได  และมิใชเปนความผิดเกี่ยวกับเพศ  ถาผูเสียหายและผูถูกกลาวหายินยอม หรือแสดง
ความจํานง  ใหนายอําเภอของอําเภอนั้นหรือปลัดอําเภอที่นายอําเภอดังกลาวมอบหมายเปนผูไกลเกลี่ย
ตามควรแกกรณี  และเมื่อผูเสียหายและผูถูกกลาวหายินยอมเปนหนังสือตามที่ไกลเกลี่ยและปฏิบัติตาม
คําไกลเกลี่ยดังกลาวแลว  ใหคดีอาญาเปนอันเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ในกรณีที่ผู เสียหายและผู ถูกกลาวหาไม ยินยอมตามที่ไกล เกลี่ย  ให จําหนายขอพิพาทนั้น   
แตเพื่อประโยชนในการที่ผูเสียหายจะไปดําเนินคดีตอไป  อายุความการรองทุกขตามประมวลกฎหมายอาญา 
ใหเร่ิมนับแตวันที่จําหนายขอพิพาท 

หลักเกณฑและวิธีในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง” 
มาตรา ๑๕ ใหยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๗๑/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๕  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ในกรณีที่มีความจําเปนเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุผล  คณะรัฐมนตรีจะกําหนดใหกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหาคนตองทํางานเต็มเวลาก็ได” 

มาตรา ๑๖ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๗๑/๙  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๑/๙  ใหมีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  เปนสวนราชการในสํานัก
นายกรัฐมนตรี  ทําหนาที่รับผิดชอบงานธุรการของ  ก.พ.ร.  และหนาที่อื่นตามที่กฎหมายหรือ  ก.พ.ร.  
กําหนด โดยมีเลขาธิการ  ก.พ.ร.  ซ่ึงเปนขาราชการพลเรือนสามัญเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและ
ลูกจางของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ
นายกรัฐมนตรี” 

มาตรา ๑๗ ในระหวางที่ยังมิไดมีการตราพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการมอบอํานาจใหปฏิบัติ
ราชการแทนตามมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  ใหหลักเกณฑเก่ียวกับการมอบอํานาจตามมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
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 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๘๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดต้ัง  การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  
วิธีการบริหารงาน  การดําเนินการดานทรัพยสิน  การกํากับดูแล  และการยุบเลิกหนวยบริการ 
รูปแบบพิเศษ  เพื่อใหการบริหารงานบรรลุเปาหมายตามมาตรา  ๓/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๐/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่   ๗)   
พ.ศ.  ๒๕๕๐  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานของหนวย
บริการรูปแบบพิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานของหนวยบริการ

รูปแบบพเิศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“สวนราชการ”  หมายความวา  กรม  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม  

หรือสวนราชการที่ไมมีฐานะเปนกรมแตมีหัวหนาสวนราชการเปนอธิบดีหรือเทียบเทา  ทั้งนี้  ที่อยูใน
บังคับบัญชาหรือในกํากับดูแลของฝายบริหาร 

“สวนราชการเจาสังกัด”  หมายความวา  สวนราชการที่มีหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้ 
อยูในสังกัด 

“หัวหนาสวนราชการเจาสังกัด”  หมายความวา  อธิบดี  หรือหัวหนาของสวนราชการเจาสังกัด 
“หนวยงาน”  หมายความวา  หนวยงานภายในระดับตํ่ากวากรมของสวนราชการและใหหมายความ

รวมถึงภารกิจของหนวยงานหรือของสวนราชการดวย 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการอํานวยการหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระบบ 
การบริหารราชการใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลที่มุงเนนการจัดองคกรภาครัฐใหสอดคลองกับทิศทาง
การนําพาประเทศไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน  และเพื่อใหการปฏิบัติราชการสามารถอํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  สนับสนุนใหมีการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
ไดกวางขวางขึ้น  เพื่อเนนการบริการประชาชนใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  นอกจากนั้น  เพ่ือใหการบริหาร
ราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาคสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  และใหการบริหารงานแบบ
บูรณาการในจังหวัดบรรลุผล  สมควรปรับปรุงอํานาจการดําเนินการของจังหวัด  การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  
และการจัดทํางบประมาณของจังหวัดใหเหมาะสม  รวมทั้งสมควรสงเสริมใหมีคณะกรรมการธรรมาธิบาล
จังหวัด  เพื่อสอดสองและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหนวยงานของรัฐในจังหวัดใหใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  อันจะทําใหการบริหารเปนไปดวยความโปรงใสเปนธรรม  และมีความรับผิดชอบ  
ตลอดจนปรับปรุงอํานาจในทางปกครองของอําเภอเพื่อสนับสนุนใหเกิดความสงบเรียบรอยในสังคม  และ
สมควรใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเปนสวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๘๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดต้ัง  การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  
วิธีการบริหารงาน  การดําเนินการดานทรัพยสิน  การกํากับดูแล  และการยุบเลิกหนวยบริการ 
รูปแบบพิเศษ  เพื่อใหการบริหารงานบรรลุเปาหมายตามมาตรา  ๓/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๐/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่   ๗)   
พ.ศ.  ๒๕๕๐  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานของหนวย
บริการรูปแบบพิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานของหนวยบริการ

รูปแบบพิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“สวนราชการ”  หมายความวา  กรม  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม  

หรือสวนราชการที่ไมมีฐานะเปนกรมแตมีหัวหนาสวนราชการเปนอธิบดีหรือเทียบเทา  ทั้งนี้  ที่อยูใน
บังคับบัญชาหรือในกํากับดูแลของฝายบริหาร 

“สวนราชการเจาสังกัด”  หมายความวา  สวนราชการที่มีหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้ 
อยูในสังกัด 

“หัวหนาสวนราชการเจาสังกัด”  หมายความวา  อธิบดี  หรือหัวหนาของสวนราชการเจาสังกัด 
“หนวยงาน”  หมายความวา  หนวยงานภายในระดับตํ่ากวากรมของสวนราชการและใหหมายความ

รวมถึงภารกิจของหนวยงานหรือของสวนราชการดวย 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการอํานวยการหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระบบ 
การบริหารราชการใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลที่มุงเนนการจัดองคกรภาครัฐใหสอดคลองกับทิศทาง
การนําพาประเทศไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน  และเพื่อใหการปฏิบัติราชการสามารถอํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  สนับสนุนใหมีการมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
ไดกวางขวางขึ้น  เพื่อเนนการบริการประชาชนใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  นอกจากนั้น  เพื่อใหการบริหาร
ราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาคสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  และใหการบริหารงานแบบ
บูรณาการในจังหวัดบรรลุผล  สมควรปรับปรุงอํานาจการดําเนินการของจังหวัด  การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  
และการจัดทํางบประมาณของจังหวัดใหเหมาะสม  รวมทั้งสมควรสงเสริมใหมีคณะกรรมการธรรมาธิบาล
จังหวัด  เพื่อสอดสองและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหนวยงานของรัฐในจังหวัดใหใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  อันจะทําใหการบริหารเปนไปดวยความโปรงใสเปนธรรม  และมีความรับผิดชอบ  
ตลอดจนปรับปรุงอํานาจในทางปกครองของอําเภอเพื่อสนับสนุนใหเกิดความสงบเรียบรอยในสังคม  และ
สมควรใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเปนสวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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 หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๘๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหสวนราชการเจาสังกัดกําหนดเปาหมาย  
ปริมาณงานบริการที่สวนราชการเจาสังกัดประสงคจะไดรับบริการจากหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  และ
แจงใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษทราบลวงหนาเปนประจําทุกปงบประมาณ 

ขอ ๘ สวนราชการเจาสังกัดจะต้ังงบประมาณเพื่ออุดหนุนหนวยบริการรูปแบบพิเศษไมได  
เวนแตเปนงบประมาณสําหรับคาตอบแทนหรือคาบริการในการใชบริการของหนวยบริการรูปแบบ
พิเศษ  หรือคาใชจายในการลงทุนเร่ิมแรก 

วิ ธีการคิดค าตอบแทนหรือค าบริการตามวรรคหนึ่ ง   ตองเปนไปตามหลัก เกณฑ   
ที่กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบ 

ขอ ๙ หนวยบริการรูปแบบพิเศษที่ จัดต้ังข้ึน  จะใหอยูในความควบคุมดูแลโดยตรง 
ของหัวหนาสวนราชการเจาสังกัด  หรือจะใหมีคณะกรรมการเปนผูควบคุมดูแลและรายงานผล 
การดําเนินงานตอหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดก็ได  ทั้งนี้  ตามที่หัวหนาสวนราชการเจาสังกัดกําหนด 

ในกรณีที่มีคณะกรรมการเปนผูควบคุมดูแลหนวยบริการรูปแบบพิเศษใหคณะกรรมการ
ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอื่นไมเกินหาคนซ่ึงหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดแตงต้ัง
ตามความเหมาะสมกับภารกิจของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  ทั้งนี้  หัวหนาสวนราชการเจาสังกัด 
จะดํารงตําแหนงประธานกรรมการก็ได 

การประชุมและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 
ขอ ๑๐ ใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษมีอิสระในการบริหารงานจากสวนราชการเจาสังกัด  

แตยังคงเปนกิจการและเปนสวนหนึ่งของสวนราชการเจาสังกัด  และใหเปนหนาที่ของหัวหนา 
สวนราชการเจาสังกัดที่จะตองใชบริการของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

ในกรณีที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาคาตอบแทนหรือคาบริการของหนวยบริการรูปแบบ
พิเศษสูงเกินสมควรหรือคุณภาพของการบริการไมดีเทาที่ควร  จะส่ังใหลดคาตอบแทนหรือคาบริการ  
หรือปรับปรุงคุณภาพของการบริการภายในเวลาที่กําหนดก็ได 

ขอ ๑๑ ในหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  ใหมีผูอํานวยการคนหนึ่งซ่ึงผูมีอํานาจควบคุมแตงต้ัง
จากบุคคลซึ่งมีความรูความสามารถเหมาะสมกับภารกิจของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

ในการแตงต้ังผูอํานวยการ  ใหผูมีอํานาจควบคุมดําเนินการสรรหาจากขาราชการ  เจาหนาที่
ของรัฐ  หรือบุคคลอื่นตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูมีอํานาจควบคุมกําหนด 

 หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๘๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการหรือผูบริหารสูงสุดซ่ึงเรียกชื่ออยางอื่นของหนวย
บริการรูปแบบพิเศษ 

“ผูมีอํานาจควบคุม”  หมายความวา 
(๑) หัวหนาสวนราชการเจาสังกัด  ในกรณีที่หนวยบริการรูปแบบพิเศษบริหารงานโดย

หัวหนาสวนราชการเจาสังกัดเปนผูควบคุมดูแล  หรือ 
(๒) คณะกรรมการ  ในกรณีที่หนวยบริการรูปแบบพิเศษบริหารงานโดยมีคณะกรรมการ 

เปนผูควบคุมดูแล 
ขอ ๕ สวนราชการใดประสงคจะใหมีการบริหารงานในรูปแบบพิเศษแตกตางจากระบบ

ราชการ  โดยแปลงสภาพหนวยงานเดิมเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้  ใหเสนอเร่ือง 
ตอ  ก.พ.ร.  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.ร.  กําหนด 

ขอ ๖ ก.พ.ร.  จะใหความเห็นชอบตามขอ  ๕  ไดตองปรากฏวา 
(๑) หนวยงานดังกลาวมีขีดความสามารถที่นอกจากจะปฏิบัติหนาที่ใหแกสวนราชการนั้นได

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของสวนราชการแลวยังสามารถใชวัสดุ  อุปกรณ   
หรือทรัพยากรอื่นใดของหนวยงานนั้นใหบริการแกสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐแหงอื่น   
หรือเอกชนไดดวย 

(๒) เมื่อมีการแปลงสภาพหนวยงานนั้นเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้แลว   
จะกอใหเกิดความคลองตัว  คุมคา  และลดคาใชจายภาครัฐย่ิงข้ึน  และ 

(๓) มีการปรับโครงสรางของสวนราชการใหสอดคลองกับการแปลงสภาพหนวยงาน 
เปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

เมื่อ  ก.พ.ร.  ใหความเห็นชอบแลว  ให  ก.พ.ร.  นําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
และประกาศการแปลงสภาพเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษในราชกิจจานุเบกษา 

ใหหนวยงานที่แปลงสภาพเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษมีการบริหารงานตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในระเบียบนี้ 

ขอ ๗ การดําเนินงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้ตองมีวัตถุประสงค
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริการภาครัฐเปนสําคัญ  และเมื่อมีกําลังผลิตหรือขีดความสามารถ
เหลืออยูจึงจะใหบริการแกประชาชนได  ทั้งนี้  ใหเปนหนาที่ของผูมีอํานาจควบคุมในการวางหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเง่ือนไขในการใหบริการแกประชาชนเพื่อมิใหเปนการแขงขันกับภาคเอกชนดวย 
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 หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๘๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหสวนราชการเจาสังกัดกําหนดเปาหมาย  
ปริมาณงานบริการที่สวนราชการเจาสังกัดประสงคจะไดรับบริการจากหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  และ
แจงใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษทราบลวงหนาเปนประจําทุกปงบประมาณ 

ขอ ๘ สวนราชการเจาสังกัดจะต้ังงบประมาณเพื่ออุดหนุนหนวยบริการรูปแบบพิเศษไมได  
เวนแตเปนงบประมาณสําหรับคาตอบแทนหรือคาบริการในการใชบริการของหนวยบริการรูปแบบ
พิเศษ  หรือคาใชจายในการลงทุนเร่ิมแรก 

วิ ธีการคิดค าตอบแทนหรือค าบริการตามวรรคหนึ่ ง   ตองเปนไปตามหลัก เกณฑ   
ที่กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบ 

ขอ ๙ หนวยบริการรูปแบบพิเศษที่ จัดต้ังข้ึน  จะใหอยูในความควบคุมดูแลโดยตรง 
ของหัวหนาสวนราชการเจาสังกัด  หรือจะใหมีคณะกรรมการเปนผูควบคุมดูแลและรายงานผล 
การดําเนินงานตอหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดก็ได  ทั้งนี้  ตามที่หัวหนาสวนราชการเจาสังกัดกําหนด 

ในกรณีที่มีคณะกรรมการเปนผูควบคุมดูแลหนวยบริการรูปแบบพิเศษใหคณะกรรมการ
ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอื่นไมเกินหาคนซ่ึงหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดแตงต้ัง
ตามความเหมาะสมกับภารกิจของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  ทั้งนี้  หัวหนาสวนราชการเจาสังกัด 
จะดํารงตําแหนงประธานกรรมการก็ได 

การประชุมและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 
ขอ ๑๐ ใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษมีอิสระในการบริหารงานจากสวนราชการเจาสังกัด  

แตยังคงเปนกิจการและเปนสวนหนึ่งของสวนราชการเจาสังกัด  และใหเปนหนาที่ของหัวหนา 
สวนราชการเจาสังกัดที่จะตองใชบริการของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

ในกรณีที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาคาตอบแทนหรือคาบริการของหนวยบริการรูปแบบ
พิเศษสูงเกินสมควรหรือคุณภาพของการบริการไมดีเทาที่ควร  จะส่ังใหลดคาตอบแทนหรือคาบริการ  
หรือปรับปรุงคุณภาพของการบริการภายในเวลาที่กําหนดก็ได 

ขอ ๑๑ ในหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  ใหมีผูอํานวยการคนหนึ่งซ่ึงผูมีอํานาจควบคุมแตงต้ัง
จากบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถเหมาะสมกับภารกิจของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

ในการแตงต้ังผูอํานวยการ  ใหผูมีอํานาจควบคุมดําเนินการสรรหาจากขาราชการ  เจาหนาที่
ของรัฐ  หรือบุคคลอื่นตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูมีอํานาจควบคุมกําหนด 
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“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการหรือผูบริหารสูงสุดซ่ึงเรียกชื่ออยางอื่นของหนวย
บริการรูปแบบพิเศษ 

“ผูมีอํานาจควบคุม”  หมายความวา 
(๑) หัวหนาสวนราชการเจาสังกัด  ในกรณีที่หนวยบริการรูปแบบพิเศษบริหารงานโดย

หัวหนาสวนราชการเจาสังกัดเปนผูควบคุมดูแล  หรือ 
(๒) คณะกรรมการ  ในกรณีที่หนวยบริการรูปแบบพิเศษบริหารงานโดยมีคณะกรรมการ 

เปนผูควบคุมดูแล 
ขอ ๕ สวนราชการใดประสงคจะใหมีการบริหารงานในรูปแบบพิเศษแตกตางจากระบบ

ราชการ  โดยแปลงสภาพหนวยงานเดิมเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้  ใหเสนอเร่ือง 
ตอ  ก.พ.ร.  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.ร.  กําหนด 

ขอ ๖ ก.พ.ร.  จะใหความเห็นชอบตามขอ  ๕  ไดตองปรากฏวา 
(๑) หนวยงานดังกลาวมีขีดความสามารถที่นอกจากจะปฏิบัติหนาที่ใหแกสวนราชการนั้นได

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของสวนราชการแลวยังสามารถใชวัสดุ  อุปกรณ   
หรือทรัพยากรอื่นใดของหนวยงานนั้นใหบริการแกสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐแหงอื่น   
หรือเอกชนไดดวย 

(๒) เมื่อมีการแปลงสภาพหนวยงานนั้นเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้แลว   
จะกอใหเกิดความคลองตัว  คุมคา  และลดคาใชจายภาครัฐย่ิงข้ึน  และ 

(๓) มีการปรับโครงสรางของสวนราชการใหสอดคลองกับการแปลงสภาพหนวยงาน 
เปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 

เมื่อ  ก.พ.ร.  ใหความเห็นชอบแลว  ให  ก.พ.ร.  นําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
และประกาศการแปลงสภาพเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษในราชกิจจานุเบกษา 

ใหหนวยงานที่แปลงสภาพเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษมีการบริหารงานตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในระเบียบนี้ 

ขอ ๗ การดําเนินงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้ตองมีวัตถุประสงค
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริการภาครัฐเปนสําคัญ  และเมื่อมีกําลังผลิตหรือขีดความสามารถ
เหลืออยูจึงจะใหบริการแกประชาชนได  ทั้งนี้  ใหเปนหนาที่ของผูมีอํานาจควบคุมในการวางหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเง่ือนไขในการใหบริการแกประชาชนเพื่อมิใหเปนการแขงขันกับภาคเอกชนดวย 
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ขอ ๑๔ เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงาน  ใหผูมีอํานาจควบคุมวางระเบียบ
ปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษข้ึนใชบังคับไวเปนการเฉพาะ  โดยไมตอง
ปฏิบัติตามระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของทางราชการที่ใชบังคับเปนการทั่วไป 

ระเบียบตามวรรคหนึ่งตองไมกอใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานของหนวยบริการรูปแบบ
พิเศษ  และอยางนอยตองมีระเบียบในเร่ืองดังตอไปนี้ 

(๑) ระเบียบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารทั่วไป 
(๒) ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการการเงิน  การพัสดุ  และทรัพยสิน 
(๓) ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่น 

แกผูปฏิบัติงาน 
(๔) ระเบียบเกี่ยวกับการตรวจสอบและการประเมินผลการดําเนินงาน 
ขอ ๑๕ ระเบียบของหนวยบริการรูปแบบพิเศษที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือเกี่ยวกับ

การเงินใหสงใหกระทรวงการคลังทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ออกระเบียบและถากระทรวงการคลัง
เห็นวาระเบียบนั้นขัดตอกฎหมายหรืออาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง  ใหมีหนังสือโตแยง
พรอมเหตุผลไปยังสวนราชการเจาสังกัดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง  ในกรณีที่สวนราชการ
เจาสังกัดไมเห็นชอบดวยกับขอโตแยงดังกลาว  ใหเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีเพื่อวินิจฉัย 

ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดใหสวนราชการใดมีอํานาจออกกฎ  ระเบียบ  หรือขอบังคับ   
และกฎ  ระเบียบ  หรือขอบงัคับดังกลาวเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ
ตามระเบียบนี้  ใหสวนราชการนั้นดําเนินการแกไขกฎ  ระเบียบ  หรือขอบังคับนั้น  เพื่อมิใหเปน
อุปสรรคตอการดําเนินงานโดยอิสระของหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้  ทั้งนี้  ภายใน 
สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงจาก  ก.พ.ร. 

ขอ ๑๖ เงินอุดหนุนที่ไดรับตามขอ  ๘  และรายไดที่ไดรับจากการใหบริการทั้งปวง   
ใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษมีสิทธิเก็บรักษาไวและนําไปใชในกิจการของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ
ได  ตามระเบียบที่ผูมีอํานาจควบคุมกําหนด 

ใหหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดจัดทํารายงานการรับและจายเงินรายไดตามวรรคหนึ่ง   
เสนอตอคณะรัฐมนตรีเมื่อส้ินปงบประมาณทุกส้ินปงบประมาณ 

เงินรายไดตามวรรคหนึ่งที่เปนเงินอุดหนุนจากสวนราชการเจาสังกัดจะนํามาจัดสรรเปนเงิน
เพิ่มพิเศษหรือเงินรางวัลใหแกผูปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษมิได 
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ในกรณีที่ขาราชการไดรับการสรรหาใหเปนผูอํานวยการ  ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดของขาราชการ
ผูนั้นส่ังใหขาราชการดังกลาวมาปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามพระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ   
พ.ศ.  ๒๕๓๐ 

ใหเปนหนาที่ของผูอํานวยการที่จะจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปเสนอผูมีอํานาจควบคุม
เพื่อแสดงแนวทางการปฏิบัติงาน  การพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการใชทรัพยากรและ 
การจัดหารายไดเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน 

ขอ ๑๒ ใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจและหนาที่และรับผิดชอบในกิจการของหนวยบริการ
รูปแบบพิเศษ  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่ผูมีอํานาจควบคุมกําหนดและในกรณีที่คณะกรรมการกําหนดตอง
ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดดวย 

ใหหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดมอบอํานาจในการบริหาร  การจัดทํานิติกรรม  การดําเนินคดี  
และการฟองคดี  หรือการอื่นใดในสวนที่เกี่ยวกับการบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 
ใหแกผูอํานวยการเพื่อใหบริหารงานหนวยบริการรูปแบบพิเศษไดโดยอิสระแทนสวนราชการเจาสังกัดนั้น 

ในกรณีที่ไมอาจมอบอํานาจตามวรรคสองตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน
ได  ใหดําเนินการมอบอํานาจตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ขอ ๑๓ ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษตองไมใชขาราชการหรือผูซ่ึงปฏิบัติ
หนาที่ในราชการประจําของสวนราชการนั้น  เวนแตในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนในการบริหารงาน 
ของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  หัวหนาสวนราชการเจาสังกัดโดยคํารองขอของผูอํานวยการจะสั่งใหบุคคล
ดังกลาวไปปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระยะเวลาที่กําหนดก็ได  โดยใหดําเนินการ 
ตามพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้น 
เหมือนเต็มเวลาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๐ 

การบรรจุและแตงต้ัง  การบังคับบัญชา  และการบริหารงานบุคคลอื่น  ของผูปฏิบัติงาน 
ในหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  ใหเปนอํานาจหนาที่ของผูอํานวยการตามระเบียบที่ผูมีอํานาจควบคุม
กําหนด 

การกําหนดอัตราค าจ างของผูปฏิบั ติงานในหนวยบริการรูปแบบพิ เศษให คํานึงถึง 
ประสิทธิภาพและรายไดของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  และอัตราเงินเดือนหรือคาจางทั่วไปในลักษณะงาน
ทํานองเดียวกัน 

หน้า 26



 หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๘๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ขอ ๑๔ เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหารงาน  ใหผูมีอํานาจควบคุมวางระเบียบ
ปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษข้ึนใชบังคับไวเปนการเฉพาะ  โดยไมตอง
ปฏิบัติตามระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของทางราชการที่ใชบังคับเปนการทั่วไป 

ระเบียบตามวรรคหนึ่งตองไมกอใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานของหนวยบริการรูปแบบ
พิเศษ  และอยางนอยตองมีระเบียบในเร่ืองดังตอไปนี้ 

(๑) ระเบียบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารทั่วไป 
(๒) ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการการเงิน  การพัสดุ  และทรัพยสิน 
(๓) ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่น 

แกผูปฏิบัติงาน 
(๔) ระเบียบเกี่ยวกับการตรวจสอบและการประเมินผลการดําเนินงาน 
ขอ ๑๕ ระเบียบของหนวยบริการรูปแบบพิเศษที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือเก่ียวกับ

การเงินใหสงใหกระทรวงการคลังทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ออกระเบียบและถากระทรวงการคลัง
เห็นวาระเบียบนั้นขัดตอกฎหมายหรืออาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง  ใหมีหนังสือโตแยง
พรอมเหตุผลไปยังสวนราชการเจาสังกัดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง  ในกรณีที่สวนราชการ
เจาสังกัดไมเห็นชอบดวยกับขอโตแยงดังกลาว  ใหเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีเพื่อวินิจฉัย 

ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดใหสวนราชการใดมีอํานาจออกกฎ  ระเบียบ  หรือขอบังคับ   
และกฎ  ระเบียบ  หรือขอบงัคับดังกลาวเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ
ตามระเบียบนี้  ใหสวนราชการนั้นดําเนินการแกไขกฎ  ระเบียบ  หรือขอบังคับนั้น  เพื่อมิใหเปน
อุปสรรคตอการดําเนินงานโดยอิสระของหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้  ทั้งนี้  ภายใน 
สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงจาก  ก.พ.ร. 

ขอ ๑๖ เงินอุดหนุนที่ไดรับตามขอ  ๘  และรายไดที่ไดรับจากการใหบริการทั้งปวง   
ใหหนวยบริการรูปแบบพิเศษมีสิทธิเก็บรักษาไวและนําไปใชในกิจการของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ
ได  ตามระเบียบที่ผูมีอํานาจควบคุมกําหนด 

ใหหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดจัดทํารายงานการรับและจายเงินรายไดตามวรรคหนึ่ง   
เสนอตอคณะรัฐมนตรีเมื่อส้ินปงบประมาณทุกส้ินปงบประมาณ 

เงินรายไดตามวรรคหนึ่งที่เปนเงินอุดหนุนจากสวนราชการเจาสังกัดจะนํามาจัดสรรเปนเงิน
เพิ่มพิเศษหรือเงินรางวัลใหแกผูปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษมิได 

 หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๘๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ในกรณีที่ขาราชการไดรับการสรรหาใหเปนผูอํานวยการ  ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดของขาราชการ
ผูนั้นส่ังใหขาราชการดังกลาวมาปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามพระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑการสั่ งใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ   
พ.ศ.  ๒๕๓๐ 

ใหเปนหนาที่ของผูอํานวยการที่จะจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปเสนอผูมีอํานาจควบคุม
เพื่อแสดงแนวทางการปฏิบัติงาน  การพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการใชทรัพยากรและ 
การจัดหารายไดเพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน 

ขอ ๑๒ ใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจและหนาที่และรับผิดชอบในกิจการของหนวยบริการ
รูปแบบพิเศษ  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่ผูมีอํานาจควบคุมกําหนดและในกรณีที่คณะกรรมการกําหนดตอง
ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดดวย 

ใหหัวหนาสวนราชการเจาสังกัดมอบอํานาจในการบริหาร  การจัดทํานิติกรรม  การดําเนินคดี  
และการฟองคดี  หรือการอื่นใดในสวนที่เกี่ยวกับการบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 
ใหแกผูอํานวยการเพื่อใหบริหารงานหนวยบริการรูปแบบพิเศษไดโดยอิสระแทนสวนราชการเจาสังกัดนั้น 

ในกรณีที่ไมอาจมอบอํานาจตามวรรคสองตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน
ได  ใหดําเนินการมอบอํานาจตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ขอ ๑๓ ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษตองไมใชขาราชการหรือผูซ่ึงปฏิบัติ
หนาที่ในราชการประจําของสวนราชการนั้น  เวนแตในกรณีจําเปนเพื่อประโยชนในการบริหารงาน 
ของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  หัวหนาสวนราชการเจาสังกัดโดยคํารองขอของผูอํานวยการจะสั่งใหบุคคล
ดังกลาวไปปฏิบัติงานในหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระยะเวลาที่กําหนดก็ได  โดยใหดําเนินการ 
ตามพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้น 
เหมือนเต็มเวลาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๐ 

การบรรจุและแตงต้ัง  การบังคับบัญชา  และการบริหารงานบุคคลอื่น  ของผูปฏิบัติงาน 
ในหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  ใหเปนอํานาจหนาที่ของผูอํานวยการตามระเบียบที่ผูมีอํานาจควบคุม
กําหนด 

การกําหนดอัตราค าจ างของผูปฏิบั ติงานในหนวยบริการรูปแบบพิ เศษให คํานึงถึง 
ประสิทธิภาพและรายไดของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  และอัตราเงินเดือนหรือคาจางทั่วไปในลักษณะงาน
ทํานองเดียวกัน 
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หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
กําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทําการ 
ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรชักาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการ

ไปทําการ  ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๒๘  

แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตรา
พระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการ
ไปทําการ  ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการ  ซ่ึงใหนับ
เวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๐ 

 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๘๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ขอ ๑๗ ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานผลการปฏิบัติงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  
รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตอ  ก.พ.ร.  ตามระยะเวลาที่  ก.พ.ร.  กําหนด  และให  
ก.พ.ร.  ศึกษาและวิเคราะหรายงานดังกลาวเพื่อนําไปเปนตนแบบในการพัฒนาโครงสรางและระบบการ
ปฏิบัติงานของทางราชการ 

ขอ ๑๘ เพื่อประโยชนในการสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยบริการ
รูปแบบพิเศษ  ให  ก.พ.ร.  รวมมือกับสวนราชการเจาสังกัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวย
บริการรูปแบบพิเศษ 

ขอ ๑๙ ในกรณีที่สวนราชการเจาสังกัดไมประสงคจะดําเนินงานหนวยบริการรูปแบบ
พิเศษตอไป  หรือเมื่อผลการประเมินตามขอ  ๑๘  ปรากฏวาหนวยบริการรูปแบบพิเศษใดไมสมควรที่จะ
ดําเนินงานตอไป  ไมวาเพราะหมดความจําเปน  การดําเนินงานตอไปไมคุมคา  หรือขาดประสิทธิภาพ  
หรือเพราะเหตุอื่นใด  ให  ก.พ.ร.  เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อมีมติใหยุบเลิกหนวยบริการรูปแบบพิเศษนั้น 

ขอเสนอของ  ก.พ.ร.  ตามวรรคหนึ่ง  ใหระบุวิธีจัดการเกี่ยวกับทรัพยสิน  ภารกิจ  และ
บุคลากรของหนวยบริการรูปแบบพิเศษที่จะยุบเลิกดวย 

ขอ ๒๐ ใหหนวยบ ริการ รูปแบบพิ เศษที่ ได ดํา เนินการจัด ต้ังตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  เปนหนวยบริการ
รูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้ดวยตอไป 

ขอ ๒๑ บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  และประกาศ  ซ่ึงไดออกโดยอาศัยอํานาจตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ใหคงใช
บังคับไดตอไป  ทั้งนี้  เพียงเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทแหงระเบียบนี้ 

ขอ ๒๒ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
กําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทําการ 
ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรชักาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการ

ไปทําการ  ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๒๘  

แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตรา
พระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการ
ไปทําการ  ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการ  ซ่ึงใหนับ
เวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๐ 

 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๘๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ขอ ๑๗ ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานผลการปฏิบัติงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  
รวมทั้งปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตอ  ก.พ.ร.  ตามระยะเวลาที่  ก.พ.ร.  กําหนด  และให  
ก.พ.ร.  ศกึษาและวิเคราะหรายงานดังกลาวเพื่อนําไปเปนตนแบบในการพัฒนาโครงสรางและระบบการ
ปฏิบัติงานของทางราชการ 

ขอ ๑๘ เพื่อประโยชนในการสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยบริการ
รูปแบบพิเศษ  ให  ก.พ.ร.  รวมมือกับสวนราชการเจาสังกัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวย
บริการรูปแบบพิเศษ 

ขอ ๑๙ ในกรณีที่สวนราชการเจาสังกัดไมประสงคจะดําเนินงานหนวยบริการรูปแบบ
พิเศษตอไป  หรือเมื่อผลการประเมินตามขอ  ๑๘  ปรากฏวาหนวยบริการรูปแบบพิเศษใดไมสมควรที่จะ
ดําเนินงานตอไป  ไมวาเพราะหมดความจําเปน  การดําเนินงานตอไปไมคุมคา  หรือขาดประสิทธิภาพ  
หรือเพราะเหตุอื่นใด  ให  ก.พ.ร.  เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อมีมติใหยุบเลิกหนวยบริการรูปแบบพิเศษนั้น 

ขอเสนอของ  ก.พ.ร.  ตามวรรคหนึ่ง  ใหระบุวิธีจัดการเกี่ยวกับทรัพยสิน  ภารกิจ  และ
บุคลากรของหนวยบริการรูปแบบพิเศษที่จะยุบเลิกดวย 

ขอ ๒๐ ใหหนวยบ ริการ รูปแบบพิ เศษที่ ได ดํา เนินการจัด ต้ังตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  เปนหนวยบริการ
รูปแบบพิเศษตามระเบียบนี้ดวยตอไป 

ขอ ๒๑ บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  และประกาศ  ซ่ึงไดออกโดยอาศัยอํานาจตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ใหคงใช
บังคับไดตอไป  ทั้งนี้  เพียงเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทแหงระเบียบนี้ 

ขอ ๒๒ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) กรณีเปนการส่ังใหขาราชการไปทําการใด  ๆ ที่มีระยะเวลาไมเกินหนึ่งป  หากขาราชการผูนั้น
ไมกลับมาปฏิบัติงานเปนเวลาเกินสิบหาวันนับแตวันครบกําหนดเวลาหรือตามคําส่ัง  โดยไมมีเหตุอันสมควร  
ใหถือวาขาราชการผูนั้นละทิ้งหนาที่ราชการ  จักตองไดรับโทษทางวินัย  เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๗ ขาราชการซ่ึงถูกส่ังใหไปทําการใด ๆ  จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
(๑) เปนขาราชการประจําตลอดมา  เปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาสองป 
(๒) เปนผูที่มีอายุไมเกินหาสิบสองปบริบูรณ  นับถึงวันที่ไดรับอนุมัติใหไปทําการใด ๆ 
(๓) มีความรู  ความสามารถที่เหมาะสม  มีความประพฤติเรียบรอย  และไมอยูในระหวาง 

ถูกดําเนินการทางวินัย 
(๔) สําหรับผูที่เคยไปทําการใด ๆ  มากอนแลว  จะตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสองป

นับแตวันกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหลังจากที่เดินทางกลับจากการไปทําการใด ๆ  คร้ังสุดทาย 
มาตรา ๘ การส่ังใหขาราชการไปทําการใด ๆ  ในหนวยงานที่มิใชองคการระหวางประเทศ  

หนวยงานนั้นตองเปนหนวยงานลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังตอไปนี้ 
(๑) เปนสํานักงานเลขาธิการหรือสถาบันภายในกรอบความรวมมือดานพหุภาคี 
(๒) เปนองคการเอกชนตางประเทศตามที่กระทรวงการตางประเทศกําหนดโดยความเห็นชอบ

ของกระทรวงการคลัง 
(๓) เปนฝายธุรการขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
(๔) เปนรัฐวิสาหกิจ 
(๕) เปนองคการมหาชน 
(๖) เปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 
(๗) เปนหนวยงานของรัฐที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายเฉพาะของหนวยงาน 
(๘) เปนหนวยงานของรัฐที่จัดต้ังข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรี  เพื่อใหมีการบริหารที่คลองตัว 

แยกจากสวนราชการ 
มาตรา ๙ ในกรณีที่มีความจําเปนตองส่ังใหขาราชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

หรือไปทําการอยางอื่นนอกเหนือไปจากที่กําหนดในมาตรา  ๔  มาตรา  ๗  และมาตรา  ๘  หากรัฐมนตรี
เจาสังกัดพิจารณาเห็นวาการอนุญาตใหไปปฏิบัติงานหรือไปทําการดังกลาว  มีเหตุอันสมควรและ 
เปนประโยชนแกทางราชการอยางย่ิง  ก็อาจพิจารณาอนุญาตใหไปปฏิบัติงานหรือไปทําการดังกลาวได 

หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๔ การสั่งใหขาราชการไปทําการใด ๆ  ซ่ึงจะนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลา
ราชการไดตามมาตรา  ๒๘  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔  ตองเปนการส่ัง
ใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศหรือเปนการส่ังใหไปทําการอยางอื่น  ซ่ึงมิใชการส่ังใหไป
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศโดยไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรีเจาสังกัด  หรือปลัดกระทรวง 
ที่รัฐมนตรีเจาสังกัดมอบหมาย  ทั้งนี้   ใหมีระยะเวลาการไปปฏิบัติงานหรือไปทําการไมเกินส่ีป   
และการไปปฏิบัติงานหรือไปทําการดังกลาวตองเปนประโยชนแกทางราชการ 

การส่ังใหขาราชการไปทําการใด ๆ  ตามวรรคหนึ่ง  หากมีระยะเวลาเกินหนึ่งปใหผูมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามกฎหมายสั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการและใหถือเปนการออกจากราชการเพื่อไป
ปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี 

ใหขาราชการซ่ึงถูกส่ังใหไปทําการใด ๆ  ตามวรรคหนึ่ง  ไมไดรับเงินเดือนจากทางราชการ  
เวนแตอัตราเงินเดือนที่ไดรับจากองคการระหวางประเทศหรือหนวยงานอื่นตํ่ากวาอัตราเงินเดือนของ
ทางราชการที่ขาราชการผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น  ใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ   
ซ่ึงเมื่อรวมกันแลวไมเกินอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ขาราชการผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น 

มาตรา ๕ กรณีที่ครบกําหนดเวลาสั่งใหขาราชการไปทําการใด ๆ  หรือกรณีที่ผูมีอํานาจ
พิจารณาเห็นสมควรเรียกขาราชการซ่ึงถูกส่ังใหไปทําการใด ๆ  กลับมาปฏิบัติงานกอนระยะเวลาที่ส่ังให
ไปส้ินสุดลง  ขาราชการผูนั้นตองกลับมาปฏิบัติงานภายในกําหนดเวลาหรือตามคําส่ังโดยใหไดรับการบรรจุ
และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมตํ่ากวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นที่ไมตํ่ากวาเดิมตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการผูนั้นกําหนด 

มาตรา ๖ กรณีที่ครบกําหนดเวลาสั่งใหขาราชการไปทําการใด ๆ  หรือกรณีที่ผูมีอํานาจ
พิจารณาเห็นสมควรเรียกขาราชการซ่ึงถูกส่ังใหไปทําการใด ๆ  กลับมาปฏิบัติงานกอนระยะเวลาที่ส่ังให
ไปส้ินสุดลง  แตขาราชการผูนั้นไมกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาหรือตามคําส่ัง  ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีเปนการส่ังใหขาราชการไปทําการใด ๆ  ที่มีระยะเวลาเกินหนึ่งปซ่ึงผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามกฎหมายไดส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการตามมาตรา  ๔  วรรคสอง  ใหถือวาขาราชการผูนั้น
ออกจากราชการตั้งแตวันที่ส่ังใหขาราชการผูนั้นไปทําการใด  ๆ  โดยใหถือวาตําแหนงของขาราชการผูนั้น
เปนตําแหนงวาง 

หน้า 30



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) กรณีเปนการส่ังใหขาราชการไปทําการใด  ๆ ที่มีระยะเวลาไมเกินหนึ่งป  หากขาราชการผูนั้น
ไมกลับมาปฏิบัติงานเปนเวลาเกินสิบหาวันนับแตวันครบกําหนดเวลาหรือตามคําส่ัง  โดยไมมีเหตุอันสมควร  
ใหถือวาขาราชการผูนั้นละทิ้งหนาที่ราชการ  จักตองไดรับโทษทางวินัย  เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

มาตรา ๗ ขาราชการซ่ึงถูกส่ังใหไปทําการใด ๆ  จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
(๑) เปนขาราชการประจําตลอดมา  เปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาสองป 
(๒) เปนผูที่มีอายุไมเกินหาสิบสองปบริบูรณ  นับถึงวันที่ไดรับอนุมัติใหไปทําการใด ๆ 
(๓) มีความรู  ความสามารถที่เหมาะสม  มีความประพฤติเรียบรอย  และไมอยูในระหวาง 

ถูกดําเนินการทางวินัย 
(๔) สําหรับผูที่เคยไปทําการใด ๆ  มากอนแลว  จะตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสองป

นับแตวันกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหลังจากที่เดินทางกลับจากการไปทําการใด ๆ  คร้ังสุดทาย 
มาตรา ๘ การส่ังใหขาราชการไปทําการใด ๆ  ในหนวยงานที่มิใชองคการระหวางประเทศ  

หนวยงานนั้นตองเปนหนวยงานลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังตอไปนี้ 
(๑) เปนสํานักงานเลขาธิการหรือสถาบันภายในกรอบความรวมมือดานพหุภาคี 
(๒) เปนองคการเอกชนตางประเทศตามที่กระทรวงการตางประเทศกําหนดโดยความเห็นชอบ

ของกระทรวงการคลัง 
(๓) เปนฝายธุรการขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
(๔) เปนรัฐวิสาหกิจ 
(๕) เปนองคการมหาชน 
(๖) เปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 
(๗) เปนหนวยงานของรัฐที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายเฉพาะของหนวยงาน 
(๘) เปนหนวยงานของรัฐที่จัดต้ังข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรี  เพื่อใหมีการบริหารที่คลองตัว 

แยกจากสวนราชการ 
มาตรา ๙ ในกรณีที่มีความจําเปนตองส่ังใหขาราชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

หรือไปทําการอยางอื่นนอกเหนือไปจากที่กําหนดในมาตรา  ๔  มาตรา  ๗  และมาตรา  ๘  หากรัฐมนตรี
เจาสังกัดพิจารณาเห็นวาการอนุญาตใหไปปฏิบัติงานหรือไปทําการดังกลาว  มีเหตุอันสมควรและ 
เปนประโยชนแกทางราชการอยางย่ิง  ก็อาจพิจารณาอนุญาตใหไปปฏิบัติงานหรือไปทําการดังกลาวได 

หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๔ การสั่งใหขาราชการไปทําการใด ๆ  ซ่ึงจะนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลา
ราชการไดตามมาตรา  ๒๘  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๔๙๔  ตองเปนการส่ัง
ใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศหรือเปนการส่ังใหไปทําการอยางอื่น  ซ่ึงมิใชการส่ังใหไป
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศโดยไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรีเจาสังกัด  หรือปลัดกระทรวง 
ที่รัฐมนตรีเจาสังกัดมอบหมาย  ทั้งนี้   ใหมีระยะเวลาการไปปฏิบัติงานหรือไปทําการไมเกินส่ีป   
และการไปปฏิบัติงานหรือไปทําการดังกลาวตองเปนประโยชนแกทางราชการ 

การส่ังใหขาราชการไปทําการใด ๆ  ตามวรรคหนึ่ง  หากมีระยะเวลาเกินหนึ่งปใหผูมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามกฎหมายสั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการและใหถือเปนการออกจากราชการเพื่อไป
ปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี 

ใหขาราชการซ่ึงถูกส่ังใหไปทําการใด ๆ  ตามวรรคหนึ่ง  ไมไดรับเงินเดือนจากทางราชการ  
เวนแตอัตราเงินเดือนที่ไดรับจากองคการระหวางประเทศหรือหนวยงานอื่นตํ่ากวาอัตราเงินเดือนของ
ทางราชการที่ขาราชการผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น  ใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ   
ซ่ึงเมื่อรวมกันแลวไมเกินอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ขาราชการผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น 

มาตรา ๕ กรณีที่ครบกําหนดเวลาสั่งใหขาราชการไปทําการใด ๆ  หรือกรณีที่ผูมีอํานาจ
พิจารณาเห็นสมควรเรียกขาราชการซ่ึงถกูส่ังใหไปทําการใด ๆ  กลับมาปฏิบัติงานกอนระยะเวลาที่ส่ังให
ไปส้ินสุดลง  ขาราชการผูนั้นตองกลับมาปฏิบัติงานภายในกําหนดเวลาหรือตามคําส่ังโดยใหไดรับการบรรจุ
และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมตํ่ากวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นที่ไมตํ่ากวาเดิมตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการผูนั้นกําหนด 

มาตรา ๖ กรณีที่ครบกําหนดเวลาสั่งใหขาราชการไปทําการใด ๆ  หรือกรณีที่ผูมีอํานาจ
พิจารณาเห็นสมควรเรียกขาราชการซ่ึงถูกส่ังใหไปทําการใด ๆ  กลับมาปฏิบัติงานกอนระยะเวลาที่ส่ังให
ไปส้ินสุดลง  แตขาราชการผูนั้นไมกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาหรือตามคําส่ัง  ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีเปนการส่ังใหขาราชการไปทําการใด ๆ  ที่มีระยะเวลาเกินหนึ่งปซ่ึงผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามกฎหมายไดส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการตามมาตรา  ๔  วรรคสอง  ใหถือวาขาราชการผูนั้น
ออกจากราชการตั้งแตวันที่ส่ังใหขาราชการผูนั้นไปทําการใด  ๆ  โดยใหถือวาตําแหนงของขาราชการผูนั้น
เปนตําแหนงวาง 

หน้า 31



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ
การส่ังใหขาราชการไปทําการ  ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๐  ไดใชบังคับ 
มาเปนเวลานาน  และมีหลักเกณฑบางประการที่ไมเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบันท่ีเปล่ียนแปลงไป  ดังนั้น  
เพื่อใหหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทําการใด ๆ  ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  
เปนไปดวยความเหมาะสมและคลองตัวยิ่งขึ้น  สมควรแกไขหลักเกณฑดังกลาว  จึงจําเปนตองตราพระราช
กฤษฎีกานี้ 

หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๐ การสั่งใหขาราชการไปทําการใด ๆ   กอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหมีผลใชได
ตอไปจนกวาระยะเวลาที่ส่ังการไวจะส้ินสุดลง  และหากมีการส่ังใหขาราชการดังกลาวไปทําการใด ๆ  
ตอไป  ใหนับรวมระยะเวลาไปทําการดังกลาวเปนระยะเวลาตามมาตรา  ๔  ดวย 

มาตรา ๑๑ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ
การส่ังใหขาราชการไปทําการ  ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๐  ไดใชบังคับ 
มาเปนเวลานาน  และมีหลักเกณฑบางประการที่ไมเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบันท่ีเปล่ียนแปลงไป  ดังนั้น  
เพื่อใหหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทําการใด ๆ  ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  
เปนไปดวยความเหมาะสมและคลองตัวยิ่งขึ้น  สมควรแกไขหลักเกณฑดังกลาว  จึงจําเปนตองตราพระราช
กฤษฎีกานี้ 

หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๐ การสั่งใหขาราชการไปทําการใด ๆ   กอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับ  ใหมีผลใชได
ตอไปจนกวาระยะเวลาที่ส่ังการไวจะส้ินสุดลง  และหากมีการส่ังใหขาราชการดังกลาวไปทําการใด ๆ  
ตอไป  ใหนับรวมระยะเวลาไปทําการดังกลาวเปนระยะเวลาตามมาตรา  ๔  ดวย 

มาตรา ๑๑ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี 
เร่ือง  ใหแปลงสภาพกองโรงพิมพ  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  เปนสํานักพิมพ 

คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา  (หนวยบริการรูปแบบพิเศษ) 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 
 

โดยที่โรงพิมพ  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  เปนหนวยงานมีขีดความสามารถสูงกวาภารกิจ
ที่มีอยูและมีลักษณะที่อาจใหบริการแกสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐแหงอื่น  รวมทั้งประชาชนได  
จึงสมควรที่จะพัฒนาใหมีการบริหารงานในรูปแบบพิเศษที่มีอิสระในการดําเนินงาน  ทั้งนี้  เพื่อให 
การดําเนินงานมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาคุณภาพงานในการใหบริการ 
แกสวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  และประชาชน  อันจะเปนประโยชนแกการบริการไดอยางกวางขวาง
และสามารถลดคาใชจายภาครัฐ  รวมทั้งจะกอใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ
เพิ่มข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๕  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 
ของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  คณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติเมื่อวันที่  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๔๙  
อนุมัติใหแปลงสภาพกองโรงพิมพ  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  เปนสํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและ 
ราชกิจจานุเบกษา  (หนวยบริการรูปแบบพิเศษ)  มีอิสระในการบริหารงาน  โดยใหยังคงเปนกิจการ 
และเปนสวนหนึ่งของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ทั้งนี้  ต้ังแตวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 

  หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๒๖  ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ประกาศ ก.พ.ร. 
เรื่อง  การแปลงสภาพของสถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

สํานักงาน  ก.พ.ร.  เปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 
 

 

ตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๐  มกราคม  ๒๕๔๗  พิจารณามีมติเห็นชอบ 
ในหลักการและแนวทางจัดโครงสรางองคกรรูปแบบอื่นที่ไมใชสวนราชการ : หนวยบริการรูปแบบ
พิเศษ  รวมทั้งการนํารูปแบบการจัดโครงสรางองคกร  ฯ  ดังกลาว  ทดลองปฏิบัติในสถาบันสงเสริมการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  สํานักงาน  ก.พ.ร.  และโดยที่ปจจุบันไดประกาศใชบังคับระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  แลว  ซึ่งในขอ  ๕   
ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฉบับดังกลาว  กําหนดวาเมื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติใหหนวยงาน
ใดบริหารงานในรูปแบบพิเศษแลว  ใหประกาศแปลงสภาพเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษในราชกิจจานุเบกษา 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๕  วรรคสอง  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
บริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  จึงประกาศการแปลงสภาพของสถาบัน
สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  สํานักงาน  ก.พ.ร.  เปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีฉบับนี้ 
                 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
วิษณุ  เครืองาม 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ.ร. 
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 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๙๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี 
เร่ือง  ใหแปลงสภาพกองโรงพิมพ  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  เปนสํานักพิมพ 

คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา  (หนวยบริการรูปแบบพิเศษ) 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 
 

โดยที่โรงพิมพ  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  เปนหนวยงานมีขีดความสามารถสูงกวาภารกิจ
ที่มีอยูและมีลักษณะที่อาจใหบริการแกสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐแหงอื่น  รวมทั้งประชาชนได  
จึงสมควรที่จะพัฒนาใหมีการบริหารงานในรูปแบบพิเศษที่มีอิสระในการดําเนินงาน  ทั้งนี้  เพื่อให 
การดําเนินงานมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาคุณภาพงานในการใหบริการ 
แกสวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  และประชาชน  อันจะเปนประโยชนแกการบริการไดอยางกวางขวาง
และสามารถลดคาใชจายภาครัฐ  รวมทั้งจะกอใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ
เพิ่มข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๕  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงาน 
ของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  คณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติเมื่อวันที่  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๔๙  
อนุมัติใหแปลงสภาพกองโรงพิมพ  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  เปนสํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและ 
ราชกิจจานุเบกษา  (หนวยบริการรูปแบบพิเศษ)  มีอิสระในการบริหารงาน  โดยใหยังคงเปนกิจการ 
และเปนสวนหนึ่งของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

ทั้งนี้  ต้ังแตวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 

  หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๒๖  ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   มีนาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ประกาศ ก.พ.ร. 
เรื่อง  การแปลงสภาพของสถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

สํานักงาน  ก.พ.ร.  เปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษ 
 

 

ตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๐  มกราคม  ๒๕๔๗  พิจารณามีมติเห็นชอบ 
ในหลักการและแนวทางจัดโครงสรางองคกรรูปแบบอื่นที่ไมใชสวนราชการ : หนวยบริการรูปแบบ
พิเศษ  รวมท้ังการนํารูปแบบการจัดโครงสรางองคกร  ฯ  ดังกลาว  ทดลองปฏิบัติในสถาบันสงเสริมการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  สํานักงาน  ก.พ.ร.  และโดยที่ปจจุบันไดประกาศใชบังคับระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  แลว  ซึ่งในขอ  ๕   
ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฉบับดังกลาว  กําหนดวาเมื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติใหหนวยงาน
ใดบริหารงานในรูปแบบพิเศษแลว  ใหประกาศแปลงสภาพเปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษในราชกิจจานุเบกษา 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๕  วรรคสอง  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
บริหารงานของหนวยบริการรูปแบบพิเศษ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  จึงประกาศการแปลงสภาพของสถาบัน
สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  สํานักงาน  ก.พ.ร.  เปนหนวยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีฉบับนี้ 
                 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
วิษณุ  เครืองาม 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ.ร. 
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แนวทางปฏิบติัเก่ียวกับการขอจัดต้ังหน่วยบริการรปูแบบพิเศษ 

1. แนวคิดและหลักการของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ  

(1) หน่วยบริการรูปแบบพิเศษมีสถานะเป็นหน่วยงานให้บริการภายในของระบบราชการ 
โดยมีลักษณะกึ่งอิสระ (arm’s length) แต่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล ยังคงถือเป็นส่วนหนึ่งของกระทรวง
หรือกรม และอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของปลัดกระทรวงหรืออธิบดีสุดแล้วแต่กรณี มีเป้าหมายให้บริการ
หน่วยงานแม่เป็นอันดับแรก และหากมีกําลังการผลิตส่วนเกินจึงจะให้บริการหน่วยงานอ่ืนและประชาชนได้  
ในการส่งมอบผลผลิตต้องมีระบบการประกันคุณภาพ ทั้งนี้ การให้บริการแก่ประชาชนต้องไม่เป็นการแข่งขัน  
กับเอกชน 

(2) มีลักษณะของการจัดโครงสร้างการบริหารในแบบการกระจายอํานาจ แยกส่วนออกมา
เป็นหน่วยงานเอกเทศ หรือเรียกกันว่า ศูนย์รับผิดชอบ (responsibility center) ที่สามารถดูแลรับผิดชอบ
การดําเนินงานการบริหารทรัพยากรและการส่งมอบผลผลิตของตนเอง 

(3) ยังคงเป็นกิจการและเป็นส่วนหนึ่งของส่วนราชการเจ้าสังกัด เนื่องจากหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล การดําเนินงานใด ๆ ของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษจึงต้องได้รับการ
มอบอํานาจจากปลัดกระทรวงหรืออธิบดี ซึ่งเป็นผลทําให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษต้องมีภาระรับผิดชอบ
ต่อผลงาน (accountability for results) ต่อหน่วยงานต้นสังกัด และฝ่ายผู้มอบอํานาจยังสามารถเข้าไป
กํากับดูแลการดําเนินงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษอยู่ เพื่อให้มั่นใจว่าการดําเนินการของหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังอย่างแท้จริง 

(4) หน่วยบริการรูปแบบพิเศษสามารถกําหนดระเบียบวิธีการบริหารจัดการที่จะทําให้การ
ทํางานเกิดความคล่องตัวโดยไม่ต้องยึดกับระเบียบที่ใช้อยู่ในส่วนราชการ 

(5) เป็นทางเลือกใหม่ของการจัดโครงสร้างองค์การในภาคราชการที่จะช่วยทําให้ขนาดของ
ส่วนราชการเดิมเล็กลง มีการถ่ายโอนและโยกย้ายข้าราชการและลูกจ้างบางส่วนออกไป ลดภาระต้นทุน
ค่าใช้จ่ายรวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพของการดําเนินงานให้ดีขึ้น 

(6) การจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษมีหลักการที่แตกต่างจากองค์การมหาชน ในแง่
ของลักษณะของภารกิจหรือหน่วยงานท่ียังไม่สมควรแยกออกเป็นนิติบุคคลอย่างเป็นอิสระอย่างเด็ดขาด 
จากหน่วยงานต้นสังกัด เพราะการดําเนินงานต้องอาศัยภายใต้หรือมีขนาดค่อนข้างเล็กและขอบเขตที่จํากัด
กว่า หรือไม่มีคุณลักษณะของประเด็นในเชิงนโยบายสาธารณะอย่างเด่นชัดที่จําเป็นต้องมีระดับของความ
เป็นอิสระอย่างค่อนข้างสูง 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
 
 
 
 
ที่ นร ๑๒๐๐/ว ๑๐ 
  

 
 

 
 

    สํานักงาน ก.พ.ร. 
    ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 

 
 
           ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
 
เรื่อง   แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอจัดต้ังและการประเมินผลหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ  
เรียน    (เวียนกระทรวง ทบวง กรม) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

๒. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 
สืบเนื่องจากการบังคับใช้ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานของ

หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นผลให้ส่วนราชการต่างๆ มีความประสงค์ที่จะแปลงสภาพ
หน่วยงานหรือภารกิจที่มีอยู่ของส่วนราชการเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษเป็นจํานวนมาก แต่โดยที่
ยังมิได้มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติและคําช้ีแจงประกอบคําขอจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษไว้อย่าง
ชัดเจน  

สํานักงาน ก.พ.ร. จึงได้จัดทําแนวทางปฏิบัติและคําช้ีแจงประกอบคําขอจัดต้ังหน่วย
บริการรูปแบบพิเศษ รวมทั้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เสนอต่อ 
ก.พ.ร. ในการประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๐ และ ก.พ.ร. ได้มีมติเห็นชอบกับ
แนวทางปฏิบัติดังกล่าว  

ในการนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จึงขอส่งแนวทางปฏิบัติและคําช้ีแจงประกอบคําขอจัดต้ัง
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ รวมทั้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 
เพื่อให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
            (นายทศพร  ศิริสัมพันธ์) 
       เลขาธิการ ก.พ.ร. 
กลุ่มพัฒนาระบบโครงสร้างราชการ 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๔๐    โทรสาร ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๑๐ 
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แนวทางปฏิบติัเก่ียวกับการขอจัดต้ังหน่วยบริการรปูแบบพิเศษ 

1. แนวคิดและหลักการของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ  

(1) หน่วยบริการรูปแบบพิเศษมีสถานะเป็นหน่วยงานให้บริการภายในของระบบราชการ 
โดยมีลักษณะกึ่งอิสระ (arm’s length) แต่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล ยังคงถือเป็นส่วนหนึ่งของกระทรวง
หรือกรม และอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของปลัดกระทรวงหรืออธิบดีสุดแล้วแต่กรณี มีเป้าหมายให้บริการ
หน่วยงานแม่เป็นอันดับแรก และหากมีกําลังการผลิตส่วนเกินจึงจะให้บริการหน่วยงานอ่ืนและประชาชนได้  
ในการส่งมอบผลผลิตต้องมีระบบการประกันคุณภาพ ทั้งนี้ การให้บริการแก่ประชาชนต้องไม่เป็นการแข่งขัน  
กับเอกชน 

(2) มีลักษณะของการจัดโครงสร้างการบริหารในแบบการกระจายอํานาจ แยกส่วนออกมา
เป็นหน่วยงานเอกเทศ หรือเรียกกันว่า ศูนย์รับผิดชอบ (responsibility center) ที่สามารถดูแลรับผิดชอบ
การดําเนินงานการบริหารทรัพยากรและการส่งมอบผลผลิตของตนเอง 

(3) ยังคงเป็นกิจการและเป็นส่วนหนึ่งของส่วนราชการเจ้าสังกัด เนื่องจากหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล การดําเนินงานใด ๆ ของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษจึงต้องได้รับการ
มอบอํานาจจากปลัดกระทรวงหรืออธิบดี ซึ่งเป็นผลทําให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษต้องมีภาระรับผิดชอบ
ต่อผลงาน (accountability for results) ต่อหน่วยงานต้นสังกัด และฝ่ายผู้มอบอํานาจยังสามารถเข้าไป
กํากับดูแลการดําเนินงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษอยู่ เพื่อให้มั่นใจว่าการดําเนินการของหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังอย่างแท้จริง 

(4) หน่วยบริการรูปแบบพิเศษสามารถกําหนดระเบียบวิธีการบริหารจัดการที่จะทําให้การ
ทํางานเกิดความคล่องตัวโดยไม่ต้องยึดกับระเบียบที่ใช้อยู่ในส่วนราชการ 

(5) เป็นทางเลือกใหม่ของการจัดโครงสร้างองค์การในภาคราชการที่จะช่วยทําให้ขนาดของ
ส่วนราชการเดิมเล็กลง มีการถ่ายโอนและโยกย้ายข้าราชการและลูกจ้างบางส่วนออกไป ลดภาระต้นทุน
ค่าใช้จ่ายรวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพของการดําเนินงานให้ดีขึ้น 

(6) การจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษมีหลักการที่แตกต่างจากองค์การมหาชน ในแง่
ของลักษณะของภารกิจหรือหน่วยงานท่ียังไม่สมควรแยกออกเป็นนิติบุคคลอย่างเป็นอิสระอย่างเด็ดขาด 
จากหน่วยงานต้นสังกัด เพราะการดําเนินงานต้องอาศัยภายใต้หรือมีขนาดค่อนข้างเล็กและขอบเขตที่จํากัด
กว่า หรือไม่มีคุณลักษณะของประเด็นในเชิงนโยบายสาธารณะอย่างเด่นชัดที่จําเป็นต้องมีระดับของความ
เป็นอิสระอย่างค่อนข้างสูง 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
 
 
 
 
ที่ นร ๑๒๐๐/ว ๑๐ 
  

 
 

 
 

    สํานักงาน ก.พ.ร. 
    ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 

 
 
           ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
 
เรื่อง   แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอจัดต้ังและการประเมินผลหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ  
เรียน    (เวียนกระทรวง ทบวง กรม) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

๒. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 
สืบเนื่องจากการบังคับใช้ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานของ

หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นผลให้ส่วนราชการต่างๆ มีความประสงค์ที่จะแปลงสภาพ
หน่วยงานหรือภารกิจที่มีอยู่ของส่วนราชการเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษเป็นจํานวนมาก แต่โดยที่
ยังมิได้มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติและคําช้ีแจงประกอบคําขอจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษไว้อย่าง
ชัดเจน  

สํานักงาน ก.พ.ร. จึงได้จัดทําแนวทางปฏิบัติและคําช้ีแจงประกอบคําขอจัดต้ังหน่วย
บริการรูปแบบพิเศษ รวมทั้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เสนอต่อ 
ก.พ.ร. ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๐ และ ก.พ.ร. ได้มีมติเห็นชอบกับ
แนวทางปฏิบัติดังกล่าว  

ในการนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จึงขอส่งแนวทางปฏิบัติและคําช้ีแจงประกอบคําขอจัดต้ัง
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ รวมท้ังแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 
เพ่ือให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
            (นายทศพร  ศิริสัมพันธ์) 
       เลขาธิการ ก.พ.ร. 
กลุ่มพัฒนาระบบโครงสร้างราชการ 
โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๔๐    โทรสาร ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๑๐ 

หน้า 37



3

5) มีขนาดที่เหมาะสมเพียงพอต่อการแยกส่วนออกมาจากหน่วยงานเจ้าสังกัด 

6) ไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

ตัวอย่าง ภารกิจของรัฐที่สามารถแปลงสภาพเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

งานศูนย์ข้อมูล/ศูนย์สารสนเทศ 

งานฝึกอบรม/งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งานออกแบบและก่อสร้าง/ควบคุมการก่อสร้าง 

งานห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์/งานทดสอบคุณภาพมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

งานตรวจวิเคราะห์สินค้า 

งานบริหารกองทุน 

งานวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และ/หรือสังคมศาสตร์ 

งานส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม/พิพิธภัณฑ์ 

งานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา/งานติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษา 

งานให้บริการในโรงพยาบาล 

งานให้บริการคําปรึกษาแนะนํา 

งานให้บริการเฉพาะด้าน เช่น โรงกษาปณ์ โรงพิมพ์ของส่วนราชการ 

งานปฏิบัติการให้บริการอ่ืน ๆ 

 

4.  ขั้นตอนการขอจัดต้ัง  มี 6 ขั้นตอน คือ 

1) หน่วยงานเจ้าสังกัดวิเคราะห์ความเหมาะสมของหน่วยงานที่ประสงค์จะจัดต้ังเป็น
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของกระทรวงเพื่อ
พิจารณา (กรณีส่วนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีและ
ส่วนราชการไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวงให้นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้าง
ระบบราชการของส่วนราชการ)  

2

2.  แนวทางการพิจารณาเพื่อจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

 มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 

1) หน่วยงานที่จะแปลงสภาพเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ หมายถึง หน่วยงานภายใน
ระดับตํ่ากว่ากรมของส่วนราชการ และหมายความรวมถึงภารกิจของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

2) มีลักษณะงานเป็นงานให้บริการที่มีขีดความสามารถที่นอกจากจะปฏิบัติหน้าที่ให้แก่
ส่วนราชการต้นสังกัดแล้ว ยังสามารถใช้วัสดุหรืออุปกรณ์ หรือทรัพยากรอื่นใดของหน่วยงานนั้นให้บริการแก่
ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐแห่งอื่นหรือประชาชนได้ด้วย 

 3) การแปลงสภาพเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษจะเป็นประโยชน์แก่การให้บริการ
สาธารณะได้อย่างกว้างขวาง จะก่อให้เกิดความคล่องตัว คุ้มค่า และสามารถลดค่าใช้จ่ายภาครัฐลงได้ 

 4) มีการปรับโครงสร้างของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการแปลงสภาพหน่วยงานเป็น
หนว่ยบริการรูปแบบพิเศษ  

 5) การดําเนินงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษต้องมี วัตถุประสงค์ เพื่อให้ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการบริการภาครัฐเป็นสําคัญ และเมื่อมีกําลังการผลิตหรือขีดความสามารถเหลืออยู่ 
จึงจะให้บริการแก่ประชาชนได้ และผู้มีอํานาจควบคุมมีหน้าที่ในการวางหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข    
ในการให้บริการแก่ประชาชนเพื่อมิให้เป็นการแข่งขันกับภาคเอกชน 

 6) ส่วนราชการเจ้าสังกัดต้องกําหนดเป้าหมายปริมาณงานบริการที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด
ประสงค์จะได้รับบริการจากหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และแจ้งให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษทราบล่วงหน้า
เป็นประจําทุกปีงบประมาณ 

 7) ส่วนราชการเจ้าสังกัดจะต้ังงบประมาณเพื่ออุดหนุนหน่วยบริการรูปแบบพิเศษไม่ได้ 
เว้นแต่เป็นงบประมาณสําหรับค่าตอบแทนหรือค่าบริการในการใช้บริการของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 
หรอืค่าใช้จ่ายในการลงทุนระยะเริ่มแรก 

 

3.  ภารกิจหรือหน่วยงานที่อาจกําหนดเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ   

จะต้องมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

1) มีลักษณะงานที่เป็นการให้บริการ 

2) สามารถดําเนินการได้อย่างชัดเจนภายใต้กรอบนโยบายที่กําหนดขึ้น 

3) มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสร้างภาระรับผิดชอบต่อหน่วยงานเจ้าสังกัดได้ 

4) สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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5) มีขนาดที่เหมาะสมเพียงพอต่อการแยกส่วนออกมาจากหน่วยงานเจ้าสังกัด 

6) ไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

ตัวอย่าง ภารกิจของรัฐที่สามารถแปลงสภาพเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

งานศูนย์ข้อมูล/ศูนย์สารสนเทศ 

งานฝึกอบรม/งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งานออกแบบและก่อสร้าง/ควบคุมการก่อสร้าง 

งานห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์/งานทดสอบคุณภาพมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

งานตรวจวิเคราะห์สินค้า 

งานบริหารกองทุน 

งานวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์และ/หรอืสังคมศาสตร์ 

งานส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม/พิพิธภัณฑ์ 

งานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา/งานติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษา 

งานให้บริการในโรงพยาบาล 

งานให้บริการคําปรึกษาแนะนํา 

งานให้บริการเฉพาะด้าน เช่น โรงกษาปณ์ โรงพิมพ์ของส่วนราชการ 

งานปฏิบัติการให้บริการอ่ืน ๆ 

 

4.  ขั้นตอนการขอจัดต้ัง  ม ี6 ขั้นตอน คือ 

1) หน่วยงานเจ้าสังกัดวิเคราะห์ความเหมาะสมของหน่วยงานที่ประสงค์จะจัดต้ังเป็น
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของกระทรวงเพื่อ
พิจารณา (กรณีส่วนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีและ
ส่วนราชการไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวงให้นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้าง
ระบบราชการของส่วนราชการ)  

2

2.  แนวทางการพิจารณาเพื่อจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

 มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 

1) หน่วยงานที่จะแปลงสภาพเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ หมายถึง หน่วยงานภายใน
ระดับตํ่ากว่ากรมของส่วนราชการ และหมายความรวมถึงภารกิจของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

2) มีลักษณะงานเป็นงานให้บริการที่มีขีดความสามารถที่นอกจากจะปฏิบัติหน้าที่ให้แก่
ส่วนราชการต้นสังกัดแล้ว ยังสามารถใช้วัสดุหรืออุปกรณ์ หรอืทรัพยากรอื่นใดของหน่วยงานนั้นให้บริการแก่
ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐแห่งอื่นหรือประชาชนได้ด้วย 

 3) การแปลงสภาพเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษจะเป็นประโยชน์แก่การให้บริการ
สาธารณะได้อย่างกว้างขวาง จะก่อให้เกิดความคล่องตัว คุ้มค่า และสามารถลดค่าใช้จ่ายภาครัฐลงได้ 

 4) มีการปรับโครงสร้างของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการแปลงสภาพหน่วยงานเป็น
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ  

 5) การดําเนินงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษต้องมี วัตถุประสงค์ เ พ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการบริการภาครัฐเป็นสําคัญ และเมื่อมีกําลังการผลิตหรือขีดความสามารถเหลืออยู่ 
จึงจะให้บริการแก่ประชาชนได้ และผู้มีอํานาจควบคุมมีหน้าที่ในการวางหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข    
ในการให้บริการแก่ประชาชนเพื่อมิให้เป็นการแข่งขันกับภาคเอกชน 

 6) ส่วนราชการเจ้าสังกัดต้องกําหนดเป้าหมายปริมาณงานบริการที่ส่วนราชการเจ้าสังกัด
ประสงค์จะได้รับบริการจากหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และแจ้งให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษทราบล่วงหน้า
เป็นประจําทุกปีงบประมาณ 

 7) ส่วนราชการเจ้าสังกัดจะต้ังงบประมาณเพื่ออุดหนุนหน่วยบริการรูปแบบพิเศษไม่ได้ 
เว้นแต่เป็นงบประมาณสําหรับค่าตอบแทนหรือค่าบริการในการใช้บริการของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 
หรือค่าใช้จ่ายในการลงทุนระยะเริ่มแรก 

 

3.  ภารกิจหรือหน่วยงานที่อาจกําหนดเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ   

จะต้องมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

1) มีลักษณะงานที่เป็นการให้บริการ 

2) สามารถดําเนินการได้อย่างชัดเจนภายใต้กรอบนโยบายที่กําหนดขึ้น 

3) มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสร้างภาระรับผิดชอบต่อหน่วยงานเจ้าสังกัดได้ 

4) สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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3) มีการแก้ไขกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานเจ้าสังกัด 

3) ภารกิจที่จะดําเนินการ บทบาท ขีดความสามารถของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

ต้องระบุให้ชัดเจนว่า 

(1) หน่วยบริการรูปแบบพิเศษที่จะจัดต้ังมีวัตถุประสงค์การจัดต้ังอย่างไร กรอบภารกิจ
อะไรบ้างที่จะดําเนินการ บทบาทของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษนั้นคืออะไร มีอํานาจ
หน้าที่อย่างไร  

(2) ต้องแสดงความสัมพันธ์และภาระรับผิดชอบต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด  

(3)  ต้องแสดงว่าหน่วยบริการรูปแบบพิเศษที่จะจัดต้ัง มีขีดความสามารถที่นอกจากจะ
ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ส่วนราชการเจ้าสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจของส่วนราชการแล้ว ยังสามารถใช้วัสดุอุปกรณ์ หรือทรัพยากรอื่นใดของ
หน่วยงานนั้นให้บริการแก่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐแห่งอื่น หรือประชาชนได้ด้วย 

4)  ประโยชน์ของการจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

ต้องระบุให้ชัดเจนว่า เมื่อมีการแปลงสภาพหน่วยงานเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษแล้ว 
จะก่อให้เกิดความคล่องตัว คุ้มค่า และลดค่าใช้จ่ายภาครัฐยิ่งขึ้น 

5) ร่างแผนการดําเนินงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ  

หมายถึงร่างแผนกลยุทธ์ (strategic plan) และแผนธุรกิจ (business plan) ของหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ เป้าหมายปริมาณงานบริการที่ส่วนราชการ เจ้าสังกัดประสงค์จะได้รับ
บริการจากหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน จําแนกเป็นรายปี ในระยะเวลาปีที่ 
1-3 ของการจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เพื่อแสดงแผนที่เดินทาง (road map) ของการดําเนินภารกิจ
ของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

ซึ่งจะถูกกําหนดเป็นข้อตกลงในการซื้อบริการระหว่างส่วนราชการเจ้าสังกัดกับหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ ทั้งนี้ เมื่อครบกําหนด 1 ปีของการจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษจะต้องจัดทํารายงานตาม
แบบแสดงรายงานประจําปี เสนอต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด และ ก.พ.ร. ทั้งนี้ ก.พ.ร. และส่วนราชการ      
เจ้าสังกัดมีหน้าที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และรายงานผลต่อ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาความคุ้มค่าและผลสัมฤทธ์ิของการจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษแห่งนั้น  
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2) คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของกระทรวงพิจารณาข้อเสนอ หาก
เห็นชอบให้ปลัดกระทรวงส่งคําขอจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษมายังสํานักงาน ก.พ.ร. พร้อม
รายละเอียดแบบรายการคําช้ีแจงประกอบคําขอจัดต้ัง 

3) สํานักงาน ก.พ.ร. วิเคราะห์ความเหมาะสมในการในด้านภารกิจ ศักยภาพของ
หน่วยงานด้านต่าง ๆ ตลอดจนระบบการบริหารจัดการ และระบบการกํากับดูแลจากหน่วยงานเจ้าสังกัด 
เพื่อเสนอ ก.พ.ร. ให้ความเห็นชอบ 

4) ก.พ.ร. นําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ  

5) สํานักงาน ก.พ.ร. แจ้งมติคณะรัฐมนตรีให้กระทรวงทราบ 

6) ประกาศแปลงสภาพเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และแก้ไขกฎกระทรวงแบ่ง   
ส่วนราชการของหน่วยงานเจ้าสังกัด (ถ้ามี) ในราชกิจจานุเบกษา 

แสดงขั้นตอนตามแผนภูมิแนบท้าย 

 

5.  แบบรายการคําชี้แจงประกอบคําขอจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

ให้จัดทํารายละเอียดโดยมีหัวข้อ ดังนี้ 

1) เหตุผลความจําเป็นในการขอจัดต้ัง  

ต้องระบุเหตุผลความจําเป็นของงานที่จะจัดต้ังเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ให้ชัดเจน ได้แก่  

(1) เหตุใดจึงจําเป็นต้องจัดต้ังเป็นหน่วยงานในรูปแบบหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ  

(2)  เหตุผลของการที่องค์กรรูปแบบส่วนราชการไม่สามารถดําเนินภารกิจน้ัน ๆ ได้ รวมท้ัง 
เหตุผลของการที่ไม่จัดต้ังเป็นองค์การมหาชน ตลอดจนเหตุผลของไม่สามารถถ่ายโอน
ให้เป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือให้ภาคเอกชนดําเนินการ 

(3)  เหตุผลที่แสดงว่าการจัดต้ังเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้บริการแก่
ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐแห่งอื่นและประชาชนได้ด้วย 

2) เป็นการแปลงสภาพหน่วยงานเดิม 

   ต้องระบุให้ชัดเจนว่าเป็นการแปลงสภาพหน่วยงานที่มีอยู่เดิม  

1) เป็นหน่วยงานหน่วยงานตามนิยามข้อ 3 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
บริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2548 

2) มีคําสั่งมอบหมายงานให้มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
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3) มีการแก้ไขกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานเจ้าสังกัด 

3) ภารกิจที่จะดําเนินการ บทบาท ขีดความสามารถของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

ต้องระบุให้ชัดเจนว่า 

(1) หน่วยบริการรูปแบบพิเศษที่จะจัดต้ังมีวัตถุประสงค์การจัดต้ังอย่างไร กรอบภารกิจ
อะไรบ้างที่จะดําเนินการ บทบาทของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษนั้นคืออะไร มีอํานาจ
หนา้ที่อย่างไร  

(2) ต้องแสดงความสัมพันธ์และภาระรับผิดชอบต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด  

(3)  ต้องแสดงว่าหน่วยบริการรูปแบบพิเศษที่จะจัดต้ัง มีขีดความสามารถที่นอกจากจะ
ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ส่วนราชการเจ้าสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจของส่วนราชการแล้ว ยังสามารถใช้วัสดุอุปกรณ์ หรือทรัพยากรอื่นใดของ
หน่วยงานนั้นให้บริการแก่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐแห่งอื่น หรือประชาชนได้ด้วย 

4)  ประโยชน์ของการจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

ต้องระบุให้ชัดเจนว่า เมื่อมีการแปลงสภาพหน่วยงานเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษแล้ว 
จะก่อให้เกิดความคล่องตัว คุ้มค่า และลดค่าใช้จ่ายภาครัฐย่ิงขึ้น 

5) ร่างแผนการดําเนินงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ  

หมายถึงร่างแผนกลยุทธ์ (strategic plan) และแผนธุรกิจ (business plan) ของหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ เป้าหมายปริมาณงานบริการที่ส่วนราชการ เจ้าสังกัดประสงค์จะได้รับ
บริการจากหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน จําแนกเป็นรายปี ในระยะเวลาปีที่ 
1-3 ของการจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เพื่อแสดงแผนที่เดินทาง (road map) ของการดําเนินภารกิจ
ของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

ซึ่งจะถูกกําหนดเป็นข้อตกลงในการซื้อบริการระหว่างส่วนราชการเจ้าสังกัดกับหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ ทั้งนี้ เมื่อครบกําหนด 1 ปีของการจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษจะต้องจัดทํารายงานตาม
แบบแสดงรายงานประจําปี เสนอต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด และ ก.พ.ร. ทั้งนี้ ก.พ.ร. และส่วนราชการ      
เจ้าสังกัดมีหน้าที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และรายงานผลต่อ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาความคุ้มค่าและผลสัมฤทธ์ิของการจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษแห่งนั้น  
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2) คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของกระทรวงพิจารณาข้อเสนอ หาก
เห็นชอบให้ปลัดกระทรวงส่งคําขอจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษมายังสํานักงาน ก.พ.ร. พร้อม
รายละเอียดแบบรายการคําช้ีแจงประกอบคําขอจัดต้ัง 

3) สํานักงาน ก.พ.ร. วิเคราะห์ความเหมาะสมในการในด้านภารกิจ ศักยภาพของ
หน่วยงานด้านต่าง ๆ ตลอดจนระบบการบริหารจัดการ และระบบการกํากับดูแลจากหน่วยงานเจ้าสังกัด 
เพ่ือเสนอ ก.พ.ร. ให้ความเห็นชอบ 

4) ก.พ.ร. นําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ  

5) สํานักงาน ก.พ.ร. แจ้งมติคณะรัฐมนตรีให้กระทรวงทราบ 

6) ประกาศแปลงสภาพเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และแก้ไขกฎกระทรวงแบ่ง   
ส่วนราชการของหน่วยงานเจ้าสังกัด (ถ้ามี) ในราชกิจจานุเบกษา 

แสดงขั้นตอนตามแผนภูมิแนบท้าย 

 

5.  แบบรายการคําชี้แจงประกอบคําขอจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

ให้จัดทํารายละเอียดโดยมีหัวข้อ ดังนี้ 

1) เหตุผลความจําเป็นในการขอจัดต้ัง  

ต้องระบุเหตุผลความจําเป็นของงานที่จะจัดต้ังเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ให้ชัดเจน ได้แก่  

(1) เหตุใดจึงจําเป็นต้องจัดต้ังเป็นหน่วยงานในรูปแบบหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ  

(2)  เหตุผลของการที่องค์กรรูปแบบส่วนราชการไม่สามารถดําเนินภารกิจน้ัน ๆ ได้ รวมทั้ง 
เหตุผลของการที่ไม่จัดต้ังเป็นองค์การมหาชน ตลอดจนเหตุผลของไม่สามารถถ่ายโอน
ให้เป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรอืให้ภาคเอกชนดําเนินการ 

(3)  เหตุผลที่แสดงว่าการจัดต้ังเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้บริการแก่
ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐแห่งอื่นและประชาชนได้ด้วย 

2) เป็นการแปลงสภาพหน่วยงานเดิม 

   ต้องระบุให้ชัดเจนว่าเป็นการแปลงสภาพหน่วยงานที่มีอยู่เดิม  

1) เป็นหน่วยงานหน่วยงานตามนิยามข้อ 3 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
บริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2548 

2) มีคําสั่งมอบหมายงานให้มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
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9) รายละเอียดอ่ืน ๆ  

ได้แก่ ความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) ในภารภิจที่จะจัดต้ังเป็นหน่วย
บริการรูปแบบพิเศษ โดยเสนอหลักฐานของการสํารวจความคิดเห็น หรือการจัดประชุมสัมมนา หรือเอกสารอ่ืน ๆ 
ที่แสดงถึงความเห็นที่เป็นทางการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นอกจากนั้น อาจระบุรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการ
พิจารณา หรือที่เป็นประเด็นสําคัญที่นอกเหนือจากที่ระบุข้างต้น เช่น ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี      
ในโครงการ หรือแผนงานสําคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ข้อมูลเชิงสถิติแสดงปริมาณความ
ต้องการผลผลิตของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

 

6

6) ร่างแผนการเงิน (Financial Proposal)  

(1) ต้องระบุถึงแผนรายรับว่าที่มาของทุน และรายได้ที่จะใช้สนับสนุนการดําเนินงานของ
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ในระยะ 4 ปีแรก โดยให้ระบุรายละเอียดของประมาณการรายได้ ประมาณ
การงบประมาณสําหรับค่าตอบแทนหรือค่าบริการของส่วนราชการเจ้าสังกัดในการใช้บริการของหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ รวมทั้งรายได้อ่ืน ๆ ของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษจะมาจากทางใดได้บ้าง  

(2) ต้องระบุวิธีการคิดค่าตอบแทนหรือค่าบริการ 

(3) ต้องระบุถึงแผนรายจ่ายในรายละเอียดว่าจะใช้เงินปีละเท่าไหร่ โดยเฉพาะในระยะ    
4 ปีแรก จะใช้จ่ายเงินในกิจกรรมใด ผลผลิตของแต่ละกิจกรรมได้แก่อะไรบ้าง รวมทั้งรายละเอียดของ 
งบประมาณค่าใช้จ่ายในการลงทุนเริ่มแรก (ถ้ามี) 

 (4)  การออกแบบระบบการคํานวณต้นทุนค่าใช้จ่ายและการวางระบบการรายงานเพื่อการ
ควบคุมทางการเงิน 

7) แผนการถ่ายโอน (Transition Plan)  

    ให้ระบุโครงสร้างองค์กร กําหนดกรอบอัตรากําลังที่ต้องการในชั้นต้น และให้ระบุว่าจะมีการ
ถ่ายโอนบุคลากรจากส่วนราชการใด เมื่อจัดต้ังขึ้นแล้วจะมีการยุบเลิกหรือรวมหน่วยงานใดเข้ากับ        
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ จะมีการถ่ายโอนภารกิจ กิจการ อํานาจหน้าที่ ทรัพย์สิน งบประมาณ หนี้ สิทธิ 
ภาระผูกพัน บุคลากร จากส่วนราชการหรือหน่วยงานใดบ้าง รวมทั้ง แผนการดําเนินการกับอัตรากําลัง
ส่วนเกิน (ถ้ามี) 

8) ระบบการกํากับดูแลจากหน่วยงานเจ้าสังกัด โครงสร้างการบริหารและการดําเนินกิจการ  

(1)  ต้องระบรุะบบการกํากับดูแลจากหน่วยงานเจ้าสังกัด  

(2)  โครงสร้างการบริหาร โครงสร้างคณะกรรมการ (ถ้ามี) ซึ่งต้องสอดคล้องกับข้อกําหนด   
ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2548  

(3)  ระบุแนวทางการบริหารทรัพยากรของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษที่จะจัดต้ังขึ้นใหม่ ได้แก่ 

- ระบบบริหารทั่วไป 

- ระบบการคลัง 

- ระบบบริหารงานบุคคล 

 (4)  ระบุแนวทางการสรรหาผู้อํานวยการ 
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9) รายละเอียดอ่ืน ๆ  

ได้แก่ ความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) ในภารภิจที่จะจัดต้ังเป็นหน่วย
บริการรูปแบบพิเศษ โดยเสนอหลักฐานของการสํารวจความคิดเห็น หรือการจัดประชุมสัมมนา หรือเอกสารอ่ืน ๆ 
ที่แสดงถึงความเห็นที่เป็นทางการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นอกจากนั้น อาจระบุรายละเอียดอื่น ๆ ที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจําเป็นเพ่ือประโยชน์ในการ
พิจารณา หรือที่เป็นประเด็นสําคัญที่นอกเหนือจากที่ระบุข้างต้น เช่น ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี      
ในโครงการ หรอืแผนงานสําคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ข้อมูลเชิงสถิติแสดงปริมาณความ
ต้องการผลผลิตของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เป็นต้น 

 

6

6) ร่างแผนการเงิน (Financial Proposal)  

(1) ต้องระบุถึงแผนรายรับว่าที่มาของทุน และรายได้ที่จะใช้สนับสนุนการดําเนินงานของ
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ในระยะ 4 ปีแรก โดยให้ระบุรายละเอียดของประมาณการรายได้ ประมาณ
การงบประมาณสําหรับค่าตอบแทนหรือค่าบริการของส่วนราชการเจ้าสังกัดในการใช้บริการของหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ รวมทั้งรายได้อ่ืน ๆ ของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษจะมาจากทางใดได้บ้าง  

(2) ต้องระบุวิธีการคิดค่าตอบแทนหรือค่าบริการ 

(3) ต้องระบุถึงแผนรายจ่ายในรายละเอียดว่าจะใช้เงินปีละเท่าไหร่ โดยเฉพาะในระยะ    
4 ปีแรก จะใช้จ่ายเงินในกิจกรรมใด ผลผลิตของแต่ละกิจกรรมได้แก่อะไรบ้าง รวมทั้งรายละเอียดของ 
งบประมาณค่าใช้จ่ายในการลงทุนเริ่มแรก (ถ้ามี) 

 (4)  การออกแบบระบบการคํานวณต้นทุนค่าใช้จ่ายและการวางระบบการรายงานเพื่อการ
ควบคุมทางการเงิน 

7) แผนการถ่ายโอน (Transition Plan)  

    ให้ระบุโครงสร้างองค์กร กําหนดกรอบอัตรากําลังที่ต้องการในชั้นต้น และให้ระบุว่าจะมีการ
ถ่ายโอนบุคลากรจากส่วนราชการใด เมื่อจัดต้ังขึ้นแล้วจะมีการยุบเลิกหรือรวมหน่วยงานใดเข้ากับ        
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ จะมีการถ่ายโอนภารกิจ กิจการ อํานาจหน้าที่ ทรัพย์สิน งบประมาณ หนี้ สิทธิ 
ภาระผูกพัน บุคลากร จากส่วนราชการหรือหน่วยงานใดบ้าง รวมทั้ง แผนการดําเนินการกับอัตรากําลัง
ส่วนเกิน (ถ้ามี) 

8) ระบบการกํากับดูแลจากหน่วยงานเจ้าสังกัด โครงสร้างการบริหารและการดําเนินกิจการ  

(1)  ต้องระบรุะบบการกํากับดูแลจากหน่วยงานเจ้าสังกัด  

(2)  โครงสร้างการบริหาร โครงสร้างคณะกรรมการ (ถ้ามี) ซึ่งต้องสอดคล้องกับข้อกําหนด   
ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2548  

(3)  ระบุแนวทางการบริหารทรัพยากรของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษที่จะจัดต้ังขึ้นใหม่ ได้แก่ 

- ระบบบริหารทั่วไป 

- ระบบการคลัง 

- ระบบบริหารงานบุคคล 

 (4)  ระบุแนวทางการสรรหาผู้อํานวยการ 
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แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

สืบเนื่องจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2548 ที่ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใช้นับแต่วันที่ 21 มกราคม 2548 
ทั้งนี้ ตามข้อ 17 ของระเบียบดังกล่าวกําหนดว่า “ให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติต่อ ก.พ.ร. ตามระยะเวลาที่ 
ก.พ.ร. กําหนด และให้ ก.พ.ร. ศึกษาและวิเคราะห์รายงานดังกล่าวเพ่ือนําไปเป็นต้นแบบในการพัฒนา
โครงสร้างและระบบการปฏิบัติงานของทางราชการ” และข้อ 18 ของระเบียบดังกล่าวกําหนดว่า  
“เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ให้ ก.พ.ร. 
ร่วมมือกับส่วนราชการเจ้าสังกัด ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ” 

 

ขั้นตอนการดําเนินการประเมินหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

 ก.พ.ร. กําหนดขั้นตอนการดําเนินการประเมินหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ดังนี้ 

1) ให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษจัดทํารายงานประจําปีตามแบบแสดงรายงาน
ประจําปีหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ที่ ก.พ.ร. กําหนดเสนอต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด และให้ส่วนราชการ
เจ้าสังกัดจัดทําความเห็นประกอบรายงาน แล้วรายงานต่อ ก.พ.ร. ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับจาก    
นับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี โดยกําหนดเป็นตัวช้ีวัดบังคับสําหรับส่วนราชการที่มีการจัดต้ังหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ 

2) เมื่อหน่วยบริการรูปแบบพิเศษดําเนินการครบ 4 ปี ให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ
จัดทํารายงานตามกรอบการประเมินหน่วยบริการรูปแบบพิเศษที่ ก.พ.ร. กําหนดเสนอต่อส่วนราชการ
เจ้าสังกัด และให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดจัดทําความเห็นประกอบรายงาน แล้วรายงานต่อ ก.พ.ร. ภายใน
หนึ่งร้อยยี่สิบวันนับจากนับแต่วันสิ้นปีบัญชีในปีน้ัน 

 

แบบรายงานประจําปีและกรอบการประเมินหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

ก.พ.ร. เห็นควรกําหนดแบบรายงานประจําปี หน่วยบริการรูปแบบพิเศษและ กรอบ
การประเมินหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เพ่ือให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษใช้เป็นแนวทางในการเขียน
รายงานประจําปี และราย 4 ปี เสนอต่อหน่วยงานเจ้าสังกัด และ ก.พ.ร. ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2548 ดังนี้ 
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แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

สืบเนื่องจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2548 ที่ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใช้นับแต่วันที่ 21 มกราคม 2548 
ทั้งนี้ ตามข้อ 17 ของระเบียบดังกล่าวกําหนดว่า “ให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ รวมท้ังปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติต่อ ก.พ.ร. ตามระยะเวลาที่ 
ก.พ.ร. กําหนด และให้ ก.พ.ร. ศึกษาและวิเคราะห์รายงานดังกล่าวเพ่ือนําไปเป็นต้นแบบในการพัฒนา
โครงสร้างและระบบการปฏิบัติงานของทางราชการ” และข้อ 18 ของระเบียบดังกล่าวกําหนดว่า  
“เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ให้ ก.พ.ร. 
ร่วมมือกับส่วนราชการเจ้าสังกัด ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ” 

 

ขั้นตอนการดําเนินการประเมินหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

 ก.พ.ร. กําหนดขั้นตอนการดําเนินการประเมินหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ดังนี้ 

1) ให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษจัดทํารายงานประจําปีตามแบบแสดงรายงาน
ประจําปีหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ที่ ก.พ.ร. กําหนดเสนอต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด และให้ส่วนราชการ
เจ้าสังกัดจัดทําความเห็นประกอบรายงาน แล้วรายงานต่อ ก.พ.ร. ภายในหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับจาก    
นับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี โดยกําหนดเป็นตัวช้ีวัดบังคับสําหรับส่วนราชการที่มีการจัดต้ังหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ 

2) เมื่อหน่วยบริการรูปแบบพิเศษดําเนินการครบ 4 ปี ให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ
จัดทํารายงานตามกรอบการประเมินหน่วยบริการรูปแบบพิเศษที่ ก.พ.ร. กําหนดเสนอต่อส่วนราชการ
เจ้าสังกัด และให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดจัดทําความเห็นประกอบรายงาน แล้วรายงานต่อ ก.พ.ร. ภายใน
หนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับจากนับแต่วันสิ้นปีบัญชีในปีน้ัน 

 

แบบรายงานประจําปีและกรอบการประเมินหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

ก.พ.ร. เห็นควรกําหนดแบบรายงานประจําปี หน่วยบริการรูปแบบพิเศษและ กรอบ
การประเมินหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ เพ่ือให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษใช้เป็นแนวทางในการเขียน
รายงานประจําปี และราย 4 ปี เสนอต่อหน่วยงานเจ้าสังกัด และ ก.พ.ร. ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ พ.ศ. 2548 ดังนี้ 
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ส่วนที่ 2 

หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

 

ช่ือหน่วยงาน        
ที่ต้ัง          
โทรศัพท์      โทรสาร     

 

1) ลักษณะการประกอบการ 

(1) อธิบายประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์หลักของหน่วยงาน   

(2) ระบุสัดส่วนรายได้ของหน่วยงานจากแต่ละบริการ ตามงบกําไรขาดทุนรวมของปี
บัญชีล่าสุด ตามตาราง ดังนี้ (พร้อมทั้งอธิบายอ้างอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวข้อง) 

โครงสร้างรายได้ 

ประเภทสินค้า/บริการ % รายได้ ปี 25.. 
รายได้ 

 
% 

ปี 25.. 
รายได้ 

 
% 

ปี 25.. 
รายได้ 

 
% 

สินค้า/บริการประเภทที่ 1 
สินค้า/บริการประเภทที่ 2 
สินค้า/บริการประเภทที่ 3 

       

รวม   100  100  100 

 

(3) เป้าหมายการดําเนินงาน (goal) : อธิบายเป้าหมายการดําเนินงานของหน่วยงาน     
ที่มุ่งหวังไว้ในระยะเวลา 3-5 ปีข้างหน้า (อาจเป็นข้อมูลในเชิงตัวเลขหรือไม่ก็ได้) 

(4) ความเช่ือมโยงเป้าหมายของหน่วยงานกับเป้าหมายของหน่วยงานเจ้าสังกัด : 
อธิบายถึงการที่หน่วยบริการรูปแบบพิเศษได้จัดทําแผนกลยุทธ์ที่ถ่ายทอดภารกิจ จากแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานเจ้าสังกัด มายังผลลัพธ์ ผลผลิต และกิจกรรมของหน่วยงาน เช่น strategic map  

(5) ข้อตกลงการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานกับหน่วยงานเจ้าสังกัด : อธิบายถึง
สาระสําคัญของข้อตกลงการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานกับหน่วยงานเจ้าสังกัด ทั้งนี้ ต้องระบุถึง
เป้าหมายที่หน่วยงานเจ้าสังกัดต้องการให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษดําเนินการในแต่ละปี 

 

 4

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลสรุป (executive summary) 

 

สรุปสาระสําคัญของข้อมูลในส่วนที่ 2 หน่วยบริการรูปแบบพิเศษโดยย่อ เพ่ือให้เข้าใจ 

ภาพรวมของการดําเนินงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ  
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ส่วนที่ 2 

หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

 

ช่ือหน่วยงาน        
ที่ต้ัง          
โทรศัพท์      โทรสาร     

 

1) ลักษณะการประกอบการ 

(1) อธิบายประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์หลักของหน่วยงาน   

(2) ระบุสัดส่วนรายได้ของหน่วยงานจากแต่ละบริการ ตามงบกําไรขาดทุนรวมของปี
บัญชีล่าสุด ตามตาราง ดังนี้ (พร้อมทั้งอธิบายอ้างอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวข้อง) 

โครงสร้างรายได้ 

ประเภทสินค้า/บริการ % รายได้ ปี 25.. 
รายได้ 

 
% 

ปี 25.. 
รายได้ 

 
% 

ปี 25.. 
รายได้ 

 
% 

สินค้า/บริการประเภทที่ 1 
สินค้า/บริการประเภทที่ 2 
สินค้า/บริการประเภทที่ 3 

       

รวม   100  100  100 

 

(3) เป้าหมายการดําเนินงาน (goal) : อธิบายเป้าหมายการดําเนินงานของหน่วยงาน     
ที่มุ่งหวังไว้ในระยะเวลา 3-5 ปีข้างหน้า (อาจเป็นข้อมูลในเชิงตัวเลขหรือไม่ก็ได้) 

(4) ความเช่ือมโยงเป้าหมายของหน่วยงานกับเป้าหมายของหน่วยงานเจ้าสังกัด : 
อธิบายถึงการที่หน่วยบริการรูปแบบพิเศษได้จัดทําแผนกลยุทธ์ที่ถ่ายทอดภารกิจ จากแผนกลยุทธ์ของ
หนว่ยงานเจ้าสังกัด มายังผลลัพธ์ ผลผลิต และกิจกรรมของหน่วยงาน เช่น strategic map  

(5) ข้อตกลงการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานกับหน่วยงานเจ้าสังกัด : อธิบายถึง
สาระสําคัญของข้อตกลงการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานกับหน่วยงานเจ้าสังกัด ทั้งนี้ ต้องระบุถึง
เป้าหมายที่หน่วยงานเจ้าสังกัดต้องการให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษดําเนินการในแต่ละปี 

 

 4

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลสรุป (executive summary) 

 

สรุปสาระสําคัญของข้อมูลในส่วนที่ 2 หน่วยบริการรูปแบบพิเศษโดยย่อ เพื่อให้เข้าใจ 

ภาพรวมของการดําเนินงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ  
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(4) การกํากับดูแลกิจการ : อธิบายว่าที่ผ่านมาหน่วยบริการรูปแบบพิเศษมีการ
ประยุกต์ใช้แนวทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 หรือไม่ เพียงใด  

(5) บุคลากร : แสดงจํานวนพนักงานทั้งหมด และจํานวนพนักงานในแต่ละสายงานหลัก 
นอกจากน้ี ให้แสดงผลตอบแทนรวมของพนักงานและอธิบายลักษณะผลตอบแทนนั้น (เช่น เป็นเงินเดือน 
โบนัส และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น) รวมทั้งอธิบายนโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 5. การควบคุมภายใน 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการอํานวยการเกี่ยวกับความเพียงพอและความ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน และท่ีผ่านมาหน่วยงานมีข้อบกพร่องเกี่ยวกับ
ระบบการควบคุมภายในในเร่ืองใดบ้าง  ถ้ามี หน่วยงานได้แก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้วหรือไม่ 
เพราะเหตุใด  ทั้งนี้ หากคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นที่ต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ
อํานวยการ หรือผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในประการใด ให้ระบุไว้ในที่น้ี  

 6. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

  (1) งบการเงิน 

   สรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา (หรือเท่าที่มี    
การดําเนินงานจริง) โดยให้แสดงข้อมูล ดังนี้ 

   (ก) สรุปรายงานการสอบบัญชี 

   (ข) ตารางสรุปงบการเงิน โดยแสดงรายการและตัวเลขที่ปรากฏในตาราง
ดังกล่าวต้องตรงกับที่ปรากฏในงบการเงินที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว  

   (ค) แสดงอัตราส่วนทางการเงินที่สําคัญที่สะท้อนถึงฐานะการเงิน และผล
การดําเนินงานในกิจกรรมหลักของหน่วยงาน 

  (2) คําอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

    อธิบายเชิงวิ เคราะห์ เกี่ยวกับ ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน การ
เปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ปัจจัยที่เป็นสาเหตุหรือมีผลต่อฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน หรือการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว นอกจากนี้ หากมีแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือ
ผลการดําเนินงานอย่างมีนัยสําคัญในอนาคตให้อธิบายด้วย  

   (3) ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

   แสดงค่าตอบแทนที่ผู้สอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด  
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 2.   การวิจัยและพัฒนา 

 อธิบายนโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ  เช่น การพัฒนาสินค้า/บริการใหม่
หรือปรับปรุงสินค้า/บริการเดิม พร้อมทั้งแสดงรายจ่ายในรอบปีที่ผ่านมาสําหรับการทําวิจัยและพัฒนา
ดังกล่าว กรณีที่ไม่มี ขอให้ระบุว่าไม่มี พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบด้วย 

 3. โครงการในอนาคต  

 ในกรณีที่หน่วยบริการรูปแบบพิเศษมีโครงการในอนาคต ให้อธิบายลักษณะโครงการ 
ผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ รวมทั้งปัจจัยที่อาจทําให้โครงการไม่สามารถดําเนินไปตามแผนได้   

 4. การจัดการ 

  (1) โครงสร้างการจัดการ : 

    (1.1)  อธิบายโครงสร้างคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการว่าประกอบด้วย
คณะกรรมการทั้งหมดกี่ชุด เช่น คณะกรรมการอํานวยการ คณะอนุกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น และ
ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของกรรมการแต่ละชุด 

   (1.2)  ระบุรายชื่อกรรมการ นอกจากนี้ ขอให้ระบุหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
กรรมการได้แก่ คุณสมบัติ และกระบวนการสรรหาด้วย 

   (1.3)  จํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ และจํานวนคร้ังที่กรรมการแต่ละ
รายเข้าประชุมคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา 

     (1.4)  ระบุช่ือและตําแหน่งของผู้บริหาร  

      ทั้งนี้ ขอให้แนบข้อมูลของคณะกรรมการอํานวยการและผู้บริหาร เกี่ยวกับ  
วุฒิการศึกษาล่าสุด ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการ (เช่น การอบรม
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)) ตามเอกสารแนบ 

(2) การสรรหาผู้บริหาร : ระบุวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร  

 (3) ค่าตอบแทนผู้บริหาร : อธิบายในประเด็นดังนี้ 

 (ก) แสดงค่าตอบแทนของกรรมการในคณะกรรมการอํานวยการในปีที่ผ่านมา   
ในรูปเบ้ียประชุม  

 (ข) แสดงค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารในปีที่ผ่านมา และอธิบายลักษณะ
ค่าตอบแทนทั้งค่าตอบแทนประจําและค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินอื่น ๆ ด้วย เช่น รถประจําตําแหน่ง สิทธิการ
รักษาพยาบาล เงินรางวัล ฯลฯ (ในข้อนี้ คําว่า “ผู้บริหาร” ให้หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุด รองผู้บริหาร
สูงสุด และสี่รายแรกต่อจากผู้บริหารสูงสุด)  

หน้า 50
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(4) การกํากับดูแลกิจการ : อธิบายว่าที่ผ่านมาหน่วยบริการรูปแบบพิเศษมีการ
ประยุกต์ใช้แนวทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 หรอืไม่ เพียงใด  

(5) บุคลากร : แสดงจํานวนพนักงานทั้งหมด และจํานวนพนักงานในแต่ละสายงานหลัก 
นอกจากนี้ ให้แสดงผลตอบแทนรวมของพนักงานและอธิบายลักษณะผลตอบแทนนั้น (เช่น เป็นเงินเดือน 
โบนัส และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น) รวมทั้งอธิบายนโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 5. การควบคุมภายใน 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการอํานวยการเกี่ยวกับความเพียงพอและความ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน และที่ผ่านมาหน่วยงานมีข้อบกพร่องเกี่ยวกับ
ระบบการควบคุมภายในในเรื่องใดบ้าง  ถ้ามี หน่วยงานได้แก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้วหรือไม่ 
เพราะเหตุใด  ทั้งนี้ หากคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นที่ต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ
อํานวยการ หรอืผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในประการใด ให้ระบุไว้ในที่น้ี  

 6. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

  (1) งบการเงิน 

   สรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา (หรือเท่าที่มี    
การดําเนินงานจริง) โดยให้แสดงข้อมูล ดังนี้ 

   (ก) สรุปรายงานการสอบบัญชี 

   (ข) ตารางสรุปงบการเงิน โดยแสดงรายการและตัวเลขที่ปรากฏในตาราง
ดังกล่าวต้องตรงกับที่ปรากฏในงบการเงินที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว  

   (ค) แสดงอัตราส่วนทางการเงินที่สําคัญที่สะท้อนถึงฐานะการเงิน และผล
การดําเนินงานในกิจกรรมหลักของหน่วยงาน 

  (2) คําอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

    อธิบายเชิงวิ เคราะห์ เกี่ยวกับ ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน การ
เปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ปัจจัยที่เป็นสาเหตุหรือมีผลต่อฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน หรือการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว นอกจากนี้ หากมีแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือ
ผลการดําเนินงานอย่างมีนัยสําคัญในอนาคตให้อธิบายด้วย  

   (3) ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

   แสดงค่าตอบแทนที่ผู้สอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด  
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 2.   การวิจัยและพัฒนา 

 อธิบายนโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ  เช่น การพัฒนาสินค้า/บริการใหม่
หรือปรับปรุงสินค้า/บริการเดิม พร้อมทั้งแสดงรายจ่ายในรอบปีที่ผ่านมาสําหรับการทําวิจัยและพัฒนา
ดังกล่าว กรณีที่ไม่มี ขอให้ระบุว่าไม่มี พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบด้วย 

 3. โครงการในอนาคต  

 ในกรณีที่หน่วยบริการรูปแบบพิเศษมีโครงการในอนาคต ให้อธิบายลักษณะโครงการ 
ผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ รวมทั้งปัจจัยที่อาจทําให้โครงการไม่สามารถดําเนินไปตามแผนได้   

 4. การจัดการ 

  (1) โครงสร้างการจัดการ : 

    (1.1)  อธิบายโครงสร้างคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการว่าประกอบด้วย
คณะกรรมการทั้งหมดกี่ชุด เช่น คณะกรรมการอํานวยการ คณะอนุกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น และ
ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของกรรมการแต่ละชุด 

   (1.2)  ระบุรายชื่อกรรมการ นอกจากนี้ ขอให้ระบุหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
กรรมการได้แก่ คุณสมบัติ และกระบวนการสรรหาด้วย 

   (1.3)  จํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ และจํานวนคร้ังที่กรรมการแต่ละ
รายเข้าประชุมคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา 

     (1.4)  ระบุช่ือและตําแหน่งของผู้บริหาร  

      ทั้งนี้ ขอให้แนบข้อมูลของคณะกรรมการอํานวยการและผู้บริหาร เกี่ยวกับ  
วุฒิการศึกษาล่าสุด ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการ (เช่น การอบรม
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)) ตามเอกสารแนบ 

(2) การสรรหาผู้บริหาร : ระบุวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร  

 (3) ค่าตอบแทนผู้บริหาร : อธิบายในประเด็นดังนี้ 

 (ก) แสดงค่าตอบแทนของกรรมการในคณะกรรมการอํานวยการในปีที่ผ่านมา   
ในรูปเบ้ียประชุม  

 (ข) แสดงค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารในปีที่ผ่านมา และอธิบายลักษณะ
ค่าตอบแทนทั้งค่าตอบแทนประจําและค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินอื่น ๆ ด้วย เช่น รถประจําตําแหน่ง สิทธิการ
รักษาพยาบาล เงินรางวัล ฯลฯ (ในข้อนี้ คําว่า “ผู้บริหาร” ให้หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุด รองผู้บริหาร
สูงสุด และสี่รายแรกต่อจากผู้บริหารสูงสุด)  
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ส่วนที่ 3 

การรับรองความถูกต้องของรายงาน 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี ดังนี้ 

คณะกรรมการอํานวยการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษทุกคนและผู้ที่ดํารงตําแหน่ง
บริหารสูงสุดในสายงานบัญชีให้ลงลายมือช่ือพร้อมทั้งประทับตราหน่วยงาน (ถ้ามี) ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจําปี พร้อมทั้งมอบอํานาจให้บุคคลใดลงนามกํากับเอกสารในแบบแสดงรายงาน
ประจําปีแทนด้วย    โดยให้ใช้ข้อความและรูปแบบ ดังนี้ 

“ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายงานประจําปีฉบับนี้แล้วและด้วย
ความระมัดระวังในฐานะคณะกรรมการอํานวยการหรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี 
ข้าพเจ้า ขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้อ่ืนสําคัญผิดหรือไม่ขาด
ข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสําคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายงานประจําปี     
ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแส
เงินสดของหน่วยงานแล้ว  

(2) ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้หน่วยงานมีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี 
เพ่ือให้แน่ใจว่าหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสําคัญทั้งของหน่วยงานอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3) ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และข้าพเจ้าได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน ณ วันที่        ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการ
ตรวจสอบของหน่วยงานแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการ
ควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินของ
หน่วยงาน 

ในการนี้ เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่ข้าพเจ้า
ได้รับรองความถูกต้องแล้ว ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้                   เป็นผู้ลงลายมือช่ือ
กํากับเอกสารนี้ ไ ว้ทุกหน้าด้วย  หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ       กํ า ก ับ ไ ว้  
ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 
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  (4) ค่าตอบแทนหรือค่าบริการในการใช้บริการของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

   แสดงวิธีการคิดค่าตอบแทนหรือค่าบริการในการใช้บริการของหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ  

หน้า 52
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ส่วนที่ 3 

การรับรองความถูกต้องของรายงาน 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี ดังนี้ 

คณะกรรมการอํานวยการหน่วยบริการรูปแบบพิเศษทุกคนและผู้ที่ดํารงตําแหน่ง
บริหารสูงสุดในสายงานบัญชีให้ลงลายมือช่ือพร้อมทั้งประทับตราหน่วยงาน (ถ้ามี) ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจําปี พร้อมทั้งมอบอํานาจให้บุคคลใดลงนามกํากับเอกสารในแบบแสดงรายงาน
ประจําปีแทนด้วย    โดยให้ใช้ข้อความและรูปแบบ ดังนี้ 

“ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายงานประจําปีฉบับนี้แล้วและด้วย
ความระมัดระวังในฐานะคณะกรรมการอํานวยการหรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี 
ข้าพเจ้า ขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้อ่ืนสําคัญผิดหรือไม่ขาด
ข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสําคัญ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายงานประจําปี     
ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแส
เงินสดของหน่วยงานแล้ว  

(2) ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้หน่วยงานมีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี 
เพื่อให้แน่ใจว่าหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสําคัญทั้งของหน่วยงานอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3) ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบต่อการจัดให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และข้าพเจ้าได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน ณ วันที่        ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการ
ตรวจสอบของหน่วยงานแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการ
ควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินของ
หนว่ยงาน 

ในการนี้ เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่ข้าพเจ้า
ได้รับรองความถูกต้องแล้ว ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้                   เป็นผู้ลงลายมือช่ือ
กํากับเอกสารนี้ ไ ว้ทุกหน้าด้วย  หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ       กํ า ก ับ ไ ว้  
ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 
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  (4) ค่าตอบแทนหรือค่าบริการในการใช้บริการของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

   แสดงวิธีการคิดค่าตอบแทนหรือค่าบริการในการใช้บริการของหน่วยบริการ
รูปแบบพิเศษ  
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             เอกสารแนบ  

 

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอํานาจควบคุมของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

 

1.  ให้แสดงรายละเอียดของผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมตามตาราง ดังนี้ 

 
ช่ือ-สกุล/ ตําแหน่ง 

 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการ
ศึกษา  
(1) 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/ 

ส่วนราชการ/
บริษัทเอกชน/อ่ืน (2) 

 

 

 

 

     

 

หมายเหต ุ (1) ให้ระบุคุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด โดยระบุวิชาเอก วิชาโท ช่ือคณะและ
สถาบันการศึกษา การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการ (เช่น การอบรม
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)) 

  (2)  ให้ระบุประสบการณ์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ  
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                      ช่ือ             ตําแหน่ง               ลายมือช่ือ 

1.                                                                              

2.                                                                  

3.                                                                                 

4.                                                                        

5.                                                                        

ช่ือ ตําแหน่ง ลายมือช่ือ 

ผู้รับมอบอํานาจ                                                                     

หมายเหตุ หากในวันที่ย่ืนแบบแสดงรายงานประจําปีต่อสํานักงาน ก.พ.ร. มีเหตุ
จําเป็นที่ทําให้บุคคลใด ยังไม่สามารถลงลายมือช่ือในแบบแสดงรายงานประจําปีได้ เมื่อเหตุดังกล่าว
หมดสิ้นแล้ว หนว่ยบริการรูปแบบพิเศษต้องจัดให้บุคคลน้ันลงลายมือชื่อทันที เว้นแต่เหตุที่ทําให้บุคคล
ดังกล่าวไม่สามารถลงลายมือชื่อได้เกิดจากการที่บุคคลดังกล่าว อยู่ในภาวะไม่สามารถรู้ผิดชอบหรือไม่
สามารถบังคับตนเองได้ เนื่องจากเจ็บป่วยทางร่างกายหรือทางจิต หน่วยบริการรูปแบบพิเศษไม่จําต้อง
จัดให้บุคคลดังกล่าวลงลายมือช่ือในแบบแสดงรายงานประจําปี 
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             เอกสารแนบ  

 

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอํานาจควบคุมของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

 

1.  ให้แสดงรายละเอียดของผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมตามตาราง ดังนี้ 

 
ช่ือ-สกุล/ ตําแหน่ง 

 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการ
ศึกษา  
(1) 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/ 

ส่วนราชการ/
บริษัทเอกชน/อ่ืน (2) 

 

 

 

 

     

 

หมายเหตุ (1) ให้ระบุคุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด โดยระบุวิชาเอก วิชาโท ช่ือคณะและ
สถาบันการศึกษา การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการ (เช่น การอบรม
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)) 

  (2)  ให้ระบุประสบการณ์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ  
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                      ช่ือ             ตําแหน่ง               ลายมือช่ือ 

1.                                                                              

2.                                                                  

3.                                                                                 

4.                                                                        

5.                                                                        

ช่ือ ตําแหน่ง ลายมือช่ือ 

ผู้รับมอบอํานาจ                                                                     

หมายเหตุ หากในวันที่ย่ืนแบบแสดงรายงานประจําปีต่อสํานักงาน ก.พ.ร. มีเหตุ
จําเป็นที่ทําให้บุคคลใด ยังไม่สามารถลงลายมือช่ือในแบบแสดงรายงานประจําปีได้ เมื่อเหตุดังกล่าว
หมดสิ้นแล้ว หน่วยบริการรูปแบบพิเศษต้องจัดให้บุคคลนั้นลงลายมือชื่อทันที เว้นแต่เหตุที่ทําให้บุคคล
ดังกล่าวไม่สามารถลงลายมือชื่อได้เกิดจากการที่บุคคลดังกล่าว อยู่ในภาวะไม่สามารถรู้ผิดชอบหรือไม่
สามารถบังคับตนเองได้ เนื่องจากเจ็บป่วยทางร่างกายหรือทางจิต หน่วยบริการรูปแบบพิเศษไม่จําต้อง
จัดให้บุคคลดังกล่าวลงลายมือช่ือในแบบแสดงรายงานประจําปี 
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1) การประเมินผลสัมฤทธิ์และองค์การโดยรวม 

1.1 การประเมินที่อิงวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน โดยศึกษาผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้น        
เมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษ 

1.2 การประเมินปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในหน่วยงาน ที่เอื้อหรือขัดขวางการทําให้
หน่วยงานบริการรูปแบบพิเศษบรรลุตามวัตถุประสงค์ (เน้นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะการเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และเงื่อนไขของกฎหมาย) 

1.2.1  โครงสร้างการบริหาร 
• คณะกรรมการ :  

o องค์ประกอบ 
o อํานาจหน้าที่ 
o บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
o การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ   

• ผู้บริหาร : 
o การสรรหา 
o การกําหนดค่าตอบแทน 
o วิธีการประเมิน และผลการประเมิน 
o บทบาทในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงานโครงการของ

หน่วยงาน 
• การจัดโครงสร้างองค์กร 

1.2.2  ระบบบริหารงานบุคคล 
• ความคล่องตัวของระบบการบริหารงานบุคคลในการสรรหา รักษา

บุคคลเข้ามาดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
รวมทั้งการรับโอนบุคคลจากหน่วยงานเจ้าสังกัด 

• จํานวนความเหมาะสมของบุคลากรเมื่อเปรียบเทียบกับภาระงาน 
• Profile และขีดสมรรถนะของบุคลากรในการดําเนินงานให้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ 

1.2.3  ระบบงบประมาณ : 
• แหล่งที่มาของรายได้ 
• สัดส่วนรายจ่าย : งบลงทุน/ งบดําเนินงาน/ งบบุคลากร 
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กรอบการประเมินหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

 

กําหนดการประเมินใน 3 ด้าน คือ  

1) การประเมินผลสัมฤทธ์ิและองค์การโดยรวม 

2) การประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

3) การจัดทํารายงานและการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1) การประเมินผลสัมฤทธิ์และองค์การโดยรวม 

1.1 การประเมินที่อิงวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน โดยศึกษาผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้น        
เมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการจัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษ 

1.2 การประเมินปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในหน่วยงาน ที่เอื้อหรือขัดขวางการทําให้
หน่วยงานบริการรูปแบบพิเศษบรรลุตามวัตถุประสงค์ (เน้นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะการเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ และเง่ือนไขของกฎหมาย) 

1.2.1  โครงสร้างการบริหาร 
• คณะกรรมการ :  

o องค์ประกอบ 
o อํานาจหน้าที่ 
o บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
o การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ   

• ผู้บริหาร : 
o การสรรหา 
o การกําหนดค่าตอบแทน 
o วิธีการประเมิน และผลการประเมิน 
o บทบาทในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงานโครงการของ

หน่วยงาน 
• การจัดโครงสร้างองค์กร 

1.2.2  ระบบบริหารงานบุคคล 
• ความคล่องตัวของระบบการบริหารงานบุคคลในการสรรหา รักษา

บุคคลเข้ามาดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
รวมทั้งการรับโอนบุคคลจากหน่วยงานเจ้าสังกัด 

• จํานวนความเหมาะสมของบุคลากรเมื่อเปรียบเทียบกับภาระงาน 
• Profile และขีดสมรรถนะของบุคลากรในการดําเนินงานให้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ 

1.2.3  ระบบงบประมาณ : 
• แหล่งที่มาของรายได้ 
• สัดส่วนรายจ่าย : งบลงทุน/ งบดําเนินงาน/ งบบุคลากร 

 12

กรอบการประเมินหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ 

 

กําหนดการประเมินใน 3 ด้าน คือ  

1) การประเมินผลสัมฤทธ์ิและองค์การโดยรวม 

2) การประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

3) การจัดทํารายงานและการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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2.2.6  การเปรียบเทียบประสิทธิผลต่อค่าใช้จ่าย (Cost-Effectiveness) – ถ้ามี 

 2.2.7  ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
• วิธีการในการวัดความพึงพอใจ 
• การนําผลการวัดความพึงพอใจไปปรับปรุงการดําเนินงาน 

2.2.8  ระบบการประกันคุณภาพการให้บริการ / การดําเนินงาน 

   

3) การจัดทํารายงานและการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

3.1 การจัดทํารายงานที่เสนอต่อสาธารณะ  

3.2 การจัดให้มีระบบเครือข่ายสารสนเทศ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลและอํานวยความสะดวกให้
บุคคลภายนอกสามารถติดต่อกับหน่วยงาน 
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• ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานเจ้าสังกัดในการซื้อบริการจากหน่วย
บริการรูปแบบพิเศษ 

1.2.4  กฎระเบียบ 
• ระเบียบหลัก 4 เรื่องที่คล่องตัวกว่าระเบียบราชการ 
• หลักเกณฑ์การคิดค่าตอบแทนหรือค่าบริการ 

1.2.5  ระบบการควบคุมตรวจสอบ 
• การตรวจสอบภายใน 
• การตรวจสอบจากหน่วยงานเจ้าสังกัด 
• การตรวจสอบจากภายนอก 
 

2) การประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

2.1   ทิศทางและกลยุทธ์ของหน่วยงาน 

  2.1.1  วิสัยทัศน์ 

  2.1.2  พันธกิจ 

  2.1.3  วัตถุประสงค์หลักของหน่วยงาน 

 2.1.4  ความเชื่อมโยงเป้าหมายของหน่วยงานกับเป้าหมายของ 

  หน่วยงานเจ้าสังกัด 

2.1.5  เอกสารข้อตกลงการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานกับ 

 หน่วยงานเจ้าสังกัด 

2.2     ผลผลิตของหน่วยงาน  

 2.2.1  ผลผลิตของหน่วยงาน 

 2.2.2  กิจกรรมหลักของหน่วยงาน 

 2.2.3  การเชื่อมโยงกิจกรรม – ทรัพยากร - ผลผลิต 

 2.2.4  ผลผลิตของหน่วยงานเมื่อเปรียบเทียบกับแผน 

2.2.5  การคํานวณต้นทุนเมื่อเปรียบเทียบกับผลผลิต (unit-cost) 

       ในกิจกรรมหลัก - ถ้ามี 
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2.2.6  การเปรียบเทียบประสิทธิผลต่อค่าใช้จ่าย (Cost-Effectiveness) – ถ้ามี 
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สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  

1) ส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐทีด่ ี
2) ส่งเสริมและดําเนินการให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ

และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ือเสริมสร้างการบริหารจัดการภาครัฐทีด่ ี
3) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับหน่วยงาน

ภาคเอกชนและประชาชน เพือ่เสริมสร้างการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีด ี

 
 

สํานักงาน ก.พ.ร.

ผู้อํานวยการ 

รศ.ดร.ไชยา  ย้ิมวิไล 

สถานที่ติดต่อ 

123  อาคารซนัทาวร์ส B ชั้น 17 
ถ.วิภาวดี   แขวงจอมพล             
เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ 10900 
โทร 02 617 8301-4 
โทรสาร 02 617 8300 

คณะกรรมการอํานวยการ 

1. รศ.ดร. ทศพร  ศิริสัมพันธ์  ประธานกรรมการ 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

2. รศ. ธงทอง  จันทรางศุ   กรรมการ  
3. นาย บุญศักดิ์  เจียมปรีชา  กรรมการ  
4. ดร. สุวิทย์  เมษินทรีย์   กรรมการ 
5. รศ.ดร.ไชยา  ย้ิมวิไล   กรรมการและเลขานุการ 

  

หน่วยงานเจา้สังกัด 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยบรกิารรูปแบบพิเศษ 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนว่ยงาน หนว่ยงานเจ้าสังกัด วันที่ประกาศแปลงสภาพ
ในราชกิจจานเุบกษา     

1. สถาบันส่งเสรมิการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

สํานักงาน ก.พ.ร. 7 มีนาคม 2548 

2. สํานักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา  
 

สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตร ี

11 สิงหาคม 2549 
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สํานักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง  
        เพื่อให้บริการแก่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับสื่อ
สิ่งพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ทั้งปวงในการจัดทําราชกิจจา-
นุเบกษา ประกาศนียบัตรกํากับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ สัญญาบัตร  
ยศ สัญญาบัตรสมณศักดิ์ และสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น 
รวมทั้งให้บริการแก่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐแห่งอื่นหรือ
ประชาชน อนัเกี่ยวเนื่องกับประโยชน์ของสํานักพิมพ์ 

 

สํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี

ผู้อํานวยการ 

นายสุรพล  วิริยะบรรเจิด 

สถานที่ติดต่อ 

สี่แยกราชวิถี ถนนสามเสน  
แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสติ 
กรุงเทพมหานคร 10300 
โทรศัพท ์02 241 3313,            
02 243 0398 ตอ่ 112, 127 
โทรสาร 0 2243 1820 

คณะกรรมการอํานวยการ 

1. นายวิชัย  วิทวสัการเวส ประธานกรรมการ          
รองเลขาธิการคณะรฐัมนตร ี

2. ผู้แทนกรมบัญชีกลาง กรรมการ  
3. ผู้แทนสํานักงาน ก.พ.ร. กรรมการ 
4. นายธวัชชัย  สวัสดิ์สาล ี กรรมการ 

 รองเลขาธิการคณะรฐัมนตร ี
5. นางพงษ์ทอง  ตั้งชูพงศ ์ กรรมการ 
6. ผู้อํานวยการสํานักพิมพ์คณะรฐัมนตรี  เลขานุการ 

และราชกิจจานุเบกษา 
 

หน่วยงานเจา้สังกัด 
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