
การประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน
โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของทางราชการ

วันอังคารที่ 29 มีนาคม 2554 
เวลา 13.30 – 15.30 น.

ณ ห้องประชุม ก.พ.ร. ชั้น 9 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ อาคาร บี
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1. สภาพปัญหา และความเป็นมาของโครงการ

2. กรอบแนวคิดในการด าเนินการ

3. สาระส าคัญของโครงการ

4. การด าเนินการน าร่อง (Pilot Implementation)
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1. สภาพปัญหา และความเป็นมาของโครงการ



ดัชนีวัดภาพลักษณค์อร์รัปชั่นของประเทศไทย 2545-2553
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“การทุจริตคอร์รัปชั่นเปรียบเหมือนมะเร็งร้ายที่เกิดขึ้นได้ทั้งในประเทศที่พัฒนาแล้วและยังไม่พัฒนา 

ซึ่งในส่วนของประเทศไทยจะเน้นบทบาทของการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและภาคประชาสังคม     

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” 
5

การประชุม World Economic Forum 2010 ครั้งที ่40 29 มกราคม 2553 ณ เมอืงดาวอส ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด์ 5



“การทุจริตคอร์รัปชั่นเปรียบเหมือนมะเร็งร้ายที่เกิดขึ้นได้ทั้งในประเทศที่พัฒนาแล้วและยังไม่พัฒนา 

ซึ่งในส่วนของประเทศไทยจะเน้นบทบาทของการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและภาคประชาสังคม     

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” 

การประชุม World Economic Forum 2010 ครั้งที ่40 29 มกราคม 2553 ณ เมอืงดาวอส ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด์ 6



“การทุจริตคอร์รัปชั่นเปรียบเหมือนมะเร็งร้ายที่เกิดขึ้นได้ทั้งในประเทศที่พัฒนาแล้วและยังไม่พัฒนา 

ซึ่งในส่วนของประเทศไทยจะเน้นบทบาทของการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและภาคประชาสังคม     

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” 

การประชุม World Economic Forum 2010 ครั้งที ่40 29 มกราคม 2553 ณ เมอืงดาวอส ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด์ 7



เห็นชอบ  “โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของทางราชการ” ตามข้อเสนอของส านักงาน ก.พ.ร. เป็น
โครงการหนึ่งของมาตรการด าเนินงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐก าหนดไว้

8

มติคณะรัฐมนตรี ประชุมวันที่ 31 สิงหาคม 2553

เห็นชอบตามผลการประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาวาระ
แห่งชาติการส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์และต่อต้านการทุจริตของคน
ไทยของกระทรวงวัฒนธรรม และ “โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของทางราชการ” ของส านักงาน 
ก.พ.ร. ตามที่ส านักงาน ก.พ. เสนอ

มติคณะรัฐมนตรี ประชุมวันที่ 12 ตุลาคม 2553 
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การลงนามประกาศเจตนารมณ์ 3 ฝ่าย ระหว่างนายกรัฐมนตรี ประธาน 
ป.ป.ช. และ ประธานสภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย

ในวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2553 นายกรัฐมนตรีในฐานะผู้แทนภาครัฐ ประธานสภาหอการค้า

แห่งประเทศไทยในฐานะผู้แทนภาคเอกชน และประธาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรกลางต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น ได้ลงนามประกาศเจตนารมณ์ 3 ฝ่าย เพื่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นใน

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ โดยต่างให้ค ามั่นว่า “จะให้การสนับสนุนโดยทุกวิถีทางเพื่อให้

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมปลอดจากการทุจริต”

“จะให้การสนับสนุนโดยทุกวิถีทางเพื่อให้กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของภาครัฐ

เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมปลอดจากการทุจริต”



แผนปฏิบัตกิารปฏริูปประเทศไทย

“ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม การเมือง และความไม่เท่าเทียมกันในสังคม 

เรื่อง การเร่งปรับกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของภาครัฐที่เป็นช่องว่างน าไปสู่การทุจริต“
10
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 ข้อตกลงการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐกับ

ภาคเอกชน ด้วยความโปร่งใส ปราศจากคอร์รัปชั่น 

การเรียกรับเงิน การติดสินบน การเรียกของก านัล

ใดๆ จากกันและกันอย่างสิ้นเชิง

 การออกแบบระบบการตรวจสอบสาธารณะ (Public 

Scrutiny) โดยจัดให้มีผู้ตรวจสอบอิสระจาก

ภายนอก (Independent Inspector) เข้ามาท า

หน้าที่ก ากับสอดส่องดูแลการด าเนินการ

• เป็นข้อตกลงระหว่างภาคเอกชนด้วยกัน ในการวาง

กรอบการด าเนินงานและยุทธศาสตร์การจัดการความ

เสี่ยงในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อขจัดการให้/

รับสินบน 

• ประกาศเจตนารมณท์ีชั่ดเจนในการตอ่ต้านการให้และรับ

สินบน 

• ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคธุรกิจมีการด าเนินงานที่เต็ม

ไปดว้ยความซ่ือสัตย ์โปร่งใส และรับผิดชอบ

Integrity Pact PACI Principles

โครงการปอ้งกันการทุจริตประพฤตมิิชอบ
ในกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างของทางราชการ

2.  กรอบแนวคิดในการด าเนินการ
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ตัวอยา่งประเทศที่น า Integrity Pact ไปประยุกต์ใช้
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ทดลองน าร่อง

สร้างระบบก ากบัดูแลตนเองทีด่ี

ขยายผลการด าเนนิการ:

ศึกษาความเปน็ไปได้

บรรลเุป้าหมาย

3. สาระส าคัญของโครงการ



ลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างของทางราชการระหว่างนายกรัฐมนตรีและ
หน่วยงานภาครัฐน าร่อง

เชิญชวนภาคเอกชนผู้เป็นคู่ค้า เข้าร่วม
โครงการฯ เพื่อลงนามในบันทึกข้อตกลงการ
เข้าร่วมโครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของทาง
ราชการระหว่างหน่วยงานภาครัฐน าร่องและ
ภาคเอกชน

รับผิดชอบปฏิบัติตามเงื่อนไขของข้อตกลงให้เกิดผลในทางปฏิบัติ เช่น ประกาศนโยบาย
องค์การในการก ากับดูแลตนเองท่ีดีเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ วางข้อก าหนด
และแนวทางปฏิบัติ ประมวลจริยธรรม การป้องกันและจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
การฝึกอบรมและให้ค าแนะน าแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน การวางระบบควบคุมและตรวจสอบให้มีการ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

จัดท ารายงานประเมินผลตนเอง แสดงการปฏิบัติตามเงื่อนไขของข้อตกลงและเปิดเผยต่อ
สาธารณะ

หน่วยงานภาครัฐน าร่องและเอกชนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ท่ีด าเนินการตามข้อตกลงอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน ได้รับประกาศนียบัตรประกาศเกียรติคุณ

ลงนามบันทกึ
ข้อตกลงร่วมกัน

14

บรรลเุป้าหมาย

ขยายผลการด าเนนิการ:

ศึกษาความเปน็ไปได้

ทดลองน าร่อง: สร้างระบบก ากบัดูแลตนเองทีด่ี

3. สาระส าคัญของโครงการ
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บรรลเุป้าหมาย

 มีการ เปิดเผยข้อมูลที่แสดงถึงระดับความ
โปร่งใสมากขึ้น เช่น การเปิดเผยทรัพย์สินของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง  การเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของผู้
เสนอราคาหรือผู้เสนองาน ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้า
ท าสัญญาหรือข้อตกลงกับทางราชการ 

 วางระบบการตรวจสอบสาธารณะ (Public 
Scrutiny) โดยจั ด ให้ มี ผู้ ต ร วจสอบ อิสระจาก
ภายนอก (Independent Inspector) เข้ามาท าหน้าที่
ก ากับสอดส่องดูแลหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน
ที่ได้เข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น เกณฑ์การ
คัดเลือก การเปิดเผยข้อมูล มาตรการป้องกันมิให้เกิด
ความขัดแย้งแห่งผลประโยชน์ เป็นต้น

 ออก ใบ รั บ ร อ ง เ พ่ื อป ร ะ กาศ เ กี ย รติ คุ ณ 
(Certificate of Corruption Free) แก่หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ที่ได้ด าเนินการตามข้อตกลง
อย่างถูกต้องครบถ้วน รวมทั้งพิจารณาให้ได้รับ
ส่ิงจูงใจและสิทธิพิเศษต่างๆ เช่น การลดหย่อนภาษี
เพ่ิมเติม เป็นต้น

 เพ่ิมมาตรการการลงโทษในกรณีละเมิดเง่ือนไข
ตามข้อตกลง เช่น การชดใช้ค่าเสียหายที่รวมถึงกรณี
ที่เกิดความเสียหายแก่ผู้เข้าร่วมกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างอ่ืน ๆ ด้วย เป็นต้น 

 ฯลฯ

ทดลองน าร่อง

สร้างระบบก ากบัดูแลตนเองทีด่ี

ขยายผลการด าเนนิการ:

ศึกษาความเปน็ไปได้

3. สาระส าคัญของโครงการ
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4. การด าเนินการน าร่อง (Pilot Implementation)

หน่วยงานน าร่อง 19 หน่วยงาน

ระดับกรม/เทียบเท่า
18 หน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ
1 หน่วยงาน

โครงการจัดซื้อจัดจ้าง: 20 โครงการ
วงเงินงบประมาณ :      2,701,992,510 บาท



หน่วยงาน โครงการ มูลค่า (บาท)

ส านักนายกรัฐมนตรี

1 กรมประชาสัมพันธ์ โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ผลิตรายการโทรทัศน์นอก

สถานท่ี (OB) พร้อมรถยนต์และอุปกรณ์เช่ือมโยง 

สัญญาณโทรทัศน์ดาวเทียมส าหรับ สทท. สุราษฎร์

ธานี และจันทบุรี 2 ชุด

54,000,000 

2 ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครอง

ผู้บริโภค

โครงการจ้างท า สคบ. สาร ปี 2554 3,000,000

3 ส านักงาน ก.พ.ร. โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและ

จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ  2553-2554

22,952,300

กระทรวงกลาโหม

4 ส านักงานสนับสนุน ส านักงาน

ปลัดกระทรวงกลาโหม

โครงการก่อสร้างอาคารท่ีพักอาศัยพร้อมสิ่งอ านวย

ความสะดวก สป. พื้นท่ีถนนศรีสมาน

539,323,200

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

5 กรมพลศึกษา โครงการก่อสรา้งอาคาร จ านวน 3 อาคาร 279,553,000

หน่วยงานภาครัฐน ารอ่ง



หน่วยงาน โครงการ มูลค่า (บาท)

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

6 ส านักงานสง่เสรมิสวสัดิภาพ

และพทิักษเ์ด็ก เยาวชน 

ผู้ด้อยโอกาส และผู้สงูอายุ

โครงการพัฒนาฐานข้อมูลและสารสนเทศของส านักงานส่งเสริม

สวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ

6,000,000

กระทรวงคมนาคม

7 กรมทางหลวง โครงการบูรณะทางหลวงสายหลัก ประจ าป ี2554 ทางหลวง

หมายเลข 340 ตอนลาดบวัหลวง (ต่อเขต สน.บท.นนทบุร)ี –

สาล ี(ต่อเขต แขวงฯสุพรรณบุรีที่ 1) กม.54+100 – กม.74 + 

500 (เป็นแห่ง ๆ)

48,000,000

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

8 ส า นั ก ง า น ปลั ด ก ร ะท ร ว ง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์และวัสดุส านักงาน โครงการจัดตั้งศูนย์

การเรียนรู้ ICT ชุมชน เพื่อพ่อหลวง จ านวน 1,000 ศูนย์

458,938,150

โครงการติดตั้งและพัฒนาหอเตือนภัย สถานีทวนสัญญาณและ

หน่วยรับข่าวในพื้นที่เสี่ยงภัย อุทกภัยและดินถล่ม

85,500,000

9 กรมอุตุนิยมวทิยา โครงการจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ในรายการของเครื่องมือ

ตรวจอากาศช้ันบน 3 ชุด ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

57,266,400

10 บ. กสท โทรคมนาคม จ ากัด 

(มหาชน)

โครงการจัดซ้ือเครื่องมือทดสอบ Metro Net 10,500,000

หน่วยงานภาครัฐน ารอ่ง



หน่วยงานภาครัฐน ารอ่ง

หน่วยงาน โครงการ มูลค่า (บาท)

 กระทรวงพาณิชย์   

11 ส านักงานปลัดกระทรวง

พาณิชย์

โครงการระบบรักษาความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล 9,282,000

12 กรมเจรจาการค้าระหว่าง

ประเทศ

โครงการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการเจรจา 16,248,000

13 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า โครงการพัฒนาระบบข้อมูลการเริ่มต้นธุรกิจสู่หน่วยงาน

พันธมิตร (e-Starting Business)

24,575,200

14 กรมส่งเสริมการส่งออก โครงการ Logistic Clinic ส าหรับผู้ส่งออก (user) และ

ผู้ประกอบการโลจิสติกส์ (LSP)

4,468,560

 

กระทรวงยุติธรรม

15 กรมราชทัณฑ์ โครงการก่อสร้างเรือนจ าจังหวัดพังงาและเรือนจ าจังหวัด

สกลนคร

1,035,890,000

16 กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชน

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ 11,750,700



หน่วยงานภาครัฐน ารอ่ง

หน่วยงาน โครงการ มูลค่า (บาท)

กระทรวงศึกษาธิการ

17 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา

แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต

นโยบายและแผนด้านการศึกษา ค่าปรับปรุงอาคาร 

เฉลิมพระเกียรติ พร้อมครุภัณฑ์

25,705,000

 กระทรวงสาธารณสุข   

18 กรมสุขภาพจิต โครงการปรับปรุงโถงอาคารผู้ป่วยนอก 4,500,000

กระทรวงอุตสาหกรรม

19 ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม โครงการพัฒนาคลังข้อมูลสารสนเทศเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม

4,540,000
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พิธีการลงนาม บันทึกขอ้ตกลง
ว่าดว้ยการปอ้งกันการทุจรติประพฤติมิชอบในกระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง
ของทางราชการ ระหว่างนายกรัฐมนตรแีละหน่วยงานภาครัฐน ารอ่ง

วันองัคารที่ 22 มีนาคม 2554 
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พิธีการลงนาม บันทึกขอ้ตกลง
ว่าดว้ยการปอ้งกันการทุจรติประพฤติมิชอบในกระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง
ของทางราชการ ระหว่างนายกรัฐมนตรแีละหน่วยงานภาครัฐน ารอ่ง

วันองัคารที่ 22 มีนาคม 2554 
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ตัวอยา่งบันทกึขอ้ตกลงฯ
ของหน่วยงานภาครัฐน าร่อง
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การเชิญชวนภาคเอกชน

เข้าร่วมโครงการฯ

การประเมินผลการด าเนินการ

ตามบันทึกข้อตกลงฯ

1 2 

4. การด าเนินการน าร่อง (Pilot Implementation)

การรายงานผล

การด าเนินงาน

3 
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1

การเชญิชวนภาคเอกชนเขา้ร่วมโครงการฯ

ร่างแบบ TOR และ
เอกสารประกวดราคา

เผยแพร่เอกสาร 
ต่อสาธารณะ

ประกาศเชญิชวน
และจ าหน่ายเอกสารฯ

คัดเลือกผู้มีสิทธิ
เสนอราคา

ด าเนินการประมูล

ลงนามสัญญา
จัดซื้อจัดจ้าง

ส่งมอบ/
ตรวจรับงาน

 แนบเอกสารข้อมูลโครงการฯ และบันทึกข้อตกลง 

ในซองเอกสารประกวดราคา

 เอกชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ ให้ผู้มีอ านาจลงนาม  

      ลงนามในบันทึกข้อตกลง แล้วยื่นให้หน่วยงานพร้อม 

      เอกสารประกวดราคา

 เชิญชวนและแจกเอกสารข้อมูลโครงการฯ และบันทึก

ข้อตกลง ให้ผู้มีสิทธิเข้าร่วมการประมูล (ก่อนวันประมูล)

 เอกชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ ให้ผู้มีอ านาจลงนาม  

     ลงนามในบันทึกข้อตกลง แล้วยื่นให้หน่วยงานในวันประมลู

เชิญชวนคู่สัญญาให้ลงนามในบันทึกข้อตกลง

เริ่มต้ังแต่ 
วันที่ 1 เม.ย. 2554
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1

การเชญิชวนภาคเอกชนเขา้ร่วมโครงการฯ

รายชื่อและสถานะการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐน าร่อง 
โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของทางราชการ

ณ วันที่ 4 มีนาคม 2554
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1

การเชญิชวนภาคเอกชนเขา้ร่วมโครงการฯ

รายชื่อและสถานะการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐน าร่อง 
โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของทางราชการ

ณ วันที่ 4 มีนาคม 2554



การเชิญชวนภาคเอกชน
เข้าร่วมโครงการฯ

10 %

การก าหนดนโยบาย 
(Formulation)

40 %

การแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ
(Implementation)

50 %

การประเมินผลการด าเนินการตามบันทกึข้อตกลงฯ

การประเมินผลตนเองของหน่วยงาน
(ตาม แบบ ป.ท. 1)

2
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การประเมินผลการด าเนินการตามบันทกึข้อตกลงฯ

การเชิญชวนภาคเอกชนเข้าร่วมโครงการฯ : 10 %

ประเด็นที่จะต้องด าเนินการ เกณฑก์ารให้คะแนน น้ าหนัก

1. หน่วยงานได้เชิญชวนให้ภาคเอกชน

ผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองาน เข้ามา

จัดท าบันทึกข้อตกลงการเข้าร่วม

โครงการป้องกันการทุจริตประพฤตมิิ

ชอบในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

ของทางราชการ

0 =หน่วยงานไม่มกีารเชิญชวนภาคเอกชนเข้า

ร่วมโครงการ

1 =หน่วยงานท าการเชิญชวนภาคเอกชนแล้ว 

แต่ไม่มภีาคเอกชนสนใจเขา้ร่วมโครงการ

2 =หน่วยงานท าการเชิญชวนภาคเอกชนแล้ว 

และภาคเอกชนบางสว่นได้ลงนามบันทกึ

ข้อตกลงฯ

3 =หน่วยงานท าการเชิญชวนภาคเอกชนแล้ว 

และภาคเอกชนทุกรายได้ลงนามบันทึก

ข้อตกลงฯ

10 %

2 การประเมินผลตนเองของหน่วยงาน
(ตาม แบบ ป.ท. 1)
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การประเมินผลการด าเนินการตามบันทกึข้อตกลงฯ

การก าหนดนโยบาย (Formulation) : 40 %

ประเด็นที่จะต้องด าเนินการ เกณฑก์ารให้คะแนน น้ าหนัก

2.ผู้บริหารไดม้ีการประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 0 = ไม่มีการด าเนินการ

1 = มีการด าเนินการ

10 %

3.ผู้บริหารส่งเสริมให้ข้าราชการในหน่วยงานมีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และจรรยาบรรณของ

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. 2543

0 = ไม่มีการด าเนินการ

1 = มีการด าเนินการ

10 %

4.หน่วยงานมีการจัดท าข้อก าหนดและแนวทางการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

0 = ไม่มีการด าเนินการ

1 = มีการด าเนินการ

10 %

5.หน่วยงานมีการวางระบบควบคุมและตรวจสอบในกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

5.1 มีการวางระบบควบคุม เช่น การจัดท าแผนบริหาร

ความเสีย่ง

0 = ไม่มีการด าเนินการ

1 = มีการด าเนินการ

5 %

5.2 มีการวางระบบตรวจสอบโดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน

0 = ไม่มีการด าเนินการ

1 = มีการด าเนินการ

5 %

2 การประเมินผลตนเองของหน่วยงาน
(ตาม แบบ ป.ท. 1)
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การประเมินผลการด าเนินการตามบันทกึข้อตกลงฯ

การแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ (Implementation) : 50 %

ประเด็นที่จะต้องด าเนินการ เกณฑก์ารให้คะแนน น้ าหนัก

6. เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างในโครงการน าร่อง มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อก าหนดใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง *

0 = มีความรู้ความเข้าใจต่ า

กว่า 80 %

1 = มีความรู้ความเข้าใจอย่าง

น้อย 80 %

10 %

7. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

7.1 หน่วยงานมีการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 0 = ไม่มีการด าเนินการ

1 = มีการด าเนินการ

8 %

7.2 หน่วยงานมกีารปฏบิัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน  

 และจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานดา้นพัสดุ พ.ศ. 2543

0 = ไม่มีการด าเนินการ

1 = มีการด าเนินการ

8 %

7.3 ผู้ที่มีส่วนเกีย่วขอ้งในกระบวนการจัดซ้ือจัดจา้งมี 

  การปฏิบัติตามข้อก าหนดและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ 

  การจดัซ้ือจัดจ้าง 

0 = ไม่มีการด าเนินการ

1 = มีการด าเนินการ

8 %

7.4  ผูท้ี่มีสว่นเกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซ้ือจัดจา้งในโครงการ

  น ารอ่งหรือเจา้หนา้ทีพ่ัสดุมกีารปฏิบัตติามระบบควบคุม เชน่ 

  แผนบริหารความเสีย่งที่ก าหนดไว้

0 = ไม่มีการด าเนินการ

1 = มีการด าเนินการ

8 %

7.5 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติตามระบบตรวจสอบ

ที่ก าหนดไว้

0 = ไม่มีการด าเนินการ

1 = มีการด าเนินการ

8 %

2

* สรุปผลจากแบบฟอร์มการประเมินตนเองของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างของโครงการน าร่อง (แบบ ป.ท. 3)

การประเมินผลตนเองของหน่วยงาน
(ตาม แบบ ป.ท. 1 และ ป.ท. 2)
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“เมื่อสิ้นสุดการด าเนินการน าร่อง ส านักงาน ก.พ.ร. 

จะจัดท ารายงานสรุปประเด็นปัญหาและอุปสรรคจาก

การด าเนินการ รวมถึงข้อเสนอแนะ เพื่อใช้เป็นข้อมูล

ส าหรับการขยายผลต่อไป”

4. การด าเนินการน าร่อง (Pilot Implementation)
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หน่วยงานภาครัฐน าร่องที่ผ่านการประเมินผลได้คะแนนอย่างน้อยร้อยละ 80 

 จะได้รับประกาศนียบัตรเชดิชูเกียรติ

หน่วยงานภาคเอกชนที่เข้าร่วมโครงการน าร่องฯ และด าเนินการตามบันทึก

ข้อตกลงฯ ท่ีลงนามกับหน่วยงานภาครฐัน าร่อง

 จะได้รับประกาศนียบัตรเชดิชูเกียรติ

4. การด าเนินการน าร่อง (Pilot Implementation)
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ก าหนดเวลา กิจกรรม

29 มีนาคม 54 ประชุมชี้แจง

29 เมษายน 54 ส่งเอกสารให้ สกพร.

• ข้อสังเกตเกณฑ์ / แบบฟอร์มการประเมิน

• รายชื่อหน่วยงานภาคเอกชนที่ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการฯ

30 กันยายน 54 สิ้นสุดการด าเนินโครงการน าร่องฯ

31 ตุลาคม 54 ส่งเอกสารให้ สกพร.  ปท.1 ปท.2 และ ปท. 3

1-25 พฤศจิกายน 54 สกพร.ขอเข้าไปดูเอกสารประกอบ

30 พฤศจิกายน 54 ประกาศผล

1-4 ธันวาคม 54 รายงานนายกรัฐมนตรี ลงนามประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ

ปฏิทินการด าเนินงาน
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