
   
 

 
 
 
 
 
 
คําถาม   การคัดเลือกโครงการตามระดับคะแนนที่ 1 เพื่อวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะ

กอใหเกิดการทุจริตและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบน้ัน สวนราชการ/
จังหวัดดําเนินการตามแนวทางการคัดเลือกโครงการที่สวนราชการไดรับแจง
พรอมรายละเอียดตัวชี้วัดหรือจะตองคัดเลือกโครงการใหมโดยใชแนวทางการ
คัดเลือกโครงการตามคูมือการประเมินผลฯ 

คําตอบ   การพิจารณาคัดเลือกโครงการใหเปนไปตามคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ในเงื่อนไขขอที่ 2) คือให
พิจารณาคัดเลือกจากโครงการที่ไดรับงบประมาณสูงสุด 3 อันดับแรก ทั้งนี้หาก 
สวนราชการ/จังหวัดใด พิจารณาจากโครงการ Flagship หรือโครงการที่มีลักษณะเปน
การจัดจางที่ปรึกษาจากภายนอกมาดําเนินการ (Outsource) ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ
สูงสุด ตามหนังสือ ดวนที่สุด ที่ นร 1200/ว42 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2551 หรือหนังสือ
ดวนที่สุด ที่ นร 1200/ว45 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2551 สามารถดําเนินการไดเชนกัน 

   อนึ่ง การพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณเปนไปตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (สามารถดูไดจากเวปไซด
ของสํานักงบประมาณ WWW.bb.go.th/budget/bu/blue52/blue52.htm)  

 
คําถาม   โครงการที่ไดรับงบประมาณสูงสุดที่คัดเลอืกมาวิเคราะหความเส่ียง กรณีเปน 

โครงการที่มีงบผูกพัน จะพิจารณาจากวงเงินงบประมาณของทั้งโครงการหรือ
เฉพาะงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

คําตอบ โครงการที่มีงบผูกพันหลายปใหพิจารณาวางบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 มีจํานวนเงินอยูใน 3 อันดับแรกหรือไม และใหวิเคราะหความเส่ียงเฉพาะ
ขั้นตอนที่ตองดําเนินงานและไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
เทาน้ัน 

 

                                                   หนา 1                                                                                

สํานักงาน ป.ป.ช. 

คําถาม การวิเคราะหความเส่ียงในระดับคะแนนที่ 1 มีรูปแบบวิธีการอยางไร 
คําตอบ การวิเคราะหความเสี่ยงในที่นี่เปนการวิเคราะหถึงความเส่ียงตางๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการ

ทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  
โดยวิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงปจจัยเสี่ยงที่อาจเปนเหตุทําให 

 
คําถามที่พบบอยในการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ตัวช้ีวัด “ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต” 



   
 

1) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาด 
หรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ เชน  การปฏิบัติงานลาชากวากําหนด การไม
รับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้นหรือไมแกไขเยียวยาความผิดพลาด  การใหผูอ่ืนรับผิด
แทนตนเอง เปนตน 

       2) การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเชื่อถอืในความมีคณุธรรม 
ความมีจริยธรรม เชน การใชเวลาปฏิบตัิราชการหรือทรัพยสินของหนวยงานไป
ใชในเรื่องสวนตัว การเลือกปฏิบัตขิองเจาหนาที่ในการใหบริการกับผูรับบริการ
หรือผูบังคับบญัชากับผูใตบงัคับบัญชา เปนตน 

       3) การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตนและการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล เชน การใชอํานาจหนาที่เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนตอพวกพอง การไมยินยอมใหมีการตรวจสอบ การใชชองโหวทาง
กฎหมายเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตัว การเปดเผยขอมูลไมครบถวนหรือ
บิดเบือนขอมูล เปนตน 

 ทั้งน้ีสวนราชการ/จังหวัด สามารถศึกษาแนวทางการวเิคราะหความเส่ียงไดที่ได
ที่เวบ็ไซตสํานักงาน ก.พ.ร. http://www.opdc.go.th/uploads/files/SP7_2552.pdf และ 
http://www.opdc.go.th/special.php?spc_id=4&content_id=888  

 
คําถาม การวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่อาจเปนเหตุทําใหการปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการ

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและการยึดม่ันในหลัก     
ธรรมาภิบาลสามารถนําแนวทางการวิเคราะหความเส่ียงดานธรรมาภิบาลที่ระบุ
ไวในตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
(PMQA) มาใชไดหรือไม 

คําตอบ สามารถใชแนวทางเดียวกันได โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดจาก 
”คู มือคําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA)” 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และ ”คูมือนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organization 
Governance – OG)” ภาคผนวก 5 หนา 44   

 

                                                   หนา 2                                                                                

สํานักงาน ป.ป.ช. 

คําถาม การวัดผลตัวชี้วดัที่ระบุในแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสวนราชการ/จังหวัด มีผลสําเร็จสูงกวา
เปาหมายตามที่ระบุไวในระดับคะแนนที่ 5 วัดผลอยางไร 

คําตอบ  การวัดผลดังกลาว เชน สวนราชการ/จังหวัดกําหนดตัวชีว้ดั จํานวนเครือขายปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ิมขึน้จากปที่ผานมา โดยกําหนดเปาหมายรอยละ 10 



   
 

กรณีผลการดําเนินงานของสวนราชการ/จังหวัด เปนรอยละ 10 หมายถึงผลการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 

− 

กรณีผลการดําเนินงานของสวนราชการ/จังหวัด เปนรอยละ 12 หมายถึงผลการ
ดําเนินงานสูงกวาเปาหมาย 

− 

 
คําถาม ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมี 4 ยทุธศาสตร  

สวนราชการ/จังหวัดตองกําหนดกิจกรรมรองรับใหครบทุกยุทธศาสตรหรือไม 
คําตอบ ตามคําอธิบายในระดับคะแนนที ่2 สวนราชการ/จังหวัดตองกําหนด กิจกรรม/โครงการ 

รองรับใหครบทั้ง 4 ยุทธศาสตร แตไมจําเปนตองมีกิจกรรม/โครงการครบทุกมาตรการ 
ของแตละยทุธศาสตร ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับผลการวิเคราะหขอมูลและความเส่ียงตางๆ ที่พบ 
ในระดับคะแนนที่ 1 ซึ่งสวนราชการ/จังหวัดจะตองนํามาพิจารณากําหนดกิจกรรม/
โครงการ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ในองคกร 

 
คําถาม สวนราชการ/จังหวัดตองจัดทาํแผนมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3 ป หรือแผน 4 ป 
คําตอบ สวนราชการ/จังหวัดจะตองจัดทําแผนงาน/มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

4 ป (ปงบประมาณ 2552-2555) และแผนปฏิบัติการฯประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552   
ตามแบบฟอรมที่กําหนดในคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 
คําถาม สวนราชการ/จังหวัด ตองจัดสงแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) และแผนปฏิบัติการฯประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2552 ใหสํานักงาน ป.ป.ช. หรือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวยหรือไม 

คําตอบ  สวนราชการ/จังหวัดจะตองจัดทําแผนปฏิบตัิการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) 
และแผนปฏบิตัิการฯประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 แลวเสร็จและไดรับความเห็นชอบ
จากผูบริหารภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2552 เม่ือไดรับความเห็นชอบแลว ใหสวน
ราชการ/จังหวัดนําแผน/มาตรการฯ ลงเผยแพรผานทางเว็บไซตของสวนราชการ/จังหวัด
โดยไว ตามทีร่ะบุไวในเกณฑการประเมินผลในระดับคะแนนที่ 2 ทั้งน้ี สวนราชการ/
จังหวัดไมตองนําสงแผน/มาตรการฯ ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. และสํานักงาน ก.พ.ร. 

 
 
 

                                                   หนา 3                                                                                

สํานักงาน ป.ป.ช. 

 



   
 

คําถาม การจัดทําแผนปฏิบัติการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) และแผนปฏิบัติ
การฯประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552ของจังหวัด มีขอบเขตแคไหน ตองจดัทําแผน
ของทุกหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาคหรือไม 

คําตอบ จังหวัดจัดทําแผนปฏิบัติการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555) และแผนปฏิบัติการฯ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปนภาพรวมของจังหวัด โดยในขั้นตอนการวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนฯ จะตองวิเคราะหใหครอบคลุมหนวยงานราชการบริหาร 
สวนภูมิภาคและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงาน
ตั้งอยูในภูมิภาคและผูวาราชการจังหวัดไดรับมอบอํานาจจากผูบังคับบัญชาของ 
สวนราชการ ตามระเบียบสํานักนายรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 24546  
ทั้งน้ี ไมรวมองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตามที่ระบุไวในหมายเหตุ ขอ 3 ในคูมือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552)   

 
คําถาม การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ 

2552-2555) ตามตัวชี้วัดฯ เปนแผนปฏิบัติการฯ เดียวกันกับที่สวนราชการ/จังหวัด 
ตองจัดทําสงสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
หรือไม 

คําตอบ การจัดทําและดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป 
(ปงบประมาณ 2552-2555) และแผนปฏิบัติการฯประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552         
เปนการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ /จังหวัด  
ทั้งน้ี สวนราชการ/จังหวัดอาจใชประโยชนจากขอมูลในการดําเนินการตามตัวชี้วัด 
“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต” ไปประกอบการดําเนินการตามแนวทางที่สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนดได 
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สํานักงาน ป.ป.ช. 

 


