
คณะกรรมการสานพลงัประชารฐั
โดย  คุณอสิระ  ว่องกศุลกจิ หวัหนา้ทีมภาคเอกชน  คณะกรรมการสานพลงัประชารฐั  

ประธานอาวโุส  หอการคา้ไทย 

ประธานกรรมการ  กลุ่มมิตรผล



เมื่อวนัที่ 3 ธนัวาคม 2558 รองนายกรฐัมนตร ี(ดร.สมคดิ จาตศุรพีทิกัษ)์  น าคณะนกัธุรกจิ เ้า้พ 

ฯพณฯ นายกรฐัมนตร ี(พลเอก ประยทุธ ์จนัทรโ์อชา)  เพื่อหารอืการ้ ัเคลื่อนเศรษฐกจิตามนโย ายประชารฐั

ความเป็นมาคณะกรรมการสานพลงัประชารฐั
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ลดความเหลือ่มล ้า พฒันาคุณภาพคน เพิม่้ีดความสามารถในการแ้่ง้นั

6 ตวั้ ัเคลื่อน
D1 การยกระด ันวตักรรม และ Digitalization

D2 การสง่เสรมิ SMEs และ Productivity

D3 การสง่เสรมิการท่องเที่ยวและ MICE

D4 การสง่เสรมิธุรกจิการคา้และ รกิาร

D5 การพฒันาคลสัเตอรภ์าคอตุสาหกรรม 

ที่เป็น New S-curve

D6  การพฒันาการเกษตรสมยัใหม่ 

6 ปจัจยัสน ัสนุน
E1  การดึงดูดการลงทนุและการพฒันาโครงสรา้ง

พื้นฐาน้องประเทศ

E2  การยกระด ัคุณภาพวิชาชีพ

E3  การพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและประชารฐั

E4  การปร ัแกก้ฎหมายและกลไกภาครฐั

E5  การศึกษาพื้นฐานและการพฒันาผูน้ า

E6 ประชารฐัเพือ่สงัคม

ยุทธศาสตรห์ลกั (Grand Strategy)
4 เสาหลกั

1. ธรรมาภ ิาล
2. นวตักรรมและผลติภาพ
3. การยกระด ัคุณภาพทนุมนุษย์
4. การมีสว่นร่วมในความมัง่ค ัง่

โครงสรา้งการ้ ัเคลื่อนประเทศตามแนวทางประชารฐั 

3หมายเหต:ุ ยกเลกิคณะท างาน D7 การสรา้งรายไดแ้ละการกระตุน้การใชจ้า่ย้องประเทศ



คณะท างานสนั สนุน (E1-E6)
E1  การดึงดูดการลงทนุและการพฒันาโครงสรา้ง

พื้นฐาน้องประเทศ

E2  การยกระด ัคุณภาพวิชาชีพ

E3  การพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและประชารฐั

E4  การปร ัแกก้ฎหมายและกลไกภาครฐั

E5  การศึกษาพื้นฐานและการพฒันาผูน้ า

E6 ประชารฐัเพือ่สงัคม

โครงสรา้งการ ริหาร คณะกรรมการสานพลงัประชารฐั

ดร. สมคดิ จาตศุรพีทิกัษ์
หวัหนา้ทีมภาครฐั 

คณะกรรมการสานพลงัประชารฐั

คณุอสิระ ว่องกศุลกจิ
หวัหนา้ทีมภาคเอกชน 

คณะกรรมการสานพลงัประชารฐั

ดร.ทศพร ศิรสิมัพนัธ์

หวัหนา้เล้านุการกลาง

คณะท างาน้ ัเคลื่อน (D1-D6)
D1 การยกระด ันวตักรรม และ Digitalization

D2 การสง่เสรมิ SMEs และ Productivity

D3 การสง่เสรมิการท่องเที่ยวและ MICE

D4 การสง่เสรมิธุรกจิการคา้และ รกิาร

D5 การพฒันาคลสัเตอรภ์าคอตุสาหกรรม 

ที่เป็น New S-curve

D6  การพฒันาการเกษตรสมยัใหม่ 4



องคป์ระกอ คณะท างานสานพลงัประชารฐั

D6 การพฒันา

การเกษตรสมยัใหม่ 

กลุม่ตวั้ ัเคลือ่น (Value Driver - 6D)

D3 การสง่เสรมิการท่องเที่ยว

และ MICE

2

นาวอรรชกา ส ีญุเรอืง 
รฐัมนตรวีา่การกระทรวง

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงดิจิทลั 

เพือ่เศรษฐกจิและสงัคม

D1 การยกระด ันวตักรรม 

และ Digitalization

D2 การสง่เสรมิ SMEs 

และ Productivity

นายอตุตม สาวนายน
รฐัมนตรวีา่การกระทรวง

อตุสาหกรรม

นายกลนิท ์สารสนิ
ประธานกรรมการ

หอการคา้ไทย

นายเจน น าชยัศิริ
ประธาน

สภาอตุสาหกรรมฯ

D4 การสง่เสรมิธุรกจิการคา้

และธุรกจิ รกิาร

นายอตุตม สาวนายน
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงอตุสาหกรรม

D5 การพฒันาคลสัเตอร ์

ภาคอตุสาหกรรม 

ที่เป็น New S-curve
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องคป์ระกอ คณะท างานสานพลงัประชารฐั

กลุม่ปจัจยัสน ัสนุน (Enable Driver – 6E)

6



แนวทางด าเนินงาน “ประชารฐั”

• เป็นแนวทางการด าเนินงาน โดยความร่วมมอื ูรณาการ ระหว่างภาคเอกชน ภาคประชาชน          

และภาครฐั รวมทัง้สถา นัการศึกษา วจิยั

• หลกัการท างานคือให ้ภาคเอกชน เป็นผูใ้ห ้้ อ้เสนอแนะ และเช่ือมโยงการตลาด         
้ณะที่ภาครฐัใหก้ารสน ัสนุน (Private  Lead, Public Support)

• เปลี่ยนแนวทางด า เนินการแบบเดิม โดย เน้นผลส ัมฤทธ์ิและเป้าหมายเป็นหล ัก         
(Result Oriented) โดยตอ้งลดหรอืก าจดัขอ้อปุสรรคต่างๆในการด าเนินงาน

• การท า Quick Win เพื่อเร่งแกไ้้ปญัหา้องประเทศ เพื่อใหบ้รรลุวตัถปุระสงค์

3 ประการ  คือ ลดความเหลื่อมล  า้ พฒันาคุณภาพคน และเพิ่มชีดความสามารถ              

ในการแขง่ขนั

• การท าแผน Medium และ Long Term เพือ่สรา้งพื้นฐานใหย้ ัง่ยนื
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Small

Medium

Large

การปฏรูิปภาคเกษตร เพือ่การพฒันาที่ย ัง่ยนื ดว้ยกลไกประชารฐั

• รวมการผลติ

• เกษตรแ  แม่นย า(Precision Farming) 

• เทยี เคยีงก ัประสทิธิภาพ / คณุภาพ   ดทีี่สดุ

(Benchmarking)

การเกษตรสมยัใหม่ (Modern Farming) • พฒันาช่องทาง

การตลาดใหม่ๆ

• การสรา้งตราสนิคา้ 
(Branding)

• ้ยายตวัไปยงั
อตุสาหกรรมอนาคต 

(New S-Curve)

• จดัต ัง้วสิาหกจิเพือ่  
สงัคม (Social 

Enterprise) เอกชน 

รว่มมือก ัทอ้งถิ่น

• ร ัจา้งการผลติ เพือ่ใชเ้ครื่องจกัรท างานเตม็

ประสทิธิภาพ (Utilization)  

• รวมซ้ือ รวมการผลติ รวมจ าหน่าย

• เกษตรกรทนัสมยั (Smart Farmer)

• การรวมกลุม่เพือ่ใชเ้ครื่องมือเกษตร

• การรวมกลุม่เพือ่ใชผู้ร้ ัเหมา

• การรวมกลุม่เพือ่ซ้ือปจัจยัการผลติ

• สนิคา้เกษตรสรา้งรายไดเ้รว็ (Cash Crop)

• เกษตรทฤษฎใีหม่ – เศรษฐกจิพอเพยีง

ความตอ้งการจากตลาด

• พฒันาประสทิธิภาพ

และลดตน้ทนุ

• การใชเ้ทคโนโลยทีี่
ทนัสมยั

• สรา้งสรรคผ์ลติภณัฑ์

หลากหลายตามความ

ตอ้งการตลาด

• พฒันาคุณภาพ

ผลติภณัฑ ์ใหไ้ดต้าม

มาตรฐานสากล

ตน้น ้า – เกษตรกร กลางน ้า – แปรรูป ปลายน ้า – ตลาด

ประสทิธิภาพการผลติ / วจิยัพฒันา-เทคโนโลย ี/ ความปลอดภยัทางอาหาร / สอ กล ัได ้/ สิง่แวดลอ้ม /   รหิารจดัการน ้า / สนิคา้เกษตรเหมาะสมก ัพื้นที่ 9

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwif0cy-3KLQAhXMRo8KHW5JBzYQjRwIBw&url=http://www.music-thailand.com/search/%E0%B8%98%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2-png/&bvm=bv.138493631,d.c2I&psig=AFQjCNF__vrfskWhOiziA57agpMFcPNZ7A&ust=1479023026877523
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwif0cy-3KLQAhXMRo8KHW5JBzYQjRwIBw&url=http://www.music-thailand.com/search/%E0%B8%98%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2-png/&bvm=bv.138493631,d.c2I&psig=AFQjCNF__vrfskWhOiziA57agpMFcPNZ7A&ust=1479023026877523


เกษตรสมยัใหม่ คอือะไร ?

การท าการเกษตรแ  แม่นย า

(Precision Farming) Land Leveling Precision Guidance Sugarcane Planting Cultivation Yield Mapping

การใชน้วตักรรม การวจิยั และ

วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยี

คว คุมปจัจยัผนัแปร เช่น

ดิน น ้า สภาพอากาศ

มีมาตรฐาน สอ กล ัได ้เทีย เคียงได ้

ก ัต่างประเทศ (Benchmarking)

การรวมกลุม่การผลติ

เพิม่้ีดความสามารถในการแ้่ง้นั

ลดผลกระท ต่อสิง่แวดลอ้ม

การใชเ้ครื่องจกัรกลเกษตร

(Mechanization) และการใชใ้ห ้

เต็มประสทิธภิาพ (Utilization)

เพิม่ผลผลติ และลดตน้ทนุ
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แผนงานการพฒันาการเกษตรสมยัใหม่

พชืหลกั (้า้ว มนั ออ้ย    

ยาง ปาลม์ ้า้วโพด)

สตัว ์ก้นาดเลก็

(ไก่ สกุร)

สตัว ์ก้นาดใหญ่

(โคเน้ือโคนม)

สตัวน์ ้ า (กุง้้าว กุง้กลุาด า กุง้กา้มกราม 

ปลากระพง ปลานิล)

เกษตรสรา้งรายไดเ้รว็

(ผกั ผลไม ้เหด็ ฯลฯ)

• ลดการเหลื่อมล า้ ระหว่างภาคเกษตร 

และนอกภาคเกษตร

• การพฒันาเกษตรกรใหเ้ป็น Smart 

Farmer และ SME ภาคเกษตร

• การเพิ่ม้ีดความสามารถในการ

แ้่ง้นัใหภ้าคเกษตร

แผนงานระยะส ัน้

1. แปลงใหญ่ประชารฐั เพื่อพฒันาใหเ้ป็นเกษตรสมยัใหม่    

2. การพฒันาสหกรณ์การเกษตรประชารฐั

3. สนิคา้เกษตรสรา้งรายไดเ้รว็ (Cash Crop)

แผนงานระยะกลาง-ยาว

4. การต ัง้ศูนยว์จิยั เพื่อพฒันาเทคโนโลยพีนัธุพ์ชื 

พนัธุส์ตัว ์ และ นวตักรรมการเกษตร  

5. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาพฒันา Application 

เพื่อการเกษตร และการจดัท าทะเ ียนเกษตรกร
11



ภาคเอกชน : มิตรผล ไทย

เ ฟ คูโ ตา้       ซีพอีนิเตอร ์

เทรด  างซ่ือโรงสไีฟเจยีเมง้ 

ราชสมีากรนี ไทยวา แดรโีฮม ซี

พเีอฟ เ ทาโกร ไทยยูเนียน 

ซีแวลู สมาคมแช่เยอืกแ้็ง และ

หอการคา้
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การประชมุคณะท างานการพฒันาการเกษตรสมยัใหม่ และการลง

พื้นที่เยี่ยมชมตดิตามความค ืหนา้การด าเนินการแปลงใหญ่

้อง รฐัมนตรวี่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พลเอก ฉตัรชยั      

สารกิลัยะ และ คุณอสิระ ว่องกศุลกจิ
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หวัหนา้คณะท างานประชารฐัเพือ่สงัคม (E6)

หวัหนา้ทมีภาครฐั หวัหนา้ทมีภาคประชาสงัคม หวัหนา้ทมีภาคเอกชน

พล.ต.อ. อดลุย ์ แสงสงิแกว้

รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการพฒันา

สงัคมและความมัน่คงมนุษย์

ทพ.ดร. สปุรดีา อดลุยานนท์

ผูจ้ดัการส านกังานกองทนุสน ัสนุน

การสรา้งเสรมิสุ้ ภาพ (สสส.)

คณุอสิระ  ว่องกศุลกจิ

ประธานอาวโุสหอการคา้ไทย 

ประธานกรรมการ กลุม่มิตรผล 14



15

การประชมุคณะท างานประชารฐัเพือ่สงัคม (E6) 
คร ัง้ที่ 1 (3 ธนัวาคม 2559) และคร ัง้ที่ 2 (6 มีนาคม 2560)
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ประเด็น้ ัเคลื่อนในระยะส ัน้ (Quick Win)

การจา้งงาน

คนพกิาร 

การจา้งงาน

ผูสู้งอายุ

การออม

เพือ่การเกษียณอายุ

ที่อยู่อาศยั

เพือ่ผูสู้งอายุ

ความปลอดภยั

ทางถนน

ด าเนินงานผ่าน คณะท างานประชารฐัเพือ่สงัคม 5 คณะท างานย่อย

คณะท างานประชารฐัเพือ่สงัคม เอกชนที่ร ัผิดชอ หวัหนา้ทีมเอกชน

1. ดา้นการสง่เสรมิการมีรายไดแ้ละมีงานท า้องคนพกิาร หอการคา้ไทย คณุวชิยั อศัรสักร

2. ดา้นการสง่เสรมิการมีรายไดแ้ละมีงานท า้องผูสู้งอายุ สภาอตุสาหกรรมฯ คณุไพรชั เอื้อชูยศ

3. ดา้นการออมเพือ่การเกษียณอายุ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณุเกศรา มญัชุศร ี

4. ดา้นที่อยู่อาศยัและสิง่แวดลอ้มเพือ่การอยู่อาศยั SCG คณุชนะ ภมูิ 

5. ดา้นความปลอดภยัทางถนน ปตท. คณุวทิวสั สวสัดิ์-ชูโต
16



สถานะและเป้าหมายการจา้งงานคนพกิารในภาคธุรกจิ

จ านวนคนพกิารที่ธุรกจิตอ้งจา้ง (ตามกฏหมาย)

61,606 อตัรา

สง่เงนิเ้า้กองทนุ (ม.34)

20,482 อตัรา

สง่เสรมิอาชีพ (ม.35)

7,274 อตัรา

ไม่ปฏ ิตัติามกฏหมาย

1,429 อตัรา

กลุม่ รษิทัประชารฐัเพือ่สงัคม

(ธ.ค.2559 - มี.ค.2560)

จา้งแลว้ 7,500 อตัรา

้ยายไปยงัเครอื้่ายอืน่ๆ

(เม.ย.2560 - ปี 2561)

ตอ้งจา้งอกี 8,500 อตัรา

จา้งงานคนพกิาร (ม.33)

32,421 อตัรา

หมายเหต:ุ

1. เป้าหมาย (ปี 2560-61)  จา้งงานคนพิการ

ใหไ้ด ้90% (หรอื 55,445 คน)

2. วิธีการคอืเปลี่ยน 16,000 อตัรา จากการสง่

เงนิเ้า้กองทนุ (้อ้ 2) เป็นจา้งงาน (้อ้ 1) 

หรอืสง่เสรมิอาชีพ (้อ้ 3)

21 3

เปลี่ยนจากสง่เงนิเ้า้กองทนุ  

เป็นจา้งงาน / สง่เสรมิอาชีพ

16,000 อตัรา

17
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ความกา้วหนา้การ้ ัเคลือ่นจา้งงานคนพกิารในกลุม่ รษิทัประชารฐัเพือ่สงัคมฯ

 รษิทั เป้าหมาย (Budget) จา้งจรงิ (Actual)

1.  รษิทัในคณะท างานประชารฐัเพือ่สงัคม 3,455 อตัรา 3,829 อตัรา

 เครอืเจรญิโภคภณัฑ์ 1,150 1,150

 กลุม่เซ็นทรลั 760 733

 เครอื SCG 358 344

 เครอืเ ทาโกร 322 333

 กลุม่ ปตท. 267 211

 เครอืสหพฒัน์ 227 277

 สมาคมผูผ้ลติน ้าตาลและชีวพลงังานไทย และ
สมาคมโรงงานน ้าตาลไทย

226 261

 กลุม่ไทยเ ฟเวอเรจ 159 243

 กลุม่ รษิทั คงิส ์เพาเวอร ์ 99 99

 กลุม่มิตรผล 74 78

 กลุม่ รษิทัเมืองไทยประกนัภยั 12 14

 เครอื้่ายศูนย์ CSR ราช รุี 22 10

2.  รษิทัสมาชิกสมาคมธนาคารไทย 1,400 อตัรา 1,388 อตัรา

3. เครอื้่าย รษิทัมูลนิธินวตักรรมทางสงัคม 2,300 อตัรา 2,359 อตัรา

รวมจ านวนการจา้งงานคนพกิาร 7,376 อตัรา 7,500 อตัรา
18



กลุม่เป้าหมาย้ยายการจา้งงาน หน่วยงานร่วม้ ัเคลือ่น

 เครอื้่าย รษิทัญี่ปุ่ นในประเทศไทย สถานเอกอคัรราชทูตญี่ปุ่ นฯ 

หอการคา้ญี่ปุ่ น-กรุงเทพฯ 

 เครอื้่าย รษิทัจดทะเ ยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

 เครอื้่ายผูป้ระกอ การภาคอตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

 เครอื้่าย รษิทัสมาชิกหอการคา้ หอการคา้ไทย

 เครอื้่าย รษิทัสมาชิกสมาคมการคา้ คณะกรรมการสมาคมการคา้

สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย

 เครอื้่ายผูป้ระกอ การในสว่นภมูิภาค
(10 จงัหวดัที่มี รษิทัสง่เงนิเ้า้กองทนุฯ ตามมาตรา 34 มาก ไดแ้ก่ นนท รุ,ี ปทมุธานี, 

สมทุรปราการ, สมทุรสาคร, อยธุยา, สระ รุ,ี ฉะเชิงเทรา, ปราจนี รุ,ี ชล รุ,ี ระยอง) 

หอการคา้จงัหวดั

สภาอตุสาหกรรมจงัหวดั

การ้ยายการจา้งงานคนพกิารในภาคธุรกจิ จ านวน (อตัรา)

 มี.ค.60 - ปี 61

(ระยะต่อไป)

้ยายความร่วมมือการจา้งงานคนพกิารไปยงัเครอื้่ายอืน่ๆ

(เปลีย่นจากสง่เงนิเ้า้กองทนุฯ (มาตรา 34) เป็นจา้งงานคนพกิาร)

8,500

แผนการ้ยายความรว่มมือการจา้งงานคนพกิารไปยงัเครอื้่ายอืน่ๆ
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สถานการณ์การจา้งงานคนพกิารในภาครฐัและรฐัวสิาหกจิ

เป้าหมายประจ าปี 2560 

(คนพกิารเ้า้ท างานในหน่วยงาน้องรฐัรอ้ยละ 60 หรอื 7,760 คน)

จ านวน 

(อตัรา)

% ้องจ านวน

คนพกิารที่ตอ้งจา้ง

จ านวนคนพกิารทัง้หมดที่ภาครฐัตอ้งจา้ง (ตามกฏหมาย) 12,932

 การจา้งงานคนพกิาร (มาตรา 33) 4,127 31.91%

 การใหส้มัปทาน (มาตรา 35) 1,098 8.49%

 รวม 5,225

 รอ้ยละที่จา้งแลว้ 40.40% 20



โครงการน ารอ่งพฒันาวสิาหกจิเพือ่สงัคม (Social Enterprise) ้องคนพกิาร

1. Call Center และ

สายด่วนประชารฐัเพื่อคนพกิาร 1479

( รกิาร Call Center โดยคนพกิาร)

แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์ิส 

(AIS)

มูลนิธิพระมหาไถฯ่

5. Ray Bakery 
(เ เกอรี่และเครื่องด่ืมโดยคนพกิาร)

มูลนิธิพระมหาไถ่ฯ

2. ไทยวลี 
(วีลแชรแ์ละอปุกรณ์เครื่องช่วยคนพกิาร)

โตโยตา้

มูลนิธิคนพกิารไทย

มูลนิธิพระมหาไถ่ฯ

6. Café Amazon โดยคนพกิาร 
(รา้นกาแฟ ที่ รหิารจดัการโดยคนพกิาร)

ปตท.

มูลนิธิพระมหาไถ่ฯ

3. Art Story 
(สนิคา้งานพมิพ ์โดย คุคลออทสิติก)

มูลนิธิออทสิตกิไทย 7. รา้นคา้ชมุชน โดยคนพกิาร
(การสรา้งกจิการรา้นคา้้องคนพกิาร)

เครอืสหพฒัน์

มูลนิธินวตักรรมทางสงัคม

4. ปนัปญัญา 
(แปรรูปผลติภณัฑช์มุชนและ

สนิคา้เกษตร้องคนพกิาร) 

สมาคมผูป้กครอง     

คนพกิารทางสตปิญัญาฯ

หอการคา้ ที่ปรกึษา องคก์รคนพกิาร

ลงพื้นที่

ศึกษาธุรกจิ

พฒันา 

( คุลากร/สนิคา้/..)

วางแผนธุรกจิ

ร่วมกนั

ด าเนินธุรกจิ

ตามแผน
จ ัคู่ที่ปรึกษา

ประเมินผล /

พฒันาต่อเน่ือง
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้อ พระคุณ
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