
สรุปภาพรวม Road Map : Human Capital กลุ่ม 1 ในครรภ์-มัธยมปลาย 

แนวทาง ยุทธศาสตร์ เป้าหมายการด าเนินการ โครงการตาม Road Map หน่วยงานรับผิดชอบ 

ซ่อม เสริม สร้าง 
หลัก สนับสนุน 

ส่งเสริมสุขภาพ 
สติปัญญาของทั้งแม่
และลูกเพ่ือให้คน
เกิดมามีต้นทุนที่ดี
และพร้อมท่ีจะ
พัฒนาในด้านอ่ืนๆ
ในสังคมอย่างมี
คุณภาพ 

  ภายในป ี2560  
- หญิงวัยเจริญพันธุ์ได้รับการเสริมวิตามิน  
(ธาตุเหล็กและโฟลิก) 300,000 คน  
- เด็กประถมและมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ 
การทดสอบความถนัดทางอาชีพ IQ และ EQ 
152,184 คน 
ภายในปี 2564   
- ภาวะโลหิตจางในหญิงวัยเจริญพันธุ์ไม่เกิน 
ร้อยละ 5  
- เด็กอายุ 0-5 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 สูงดี 
สมส่วน  
- นักเรียนเลือกเรียนต่อในสาขาท่ีตรงตาม 
ความถนัด และความสามารถพิเศษ ร้อยละ 80 
- นักเรียนจบการศึกษาแล้วมีงานท า  
และประกอบอาชีพได้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ ร้อยละ 80 
 

1. โครงการสาวไทยแก้มแดงมีลูกเพ่ือชาติ
ด้วยวิตามินแสนวิเศษ (Quick Win) 
 
2. โครงการจัดท าแผนการศึกษาเพ่ือการมี
งานท าเฉพาะบุคคล (Individual 
Occupational Plan : IOP) ส าหรับ
นักเรียนที่จบ ม.3 และ ม.6  
แล้วไม่เรียนต่อ (Quick Win) 
 
3.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แห่งประเทศไทย 
 
4.โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
STEM ศึกษา ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 
 
5. โครงการส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดี
สมส่วน 

สธ. 
 
 

ศธ. 
(สพฐ.) 

 
 
 
 

ศธ. 
(สพฐ.) 

 
ศธ. 

(สพฐ.) 
 
 

สธ. 

รง. 
อปท. 

ภาคเอกชน 
รง. 

1 



สรุปภาพรวม Road Map : Human Capital กลุ่ม 2 อาชีวศึกษา-อุดมศึกษา 
แนวทาง ยุทธศาสตร์ เป้าหมายการด าเนินการ โครงการตาม Road Map หน่วยงานรับผิดชอบ 

ซ่อม เสริม สร้าง 
หลัก สนับสนุน 

ผลิตก าลังคน 
ภาคอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาให้มี
คุณภาพ  
ได้มาตรฐานสากล 
รองรับ 
ความต้องการใน
อุตสาหกรรม 4.0 
ด้วยกลไกประชารัฐ 

   ภายในป ี2560   
- นักเรียนอาชีวะจบหลักสูตรสาขาวิชาเฉพาะทางที่ต่อยอด
อุตสาหกรรม First s-curve, New s-curve 11,770 คน 
- สถานศึกษาสายอาชีวของรัฐและเอกชนได้รับการรับรอง
มาตรฐานมาตรฐานสมรรถนะด้านอาชีพ (Standard and 
Certification Center) ร้อยละ 30   
- จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนออนไลน์ในระบบเปิดส าหรับ
มหาชน (Thai Massive Open Online Course : Thai 
MOOC) จ านวน 176 รายวิชา ผู้เรียนจ านวน 12,623 คน 
ภายในป ี2564  
- พัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง  (Excellent Model 
School) 428 แห่ง จ านวน 58,850 คน 
- สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนได้รับการ
รับรองมาตรฐานสมรรถนะด้านอาชีพ (Standard and 
Certification Center) ร้อยละ 100  
- จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนออนไลน์ในระบบเปิดส าหรับ
มหาชน (Thai Massive Open Online Course : Thai 
MOOC) จ านวน 200 รายวิชา 
- จัดตั้งธนาคารหน่วยกิต Credit Bank  
- สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทุกแห่งมี Excellent 
Center เฉพาะทางอย่างน้อย 1 สาขา 

1. โครงการสถานศึกษาต้นแบบ
ทวิภาคีสานพลังประชารัฐ 
(Excellent Model School) 
(Quick Win)  
2. โครงการการจัดการเรียน 
การสอนออนไลน์ ในระบบเปิด
ส าหรับมหาชน (Thai Massive 
Open Online Course) : Thai 
MOOC (Quick Win)  
3. โครงการมาตรฐานสมรรถนะ
ด้านอาชีพ (Standard and 
Certification Center) 
4. โครงการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษา เฉพาะเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
(EEC TVET Career Center) 
5. โครงการพัฒนาระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit bank)  
6. โครงการส่งเสริมการเรียน
ระบบสหกิจศึกษา 

ศธ.(สอศ.) 
 
 
 
ศธ.(สกอ.) 
 
 
 
 
ศธ.(สอศ.) 
 
 
ศธ.(สอศ.) 
 
 
 
ศธ.(สกอ.) 
 
ศธ.(สกอ.) 

ภาค 
เอกชน 

 
 

รง. 
ภาค 

เอกชน 
 
 
 
 
 

รง.  
BOI 
อก. 

 
 
 

ภาค 
เอกชน 
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สรุปภาพรวม Road Map : Human Capital กลุ่ม 3 Worker 
แนวทาง ยุทธศาสตร์ เป้าหมายการด าเนินการ โครงการตาม Road Map หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ซ่อม เสริม สร้าง 

หลัก สนับสนุน 
1. ยกระดับศักยภาพ

ของแรงงานให้มีทักษะ

ชั้นสูง มีงานท า  

มีอาชีพ มีรายไดท้ี่

เหมาะสม และ 

มีความรู้ในการใช้

เทคโนโลยีอย่าง

สร้างสรรค ์

  ภายในปี พ.ศ. 2560  

• แรงงานในระบบที่ได้รับการยกระดับศักยภาพให้มี

ทักษะเทคโนโลยีชั้นสูง 700,000 คน 

• แรงงานนอกระบบได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มี 

งานท า มีรายได/้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้า OTOP  

รวม 22,490 คน/ราย 

ภายในปี พ.ศ. 2564  

• ผลิตภาพแรงงานไทยเพ่ิมข้ึน 1 เท่า เมื่อเทียบกับปี 

2559 

• แรงงานในระบบที่ได้รับการยกระดับศักยภาพให้มี

ทักษะเทคโนโลยีชั้นสูง 5,000,000 คน ในสถาน

ประกอบกิจการ 109,988 แห่ง 

• แรงงานนอกระบบได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มี 

งานท า มีรายได/้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้า OTOP  

รวม 273,000 คน/ราย 

• ขยายการบังคับใช้ พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงานฯ ให้ครอบคลุมสถานประกอบกิจการที่มี

ลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนข้ึนไป 

• จัดตั้งศูนย์ความร่วมมือฝึกอบรมทักษะอุตสาหกรรม

ชั้นสูงในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทุกพ้ืนที่ 

1. โครงการความร่วมมือภาครัฐและ
เอกชน (MOU) ว่าด้วยการพัฒนา
ฝีมือแรงงานสาขาเทคโนโลยีชั้นสูง 
(Quick Win) 
2. โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานใน
สถานประกอบการ SMEs และ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (Quick Win) 
3. โครงการจัดตั้งศูนย์ความร่วมมือ
ฝึกอบรมทักษะอุตสาหกรรมให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
และนิคมอุตสาหกรรม (ประชารัฐ)  
4. โครงการขยายการจัดตั้งสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานเทคโนโลยีชั้นสูง
ให้ครอบคลุมจุดเน้นของพ้ืนที่แต่ละ
จังหวัด 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ทั้งในและนอกระบบที่ได้รับ
ผลกระทบจากเทคโนโลยีชั้นสูง 
(Reskill)  
6. โครงการพัฒนาความสามารถด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
เพ่ือการประกอบอาขีพ 

รง. 
ส.

อาหาร 
ส.ยาน
ยนต์ 
อก. 

(สศอ.) 
สถาบัน
เพ่ิมฯ 
มท. 
พณ. 

 
 
 
 
 
 
 
 

สคช. 
ดศ. 

ภาค 
เอกชน 
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สรุปภาพรวม Road Map : Human Capital กลุ่ม 3 Worker (ต่อ) 
แนวทาง ยุทธศาสตร์ เป้าหมายการด าเนินการ โครงการตาม Road Map หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ซ่อม เสริม สร้าง 

หลัก สนับสนุน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพ

ตลาดแรงงานและ

ฐานข้อมูล (Labour 

Market Efficiency 

and Big Data)  

 ภายในปี พ.ศ. 2560 
• ออกกฎหมาย พ.ร.บ. ส่งเสริมการมีงานท า

แห่งชาติ 
• มีระบบจัดเก็บฐานข้อมูลก าลังแรงงานออนไลน์  
ภายในปี พ.ศ. 2564 
• มีระบบสารสนเทศเพ่ือให้บริการส่งเสริม 

การมีงานท า 

• มีระบบฐานข้อมูลเพื่อวิเคราะห์และวางแนวทาง 

การพัฒนาคน 

1. โครงการน าร่อง single window for 
visa and work permit ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Quick Win) 
2. โครงการจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือ
ให้บริการส่งเสริมการมีงานท า 
3. โครงการการส ารวจข้อมูลพฤติกรรม 
การหางานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (STEM) 
4. โครงการ Big data เพ่ือการวิเคราะห์
ข้อมูลความต้องการ 
ด้านแรงงาน 
5. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการ  (Management 
Information System : MIS) 
6. โครงการพัฒนาระบบบริหารข้อมูล
สารสนเทศเชิงภูมิศาสตร์ 
(Geographic Information System : 
GIS) 
7. โครงการ  - service ในรูปแบบ 
Single Window ผ่าน Mobile 
Application (Smart Labour 2-5) 

รง. 
BOI
สตช. 
(ตม.) 

มท. 
ดศ. 
สสช. 
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สรุปภาพรวม Road Map : Human Capital กลุ่ม 4 Elderly 

แนวทาง ยุทธศาสตร์ เป้าหมายการด าเนินการ โครงการตาม Road Map หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ซ่อม เสริม สร้าง 

หลัก สนับสนุน 
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ 

มีงานท า มีรายได้เพ่ือ

การด ารงชีวิต อยู่อย่าง

มีศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจ 

ในการด ารงชีวิต และ

ลดการเป็นภาระของ

ลูกหลาน และ

ครอบครัว 

 

 ภายในปี พ.ศ. 2560  

• ก าหนดนโยบายและมาตรการส่งเสริมการมีงานท า

ส าหรับผู้สูงอายุ 

• ผู้สูงอายุมีงานท า มีรายไดเ้หมาะสม 39,000 คน 

• แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

เกี่ยวกับการก าหนด(รวมกลุ่มผู้สูงอายุ) และการ 

เลิกจ้างโดยเหตุเกษียณอายุ 

ภายในปี พ.ศ. 2564  

• มีสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการท างานของผู้สูงอายุ 

1. โครงการส่งเสริมการมีงานส าหรับ
ผู้สูงอายุในภาคราชการ และภาคเอกชน 
(Quick Win) 
2. โครงการขยายโอกาสในการท างาน
เข้าสู่ระบบวิสาหกิจชุมชน 
3. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพของ
แรงงานสูงอาย ุ

 

พม. รง./มท./

กษ./พณ. 
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สรุปภาพรวม Road Map : Human Capital กลุ่ม 5 Farmer 
แนวทาง ยุทธศาสตร์ เป้าหมายการด าเนินการ โครงการตาม Road Map หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ซ่อม เสริม สร้าง 

หลัก สนับสนุน 

สร้างธุรกิจการเกษตร 

และส่งเสริม

เกษตรกรรม 

ตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

   ภายในปี พ.ศ. 2560  

• เกษตรกรได้รับการพัฒนาให้เป็น Smart Farmer 

64,000 ราย 

• เกษตรกรรุ่นใหม่ได้รับการพัฒนาให้เป็น Young 

Smart Farmer 2,310 ราย 

• เกษตรแปลงใหญ่ได้รับการยกระดับคุณภาพสินค้า 

จ านวน 1,000 แปลง 

• เกษตรกรได้รับการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่/เกษตร

ผสมผสาน 100,000 ราย 

ภายในปี พ.ศ. 2564  

• เกษตรกรได้รับการพัฒนาให้เป็น Smart Farmer 

406,460 ราย 

• เกษตรกรรุ่นใหม่ได้รับการพัฒนาให้เป็น Young 

Smart Farmer 12,580 ราย 

• เกษตรแปลงใหญ่ได้รับการยกระดับคุณภาพสินค้า 

จ านวน 6,000 แปลง 444,000 ราย 

• เกษตรกรได้รับการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่/เกษตร

ผสมผสาน 939,572 ราย 

1. โครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น 
Young Smart Farmer (Quick Win)  

2. โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบ
แปลงใหญ่ 

3. โครงการสืบสานงานพัฒนาเกษตร 
ตามศาสตร์พระราชา 

กษ. พณ. ศธ. 

ดศ. นร. 

กสก. กข. 

ชป. กป. 

ปศ. พด. 

กว. 

มกอข. 

ตส. 

สป.กษ. 

มม. กสส. 

สศก.  
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สรุปภาพรวม Road Map : Human Capital กลุ่ม 6 Talent 
แนวทาง ยุทธศาสตร์ เป้าหมายการด าเนินการ โครงการตาม Road Map หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ซ่อม เสริม สร้าง 

หลัก สนับสนุน 

พัฒนาและส่งเสริม

บุคลากรผู้มีศักยภาพ

สูงเพื่อเพ่ิมขีด

ความสามารถการ

แข่งขันให้แก่

ภาคอุตสาหกรรม 

  
 

 
 

ภายในปี พ.ศ. 2560  

• บุคลากรทางการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี

และนวัตกรรมได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา 

465 คน 

ภายในปี พ.ศ. 2564  

• บุคลากรทางการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา 

2,500 คน 

• จัดตั้ง Talent Mobility Unit ในสถานบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

• ออกระเบียบงดเว้นค่าปรับส าหรับนักเรียนทุนรัฐบาล

ที่ต้องการไปปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมท่ีเป็น

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
 

1. โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่อ
อุตสาหกรรม (Quick Win)  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร STEM 
Workforce (Quick Win) 

3. โครงการส่งเสริมบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
จากมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยภาครัฐ
ไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
การแข่งขันภาคเอกชน (Talent 
Mobility) (Quick Win) 

พวอ. 
สกว. 

สวทช. 
 

สวทน. 
สกอ. 
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