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ทีม่าทีม่า

การ
ดาํเนนิการ
ทีผ่า่นมา

การ
ดาํเนนิการ
ทีผ่า่นมา

 ความรว่มมอืดา้นการ
ป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติคอรร์ัปชัน่ตาม
แนวทาง CleanGovBiz

 เลขาธกิาร ก.พ.ร. ตวัแทน
ประเทศไทยบรรยายใน
เวท ีGlobal Forum ซึง่
จัดทกุปีเวน้ปี

ภาพรวมความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่ง OECD และสํานกังาน ก.พ.ร.

2012 2013 2014 2015 2016…

 การจัดหาแหลง่เงนิทนุ
สนับสนุนการดําเนนิ
ความรว่มมอืตาม
แนวทาง CleanGovBiz

 ความรว่มมอืทาง
วชิาการเพือ่สนับสนุน
การสง่เสรมิหลกัธรร
มาภบิาลในภมูภิาค
อาเซยีน 

 เลขาธกิาร ก.พ.ร. ตวัแทน
ประเทศไทยไดร้ับเกยีรตเิขา้
รว่มเป็นคณะกรรมการธรร
มาภบิาลภาครัฐของ OECD 
(Public Governance 
Committee: PGC) เพือ่รว่ม
กําหนดนโยบาย สนับสนุน 
สง่เสรมิหลกัธรรมาภบิาลใน
ภาครัฐ 

 รักษาสถานะตวัแทน
ประเทศไทยในการเขา้รว่ม
ประชมุดา้นการพัฒนาการ
บรหิารงานภาครัฐ

 

 ประชมุความรว่มมอืทางวชิาการ
ระหวา่ง OECD และสํานักงาน 
ก.พ.ร. 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ
1. OECD Sec-Gen 

(Mr. Angel  Gurria)
2. Dep. Sec-Gen of OECD 

(Mr. Richard Boucher)
3. รัฐมนตรปีระจําสํานัก
นายกรัฐมนตร ี(นายนวิฒันธ์ํารง 
บญุทรงไพศาล) 

4. เลขาธกิาร ก.พ.ร. 
   (ศ.ดร.ทศพร ศริสิมัพันธ)์

 เลขาธกิาร ก.พ.ร. 
(ศ.ดร.ทศพร ศริสิมัพันธ)์ บรรยาย
ในเวท ีGlobal Forum (Better 
Governance for Inclusive 
Growth)

 ประชมุความรว่มมอืทางวชิาการ
ระหวา่ง OECD และสํานักงาน 
ก.พ.ร. 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ
1.Dep. Sec-Gen of OECD 

(Mr. Richard Boucher)
2. เลขาธกิาร ก.พ.ร.
   (ศ.ดร.ทศพร ศริสิมัพันธ)์

 ประชมุและรว่มบรรยาย
แลกเปลีย่นองคค์วามรู ้
ประสบการณ์เครอืขา่ย

  ธรรมาภบิาลภาครัฐใน
  เวท ีPublic Procurement
Forum 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ
นางวรรณพร เทพหัสดนิ ณ 
อยธุยา (ทีป่รกึษาการพัฒนา   
ระบบราชการ)

 ประชมุคณะกรรมการธรรมา
  ภบิาลภาครัฐ (PGC) ครัง้ที ่49 
  ประจําปี 2014
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ
เลขาธกิาร ก.พ.ร.  
(ดร.อารพีงศ ์ภูช่อุม่)

 เลขาธกิาร ก.พ.ร. 
  (ดร.อารพีงศ ์ภูช่อุม่) บรรยายใน
  เวท ีGlobal Forum (Achieving
Gender Balance in Public
Sector Leadership)

 ประชมุคณะกรรมการธรรมาภบิาล
ภาครัฐ (PGC) ครัง้ที ่50  
ประจําปี 2014 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ
นางวรรณพร เทพหัสดนิ ณ 
อยธุยา (ทีป่รกึษาการพัฒนา
ระบบราชการ)

 ประชมุและรว่มบรรยายแลกเปลีย่นองค์
ความรูป้ระสบการณ์เครอืขา่ยนวตักรรม
ภาครัฐในเวท ีAsian Public Governance 
Forum on Public Innovation
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ
นางกติตยิา คมัภรี ์ (ทีป่รกึษาการพัฒนา
ระบบราชการ) และคณะ

 ประชมุความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่ง 
OECD และสํานักงาน ก.พ.ร. 

 ประชมุเครอืขา่ยคณะทํางานอาวโุสดา้น
สจุรติธรรมภาครัฐ (The Meeting of the 
Working Party of Senior Public Integrity 
Officials: SPIO)

 Technical meeting เรือ่ง Digital 
Government, Public Integrity, and 
Secondment 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ
OECD : 1. Dep. Sec-Gen of OECD  

(Ms. Mari Kiviniemi)
2. Janos Bertok, Head of
Division Public Governance 
and territorial Development
Directorate

OPDC : เลขาธกิาร ก.พ.ร. 
            (นายชเูกยีรต ิรัตนชยัชาญ)

 รักษาสถานะตวัแทน
ประเทศไทยในการ
เขา้รว่มประชมุดา้น
การพัฒนาการ
บรหิารงานภาครัฐ

 ความรว่มมอื 
Thailand Integrity 
Review
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องคก์ารเพือ่ความรว่มมอืและการพัฒนาทางเศรษฐกจิ (Organization for Economic Cooperation and Development: OECD ไดจ้ัดตัง้
หน่วยงานทีช่ ือ่ CleanGovBiz ขึน้และพัฒนาเครือ่งมอืเรยีกวา่ Integrity Toolkits โดยมเีจตนารมณ์ชว่ยสนับสนุนใหภ้าครัฐ ภาคธรุกจิเอกชน 
และกลุม่ประชาสงัคมรว่มมอืกนัสรา้งสจุรติธรรมควบคูไ่ปกบัการตอ่ตา้นการทจุรติในประเทศของตนเอง 

ทีม่าของการจดัทํา Integrity Scan และ Integrity Review 

           Integrity Toolkits คอื เครือ่งมอืสําหรับการประเมนิตนเองใน 4 มติ ิ(Integrity Scan) เพือ่นําไปสูก่ารวางแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาดา้นสจุรติธรรมภาครัฐ

Integrity Review คอื การนําเครือ่งมอื Integrity Toolkits มาประเมนิตนเองใน 4 มติ ิรว่มกบัผูเ้ชยีวชาญจาก OECD เพือ่นําไปสู่
การวางแนวทาง ขอ้เสนอแนะในการพัฒนา ยกระดบัประสทิธภิาพการบรหิารงานภาครัฐเพือ่ใหม้คีวามโปรง่ใส และเกดิความเชือ่มัน่กบัประชาชน

Integrity Review 

ผูเ้ชีย่วชาญ OECD
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รายละเอยีดความรว่มมอืในการดาํเนนิการเสรมิสรา้งความซือ่สตัยส์จุรติของประเทศไทย 
(Thailand Integrity Review)  

Budget Estimate
£ xxx,xxx

Government
Partners

Scope of Review

Work plan and Timeline (12‐18 months)

Categories

- Staff costs

- Per person chargeback (office space, IT, etc)

- Mission costs (OECD Staff)

Independent Anti-Corruption Bodies Establishing from the 
Constitution of the Kingdom of Thailand (B.E. 2540) 

- National Anti-Corruption Commission (NACC)

- Office of the Ombudsman Thailand  

Independent Anti-Corruption Institutions 
- Public Sector Anti-Corruption Commission (PACC) 
- Office of the Public Sector Development Commission
(OPDC) 

- Office of the Civil Service Commission (OCSC)  

- Experts - fees

- Mission Costs (Experts, Peers)

- Miscellaneous (printing, photocopies, …)

Document Review

Legal Analysis

Interviews with Public Officials & 
Other Stakeholders

Several in-Country Meetings

Workshops

Seminars

… etc

A Comprehensive and
Coordinated Integrity System 

(Institutional Arrangements and Capacities, etc)

Topics

A Culture of Integrity for Public Officials, Privates, 
and Citizens 

(Ethical Conduct and Standards for Public Officials, etc)

Effective Control and Enforcement
(Internal Control, Audit, Protection, etc)

Methods



MAKE SIMPLE BE MODERN

www.opdc.go.th
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Back Up
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กรณีศกึษา Integrity Review: Brazil (Managing Risks for a Cleaner Public Service)

ความเป็นมา

การดาํเนนิการ/ วธิกีาร

ขอ้คน้พบจากการ Review

ความพยายามของรัฐบาลในการยกระดบัสจุรติธรรมภาครัฐและตอ่ตา้นปัญหา
ทจุรติคอรร์ัปชัน่ผา่นการสง่เสรมิการใหบ้รกิารภาครัฐทีมุ่ง่เนน้นวตักรรมและลด

การสญูเปลา่ของการดําเนนิงาน

การสรา้งใหเ้กดิความไวว้างใจในภาครัฐ

การใหบ้รกิารประชาชนทีส่นองตอบกบัความตอ้งการ

1

2

3

บรูณาการการบรหิารจัดการความเสีย่ง (Integrate Risk management)

เพิม่ขดีสมรรถนะของหน่วยงานภาครัฐเพือ่ใหส้ามารถดําเนนิงานอยา่งมี
ประสทิธภิาพ

ประเมนิและตดิตามผลการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐอยา่งตอ่เนือ่ง

เพิม่การบรูณาการงานของหน่วยงานภาครัฐทัง้ในระดบันโยบายและ

การนําไปสูก่ารปฏบิตั ิ

การขอรบัความชว่ยเหลอืจาก OECD 
เพือ่มาจดัทาํ Integrity Scan  Integrity Review ใน 4 ดา้น

การสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานภาครัฐและการมสีว่นรว่มของประชาชน

การนําหลกัการ A Risk-Based Approach มาใชใ้นการดําเนนิการตดิตาม
ตรวจสอบภายในของภาครัฐ

การยกระดบั Code of Conduct ใหเ้ทยีบเทยีงมาตรฐานสากล

การเสรมิสรา้งสจุรติธรรมภาครัฐในกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง
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กรณีศกึษา Integrity Review: Italy
(Reinforcing Public Sector Integrity, Restoring Trust for Sustainable growth)

ความเป็นมา

การดาํเนนิการ/ วธิกีาร

ขอ้คน้พบจากการ Review

ปัญหาความเชือ่มัน่ของประชาชนทีม่ตีอ่รัฐบาล

ขอ้กงัวลของรัฐบาลทีม่ตีอ่ปัญหาการทจุรติคอรร์ัปชัน่และสจุรติธรรมภาครัฐ

หลกัฐานเชงิประจักษ์ชีว้า่ปัญหาคอรร์ัปชัน่มคีวามสมัพันธเ์ชงิลบกบัความ
ไวว้างใจ ความเชือ่ใจรัฐบาล

ประเด็นหลกั รายละเอยีด

การบรูณาการหน่วยงานทีท่ําหนา้ทีต่อ่ตา้นทจุรติคอรร์ัปชัน่

 (Institutional Co-ordination)

การจัดทํา Code of Conduct สําหรับขา้ราชการ และการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส

การบรหิารจัดการความเสีย่งของการดําเนนิงานของภาครัฐเพือ่สรา้งใหเ้กดิสจุรติ
ธรรมภาครัฐ (Integrity Risk Management)

Brunetta Reform (2009) ความพยายามของรัฐบาลในการยกระดบัการจัด
ใหบ้รกิารสาธารณะแกป่ระชาชนใหม้รีปูแบบทีท่ันสมยั เพิม่ประสทิธภิาพการ

ใหบ้รกิารของภาครัฐและเกดิความโปรง่ใส

1

2

3

การออกกฏหมายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ัปชัน่ทีเ่รยีกวา่ 

“Law No.190 of 6 Nov. 2012”

มลีกัษณะมุง่เนน้การป้องกนัการทจุรติคอรร์ัปชัน่ (Preventive Approach)

การดาํเนนิการประเมนิตนเองตามแนวทาง Integrity Scan รว่มกบั
ผูเ้ชีย่วชาญจาก OECD และ สมัภาษณห์นว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง  OECD 

Review
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Work Plan (Integrity Review Thailand: OECD)


