
การสมัมนารับฟังความคดิเห็น
เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ประสบการณ์

ของสว่นราชการ/จังหวดัทีส่ง่สมัครขอรับรางวลัฯ

วนัศกุรท์ี ่28 ตลุาคม พ.ศ. 2559
ณ หอ้งประชมุบงกชรัตน ์A ชัน้ 2
โรงแรมรอยลัรเิวอร์ กรงุเทพฯ



วตัถปุระสงค์

1. เพือ่รับฟังความคดิเห็น และแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์เกีย่วกบั
ปัญหา/อปุสรรค ทีส่ว่นราชการหรอืจังหวดัด าเนนิการตามหลกัเกณฑ์
และแนวทางการพจิารณารางวลัความเป็นเลศิดา้นการบรหิารราชการ
แบบมสีว่นรว่ม ปี พ.ศ. 2559 ทีผ่า่นมา รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบั
วธิกีารสมัครและการประเมนิผลรางวลัฯ

2. เพือ่รับฟังความคดิเห็น และขอ้เสนอแนะใชป้ระกอบการพัฒนาและปรับ
หลกัเกณฑแ์ละแนวทางการพจิารณารางวลัความเป็นเลศิดา้นการบรหิาร
ราชการแบบมสีว่นรว่มในปี พ.ศ. 2560 ใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบั
การด าเนนิงานของสว่นราชการ/จังหวดั
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หวัขอ้การสมัมนาฯ

สรปุผลการมอบรางวัลฯ ปี 2559

การรับฟังความคดิเห็น และขอ้เสนอแนะ รวมทัง้
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ประสบการณ์ ของสว่นราชการ/
จังหวัดทีส่ง่สมัครขอรับรางวัลฯ

1
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1 สรปุผลการมอบรางวัลฯ ปี 2559

สรปุผลการสมคัร

รวม 31 หนว่ยงาน ใน 34 รางวลั

รางวลัพฒันาฯ
22 รางวลั

รางวลัขยายผลฯ
6 รางวลั

รางวลักระบวนการฯ
6 รางวลั

การสมคัร
ขอรบัรางวลัฯ
16 ก.พ.- 30 ม.ีค. 59

การตรวจ
ประเมนิ

16 เม.ย.-18 ส.ค. 59

สรปุผล
การประเมนิ

ข ัน้ตอนที ่1 ข ัน้ตอนที ่2 ข ัน้ตอนที ่3

การตรวจใบสมคัรฯ
16 เม.ย.- 30 เม.ย.2559

การตรวจการ
ด าเนนิงานในพืน้ทีฯ่
1 - 28 ม.ิย. 2559

การตรวจยนืยนัผล
5 – 18 ส.ค. 2559

มอบรางวลัฯ 
ณ หอประชุมกองทพัเรอื

16 ก.ย. 2559

ไมผ่า่น
(15 หนว่ยงาน
/15 รางวลั)

ผา่น

(19 หนว่ยงาน/19 รางวลั)

รางวลัพฒันาฯ

13 หนว่ยงาน

รางวลัขยายผลฯ

4 หนว่ยงาน

รางวลักระบวนการฯ

2 จงัหวดั

รางวลัพฒันาฯ
รางวลัขยายผลฯ
รางวลักระบวนการ
รางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มอยา่งเป็นเลศิ

รางวลัความเป็นเลศิดา้น
การบรหิารราชการแบบ

มสีว่นรว่ม ประจ าปี พ.ศ. 2559
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การรับฟังความคดิเห็น และขอ้เสนอแนะ รวมทัง้แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้ประสบการณ์ของสว่นราชการ/จังหวดั 

ทีส่มคัรขอรับรางวลัฯ

2

 ปัญหา/อปุสรรค ทีส่ว่นราชการ หรอืจังหวดัพบ                          
ในการสมัครขอรับรางวลัฯ 
- การกรอกหรอืยืน่ใบสมัคร 

- การตรวจประเมนิ
- ความเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการพจิารณารางวัล
ความเป็นเลศิดา้นการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มประจ าปี พ.ศ. 2559

 ขอ้เสนอแนะ

- เกีย่วกบัวธิกีารสมัครและการประเมนิ

- แนวทางพัฒนาหลกัเกณฑแ์ละแนวทางฯ ปี 2560
- ความคาดหวังหรอืขอ้เสนอแนะอืน่ๆ



2

รูปแบบ และระยะเวลาที่ใชใ้นการจัดคลินิคใหค้ าปรึกษาแนะน าแก่ส่วนราชการ
ระดับกรม/เทียบเท่า เกี่ยวกับการสมัครขอรับรางวัล วันที่ 3-4 มี.ค. 2559

รูปแบบ และระยะเวลาที่ใช้ในการชี้แจง / สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์                
และแนวทางฯ ให้กับส่วนราชการระดับกรม หรือเทียบเท่า และจังหวัด
- ส่วนราชการ   วันที่ 16 ก.พ. 2559
- จังหวัด (ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล) วันที่ 17 ก.พ. 2559

• การก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมนิการด าเนินงานในพ้ืนที่
• การเตรียมความพร้อมเพื่อรับการตรวจประเมินในพื้นที ่ (ระยะเวลาใน

การตรวจ 1 วัน) 
• แนวทางการน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการทีเ่สนอมาเปน็ตวัอย่าง

การประชาสัมพันธ์/
การสร้างความเข้าใจ

ขั้นตอนที่ 1
การตรวจใบสมัครฯการตรวจประเมิน

16 เม.ย.-18 ส.ค. 2559

การรับสมัคร
16 ก.พ.- 30 มี.ค. 2559

ขั้นตอนที่ 2
การตรวจการด าเนินงานในพื้นที่ฯ

ขั้นตอนที่ 3
การตรวจยืนยันผล

• การช้ีแจงและให้ข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเพิ่มเติมประกอบใบสมคัร 
(กรณีที่มีการประสานขอรายละเอียดของข้อมูลจากใบสมัครเพ่ิมเติม)

การย่ืนใบสมัคร • ความเข้าใจเกี่ยวกับเงื่อนไข และหลักเกณฑ์การประเมนิฯ
• การกรอกแบบฟอร์มใบสมัคร และจัดท าข้อมูลประกอบใบสมัคร

 สรปุผลการด าเนนิการเกีย่วกับการสมัครขอรับรางวัลฯ ประจ าปี พ.ศ. 2559

การจัดงานมอบรางวัลฯ  
ณ หอประชุมกองทัพเรือ   16 ก.ย. 2559

วัน/เวลาที่ก าหนดจัดงาน• รูปแบบของงานมอบรางวัล • สถานที่จัดงานมอบรางวัล

การรบัฟงัความคดิเห็นเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ประสบการณ์ของสว่นราชการ/จงัหวดัทีส่ง่สมคัรขอรบัรางวลัฯ 
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- กจิกรรมคลนิกิ สรา้งความรู ้ความเขา้ใจในการกรอกใบสมัคร ใหก้บัสว่นราชการ/จังหวัด ที่
สนใจยืน่สมัครขอรับรางวลัฯ มคีวามเหมาะสมหรอืไม ่อยา่งไร

- ระยะเวลาในการเปิดรับสมัคร เพือ่ขอรางวลัฯ เหมาะสม หรอืไม่

- ส านักงาน ก.พ.ร. ควรเพิม่ชอ่งทางในการประชาสมัพันธ ์และเชญิชวน สว่นราชการ/จังหวดัให ้
ยืน่ใบสมัครขอรับรางวลัฯ หรอืไม ่อยา่งไร

- ระยะเวลาในการรับการตรวจประเมนิในพืน้ที ่เหมาะสมหรอืไม ่อยา่งไร 

- การแจง้ประเด็นการน าเสนอของการเตรยีมความพรอ้มในการตรวจประเมนิในพืน้ที ่ของ
ส านักงาน ก.พ.ร. มคีวามชดัเจนหรอืไม ่อยา่งไร

การสมัคร และการตรวจประเมนิ

- การประสานขอเอกสารเพิม่เตมิในขัน้ตอนการตรวจประเมนิจากเอกสาร มปีระเด็นหรอืไม ่
อยา่งไร 

- การกรอกใบสมัคร และการเตรยีมเอกสารประกอบมปัีญหา/อปุสรรค หรอืไม ่อยา่งไร

 ปัญหา/อปุสรรค ทีส่ว่นราชการหรอืจังหวดัพบในการสมัครขอรับรางวลัฯ 

การรบัฟงัความคดิเห็นเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ประสบการณ์ของสว่นราชการ/จงัหวดัทีส่ง่สมคัรขอรบัรางวลัฯ 



8

- หลักเกณฑแ์ละแนวทางฯ มคีวามชดัเจนหรอืไม ่และจ านวนตัวชีว้ดัมคีวามเหมาะสมหรอืไม่

- หน่วยงานมขีอ้จ ากดัจากเงือ่นไขการสมัครในแตล่ะประเภทรางวลั หรอืไม่

กาหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการพจิารณารางวัลความเป็นเลศิ
ดา้นการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม ประจ าปี พ.ศ. 2559

 ปญัหา/อปุสรรค ทีส่ว่นราชการหรอืจงัหวดัพบในการสมคัรขอรบัรางวลัฯ (ตอ่)   
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 ขอ้เสนอแนะ 
- เกีย่วกบัวธิกีารสมัครและการประเมนิ

- แนวทางพัฒนาหลกัเกณฑแ์ละแนวทางฯ ปี 2560

- ความคาดหวงัหรอืขอ้เสนอแนะอืน่ๆ

2 การรบัฟงัความคดิเห็นเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ประสบการณ์ของสว่นราชการ/จงัหวดัทีส่ง่สมคัรขอรบัรางวลัฯ 




