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 ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
 
1.1     แนวทางการประเมิน 

 

ด้วยหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีค าสั่งที่ 5/2559 เรื่องมาตราการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 ก าหนดให้มีการประเมินส่วนราชการและบุคลากรภาครัฐ 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดินนั้น ในการประเมินจึงได้ก าหนดแนวทางการ
ประเมินไว้ดังนี้ 

1. แบบประเมินส่วนราชการตามค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติฯ เป็นแบบประเมินที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินงานของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจส าคัญของ
รัฐบาล การแก้ไขปัญหาและการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ  
ส่วนราชการในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

2. ส่วนราชการที่รับการประเมิน ได้แก่ ส่วนราชการระดับกระทรวง กรม และจังหวัด 

3. ผู้ประเมิน คือ  
3.1  นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
3.2  รัฐมนตรีว่าการหรือรัฐมนตรีช่วยว่าการ 
3.3  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ประเมินเบื้องต้น) 

4. การประเมินส่วนราชการตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ (ส่วนราชการจะถูก
ประเมินอย่างน้อย 3 องค์ประกอบ) ได้แก่ 
4.1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรือ

งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  (Functional Based) 

4.2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) (ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้อง
ประเมิน) 

4.3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
หรือการบูรณาการการด าเนินงานหลายพ้ืนที่หรือหลายหน่วยงาน (Area Based) (ถ้าไม่มี
ภารกิจนี้ ไม่ต้องประเมิน) 

4.4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation 
Based) 
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4.5 ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาประเทศ ตาม
แผนหรือนโยบายระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล (Potential Based) โดยให้ผู้ประเมินน าผล
การประเมินส่วนราชการนั้น ซึ่งประเมินโดยองค์กรภายในและภายนอกประเทศที่ได้รับความ
เชื่อถือมาประกอบการประเมินด้วย 

5. สรุปผลการประเมิน 
5.1 ระดับคุณภาพ หมายถึง เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมาย  

ทุกองค์ประกอบที่ประเมิน 
5.2 ระดับมาตรฐาน เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุก

องค์ประกอบที่ประเมิน แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่า
เป้าหมาย 

5.3 ระดับต้องปรับปรุง เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมายใน
องค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง (แม้ว่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอ่ืนในระดับเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 

6. ค าอธิบายประกอบสรุปผลการประเมิน 
6.1 ระดับคุณภาพ หมายถึง เป็นส่วนราชการที่ด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และ

ภารกิจพื้นที่ได้อย่าง ดีเยี่ยม ประกอบกับมีศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญเชิง
ยุทธศาสตร์ สามารถเป็นต้นแบบหรือตัวอย่างแก่หน่วยงานอ่ืน  

6.2 ระดับมาตรฐาน หมายถึง เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานในภาพรวมตามภารกิจพื้นฐาน 
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ได้อย่าง และมีศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญเชิง
ยุทธศาสตร์ อยู่ในระดับปกติ   

6.3 ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง เป็นส่วนราชการที่ สมควรได้รับการพัฒนา ให้มีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานและศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ โดยผู้บริหารส่วน
ราชการต้องร่วมกันรับผิดชอบผลการประเมิน 

7. รอบการประเมิน หมายถึง ห้วงเวลาที่จะต้องท าการประเมินปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
7.1    ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของทุกปี 
7.2    ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี 
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1.2     ขั้นตอนของการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 

ขั้นตอนของการการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
แบ่งออกเป็น 5 ช่วง ดังนี้ 

(1) ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่

ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  (Functional Based) 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 

3. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่ม
จังหวัด หรือการบูรณาการการด าเนินงานหลายพ้ืนที่หรือหลายหน่วยงาน (Area 
Based)  

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
(Innovation Based) 

5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
ตามแผนหรือนโยบายระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล (Potential Based) ประกอบ
กับผลการประเมินโดยองค์กรภายในและภายนอกประเทศที่ได้รับความเชื่อถือ 

โดยแจ้งให้ผู้รับการประเมินรับทราบภายในสัปดาห์ที่ 1 ของเดือนเมษายน 2559  
(วันที่ 11 เมษายน 2559) 
 

(2) ส่วนราชการจัดท ารายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการตามองค์ประกอบการประเมิน 5 องค์ประกอบ (อย่างน้อย 3 
องค์ประกอบ) ให้กับส านักงาน ก.พ.ร.  
รอบแรก ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนมีนาคม 2559 (วันที่ 22 เมษายน 2559)  
รอบสอง ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนสิงหาคม 2559 

 
(3) ผู้ประเมิน ได้แก่ เลขาธิการ ก.พ.ร. รายงานผลการประเมินฯ เบื้องต้นต่อรองนายกรัฐมนตรี

และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีที่ก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค
และรายงานผลการประเมินฯ เบื้องต้นต่อรัฐมนตรีว่าการและรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงมหาดไทย 
รอบแรก ภายในสัปดาห์ที่ 4 ของเดือนมีนาคม 2559  
รอบสอง ภายในสัปดาห์ที่ 4 ของเดือนสิงหาคม 2559 
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(4) รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีที่ก ากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาคและรัฐมนตรีว่าการและรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยรายงาน
ผลการประเมินต่อรองนายกรัฐมนตรีที่ก ากับการบริหารราชการกระทรวงมหาดไทย 
รอบแรก ภายในสัปดาห์ที่ 1 ของเดือนเมษายน 2559  
รอบสอง ภายในสัปดาห์ที่ 1 ของเดือนกันยายน 2559 
 

(5) รองนายกรัฐมนตรีที่ก ากับการบริหารราชการกระทรวงมหาดไทยรายงานผลการประเมินฯ 
ต่อนายกรัฐมนตรี 
รอบแรก ภายในสัปดาห์ที่ 2 ของเดือนเมษายน 2559  
รอบสอง ภายในสัปดาห์ที่ 2 ของเดือนกันยายน 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งรายละเอียดองค์ประกอบการ
ประเมิน 5 องค์ประกอบ ได้แก ่

 Functional Based 
 Agenda Based 
 Area Based 
 Innovation Based 
 Potential Based  

แจ้งให้ผู้รับการประเมินรับทราบ 
ภายในสัปดาห์ที่ 1 ของเดือนเมษายน 2559  

(วันท่ี 11 เมษายน 2559) 

 

 
ส่วนราชการจดัท ารายงานการประเมินฯ 

ตามองค์ประกอบการประเมิน ใหก้ับส านักงาน ก.พ.ร.  

รอบแรก ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนมีนาคม 2559  
            (วันท่ี 22 เมษายน 2559) 
รอบสอง ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนสิงหาคม 2559 

เลขาธกิาร ก.พ.ร. รายงานผลการ
ประเมนิฯ เบ้ืองต้น ต่อรอง

นายกรฐัมนตรแีละรัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรฐัมนตรทีีก่ ากับและ

ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

 

 

รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีที่ก ากบัและติดตาม
การปฏิบัติราชการในภูมภิาคและรัฐมนตรีว่าการและรัฐมนตรีช่วยวา่การ

กระทรวงมหาดไทยรายงานผลการประเมินต่อ รองนายกรัฐมนตรีที่ 
ก ากับการบริหารราชการกระทรวงมหาดไทย 

 
รอบแรก ภายในสัปดาห์ที่ 1 ของเดือนเมษายน 2559 
รอบสอง ภายในสัปดาห์ที่ 1 ของเดือนกันยายน  2559 

  

รอบแรก ภายในสัปดาห์ที่ 4 ของมีนาคม 2559 
รอบสอง ภายในสัปดาห์ที่ 4 ของเดือนสิงหาคม  2559 

 

 
รองนายกรัฐมนตรีที ่

ก ากับการบริหารราชการกระทรวงมหาดไทย 
รายงานผลการประเมินฯต่อนายกรัฐมนตรี 

รอบแรก ภายในสัปดาห์ที่ 2 ของเดือนเมษายน 2559 
รอบสอง ภายในสัปดาห์ที่ 2 ของเดือนกันยายน  2559 

  

เลขาธกิาร ก.พ.ร. รายงานผลการ
ประเมนิฯ เบ้ืองต้น 

ต่อรฐัมนตรีวา่การและรัฐมนตรี 
ช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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1.3      แบบประเมินของผู้ประเมิน 
 
 แบบประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลของส่วนราชการ ส่วนที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานและศักยภาพของ
ส่วนราชการ และส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมิน ดังรูป 
 
                                  แบบประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของส่วนราชการ  
จังหวัด…………………………………......................................................…………………………………....................................  
 
ส่วนที่ 2 : การประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานและศักยภาพของส่วนราชการ      
            (   ) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2559    (  ) ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2559 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2559 
            โปรดท าเครื่องหมาย  ตามระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานและศักยภาพของส่วนราชการ 

องคป์ระกอบการประเมิน 
ระดบั 

หมายเหต ุต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เปน็ไปตาม
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งาน
ตามหน้าท่ีปกติ หรืองานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  (Functional 
Based) (ภารกิจน้ีไม่ต้องประเมิน) 

   

 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทาง
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) (ถ้าไม่มีภารกิจน้ี ไม่ต้องประเมิน) 

   
 

3. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถ่ิน ภูมิภาค 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด หรือการบูรณาการการด าเนินงานหลายพื้นท่ีหรือ
หลายหน่วยงาน (Area Based)  

   
 

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหาร
จัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการ
ประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation Based)  

   
 

5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการท่ีมีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาประเทศ ตามแผนหรือนโยบายระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล 
(Potential Based) ประกอบกับผลการประเมินโดยองค์กรภายในและ
ภายนอกประเทศ 

   

 

 
หมายเหตุของผูป้ระเมิน  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
 
ส่วนที่ 3 : สรุปผลการประเมิน 

  ระดบัคณุภาพ เป็นส่วนราชการท่ีมีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเปา้หมาย ทุกองค์ประกอบท่ีประเมิน 
   ระดบัมาตรฐาน เป็นส่วนราชการท่ีมีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเปา้หมายไม่ครบทุกองค์ประกอบท่ีประเมิน แต่ไม่มีองค์ประกอบใด 

 องค์ประกอบหน่ึงได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย 
   ระดบัตอ้งปรบัปรุง เป็นส่วนราชการท่ีมีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหน่ึง (แม้ว่าจะได้รับการประเมิน 
  ในองค์ประกอบอื่นในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสงูกว่าเป้าหมาย) 

 
 
 

                                                                                                                     ………………………………………………… 
                                                                                                                     (……………………………………………….) 
                                                                                                                 นรม. / รอง นรม. / รมต.นร. / รมว. / รมช. 
                                                                                                                                เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 ผู้ประเมิน 
                                                                                                              วันท่ี……….. เดือน…………………….. พ.ศ. …………….. 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
ระบขุ้อมูลของ 
ส่วนราชการ 

ส่วนที่ 3 
พิจารณา 

สรุปผลการประเมิน 

ส่วนที่ 2 
พิจารณาผล 
การประเมิน

ประสิทธิภาพฯ 
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 โดยในแบบประเมินส่วนที่ 2 : การประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานและศักยภาพของส่วนราชการ 
จะมีองค์ประกอบการประเมินประกอบด้วย 5 หลัก โดยผลการประเมินในแต่ละหลัก แบ่งออกเป็น 3 ระดับ 
คือ  

1. ต่ ากว่าเป้าหมาย : มีผลการปฏิบัติงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
2. เป็นไปตามเป้าหมาย : มีผลการปฏิบัติงานได้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3. สูงกว่าเป้าหมาย : สามารถบริหารจัดการ โดยมีผลการปฏิบัติงานได้สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ซ่ึงผู้ประเมินสามารถให้ความเห็นเพิ่มเติมได้ในช่อง หมายเหตุของผู้ประเมิน (ดังรูป) โดยในแต่ละ
ปีงบประมาณจะมีการประเมิน 2 รอบ คือ 

1. ครั้งที่ 1 : ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2559 
2. ครั้งที่ 2 : ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559 

 
ส่วนที่ 2 : การประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานและศักยภาพของส่วนราชการ   

 (   ) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2559    (  ) ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวันที ่30 กันยายน 2559 
     โปรดท าเครื่องหมาย  ตามระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานและศักยภาพของส่วนราชการ 

 

หมายเหตขุองผู้ประเมิน  ……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
ระดับ 

หมายเหต ุต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.  ประสิทธภิาพในการด าเนินงานตามหลกัภารกจิพื้นฐาน งานประจ า 
งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก งาน
ตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  
(Functional Based) (ภารกจินี้ไม่ต้องประเมิน) 

   

 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ 
แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกจิที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) (ถ้าไม่มีภารกิจนี้ ไม่ต้อง
ประเมิน) 

   

 

3. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น 
ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด หรือการบรูณาการการด าเนินงาน
หลายพื้นทีห่รือหลายหนว่ยงาน (Area Based)  

   
 

4. ประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการ
บริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการ
ให้บริการประชาชนหรือหนว่ยงานของรัฐ (Innovation Based)  

   
 

5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาประเทศ ตามแผนหรือนโยบายระดับชาต ินโยบายของ
รัฐบาล (Potential Based) ประกอบกบัผลการประเมินโดยองค์กร
ภายในและภายนอกประเทศ 
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 ในแบบประเมินส่วนที่ 3 : สรุปผลการประเมิน เป็นส่วนที่ผู้ประเมินสามารถสรุปผลการประเมิน
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานและศักยภาพของส่วน โดยกาเครื่องหมาย  ลงในช่อง    
 

ส่วนที่ 3 : สรุปผลการประเมิน  
  

  ระดับคุณภาพ เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมาย ทุกองค์ประกอบที่
ประเมิน 

  ระดับมาตรฐาน  เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุก
องค์ประกอบที่ประเมิน แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่า
เป้าหมาย 

 ระดับต้องปรับปรุง เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมายในองค์ประกอบใน
องค์ประกอบหนึ่ง (แม้ว่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอื่นในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่า
เป้าหมาย) 

 
 

ซึ่งผลการสรุปผลการประเมินจะต้องสอดคล้องกับผลการประเมินทั้ง 5 องค์ประกอบ (อย่างน้อย 3 
องค์ประกอบ) โดยค าอธิบายประกอบสรุปผลการประเมินได้ก าหนดไว้ ดังนี้  

1. ระดับคุณภาพ หมายถึง เป็นส่วนราชการที่ด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และ
ภารกิจพ้ืนที่ได้อย่าง ดีเยี่ ยม ประกอบกับมีศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญ 
เชิงยุทธศาสตร์ สามารถเป็นต้นแบบหรือตัวอย่างแก่หน่วยงานอ่ืน  

2. ระดับมาตรฐาน หมายถึง เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงานในภาพรวมตามภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ได้อย่าง และมีศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ 
อยู่ในระดับปกติ   

3. ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง เป็นส่วนราชการที่ สมควรได้รับการพัฒนา ให้มีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานและศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ โดยผู้บริหารส่วนราชการ
ต้องร่วมกันรับผิดชอบผลการประเมิน 
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ส่วนที่ 2 
แบบประเมินของเลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
 
2.1      แบบประเมิน 
 

แบบประเมินของเลขาธิการ ก.พ.ร. จะประกอบด้วยเอกสาร 2 ชุด ได้แก่ 
1. เอกสารที่ 1 แบบประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

(ตามแบบประเมินของผู้ประเมิน) 
2. เอกสารที่ 2 รายละเอียดประกอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ 

ในส่วนของเอกสารที่ 2 รายละเอียดประกอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ใช้เพ่ือประกอบการการประเมินของเอกสารที่ 1 โดยผู้ประเมินจะก าหนด
ประเด็นการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือที่จะใช้ส าหรับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบการ
ประเมินในการประเมินในแต่ละรอบ  

เมื่อถึงรอบการประเมินผู้ประเมินจะกาเครื่องหมาย  ลงในผลการประเมินของแต่ละประเด็นการ
ประเมิน และสรุปผลการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ เพ่ือน าผลที่ได้ไปกรอกเอกสารที่ 1  
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รายละเอียดประกอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ 
จังหวัด…………………………………......................................................…………………………………......................................................   
(   ) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2559    (  ) ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวันที ่30 กันยายน 2559 

องค์ประกอบการประเมิน 
ประเด็น 

การประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน (กาเคร่ืองหมาย ) 
สรุปผลการ
ประเมิน ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนนิงานตามหลัก
ภารกจิพื้นฐาน งานประจ า งานตามหนา้ที่
ปกติ หรอืงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของ
รัฐบาล หรอืมติคณะรฐัมนตร ี (Functional 
Based) (ภารกิจนี้ไม่ตอ้งประเมนิ) 

- - - - - - - 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนนิงานตามหลัก
ภารกจิยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครฐั 
นโยบายเร่งด่วน หรอืภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพเิศษ (Agenda Based)  
(ถ้าไม่มีภารกจินี้ ไมต่้องประเมนิ) 

2.1       

 
2.1.1       
2.1.2       

3. ประสิทธิภาพในการด าเนนิงานตามหลัก
ภารกจิพื้นที่/ทอ้งถิน่ ภูมิภาค จังหวัด กลุม่
จังหวัด หรอืการบูรณาการการด าเนินงาน
หลายพื้นที่หรอืหลายหน่วยงาน (Area 
Based) 

3.1       

3.2      

3.3      

4.  ประสทิธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงาน
ของรฐั (Innovation Based) 

4.1       
4.2  

    

5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มี
ความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์เพือ่การพัฒนา
ประเทศ ตามแผนหรือนโยบายระดับชาติ 
นโยบายของรฐับาล (Potential Based) 
ประกอบกับผลการประเมนิโดยองคก์ร
ภายในและภายนอกประเทศ 

5.1  

    

 

หมายเหตุ รายละเอียดประกอบการประเมินฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 
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2.2     รายละเอียดขององค์ประกอบการประเมิน 5 องค์ประกอบ 
 
ส านักงาน ก.พ.ร. รับผิดชอบในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ  โดยรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน 5 องค์ประกอบ มีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตาม

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี 
(Functional Based) 
ประเด็นการประเมิน อาจจ าแนกเป็นประเด็น ดังนี้ 

1. การด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบหลัก  

2. การด าเนินงานตามกฎหมาย  
3. การด าเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี  
4. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

 
ทั้งนี้  การประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานประจ าของผู้ว่าราชการจังหวัด จะอยู่ ใน  
องค์ประกอบการประเมินที่ 3 Area Based 
 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน 
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
ประเด็นการประเมิน อาจจ าแนกเป็นประเด็น ดังนี้ 

1. การด าเนินการข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
2. การด าเนินการตามวาระการขับเคลื่อนและการปฏิรูปประเทศ 
3. การแก้ไขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจที่ ได้รับมอบหมายพิเศษจากนายกรัฐมนตรี/  

รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีที่ก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการ 
ทั้งนี้  กรณีที่ไม่ได้รับมอบหมาย ไม่ต้องประเมิน 
 

ตัวอย่างประเด็นการประเมิน (ถ้ามี) 
• เกษตรแปลงใหญ่ในจังหวัด... 
• นโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษในจังหวัด... 
• มาตรการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย/ภัยแล้งในจังหวัด... 
• การเพ่ิมจ านวนพื้นที่ป่าไม้ในจังหวัด... 
• การแก้ไขปัญหาหมอกควันในจังหวัด... 
• การแก้ไขปัญหาภัยแล้งในจังหวัด... 
• การบริหารจัดการขยะในจังหวัด... 
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3. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด หรือ
การบูรณาการการด าเนินงานหลายพ้ืนที่หรือหลายหน่วยงาน (Area Based) 
ประเด็นการประเมิน อาจจ าแนกเป็นประเด็น ดังนี้ 

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
2. การบูรณาการระบบการปฏิบัติงานร่วมกันหลายหน่วยงานที่มีภารกิจร่วมกันในพื้นที่ 
3. การด าเนินการตามนโยบายประชารัฐ 

 
ตัวอย่างประเด็นการประเมิน  
• รายได้การท่องเที่ยวของจังหวัด... 
• มูลค่าผลผลิตการเกษตรที่ส าคัญของจังหวัด... 
• อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนถนนของจังหวัด... 
• รายได้จากการจ าหน่ายสินค้า OTOP ของจังหวัด... 
• มูลค่าการค้าชายแดนของจังหวัด... 
• มูลค่าการลงทุนอุตสาหกรรมของจังหวัด... 
• การแก้ไขปัญหาก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
 
4. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ ระบบงาน งบประมาณ 

ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation Based) 
ประเด็นการประเมิน อาจจ าแนกเป็นประเด็น ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ  ระบบงาน งบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคล   

2. การบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ  
3. ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (บังคับ) 
4. การจัดการข้อร้องเรียนหรือเรื่องราวร้องทุกข์ (ถ้ามี) 

 
ตัวอย่างประเด็นการประเมิน 
• ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ (บังคับ) 
• การเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้ทรัพยากรทั้งหมดของหน่วยงาน 
• การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
• การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
• การควบคุมหรือการลดต้นทุนโดยรวม หรือในกระบวนการท างานหลัก 
• การปรับปรุงความสามารถ การอ านวยความสะดวกในงานบริการของหน่วยงาน 
• การเพ่ิมคุณค่าให้แก่ผู้รับบริการผ่านการบริการใหม่ๆ หรือที่ปรับปรุงใหม่ 
• การแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน 
• การพัฒนาการอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
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5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาประเทศ ตามแผนหรือ

นโยบายระดับชาติ นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล (Potential Based)  
โดยให้ผู้ประเมินน าผลการประเมินส่วนราชการนั้น ซึ่งประเมินโดยองค์กรภายในและหรือภายนอก

ประเทศท่ีได้รับความเชื่อถือมาประกอบการประเมินด้วย  
ประเด็นการประเมิน จะพิจารณาจาก 

1. การเสนอภารกิจ/บทบาท/หน้าที่หลักด้านใดด้านหนึ่งของหน่วยงาน ที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาประเทศ ตามแผนหรือนโยบายระดับชาติ นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาลที่ก าหนดไว้   

2. ผลงานที่แสดงถึงการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญทางยุทธศาสตร์ โดยผลงานนั้นอาจเทียบกับ
มาตรฐานสากล รางวัลที่เคยได้รับ รวมทั้งผลการประเมินจากองค์กรภายในหรือภายนอกประเทศ 
หรืออ่ืนๆ ซึ่งการประเมินจะพิจารณาจากความพยายามในการด าเนินการเพ่ือบรรลุผลดังกล่าว และ
อาจน าผลการประเมินมาพิจารณาประกอบด้วย  เช่น 
• Food Valley 
• Digital Gateway 
• Logistic Hub  
• Super Cluster 
• เมืองแห่งพืชพลังงาน 
• เมืองอุตสาหกรรมสีเขียว 
• อ่ืนๆ  

 
 
 
 
 
 

อย่างไรก็ดี ในกรณีส่วนราชการได้รับภารกิจเพ่ิมเติม เช่น ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี มติ ครม. เร่งด่วน
ภายหลัง หน่วยงานอาจเสนอประเด็นการประเมินเพ่ิมเติม โดยให้หน่วยงานระบุค่าเป้าหมายหรือความ
คาดหวังของการด าเนินงาน และอธิบายผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินงานตามแบบรายงานการประเมิน  
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 

     ทั้งนี้ สามารถเขียนอธิบายโดยสรุปตามประเด็นการประเมิน ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4  

     ทั้งนี้ ผู้รับการประเมินเลือกอย่างน้อย 1 ประเด็น หรือประเด็นอ่ืนๆตามความเหมาะสม โดยผู้รับ 
การประเมินเขียนอธิบายสรุปตามประเด็นการประเมิน เพ่ือให้ผู้ประเมินได้เห็นภาพรวม กลไก/วิธีการที่
ส่วนราชการใช้ในการด าเนินการ ยกตัวอย่างผลการด าเนินการและผลลัพธ์ที่ส าคัญ  ความยาวไม่เกิน 2 
หน้ากระดาษ A4 ในแต่ละประเด็นในการประเมิน 
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2.3      วิธีการประเมิน 
 
 วิธีการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มีข้ันตอนส าคัญ 
ดังนี้ 

1. เมื่อผู้รับการประเมิน รายงานผลการด าเนินงานตามแบบประเมินที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  
ผู้ประเมินจะต้องท าการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

2. ผู้ประเมินน าผลจากการตรวจสอบกรอกลงในเอกสารที่ 2 รายละเอียดประกอบการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ในช่อง “เป้าหมาย” 
และ “ผลการด าเนินงาน” จากนั้นผู้ประเมินกาเครื่องหมาย  ลงใน “ผลการประเมิน” ของ
แต่ละประเด็นการประเมินภายใต้องค์ประกอบการประเมิน และสรุปผลการประเมินในแต่ละ
องค์ประกอบตามเกณฑ์การประเมิน โดย 

 ผลการด าเนินงานในแต่ละประเด็นการประเมิน พิจารณาจาก 
1. ต่ ากว่าเป้าหมาย หมายถึง ผลการด าเนินงานต่ ากว่าเกณฑ์การให้คะแนนที่ 2  (1.0000 

– 1.9999) 
2. เป็นไปตามเป้าหมาย หมายถึง ผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์การให้คะแนนที่ 2 แต่ 

ต่ ากว่าเกณฑ์การให้คะแนนที่ 4 (2.0000 – 3.9999) 
3. สูงกว่าเป้าหมาย หมายถึง ผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์การให้คะแนนที่ 4 ขึ้นไป 

(4.0000 – 5.0000) 
ส าหรับองค์ประกอบการประเมินที่ 4 และ 5 พิจารณาจากรายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 

 สรุปผลการประเมิน : พิจารณาจากผลการด าเนินงานในแต่ละองค์ประกอบการประเมิน  
โดยใช้คะแนนถ่วงน้ าหนักของประเด็นการประเมิน 

1. ต่ ากว่าเป้าหมาย หากมีค่าคะแนน (เต็ม 3 คะแนน) อยู่ระหว่าง 1.0000 – 1.4999 
2. เป็นไปตามเป้าหมาย หากมีค่าคะแนน (เต็ม 3 คะแนน) อยู่ระหว่าง 1.5000 – 

2.4999 
3. สูงกว่าเป้าหมาย หากมีค่าคะแนน (เต็ม 3 คะแนน) อยู่ระหว่าง 2.5000 – 3.0000 
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รายละเอียดประกอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
จังหวัด……………..............ก.......................................… 

            (   ) ตั้งแต่วนัที ่1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 31 มนีาคม 2559    () ตั้งแตว่ันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2559 

องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน (กาเคร่ืองหมาย ) 
สรุปผลการ
ประเมิน ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1. ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า งานตาม
หน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  
(Functional Based) (ภารกิจ
นี้ไม่ต้องประเมิน) 

- - - - - - - 

2. ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูป
ภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น
พิเศษ (Agenda Based) (ถ้าไม่
มีภารกิจนี้ ไม่ต้องประเมิน) 

2.1.1 ร้อยละของจ านวนวันที่มี
ปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็กเฉลี่ย
รายวันอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

85 97.9    

สูงกว่า
เป้าหมาย 2.1.2 จ านวนการเกิดจุดพิกัด

ความร้อน (Hotspot) ในจังหวัด 
865 

 
845 

 
   

3. ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที่/ท้องถ่ิน ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด หรือการบูรณาการ
การด าเนินงานหลายพื้นที่หรือ
หลายหน่วยงาน (Area Based)  

3.1 รายได้จากการท่องเที่ยว (ล้าน
บาท) 

15,929.76 14,360.69 
 

   

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3.2 มูลค่าการค้าชายแดน (ล้าน
บาท) 

14,451.00 14,600.00     

3.3.1 ร้อยละของจ านวนหมู่บ้าน 
สีขาว 

60 75    

3.3.2 ร้อยละของจ านวนหมู่บ้าน 
สีแดง 

10 7.47    

4.  ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและพัฒนานวัตกรรมใน
การบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชน
หรือหน่วยงานของรัฐ 
(Innovation Based) 

4.1 เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 
(ร้อยละ) 

46 50    

 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 

4.2 การอ านวยความสะดวกใน
งานบริการ............ 

รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบ 

   

5. ศักยภาพในการเป็นส่วน
ราชการที่มีความส าคัญเชิง
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ประเทศ ตามแผนหรือนโยบาย
ระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล 
(Potential Based) ประกอบ
กับผลการประเมินโดยองค์กร
ภายในและภายนอกประเทศ 

5.1 ศักยภาพในการพัฒนาไปสู่
การเป็นlogistic Hub 
 

รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบ 

   

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 หมายเหตุ รายละเอียดประกอบการประเมนิฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างเอกสารที่ 2 
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3. ผู้ประเมินน าผล “สรุปผลการประเมิน” ในแต่ละองค์ประกอบจากเอกสารที่ 2 (ขั้นตอนที่ 2) 
กรอกในเอกสารที่ 1 : แบบประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ โดยกาเครื่องหมาย  ในช่องผลการประเมิน ซึ่งผู้ประเมินสามารถให้
ความเห็นเพิ่มเติมได้ 

 
แบบประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัตริาชการ 

 
ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลของส่วนราชการ  
จังหวัด…………………………………....................  
 
ส่วนท่ี 2 : การประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานและศักยภาพของส่วนราชการ      
 (  ) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2559    () ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 30 กนัยายน 2559 
 โปรดท าเครือ่งหมาย  ตามระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานและศกัยภาพของส่วนราชการ 

องค์ประกอบการประเมิน 
ผลการประเมิน (กาเคร่ืองหมาย ) 

ต่ ากว่า 
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

1.  ประสทิธิภาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพื้นฐาน งานประจ า งานตามหนา้ทีป่กติ 
หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรฐัมนตร ี (Functional Based) (ภารกิจนี้ไม่ต้องประเมิน) 

- - - 

2. ประสิทธิภาพในการด าเนนิงานตามหลักภารกจิยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครฐั 
นโยบายเร่งด่วน หรอืภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) (ถ้าไม่มี
ภารกจินี้ ไม่ตอ้งประเมนิ 

   

3. ประสิทธิภาพในการด าเนนิงานตามหลักภารกจิพื้นที่/ทอ้งถิน่ ภูมิภาค จังหวัด กลุม่
จังหวัด หรอืการบูรณาการการด าเนินงานหลายพื้นที่หรอืหลายหน่วยงาน (Area 
Based) 

   

4.  ประสทิธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรอืหน่วยงานของรฐั 
(Innovation Based) 

   

5. ศักยภาพในการเป็นสว่นราชการที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตรเ์พื่อการพฒันาประเทศ 
ตามแผนหรือนโยบายระดับชาติ นโยบายของรฐับาล (Potential Based) ประกอบกับ
ผลการประเมินโดยองค์กรภายในและภายนอกประเทศ 

   

 

หมายเหตุของผู้ประเมิน  …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
 
ส่วนท่ี 3 : สรุปผลการประเมิน 
 

  ระดับคุณภาพ เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมาย ทุกองค์ประกอบที่ประเมิน 

  ระดับมาตรฐาน เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมิน แต่ไม่มีองค์ประกอบ
ใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย 

  ระดับต้องปรับปรุง เป็นส่วนราชการที่มีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหนึ่ง (แม้ว่าจะได้รับ
การประเมินในองค์ประกอบอื่นในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 

 
 ………………………………………………… 
 (……………………………………………….) 
 เลขาธกิาร ก.พ.ร. 
 ผู้ประเมนิ  
 วันที…่…….. เดือน…………………….. พ.ศ. …………….. 

 

 
 

 
ทั้งนี้ ประเด็นการประเมินในแตล่ะองค์ประกอบการประเมิน สามารถแก้ไข/เปลี่ยนแปลงตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

ตัวอย่างเอกสารที่ 1 
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ส่วนที่ 3 
แบบรายงานการประเมินของส่วนราชการ 

 
ผู้รับการประเมินจะต้องจัดท ารายงานการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการให้กับส านักงาน ก.พ.ร. ตามระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งรายงานการประเมินฯ แบ่งออกเป็น 
2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลของส่วนราชการ และส่วนที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานและ
ศักยภาพของส่วนราชการ 

โดยในส่วนที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานและศักยภาพของส่วนราชการ ผู้รับ 
การประเมินจะต้องระบุผลการด าเนินงาน เพ่ือกาเครื่องหมาย  ลงในช่องผลการด าเนินงาน (ต่ ากว่า
เป้าหมาย/เป็นไปตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมาย) ตามเงื่อนไขที่ก าหนด  
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3.2      ตัวอย่างการรายงานผลการด าเนินงาน 
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