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การประชุมชีแ้จงมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 
(การประเมนิจงัหวดั) 

วนัจันทรท์ี ่11 เมษายน 2559 
เวลา 13.30 – 15.30 น.  

ณ ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ กระทรวงมหาดไทย  
ถนนวสิทุธิก์ษัตรยิ ์กรงุเทพมหานคร 
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ทีม่า 

1. อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 44 ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

(ฉบบัช ัว่คราว) พุทธศกัราช 2557 หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิไดอ้อก

คําส ัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิที ่5/2559 เรือ่ง มาตรการปรบัปรุง

ประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ  เพือ่ประโยชนใ์นการปฏริูประบบการบรหิาร

ราชการแผน่ดนิ มบีงัคบัใช ้ณ วนัที ่1 กมุภาพนัธ ์2559  

 

2. ในคราวประชุมคณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่5 เมษายน 2559 รองนายกรฐัมนตร ี 

(นายวษิณุ  เครอืงาม) ชีแ้จงเพิม่เตมิวา่ ในการประเมนิขา้ราชการพลเรอืนประเภท

บรหิารระดบัสูง เลขาธกิาร ก.พ. ไมไ่ดท้ําหนา้ทีเ่ป็นผูป้ระเมนิ แตจ่ะทําหนา้ทีเ่ป็น

ศูนยก์ลางรวบรวมขอ้มูลจากหน่วยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง เช่น สํานกังานการตรวจเงนิ

แผน่ดนิ สํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิเพือ่

นํามาประกอบการประเมนิสําหรบันายกรฐัมนตร ีรองนายกรฐัมนตรหีรอืรฐัมนตรี

ประจําสํานกันายกรฐัมนตร ีและรฐัมนตรวี่าการ หรอืรฐัมนตรชี่วยว่าการต่อไป 

ท ัง้นี ้จะมกีารจดัทําคูม่อืประกอบการประเมนิเพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนในทางปฏบิตั ิ

ต่อไป ซึง่คณะรฐัมนตรพีจิารณาแลว้ลงมตเิห็นชอบตามทีร่องนายกรฐัมนตร ี 

(นายวษิณุ  เครอืงาม) เสนอ และรบัทราบตามทีช่ ีแ้จงเพิม่เตมิ 
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3.1  พฒันาระบบการดาํเนนิงานของสว่นราชการในการขบัเคลือ่นภารกจิ

สาํคญัของรฐับาล  

3.2  แกไ้ขปญัหาและการอํานวยการความสะดวกแกป่ระชาชน  

3.3  เพิม่ศกัยภาพของสว่นราชการในการสนบัสนุนการพฒันาประเทศ 

3. วตัถปุระสงคข์องการประเมนิสว่นราชการ  

ทีม่า 
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ผูร้บัการประเมนิ ไดแ้ก ่สว่นราชการระดบักรมและกระทรวง จังหวัด 

 

ผูป้ระเมนิ คอื  

(1) นายกรัฐมนตร ีรองนายกรัฐมนตรหีรอืรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี 

(2) รัฐมนตรวีา่การหรอืรัฐมนตรชีว่ยวา่การ  

(3) เลขาธกิาร ก.พ.ร. (ประเมนิเบือ้งตน้) 

  

ทีม่า 
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องคป์ระกอบการประเมนิ 

1. ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ฐาน งานประจ า งานตามหนา้ทีป่กต ิหรอืงานตามหนา้ที่
ความรับผดิชอบหลกั งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมตคิณะรัฐมนตร ี (Functional 
Based) (ภารกจินี ้ไมต่อ้งประเมนิ) 

2. ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิยทุธศาสตร ์แนวทางปฏริปูภาครัฐ นโยบายเรง่ดว่น หรอื
ภารกจิทีไ่ดร้ับมอบหมายเป็นพเิศษ (Agenda Based) (ถา้ไมม่ภีารกจินี ้ไมต่อ้งประเมนิ) 

 

3. ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ที/่ทอ้งถิน่ ภมูภิาค จังหวัด กลุม่จังหวัด หรอืการบรูณา
การการด าเนนิงานหลายพืน้ทีห่รอืหลายหน่วยงาน (Area Based) 

 

4. ประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการและพฒันานวตักรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ 
ทรัพยากรบคุคล และการใหบ้รกิารประชาชนหรอืหน่วยงานของรัฐ (Innovation Based)  

 

5. ศกัยภาพในการเป็นสว่นราชการทีม่คีวามส าคญัเชงิยทุธศาสตรเ์พือ่การพัฒนาประเทศ ตามแผนหรอื
นโยบายระดบัชาต ินโยบายของรัฐบาล (Potential Based) ประกอบกบัผลการประเมนิโดยองคก์รภายใน
และภายนอกประเทศ 

 

การประเมนิสว่นราชการ 

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ (จงัหวดั) 
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 1. Functional Based 

องคป์ระกอบการประเมนิ รายละเอยีด 

1. ประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน
ตามหลกัภารกจิพืน้ฐาน งาน
ประจ า งานตามหนา้ทีป่กต ิหรอื
งานตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ
หลกั งานตามกฎหมาย กฎ 
นโยบายของรัฐบาล หรอืมติ
คณะรัฐมนตร ี(Functional 
Based) 
 

ประเด็นการประเมนิ อาจจ าแนกเป็นประเด็น ดงันี้ 
1. การด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ฐาน งานประจ า งานตามหนา้ทีป่กต ิหรอืงาน

ตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกั  
2. การด าเนนิงานตามกฎหมาย  
3. การด าเนนิงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมตคิณะรัฐมนตร ี 
4. การด าเนนิการตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตแิละแผน

ยทุธศาสตรข์องหน่วยงาน 
  
 
 
 
 

 ภารกจินีไ้มต่อ้งประเมนิ 
โดยการประเมนิประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิานประจ าของจังหวัด  

จะอยูใ่นองคป์ระกอบการประเมนิที ่3 Area Based 



องคป์ระกอบการประเมนิ รายละเอยีด 

2. ประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน
ตามหลกัภารกจิยทุธศาสตร ์
แนวทางปฏริปูภาครัฐ นโยบาย
เรง่ดว่น หรอืภารกจิทีไ่ดร้ับ
มอบหมายเป็นพเิศษ (Agenda 
Based) 
 

ประเด็นการประเมนิ อาจจ าแนกเป็นประเด็น ดงันี้ 
1. การด าเนนิการขอ้สัง่การของนายกรัฐมนตร ี
2. การด าเนนิการตามวาระการขบัเคลือ่นและการปฏริปูประเทศ 
3. การแกไ้ขปัญหาส าคญัเฉพาะเรือ่งหรอืภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายพเิศษจาก

นายกรัฐมนตร/ี รองนายกรัฐมนตร/ี รัฐมนตรทีีก่ ากบัและตดิตามการปฏบิตั ิ
ราชการ 

ทัง้นี ้ กรณีทีไ่มไ่ดร้ับมอบหมาย ไมต่อ้งประเมนิ 
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 2. Agenda Based 

ตวัอยา่งประเด็นการประเมนิ (ถา้ม)ี 

• เกษตรแปลงใหญ ่ในจังหวัด... 
• นโยบายเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดนในจังหวัด... 
• มาตรการชว่ยเหลอืผูม้รีายไดน้อ้ย/ภัยแลง้ ในจังหวัด... 
• การเพิม่จ านวนพืน้ทีป่่าไม ้ในจังหวัด... 
• การแกไ้ขปัญหาหมอกควัน ในจังหวัด... 
• การแกไ้ขปัญหาภัยแลง้ ในจังหวัด... 
• การบรหิารจัดการขยะ ในจังหวัด... 
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 3. Area Based  

องคป์ระกอบการประเมนิ รายละเอยีด 

3. ประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน
ตามหลกัภารกจิพืน้ที/่ทอ้งถิน่ 
ภมูภิาค จังหวัด กลุม่จังหวัด หรอื
การบรูณาการการด าเนนิงาน
หลายพืน้ทีห่รอืหลายหน่วยงาน 
(Area Based) 
 

ประเด็นการประเมนิ อาจจ าแนกเป็นประเด็น ดงันี้ 
1. การด าเนนิงานตามภารกจิในพืน้ที/่ทอ้งถิน่ ภมูภิาค จังหวัด กลุม่จังหวัด 
2. การบรูณาการระบบการปฏบิตังิานรว่มกนัหลายหน่วยงานทีม่ภีารกจิรว่มกนัใน

พืน้ที ่
3. การด าเนนิการตามนโยบายประชารัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอยา่งประเด็นการประเมนิ  

• รายไดก้ารทอ่งเทีย่วของจังหวัด… 
• มลูคา่ผลผลติการเกษตรทีส่ าคญัของจังหวดั… 
• อตัราการเสยีชวีติจากอบุตัเิหตบุนถนนของจังหวดั… 
• รายไดจ้ากการจ าหน่ายสนิคา้ OTOP ของจังหวัด… 
• มลูคา่การคา้ชายแดนของจังหวัด... 
• มลูคา่การลงทนุอตุสาหกรรมของจงัหวดั… 
• การแกไ้ขปัญหากอ่เหตรุนุแรงในจังหวดัชายแดนใต ้
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 4. Innovation Based 

องคป์ระกอบการประเมนิ รายละเอยีด 

4. ประสทิธภิาพในการบรหิาร
จัดการและพัฒนานวตักรรมในการ
บรหิารจัดการ ระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และ
การใหบ้รกิารประชาชนหรอื
หน่วยงานของรัฐ (Innovation 
Based) 
 

ประเด็นการประเมนิ อาจจ าแนกเป็นประเด็น ดังนี้ 
1. การบรหิารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิารจัดการ ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากร

บคุคล   
2. การบรหิารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการใหบ้รกิารประชาชนหรอืหน่วยงานของรัฐ  
3. ประสทิธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณ (บังคับ) 
4. การจัดการขอ้รอ้งเรยีนหรอืเรือ่งราวรอ้งทกุข ์(ถา้ม)ี 

ตวัอยา่งประเด็นการประเมนิ 

• ประสทิธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณ (บังคับ) 
• การเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการใชท้รัพยากรทัง้หมดของหน่วยงาน 
• การพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการ 
• การพัฒนานวตักรรมการบรหิารจัดการองคก์รตามหลักธรรมาภบิาล 
• การควบคมุหรอืการลดตน้ทนุโดยรวม หรอืในกระบวนการท างานหลัก 
• การปรับปรงุความสามารถ การอ านวยความสะดวกในงานบรกิารของหน่วยงาน 
• การเพิม่คณุคา่ใหแ้กผู่รั้บบรกิารผา่นการบรกิารใหม่ๆ  หรอืทีป่รับปรงุใหม่ 
• การแกไ้ขปัญหาขอ้รอ้งเรยีน 
• การพัฒนาการอ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารประชาชน 

       ทัง้นี้ ผูรั้บการประเมนิเลอืกอย่างนอ้ย 1 ประเด็น หรอืประเมนิประเด็นอืน่ๆ ตามความ
เหมาะสม โดยผูรั้บการประเมนิเขยีนอธบิายสรปุตามประเด็นการประเมนิ เพือ่ใหผู้ป้ระเมนิได ้
เห็นภาพรวม กลไก/วธิกีารทีส่ว่นราชการใชใ้นการด าเนนิการ ยกตัวอยา่งผลการด าเนนิการ
และผลลัพธท์ีส่ าคัญ ความยาวไมเ่กนิ 2 หนา้กระดาษ A4 ในแตล่ะประเด็นการประเมนิ 
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 5. Potential Based 

องคป์ระกอบการประเมนิ รายละเอยีด 

5. ศกัยภาพในการเป็นสว่น
ราชการทีม่คีวามส าคญัเชงิ
ยทุธศาสตรเ์พือ่การพฒันา
ประเทศ ตามแผนหรอืนโยบาย
ระดบัชาต ินโยบายทีส่ าคญัของ
รัฐบาล (Potential Based) โดย
ใหผู้ป้ระเมนิน าผลการประเมนิ        
สว่นราชการนัน้ ซึง่ประเมนิโดย
องคก์รภายในและหรอืภายนอก
ประเทศทีไ่ดรั้บความเชือ่ถอืมา
ประกอบการประเมนิดว้ย  

ประเด็นการประเมนิ จะพจิารณาจาก 
1. การเสนอภารกจิ/บทบาท/หนา้ทีห่ลักดา้นใดดา้นหนึง่ของจังหวดั ทีม่คีวามส าคัญเชงิ

ยทุธศาสตรเ์พือ่การพัฒนาประเทศ ตามแผนหรอืนโยบายระดับชาต ินโยบายทีส่ าคัญของ
รัฐบาลทีก่ าหนดไว ้  

 
2. ผลงานทีแ่สดงถงึการเป็นจังหวดัทีม่คีวามส าคัญทางยทุธศาสตร ์โดยผลงานนัน้อาจเทยีบเคยีง

กับจังหวดั/เมอืงในตา่งประเทศ มาตรฐานสากล รวมทัง้ผลการประเมนิจากองคก์รภายในหรอื
ภายนอกประเทศ หรอือืน่ๆ ซึง่การประเมนิจะพจิารณาจากความพยายามในการด าเนนิการเพือ่
บรรลผุลดังกลา่ว และอาจน าผลการประเมนิมาพจิารณาประกอบดว้ย  เชน่ 
• Food Valley 
• Digital Gateway 
• Logistic Hub 
• Super Cluster  
• เมอืงแหง่พชืพลังงาน 
• เมอืงอตุสาหกรรมสเีขยีว 
• อืน่ๆ  

     ทัง้นี ้สามารถเขยีนอธบิายโดยสรุปตามประเด็นการประเมนิ ความยาวไมเ่กนิ 2 หนา้กระดาษ A4  

อย่างไรก็ด ีในกรณีส่วนราชการไดรั้บภารกจิเพิม่เตมิ เช่น ขอ้สั่งการนายกรัฐมนตร ีมต ิครม. เร่งด่วน
ภายหลัง หน่วยงานอาจเสนอประเด็นการประเมนิเพิม่เตมิ โดยใหห้น่วยงานระบคุา่เป้าหมายหรอืความคาดหวัง
ของการด าเนนิงาน และอธบิายผลลัพธท์ีไ่ดจ้ากการด าเนินงานตามแบบรายงานการประเมนิสว่นราชการตาม
มาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 
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แบบประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 

หมายเหต:ุ  
• ผลการด าเนนิงานในแตล่ะประเด็นการประเมนิ (องคป์ระกอบการประเมนิที ่1 – 3)  พจิารณาจาก 
1. ต า่กวา่เป้าหมาย หมายถงึ ผลการด าเนนิงานต า่กวา่เกณฑก์ารใหค้ะแนนที ่2  (1.0000 – 1.9999) 
2. เป็นไปตามเป้าหมาย หมายถงึ ผลการด าเนนิงานอยูใ่นเกณฑก์ารใหค้ะแนนที ่2 แตต่ า่กวา่เกณฑก์ารให ้
คะแนนที ่4 (2.0000 – 3.9999) 

3. สงูกวา่เป้าหมาย หมายถงึ ผลการด าเนนิงานอยูใ่นเกณฑก์ารใหค้ะแนนที ่4 ขึน้ไป (4.0000 – 5.0000) 
ส าหรับองคป์ระกอบการประเมนิที ่4 และ 5 พจิารณาจากรายละเอยีดตามเอกสารแนบ 

 

• ผลการด าเนนิงานในแตล่ะองคป์ระกอบการประเมนิ  พจิารณาจากคะแนนถว่งน ้าหนักของประเด็นการ
ประเมนิ 
1. ต า่กวา่เป้าหมาย หากมคีา่คะแนน (เต็ม 3 คะแนน) อยูร่ะหวา่ง 1.0000 – 1.4999 
2. เป็นไปตามเป้าหมาย หากมคีา่คะแนน (เต็ม 3 คะแนน) อยูร่ะหวา่ง 1.5000 – 2.4999 
3. สงูกวา่เป้าหมาย หากมคีา่คะแนน (เต็ม 3 คะแนน) อยูร่ะหวา่ง 2.5000 – 3.0000 

• ค าอธบิายผลการด าเนนิงาน : หากการด าเนนิงานไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย โดยมปัีจจัยภายนอกทีไ่มอ่าจ
ควบคมุได ้สามารถชีแ้จงในเอกสารเพิม่เตมิไดไ้มเ่กนิ 1 หนา้ A4 

• แตล่ะองคป์ระกอบมนี ้าหนัก 100 
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องค์ประกอบการประเมิน 
ระดับ หมาย

เหตุ ต ่ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตามเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  (Functional Based)  (ภารกิจนี้ไม่ต้องประเมิน) 

      
  

2. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยทุธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเปน็พิเศษ (Agenda Based) (ถ้าไม่มีภารกจินี้ ไม่ต้องประเมิน) 

      
  

3. ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด หรือการบูรณาการการด าเนินงาน
หลายพื้นที่หรือหลายหน่วยงาน (Area Based) 

      
  

4. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการ
ให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation Based)  

      
  

5. ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มคีวามส าคัญเชิงยทุธศาสตร์เพื่อการพัฒนาประเทศ ตามแผนหรือนโยบายระดับชาติ 
นโยบายของรัฐบาล (Potential Based) ประกอบกับผลการประเมนิโดยองค์กรภายในและภายนอกประเทศ 

      
  

แบบประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (จังหวัด) 
ส่วนที  1 : ข้อมูลของส่วนราชการ  
จังหวัด…………………………………......................................................……………………… 
ส่วนที  2 : การประเมินประสิทธิภาพการด่าเนินงานและศักยภาพของส่วนราชการ      
 (   ) ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2559    (  ) ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2559 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2559 
 โปรดท าเครื่องหมาย  ตามระดับประสิทธิภาพการด าเนินงานและศักยภาพของส่วนราชการ 

ส่วนที  3 : สรุปผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ เป็นส่วนราชการท่ีมีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมาย ทุกองค์ประกอบท่ีประเมิน 
ระดับมาตรฐาน เป็นส่วนราชการท่ีมีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบท่ีประเมิน  แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึงได้รับการประเมินในระดับ

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ระดับต้องปรับปรุง เป็นส่วนราชการท่ีมีผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมายในองค์ประกอบในองค์ประกอบหน่ึง (แม้ว่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอื่นในระดับเป็นไป

ตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย) 

หมายเหตุของผู้ประเมิน  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  

………………………………………………… 
(……………………………………………….) 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 
ผู้ประเมิน 

วันท่ี……….. เดือน…………………….. พ.ศ. …………….. 

แบบประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 



  

ส านักงาน ก.พ.ร. แจง้รายละเอยีดองคป์ระกอบการ
ประเมนิ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่
 Functional Based 

 Agenda Based 

 Area Based 

 Innovation Based 

 Potential Based  

แจง้ใหผู้รั้บการประเมนิรับทราบ 
ภายในสปัดาหท์ี ่1 ของเดอืนเมษายน 2559  

(วันที ่11 เมษายน 2559) 

  

  
สว่นราชการจัดท ารายงานการประเมนิฯ 

ใหก้บัส านักงาน ก.พ.ร.  

รอบแรก ภายในสปัดาหท์ี ่3 ของเดอืนมนีาคม 2559  
            (วนัที ่22 เมษายน 2559) 
รอบสอง ภายในสปัดาหท์ี ่3 ของเดอืนสงิหาคม 2559 

เลขาธกิาร ก.พ.ร. รายงานผลการ
ประเมนิฯ เบือ้งตน้ ตอ่ 

รองนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรทีีก่ ากบั
และตดิตามการปฏบิตัริาชการ 

ในภมูภิาค 
  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
ข ัน้ตอนการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพฯ 

รองนายกรัฐมนตรทีีก่ ากบัการบรหิารราชการกระทรวงมหาดไทย
รายงานผลการประเมนิตอ่นายกรัฐมนตร ี

รอบแรก ภายในสปัดาหท์ี ่2 ของเดอืนเมษายน 2559 
รอบสอง ภายในสปัดาหท์ี ่2 ของเดอืนกนัยายน  2559 

  
  

รอบแรก ภายในสปัดาหท์ี ่4 ของเดอืนมนีาคม 2559 
รอบสอง ภายในสปัดาหท์ี ่4 ของเดอืนสงิหาคม 2559 

  
  

เลขาธกิาร ก.พ.ร. รายงานผลการ
ประเมนิฯ เบือ้งตน้ 

ตอ่รัฐมนตรวีา่การและรัฐมนตร ี
ชว่ยวา่การกระทรวงมหาดไทย 

รองนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตรทีีก่ ากบัและ
ตดิตามการปฏบิตัริาชการในภมูภิาค 

และรัฐมนตรวีา่การและรัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงมหาดไทย 
รายงานผลการประเมนิตอ่ รองนายกรัฐมนตรทีี ่
ก ากบัการบรหิารราชการกระทรวงมหาดไทย 

รอบแรก ภายในสปัดาหท์ี ่1 ของเดอืนเมษายน 2559 
รอบสอง ภายในสปัดาหท์ี ่1 ของเดอืนกนัยายน  2559 
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