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วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
นวตักรรมการบริหารองค์การสู่การพฒันาอย่างยัง่ยนื 
1. เสริมมุมมองแนวโนม้สถานการณ์ วิเคราะห์ความทา้ทายและความจ าเป็น 

ในการพฒันานวตักรรม 

2. เสริมทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมอยา่งสร้างสรรค ์และการคิดเชิง       
บูรณาการสู่การปฏิบติั 

3. ศึกษากรณีตวัอยา่งการพฒันานวตักรรมในภาครัฐ ภาคเอกชน และ    
ประชาสังคมทั้งในและต่างประเทศ 

4. ฝึกทกัษะการสร้างนวตักรรม การวางโครงการบูรณาการสู่การปฏิบติั       
การเรียนรู้และจดัการความรู้สู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

5. สร้างผูน้ าการเปล่ียนแปลงเชิงนวตักรรมเพื่อสร้างคุณค่าต่อนโยบายและ     
การจดัการองคก์าร 

6. พฒันาเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระหว่างนกัพฒันานวตักรรม 
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กลุ่มกจิกรรมการเรียนรู้ 
1. ท าความเขา้ใจ “นวตักรรม” (Innovation: What, Why, How?) 

2. การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการพฒันานวตักรรม (Analyzing 
Innovation Needs)  

3. ทกัษะการคิดและพฒันานวตักรรม (Innovative Thinking Skills) 

4. กรณีตวัอยา่งการพฒันานวตักรรม (Cases in Innovation Creation) 

5. ลงมือพฒันานวตักรรมและวางโครงการบูรณาการสู่การปฏิบติั 
(Innovation Development Workshop) 

6. แลกเปล่ียนเรียนรู้และสานเครือข่ายนวตักร (Innovators Network) 
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กลุ่มกจิกรรมการเรยีนรู ้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ       
สานเครือข่ายนวัตกร  
Innovators Network 

ท าความเข้าใจ 
“นวัตกรรม” 
Innovation:  

What, Why, How? 

การวิเคราะห์ความจ าเป็น               
ในการพฒันานวัตกรรม  

Analyzing Innovation Needs  

ทักษะการคิดและพฒันา
นวัตกรรม Innovative 

Thinking Skills 

กรณีตัวอย่างการพฒันานวตักรรม 
Cases in Innovation Creation 

ลงมือพฒันานวัตกรรมและวางโครงการบูรณา
การสู่การปฏิบัติ Innovation Development 

Workshop 
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แลกเปลีย่น
เรียนรู้และสาน

เครือข่าย
นวัตกร  

กลุ่มกจิกรรมการเรยีนรู ้

ลงมือพัฒนา
นวัตกรรมและ
วางโครงการ

บูรณาการสู่การ
ปฏิบัติ 

กรณีตัวอย่าง
และการศึกษาดู
งานการพฒันา
นวัตกรรม 

ทักษะการคิด
และพฒันา
นวัตกรรม 

การวิเคราะห์
ความจ าเป็นใน
การพฒันา
นวัตกรรม  

ท าความเข้าใจ 
“นวัตกรรม”? 

12 ชม. 
- นวตักรรมสู่
การพฒันา
องคก์ารอยา่ง
ย ัง่ยนื 
- นวตักรรม
เพื่อการ
พฒันาระบบ
ราชการ 

18 ชม. 
- ความทา้ทายของ
โลกาภิวตัน์ 
- ยทุธศาสตร์การ
พฒันาประเทศบนฐาน
ของ 
นวตักรรมและการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
- การวิเคราะห์ประเดน็
การพฒันานวตักรรม
ในองคก์าร 
- กรณีศึกษาการพฒันา
บนฐานนวตักรรม: 
อิสราเอล สิงคโปร์ 
เกาหลีใต ้

21 ชม. 
- ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม 
- การออกแบบสร้าง
นวตักรรม 
     - นวตักรรมดา้นบริการ 
     - นวตักรรมการส่งมอบ 
       บริการ 
     - นวตักรรมการบริหาร
หรือ   
       นวตักรรมองคก์าร 
     - นวตักรรมมโนทศัน ์
     - นวตักรรมเชิงนโยบาย 
     - นวตักรรมเชิงระบบ 

 30 ชม. 
- การพฒันานวตักรรม
ของภาคเอกชน 
- การพฒันานวตักรรม
ในภาครัฐ 
- การพฒันานวตักรรม
ในชุมชน 
- การดูงานต่างประเทศ 

24 ชม. 
- Workshop การ
วเิคราะห์ความจ าเป็น
ในการพฒันานาวตั
กรรม 
- Workshop การ
ออกแบบนวตักรรม 
- Workshop การ
เขียนและน าเสนอ
โครงการพฒันา
นวตักรรม 

25 ชม. 
- กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 18 ชม. 
- กิจกรรมสร้าง
เครือข่ายนวตักร 3 ชม. 
- ปฐมนิเทศ ปัจฉิม
นิเทศ 4 ชม. 

รวม 130 ชัว่โมง 

ประกอบดว้ย 
- ดูงานใน กทม. 6 ชม. 
- ดูงานต่างจงัหวดั 2 คร้ัง     
  คร้ังละ 6 ชม.รวม 12 ชม. 
- ดูงานต่างประเทศ 12 ชม. 
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แลกเปลีย่น
เรียนรู้และสาน

เครือข่าย
นวัตกร  

หลกัสูตร 
นวตักรรมเพือ่การพฒันาองค์การและสังคมอย่างยัง่ยนื 

ลงมือพฒันา
นวัตกรรมและ

วางโครงการบูรณา
การสู่การปฏิบัติ 

กรณีตัวอย่าง
การพฒันา
นวัตกรรม 

ทักษะการคิด
และพฒันา
นวัตกรรม 

การวิเคราะห์
ความจ าเป็นใน
การพฒันา
นวัตกรรม  

ท าความเข้าใจ 
“นวัตกรรม”? 

วตัถปุระสงค ์ คณุสมบตัิ ค่าใชจ้า่ย 

• ค่าธรรมเนียม 190,000 บาท 
    (รวมดูงานในประเทศและต่างประเทศ) 

ติดต่อ 

1. ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 
2. ขา้ราชการ พนกังานองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน พนกังานรัฐวสิาหกิจ 
พนกังานองคก์ารมหาชนท่ีด ารง
ต าแหน่งตั้งแต่ช านาญการพิเศษข้ึนไป 

3. นกัการเมืองระดบัชาติ หรือทอ้งถ่ิน 
หรือเจา้หนา้ท่ีองคก์รพฒันาเอกชน 

4. บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรเห็นสมควร 
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