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หมวด 1- จงัหวดันครพนม
• ขับเคลื่อนดวยคานิยม “บริการดี มีผลสัมฤทธิ์ เศรษฐกิจพอเพียงเคียงคูสูอาเซียน” 

ที่สงเสริมใหบุคลากรยึดเปนหลกัในการปฏิบัติงาน โดยบริการดี

• กําหนดทิศทางขององคกรตามแผนพัฒนาจงัหวัด 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป โดยนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลกัในการจัดทําแผน เชื่อมโยง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนากลุมจังหวัด
กับความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาอําเภอ แผนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นระดับตางๆ

• รับฟงปญหาความตองการและความคิดเห็นของผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสียใน
ระดับตางๆ เพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางของจังหวัดรวมกัน

• คัดเลือกชุมชนที่มีสภาพปญหาแบงออกเปน 4 กลุมเพื่อการแกไขปญหาอยางมี
ประสิทธิภาพ

• ไดรับการประเมินจากสํานักงานสถิติแหงชาติใหเปนจังหวัดท่ีประชาชนมีความสุขที่สุด
ในประเทศ ลําดับที่ 1





ความโดดเด่นรายหมวด - กรมทางหลวงชนบท
• ระบบการนําองคการที่เนนความโปรงใส ยึดหลักนิติธรรม การมีสวนรวมของทุกภาค

สวนที่เกี่ยวของ และความมีจริยธรรมของผูบริหารที่เปนแบบอยางที่ดีใหแกบุคลากร มา
อยางตอเนื่องทุกยุคทุกสมัย

• ผูนํากระตุน ผลักดัน สรางผลงาน ตาง ๆ ดวยความมุงมั่น ลดความขัดแยง หลอหลอม
บุคลากรในองคการใหสอดคลองกับ คานิยม “รวดเร็ว เรียบงาย ใชเหตุผล ทํางานเปน
ทีมอยางมืออาชีพ” 

• มรีะบบการกํากับดแูลตนเองท่ีดีเพือ่กํากับติดตามและควบคมุการดําเนินการใหเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และเปาประสงคขององคการ โ ด ย ใชก ล ไ ก กา ร ขับ เ ค 
ลื่อ น นโยบายใน 3 ลักษณะ 

• สรางเครือขายการดูแลทางหลวงชนบทและอาสาสมัครกวา 9,500 คน ตลอดจน
การบูรณาการรวมกับมหาวิทยาลยัและสถาบนัอาชีวะศึกษาเครือขาย ในการจัดเขต
ศึกษาเชิงพื้นที่ในเชิงลกึเพื่อศึกษาและดูแลพื้นท่ีอยางใกลชดิ รวมท้ังมีการคาดการณ
ผลกระทบ และจัดทํา EIA ไดเกินกวามาตรฐาน ที่กําหนด สามารถสะทอน
ความสําเร็จใหกรมทางหลวงชนบทไดรบัรางวัล ดานการพัฒนาองคการ และดานความ
โปรงใสมาแลวถึง 21 รางวัล







หมวด 2- จังหวดัตาก 
• คําขวัญจังหวัดตาก “ธรรมชาตินายล ภูมิพลเข่ือนใหญ พระเจาตาก เกรียงไกร เมือง

ไมและปางาม” ที่สอดคลองกับ วิสัยทัศน ที่กระชับชัดเจนวา “เมืองนาอยู ประตู
การคาชายแดน” 

• แมวาจังหวัดตาก จะเปลี่ยนผูบริหารระดับสูงบอยแตวิสัยทัศนของจังหวัดไมมีการ
เปลี่ยนไป ผูบริหาร แตละทานไดกําหนดทิศทางการบรหิารราชการของจังหวัดไปใน
แนวทางเดียวกัน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของจังหวัด สงผลทําใหการพัฒนาจังหวัด
เปนไปอยางตอเนื่อง 

• ความทาทายที่สําคัญ คือ การบริหาร ราชการแบบบูรณาการใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงดานนโยบาย การใหบริการที่เปน เลิศภายใตขอจํากัด และการเชื่อมโยง
ขอมูลในการปฏิบตัิงานรวมกันของทุกภาคสวน 

• มกีระบวนการวางแผนยุทธศาสตรและกําหนดเปาหมายทีช่ัดเจนโดยการมีสวนรวม
ของทุกสวนราชการ ภาคประชาชน และภาคเอกชน ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย 

• ไดกําหนดวาระสําคัญไดแกยุทธศาสตร 3 คืน “คืนธรรมชาติ คืนวัฒนธรรม คืนคน
ตาก” 









หมวด 3- สมทุรสงคราม
• เปนจังหวัดขนาดเลก็ที่มีความอุดมสมบูรณทั้งอาหารทะเล ผลไม ธรรมชาติและสถานที่

สําคัญทางประวัติศาสตร 

• กําหนดกลุมผูรับบริการเปน 5 กลุมพรอมทั้งกลไกการสงเสริมและพัฒนาตามความ
ตองการของแตละกลุมอยางตอเนื่อง

• การใชเวทีแลกเปลีย่นเรียนรูเปนกลไกในการรับฟงความคิดเห็นและสรางการสื่อสาร
แบบสองทิศทางระหวางกลุมตาง ๆ 

• มุงพัฒนาความสัมพันธและการใหบรกิารประชาชนผานโครงการตาง ๆ ที่ชุมชนให
ความเห็นและคัดเลือกมาดําเนนิการ เชน โครงการลงแขกลงคลอง ที่เปนกิจกรรม
พัฒนาสิ่งแวดลอมที่ภาครฐั ประชาชน เอกชน และนักทองเที่ยวรวมใจรวมแรงขุดลอก
คลองใหสะอาดจนเปนตนแบบของกิจกรรมการสรางความรวมมือของทุกภาคสวน

• จุดเดนคือการใชเครื่องมือ KM ในการเรียนรู รับฟง สนับสนุน และสรางสัมพันธกับ
ผูรับบริการ









หมวด 4-กรมสรรพากร 
• กําหนดตัวชี้วัดหลัก และตัวชี้วัดรอง ที่สอดคลองเชื่อมโยง สะทอน

ความสําเร็จ ขององคการในทุกมิติ สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
เปรียบเทียบกับเปาหมาย

• ใชแหลงขอมูลจากภายนอกประกอบกับขอมูลจากกระบวนการภายในเพื่อ
ใชในการวิเคราะหคาดการณการจัดเก็บภาษี

• ขอมูลถูกสรุปใหเปนรูปแบบที่งายและสะดวกตอการใชงานเพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจของผูบริหารทุกระดับ 

• การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการผูใชภายนอกอยางมี
ประสิทธิภาพ

• มีศูนยปฏิบัติการความมั่นคงและเฝาระวังภัยที่ไดรับการรับรอง
มาตรฐานสากล

• การจัดการความรูที่ตอบสนองความตองการขององคการ





หมวด 5 - กรมการพฒันาชมุชน

• กําหนดยุทธสาสตรการบริหารงานบุคคลเปนสวนหนึ่งของแผน
ยุทธศาสตรกรม

• ใหความสําคัญกับบุคลากรทุกกลุมในฐานะทุนมนุษย

• การประเมินผลงานที่มีความยุติธรรม เที่ยงตรง ผานระบบอิเล็คโทรนิคส

• แผนการพัฒนาบุคลากรที่บูรณาการทั้งแบบทางการและไมเปนทางการ

• การวัดความผาสุกของบุคลากรทุกระดับนํามาปรับปรุงความผาสุกและ
ความพึงพอใจ

• เชื่อมโยงบูรณาการสูการจัดการความรูขององคกร และประสิทธิผลของ
พันธกิจของกรม







หมวด 6 -จงัหวดัอุบลราชธานี
• วิสัยทัศน “ชุมชนเขมแข็ง เมืองนาอยู เปนประตูการคาและทองเที่ยว การเกษตรมี

ศักยภาพ” 
• กําหนด 3 พันธกิจหลัก คือ (1) พัฒนาศักยภาพการผลิตดานการเกษตรและแปรรูปสินคา

เกษตร (2) สงเสริมการคา การลงทุน และการทองเท่ียว และ (3) ยกระดับคุณภาพชีวิต
และพัฒนาสังคม เพื่อตอบสนองกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

• พิจารณาความตองการและความคาดหวังของผูที่เกี่ยวของทุกกลุมทั้งภายในและภายนอก 
โดยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มาจัดทํา
ขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการท่ีสรางคุณคา 

• กําหนดคามาตรฐานของกระบวนการและจุดควบคุม พรอมทั้งมีการเฝาติดตาม ควบคุม
และปรับปรุงกระบวนการใหมปีระสิทธิภาพดีขึ้นอยางตอเน่ือง

• เผยแพรแลกเปล่ียนประสบการณการปรับปรุงกระบวนการโดยใช 1) กระบวนการจัดการ
ความรู (Knowledge Management) และ 2) กระบวนการบริหารจัดการการ
เปล่ียนแปลง (Change Management)






