
การวิเคราะหคานยิมที่สะทอนในความเปนเลศิ 
 
คานิยม BP หมวด1 BP หมวด2 BP หมวด3 BP หมวด4 BP หมวด5 BP หมวด6 
1. การนําองคการอยางมีวิสัยทัศน 
 
 

      

2. ความเปนเลิศที่มุงเนน 
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย  
และประชาชน 
 

      

3. การเรียนรูระดับองคการ 
และระดับบุคลากร 
 
 

      

4. การใหความสําคัญ 
กับบุคลากรแเครือขาย 
 
 

      

5. ความสามารถในการปรับตัว 
 
 

      

 
 
 
 
 

Form 2: CV 



 

คานิยม BP หมวด1 BP หมวด2 BP หมวด3 BP หมวด4 BP หมวด5 BP หมวด6 
6. การมุงเนนอนาคต 
 
 

      

7. การจัดการเพื่อนวัตกรรม 
 
 

      

8. การจัดการโดยใชขอมูลจริง 
 
 

      

9. ความรับผิดชอบตอสังคม 
 
 

      

10. การมุงเนนที่ผลลัพธ 
และการสรางคุณคา 
 
 

      

11. มุมมองในเชิงระบบ 
 
 

      

 


