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บทท่ี 2 
แนวทางการจัดท าค ารับรองและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

ส ำนักงำน ก.พ.ร. ได้ด ำเนินกำรให้จังหวัดต่ำงๆ จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรตั้งแต่ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2547 เป็นต้นมำ และได้มีกำรพัฒนำปรับปรุงแนวทำงในกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพ โดยก ำหนดตัวชี้วัดเฉพำะที่ส ำคัญและให้มีจ ำนวนที่น้อยลง ไม่เป็นกำรสร้ำงภำระให้กับจังหวัด 
ดังนั้น เพื่อให้กำรจัดท ำค ำรับรองและกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองฯ เป็นกลไกหรือ
เครื่องมือในกำรผลักดันยุทธศำสตร์ของประเทศ ตลอดจนยุทธศำสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัดให้บรรลุผลส ำเร็จ 
ส ำนักงำน ก.พ.ร. จึงได้มีกำรปรับปรุงแนวทำงในกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรติดตำมประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

 

2.1 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

คณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.) ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 25 สิงหำคม 2557 ได้ให้
ควำมเห็นชอบกับกรอบและแนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง 
กำรปฏิบัติรำชกำรของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 โดยจังหวัดจะต้องได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของจังหวัดเพื่อรับสิ่งจูงใจ ภำยใต้กรอบกำรประเมินผล 2 มิติ (ภำพที่ 1) ดังนี้ 

 มิติภำยนอก น้ ำหนักร้อยละ 75 ประกอบด้วย 
- กำรประเมินประสิทธิผล (น้ ำหนักร้อยละ 65) พิจำรณำจำกประสิทธิผลในกำรด ำเนินกำรตำม

ยุทธศำสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
- กำรประเมินคุณภำพ (น้ ำหนักร้อยละ 10) พิจำรณำจำกผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของ

ผู้รับบริกำร 
 มิติภำยใน น้ ำหนักร้อยละ 25 ประกอบด้วย 

- กำรประเมินประสิทธิภำพ (น้ ำหนักร้อยละ 10) พิจำรณำจำกประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณและกำรประหยัดพลังงำน 

- กำรพัฒนำองค์กำร (น้ ำหนักร้อยละ 15) พิจำรณำจำกกำรพัฒนำสมรรถนะองค์กำร และระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน 

ทั้งนี้ มิติภำยในก ำหนดตัวชี้วัดเป็นตัวชี้วัดบังคับ มีหน่วยงำนเจ้ำภำพเป็นผู้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล ตลอดจนติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด ดังนี้  
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ตัวชี้วัด เจ้าภาพตัวชี้วัด 
กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ กรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง 
กำรประหยัดพลังงำน ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลงังำน 

กระทรวงพลังงำน 
กำรพัฒนำสมรรถนะองค์กำร ส ำนักงำน ก.พ.ร. 
ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 

 
นอกจำกนี้ ยังก ำหนดตัวชี้วัดกำรพัฒนำระดับจังหวัดเพื่อใช้ในกำรบ่งชี้ ระดับกำรพัฒนำและกำรสร้ำงขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของแต่ละพื้นที่ให้สอดรับกับยุทธศำสตร์ประเทศและน ำไปสู่กำรพัฒนำแผนพัฒนำจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) มูลค่ำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 
(2) ค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) (ชั้น ป.6  ม.3  และ ม.6) 

 

 

ภำพที่ 1 กรอบกำรประเมินผลของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
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2.2 โครงสร้างการจัดท าค ารับรองและการติดตามประเมินผล 

กำรจัดท ำค ำรับรองและกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ
จังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มีรำยละเอียดโครงสร้ำงกำรจัดท ำค ำรับรองและกำรติดตำมประเมินผล ดังนี้ 

 

2.2.1 องค์ประกอบและบทบาทของคณะกรรมการประเมินผล 

ระบบกำรจัดท ำค ำรับรองและกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ของจังหวัด ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำร 2 ระดับ ได้แก่ 

(1) คณะกรรมการก ากับการจัดท าข้อตกลงและการประเมินผล  

ท ำหน้ำที่ก ำหนดกรอบหลักเกณฑ์กำรเจรจำข้อตกลงผลงำน เป้ำหมำย วิธีกำรประเมินผล และจัดสรร
สิ่งจูงใจ ก ำกับให้ส่วนรำชกำรและคณะกรรมกำรเจรจำข้อตกลงและประเมินผลด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์อย่ำงมี
มำตรฐำน และแก้ไขปัญหำเกี่ยวกับกำรจัดท ำข้อตกลงและประเมินผล โดยคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร 
(ก.พ.ร.) ท ำหน้ำที่เป็นคณะกรรมกำรดังกล่ำว 

องค์ประกอบของคณะกรรมกำรก ำกับกำรจัดท ำข้อตกลงและกำรประเมินผล มีดังนี้ 

คณะกรรมการก ากับการจัดท าข้อตกลงและการประเมินผล 
1. รองนำยกรัฐมนตรี   ประธำน ก.พ.ร. 
2. รัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรี รองประธำนกรรมกำร 
3. ม.ร.ว. ปรีดิยำธร  เทวกุล กรรมกำร 
4. นำยวิษณุ  เครืองำม กรรมกำร 
5. นำยวฒันำ  รัตนวิจิตร กรรมกำร 
6. นำยจักรมณฑ์  ผำสุกวณชิ กรรมกำร 
7. นำยปรีชำ  วชัรำภัย กรรมกำร 
8. นำยศิริพล  ยอดเมืองเจริญ กรรมกำร 
9. ม.ล. ปนัดดำ  ดิศกุล กรรมกำร 
10. นำยสมชัย  ฤชุพนัธ ์ กรรมกำร 
11. นำยไพโรจน์  พรหมสำสน์ กรรมกำร 
12. นำยทรงศักดิ์  วงศ์ภูมิวฒัน ์ กรรมกำร 
13. นำยชัยณรงค์  อินทรมีทรัพย ์ กรรมกำร 
14. เลขำธิกำร  ก.พ.ร. กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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(2) คณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลกลุ่มจังหวัดและจังหวัด 

เป็นคณะกรรมกำรซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.) ท ำหน้ำที่พิจำรณำ 
ควำมเหมำะสมของตัวชี้วัด น้ ำหนัก ค่ำเป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนน รวมทั้งเจรจำข้อตกลงกับผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัดเกี่ยวกับตัวชี้วัด น้ ำหนัก ค่ำเป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนน ของตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของ 
กลุ่มจังหวัดและจังหวัด เพื่อใช้ในกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  

คณะกรรมกำรเจรจำข้อตกลงและประเมินผลกลุ่มจังหวัดและจังหวัด ประกอบด้วยคณะกรรมกำร
ผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

คณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลกลุ่มจงัหวัดและจังหวัด 
1. นำยชัยณรงค์  อินทรมีทรัพย ์ ประธำนกรรมกำร 
2. เลขำธิกำร  ก.พ.ร. กรรมกำร 
3. นำยกอปร  กฤตยำกีรณ กรรมกำร 
4. พลเอก มนตรี  สังขทรัพย์ กรรมกำร 
5. นำยมนุชญ์  วฒันโกเมร กรรมกำร 
6. นำงวนัเพ็ญ  กฤตผล กรรมกำร 
7. นำยศิริพล  ยอดเมืองเจริญ กรรมกำร 
8. นำยสนิท  อักษรแก้ว กรรมกำร 
9. เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ก.พ.ร. เลขำนุกำร 

 
ทั้งนี้ ส ำนักงำน ก.พ.ร. ท ำหน้ำที่ศึกษำและวิเครำะห์ควำมเหมำะสมในกำรก ำหนดตัวชี้วัด ค่ำ

เป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนนตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด รวมทั้งเป็นที่ปรึกษำ
ให้กับกลุ่มจังหวัดและจังหวัดในกำรจัดท ำและกำรด ำเนินกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ตลอดจนกำรติดตำม
และประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

 

2.2.2 โครงสร้างของค ารับรองการปฏิบัติราชการของจงัหวัด 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของจังหวัด ถือเป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว ไม่ใช่สัญญำ และใช้ส ำหรับระยะเวลำ  
1 ปี โดยในค ำรับรองฯ จะประกอบด้วยข้อตกลงเกี่ยวกับแผนปฏิบัติรำชกำร กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนน โดยมีรูปแบบกำรลงนำม ดังนี้   
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(1) การลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

การลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด 
เอกสารประกอบค ารับรองฯ 

หัวหน้าส่วนราชการ ลงนามกับ ผู้บังคับบญัชา 
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ลงนำมกับ รองนำยกรัฐมนตรี หรือ

รัฐมนตรีประจ ำส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี ทีไ่ด้รับ
มอบหมำยให้ก ำกับติดตำม 
กำรปฏิบัติรำชกำรในภูมิภำค 
ร่วมกับรัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงมหำดไทยและ 
ปลัดกระทรวงมหำดไทย 

 ตัวชี้วัดผลกำรปฏบิัติรำชกำร น้ ำหนัก  
ค่ำเป้ำหมำยและเกณฑ์กำรให้คะแนนตำม
แผนปฏบิัติรำชกำรของกลุ่มจังหวัดและ
จังหวัด ตำมกรอบกำรประเมินผลกำรปฏบิัติ
รำชกำร และตวัชี้วัดกำรพัฒนำระดับจังหวัด
ที่ ก.พ.ร. ก ำหนด 

 

(2) องค์ประกอบของค ารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประกอบด้วยหัวข้อส ำคัญ ดังนี้ 
 คู่ลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร : กำรลงนำมในค ำรับรองฯ เป็นกำรลงนำมระหว่ำง 

รองนำยกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีประจ ำส ำนักนำยกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมำยให้ก ำกับติดตำม
กำรปฏิบัติรำชกำรในภูมิภำค กับผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 

 ระยะเวลำของค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร : ก ำหนดระยะเวลำของค ำรับรองฯ ซึ่งเริ่มต้นและ
สิ้นสุดจะสอดคล้องกับปีงบประมำณของส่วนรำชกำร  

 แผนปฏิบัติรำชกำรของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด : ก ำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศำสตร์/ภำรกิจ
หลัก และเป้ำประสงค์ ของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด 

 รำยละเอียดข้อตกลงในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร : กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนน 

 รำยละเอียดอื่นๆ : รำยละเอียดค ำอธิบำยตัวชี้วัด นิยำม สูตรกำรค ำนวณ และเงื่อนไขประกอบ
ตัวชี้วัด 

เมื่อกลุ่มจังหวัดและจังหวัดสำมำรถเจรจำจนได้ข้อตกลงเกี่ยวกับตัวชี้วัด น้ ำหนัก ค่ำเป้ำหมำย และเกณฑ์
กำรให้คะแนน ตำมตัวชี้วัดของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด และมีกำรลงนำมในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรแล้ว ให้
ประกำศให้ประชำชนทรำบ โดยอำจมีกำรเผยแพร่ในเว็บไซต์ของจังหวัด 

 

 
หากจังหวัดไม่ได้มีการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามก าหนดเวลา 

และมิได้มีการโต้แย้งกลับไปยังส านักงาน ก.พ.ร.  
จะถือว่าจังหวัดเห็นชอบกบัค ารับรองการปฏิบัติราชการนั้น  

และส่งผลให้ค ารับรองการปฏบิัติราชการดังกล่าวมีผลบังคับใช้ต่อไป 
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2-6 

2.3 แนวทางการจัดท าค ารับรองและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของจังหวัด 

แนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองและกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏบิัติรำชกำรตำมค ำรบัรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 เป็นดังนี้ 

 

 
ภำพที่ 2 แนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองและกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัตริำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของ

จังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
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2.4 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 
2.4.1 วัตถุประสงค ์

กำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของจังหวัด มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด วิธีกำรประเมินผล รวมทั้งเกณฑ์กำรประเมินผลกับกลุ่มจังหวัด 
และจังหวัด และตอบข้อซักถำมต่ำง ๆ 

2) เพื่อติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองฯ และเยี่ยมชมระบบและกลไก 
กำรติดตำมประเมินผลของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด 

3) เพื่อรับทรำบปัญหำและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกำรปฏิบัติรำชกำรและหำรือแนวทำงกำรประเมินผลที่
เหมำะสม 

4) เพื่อรับทรำบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด โดยเฉพำะผลผลิต 
(Output) และผลลัพธ์ (Outcome) รวมทั้งควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรปฏิบัติงำนของกลุ่ม
จังหวัดและจังหวัด 

 
2.4.2 วิธีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

วิธีกำรที่ใช้ในกำรติดตำมประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำร จะมีกำรด ำเนินกำรใน 4 ลักษณะ คือ 

1) กำรศึกษำข้อมูล เอกสำร หลักฐำน ต่ำง ๆ เช่น 
 รำยงำนกำรประเมินผลตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) รอบ 12 เดือน 
 รำยงำนกำรประเมินผลตนเองทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของส ำนักงำน ก.พ.ร. รอบ 6, 9 

และ 12 เดือน  
 เอกสำร หลักฐำนประกอบอื่น ๆ เช่น  

 รำยงำนกำรประชุม 
 ค ำสั่งแต่งตัง้คณะท ำงำน 
 แผนกำรด ำเนนิงำนทีไ่ด้รับควำมเห็นชอบจำกผู้มีอ ำนำจ 
 ภำพถ่ำย  

2) กำรสัมภำษณบ์ุคคลที่เก่ียวข้องต่ำง ๆ เชน่ 
 ผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับกำรด ำเนนิกำรของจังหวัด 

3) กำรสังเกตกำรณ์ เป็นกำรพิจำรณำกำรปฏิบตัิงำนต่ำง ๆ ของจังหวัด เช่น 
 สภำพแวดล้อมของสถำนที่ที่ด ำเนินกำรตำมกิจกรรมหรือโครงกำรหลัก 
 กำรเก็บรักษำและดูแลเอกสำร/ข้อมูล 
 กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรระดบัสูงของจังหวัด 
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 ระบบฐำนข้อมูล 
- ควำมถูกต้อง เช่น มีกำรจัดเก็บข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ โดยมีเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ และ

ระบุแหล่งที่มำได้อย่ำงชัดเจน สำมำรถสอบยันควำมถูกต้องกับหน่วยงำนเจ้ำของ
ข้อมูลได้ เป็นต้น 

- ควำมน่ำเชื่อถือ เช่น วิธีกำรลงบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์ม และวิธีกำรที่เจ้ำหน้ำที่ที่
รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลก่อนและหลังกำรจัดเก็บ รวมทั้งวิธีกำรเก็บข้อมูลต่ำงๆ 
จำกเจ้ำของข้อมูล เป็นต้น 

- ควำมทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับกำรปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หรือทุกครั้งที่มี  
กำรเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 

- ควำมสำมำรถในกำรตรวจสอบได้ เช่น จังหวัดมีควำมพร้อมให้คณะกรรมกำรฯ  
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชนและประชำชนตรวจสอบข้อมูลได้ เป็นต้น 

4) กำรขอควำมเห็นจำกคณะผู้เชี่ยวชำญ (Expert Panel) เช่น 
 คณะผู้เชี่ยวชำญด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 คณะผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรพัฒนำระบบรำชกำร 

 

ในขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ผู้ตรวจประเมินอำจเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือใช้
หลำยวิธีประกอบกันก็ได้ตำมควำมเหมำะสม เพื่อให้ได้ทรำบข้อเท็จจริงเก่ียวกับกำรปฏิบัติรำชกำรของจังหวัด 

 
2.4.3 การติดตามผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบ e-SAR 

กำรติดตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำรเป็นกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินกำรตำมค ำรับรอง 
กำรปฏิบัติรำชกำร ซึ่งกลุ่มจังหวัดและจังหวัดต้องรำยงำนกำรประเมินผลตนเอง ผ่ำนระบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของส ำนักงำน ก.พ.ร. โดยมีรอบกำรรำยงำน 
กำรประเมินผลตนเอง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

รอบการรายงาน 
ห้วงเวลาของผลการด าเนินงาน 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

วันสิ้นสุดการรายงาน 
การประเมินผลตนเองผ่านระบบ e-SAR 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม – 31 มีนำคม ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2558* 

รอบ 9 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม – 31 กรกฎำคม ภำยในวันที่ 31 กรกฎำคม 2558 

รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม – 30 กันยำยน ภำยในวันที่ 31 ตุลำคม 2558** 

หมำยเหตุ *   ส ำนักงำน ก.พ.ร. แจ้งเลื่อนก ำหนดกำรรำยงำนกำรประเมินผลตนเอง ผ่ำนระบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) รอบ 6 เดือน จำกเดิมที่ก ำหนดให้รำยงำน
ผลกำรประเมินตนเองฯ ระหว่ำงวันที่ 1 – 30 เมษำยน 2558 เป็น ระหว่ำงวันที่ 1 – 31 พฤษภำคม 2558 
(รำยละเอียดปรำกฏตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ.ร. ด่วนท่ีสุด ที่ นร 1201/135-210 ลงวันท่ี 9 เมษำยน 2558) 

**  หำกกลุ่มจังหวัด/จังหวัดรำยงำนกำรประเมินผลตนเอง ผ่ำนระบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ล่ำช้ำกว่ำก ำหนด จะถูกปรับลดคะแนน 0.0500 คะแนน 
จำกคะแนนรวมทั้งหมด 
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ผู้รำยงำนผลกำรประเมินตนเองสำมำรถเข้ำใช้งำนระบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง 
กำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของส ำนักงำน ก.พ.ร. ผ่ำน Internet Browser โดยกำรพิมพ์ URL 
Address: http://pa1.opdc.go.th และใส่ User Name (ชื่อผู้ใช้งำน) และ Password (รหัสผ่ำน) เพื่อเข้ำสู่ระบบ 
ทั้งนี้ส ำนักงำน ก.พ.ร. จะแจ้ง User Name (ชื่อผู้ใช้งำน) และ Password (รหัสผ่ำน) ให้กลุ่มจังหวัดและจังหวัดทรำบ
ในเบื้องต้น และกลุ่มจังหวัดและจังหวัดจะด ำเนินสร้ำงและก ำหนดสิทธิ์ผู้ใช้งำนระบบฯ ในกลุ่มจังหวัดและจังหวัด
ต่อไป  

รำยละเอียดวิธีกำรรำยงำนกำรประเมินผลตนเอง ผ่ำนระบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของส ำนักงำน ก.พ.ร. สำมำรถศึกษำได้จำก “คู่มือส าหรับฝึกอบรม
ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ส าหรับผู้ใช้งาน 
(จังหวัด)” ซึ่งสำมำรถดำวน์โหลดได้จำกเว็บไซต์ของส ำนักงำน ก.พ.ร. www.opdc.go.th > ศูนย์ควำมรู้ > คู่มือ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองประจ ำปีงบประมำณ > 2558 

 

2.4.4 การรายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน 

กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร รอบ 12 เดือน กลุ่มจังหวัดและจังหวัด
ต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 

1) กลุ่มจังหวัดและจังหวัดต้องรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร รอบ  
12 เดือน (1 ตุลำคม 2557 – 30 กันยำยน 2558) ผ่ำนระบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของส ำนักงำน ก.พ.ร. ภำยในวันที่  
31 ตุลำคม 2558  
หากกลุ่มจังหวัด/จังหวัดใดรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ล่าช้ากว่า
ก าหนด จะถูกปรับลดคะแนน 0.0500 คะแนนจากคะแนนรวมทั้งหมด  

2) กลุ่มจังหวัดและจังหวัดต้องจัดส่งรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
(Self-Assessment Report - SAR) รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2557 – 30 กันยำยน 2558)  
พร้อมทั้งเอกสำร หลักฐำนเฉพำะส่วนที่ส ำคัญต่อกำรค ำนวณและพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำน (ถ้ำมี) 
จ ำนวน 2 ชุด และแผ่นบันทึกข้อมูล 1 แผ่น ให้ส ำนักงำน ก.พ.ร. ภำยในวันที่ 2 พฤศจิกำยน 2558 
หากกลุ่มจังหวัด/จังหวัดจัดส่งรายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
(Self-Assessment Report - SAR) รอบ 12 เดือน ล่าช้ากว่าก าหนด จะถูกปรับลดคะแนน 
วันละ 0.0500 คะแนน (นับเฉพาะวันท าการ) 

 

ตัวชี้วัดที่ยังไม่สามารถรายงานผลการด าเนินงานได้เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดที่ใช้ข้อมูลจากหน่วยงานกลาง 
ให้ใส่ผลการด าเนินงานเป็น N/A (คะแนนที่ได้เท่ากบั 1.0000) ไปพลางก่อน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการและข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่จังหวัดรายงาน 
ถือเป็นเอกสารทางราชการ ซึ่งต้องมีหนงัสือน าส่ง และได้รับการรับรองความถูกต้องสมบูรณ์

จากผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าคัญในการประเมินผล 

http://pa1.opdc.go.th/
http://www.opdc.go.th/


คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิัติราชการของจงัหวัด  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
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2.4.5 การขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

กำรขอเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวชี้วัด น้ ำหนัก และเกณฑ์กำรให้คะแนนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพื่อควำมยืดหยุ่น (Flexible) ในกำรบริหำรจัดกำร 
2) เพื่อลดผลกระทบของปัญหำ อุปสรรค ในระหว่ำงกำรด ำเนินกระบวนกำรประเมินผล 
3) เพื่อเปิดโอกำสให้กลุ่มจังหวัด/จังหวัดได้ขอแก้ไขรำยละเอียดต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดให้มี  

ควำมเหมำะสมและชัดเจน สอดคล้องกับศักยภำพ ทรัพยำกรต่ำงๆ ที่มีหรือที่ได้รับกำรจัดสรร 
ตลอดจนสภำพแวดล้อมที่ เปลี่ยนไปจำกขณะที่มีกำร เจรจำข้อตกลงประเมินผลและจัดท ำ 
ค ำรับรองฯ ก่อนที่จะน ำไปปฏิบัติให้เกิดผล 

4) เพื่อให้ควำมเป็นธรรมกับกลุ่มจังหวัด/จังหวัดที่ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงเต็มควำมสำมำรถแล้ว  
แต่ไม่สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยได้ เนื่องจำกมีสำเหตุหรือปัจจัยต่ำงๆ ที่ส่งผลกระทบภำยหลังจำกที่ได้
ด ำเนินกำรหรือปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองฯ แล้ว และสำเหตุหรือปัจจัยนั้นๆ เป็นเรื่องที่อยู่
นอกเหนือกำรควบคุมหรือกำรบริหำรจัดกำรของกลุ่มจังหวัด/จังหวัด 

กำรพิจำรณำค ำขอเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวชี้วัดฯ จะพิจำรณำบนพื้นฐำนของข้อมูล ข้อเท็จจริงในเชิง
ประจักษ์ โดยมีเหตุผลส ำคัญที่เปิดโอกำสให้กลุ่มจังหวัด/จังหวัดสำมำรถเสนอขอเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวชี้วัดฯ 
ดังต่อไปนี้ 

1) กำรได้รับผลกระทบจำกปัจจัยภำยนอกต่ำงๆ ที่กลุ่มจังหวัด/จังหวัดไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรหรือ
ควบคุมได้ เช่น ภัยธรรมชำติ สำธำรณภัย หรือภัยก่อกำรร้ำย เป็นต้น และผลกระทบเหล่ำนั้นไม่อยู่ใน
วิสัยที่จะก ำหนดแผนเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงได้ ซึ่งผลกระทบเหล่ำนั้นส่งผลต่อผลกำรด ำเนินงำนอย่ำง
มีนัยส ำคัญ 

2) กำรที่มีสถำนกำรณ์หรือสภำพแวดล้อมของกำรปฏิบัติรำชกำรเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
และส่งผลให้กำรด ำเนินงำนไม่สำมำรถบรรลุได้ตำมเป้ำหมำย หรือมีผลกระทบมำกกว่ำร้อยละ 50  
ขึ้นไป (กรณีที่สำมำรถประมำณกำรได้) เช่น กำรได้รับงบประมำณน้อยกว่ำที่คำดกำรณ์ไว้เกินกว่ำ
ร้อยละ 50 และจ ำนวนเงินที่ได้รับกำรจัดสรรส่งผลต่อผลผลิตหรือผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
เป็นต้น 

3) คณะกรรมกำรเจรจำข้อตกลงและประเมินผลได้ก ำหนดเงื่อนไขให้กลุ่มจังหวัด/จังหวัดขอทบทวน
รำยละเอียดตัวชี้วัดได้  

กลุ่มจังหวัด/จังหวัดสำมำรถส่งค ำขอเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวชี้วัด น้ ำหนัก และเกณฑ์กำรให้คะแนน
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 และเอกสำรชี้แจงเหตุผลควำมจ ำเป็น จ ำนวน 2 ชุด 
ให้ส ำนักงำน ก.พ.ร. ตำมระยะเวลำ ดังนี้ 

 รอบแรก สิ้นสุดกำรขอรับกำรขอเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวชี้วัด น้ ำหนัก และเกณฑ์กำรให้
คะแนนตัวชี้วัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2558 

 รอบสุดท้าย สิ้นสุดกำรขอรับกำรขอเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวชี้วัด น้ ำหนัก และเกณฑ์กำรให้
คะแนนตัวชี้วัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ภำยในวันที่ 2 พฤศจิกำยน 2558 โดยแจ้งเหตุผล 
และรำยละเอียดของปัญหำอุปสรรค หรือข้อจ ำกัดในกำรปฏิบัติรำชกำรฯ มำพร้อมกับรำยงำนกำร
ประเมินผลตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) รอบ 12 เดือน 



คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิัติราชการของจงัหวัด  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ส ำนักงำน ก.พ.ร. จะน ำค ำขอเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวชี้วัด น้ ำหนัก และเกณฑ์กำรให้คะแนนตำม 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 เสนอคณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำรเกี่ยวกับ 
กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐพิจำรณำต่อไป และจะไม่รับพิจำรณำค ำขอเปลี่ยนแปลงฯ ที่ได้รับ
ภำยหลังระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ 

 

 

 

ส านักงาน ก.พ.ร. จะไม่รับพิจารณาค าขอเปลี่ยนแปลงฯ ที่ได้รับภายหลังระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
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2-12 

2.5 การค านวณผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

กำรค ำนวณผลคะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร มีแนวทำง ดังนี้ 
 

2.5.1 ระดับคะแนนของผลการประเมิน  

ระดับคะแนนของผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร แบ่งออกเป็น 5 ระดับ 
ดังนี้ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีกว่ำเป้ำหมำยมำก 5 

มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีกว่ำเป้ำหมำย 4 

มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับเป็นไปตำมเป้ำหมำย 3 

มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 2 

มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับต่ ำกว่ำเป้ำหมำยมำก 1 

 

2.5.2 วิธีการค านวณคะแนนผลการประเมิน 

วิธีกำรค ำนวณคะแนนผลกำรประเมิน สำมำรถแบ่งออกเป็น 4 แบบ ดังนี้ 

แบบที่ 1 กำรค ำนวณคะแนนผลกำรประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
แบบที่ 2 กำรค ำนวณคะแนนผลกำรประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมำณมำกกว่ำ 1 ตัว 
แบบที่ 3 กำรค ำนวณคะแนนผลกำรประเมินตัวชี้วัดตำมขั้นตอนกำรด ำเนินงำน (Milestone) 
แบบที่ 4 กำรค ำนวณคะแนนผลกำรประเมินตัวชี้วัดที่เป็นทั้งเชิงปริมำณและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน

ในตัวเดียวกัน 

ตัวอย่ำงวิธีกำรค ำนวณคะแนนผลกำรประเมิน ดังนี้ 
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แบบที่ 1: การค านวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ประเมินผลจากการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้ 

ตัวอย่าง : ตัวชี้วัด “ร้อยละที่เพิม่ขึ้นของมูลค่ำผลิตผลทำงกำรเกษตรส ำคัญของจังหวัด” 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 2 ร้อยละ 4 ร้อยละ 6 ร้อยละ 8 ร้อยละ 10 

 
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 

มูลค่ำผลติผลทำงกำรเกษตรส ำคัญของจังหวัดเพิ่มข้ึนเท่ำกับ ร้อยละ 8.8 
 

การเทียบบัญญัติไตรยางศ์  
 

 

 
ผลกำรด ำเนนิงำนจริงเทำ่กับร้อยละ 8.8 มำกกว่ำผลกำรด ำเนนิงำน ร้อยละ 8 ที่เกณฑ์กำรให้คะแนนระดบั 4  
=  ร้อยละ 0.8 ดังนั้นผลคะแนนจริงที่ไดจ้ึงอยู่ระหว่ำงเกณฑ์กำรให้คะแนนระดับ 4 และ 5  
 
ค ำนวณโดยวิธีกำรเทียบบัญญัตไิตรยำงศ์ 
 

ผลตำ่งของผลกำรด ำเนินงำน = ร้อยละ 2 (10 - 8) เทียบเท่ำกับผลต่ำงของเกณฑ์กำรให้คะแนน 1 ระดับ 
ผลตำ่งของผลกำรด ำเนินงำน = ร้อยละ 0.8 (8.8 - 8) เทียบเท่ำกับผลตำ่งของเกณฑ์กำรใหค้ะแนน = 0.8 x 1 = 0.4000 
                                                2 
ดังนั้น ผลกำรด ำเนินงำนจริงท่ีไดร้อ้ยละ 8.8 จะได้คะแนนผลกำรประเมิน =  4 + 0.4000   =   4.4000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 
     1                         2                          3                         4                           5    
 

     2                         4                          6                         8                           10 
เกณฑ์การให้คะแนน      

ผลการด าเนินงานจริง 8.8 
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แบบที่ 2 : การค านวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกว่า 1 ตัว 
 ประเมินผลจากการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงของตัวชี้วัดย่อยกับเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดย่อย

แต่ละตัวที่ก าหนดไว้ 

ตัวอย่าง : ตัวชี้วัด “ร้อยละที่เพิม่ขึ้นของมูลค่ำผลิตผลทำงกำรเกษตรส ำคัญของจังหวัด” (น้ ำหนักร้อยละ 10) 
โดยให้น้ ำหนักแต่ละตัวชี้วดัย่อย  ดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อย 
น้ าหนักภายในตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
1. อ้อยโรงงำน 5 
2. ยำงพำรำ 3 
3. สุกร 2 

รวม 10 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนนและกำรค ำนวณผลกำรประเมิน 
ตัวช้ีวัด
ย่อย 
(i) 

น้ าหนักภายใน
ตัวช้ีวัด 

(ร้อยละ) (Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ค่าคะแนนท่ีได้ 
(SMi) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

อ้อยโรงงำน 5 2 4 6 8 10 9.5 4.7500 
(5/10 x 4.7500) 

= 2.3750 

ยำงพำรำ 3 5 7.5 10 12.5 15 11 3.4000 
(3/10 x 3.4000) 

= 1.0200 
สุกร 

2 3 6 9 12 15 10.5 3.5000 
(2/10 x 3.5000) 

= 0.7000 
รวม 10        4.0950 

 

หมายเหตุ : ใช้วิธีกำรค ำนวณค่ำคะแนนที่ได้ของแต่ละตัวช้ีวัด เหมือนแบบที่ 1 
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แบบที่ 3 : การค านวณผลการประเมินตัวชี้วัดตามขั้นตอนการด าเนินงาน (Milestone) 
 ประเมินผลความส าเร็จจากความคืบหน้าของผลการด าเนินงานตามขั้นตอน/แผนงาน/โครงการเทียบกับ

แผนงานที่ก าหนด แล้วพิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

ตัวอย่าง : ตัวชี้วัด “ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดท ำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด”  
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ผลกำรด ำเนินงำนของจังหวัด ก และ จังหวัด ข เป็นดังนี ้

จังหวัด 
ก 

จังหวัด 
ข 

    
 

 

       

ระดับ 5 
(ขั้นตอนที่ 

1+2+3+4+5) 

  

    

  ส ำนักงำนคลังจังหวัดจัดกำรประชมุพิจำรณำผลกำรจัดท ำเบื้องต้นร่วมกัน
ระหว่ำงผู้จัดท ำและหนว่ยงำนต่ำงๆ เช่น ผู้แทนธนำคำรแห่งประเทศไทย-
ภำค สภำอุตสำหกรรมจังหวัด หอกำรค้ำจังหวัด สมำคมธนำคำร สมำคม
โรงแรม สศช.-ภำค คลังเขตที่รับผิดชอบพื้นที่ นักวิชำกำรในจังหวัด และ/
หรือ ผู้ประกอบกำรรำยส ำคัญ เป็นต้น เพื่อปรับปรุงกำรจัดท ำมูลค่ำเพิ่ม 
รำยสำขำให้มีควำมถกูต้อง และสะท้อนภำวะที่เป็นจริงในพื้นที่ 

      ส ำนักงำนคลังจังหวัดจัดประชุมเพื่อน ำเสนอสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
(GPP) เบื้องต้นของอนุกรมปี พ.ศ. 2546 – 2554 และประมำณกำร
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี พ.ศ. 2555 แก่คณะกรรมกำร GPP จังหวัด 
ภำยหลังจำกกำรปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะ และ/หรือขอ้คิดเห็นจำก
กำรประชุมพิจำรณำผลกำรจัดท ำเบื้องต้นร่วมกัน (ถำ้มี) 

    ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำร GPP จังหวัด  
(ถ้ำมี) บนพื้นฐำนของควำมถกูต้องของข้อมูล และหลักกำรกำรจัดท ำสถิติ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  

    ส ำนักงำนคลังจังหวัดเผยแพร่สถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชุดสุดท้ำยที่
ปรับปรุงแล้ว (ถ้ำมกีำรปรับปรุง) ผำ่น website โดยให้เรียกวำ่ “สถิติ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด..(ระบุชื่อจังหวัด)... แบบ Bottom up ประจ ำปี 
พ.ศ. 2554 และประมำณกำรผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัด ปี พ.ศ. 2555” ที่
ประกอบดว้ย ภำคบทวิเครำะห์ และภำคตำรำงสถิติ 

      

ระดับ 4 
(ขั้นตอนที่ 
1+2+3+4) 

  

   

 ส ำนักงำนคลังจังหวัดรวบรวม GPP ทั้ง 16 สำขำ  ด ำเนินกำรพิจำรณำตรวจสอบ
วิเครำะห์ผลกำรจัดท ำ GPP รำยกจิกรรม ภำพรวมของสำขำ และภำพรวมของ
จังหวัด ในสำระส ำคัญ 1) ควำมครอบคลุมของกิจกรรมกำรผลิตที่มีในจังหวัด  
2) กำรจัดท ำฐำนข้อมูลที่ถูกตอ้งทั้งในด้ำนกระบวนกำรจัดเกบ็ข้อมูล กำร
ประมวลผล และควำมสอดคล้องของฐำนข้อมูลกับสถำนกำรณ์จริงในพื้นที่  
3) ควำมถูกตอ้งของกำรจัดท ำ worksheet ประมวลผล GPP ในขั้นตอนที่ 2  
และ 3 และ 4) ควำมเป็นไปได้ของสัดส่วน IC/GO  และ VA/GO  อัตรำขยำยตวั
และโครงสร้ำงของมูลค่ำเพิ่ม ณ รำคำประจ ำปีและรำคำคงที่ ณ ปี พ.ศ. 2550 
และดัชนีรำคำ (Implicit  Price Index) พร้อมอัตรำกำรเติบโตของดัชนีรำคำ   

  

   

 ส ำนักงำนคลังจังหวัดรวบรวม GPP ทั้ง 16 สำขำ จัดท ำบทวิเครำะห์ (เบื้องต้น) 
ของอนุกรมปี พ.ศ. 2546 – 2554 และประมำณกำรผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 
พ.ศ. 2555 โดยแสดงอัตรำกำรเติบโต และโครงสร้ำงกำรผลิต ทั้งในรำคำประจ ำปี
และรำคำคงที่ ณ ปี พ.ศ. 2550  พรอ้มทั้งวิเครำะห์ควำมสอดคล้องระหวำ่งสำขำ 
อธิบำยเหตุผลของกำรเปลีย่นแปลงระหว่ำงปีในภำพรวม และรำยสำขำ โดย
จะต้องสอดคล้องกับสถำนกำรณ์จริงในพื้นที่ 
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แบบที่ 3 : การค านวณผลการประเมินตัวชี้วัดตามขั้นตอนการด าเนินงาน (Milestone) 
 

จังหวัด 
ก 

จังหวัด 
ข 

 
 

     

ระดับ 3 
(ขั้นตอนที่ 
1+2+3) 

  

  

  จัดท ำมูลค่ำเพิ่มในแบบค ำนวณ GPP-3 เป็นรำยสำขำ และแสดงอัตรำกำรเติบโต 
(Growth Rate) ระหว่ำงปี  โครงสร้ำงกำรผลิต (Structure)  ที่มำของกำรขยำยตัว 
(Source of Growth)  ทั้งในรำคำประจ ำปีและรำคำคงที่ ณ ปี พ.ศ. 2550  รวมถึงดัชนี
รำคำ (Implicit Price Index) พร้อมอัตรำกำรเติบโตของดัชนีรำคำ และสัดส่วน IC/GO, 
VA/GO  

    
  ประมำณกำรผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) และมูลค่ำเพิ่มทั้ง 16 สำขำกำรผลิต 

ของปี พ.ศ. 2555 
    

ระดับ 2 
(ขั้นตอนที่ 

1+2) 

  

 

 จัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำสถติิผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดรำยสำขำใหค้รอบคลุม
กิจกรรมกำรผลิตที่มีในจังหวัด รวมถึงกจิกรรมกำรผลิตที่เพิ่มขึ้นจำกปีกอ่นหน้ำ รวมทั้ง
ตรวจสอบควำมถูกต้อง ควำมสอดคล้องของข้อมูลรำยสำขำตำมหลักวิชำกำร ประกอบด้วย 
ข้อมูลประชำกรและกำรสุ่มตัวอยำ่ง ข้อมูลผลกำรส ำรวจตวัอยำ่งและกำรปรับค่ำผลส ำรวจเป็น
ค่ำประชำกร  โดยบันทึกขอ้มูลลงในฐำนข้อมูลที่เป็นแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic  
file) (ซ่ึงไม่ใช่แบบค ำนวณ GPP-3) 

    

   หน่วยงำนผู้จัดท ำข้อมูลรำยสำขำทบทวนผลกำรจัดท ำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดัในปีที่ผ่ำนมำ ระบุ
ปัญหำอุปสรรค พร้อมทั้งวำงแผนด ำเนนิกำรปรับปรุงกำรจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งในกำรจัดท ำสถิติ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดรำยสำขำ และกระบวนกำรด ำเนินงำนให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพเพิ่ม
มำกขึ้น 

ระดับ 1 
(ขั้นตอนที่ 1) 

    
 

 
กำรค ำนวณผลกำรประเมิน 
 

จังหวัด ผลการประเมิน ค่าคะแนนที่ได้ 
ก  สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จครบถว้นในขั้นตอนท่ี 1 - ขั้นตอนท่ี 4 แล้ว

เสร็จครบถ้วน  
4.0000 

  ในขั้นตอนที่ 5 ไม่ได้ด ำเนินกำรในทุกประเด็น   
 จึงถูกปรับลดคะแนนควำมครบถ้วนในขั้นตอนที่ 5  ตำมที่ก ำหนดไว ้ 

1.0000 คะแนน 
 

ข  สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จครบถว้นในขั้นตอนท่ี 1 - ขั้นตอนท่ี 5  5.0000 
   
   

 

หมายเหตุ :  กำรพิจำรณำปรับลดคะแนนควำมครบถ้วนของกำรด ำเนินงำนในแต่ละขั้นตอนท่ีแสดงในตำรำงเป็นเพียงตัวอย่ำง 
เท่ำนั้น 
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แบบที่ 4 : การค านวณผลการประเมินตัวชี้วัดที่เป็นทั้งเชิงปริมาณและขั้นตอนด าเนินงานในตัวเดียวกัน 

 ประเมินผลความส าเร็จจากผลการด าเนินงานเทียบกับเกณฑก์ารให้คะแนนที่ก าหนดไว้ โดยแยกการค านวณ
คะแนนเป็นส่วนๆ  แล้วจึงน าคะแนนที่ได้ในแต่ละส่วนมารวมกันเป็นคะแนนรวมของตัวชี้วัด 

 
ตัวอย่าง : ตัวชี้วัด “กำรพัฒนำคุณภำพแปลงนำขำ้วผำ่นเกณฑก์ำรประเมินระบบควำมปลอดภยัของแปลงนำข้ำว” 
              แบ่งกำรประเมินเปน็ 2 ส่วนคือ                              
                    ส่วนที่ 1  ขั้นตอนที่ 1 และ 5 ใช้วิธีกำรประเมินตำมขั้นตอนด ำเนนิงำน (Milestone)                                                    
                    ส่วนที่ 2  ขั้นตอนที่ 2 - 4 ใช้วิธีกำรประเมินเชิงปริมำณ   
                แล้วน ำคำ่คะแนนที่ได้ของทั้ง 2 ส่วนมำรวมกันเปน็ค่ำคะแนนของตัวชี้วดันี้ 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  จัดท ำฐำนข้อมูลเกษตรกรผู้ปลูกข้ำวของจังหวัด โดยจ ำแนกเป็นพ้ืนที่ และมีรำยละเอียดของ

แปลงนำข้ำวท่ีไดร้ับกำรรับรองมำตรฐำน GAP 
 จัดท ำแผนส่งเสริมกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรผลติข้ำว เช่น แผนเพิ่มผลผลติต่อไร่ แผนลด

ต้นทุนกำรผลิต และแผนส่งเสริมกำรตลำด เมื่อไดร้ับกำรรับรองมำตรฐำน GAP โดยมีกำร
ก ำหนดตัวช้ีวัดผลลัพธ์และเป้ำหมำยผลลัพธ์ที่สำมำรถประเมินผลไดอ้ย่ำงชัดเจนในทุกแผน 
โดยแผนส่งเสริมกำรพัฒนำประสทิธิภำพกำรผลิตข้ำวดังกล่ำวทุกแผนต้องไดร้ับควำม
เห็นชอบจำกผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 

2 ผลกำรตรวจประเมินระบบควำมปลอดภัยของแปลงนำข้ำวท่ียื่นขอรบักำรรับรอง  
เท่ำกับร้อยละ 80 

3 ผลกำรตรวจประเมินระบบควำมปลอดภัยของแปลงนำข้ำวท่ียื่นขอรบักำรรับรอง  
เท่ำกับร้อยละ 90 

4 ผลกำรตรวจประเมินระบบควำมปลอดภัยของแปลงนำข้ำวท่ียื่นขอรบักำรรับรอง  
เท่ำกับร้อยละ 100 

5 ผลกำรประเมินตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (ที่ก ำหนดในแผนส่งเสริมกำรพัฒนำประสิทธิภำพ 
กำรผลิตข้ำว ในระดับคะแนนที่ 1) เป็นไปตำมเป้ำหมำยทุกตัวช้ีวัด 

 
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 

วิธีการประเมินผลส่วนที่ 1 ตามขั้นตอนการด าเนินงาน (Milestone) 
ขั้นตอน ผลการประเมิน คะแนนเต็ม ค่าคะแนนที่ได้ 

1 สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จครบถ้วนในขั้นตอนท่ี 1 1 1.0000 
5 ผลกำรประเมินตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (ที่ก ำหนดในแผนส่งเสริม 

กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรผลิตขำ้ว ในระดับคะแนนที่ 1) 
เป็นไปตำมเป้ำหมำย ทุกตัวช้ีวัด 

1 1.0000 

รวมค่าคะแนนที่ได้ของขัน้ตอนที ่1 และ 5 2.0000 
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แบบที่ 4 : การค านวณผลการประเมินตัวชี้วัดที่เป็นทั้งเชิงปริมาณและขั้นตอนด าเนินงานในตัวเดียวกัน 
 

วิธีการประเมินผลส่วนที่ 2 เชิงปริมาณ 
ขั้นตอน ผลการประเมิน คะแนนเต็ม ค่าคะแนนที่ได้ 

2  
 

ผลกำรตรวจประเมินระบบควำมปลอดภัยของแปลงนำข้ำวท่ียื่น
ขอรับกำรรับรอง เท่ำกับร้อยละ 80 

1 1.0000 

3 ผลกำรตรวจประเมินระบบควำมปลอดภัยของแปลงนำข้ำวท่ียื่น
ขอรับกำรรับรอง เท่ำกับร้อยละ 90 

1 1.0000 

4 ผลกำรตรวจประเมินระบบควำมปลอดภัยของแปลงนำข้ำวท่ียื่น
ขอรับกำรรับรอง เท่ำกับร้อยละ 100 

1 0.5000 

รวมค่าคะแนนที่ได้ของขัน้ตอนที ่2 ถึง 4 2.5000 
  

. 
การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ กรณีผลการตรวจประเมินระบบความปลอดภัยของแปลงนาข้าวที่ยื่นขอรับการรับรอง  

                                     เท่ากับ ร้อยละ 95 
 

 

ค ำนวณโดยวิธีกำรเทียบบัญญัตไิตรยำงศ์ 
 

ผลต่ำงของผลกำรด ำเนินงำน = รอ้ยละ 10 (ร้อยละ 80 - ร้อยละ 100) เทียบเท่ำกับผลต่ำงของเกณฑ์กำรให้คะแนน 1 ระดับ 
ผลตำ่งของผลกำรด ำเนินงำน = ร้อยละ 95 (ร้อยละ 100 - ร้อยละ 95) เทียบเท่ำกับผลตำ่งของเกณฑ ์

กำรให้คะแนน 5 x 1 = 0.5000                                             
                                                          100 
ดังนั้น ผลกำรด ำเนินงำนจริงท่ีได้ ร้อยละ 95 จะได้ระดับคะแนน =  2.0000 + 0.5000 = 2.5000 
 

ผลการประเมินรวมส่วนที่ 1 และ 2 
ขั้นตอน คะแนนเต็ม ค่าคะแนนที่ได้ 

1 1.0000 1.0000 
2 1.0000 1.0000 
3 1.0000 1.0000 
4 1.0000 0.5000 
5 1.0000 1.0000 

รวมค่าคะแนนที่ได้ของตัวชี้วัด 4.5000 
 

 

ระดับคะแนน 
     1                        2                         3                          4                          5   
 

เกณฑ์การให้คะแนน   ร้อยละ 80             ร้อยละ 90              ร้อยละ 100 
 

 ผลการด าเนินงานจริงท่ีได้ = ร้อยละ 95 
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2.5.3 วิธีการค านวณคะแนนผลการประเมินรายด้าน 

การค านวณคะแนนผลการประเมินรายด้าน ด ำเนินกำรตำมล ำดับ ดังนี้ 
1) รวมคะแนนถ่วงน้ ำหนักจำกตัวชี้วัดทุกตัวในแต่ละด้ำนที่ต้องกำรค ำนวณ 
2) ปรับตัวหำรให้เป็นน้ ำหนักเฉพำะมิตินั้นๆ  

ตัวอย่ำงเช่น มิติภำยนอก กำรประเมินด้ำนประสิทธิผล น้ ำหนักคือ 65 คูณกลับด้วยน้ ำหนักรวมเดิมที่
ใช้ถ่วงน้ ำหนัก (ในที่นี้คือ 100) และหำรด้วยน้ ำหนักในกำรประเมินผลด้ำนที่ต้องกำร (65) 

 

คะแนนผลกำรประเมิน 
รำยด้ำน 

= 
คะแนนถ่วงน้ ำหนักจำกตัวชี้วัดทกุตัว 

ในกำรประเมินผลด้ำนที่ต้องกำร 
65 

 100 

 
การตรวจสอบความถูกต้องของคะแนน 
1) น ำผลคะแนนรวมของแต่ละด้ำนคูณกับน้ ำหนักรวมในด้ำนนั้น แล้วน ำค่ำที่ได้มำบวกกัน 
2) น ำผลรวที่ได้มำหำรด้วยค่ำน้ ำหนักรวม 

 
ผลลัพธ์สุดท้ำยที่ได ้ = ค่ำของคะแนนท่ีเกิดจำกกำรรวมดว้ยค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 
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ค ำอธิบำยกำรค ำนวณคำ่คะแนนถ่วงน้ ำหนักและกำรค ำนวณคะแนนในแตล่ะดำ้น 

ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัตริำชกำร หน่วยวัด 
น้ ำหนกั 
(ร้อยละ) 

ผลกำรด ำเนนิงำน 

ผลกำร
ด ำเนนิงำน 

ค่ำ
คะแนน

ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ ำหนกั 

มิติภายนอก      
การประเมินประสิทธิผล  65  4.4533  
1.  ยุทธศำสตร์ของ 
    กลุม่จังหวดั/จังหวัด 

   4.3692  

1.1 ยุทธศำสตรข์อง 
     กลุ่มจังหวัด 

 15  4.3000  

     1.1.1……………………………  8  5.0000 0.4000 
     1.1.2……………………………  7  3.5000 0.2450 
1.2 ยุทธศำสตรข์องจงัหวัด  50  4.3900  
     1.2.1 …………………………  10  4.2500 0.4250 
     1.2.2 …………….............…  10  4.5000 0.4500 
     12.3 …….............…………  12  5.0000 0.6000 
     1.2.4 ……..................……  8  4.0000 0.3200 
     1.2.5 ….........………………  10  4.0000 0.4000 
การประเมินคุณภาพ  10    
2. ควำมพึงพอใจของ       
   ผู้รับบรกิำร 

 10  5.0000 0.5000 

มิติภายใน      
การประเมินประสิทธิภาพ  10    
3. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  5  4.6625  
   3.1 ……………………………  2.5  4.3250 0.1081 
   3.2 ..................................  2.5  5.0000 0.1250 
4. กำรประหยัดพลังงำน  5  5.000 0.2500 
การพัฒนาองค์การ  15    
5. กำรพฒันำสมรรถนะ 
   องคก์ำร 

 10  4.6000  

   5.1 ……………………………  3  4.2500 0.1275 
   5.2 .................................  7  4.7500 0.3325 
6. ระดับคุณธรรมและควำม 
   โปร่งใสกำรด ำเนนิงำนของ 
   หน่วยงำน 

 5  3.2500 0.1625 

น้ าหนักรวม 100 คะแนนท่ีได้ 4.4456 

 
* วิธีค ำนวณนี้ เหมือนกับกรณีกำรคิดผลกำรเรียนเฉลี่ย (เกรดเฉลี่ย) โดยทัว่ไป 
ซ่ึงต้องน ำผลรวมของผลคูณระหว่ำงผลกำรเรียนกับหนว่ยกิต แล้วหำรด้วยหน่วยกติรวม 
 
สำมำรถตรวจสอบควำมถกูต้องของคะแนนอีกครั้ง ดังนี้ 

1) (ผลคะแนนรวมของแต่ละด้ำน  น้ ำหนกัรวมในด้ำนนัน้) แล้วน ำค่ำที่ได้มำบวกกัน 
2) ผลรวมที่ได้จำกข้อ 1)  ค่ำน้ ำหนกัรวม = ค่ำของคะแนนทีเ่กิดจำกกำรรวมด้วยค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนกัข้ำงตน้เชน่เดียวกัน 

 
 

 

 

 
 
 
สูตรนีเ้ป็นกำรค ำนวณค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนกัจำก
ค่ำน้ ำหนกัรวม 100 ซึ่งเมือ่รวมคะแนนถ่วง
น้ ำหนกันี้ในทกุตัวชี้วดั ตั้งแต่ตัวชี้วดัที่ 1.1.1 – 
ตัวชี้วัดที่ 6 จะเป็นคะแนนรวมของทกุด้ำน 
(0.4000 + 0.2450 + ... + 0.1625 = 4.4456) 

5.0000  8 = 0.4000 
              100 

 
 
 
หำกต้องกำรค ำนวณคะแนนรำยด้ำน จำกคำ่คะแนน
ถ่วงน้ ำหนักนี้ ไม่สำมำรถน ำค่ำถ่วงน้ ำหนกัมำใช้ได้
โดยตรง จะต้องด ำเนนิกำรตำมล ำดับ ดังนี้ 
1. รวมคะแนนถ่วงน้ ำหนกัจำกตัวชี้วัดทุกตวัในด้ำน

ที่ต้องกำรค ำนวณ (เช่น ด้ำนกำรประเมิน
ประสิทธผิล รวมค่ำถว่งน้ ำหนกัตวัชี้วัดที่  
1.1.1 – 1.2.5 ดังนี ้
0.40000 + 0.2450 + ... + 0.4000 = 2.8400) 

2. ปรับตัวหำรให้เป็นน้ ำหนกัเฉพำะด้ำนนัน้ๆ 
เท่ำนั้น (ตำมตวัอย่ำงคือ ด้ำนกำรประเมิน
ประสิทธผิลมีน้ ำหนัก 65) โดยกำรคูณกลับด้วย
น้ ำหนกัรวมเดิมที่ใช้ถว่งน้ ำหนัก (ในที่นี้คอื 100) 
และหำรดว้ยน้ ำหนกัในด้ำนที่ตอ้งกำร (65) 

2.8400  100  = 3.7300 
          65 

1) (4.3000  15) + (4.3900  50) + (5.0000  10) 
+ (4.6625  5) + (5.0000 x 5) + (4.6000 x 10) 
+ (3.2500 x 5) = 444.5625 

2) 444.5625 ÷ 100 = 4.4456* 
 

3) 392.2555  100 = 3.9226* 
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2.6 ปฏิทินการจัดท าค ารับรองและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ปฏิทินกำรจัดท ำค ำรับรองและกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ของจังหวัด ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2558 มีดังนี้ 

 

วันที่ กิจกรรม 
กันยำยน 2557 ส ำนักงำน ก.พ.ร. แจ้งกรอบ ปฏิทิน แนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองและประเมินผลกำรปฏิบัติ

รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ให ้
กลุ่มจังหวัดและจังหวัดทรำบ 

ตุลำคม 2557  ส ำนักงำน ก.พ.ร. จัดท ำร่ำงตัวชี้วัดตำมยุทธศำสตร์ของกลุ่มจังหวัดและจังหวัดส่งให้ 
กลุ่มจังหวัดและจังหวัดพิจำรณำ 

 ส ำนักงำน ก.พ.ร. ชี้แจงกรอบ ปฏิทิน แนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองและประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของจังหวัด ตลอดจนแนวทำง 
กำรเจรจำควำมเหมำะสมของตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย น้ ำหนัก และเกณฑ์กำรให้คะแนนตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ผ่ำนระบบ
วิดีทัศน์ทำงไกลของกระทรวงมหำดไทย 

ตุลำคม – พฤศจิกำยน 
2557 

 เจรจำควำมเหมำะสมของตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย น้ ำหนัก และเกณฑ์กำรให้คะแนนตำม 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ผ่ำนระบบ
วิดีทัศน์ทำงไกลของกระทรวงมหำดไทย  

มกรำคม 2558  ลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของจังหวัด 
ภำยใน 30 เมษำยน 
2558 

 สิ้นสุดกำรรับค ำขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ ำหนัก และเกณฑ์กำรให้คะแนนตัวชี้วัดตำม 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร รอบแรก (กลุ่มจังหวัด และ/หรือ จังหวัด ส่งค ำขอ
เปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดฯ ที่ระบุประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงฯ อย่ำงชัดเจน พร้อมเอกสำรชี้แจง
เหตุผลควำมจ ำเป็นและหลักฐำนเชิงประจักษ์ จ ำนวน 2 ชุด ไปยังส ำนักงำน ก.พ.ร.) 

 จังหวัดแจ้งรำยชื่อผู้ประสำนงำนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรของจังหวัด 
(ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด) ไปยังส ำนักงำน ก.พ.ร. 

ภำยใน 31 พฤษภำคม 
2558 

 กลุ่มจังหวัดและจังหวัดรำยงำนผลกำรประเมินตนเองผ่ำนระบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลำคม 2557 – 31 มีนำคม 2558) พร้อมทั้งแนบเอกสำรหลักฐำนไว้ในระบบฯ ด้วย 
URL Address: http://pa1.opdc.go.th 

มิถุนำยน – สิงหำคม 
2558 

ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรโดยหน่วยงำนที่ได้รับมอบหมำยจำกส ำนักงำน ก.พ.ร. 

ภำยใน 31 กรกฎำคม 
2558 

 กลุ่มจังหวัดและจังหวัดรำยงำนผลกำรประเมินตนเองผ่ำนระบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) รอบ 9 เดือน  
(1 ตุลำคม 2557 – 30 มิถุนำยน 2558) พร้อมทั้งแนบเอกสำรหลักฐำนไว้ในระบบฯ ด้วย 
URL Address: http://pa1.opdc.go.th 

ภำยใน 31 ตุลำคม 
2558* 

 กลุ่มจังหวัดและจังหวัดรำยงำนผลกำรประเมินตนเองผ่ำนระบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) รอบ 12 เดือน  
(1 ตุลำคม 2557 – 30 กันยำยน 2558) พร้อมทั้งแนบเอกสำรหลักฐำนไว้ในระบบฯ 

http://pa1.opdc.go.th/
http://pa1.opdc.go.th/


คู่มือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิัติราชการของจงัหวัด  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
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วันที่ กิจกรรม 
ด้วย** URL Address: http://pa1.opdc.go.th 

 กลุ่มจังหวัดและจังหวัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment Report - 
SAR) จ ำนวน 2 ชุด พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล 1 แผ่น ไปยังส ำนักงำน ก.พ.ร. *** 

 สิ้นสุดกำรรับค ำขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ ำหนัก และเกณฑ์กำรให้คะแนนตัวชี้วัดตำม 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรรอบสุดท้าย****  (กลุ่มจังหวัด และ/หรือ จังหวัด ส่งค ำขอ
เปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดฯ ที่ระบุประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงฯ อย่ำงชัดเจน พร้อมเอกสำรชี้แจง
เหตุผลควำมจ ำเป็นและหลักฐำนเชิงประจักษ์ จ ำนวน 2 ชุด ไปยังส ำนักงำน ก.พ.ร.) ทั้งนี้ 
หำกกลุ่มจังหวัด/จังหวัดส่งค ำขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดฯ พร้อมกับกำรส่งรำยงำนผล 
กำรประเมินตนเอง ขอให้ระบุไว้ในหนังสือน ำให้ชัดเจนด้วย ส ำนักงำน ก.พ.ร. ไม่รับ
พิจำรณำค ำขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดฯ ที่ส ำนักงำน ก.พ.ร. ได้รับล่ำช้ำกว่ำก ำหนด 

ภำยในพฤศจิกำยน 
2558 

 ส ำนักงำน ก.พ.ร. ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฯ ของกลุ่มจังหวัดและจัง หวัด  
รอบ 12 เดือน ผ่ำนระบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) 

มกรำคม – กุมภำพันธ์ 
2559 

 ส ำนักงำน ก.พ.ร. ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ณ สถำนที่ตั้งของ 
กลุ่มจังหวัด/จังหวัด (Site Visit)  

 ส ำนักงำน ก.พ.ร. แจ้งคะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฯ ของกลุ่มจังหวัดและ
จังหวัด พร้อมผลกำรพิจำรณำค ำขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดฯ (รอบ 12 เดือน) เพื่อให้กลุ่ม
จังหวัดและจังหวัดตรวจสอบและยืนยัน ทั้งนี้ กลุ่มจังหวัดและจังหวัดสำมำรถทักท้วง
คะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ ในกรณีที่พบว่ำข้อมูลที่ปรำกฏในตำรำง
สรุปผลคะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฯ ไม่ถูกต้อง โดยแจ้งไปยังส ำนักงำน 
ก.พ.ร. พร้อมเอกสำรชี้แจงและหลักฐำนเชิงประจักษ์ 

มีนำคม 2559  ส ำนักงำน ก.พ.ร. แจ้ง (1) คะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฯ ของกลุ่มจังหวัด
และจังหวัด ที่เป็นที่สิ้นสุดแล้ว เพื่อให้กลุ่มจังหวัดและจังหวัดใช้เผยแพร่สู่สำธำรณะต่อไป  
(2) ผลกำรจัดสรรสิ่งจูงใจ 

หมำยเหตุ    

*   เนื่องจำกวันที่ 31 ตุลำคม 2558 ตรงกับวันหยุดรำชกำร จึงเลื่อนกำรจัดส่งรำยงำนกำรประเมนิผลตนเองฯ และค ำขอ
เปลี่ยนแปลงตัวช้ีวัด น้ ำหนัก และเกณฑ์กำรให้คะแนนฯ เป็นภำยในวันท่ี 2 พฤศจิกำยน 2558 

**    กรณีจังหวัดรำยงำนกำรประเมินผลตนเอง (Self - Assessment Report: SAR) รอบ 12 เดือน ผ่ำนระบบรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของส ำนักงำน ก.พ.ร. ล่ำช้ำกว่ำ
ก ำหนด จะถูกปรับลดคะแนน 0.0500 คะแนน ของคะแนนรวมทั้งหมด 

***  กรณีจังหวัดส่งรำยงำนกำรประเมินผลตนเอง (Self - Assessment Report : SAR) รอบ 12 เดือน ล่ำช้ำกว่ำก ำหนด 
จะถูกปรับลดคะแนน วันละ 0.0500 คะแนน (นับเฉพำะวันท ำกำร) 

**** กรณีกลุ่มจังหวัดหรือจังหวัดที่ต้องกำรขอเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดตัวช้ีวัด น้ ำหนัก และเกณฑ์กำรให้คะแนนฯ ขอให้
ระบุไว้ในหนังสือน ำให้ชัดเจน 

http://pa1.opdc.go.th/

