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แนวทางการรายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินงาน 

ตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด 

 
 

ค าชี้แจง 

ตัวชี้วัดการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการตามกรอบค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2557 ของส่วนราชการและจังหวัด ก าหนดให้ส่วนราชการและจังหวัดจัดท าแผนสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดความไม่โปร่งใสของกระบวนงาน และจัดท า
มาตรการเพ่ือป้องกันความเสี่ยงและลดการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจน รักษามาตรฐานความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการในกระบวนงานที่ด าเนินงานไปแล้วอย่างต่อเนื่อง ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนราชการและ
จังหวัดตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดแนวทาง
การรายงาน ดังนี้ 

1.  การรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ รอบ 9 เดือน 
ให้รายงานผ่านระบบออนไลน์ทาง www.cleanreport.opdc.go.th ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2557 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 

2. การรายงานผลการด าเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน 
ให้รายงานผลผ่านระบบออนไลน์ทาง www.cleanreport.opdc.go.th ตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน - 
15 ตุลาคม 2557 พร้อมจัดท ารายงานสิ้นสุดโครงการจ านวน 1 เล่ม ส่งไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 
15 ตุลาคม 2557 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2) 

ส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของส่วนราชการและจังหวัด รอบ 12 เดือน 
ผู้ตรวจประเมินจะพิจารณาจากผลการรายงานในระบบออนไลน์ และสอบทานจากรายงานการสิ้นสุด
โครงการและเอกสารหลักฐานที่แนบมาพร้อมกัน ดังนั้น ขอให้ส่วนราชการและจังหวัดรายงานผล
ในระบบออนไลน์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานการด าเนินงานให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 
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ชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านในการเข้าระบบ 
 

__________________________ 
 
 

ส่วนราชการ  

ชื่อผู้ใช้งาน (Username)  

รหัสผ่าน (Password)   
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การรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

ขั้นตอนการรายงาน 

1) เข้าสู่หน้าแรกทาง www.cleanreport.opdc.go.th จะปรากฏหน้าจอดังภาพ โดยให้ระบุ
ชื่อผู้ใช้ (Username) รหัสผ่าน (Password) และกดยืนยัน (Submit) (ภาพที่ 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 ภาพตัวอย่างแสดงการเข้าสู่ระบบการติดตามและรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 

(1) ระบุชื่อผู้ใช้
และรหัสผ่าน 

(2) ยืนยัน 

(1) ระบุชื่อผู้ใช้
และรหัสผ่าน 

(2) ยืนยัน 
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จากนั้น จะปรากฏหน้าจอแสดงข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน ประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน 
กระบวนงานที่ด าเนินการ และประเภทกระบวนงาน โดยในการเข้าสู่ระบบรายงานครั้งแรกให้เลือก “แก้ไข
ข้อมูลโครงการ” เพ่ือตรวจสอบข้อมูลทั่วไป และบันทึกข้อมูลโครงการก่อนเข้าสู่ระบบรายงาน (ภาพที่ 2) 

ภาพที่ 2 ภาพตัวอย่างแสดงข้อมูลทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ตรวจสอบขอ้มูลทั่วไป 
และบันทึกขอ้มูลโครงการ 
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2) หน่วยงานบันทึกข้อมูลการด าเนินงาน ประกอบด้วย แนวทางแก้ไขปัญหาหรือความเสี่ยง 
โดยระบุปัจจัยส าคัญในการสร้างความโปร่งใส มาตรการที่ด าเนินการในปัจจุบัน มาตรการเพ่ิมเติม และตัวชี้วัด
ความส าเร็จ (ภาพที่ 3) 

ภาพที่ 3 ภาพตัวอย่างแสดงการบันทึกข้อมูลโครงการ 

ในหน้าถัดไปให้ระบุผู้บันทึกข้อมูล ซึ่งควรเป็นเจ้าของกระบวนงานที่รับผิดชอบโดยตรง 
พร้อมผู้รับรองการบันทึกข้อมูลโครงการ (หัวหน้าส่วนราชการหรือรองที่ได้รับมอบหมาย)  

เมื่อตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลแล้ว ให้ เลือก “เสร็จสิ้นการบันทึก
ข้อมูล” โดยระบบจะส่งอีเมล์แจ้งกลับไปยังผู้รับรองการบันทึกข้อมูลโครงการเพื่อรับทราบ (ภาพที่ 4) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 ภาพตัวอย่างแสดงหน้าบันทึกข้อมูล และผู้รับรองการบันทึกข้อมูลโครงการ 

(1) ระบุ
แนวทางแก้ไข
ปัญหาหรือ
ความเส่ียง 

(3) ระบุผู้บันทึก
ข้อมูล และผู้
รับรองการ

บันทึกข้อมูล
โครงการ 

(2) ระบุจ านวน
ตัวชี้วัด ชื่อ
ตัวชี้วัด และ
เกณฑ์การให้

คะแนน 

(4) ยืนยันการบันทึกข้อมูล 
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เข้าสู่ระบบรายงาน 

1) หน่วยงานรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงาน โดยระบุรอบการรายงานและเลือก “เข้าสู่
ระบบรายงาน” (ภาพที่ 5) 

ภาพที่ 5 ภาพตัวอย่างแสดงการเข้าสู่ระบบรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) เลือกรอบการรายงาน
และเข้าสู่ระบบรายงาน 
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2) หน่วยงานรายงานความก้าวหน้าตามหัวข้อที่ก าหนด ประกอบด้วย 

2.1) ความก้าวหน้าตามแผน หมายถึง การรายงานสถานะการด าเนินงานในแต่ละมาตรการ
ให้ครบถ้วนตามที่ก าหนดในแผน โดยระบุร้อยละความก้าวหน้า พร้อมทั้งอธิบายกิจกรรมหรือผลการ
ด าเนินงานโดยสรุป พร้อมผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินงานตามมาตรการ (ภาพที่ 6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 ภาพตัวอย่างแสดงการรายงานความก้าวหน้าตามแผน 

 

(2) รายงาน
สถานะ 

การด าเนินงาน
ในแต่ละมาตรการ 
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2.2) ความก้าวหน้าตามตัวชี้วัด หมายถึง การรายงานสถานะการด าเนินงานในแต่ละตัวชี้วัด
ให้ครบถ้วนตามที่ก าหนดในแผน โดยระบุร้อยละหรือระดับเทียบตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดในแผน 
(ภาพที่ 7) 

ภาพที่ 7 ภาพตัวอย่างแสดงการรายงานความก้าวหน้าตามตัวชี้วัด 

3) ระบบจะแสดงผลสรุปสถานะการด าเนินงาน ประกอบด้วย ร้อยละความก้าวหน้าของแผน 
และร้อยละความก้าวหน้าของตัวชี้วัดเทียบกับค่าเป้าหมาย (ระดับ 3) (ภาพที่ 8) 

ภาพที่ 8 ภาพตัวอย่างแสดงผลสรุปสถานะการด าเนินงาน 

 

(3) รายงาน
สถานะ 

การด าเนินงาน 
ในแต่ละตัวชี้วัด 
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4) หน่วยงานระบุปัญหา อุปสรรคจากการท างาน แนวทางการแก้ไข พร้อมแนบหลักฐานอ้างอิง
ประกอบการด าเนินงาน (ถ้ามี) และฐานข้อมูลผู้รับบริการ/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ ผู้ได้รับผลกระทบจาก
กระบวนงาน เพ่ือใช้ประกอบการส ารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ซึ่งส านักงาน ก.พ.ร. จะด าเนินการ
ส ารวจระหว่างวันที่ 8 - 30 กันยายน 2557 

จากนั้นให้ระบุข้อมูลผู้รายงาน และเลือก “ส่งรายงาน” โดยระบบจะท าการบันทึกข้อมูลและ
ส่งอีเมล์แจ้งกลับไปยังผู้รับรองการรายงานเพ่ือรับทราบ (ภาพที่ 9) 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 9 ภาพตัวอย่างแสดงการรายงานความก้าวหน้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(4) ระบุปัญหา 
อุปสรรค และ

แนวทาง 
การแก้ไข 

(5) ระบุ
ผู้รายงานและ 

ผู้รับรอง 
การรายงาน 

(6) ยืนยันส่งรายงาน 
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การตรวจสอบการบันทึกข้อมูลโครงการ 

1) หน่วยงานสามารถตรวจสอบผลการรายงานในระบบได้ โดยเลือก “ตรวจสอบการบันทึก
ข้อมูลโครงการ” หรือ “ตรวจสอบการรายงานความก้าวหน้า” (ภาพที่ 10) 

ภาพที่ 10 ภาพตัวอย่างแสดงการตรวจสอบผลการรายงาน 

 

---------------------------------------------------------------- 
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แบบรายงานการสิ้นสุดโครงการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 

ส่วนราชการ_____________________________________________________________________ 

กระบวนงาน_____________________________________________________________________  

ชื่อผู้รับผิดชอบ__________________________________________________________________ 

การด าเนินงานเริ่มเม่ือ__________ ถึง ___________ 

 
 
รายงานควรประกอบด้วยเนื้อหาดังต่อไปนี้ 

1. ความเป็นมา 

1.1 อธิบายถึงความส าคัญ ผลกระทบของปัญหาหรือความเสี่ยงในการทุจริต ไม่โปร่งใสของ
กระบวนงานที่ด าเนินการ (หลักการและเหตุผล) 

1.2 อธิบายถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลที่คาดว่าจะได้รับจากการสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนงานที่เลือก โดยระบุขอบเขตการด าเนินการ เป้าหมาย และผลส าเร็จที่คาดว่าจะ
ได้รับ (วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน) 

2. การวิเคราะห์ปัญหาหรือความเสี่ยงของกระบวนงาน 

2.1 อธิบายถึงวิธีการวิเคราะห์กระบวนงาน โดยระบุให้เห็นถึงปัญหา/ความเสี่ยงของการเกิด 
การทุจริตคอร์รัปชั่นในแต่ละขั้นตอนการด าเนินงาน การคัดเลือกปัญหาที่มีความเสี่ยงสูง
มาด าเนินการแก้ไข ตลอดจนแสดงการวิเคราะห์ให้เห็นถึงต้นตอของปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น และผลกระทบของปัญหา 

2.2 อธิบายความเชื่อมโยงของกระบวนงานที่ด าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการและประเภทกระบวนงานที่ระบุ (ซึ่งจะมีปัจจัยส าคัญในการสร้างความโปร่งใส
ที่ต่างกัน) 

3. แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือป้องกันความเสี่ยง 

3.1 แสดงแนวทางด าเนินการในการแก้ไขปัญหา/ป้องกันความเสี่ยง โดยระบุมาตรการที่
ด าเนินการตามปัจจัยส าคัญในการสร้างความโปร่งใส (การก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาหรือ
ความเสี่ยง) และก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน 

3.2 แสดงตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของการด าเนินงานในภาพรวมและที่สะท้อนตาม
ปัจจัยส าคัญในการสร้างความโปร่งใส (ตามประเภทกระบวนงาน) 

4. สรุปผลการด าเนินงาน 

4.1 อธิบายถึงความส าเร็จที่ได้จากการด าเนินงานทั้งในระดับกิจกรรมและในระดับภาพรวมว่า 
ตรงตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือมีความแตกต่างทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพจากเป้าหมายเดิม

เอกสารแนบ 2 
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อย่างไร ตลอดจนแสดงการวัดผลจากข้อมูลหรือปัจจัยชี้วัดที่ระบุถึงความคุ้มค่าของการ
ด าเนินงาน  

(ในภาคผนวกโปรดแนบ (1) หลักฐานอ้างอิงประกอบการด าเนินการตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(2) ผลงานที่เป็นผลผลิตจ านวน 1 ชุด และ (3) ส าหรับผลงานที่เป็นเอกสาร ในกรณีที่เป็น
ผลผลิตอ่ืน ๆ ให้แนบเอกสารอธิบายถึงรูปแบบของผลงาน เช่น ระบบการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ รายงานการจัดท าสื่อความรู้ความเข้าใจผ่านสื่อมวลชน รายงานผลการจัด
ประชุมสัมมนา และการฝึกอบรม เป็นต้น)  

4.2 อธิบายประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงาน โดยเฉพาะการน าผลการด าเนินงานไปใช้ในการ
แก้ไขหรือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือผลการด าเนินงานได้ช่วยส่งเสริม
หรือเอ้ือประโยชน์ให้แก่หน่วยงานหรือผู้รับบริการอย่างไรบ้าง  

4.3 หน่วยงานมีแผนงานหรือแนวทางในการน าผลการด าเนินงานไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
ขยายผลต่อไปอย่างไร หรือจากการด าเนินงานส่งผลให้ส่วนราชการสามารถก าหนดแนวทาง 
หรือมาตรการอะไรบ้าง  

5. สรุปภาพรวมประสบการณ์จากการด าเนินโครงการ 

5.1 ประสบการณ์และบทเรียนที่ได้จากการด าเนินงาน 

5.2 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาอุปสรรค 

6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหา/ป้องกันความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นในภาคราชการ 

7. ภาคผนวก 

7.1 หลักฐานอ้างอิงประกอบการด าเนินการตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

7.2 ส าเนาผลงานหรือผลผลิตของโครงการที่เป็นรายงาน 

7.3 ส าเนารายการผลงานประเภทอ่ืน ๆ  

 

-------------------------------------- 
 

 


