
ประเด็นการประเมนิผล 
การปฏบิตัริาชการ 

กรอบการประเมนิผล 2557 
น า้หนกั 
(%) 

มติภิายนอก 70 
การประเมนิประสทิธผิล (60) 
  

1.ตวัชีว้ดัภารกจิหลกัของกระทรวง ตามยทุธศาสตรข์องประเทศ /
แผนยทุธศาสตรก์ระทรวง และตวัชีว้ดัระหวา่งกระทรวงทีม่ ี
เป้าหมายรว่มกนั (Joint KPIs) 

(60) 

การประเมนิคณุภาพ (10) 2. คณุภาพการใหบ้รกิารประชาชน (Service Level Agreement: 
SLA) 

หมายเหต ุหากกระทรวงไมม่ตีวัชีว้ัดนีใ้หน้ าน ้าหนักไปไวท้ีต่วัชีว้ัดที ่1 

(10) 
 

มติภิายใน 30 
การประเมนิประสทิธภิาพ  (20) 3. การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ (5) 

4. การประหยดัพลงังาน (5) 

5. การพฒันาประสทิธภิาพระบบสารสนเทศภาครฐั (10) 

การพฒันาองคก์าร (10) 6. การพฒันาสมรรถนะองคก์าร  
(ทนุมนษุย ์สารสนเทศ และวฒันธรรมองคก์าร)  

(5) 

7. การสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ (5) 

รวม 100 

การประเมนิ 
 มติภิายใน 

ตวัชีว้ดั  รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ถว่งน า้หนกัของการสรา้งความ
โปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

รอ้ยละ 5 กรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของกระทรวง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ตวัชีว้ดัที ่ 7  การสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 
              (น า้หนกัรอ้ยละ 5) 

การด าเนนิงานทีผ่า่นมา ด าเนนิการภายใตย้ทุธศาสตรแ์ละแผนงานเชงิรกุในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่  

ปีที ่1  (Bottom - Up) 

ปีที ่2  (Top - Down) 

• สว่นราชการและจังหวัดเลอืกกระบวนงาน                            
(ระเบดิจากขา้งใน) 
 

• ลกัษณะของกระบวนงาน 
- มคีวามเสีย่งสงูในการเกดิการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 
- เกีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารตอ่ประชาชนโดยตรง 
- มผีลกระทบตอ่สทิธขิองประชาชน 
- กอ่ใหเ้กดิสว่นไดส้ว่นเสยีตอ่ประชาชนสงู 

• เป้าประสงคเ์พือ่สรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการในกระบวนงานทีม่ผีลกระทบตอ่ประชาชน 
และภาคธรุกจิสงู 

 
•  ลกัษณะของกระบวนงาน 

 
- สว่นราชการ แบง่เป็น 2 กลุม่ 
   (1) สว่นราชการทีท่ าขอ้ตกลงระดับการใหบ้รกิาร (Service Level Agreement : SLA)   

(39 กรม)  
   (2) สว่นราชการทีไ่มต่อ้งท าขอ้ตกลงระดบัการใหบ้รกิาร (Service Level Agreement : SLA 

(105 กรม)   

• ยกระดับการต่อต้าน
คอร์รัปชั่นของประเทศไทย
ให้อย ่ในระดับ

มาตรฐานสากล
• สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและ
ความเช ่อมั่นศรัทธาในการ
บริหารราชการแผ่นดิน

การด าเนนิงานงานระยะตอ่ไป  ด าเนนิการสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรข์องประเทศ (Country Strategy) 
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น า้หนกั รอ้ยละ 5 

การประเมนิ 
 มติภิายใน 

ตวัชีว้ดั  รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ถว่งน า้หนกัของการสรา้งความ
โปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

รอ้ยละ 5 ตวัชีว้ดัที ่7 ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิโครงการสรา้งความโปรง่ใส 
ในการปฏบิตัริาชการ 

• เพือ่ส่งเสรมิการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิัตริาชการ ป้องกันความเสีย่งและลดการทุจรติคอรรั์ปชั่นภายใน

หน่วยงานของสว่นราชการอยา่งตอ่เนือ่ง ยั่งยนื และเป็นรปูธรรม  

• กระบวนงานทีก่ าหนดใหส้่วนราชการด าเนนิการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิัตริาชการ พจิารณาจาก 1) เป็น

กระบวนงานทีส่ง่ผลกระทบต่อประชาชนและภาคธุรกจิสงู 2) เกีย่วขอ้งกับการใชดุ้ลยพนิจิ การอนุมัต ิอนุญาต 

และ 3) สอดคลอ้งกบัดชันคีวามยากง่ายในการประกอบธรุกจิ (EoDB)  

• สว่นราชการทีไ่มต่อ้งท าขอ้ตกลงระดับการใหบ้รกิาร (Service Level Agreement : SLA ) จ านวน 105 กรม จะ

ด าเนนิการสรา้งความโปรง่ใสและประเมนิผลความส าเร็จตามตวัชีว้ัดนี ้ประกอบดว้ย 3 ตวัชีว้ัดยอ่ย 

 7.1 ระดบัความส าเร็จในการจัดท าแผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ (น ้าหนักรอ้ยละ 1.5) 

 7.2 ระดบัความส าเร็จในการด าเนนิการตามแผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ (น ้าหนักรอ้ยละ 1.5) 

 7.3 ผลการส ารวจความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ (น ้าหนักรอ้ยละ 2) 

• ส าหรับสว่นราชการทีท่ าขอ้ตกลงระดับการใหบ้รกิาร (Service Level Agreement : SLA) อกี 39 กรม จะ

ด าเนนิการตามตวัชีว้ัดที ่2 คณุภาพการใหบ้รกิารประชาชน  

ค าอธบิาย 
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  แบง่เกณฑก์ารพจิารณาความส าเร็จในการจัดท าแผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการใน 2 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก ่(1) เกณฑพ์ืน้ฐาน และ (2) เกณฑค์ณุภาพ 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดบัความส าเร็จในการจดัท าแผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ ดงันี ้
 
 

การประเมนิ 
 มติภิายใน 

ตวัชีว้ดั  รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ถว่งน า้หนกัของการสรา้งความ
โปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

รอ้ยละ 5 
ตวัชีว้ดัยอ่ย 7.1 ระดบัความส าเร็จในการจดัท าแผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 
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ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 
มแีผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการทีม่อีงคป์ระกอบของแผนตามเกณฑพ์ืน้ฐานครบถว้น
และมคีณุภาพตามเกณฑค์ณุภาพไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50  

2 
มแีผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการทีม่อีงคป์ระกอบของแผนตามเกณฑพ์ืน้ฐานครบถว้น
และมคีณุภาพตามเกณฑค์ณุภาพไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60  

3 มแีผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการทีม่อีงคป์ระกอบของแผนตามเกณฑพ์ืน้ฐานครบถว้น
และมคีณุภาพตามเกณฑค์ณุภาพไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70  

4 มแีผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการทีม่อีงคป์ระกอบของแผนตามเกณฑพ์ืน้ฐานครบถว้น
และมคีณุภาพตามเกณฑค์ณุภาพไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 

5 มแีผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการทีม่อีงคป์ระกอบของแผนตามเกณฑพ์ืน้ฐานครบถว้น
และมคีณุภาพตามเกณฑค์ณุภาพไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 



 เง  อ่นไข : 

ความส าเร็จในการจัดท าแผนการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการมเีกณฑก์ารพจิารณาใน 2 

องคป์ระกอบ ดงันี ้

(1) เกณฑพ์ น้ฐาน : พจิารณาองคป์ระกอบหลกัของแผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ ซึง่ก าหนดใหส้ว่นราชการ

วเิคราะหใ์หค้รบถว้นทัง้ 5 องคป์ระกอบ เพือ่ใหส้ามารถด าเนนิการไดอ้ยา่งเป็นขัน้ตอน มปีระสทิธภิาพ และสอดคลอ้งตาม

วัตถปุระสงคข์องการสรา้งความโปรง่ใส ดงันี ้

- หลกัการและเหตผุล ทีอ่ธบิายถงึความส าคญั ผลกระทบ ของปัญหาหรอืความเสีย่งในการทจุรติ ไมโ่ปรง่ใสของ

กระบวนงานทีด่ าเนนิการ 

- วัตถปุระสงค ์และเป้าหมายของการด าเนนิงานทีช่ดัเจน 

- แนวทางการวเิคราะหปั์ญหา ระบขุัน้ตอนของกระบวนงาน เพือ่ระบปัุญหา หรอืความเสีย่งในการทจุรติ ไมโ่ปรง่ใส 

- ขัน้ตอน และแผนการด าเนนิงานทีช่ดัเจน สามารถน าไปปฏบิตัไิดภ้ายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

- ตวัชีว้ัดความส าเร็จทีส่ะทอ้นถงึการพัฒนาในดา้นความโปรง่ใสในภาพรวมของการด าเนนิงานของทัง้โครงการ 

สอดคลอ้งตามวัตถปุระสงค ์และเป้าหมาย ตลอดจนมกีารก าหนดผลลพัธท์ีค่าดหวงั 

 

การประเมนิ 
 มติภิายใน 

ตวัชีว้ดั  รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ถว่งน า้หนกัของการสรา้งความ
โปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

รอ้ยละ 5 
ตวัชีว้ดัยอ่ย 7.1 ระดบัความส าเร็จในการจดัท าแผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

5 



 เง  อ่นไข : (ตอ่) 

(2) เกณฑค์ุณภาพ : พจิารณาความสอดคลอ้งของแนวทางการด าเนนิงานและการแกไ้ขปัญหาทีส่อดคลอ้งกับปัจจัย

ส าคัญในการสร า้ งความโปร่ ง ใสของแต่ล ะปร ะ เภทกระบวนงาน  ซึ่ง ก าหนดใหส้่ วน ร าชกา รด า เนินกา ร 

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ของปัจจัยส าคญัทัง้หมด ดงันี ้

 

การประเมนิ 
 มติภิายใน 

ตวัชีว้ดั  รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ถว่งน า้หนกัของการสรา้งความ
โปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

รอ้ยละ 5 
ตวัชีว้ดัยอ่ย 7.1 ระดบัความส าเร็จในการจดัท าแผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

ประเภทกระบวนงาน ปจัจยัส าคญัในการสรา้งความโปรง่ใส 

1. กระบวนงานเกีย่วกับการใหบ้รกิาร
ประชาชนและบรกิารสาธารณะ 

 ลดความยุง่ยาก ซบัซอ้นของกระบวนงาน 

 สรา้งการมสีว่นร่วมกับผูรั้บบรกิาร 

 ใหบ้รกิารอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค 

 มมีาตรฐานการใหบ้รกิารและการประกาศใหท้ราบ  

2. กระบวนงานเกีย่วกับการออกใบอนุญาต 
อนุมัต ิและใบรับรอง 

 มเีกณฑก์ารตัดสนิใจทีช่ดัเจน ลดการใชด้ลุพนิจิ  

 มกีารใหข้อ้มลู และสรา้งความเขา้ใจกบัผูรั้บบรกิาร 

 เนน้ถกูตอ้งตามกฎระเบยีบ 

 มฐีานขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจ  

3. กระบวนงานเกีย่วกับการก ากับและบังคับ
ใชก้ฎหมาย 

 มกีารควบคมุ ตดิตามอยา่งเป็นระบบ 
 มฐีานขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจ 
 มกีารบรูณาการระหวา่งหน่วยงาน 
 เนน้ถกูตอ้งตามกฎหมาย ลดการใชด้ลุพนิจิ 
 เนน้ความเป็นธรรม เสมอภาค  

4. กระบวนงานการใหบ้รกิารขอ้มลู
สารสนเทศ/วเิคราะหแ์ละเสนอแนะ
นโยบาย 

 มกีารเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ 
 มฐีานขอ้มลูประกอบการเสนอแนะนโยบายและใหบ้รกิาร 
 สรา้งการมสีว่นร่วมกับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 มกีารควบคมุ ตดิตามอยา่งเป็นระบบ (เชน่ มตีดิตามหลังจากนโยบายไดม้กีารปฏบิัต)ิ 

5. กระบวนการจัดการขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้
พพิาท/แกไ้ขความขดัแยง้ 

 สรา้งการมสีว่นร่วมกับผูรั้บบรกิาร 
 มเีกณฑก์ารตัดสนิใจทีช่ดัเจน ลดการใชด้ลุพนิจิ 
 มกีารควบคมุ ตดิตามอยา่งเป็นระบบ 
 มกีารเปิดเผยขอ้มลูในการจัดการขอ้รอ้งเรยีน 
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การประเมนิ 
 มติภิายใน 

ตวัชีว้ดั  รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ถว่งน า้หนกัของการสรา้งความ
โปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

รอ้ยละ 5 ตวัชีว้ดัยอ่ย 7.2 ระดบัความส าเร็จในการด าเนนิการตามแผนสรา้งความโปรง่ใส 
ในการปฏบิตัริาชการ 

เง  อ่นไข : 

•  ส านักงาน ก.พ.ร. จะประเมนิผลตัวชีว้ัดที ่7.2 เมือ่สว่นราชการมผีลการด าเนนิการตามตัวชีว้ัดที ่7.1 ไมน่อ้ยกวา่ระดับคะแนนที ่3 คอื มี

แผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิัตริาชการครบตามเกณฑพ์ืน้ฐาน 5 องคป์ระกอบ และมคีณุภาพตามเกณฑค์ณุภาพไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70  

•  การด าเนนิการครบถว้นตามแผนการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิัตริาชการ หมายถงึ การด าเนนิกจิกรรมครบถว้นตามแผน และภายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด 
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ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 มกีารด าเนนิการตามแผนไดค้รบถว้น รอ้ยละ 100 

2 มกีารด าเนนิการตามแผนไดค้รบถว้น รอ้ยละ 100  
และมคีวามส าเร็จเฉลีย่ถว่งน ้าหนักของการบรรลเุป้าหมายตามตวัชีว้ัดทีก่ าหนดรอ้ยละ 70 

3 มกีารด าเนนิการตามแผนไดค้รบถว้น รอ้ยละ 100  
และมคีวามส าเร็จเฉลีย่ถว่งน ้าหนักของการบรรลเุป้าหมายตามตวัชีว้ัดทีก่ าหนดรอ้ยละ 80  

4 มกีารด าเนนิการตามแผนไดค้รบถว้น รอ้ยละ 100  
และมคีวามส าเร็จเฉลีย่ถว่งน ้าหนักของการบรรลเุป้าหมายตามตวัชีว้ัดทีก่ าหนดรอ้ยละ 90 

5 มกีารด าเนนิการตามแผนไดค้รบถว้น รอ้ยละ 100  
และมคีวามส าเร็จเฉลีย่ถว่งน ้าหนักของการบรรลเุป้าหมายตามตวัชีว้ัดทีก่ าหนดรอ้ยละ 100  

  พจิารณาจากความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ และระดับ
ความส าเร็จถว่งน ้าหนักของการด าเนนิการตามตวัชีว้ัดเมือ่เทยีบกบัคา่เป้าหมายทีก่ าหนด 
  (ตวัชีว้ัดความส าเร็จตามแผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ) 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 
 ก าหนดเป็นระดับขัน้ของความส าเร็จในการด าเนินการระดับคะแนนที ่1 (Milestone) และระดับความส าเร็จ 
ถว่งน ้าหนักของการด าเนนิการตามตวัชีว้ัดเมือ่เทยีบกบัคา่เป้าหมายทีก่ าหนดในระดบัคะแนนที ่2-5 
 



การประเมนิ 
 มติภิายใน 

ตวัชีว้ดั  รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ถว่งน า้หนกัของการสรา้งความ
โปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

รอ้ยละ 5 
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ตวัอยา่ง : ตวัชีว้ดัในการพฒันาหร อปรบัปรงุกระบวนงานใหม้คีวามโปรง่ใส 

 ระดบัความเชือ่ถอืไวว้างใจของประชาชนตอ่องคก์าร (เพิม่ขึน้รอ้ยละ...) 

 ระดบัความพงึพอใจของประชาชนในการรับการบรกิารและขอ้มลูขา่วสารจากขา้ราชการในองคก์าร (เพิม่ขึน้รอ้ยละ...) 

 รอ้ยละของงบประมาณทีป่ระหยดัได ้(ประหยัดไดร้อ้ยละ...) 

 รอ้ยละของจ านวนงานทีม่คีวามผดิพลาด ไมส่มบรูณ์ ไมส่อดคลอ้งกบัแนวทาง/มาตรฐานทีก่ าหนดไว ้(ลดลงรอ้ยละ...) 

 จ านวนกรณีฟ้องรอ้งหรอืขอ้รอ้งเรยีนจากประชาชนเกีย่วกับการบรกิารทีไ่มเ่ป็นธรรม การเลอืกปฏบิตั ิไมโ่ปรง่ใส รวมทัง้ขอ้มลูทีไ่มค่รบถว้น 

บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิของขา้ราชการในองคก์าร (ลดลงรอ้ยละ...) 

 จ านวนกรณีฟ้องรอ้งหรอืขอ้รอ้งเรยีนจากประชาชนและขา้ราชการเกีย่วกับกรณีทจุรติ การใชต้ าแหน่งหนา้ทีเ่พือ่เอือ้ประโยชน ์การกระท าทีเ่ป็น

การขดักันแหง่ผลประโยชน ์และการมผีลประโยชนทั์บซอ้นของขา้ราชการในองคก์าร (ลดลงรอ้ยละ...) 

 จ านวนกรณีฟ้องรอ้งหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกับความโปรง่ใสในการด าเนนิงานขององคก์ารนัน้ๆ (ลดลงรอ้ยละ...) 

 จ านวนเรือ่งทีต่อ้งชีแ้จง สตง. (ลดลงรอ้ยละ...) 

 จ านวนคดทีีส่ง่ไป ป.ป.ช. หรอื ป.ป.ท. (ลดลงรอ้ยละ...) 

 จ านวนขอ้มลูขา่วสาร (จ าแนกตามเรือ่ง/ประเภท) ทีเ่ปิดเผยตอ่ประชาชนทางเว็บไซตแ์ละอืน่ ๆ (เพิม่ขึน้รอ้ยละ...) 

 จ านวนขอ้มลูเกีย่วกับการด าเนนิงาน/การปฏบิัตงิานทีไ่ดเ้ปิดเผยตอ่หน่วยราชการอืน่ๆ และประชาชนทางเว็บไซต ์และอืน่ๆ (เพิม่ขึน้รอ้ยละ...) 

 จ านวนโครงการ/กจิกรรมทีก่ระตุน้/เสรมิสรา้งจติส านกึของขา้ราชการในองคก์ารตอ่การปฏบิัตหินา้ทีเ่พือ่ผลประโยชนข์องประเทศชาต ิ(เพิม่ขึน้

รอ้ยละ...) 



การประเมนิ 
 มติภิายใน 

ตวัชีว้ดั  รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ถว่งน า้หนกัของการสรา้งความ
โปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

รอ้ยละ 5 
ตวัชีว้ดัยอ่ย 7.3 ผลส ารวจความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

  เพือ่เป็นการประเมนิความส าเร็จของการด าเนนิการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ โดยวัดผลลพัธจ์าก
ความเห็นของผูรั้บบรกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนงานทีส่ว่นราชการด าเนนิการสรา้งความโปรง่ใส (ส ารวจโดยส านักงาน ก.พ.ร.) 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน : 
 ชว่งปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- รอ้ยละ 5 ตอ่ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้
 
 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1 ความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการรอ้ยละ 65 

2 ความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการรอ้ยละ 70 

3 ความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการรอ้ยละ 75 

4 ความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการรอ้ยละ 80 

5 ความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการรอ้ยละ 85 
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การประเมนิ 
 มติภิายใน 

ตวัชีว้ดั  รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ถว่งน า้หนกัของการสรา้งความ
โปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

รอ้ยละ 5 
ปฏทินิด าเนนิการ 
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กจิกรรม ระยะเวลาด าเนนิการ 

1.  ส านักงาน ก.พ.ร. แจง้รายชือ่กระบวนงานและแนวทางการด าเนินการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิัติ

ราชการแกส่ว่นราชการ 

ภายในวนัที ่14 มนีาคม 2557 

2.  สว่นราชการจัดท าแผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ  มนีาคม - พฤษภาคม 2557 

3. สว่นราชการจัดสง่แผนสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิัตริาชการ (เบือ้งตน้) ตามแบบฟอรม์ 1 สง่เป็นไฟล์

เอกสารไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ทางอเีมล ์cleaninitiative@opdc.go.th 

ภายในวนัที ่30 เมษายน 2557 

4.  ส านักงาน ก.พ.ร. พจิารณาความครบถว้น สมบรูณ์ และความสอดคลอ้งของแผนสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิัติ

ราชการตามเกณฑพ์ื้นฐานและเกณฑค์ุณภาพที่ก าหนด และแจง้ผลการพจิารณา (เบือ้งตน้) ไปยังส่วน

ราชการ 

ภายในวนัที ่16 พฤษภาคม 2557 

5. สว่นราชการด าเนนิการปรับปรงุแผนสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิัตริาชการ และฉบับสมบรูณ์ 1 เลม่ ไปยัง

ส านักงาน ก.พ.ร. พรอ้มไฟลเ์อกสารไปทีอ่เีมล ์cleaninitiative@opdc.go.th 

ภายในวนัที ่30 พฤษภาคม 2557 

6.  สว่นราชการด าเนนิการตามแผนสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิัตริาชการ โดยพจิารณาใหค้รอบคลมุตาม

แผนการด าเนนิงานทีก่ าหนด 

1 มถินุายน – 30 กนัยายน 2557 

7.  สว่นราชการรายงานผลการด าเนนิการตามแผนสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิัตริาชการ รอบ 9 เดอืน ผา่น

ระบบออนไลน ์

ภายในวนัที ่31 สงิหาคม 2557 

8.  ส านักงาน ก.พ.ร. ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนนิการตามแผนสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิัตริาชการ รอบ 9 

เดอืน ผา่นระบบออนไลน ์และแจง้ผล พรอ้มขอ้เสนอแนะในการด าเนนิการไปยังสว่นราชการ 

ภายในวนัที ่15 กนัยายน 2557 

9.  สว่นราชการรายงานผลการด าเนนิการตามแผนสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ รอบ 12 เดอืน ผ่าน

ระบบออนไลน ์

ภายในวนัที ่31 ตลุาคม 2557 

10. ส านักงาน ก.พ.ร. ส ารวจและประมวลผลความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการของทกุสว่นราชการ  1 – 31 ตลุาคม 2557 

11. ส านักงาน ก.พ.ร. ประเมนิผลการด าเนินการตามแผนสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิัตริาชการ รอบ 12 เดอืน 

ผ่านระบบออนไลน์ และสรุปผลการด าเนินการตามตัวชีว้ัด “ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการสรา้ง

ความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ” 

ภายในวนัที ่30 ธันวาคม 2557 



การประเมนิ 
 มติภิายใน 

ตวัชีว้ดั  รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ถว่งน า้หนกัของการสรา้งความ
โปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

รอ้ยละ 5 
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เบอรต์ดิตอ่ ผ ร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั 

 

นางสาวจรีสิดุา จอมพลาพล   0 2356 9907 

นายบณัฑติ ตัง้โภคานนท ์  0 2356 9999 ตอ่ 8978 

 

E-mail : cleaninitiative@opdc.go.th 

ระบบรายงานออนไลน ์: www.cleanreport.opdc.go.th  

 

Download รายละเอยีดตวัชีว้ัด คูม่อืการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิัตริาชการ 

แบบฟอรม์ เอกสารและสือ่ตา่ง ๆ ที ่

www.opdc.go.th   ศนูยค์วามรู ้ ยทุธศาสตรต์อ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 
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