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ตัวชี้วัดที่ 14  ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 

น้ าหนัก :  ร้อยละ 4 

ค าอธิบาย : 

 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เป็นการวัดประเมิน
จากระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายในแผนการด าเนินการ (Action Plan) 

 เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2555 ให้เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
รวมทั้ง สอดคล้องกับแนวทางด าเนินการตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพื่อการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2555 ตลอดจนเป็นการผลักดันให้
ส่วนราชการและจังหวัดด าเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ของส่วนราชการและจังหวัด อันจะเป็นการสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ป้องกันความเสี่ยงและลดการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในหน่วยงาน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จในการด าเนินการระดับคะแนนที่ 1 (Milestone) และระดับ
ความส าเร็จถ่วงน้ าหนักของการด าเนินการตามตัวชี้วัดเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดในระดับคะแนนที่ 2-5 

 
ระดับ รายละเอียด เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ด าเนินการได้ตามแผนงานที่วางไว้ และมีการรายงานผลความกา้วหน้า
ครบถ้วนตามที่ก าหนด (ผา่นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ)  

เท่ากับ 1 คะแนน 

2 
คะแนนเฉลี่ยความส าเร็จถ่วงน้ าหนักของการด าเนินการตามตวัชี้วัด 
เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย 

เท่ากับ 2 คะแนน 
3 เท่ากับ 3 คะแนน 
4 เท่ากับ 4 คะแนน 
5 เท่ากับ 5 คะแนน 
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ตารางและสูตรการค านวณ  : 

 
การค านวณคะแนนเฉลี่ยความส าเร็จถ่วงน้ าหนักของการด าเนนิการตามตัวชี้วดัเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย 

(ระดับคะแนนที่ 2-5) 
 

KPI 
(n) 

ความส าเร็จเมื่อ
เทียบกับค่า
เป้าหมาย 

ค่า
คะแนน 
(Xi) 

n1 ต่ ากว่า 0 

n2 เท่ากับ 1 

n3 สูงกว่า 2 

 
ค่าคะแนนเฉลี่ย  
 

คะแนนเฉลี่ย 
(C) 

การ 
จัดกลุ่ม 

น้ าหนัก 
(Wi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถว่งน้ าหนัก 
(C x Wi) 

 

P1 2.0 

(C x Wi) + 
1.0 

P2 1.5 

P3 1.5 

P4 1.0 
 

ตัวอย่างการค านวณ  :  

ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ แบ่งการประเมินเป็น 2 ส่วน คือ  

ส่วนที่ 1 ระดับที่ 1  ใช้วิธีการประเมินตามขั้นตอนการด าเนินงาน (Milestone) 
ส่วนที่ 2 ระดับที่ 2-5  ใช้วิธีการประเมินเชิงปริมาณ 

ระดับที่ 1 คือ  ด าเนินการได้ครบถ้วนตามกิจกรรมที่ก าหนด และรายงานผลความก้าวหน้าผ่านระบบติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ ทาง http://cleanreport.opdc.go.th ครบถ้วนสมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
หากด าเนินการไม่ครบถ้วนหรือรายงานเกินเวลาที่ก าหนดจะไม่ได้คะแนนตามตัวชี้วัดนี้ 

ระดับที่ 2-5 คือ  ความส าเร็จของการด าเนินการตามตัวชี้วัด โดยค านวณเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
 

   KPI (n) ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จเมื่อเทียบกับ
ค่าเป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
(Xi) 

1. มีช่องทางการเผยแพร่คู่มือที่สะดวก
ต่อการสืบค้น  

2 ช่องทาง 3 ช่องทาง มากกว่า 2 

2. มีผู้รับผิดชอบตรวจสอบการ
ด าเนินการทางระบบการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์ครบถ้วนทุกส่วน  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 85 น้อยกว่า 0 

3. เรื่องร้องทุกข์ทางไปรษณีย์ได้รับ
การตรวจสอบการด าเนินการ
ทางระบบการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข ์ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 มากกว่า 2 

1 

2 

3 
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   KPI (n) ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จเมื่อเทียบกับ
ค่าเป้าหมาย 

ค่าคะแนน 
(Xi) 

4. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การประ เม ินความ รู้
ความเข้าใจในหลักสูตร  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 มากกว่า 2 

5. จ านวนเรื่องร้องทุกข์ผ่านทาง
ไปรษณีย์ที่สามารถด าเนินการ
ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 95 มากกว่า 2 

          ค่าคะแนนเฉลี่ย     (         ) 

 
 

 

จากค่าคะแนนเฉลี่ยข้างต้น ให้น ามาถ่วงน้ าหนัก ตามการจัดกลุ่มข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ  (P1 - P2)  
โดยจากตัวอย่าง ค่าคะแนนเฉลี่ย (C) อยู่ที่ 1.6 เมื่อน ามาถ่วงน้ าหนัก (Wi) จะได้ ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 
(C) 

การจัดกลุ่ม น้ าหนัก 
(Wi) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 
(C x Wi) + 1 

คะแนนตัวชี้วัดที่ 14 

1.6 P1 2.0 3.2  +  1 4.2     
P2 1.5 2.4  +  1 3.4 
P3 1.5 2.4  +  1 3.4 
P4 1.0 1.6  +  1 2.6 

หมายเหตุ :   

 การถ่วงน้ าหนักเป็นไปตามการวิเคราะห์จัดกลุ่มข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ของส่วนราชการและจังหวัด  
ตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ โดยพิจารณาจากผลกระทบของข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับประเทศชาติและประชาชน 
(Process Impact) และประสิทธิภาพของแผนการด าเนินการ (Effectiveness of Proposed Action) สามารถ
จัดแบ่งออกได้เป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

P1  –  เป็นข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ที่มผีลกระทบสูง และแผนการด าเนินการมปีระสิทธิภาพสูง 
P2  –   เป็นข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ที่มผีลกระทบสงู แต่แผนการด าเนนิการยงัไม่มีประสิทธภิาพเท่าที่ควร 
P3  –  เป็นข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ที่มผีลกระทบต่ า แต่แผนการด าเนนิการมีประสิทธิภาพสูง 
P4  –  เป็นข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ที่มผีลกระทบต่ า และแผนการด าเนินการไม่มีประสิทธภิาพ 

(รายชื่อจังหวัดและกระบวนงานตามการจัดกลุ่มข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ปรากฏในส่วนท้าย และทางเว็บไซต์
ส านักงาน ก.พ.ร. ที่ http://www.opdc.go.th/content.php?menu_id=4&content_id=2298) 
 
 
 
 
 

= 1.6 ___ 
5 
8 ___ 

 n 

    (xi) 
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เกณฑ์ที่ใช้ในการจัดแบ่งกลุ่มข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ มีดงันี้ 

 ล าดับความส าคัญต่ า (Low) ล าดับความส าคัญสูง (High) 
ผลกระทบของ
ข้อเสนอการ

เปลี่ยนแปลงฯ 

1) ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนต่ า 

2) ผลกระทบต่อสังคมต่ า 
3) ผลกระทบต่อมลูค่าทางเศรษฐกิจต่ า 

4) ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของประเทศต่ า 

5) จ านวนข้อร้องเรียนต่ าหรือไม่อยู่ในความสนใจ
ของประชาชน 

1) ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนสูง 

2) ผลกระทบต่อสังคมสูง 
3) ผลกระทบต่อมลูค่าทางเศรษฐกิจสูง 

4) ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของประเทศสูง 

5) จ านวนข้อร้องเรียนสูงหรืออยู่ในความสนใจของ
ประชาชน 

ประสิทธิภาพ
ของแผนการ
ด าเนินการ 

 

1) ยังระบุปัญหาได้ไม่ชัดเจน 

2) แนวทางแก้ไขยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เช่น  
- เน้นการพัฒนาบุคลากรเฉพาะด้านการอบรม

คุณธรรม จรยิธรรม  
- เน้นการสื่อสาร ประชาสมัพันธ์เพยีงด้านเดียว  
- เน้นการซื้อวัสดุอุปกรณ ์

 

1) ระบุปัญหาได้ถูกต้องชัดเจน 
2) แนวทางแก้ไขมีประสิทธิภาพสูง เช่น  

- การปรับขั้นตอนกระบวนงาน  
- การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา

สนบัสนุนการด าเนินงาน  
- การลดดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี  
- การสร้างกลไกตรวจสอบที่มีประสทิธิภาพ  
- การให้ประชาชนมสี่วนร่วม  
- การพัฒนาบคุลากรทีส่อดคล้องกบักระบวนงานใหม่  

3)  ตัวช้ีวัดการด าเนินงานมีความท้าทายและสอดคล้อง
กับเป้าหมายที่ก าหนด 

 

เงื่อนไข  :   
 กรณีที่รายงานผลการด าเนินงานไม่ตรงตามความเป็นจริง (รายละเอียดที่รายงานผ่านระบบสารสนเทศ

ไม่ตรงกับที่ไปตรวจจริง) ปรับลด 0.5000 คะแนน ของคะแนนที่ได้รับของตัวชี้วัดนี้  
 

เหตุผล  :  

 การด าเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
และจังหวัด เป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลข้อ 1.3 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
อย่างจริงจัง และแผนการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพื่อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน 
จึงต้องมีการติดตามผลการด าเนินงานของส่วนราชการและจังหวัดให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ :  กลุ่มวชิาการ ส านักงาน ก.พ.ร. 

ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
1. นางสาวมนวดี  จันทิมา 0 2356 9923 
2. นางโชติมา  สงวนพนัธุ์    เวชพร 0 2356 9999 ต่อ 8933 
3. นางสาวกฤษณา  แก้วด้วง 0 2356 9932 
4. นายบัณฑิต  ตั้งโภคานนท ์ 0 2356 9999 ต่อ 8978 
5. นางสาวจีริสดุา  จอมพลาพล 0 2356 9907 
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แนวทางการประเมินผล :   

 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

1  ด าเนินการได้ตามแผนงาน
ที่วางไว้ และมีการรายงาน
ผลความก้าวหน้าครบถ้วน
ตามที่ก าหนด (ผ่านระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการด าเนินการได้ตามแผนงาน

ที่วางไว้ และมีการรายงานผลความก้าวหนา้ครบถ้วนตามที่
ก าหนด ได้แก ่
- ผลการรายงานความก้าวหนา้ผา่นทางระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
- เอกสารรายงานผลการด าเนินงานของจังหวัด 
- ผลจากการตรวจติดตามในพืน้ทีจ่ริง 

2 - 5 คะแนนเฉลี่ยความส าเร็จถ่วง
น้ าหนักของการด าเนนิการ
ตามตัวชี้วดัเมื่อเทียบกับค่า
เป้าหมาย 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 ประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินงาน เมื่อเทียบกับ 

ค่าเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน  
(Action Plan)  ในข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยพิจารณาจาก 
- ผลการรายงานความก้าวหนา้ผา่นทางระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
- เอกสารรายงานผลการด าเนินงานของจังหวัด 
- ผลจากการตรวจติดตามในพืน้ทีจ่ริง 
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รายช่ือจังหวัดและกระบวนงาน 
ตามการจัดกลุ่มข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

กลุ่ม P1 – เป็นข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ที่มีผลกระทบสูงและแผนการด าเนินการมีประสิทธิภาพสูง 
ล าดับ จังหวัด กระบวนงาน ผลกระทบ ประสิทธิภาพ 

1 กาฬสินธุ ์ กระบวนงานการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับท่ีดินและ
อสังหาริมทรัพย์อย่างอื่น 

สูง สูง 

2 ก าแพงเพชร กระบวนงานการออกใบรับรองเกษตรกรผูป้ลกูข้าว ปี 2555 - 2556 สูง สูง 
3 ขอนแก่น กระบวนงานการขอกู้เงินจากสถาบันการเงนิขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  
สูง สูง 

4 จันทบุร ี กระบวนงานการน าเข้าและส่งออกสินค้าทางบกด้านชายแดน สูง สูง 
5 ฉะเชิงเทรา กระบวนงานการน าข้าวเปลือกมาจ าน าโรงส ี สูง สูง 
6 ชลบุร ี กระบวนงานการบริการดา้นทะเบยีนและบตัร (การเพิ่มช่ือและรายการ

บุคคลเข้าในทะเบียนบ้าน กรณีบคุคลอ้างว่าเป็นสญัชาตไิทยขอเพิ่มช่ือใน
ทะเบียนบ้านโดยไม่มีหลักฐานเอกสารมาแสดง) ผ่านระบบ Service link  

สูง สูง 

7 ชัยนาท กระบวนงานส่งเสริมการผลิตเมลด็พันธ์ุข้าวคุณภาพดีได้มาตรฐาน สูง สูง 
8 ชัยภูม ิ กระบวนงานการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการก าหนดรูปแบบการ

จัดซื้อจัดจ้างโครงการพัฒนาแหล่งน้ าจังหวัดชัยภูมิ 
สูง สูง 

9 ตรัง กระบวนงานการสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ประสบภยัพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
ด้านการเกษตร (พืช ประมง ปศุสตัว์) 

สูง สูง 

10 ตาก กระบวนงานแจ้งเกิดเกินก าหนดและเพิ่มช่ือในทะเบียนบ้าน (ท.ร.14) 
ส าหรับบคุคลสัญชาตไิทย  

สูง สูง 

11 นครพนม กระบวนงานการจดัที่ดิน (ส.ป.ก. 4-01) ด้วยการส ารวจรังวัดและ
สอบสวนสิทธ์ิ 

สูง สูง 

12 นครราชสมีา กระบวนงานการรังวัดสอบเขตที่ดนิในเขตปฏิรูปท่ีดินจังหวัดนครราชสีมา สูง สูง 
13 ปราจีนบุร ี กระบวนงานช่วยเหลือผู้ประสบภยัพิบัติด้านการเกษตร สูง สูง 
14 ปัตตาน ี กระบวนงานการสร้างอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้แก่ครัวเรือนยากจน สูง สูง 

15 พระนครศรีอยุธยา กระบวนงานการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สูง สูง 
16 พะเยา กระบวนงานการบริหารจดัการสินค้าเกษตร (การรับจ าน าข้าว) สูง สูง 
17 พังงา กระบวนงานการใหค้วามช่วยเหลือเกษตรกรผูป้ระสบภยัธรรมชาติดา้นพืช  สูง สูง 

18 พิจิตร กระบวนงานการสนับสนุนสิทธเิกษตรกร (กรณีการรับรองสิทธเิกษตรกร) สูง สูง 

19 เพชรบุร ี กระบวนงานการควบคมุก ากับการรั่วไหลและแพรร่ะบาดออกนอกระบบ
ของวัตถุเสพติดที่เป็นตัวยาที่ใช้ในทางการแพทย์  

สูง สูง 

20 แม่ฮ่องสอน กระบวนงานงานทะเบียนบตัรประจ าตัวประชาชน กรณีขอท าบัตร
ประจ าตัวประชาชนครั้งแรก (เด็กไทยอายุครบ 7 ปี บริบูรณ์) 

สูง สูง 

21 ร้อยเอ็ด กระบวนงานการรังวัดออกโฉนดทีด่ินให้กับประชาชน สูง สูง 

22 ระนอง กระบวนงานการให้บริการประชาชนโดยการออกใบอนุญาต สูง สูง 
23 ระยอง กระบวนงานการจดัซื้อยาร่วมระดบัจังหวัด สูง สูง 
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ล าดับ จังหวัด กระบวนงาน ผลกระทบ ประสิทธิภาพ 

24 ล าปาง กระบวนงานการตั้งด่านตรวจรถที่ฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก 
และกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ของส านักงานขนส่งจังหวัดล าปาง 

สูง สูง 

25 สกลนคร กระบวนงานการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัตกิรณีฉุกเฉินด้านการเกษตร  สูง สูง 

26 สงขลา กระบวนงานบริหารเวชภณัฑ์ในสถานพยาบาลภาครัฐ สูง สูง 
27 สมุทรปราการ กระบวนงานการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมประเภทขาย สูง สูง 
28 สมุทรสงคราม กระบวนงานรบัรองราคาประเมินที่ดนิ  ส านักงานทีด่ินจังหวดัสมุทรสงคราม  สูง สูง 
29 สมุทรสาคร กระบวนงานขอมีบัตรประจ าตัวประชาชนใหม่กรณีบัตรหาย กรณีการ

ป้องกันการสวมสิทธิการขอมีบัตรประจ าตัวประชาชนของบุคคลไม่มี
สัญชาติไทย(แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรไทยช่ัวคราวเพื่อรอการส่งกลับ)  

สูง สงู 

30 สระแก้ว กระบวนงานการจดัซื้อจัดจา้งโดยวิธีสอบราคาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น สูง สูง 
31 สิงห์บุร ี กระบวนงานการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้ประสบภยัจังหวัดสิงห์บุรี สูง สูง 
32 สุโขทัย กระบวนงานการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ สูง สูง 
33 อ านาจเจรญิ กระบวนงานการช่วยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยพิบตัิด้านการเกษตร สูง สูง 

34 อุบลราชธาน ี กระบวนงานการออกโฉนดทีด่ินเฉพาะราย สูง สูง 

 
กลุ่ม P2 – เป็นข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ที่มีผลกระทบสูงแต่แผนการด าเนินการยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
ล าดับ จังหวัด กระบวนงาน ผลกระทบ ประสิทธิภาพ 

1 กระบี ่ กระบวนงานการจดัที่ดิน สูง ต่ า 
2 กาญจนบุร ี กระบวนงานการน าหัวมันส าปะหลังสดมาฝาก สูง ต่ า 
3 เชียงราย กระบวนงานลงรายการสัญชาตไิทยในทะเบียนบ้าน สูง ต่ า 
4 เชียงใหม ่ กระบวนงานการออกโฉนดทีด่ินเฉพาะราย สูง ต่ า 
5 ตราด กระบวนงานการขอเพิ่มชื่อและรายการบุคคลในทะเบียนบ้าน สูง ต่ า 
6 นครปฐม กระบวนงานการขออนุญาตออกใบก ากับการจ าหน่ายสตัว์น้ า สูง ต่ า 
7 นครสวรรค ์ กระบวนงานการอนุญาตและบังคบัใช้กฎหมายว่าด้วยสถานบริการ  สูง ต่ า 
8 นครศรีธรรมราช กระบวนงานการควบคมุและตรวจรับงานก่อสร้างในการจัดซื้อจดัจา้ง สงู ต่ า 
9 นนทบุรี กระบวนงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม  ประเภทการขาย สูง ต่ า 
10 นราธิวาส กระบวนงานการรังวัดออกโฉนดทีด่ินเฉพาะราย สูง ต่ า 
11 น่าน กระบวนงานการขออนุญาตมีและใช้อาวุธปืน สูง ต่ า 
12 บึงกาฬ กระบวนงานการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมประเภทการจดทะเบียนจ านอง สูง ต่ า 
13 บุรีรัมย ์ กระบวนงานจดทะเบียนขายส านักงานที่ดินจังหวัดบุรีรัมย์/สาขา/ส่วนแยก 

และส านักงานท่ีดินอ าเภอ 
สูง ต่ า 

14 ปทุมธาน ี กระบวนงานการช่วยเหลือผู้ประสบภยัพิบัติจังหวดั (ก.ช.ภ.จ.) กรณีมหาอทุกภัย สูง ต่ า 

15 ประจวบครีีขันธ ์ กระบวนงานการออกโฉนดทีด่ินเฉพาะราย (กรณีปกติ) สูง ต่ า 

16 พัทลุง กระบวนการออกโฉนดที่ดินเฉพาะราย    สูง ต่ า 
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ล าดับ จังหวัด กระบวนงาน ผลกระทบ ประสิทธิภาพ 

17 พิษณุโลก กระบวนงานการบริหารจัดการให้ความช่วยเหลือราษฎรที่ประสบสาธารณภัย สูง ต่ า 
18 เพชรบูรณ ์ กระบวนงานการให้บริการ สูง ต่ า 
19 แพร่ กระบวนงานให้ความช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติด้านการเกษตร  สูง ต่ า 

20 ภูเก็ต กระบวนงานการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมประเภทขาย สูง ต่ า 
21 ยโสธร กระบวนงานการขยายความคุม้ครองประกันสังคมสู่แรงงานนอกระบบ สูง ต่ า 
22 ยะลา กระบวนงานเยียวยาผูไ้ดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบใน

พื้นที่จังหวัดยะลา 
สูง ต่ า 

23 ลพบุร ี กระบวนงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมประเภทขาย สูง ต่ า 
24 ล าพูน กระบวนงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมขาย สูง ต่ า 
25 เลย กระบวนงานการออกเอกสารสิทธ์ิ (โฉนดที่ดิน) สูง ต่ า 
26 ศรีสะเกษ กระบวนงานบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์ สูง ต่ า 
27 สตูล กระบวนงานการออกโฉนดทีด่ินเฉพาะราย หรือหนังสือรับรองการท า

ประโยชน์เฉพาะราย (น.ส.3 ก) 
สูง ต่ า 

28 สระบรุ ี กระบวนงานการออกโฉนดทีด่ินเฉพาะราย สูง ต่ า 
29 สุพรรณบุร ี กระบวนงานก่อสร้างทาง สูง ต่ า 
30 สุราษฎร์ธาน ี กระบวนงานจัดสรรที่ดินท ากินใหก้ับราษฎรยากจน  สูง ต่ า 
31 สุรินทร ์ กระบวนงานการออกโฉนดทีด่ินเฉพาะราย สูง ต่ า 
32 หนองคาย กระบวนงานการจราจร สูง ต่ า 
33 หนองบัวล าภ ู กระบวนงานการรังวัดออกโฉนดทีด่ิน สูง ต่ า 
34 อ่างทอง กระบวนงานก ากับดูแลและตรวจสอบภาษ ี สูง ต่ า 
35 อุดรธาน ี กระบวนงานการจดัท าบัตรประจ าตัวประชาชน  กรณตี้องมีการ

ตรวจสอบและรับรองบุคคล 
สูง ต่ า 

36 อุตรดิตถ ์ กระบวนงานการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ สูง ต่ า 
37 อุทัยธาน ี กระบวนการรับขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้ปลุกพืชเศรษฐกิจหลัก 3 ชนิด 

(ข้าว, ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์, มันส าปะหลัง)  เพื่อออกใบรับรองเกษตรกร
โครงการรับจ าน าพืชผลการเกษตร 

สูง ต่ า 

 
กลุ่ม P3 – เป็นข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ที่มีผลกระทบต่ าแต่แผนการด าเนินการมีประสิทธิภาพ 
ล าดับ จังหวัด กระบวนงาน ผลกระทบ ประสทิธภิาพ 

 จังหวัด 
1 มหาสารคาม กระบวนงานการขอมีบตัรใหม่กรณีบัตรหายหรือถูกท าลาย ต่ า สูง 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด ระดบัความส าเร็จของการด าเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 
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กลุ่ม P4 – เป็นข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ที่มีผลกระทบต่ าและแผนการด าเนินการไม่มีประสิทธิภาพ 
ล าดับ จังหวัด กระบวนงาน ผลกระทบ ประสิทธภิาพ 

1 ชุมพร กระบวนงานการออกโฉนดทีด่ินบริเวณทีส่าธารณประโยชน์ในเขต
จังหวัดชุมพร กรณีผู้มีหน้าที่ดูแลรกัษาที่สาธารณ ประโยชน์ ไม่สามารถ
น าช้ีแนวเขตที่สาธารณประโยชน์ได้ 

ต่ า ต่ า 

2 นครนายก กระบวนงานการทดสอบโรคและชันสูตรโรคสัตว ์ ต่ า ต่ า 
3 มุกดาหาร กระบวนงานป้องกันการส่งสิ่งของต้องห้าม, ผิดกฎหมายเข้าสู่เรือนจ า ต่ า ต่ า 

4 ราชบุร ี กระบวนงานการออกใบอนุญาตขายยา ต่ า ต่ า 

 

 


