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จุดแข็ง จุดอ่อน 

 ๑. รัฐบาลให้ความส าคัญต่อนโยบายด้านยาเสพติดโดย
ก าหนดเป็นวาระแห่งชาติและวาระแห่งภูมิภาค 

 ๒ .  ความสอดคล้องกันของผลประโยชน์แห่งชาติของ
ทุกประเทศ โดยมองการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเป็น
เป้าหมายร่วมกัน  

 ๓. ทุกประเทศสนับสนุนปฏิญญาอาเซียนปลอดยาเสพ
ติด ๒๕๕๘ (Joint Declaration on A Drug –Free 
ASEAN ๒๐๑๕) และเห็นว่ายาเสพติดเป็นความท้าทาย
ร่วมกัน 
 ๔. ประเทศไทยได้มีบทบาทที่ส าคัญในการผลักดันการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระภูมิภาคในการประชุมสุด
ยอดอาเซียนเพื่อแสดงเจตนารมณ์ทางการเมืองร่วมกันที่
จะบรรลุวิสัยทัศน์อาเซียนในการเป็นเขตปลอดยาเสพ
ติด 

 ๕ . ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาประเทศ
ในด้านความส าเร็จของการพัฒนาทางเลือกเพ่ือแก้ไข
ปัญหาพืชเสพติด  

 ๖. กระทรวงการต่างประเทศมีแผนยุทธศาสตร์ราย
ภูมิภาค ๙ ภูมิภาค ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่ ว โลก  โดย

 ๑.   ประเทศมหาอ านาจทั้งภายในและภายนอก
ภูมิภาคเป็นตัวแปรที่ส าคัญของการเมืองระหว่าง
ประเทศและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

 ๒.   งานด้านต่างประเทศเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและระมัดระวัง เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และความไว้วางใจระหว่างกัน 

 ๓.   การปกป้องคุ้มครองผลประโยชน์แห่งชาติของแต่
ละประเทศน าไปสู่ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
แห่งชาติของแต่ละประเทศ และกลายเป็นความขัดแย้ง
ระหว่างประเทศ   

 ๔ .   น โยบายต่ า งประ เทศสั ม พันธ์ กั บการ เมื อ ง
ภายในประเทศ 

 ๕.   ความร่วมมือระหว่างประเทศด้านยาเสพติดต้อง
อาศัยปั จจั ยด้ านการเมืองระหว่ างประเทศและ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศที่เ อ้ืออ านวยต่อการ
ด าเนินงานด้วย 

 ๖.   ความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านขึ้นอยู่กับเรื่อง

กำรวิเครำะห์จุดแข็ง จดุอ่อน โอกำส และภัยคุกคำม (SWOT Analysis)  

ด้ำนควำมร่วมมอืระหวำ่งประเทศ 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและความมั่นคง
เน้นเรื่องยาเสพติดด้วย 

 ๗ . ประเทศไทยเป็นภาคีของความตกลงระหว่าง
ประเทศที่เ อ้ืออ านวยต่อการแก้ไขปัญหา อย่างเช่น 
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านองค์กร
อาชญากรรมข้ามชาติ พิธีสารเพ่ือป้องกัน ปราบปราม 
และลงโทษการค้ามนุษย์โดยเฉพาะสตรีและเด็ก พิธีสาร
ว่าด้วยการต่อต้านการลักลอบขนผู้ย้ายถิ่นโดยทางบก  
ทางทะเล และทางอากาศ   

 ๘.  ท าเลที่ตั้งของประเทศไทยเหมาะสมในการเป็น
ศูนย์กลางของภูมิภาค สามารถวางแผนพัฒนาศักยภาพ
การเป็นศูนย์กลางอาเซียนในเรื่องการขนส่ง การ
ท่องเที่ยว และการสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคม   

 ๙. การจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในบริเวณพ้ืนที่ที่
มีศักยภาพเพ่ือส่งเสริมการค้า การลงทุน การจ้างงาน 
การใช้วัตถุดิบ และการตลาดจากประเทศเพ่ือนบ้าน
โดยเฉพาะในจังหวัดที่อยู่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจและ
เมืองชายแดน 

 ๑๐.  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสามารถขยายตัวเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งในอนาคตได้มาก ทั้งในลักษณะ
อาเซียนบวก ๓ โดยการเพ่ิมประเทศจีน เกาหลีใต้ และ
ญี่ปุ่น และอาเซียนบวก ๖ โดยการเพ่ิมประเทศจีน 
เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ และอินเดีย 

ความสัมพันธ์ ศักยภาพในการด าเนินงาน และเงื่อนไข
ภายในประเทศของแต่ละประเทศ  

 ๗.  ประเทศเพ่ือนบ้านยังคงมีข้อจ ากัดและความไม่
พร้อมหลายด้านทั้งด้านงบประมาณ บุคลากร และองค์
ความรู้ ส่งผลอย่างมากต่อการแก้ไขปัญหาในภูมิภาค  

 ๘. ส านักงานประสานงานปราบปรามยาเสพติด
ชายแดน (BLO) ประเทศเพ่ือนบ้านส่วนใหญ่ยังมี
ประสิทธิภาพไม่เพียงพอ ขาดอ านาจในการตัดสินใจ 
ต้องมีการประสานผ่านส่วนกลาง ท าให้ขาดความ
คล่องตัวในการท างาน 

 ๙. บริเวณชายแดนที่เป็นเขตติดต่อกับประเทศเพ่ือน
บ้านทั้งทางบกและทางน้ ามีความยาวมาก ไม่อาจจะ
ควบคุมดูแลอย่างเข้มงวดได้ทั่วถึงตลอดเวลา 

๑๐. การปฏิบัติงานด้านยาเสพติดมีความเกี่ยวข้องกับ
หลายหน่วยงาน ต้องมีการบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้านยาเสพติด หากไม่มีการแบ่งแยก
ภาระหน้าที่ที่ชัดเจนจะท าให้เกิดความทับซ้อนในทาง
ปฏิบัติ  
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โอกำส ภัยคุกคำม 

 ๑.  การรวมกลุ่มของเหล่าประเทศสมาชิกอาเซียนที่มี
ความหลากหลายทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม 

 ๒.   การเชื่อมโยงภูมิภาคเพ่ือก้าวสู่ความเป็นหนึ่งเดียว
โดยเฉพาะโครงสร้างพ้ืนฐานภายใต้กรอบความร่วมมือ 
เช่น การพัฒนาคมนาคมระบบราง การสร้างท่าเรือน้ า
ลึกทวาย 

 ๓.   หากประเทศในภูมิภาคมีระดับการพัฒนาที่ดีขึ้น 
ปัญหาข้ามชาติต่าง ๆ ที่คุกคามความมั่นคงของประเทศ
ไทยในอนาคตจะลดลง   

 ๔. เนื่องจากปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสากลและมี
ความเชื่อมโยงกันทั่วโลก การแก้ไขปัญหายาเสพติด
จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน   เป็นโลกแห่ง
การพ่ึงพา 

 ๕. การเปิดประชาคมอาเซียนจะท าให้ประเทศสมาชิก
ต้องด าเนินนโยบายหรือโครงการร่วมกันมากขึ้น 

 ๖. ภาคประชาสังคมในหลายประเทศให้ความสนใจต่อ
ประเด็นปัญหายาเสพติด และประสงค์ที่จะเข้ามามี
บทบาทและส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดมากขึ้น 

 ๗. แนวความคิดของต่างประเทศเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายด้านยาเสพติดในประเทศ
ไทย เช่น การลดอันตรายจากการใช้ยาเสพติด (Harm 

 ๑. ข้อมูลจากส านักงานยาเสพติดและอาชญากรรม
แห่งสหประชาชาติ (UNODC) ชี้แนวโน้มว่า ประเทศ
อัฟกานิสถานยังคงเป็นแหล่งผลิตฝิ่นรายใหญ่ที่สุดของ
โลก รองลงมาเป็นประเทศเมียนมาร์ ส่วนพ้ืนที่ปลูกโค
คารายใหญ่ของโลกได้แก่ ประเทศโคลอมเบีย โบลีเวีย 
และเปรู และประเทศท่ีเป็นแหล่งผลิตสารตั้งต้นที่ส าคัญ
คือ ประเทศจีน อินเดีย เยอรมนี และไต้หวัน 

 ๒ .  เ มี ย น ม า ร์ ยั ง มี ปั ญ ห า เ รื่ อ ง ค ว า ม มั่ น ค ง
ภายในประเทศ ยังไม่สามารถควบคุมชนกลุ่มน้อยได้ 
โดยชนกลุ่มน้อยมีศักยภาพในการผลิตยาเสพติดได้ไม่
จ ากัด และพร้อมที่จะล าเลียงเข้าสู่ประเทศไทย 

 ๓. ยังคงมีความพยายามลักลอบน าเข้ายาเสพติดจาก
แหล่งผลิตและแหล่งพักยาเสพติดนอกประเทศเข้ามาใน
เขตไทยอย่างต่อเนื่อง 

 ๔. ยังคงมีความพยายามใช้สารเคมีที่ผิดกฎหมายและที่
ยังไม่มีการควบคุมมาใช้ในการผลิตยาเสพติด 

 ๕. มีกลุ่มบุคคลสัญชาติพม่าและชนกลุ่มน้อยสัญชาติ
พม่าที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และมีเครือข่ายเชื่อมโยง
กั บ พ้ื น ที่ น อ ก ป ร ะ เ ท ศ  พ้ื น ที่ ช า ย แ ด น  แ ล ะ
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 ๖ .  การผลิ ตและการค้ ายา เสพติ ด เป็ นอ งค์ ก ร
อาชญากรรมข้ามชาติที่มีความเชื่อมโยงกันทั่วโลก และ
มีแนวโน้มขยายตัวมากข้ึน 
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Reduction) การเบี่ยงเบนคดีจากกระบวนการยุติธรรม 
(Diversion) การลดทอนความเป็นอาชญากรรม 
(Decriminalization) ฯลฯ 

 ๘. โอกาสในการแสวงหางบประมาณ องค์ความรู้ และ
เทคโนโลยีสนับสนุนจากต่างประเทศ 

 ๙. โอกาสในการศึกษาเปรียบเทียบแนวทางในการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดของนานาประเทศเพ่ือน ามา
พัฒนาให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและบริบทของ
สังคมไทย 

 ๑๐. ความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ไทยกับเมียนมาร์ 
สปป.ลาว กัมพูชา และมาเลเซียอยู่ในระดับที่ดี  

  
  

     

   

๗. ปัจจัยทางภูมิศาสตร์ที่ประเทศไทยตั้งอยู่ในจุด
ยุทธศาสตร์การผลิตยาเสพติดที่ส าคัญแห่งหนึ่งของโลก 
ท าให้ประเทศไทยได้รับผลกระทบโดยตรงจากปัญหายา
เสพติด 

 ๘.   ภัยคุกคามรูปแบบใหม่จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ความมั่นคงรูปแบบใหม่   (Non traditional security) 
อย่างเช่น การก่อการร้าย การลักลอบค้าอาวุธ การ
กระท าอันเป็นโจรสลัด การลักลอบค้ายาเสพติด การ
ลักลอบเข้า เมืองโดยผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ การฟอก
เงิน อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ การเกิดภัยพิบัติ โรค
ระบาด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ๙. ความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายด้านยาเสพ
ติดกับนโยบายที่เกี่ยวข้อง เช่น นโยบายส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวส่งผลกระทบต่อปัญหายาเสพติดในแหล่ง
ท่องเที่ยว นโยบายส่งเสริมการส่งออกส่งผลกระทบต่อ
ช่อง 
อกาสในการน าเข้าและส่งออกยาเสพติด นโยบาย
ส่งเสริมการเปิดเสรีส่งผลกระทบต่อการแฝงตัวเข้ามา
ขององค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ  

 ๑๐. ประเทศเดียวไม่สามารถต่อสู้กับเครือข่ายการค้า
ยาเสพติดที่มีลักษณะไร้พรมแดนเหล่านี้ได้ 

    

 

 

-------------------------------------------- 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

 ๑. มีการด าเนินงานป้องกันปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/
ชุมชน โดยการส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  การจัด
ระเบียบสังคม การจัดเวรยามในหมู่บ้าน การให้ข่าวสาร
ความรู้เรื่องยาเสพติด   

 ๒. มีการป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ/
โรงงาน โดยการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติด การช่วยเหลือผู้เสพ/ผู้ติด
โดยน าเข้าสู่กระบวนการบ าบัด การจัดกิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด เข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว 

   

 

สถาบันครอบครัว 

 ๑. ความล่มสลายของครอบครัวซึ่งเป็นสถาบันหลักใน
สังคม ท าให้ครอบครัวและสมาชิกในครอบครัวอ่อนแอ 
ความสัมพันธ์และความเกื้อกูลของคนในครอบครัวลด
น้อยลง 

 ๒. ครอบครัวแตกแยก (Broken home) 

 ๓. มีความแตกต่างระหว่างรายได้ และสัดส่วนรายได้
ระหว่างคนรวยสุดกับคนจนสุดที่ห่างกันมาก ก่อให้เกิด
ความเหลื่ อมล้ าของรายได้  ความเหลื่ อมล้ าทาง
เศรษฐกิจ และความเหลื่อมล้ าทางครอบครัว 

 ๔. ทุกคนต่างดิ้นรนต่อสู้เพ่ือความอยู่รอด อยากได้
อยากมีเกินฐานะ   

๕. สังคมไทยเป็นสังคมผู้สูงอายุในล าดับต้นๆ ของ
อาเซียน  

 ๖. การจัดตั้งศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) ยัง
ไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ปัญหา และศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน (ศพค.) ยังขาดความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และ
ภารกิจ  

ระดับชุมชน 

กำรวิเครำะห์จุดแข็ง จดุอ่อน โอกำส และภัยคุกคำม (SWOT Analysis)  

ด้ำนกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมเพื่อป้องกันปัญหำยำเสพติด 
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๑.  สภาพแวดล้อมมีความหลากหลายทั้ งสภาพ
ภูมิศาสตร์ประเพณี วัฒนธรรม 
 ๒. เกิดชุมชนเมืองมากขึ้นและก่อให้เกิดปัญหาสังคม
อ่ืนๆ ตามมา เช่น ขาดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบาย
ของการพัฒนาเมืองในระยะยาว ปัญหาอาชญากรรมใน
ชุมชน ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ขาดความม่ันคงในที่อยู่อาศัย    

๓. ขาดสมดุลย์ของการพัฒนาระหว่างเมืองกับชนบท 

ยังมีความเหลื่อมล้ าระหว่างเมือง เมืองใหญ่ และชนบท 

 ๔. ประชากรแฝงท าให้ยากต่อการควบคุม บริหาร
จัดการ และจัดระเบียบ 

 ๕. เนื่องจากทรัพยากรมีจ านวนจ ากัดและมีความอุดม
สมบูรณ์ลดลงน าไปสู่การแย่งชิงทรพยากร ความเสื่อม
โทรมของระบบนิเวศน์ 

สังคม 

 ๑. สภาพสังคมมีลักษณะต่างคนต่างอยู่ ขาดกลไก
เชื่อมโยงคนในสังคมให้อยู่ร่วมกันเป็นชุมชนเข้มแข็ง 

๒. คนในสังคมอยู่กันอย่างเอารัดเอาเปรียบ ผู้เข้มแข็ง
กว่าข่มเหงรังแกคนอ่อนแอกว่า 

๓. มีแหล่งอบายมุขมากมาย การหมกมุ่นลุ่มหลงมัวเมา
ในอบายมุขล่อแหลมต่อความเสื่อมโทรมทางสังคมมาก
ขึ้น 
๔. ปรากฎการณ์ทางสังคมแปรผันไปตามแต่ละสังคม
และยุคสมัย 

 ๕. วิกฤติทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองมีลักษณะ
เป็นสายโซ่ที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 
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 ภาคธุรกิจ  

 ๑. โครงสร้างการผลิตเปลี่ยนแปลงจากเกษตรกรรม
เป็นอุตสาหกรรมและบริการ กลุ่มผู้ใช้แรงงานมีการ
พ่ึงพายาเสพติดประเภทกระตุ้นประสาทเพ่ือให้เกิดผล
ผลิต (Productivity) ที่สูงขึ้น 

 ๒. สถานบันเทิงยังมีส่วนส าคัญในการสร้างอุปทานและ
อุปสงค์ต่อยาเสพติด 

 ๓. พบว่ามีหอพัก บ้านเช่าจ านวนมากที่ไม่ได้จด
ทะเบียนถูกต้อง และถูกละเลยในการเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 ๔.  ปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีผลประโยชน์
เกี่ยวข้องกับสถานประกอบการ ท าให้แก้ไขปัญหาไม่ได้
เต็มที่ เจ้าหน้าที่หละหลวมไม่เข้มงวด  

 ๕. เจ้าของกิจการผู้ประกอบการไม่ให้ความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบสถานประกอบการ/โรงงาน/
สถานบริการ 

 ๖. ระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทยเป็นอุปสรรคต่อการจัด
ระ เบียบสั งคม ท า ให้ การบั งคับ ใช้ กฎหมายกับ
ผู้ ป ระกอบการสถานบริ การ /ร้ าน เกมส์ /สถาน
ประกอบการไม่เข้มงวด 

 ๗. บุคลากรในสถานประกอบการมีการเข้าออกบ่อยๆ 
การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต้องใช้
เวลาในการด าเนินงาน 

๘ .  เ นื่ อ ง จ า ก เ กิ ด ค ว า ม ข า ด แ ค ล น แ ร ง ง า น 
ผู้ประกอบการได้หันไปจ้างแรงงานต่างด้าว แรงงาน
นอกระบบ เพราะมีอัตราค่าจ้างที่ถูกกว่า 

 ๙. เกิดปัญหาความสมดุลย์ระหว่างความจ าเป็นในการ
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ออกมาตรการควบคุมและการบังคับใช้กฎหมายที่
เหมาะสมกับการประกอบการค้าและอุตสาหกรรม    

 ๑๐. การใช้ยาเสพติดเพ่ือปรับสภาพจิตใจให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมในการท างาน การบริการยาเสพติดกับ
การท่องเที่ยว (Drugs tourism) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๑. การด าเนินงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยังไม่มีแนวทางที่ชัดเจน ส่วนใหญ่อาศัยความสัมพันธ์
ส่วนตัวเป็นหลัก  

 ๒. กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
มักมุ่งเน้นการสร้างคะแนนเสียง 

 ๓. ผู้น าท้องถิ่นแต่ละแห่งมองปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่
แตกต่างกัน ท าให้ระดับความร่วมมือและความเอาจริง
เอาจังแตกต่างกัน 

 ๔. ระบบการเมืองการปกครองรวมศูนย์อ านาจเอาไว้ที่
ส่วนกลาง 

 ๕. ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 สถาบันศาสนา 

 ๑. ความเสื่อมถอยทางจริยธรรม 

 ๒.  ความอ่อนแอของพลั งศีลธรรมในการก ากับ
พฤติกรรมของคนในสังคม  

สื่อสารมวลชน 

๑. สื่อมวลชนมีบทบาทต่อสาธารณะและประชาชนใน
ทุกบริบท และมีผลกระทบสูงในทุกมิติ 

๒. ผู้บริโภคข้อมูลข่าวสารไม่รู้ เท่าทันกลยุทธการ
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สื่อสาร น าไปสู่การกระตุ้นให้คนเกิดความอยากได้ใน
วัตถุ การโฆษณาชวนเชื่อท าให้เกิดลัทธิบริโภคนิยมที่
เกินความจ าเป็นมากขึ้น  

๓. แนวโน้มพฤติกรรมคนเสพสื่อ จะเป็นแบบ ยากไป
ไม่อ่าน นานไปไม่ดู มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                       ส ำนักงำน ป.ป.ส.     
                               
     

๑๓๙ 
แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

โอกำส ภัยคุกคำม 

 ๑. การฟ้ืนฟูความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันทางสังคม เช่น 
บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน 

 ๒. มีแหล่งเรียนรู้การแก้ไขปัญหาโดยชุมชน 

 ๓. นายจ้างต้องการเป็นโรงงานสีขาว 

 ๔. การยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ส่งผลดีต่อการเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็ง ชุมชนเข้มแข็ง 

 ๕. การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นให้สามารถดูแลจัดการตัวเอง
ได ้

 ๖. ชุมชนที่เข้มแข็งสามารถใช้พลังทางศีลธรรมในการก ากับ
พฤติกรรมของคนในสังคมได ้

 ๗. มีพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงใน
ครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ เพ่ือคุ้มครองบุคคลที่ตกเป็นเหยื่อ
ของการกระท าความรุนแรงและมีบทลงโทษ เยียวยา ฟ้ืนฟู
ผู้กระท าความรุนแรง รวมทั้งส่งเสริมให้สังคมรอบข้างมีส่วน
ร่วมในการป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหาร่วมกัน 

  

 ๑ .  อ านาจรัฐยุ คใหม่ต้องต่อสู้ กับปัญหาองค์ กร
อาชญากรรมทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมขึ้น และทวี
ความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

 ๒. ภาครัฐยังไม่สามารถแก้ปัญหาอ่ืนที่เป็นสาเหตุของ
ปัญหายาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓. การแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน/ระดับหมู่บ้าน
ยังไม่สามารถควบคุมและลดปัญหาได้อย่างเต็มที่ 

 ๔.  นโยบายของภาครัฐยังด าเนินการไม่ต่อเนื่อง 
บางครั้ งก าหนดเพ่ิมความเข้มข้นปฏิบัติการ และ
ด าเนินการเป็นระยะ ท าให้ยาเสพติดกลับมาแพร่
ระบาดอีก 

 ๕. การเคลื่อนย้ายของแรงงานข้ามชาติท าให้เกิดการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดและส่งผลต่อการป้องกันยา
เสพติด 

๖. Social media มีผลต่อการสร้างและขยายเครือข่าย
ให้คนเข้ามาเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เช่น การเผยแพร่
วิธีการผลิตยาเสพติด การสาธิตวิธีใช้ตัวยาใหม่ ๆ  

 ๗. สังคมในโลก Social media สามารถสั่งการผ่านสื่อ
ให้เป้าหมายมาพร้อมกัน ณ สถานที่ใดสถานที่หนึ่งเพ่ือ
ท ากิจกรรมแบบเดียวกันในเวลาเดียวกันได้ก่อนแยก
ย้ายกันไป (Flash mob) 

 ๘. ยังมีการใช้ความรุนแรงต่อกันทั้งต่อเด็ก สตรี และ
บุคคลในครอบครัว โดยปัญหายาเสพติดเป็นสาเหตุหนึ่ง
ของการกระท าความรุนแรง 

-------------------------------------------- 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

 ๑. นโยบายรัฐบาลเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหามากขึ้น 

 ๒. มีรัฐธรรมนูญและกฎหมายหลายฉบับรองรับการมีส่วน
ร่วมภาคประชาชเอาไว้ เป็นต้นว่า หลักสิทธิและเสรีภาพ 
หลักความเสมอภาค หลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ๓. ประชาชนมีความต้องการให้แก้ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 

 ๔. มีกลไกเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน เช่น 
คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน กลุ่มอาสาสมัคร ผู้ประสาน
พลังแผ่นดิน 

 ๕. ทุนทางสังคม/วัฒนธรรมชุมชน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วิถี
ชาวบ้านสามารถน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
หมู่บ้านชุมชนในทิศทางท่ีต้องการได้ 

 

ด้านการป้องกันยาเสพติด 

 ๑. มาตรการในการป้องกันยังไม่ทั่วถึง ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 ๒. ข้อมูลเกี่ยวกับหมู่บ้านชุมชนเข้มแข็งไม่ตรงกับความ
เป็นจริง 

 ๓.  การก าหนดพ้ืนที่ เป้าหมายอาจจะไม่สะท้อน
สถานการณ์ยาเสพติดในพ้ืนที่ เนื่องจากสภาพปัญหายา
เสพติดมีความเป็นพลวัต ในแต่ละช่วงเวลาจะมีความ
หนาแน่นหนักเบาแตกต่างกัน 

 ๔. การประกาศพ้ืนที่หมู่บ้านสีขาวไม่สอดคล้องกับ
ข้อเท็จจริง ทั้งนี้เนื่องจากพบว่ายังมีการแพร่ระบาดยา
เสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน  

 ๕.   การสร้างความร่วมมือจากคนในชุมชนยังมี
ข้อจ ากัด ในช่วงหลังเกิดสภาพเมืองแนวดิ่งมากยิ่งข้ึน 

 ๖. ความสัมพันธ์ของคนในสังคมเป็นไปแบบผิวเผิน ไม่
ยืนยาว  

กำรวิเครำะห์จุดแข็ง จดุอ่อน โอกำส และภัยคุกคำม (SWOT Analysis)  

ด้ำนกำรมีส่วนร่วมภำคประชำชน 
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๗. ผู้ที่ไม่รู้เท่าทันโลกยุคไซเบอร์ ผู้นั้นจะถูกสังคมทิ้งให้
อยู่อย่างเดียวดาย 

ด้านบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

 ๑. ไม่ได้รับความร่วมมือจากคนในชุมชนที่จะให้ข้อมูล
หรือระบุผู้เสพผู้ติดที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

 ๒. การติดตามผู้ผ่านการบ าบัดรักษายังไม่ประสบ
ผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ความคาดหวังที่จะให้ผู้ผ่าน
การบ าบัดรักษาไม่กลับไปเสพซ้ ายังเป็นสิ่งที่ยาก 

 ๓.  ความไม่ต่อเนื่องของผู้น าชุมชนส่งผลให้การท างาน
ในชุมชนขาดความต่อเนื่อง 

 ๔ .  ก า รด า เ นิ น ง าน ใน ร ะดั บ พ้ื นที่ ยั ง ข าดกา ร
ประสานงานและบูรณาการที่แท้จริง 

ด้านการปราบปรามยาเสพติด 

 ๑. ผู้ให้ข้อมูลมีความเสี่ยงต่อความปลอดภัยที่อาจจะ
ได้รับจากผู้ค้ายาเสพตดิที่อยู่ในพื้นท่ี 

 ๒. แนวทางในการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลยังไม่มีความ
ชัดเจน 

 ๓.  ประชาชนขาดความไว้วางใจหรือเชื่ อมั่นใน
เจ้าหน้าที่รัฐ 

๔. ความหลากหลายของประชากรเป้าหมาย เป็นต้น
ว่า ชนกลุ่มน้อยและกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ที่อาศัยอยู่
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ตามแนวชายแดน 

  ๕.  ประชาชนขาดความไว้วางใจหรือเชื่อมั่น ใน
เจ้าหน้าที่รัฐบางส่วน 

ด้านการบริหารจัดการ  

 ๑. สังคมสมัยใหม่ก าลังกลายเป็นสังคมก้มหน้า ที่คนไม่
สนใจบุคคลรอบข้าง สนใจแต่กิจกรรมบนโทรศัพท์มือ
มือ คอมพิวเตอร์ และอ่ืนๆ ท าให้สังคมใกล้ตัวเกิด
ปัญหา เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในการบริหารจัดการ 

 ๒. ลักษณะปัจเจกนิยมสูงท าให้เกิดสภาพปัจเจกบุคคล
และความเป็นตัวของตัวเองสูง เกิดปัญหาต่อการขอ
ความร่วมมือหรือช่วยเหลือ 

 ๓. ขาดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการกิจการ
อาสาสมัครทั้งการสรรหา พัฒนา รักษาไว้ และใช้
ประโยชน์ 

 ๔.  อาสาสมัครที่มีความมุ่งมั่นและทุ่มเทตั้งใจท างาน
ยังขาดการสนับสนุนในเรื่องขวัญก าลังใจ สวัสดิภาพ 
ความปลอดภัย และเบี้ยเลี้ยงในการท างาน 

 ๕. ภาคประชาชนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ภาครัฐน้อย 

 ๖. แผนงานภาคประชาชนยังไม่สามารถบูรณาการกับ
หน่วยงานและภาคีที่เก่ียวข้องได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 ๗. การรณรงค์สร้างกระแสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมน้อย ท าให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข
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ปัญหายาเสพติดน้อยไปด้วย 

 ๘. ยังขาดกลยุทธการสร้างจิตส านึกของประชาชนและ
เยาวชนเรื่องความรับผิดชอบร่วมต่อสังคม และขาดกล
ยุทธการรณรงค์สร้างกระแสต่อต้านยาเสพติดที่มี
ประสิทธิผล 

 ๙. ผู้น าทั้งที่เป็นทางการและผู้น าธรรมชาติขาดการ
หนุนเสริมจากภาครัฐ 

โอกำส ภัยคุกคำม 

 ๑. ประเทศไทยก าลังมีการปฏิรูปในทุกด้านทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

 ๒. การถ่ายโอนบทบาทและอ านาจการตัดสินใจของราชการ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้แก่ท้องถิ่น 

 ๓. การท างานในชุมชนโดยภาคประชาชนสามารถขับเคลื่อน
งานในระดับพ้ืนที่ได ้

 ๔. กระแสความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporation Social 
Responsibility) ท าให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันยาเสพติดมากข้ึน 

 ๕. มีเครือข่ายภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

 ๖. การมีส่วนร่วมแบบใหม่ในยุคปฏิวัติการสื่อสารโดยไม่
จ าเป็นต้องปรากฎตัวต่อพ้ืนที่สาธารณะ 

 ๗. ศูนย์กลางแห่งการสื่อสารกลายเป็นหน่วยย่อยภายใต้
ระบบอินเตอร์เน็ต ท าให้เกิดความสัมพันธ์ของบุคคลเป็น

  ๑.  ผู้น าชุมชนในหลายพ้ืนที่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

 ๒.  ประชาชนขาดความตระหนัก ขาดจิตส านึกจิต
อาสาที่จะร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่าง
จริงจัง โดยถือว่าไม่ใช่หน้าที่ 

 ๓. การเสพข้อมูลข่าวสารของสังคมจากสื่อมวลชน ท า
ให้เกิดอิทธิพลของข้อมูลข่าวสารต่อความคิด ความเชื่อ 
ค่านิยม และพฤติกรรมของคนในสังคม 

 ๔. การปล่อยข่าวเท็จ ข่าวลือ กลายเป็นกระแส จนท า
ให้คนเชื่อว่าเป็นความจริงเกิดขึ้นได้เสมอ อาจจะสร้าง
ความเสียหายให้กับบุคคล ครอบครัว และสังคมโดย
ส่วนรวมได้ง่าย ๆ การป้องกันสถานการณ์ดังกล่าวเป็น
สิ่งที่ท าได้ยาก 

 ๕. ในโลกทุนนิยมดอตคอม (World of dot.com 
capitalism) เกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกอย่าง
รวดเร็วเหนือความคาดหมาย 
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ระบบเครือข่ายทางสังคมผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

  ๘. สามารถใช้พื้นที่สาธารณะติดต่อกันได้ในระดับกว้างขวาง
มากกว่าแต่ก่อน 

 ๗. ในโลกไซเบอร์เป็นสงครามแห่งข้อมูลข่าวสาร 
สงครามจิตวิทยา การโมษณาชวนเชื่อ  

 ๗.  รัฐไม่สามารถใช้อ านาจปิดกั้นหรือบล็อกไม่ให้คน
ติดต่อสื่อสารกันได ้

 ๘. การเมืองท้องถิ่นส่วนหนึ่งก่อให้เกิดปัญหาความ
ขัดแย้งและส่งผลต่อความร่วมมือในการด าเนินงาน
แก้ไขปัญหายาเสพติด มีส่วนท าให้ชุมชนเกิดการ
แบ่งกลุ่มทางความคิด   

 ๙.  ความขัดแย้งทางการเมืองน าไปสู่การปฏิเสธที่จะ
รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง 

  

 

-------------------------------------------- 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

 ๑. รัฐบาลก าหนดนโยบายด้านยาเสพติดเป็นวาระ
แห่งชาติ 

 ๒. ความชัดเจนของนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกรอบ
ทิศทางการด าเนินงานในแต่ละแผนปฏิบัติการ  

 ๓. มีความเข้มแข็งของกลไกอ านวยการ และบุคลากร
ฝ่ายอ านวยการมีศักยภาพและขีดความสามารถในการ
อ านวยการ  

 ๔. มีค าสั่งรองรับโครงสร้างกลไกการปฏิบัติงานทุก
ระดับ ตั้งแตร่ะดับชาติ ระดับภารกิจ และระดับพื้นท่ี  

 ๕. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการทุกระดับให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาทั้งในระดับภาค จังหวัด อ าเภอ และ
ชุมชน    

 ๖ .  มีการบู รณาการงบประมาณในระดับ พ้ืนที่ 
(งบประมาณส านักงาน ป.ป.ส./ราชการส่วนกลาง/งบ
พัฒนาจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   

 ๗. ผู้บริหารให้ความส าคัญ โดยมีการประชุมติดตาม
งานอย่างต่อเนื่อง 

 ๘. มีกลไกก ากับติดตามการด าเนินงานและผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นการเฉพาะ  
 ๙. การนิเทศติดตามงานในระดับพ้ืนที่กระตุ้นให้เกิด

ด้ำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
 ๑. นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย มีลักษณะขาดความ
ต่อเนื่อง 
 ๒. การเมืองมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการก าหนด
นโยบายและบริหารจัดการนโยบาย 
 ๓. ผู้ที่เกี่ยวข้องยังไม่ให้ความส าคัญกับนโยบายระยะ
ยาว 
 ๔. การแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายหน่วยงาน  
 ๕. การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหายาเสพติดของแต่ละ
หน่วยงานยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๖. ผู้ปฏิบัติบางส่วนยังไม่เข้าใจนโยบายที่ก าหนดขึ้น ท า
ให้ยากต่อการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
 ๗. การก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ล่าช้าไม่ทันต่อ
สถานการณ์ปัญหายาเสพติดที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว 
๘. การด าเนินงานยังขึ้นอยู่กับแรงกดเชิงนโยบาย หาก
ไม่มี แรงกดการท างานของส่วนราชการและเจ้าหน้าที่
มักย่อหย่อน ไม่เข้มข้น หรือหันไปให้ความส าคัญกับ
เรื่องอ่ืน ๆ  
 ๙. การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่มักจะรอการสั่งการจาก
ผู้บริหารหรือนโยบายจากส่วนกลาง 
 ๑๐. การแก้ไขปัญหายาเสพติดมิใช่ เป็นเพียงการ
แก้ปัญหาให้ยาเสพติดหมดไปเพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่
ต้องแก้ปัญหาแวดล้อมต่างๆ ที่เป็นผลพวงเกิดจากยา
เสพติดไปพร้อมๆ กัน ท าให้ขอบข่ายในการแก้ไขปัญหา

กำรวิเครำะห์จุดแข็ง จดุอ่อน โอกำส และภัยคุกคำม (SWOT Analysis)  

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงบูรณำกำร 
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ความตื่นตัวต่อการด าเนินงาน 
๑๐. มีการเร่งรัดการบันทึกข้อมูลลงระบบรายงาน
ทางเว็ปไซด ์ 
 ๑๑. มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหาร
จัดการระบบแผนงานและงบประมาณ และระบบการ
รายงานผลการด าเนินงาน  
 ๑๒. มีสถาบันทางวิชาการท าการวิจัยประเมินผลการ
ปฏิบัติทุกแผนปฏิบัติการ  
 ๑๓.  มีส านั กงานสถิติ แห่ งชาติส ารวจประเมิน
สถานการณ์ยาเสพติดในพื้นที่ต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ 
 ๑๔. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างผู้ว่าราชการ
จังหวัด/ผู้อ านวยการศูนย์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติดจั งหวัดกับหัวหน้าส่ วนราชการระดับจั งหวัด 
นายอ าเภอ และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ๑๕. การบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดท าให้
จั ง ห วั ด มี ค ว ามคล่ อ ง ตั ว ใ นกา รบริ ห า ร จั ด ก า ร
งบประมาณ 
  

ขยายวงกว้างออกไป ต้องใช้เวลานาน ใช้งบประมาณ
เพ่ือการนี้จ านวนมาก 

ด้ำนบุคลำกร 
 ๑. โครงสร้างอัตราก าลังของศพส.จ.ไม่เพียงพอกับ
ภาระงานตามกรอบท่ีก าหนด 
 ๒. การโยกย้ายบุคลากรท าให้ขาดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงาน  
 ๓. เจ้าหน้าที่ที่ท างานด้านยาเสพติดขาดการพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง บางส่วนขาดองค์ความรู้ กรอบ
คิดในการวิเคราะห์ปัญหา ความรู้ด้านกฎหมาย การ
ติดตามประเมินผลเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์บุคคล/
องค์กร และองค์ความรู้ด้านแผน  

 ๔. บุคลากรยังได้รับสิทธิประโยชน์สิทธิพิเศษน้อย  

๕. ขวัญก าลังใจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 

 ๖. การพิจารณาความดีความชอบให้แก่เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดยังไม่ทั่วถึงและเป็นธรรม ยังมี
ปัญหาคนท าไม่ได้รับ คนรับไม่ได้ท า  

๗. บุคลากรที่ท างานด้านยาเสพติดท างานตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย แต่จิตสาธารณะในการ
ท างานมีน้อย   

๘. มาตรการสร้างแรงจูงใจส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านยาเสพติดยังไม่ค่อยชัดเจน เช่น ความก้าวหน้าใน
สายงาน 

๙. บุคลากรไม่ได้มีภารกิจเฉพาะด้านยาเสพติด ต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้านอ่ืนควบคู่กันไปด้วย 

 ๑๐. มีปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและแสวงประโยชน์
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่และกลไกของรัฐ 
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ด้ำนโครงสร้ำงองค์กรกลไกกำรด ำเนินงำน 

 ๑. การขับเคลื่อนกลไกคณะอนุกรรมการแต่ละด้านยัง
ไมต่่อเนื่อง  
 ๒. การบูรณาการระหว่างองค์กรและกลไกการ
ด าเนินงานในระดับต่างๆ ยังมีน้อย 

 ๓. กลไกการแก้ไขปัญหาขึ้นอยู่กับตัวบุคคล หากมีการ
เปลี่ยนแปลงตัวบุคคลมักส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน    
 ๔. โครงสร้างการบริหารในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครมี
โครงสร้างส่วนราชการที่ทับซ้อนกัน 
 ๕. โครงสร้างที่ซ้ าซอ้นก่อให้เกิดปัญหาในการสั่งการ 
 ๖. โครงสร้างอัตราก าลังของศพส.จ.ไม่เพียงพอกับ
ภาระงานตามกรอบท่ีก าหนด 
ด้ำนแผนและงบประมำณ 

 ๑. เมื่อเปรียบเทียบระหว่างความรุนแรงของปัญหาและ
ขนาดของปัญหายา เสพติ ดที่ ก า ลั ง เ ผชิญอยู่ กั บ
งบประมาณเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่
ได้รับการจัดสรร ท าให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่างบประมาณ
ด้านยาเสพติดยังมีน้อยมาก 

 ๒. จัดสรรงบประมาณลงสู่พ้ืนที่ล่าช้า ไม่ทันต่อการ
ด าเนินงาน และไม่สอดคล้องกับกรอบระยะเวลาตาม
แผนงาน 
 ๓. จัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การแก้ไขปัญหายาเสพติดยังไม่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาเท่าที่ควร ยังไม่เป็นไปตามความต้องการของ
หน่วยปฏิบัติในพ้ืนที่ 
 ๔. งบประมาณไม่ได้ลงสู่หน่วยปฏิบัติในพ้ืนที่อย่าง
แท้จริง 
 ๕. วงจรงบประมาณที่ไม่สอดคล้องกันส่งผลกระทบต่อ
กระบวนการบริหารจัดการแผนและงบประมาณด้านยา
เสพติด  เช่น  องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ นจั ดท า
ข้อบัญญัติข้อบังคับก่อนระยะเวลาการจัดท าแผน 
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๖. การบริหารงบประมาณยังไม่ เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 ๗. การเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาสยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

๘. งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมี
ข้อจ ากัดในการใช้ เนื่องจากเป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

๙.  นโยบายของรั ฐบาลที่ เกี่ ยวกับการสนับสนุน
งบประมาณให้กับภาคประชาชนยังไม่มีความชัดเจน 

๑๐. การจัดท าแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดของพ้ืนที่จะยึดนโยบายอย่างเคร่งครัด ท าให้ขาด
ความสอดคล้องกับสภาพปัญหาในพื้นที่ 
 ๑๑. การจัดท าแผนระดับอ าเภอยังไม่มีการบูรณาการ
ในระดับพ้ืนที่อย่างแท้จริง  

 ๑๒. ขาดการมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย การ
ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานยังเป็นแบบ Top-
down ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาในพื้นที ่

 ๑๓. มีเหตุการณ์ภายนอกแทรกซ้อนท าให้บางแผนงาน
โครงการไม่สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง  

 ๑๔. บางจังหวัดบางหน่วยงานก าหนดเป้าหมายการ
ด าเนินงานไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหา หรือ
ขนาดความรุนแรงของปัญหา และเป้าหมายมักจะต่ า
กว่าความเป็นจริง 

 ระบบติดตำมและประเมินผล 

 ๑. การรายงานผลเชิงปริมาณ ไม่ตอบเชิงคุณภาพ ไม่
สอดคล้องกับข้อเท็จจริง และไม่สามารถประเมิน
สถานการณ์ปัญหาการด าเนินงานในพ้ืนที่ได้ 
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 ๒. แบบรายงานมีหลายแบบ ท าให้เป็นภาระและเกิด
ความยุ่งยากแก่หน่วยปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 

 ๓. หัวข้อการรายงานบางอย่างไม่ตอบโจทย์เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด 

 ๔. การควบคุม ก ากับ และติดตามผลในระดับพ้ืนที่ยัง
ไม่เพียงพอและต่อเนื่อง 

 ๕. ขาดการประเมินความคุ้มค่าของงบประมาณที่ใช้
ส าหรับแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 ๖. ขาดการประเมินผลจากผู้ที่มีส่วนได้เสีย 

 ๗. ต้องวางระบบตัวชี้วัดใหม่เพ่ือให้ตอบผลส าเร็จของ
การแก้ไขปัญหายาเสพติดเชิงคุณภาพ 

 ๘ . การน าผลงานศึกษาวิจัยเกี่ยวกับยาเสพติดไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติน้อย 

ระบบข้อมูล 

 ๑. การตัดสินเชิงนโยบายจากข้อมูลเท่าที่มีอยู่   

 ๒. ฐานข้อมูลไม่เพียงพอต่อการสะท้อนสภาพปัญหา
อย่างแท้จริง 

 ๓. เท่าที่ผ่านมายังไม่สามารถก าหนดพ้ืนที่และบุคคล
เป้าหมายได้อย่างชัดเจน 

 ๔. ระบบเฝ้าระวังยังไม่สามารถบ่งชี้ปัญหาได้อย่าง
รวดเร็วและแม่นย าเท่าที่ควร 

 ๕. เครือข่ายการเฝ้าระวังยังไม่สามารถตอบสนองการ
แก้ปัญหาได้ทันสถานการณ์ 

 ๖. ข้อมูลอยู่กับแต่ละหน่วยงานที่รับผิดชอบในแต่ละ
ด้าน ไม่สามารถใช้ข้อมูลร่วมกันหรือเชื่อมโยงฐานข้อมูล
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กันได้ 

 ๗. ระบบข้อมูลยังไม่สามารถเป็นศูนย์กลางในการบูร
ณาการข้อมูลในพื้นท่ีภาค   

 ๘. การพัฒนาห้อง War Room ยังไม่มีการเชื่อมโยง
ระบบฐานข้อมูลและใช้ประโยชน์อย่างเพียงพอ 

 ๙.  ยั งมิ ได้ วิ เคราะห์  สั ง เคราะห์  และน าผลการ
ศึกษาวิจัยมาใช้ประโยชน์ต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดอย่างเต็มที ่

 ๑๐. สถานการณ์ปัญหายาเสพติดเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว
มากยากท่ีจะคาดการณ์ล่วงหน้าในระยะยาว 

ทรัพยำกร/เครื่องมือ 

 ๑. ขาดการจัดระบบเทคโนโลยีให้รองรับการปฏิบัติงาน
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

 ๒. ขาดการบูรณาการทรัพยากรในการแก้ไขปัญหา
ระดับภาค จังหวัด และระดับหมู่บ้าน/ชุมชน 

 ๓. การสนับสนุนทรัพยากรเครื่องมือเครื่องใช้ของ
ส านักงาน ป.ป.ส.ยังไม่เพียงพอ  

๔. เทคโนโลยีและการสื่อสารที่ทันสมัยมากขึ้นท าให้เกิด
อาชญากรรมใหม่ๆ และเป็นปัญหา อุปสรรค และ
ข้อจ ากัดในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของเจ้าหน้าที่ 
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โอกำส ภัยคุกคำม 

 ๑. รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความส าคัญกับ
ปัญหายาเสพติด 
 ๒. รัฐบาลสนับสนุนการท างานแบบบูรณาการ 
 ๓. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในแต่ละพ้ืนที่   

 ๔. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบูรณาการ
งานด้านยาเสพติดให้เกิดความรวดเร็วในการสืบค้น
ข้อมูลและประสิทธิภาพในการประมวลผล วิเคราะห์
ข้อมูล และน าเสนอผลการด าเนินงาน 

 

  

 

 ๑. การก าหนดนโยบายด้านยาเสพติดเปลี่ยนแปลงไป
ตามทิศทางของฝ่ายการเมือง  

 ๒. นโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเรื่องการ
วางแผนและงบประมาณยังไม่เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหายา
เสพติดของพ้ืนที่   
 ๓. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดยังไม่ต่อเนื่องและยั่งยืน ขึ้นอยู่กับ
ความพร้อมและสภาพปัญหาเศรษฐกิจ  
 ๔. กฎ ระเบียบ ทางราชการ ไม่เอ้ือต่อการด าเนินงาน
ร่วมกับประชาชน 

 ๕. ค าสั่ง/ข้อสั่งการเชิงนโยบายมีมาก และมักต้องการ
ผลงานรวดเร็ว แต่กลไกของหน่วยงานและผู้ปฏิบัติมี
ศักยภาพและขีดความสามารถในการท างานจ ากัด จึง
ตอบสนองได้ไม่ทัน 

 

 

 

-------------------------------------------- 
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๑. ยุทธศำสตร์กำรป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด 

   ๑.๑ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มปฐมวัย  
      ๑.๒ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มวัยเด็ก  

     ๑.๓ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น   
          ๑.๔ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มผู้ใหญ่  
 ๑.๕ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน  

 ๑.๖ โครงการรณรงคป์ระชาสัมพันธ์เพ่ือการป้องกันยาเสพติด  
   ๑.๗ โครงการป้องกันยาเสพติดทางสื่อออนไลน์ (Online prevention) 

๑.๘ โครงการชมรม TO BE NUMBER ONE  

๒.  ยุทธศำสตรก์ำรแก้ไขปัญหำผู้เสพผู้ติดยำเสพติด 

   ๒.๑ โครงการบ าบัดรักษาระบบสมัครใจ 
   ๒.๒ โครงการบ าบัดรักษาระบบบังคับบ าบัด 
   ๒.๓ โครงการบ าบัดรักษาระบบต้องโทษ 
   ๒.๔ โครงการติดตามดูแลช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา 
   ๒.๕ โครงการพัฒนาศักยภาพการบ าบัดรักษาฟ้ืนฟแูละการติดตามดูแลช่วยเหลือในระดับชุมชน 

   ๒.๖ โครงการบูรณาการระบบการให้บริการบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ (Service plan) 
ร่วมกับระบบอ่ืนๆ  

๒.๗ โครงการพัฒนาศูนย์คัดกรองผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในพ้ืนที่น าร่อง 
๒.๘ โครงการวิวัฒน์พลเมืองราชทัณฑ์ 
๒.๙ โครงการชุมชนบ าบัด 
๒.๑๐ โครงการพัฒนาศักยภาพงานบริการคลินิกบ าบัดรักษาฟ้ืนฟ ู
๒.๑๑ โครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด/สถานบ าบัดและฟ้ืนฟู

สมรรถภาพให้ได้มาตรฐาน 
๒.๑๒ โครงการพัฒนาศักยภาพสถานที่เพ่ือการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
๒.๑๓ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด DJOP Model  
๒.๑๔ โครงการพัฒนาการด าเนินงานลดอันตรายจากการใช้ยาเสพติด  
๒.๑๕ โครงการจัดตั้งศูนย์บ าบัดส าหรับกลุ่มผู้ติดรุนแรงและผู้หญิงให้เหมาะสมและเพียงพอ 

ตัวอย่ำงโครงกำร 
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๑๕๓ 
แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

   ๒.๑๖ โครงการปรับปรุงกฎหมายให้เอ้ืออ านวยต่อด าเนินงานด้านบ าบัดรักษาฟ้ืนฟ ู
๒.๑๗ โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้ผ่านการบ าบัดรักษาฟ้ืนฟ ู(บ้านพักใจ)  
๒.๑๘ โครงการสร้างอาชีพ ให้ชีวิตใหม่ ในสถานประกอบการและอาชีพทางเลือกอ่ืนๆ   
๒.๑๙ โครงการสร้างอาชีพให้ชาวเขาเพ่ือห่างไกลยาเสพติด 
๒.๒๐ โครงการจัดตั้งศูนย์ให้ความช่วยเหลือผู้เสพผู้ติดในชุมชน 
๒.๒๑ โครงการพัฒนารูปแบบการติดตามดูแลช่วยเหลือโดยระบบการจัดการรายกรณี  (Case 

management) น าร่อง  
   ๒.๒๒ โครงการพัฒนาบุคลากรที่ท าหน้าที่ในการติดตามดูแลช่วยเหลือในพ้ืนที่ 

๒.๒๓ โครงการพัฒนารูปแบบการให้ความช่วยเหลือโดยครอบครัว ชุมชน  
   ๒.๒๔ โครงการขยายแนวคิดการมีส่วนร่วมของครอบครัวชุมชนในการบ าบัดรักษาฟ้ืนฟ ู

๓. ยุทธศำสตรก์ำรสร้ำงและพัฒนำระบบรองรับกำรคืนคนดีให้สังคม 

   ๕.๑ โครงการคืนคนดีสู่สังคม  

๔. ยุทธศำสตรก์ำรควบคุมตัวยำและผู้ค้ำยำเสพติด  
   ๔.๑ โครงการสกัดก้ันการผลิตยาเสพติดภายนอกประเทศ 
   ๔.๒ โครงการสืบสวนปราบปรามเครือข่ายองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ 
   ๔.๓ โครงการหมู่บ้านชุมชนเข้มแข็งคู่ขนานไทย - ประเทศเพ่ือนบ้าน 
   ๔.๔ โครงการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างหมู่บ้านชุมชนเข้มแข็งพ้ืนที่ชายแดน 
  ๔.๕ โครงการขยายผลโครงการหลวงเพ่ือแก้ปัญหาพื้นที่ปลูกฝิ่นอย่างยั่งยืน 
   ๔.๖ โครงการสกัดกั้นยาเสพติดตามแนวชายแดน (Seal border) 
   ๔.๗ โครงการด่านตรวจจุดตรวจจุดสกัดพ้ืนที่ตอนใน 
   ๔.๘ โครงการสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการสกัดกั้นยาเสพติดตามแนวชายแดน 
   ๔.๙ โครงการสกัดก้ันการล าเลียงยาเสพติดผ่านระบบการคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
   ๔.๑๐ โครงการบริหารประชาคมข่าวกรองเพ่ือสกัดกั้นยาเสพติดพ้ืนที่ตอนใน 
   ๔.๑๑ โครงการสืบสวนและท าลายเครือข่ายนักค้ายาเสพติดระดับส าคัญของประเทศ  
   ๔.๑๒ โครงการสืบสวนและท าลายเครือข่ายนักค้ายาเสพติดระดับชุมชน (ผู้ค้ารายย่อย)  
   ๔.๑๓ โครงการยุติบทบาทนักค้ายาเสพติดท่ีถูกจ าคุกในเรือนจ า 
    ๔.๑๔ โครงการสืบสวนทางการเงินและทรัพย์สินของผู้ต้องสงสัยเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   ๔.๑๕ โครงการมาตรการบังคับใช้กฎหมายด้านทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๔.๑๖ โครงการปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  ๔.๑๗ โครงการตรวจพิสูจน์ยาเสพติด 
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  ๔. ๑๘ โครงการวิเคราะห์ข้อมูลนิติวิทยาศาสตร์เพื่อสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด  
  ๔.๑๙ โครงการแจ้งผู้โดยสารล่วงหน้าของการท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย (AOT) เป็นระบบ 
APPS ของสายการบิน 

๕. ยุทธศำสตร์ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 

  ๕.๑ โครงการ ป.ป.ส. อาเซียน (ASEAN NARCO) 

   ๕.๒ โครงการความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศในภูมิภาคเพ่ือสกัดกั้นสารตั้งต้น
และเคมีภัณฑ์ไม่ให้เข้าไปในแหล่งผลิต 

   ๕.๓ โครงการความร่วมมือด้านการปราบปรามยาเสพติดในระดับเจ้าหน้าที่บริเวณชายแดน 
(BLO-Border liaison Office) 

   ๕.๔ โครงการสกัดกั้นการล าเลียงยาเสพติดผ่านท่าอากาศยาน (Airport Interdiction Task 
Force -AITF) 

 ๕.๕ โครงการบริหารจัดการข้ามแดน (Cross border management) 

  ๕.๖ โครงการพัฒนามาตรฐานการตรวจพิสูจน์ยาเสพติด (Drug Profiling) 

  ๕.๗ โครงการความร่วมมือด้านการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

๕.๘ โครงการพัฒนาทางเลือกไทย - เมยีนมาร์ 

๕.๙ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการปราบปรามยาเสพติด 

๕.๑๐ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพด้านการบ าบัดรักษา 

๕.๑๑ โครงการความร่วมมือด้านการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 

๕.๑๒ โครงการพัฒนารูปแบบการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเป้าหมายต่างๆ กับ
นานาประเทศ 

๕.๑๓ โครงการพัฒนากฎหมาย กระบวนการยุติธรรม และการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

๕.๑๔ โครงการความร่วมมือด้านวิจัยและพัฒนา วิชาการ องค์ความรู้ และข้อมูลข่าวสาร 

   ๕.๑๕ โครงการแลกเปลี่ยนเยาวชนด้านการป้องกันยาเสพติดระหว่างประเทศ 

   ๕.๑๖ โครงการประชุมระหว่างประเทศภายใต้กรอบความร่วมมือ 

          ๖. ยุทธศำสตรก์ำรสร้ำงสภำพแวดล้อมเพ่ือป้องกันปัญหำยำเสพติด 
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   ๖.๑ โครงการจัดระเบียบสังคม 
   ๖.๒ โครงการโรงงานสีขาว/โครงการมาตรฐานการป้องกันยาเสพติดในสถานประกอบการ 
                     ๖.๓ โครงการต ารวจชุมชนสัมพันธ์ 
   ๖.๔ โครงการสายตรวจประชาชน 
   ๖.๕ โครงการเพื่อนบ้านเตือนภัย 

๗. ยุทธศำสตรก์ำรมีส่วนร่วมภำคประชำชน 

  ๗.๑ โครงการเสริมสร้างหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติด 
 ๗.๒ โครงการหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
   ๗.๓ โครงการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดโดยชุมชน 

  ๗.๔ โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน 
     ๗.๕ โครงการใช้มาตรการเฝ้าระวังและควบคุมปัญหาเชิงพื้นที่ 

๘.  ยุทธศำสตรก์ำรบริหำรจัดกำรอย่ำงบูรณำกำร 

   ๘.๑ โครงการจัดระบบโครงสร้างองค์กรกลไกการด าเนินงานด้านยาเสพติด 
 ๘.๒ โครงการพัฒนาระบบอ านวยการและระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ 
 ๘.๓ โครงการระบบก าลังพล ระบบสวัสดิการ และระบบสนับสนุนบุคลากรในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๘.๔ โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังแจ้งเตือนสถานการณ์ปัญหายาเสพติด 
 ๘.๕ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 ๘.๖ โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการข้อมูล (War Room) ในระดับประเทศ ภาค จังหวัด และ
อ าเภอ 
 ๘.๗ โครงการพัฒนาระบบโปรแกรมแผนและงบประมาณด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด  
 ๘.๘ โครงการพัฒนาระบบการจัดท าแผนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการ 
 ๘.๙ โครงการศึกษาระบบแผนงานงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๘.๑๐ โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างบูรณาการ 
๑๐ พ้ืนที่จังหวัดน าร่อง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร (ลาดพร้าว) สมุทรปราการ สระแก้ว ยโสธร มุกดาหาร เชียงราย 
พิษณุโลก นครปฐม นครศรีธรรมราช และสตูล  

 ๘.๑๑ โครงการพัฒนาระบบการรายงานผลการด าเนินงาน 

 ๘.๑๒ โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 



  

  ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                   ส ำนักงำน ป.ป.ส.     
                               
     

๑๕๖ 
แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

  ๘.๑๓ โครงการประเมินผลการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดระดับ
ภาพรวม ยุทธศาสตร์ และพ้ืนที่ 

๘.๑๔ โครงการจัดท าแผนแม่บทพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๘.๑๕ โครงการวิจัยและพัฒนาวิชาการองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด  
 ๘.๑๖ โครงการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปบทเรียนการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

๘.๑๗ โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  

 

 

----------------------------------------- 



 

 

  

  ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                                                                      ส ำนักงำน ป.ป.ส.      
     

๑๕๗ 

แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 
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ยุทธศำสตร์กำรป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด           

 ๑. สร้างภูมิคุ้มกันให้เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาต่อการรองรับสภาพปัญหายาเสพติดในสังคม √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ๒. สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันให้เด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ๓. สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันในผู้ใหญ่และวัยแรงงาน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ยุทธศำสตร์กำรแก้ไขปัญหำผู้เสพผู้ติดยำเสพติด           

  ๑. ผู้เสพผู้ติดเข้าถึงบริการด้านการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ๒. ผูผ้่านการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลืออย่าง √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

วิเครำะห์ควำมสมัพันธ์ระหว่ำงยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

กับควำมส ำคัญเร่งด่วนของพื้นที่ปัญหำ 



 

 

  

  ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                                                                      ส ำนักงำน ป.ป.ส.      
     

๑๕๘ 

แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

ยุทธศำสตร์/ประเด็นยุทธศำสตร์ 
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มีคุณภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนเพ่ือป้องกันการเสพติดซ้ า 

  ๓. ครอบครัว ชุมชน สังคมยอมรับและให้โอกาสผู้เสพผู้ติด และมีส่วนร่วมในการ
บ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ และติดตามดูแลช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัด   (Community-
based recovery model) 

 √   √ √ √ √ √  

  ๔. บริหารจัดการอย่างบูรณาการทุกภาคส่วนที่มีประสิทธิภาพ เอ้ืออ านวยต่อการ
บ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพโดยยึดผู้เสพผู้ติดเป็นศูนย์กลาง √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงและพัฒนำระบบรองรับกำรคืนคนดีให้สังคม           

  ๑. สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนคนดีให้สังคม √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ยุทธศำสตร์กำรควบคุมตัวยำและผู้ค้ำยำเสพติด           

  ๑. ลดศักยภาพการผลิตยาเสพติดภายนอกประเทศ    √ √ √  √   

  ๒. เสริมศักยภาพการสกัดกั้นยาเสพติดในประเทศ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ๓. ท าลายศักยภาพของกลุ่มเครือข่ายการค้ายาเสพติด √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ๔. ควบคุมพ้ืนที่ผลิตหรือปลูกพืชเสพติดในประเทศ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



 

 

  

  ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                                                                      ส ำนักงำน ป.ป.ส.      
     

๑๕๙ 

แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

ยุทธศำสตร์/ประเด็นยุทธศำสตร์ 
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  ๕. บริหารจัดการการบังคับใช้กฎหมายให้มีเอกภาพและประสิทธิภาพ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ยุทธศำสตร์ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ           

  ๑. ส่งเสริมการด าเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและการพัฒนาไทยสู่ศูนย์กลางความร่วมมืออาเซียนในการควบคุม
ปัญหายาเสพติด 

   √ √ √     

  ๒. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความรว่มมือระหว่างประเทศด้านยาเสพติดเพ่ือการ
ด าเนินงานควบคุมปัญหายาเสพติดที่มีประสิทธิภาพรว่มกัน และรองรับพันธกรณีระหว่างประเทศ 

          

๓. ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านปราบปรามยาเสพติด
ระหว่างประเทศ   √ √ √ √ √ √ √  

  ๔. ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการป้องกันยาเสพติด
และการแก้ไขปัญหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดระหว่างประเทศเพ่ือพัฒนารูปแบบการ
ป้องกันและมาตรฐานการบ าบัดรักษาระหว่างประเทศ 

          

  ๕. ส่งเสริมความร่วมมือด้านการพัฒนาทางเลือกและเผยแพร่แนวปฏิบัติ
สหประชาชาติด้านการพัฒนาทางเลือกท่ีเกิดจากการผลักดันของไทยให้กับนานา
ประเทศเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน      

     √     



 

 

  

  ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                                                                      ส ำนักงำน ป.ป.ส.      
     

๑๖๐ 

แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 
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  ๖. ส่งเสริมความร่วมมือด้านกฎหมายและสร้างความสอดคล้องทางกฎหมายระหว่าง
ประเทศเพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานควบคุมยาเสพติดระหว่างประเทศ           

 ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมเพื่อป้องกันปัญหำยำเสพติด 
          

 ๑. สร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือควบคุม ป้องปราม และป้องกันปัญหายาเสพติด 
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 ๒. บริหารจัดการสภาพแวดล้อมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมให้เอ้ือต่อการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน √  √        

 ยุทธศำสตร์กำรมีส่วนร่วมภำคประชำชน 
          

  ๑. สร้างกระบวนการและศักยภาพการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 ๒. สร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในการควบคุมปัญหายาเสพติดระดับพ้ืนที่ใน
ระยะยาว 

 
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



 

 

  

  ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                                                                      ส ำนักงำน ป.ป.ส.      
     

๑๖๑ 

แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

ยุทธศำสตร์/ประเด็นยุทธศำสตร์ 
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ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงบูรณำกำร           

  ๑. จัดโครงสร้างการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสม ลดความซ้ าซ้อน และสามารถ
แก้ไขปัญหายาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ๒. บูรณาการประสานเชื่อมโยงระหว่างแผนแม่บทแผนยุทธศาสตร์ด้านยาเสพติดกับ
ทุกแผนที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ระดับชาติถึงระดับท้องถิ่น √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ๓. พัฒนาระบบข้อมูลยาเสพติดทุกระบบให้มีความเชื่อมโยงและสนับสนุนการ
บริหารจัดการเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ๔. พัฒนาระบบอ านวยการและระบบสนับสนุนที่มีเอกภาพ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 



แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒ 
กรุงเทพมหานคร

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การควบคุมตัวยาและผู้ค้ายาเสพติด 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑  สกัดกั้นการลักลอบล าเลียงยาเสพติด
                               เ  าสู พ้ืนทีกรุงเทพม าน ร
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  ปราบปรามและท าลาย
                               เ รือ  ายการ  ายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓  พัฒนาประสิทธิภาพการ
                               ด าเนินงานต อ  อร องเรียน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔   พัฒนาประสิทธิภาพ 

การเฝ้าระวังและแจ้งเตือน 
สถานการณ์และสภาพปัญหา
ยาเสพติด

ยุทธศาสตร์ท่ี ๘ การบริหารจัดการอย่างบูรณาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ี่ ๑   พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรพัฒนาระบบบริหารจัดการอง ์กร                        
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ี่ ๒  พัฒนาระบบแผนงานและงบประมาณ
ประเด็นยุทธศาสตรท ี่ ๓   พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ี่ ๔   พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรพัฒนาระบบ ้อมูลและการเฝ้าระวังปัญหา พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตรท ี่ ๕  ส งเสริมให้เป็นอง ์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรรองรับการเ ้าสู่ประ า มอาเ ียน

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเก่ียวข้องกับ
                 ยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ี่ ๑   สร้างภูมิ ุ้มกันและป้องกันยาเสพติดให้กับ
                        แต่ละกลุ่มเป้าหมาย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ี่ ๒  ใ ้มาตรการเฝ้าระวังและ วบ ุมปัญหา
                         เ ิงพ้ืนท่ี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ี่ ๓   พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรรณรง ์ประ าสัมพันธ์เพ่ือการป้องกัน
                        ปัญหายาเสพติด
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การแก้ไขปัญหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๑  พัฒนาระบบและกระบวนการบ าบัดรักษา
                        ผู้เสพผู้ติดยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ี่ ๒  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรบูรณาการระบบบ าบัดรักษา
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ การมีส่วนร่วมของ า ปร  า น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ี่ ๑  เสริมสร้าง วามตระหนัก พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรรับผิด อบ
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรในการแก้ไ ปัญหายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างกระบวนการ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรมีส่วนร่วมในการแก้ไ ปัญหา พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ี่ ๓  จัดระบบเฝ้าระวังปัญหาใน ุม น พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรโดยการมีส่วนร่วม องประ า น

๑๖๒

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การสร้างแล พัฒนาร บบรองรับการ ืน นดี
                      ให้สัง ม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ี่ ๑  พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการ ืน นดี
                              ใ  สัง ม

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือป้องกันปัญหา  
                     ยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๑    วบ ุม ป้องปราม และป้องกัน
                               ป   ายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ี่ ๒  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในการ
                               ป้องกันและแก ไ ป   ายาเสพติดใ  อยู 
                               ในระดับท่ี วบ ุมได 
 

แผนงาน/โ รงการพิเศษ
  ๑ . การสกัดกั้นการลักลอบน าเ  ายาเสพติดพ้ืนท่ีตอนใน



แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒
ภาคกลาง

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การควบคุมตัวยาและผู้ค้ายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ี่ ๑   วบ ุมตัวยาและการผลิตยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ี่ ๒ สกัดกั้นการลักลอบล าเลียง
                              ยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ี่ ๓  ปราบปรามและท าลาย
                              เ รือ  ายการ  ายาเสพติด
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเก่ียวข้อง
                    กับยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ี่ ๑   สร างภูมิ ุ มกันและป้องกัน
                               ยาเสพติดในแต ละกลุ มเป้า มาย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ี่ ๒  รณรง ์ประชาสัมพันธ์เพ่ือการ
                                ป้องกันยาเสพติด
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การแก้ไขปัญหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบและกระบวนการ
                               บ าบัดรักษาผู เสพ
                               ผู ติดยาเสพติด
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การบริหารจัดการอย่างบูรณาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท ี่ ๑  จัดการอง ์กรการบริ ารจัดการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   ๒ พัฒนาระบบแผนและงบประมาณ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ี่ ๓  พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบ  อมูล วิชาการ 
                              การเฝ้าระวังยาเสพติด
 

๑๖๓

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างและพัฒนาระบบรองรับการคืนคนดี
                   ให้สังคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ี่ ๑  ติดตามผู ผ านการบ าบัดรักษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ี่ ๒ ช วยเ ลือผู ผ านการบ าบัดรักษา
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือป้องกัน
                   ปัญหายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ี่ ๑  เฝ้าระวังและ วบ ุมป   าเชิงพ้ืนท่ี
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การมีส่วนร่วมภาคประชาชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ี่ ๓  เสริมสร าง มู บ าน/ชุมชนเ  มแ ็งสู 
                               กองทุนแม  องแผ นดิน



แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒
ภาคตะวันออก

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การควบคุมตัวยาและผู้ค้ายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑   เสริมศักยภาพการสกัดกั้นยาเสพติดสู พ้ืนท่ี
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ปราบปรามและท าลายเ รือ  ายการ  า
                              ยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓   บริ ารจัดการการบัง ับใช กฎ มาย

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การบริหารจัดการอย่างบูรณาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑  พัฒนาระบบอ านวยการและระบบสนับสนุน
                              ท่ีมีเอกภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณาการประสานเชื่อมโยงระ ว าง
                              แผนแม บทแผนยุทธศาสตรด านยาเสพติดกับ
                             ทุกแผนท่ีเกี่ยว  องในทุกระดับ
ประเด็็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓   พัฒนาระบบ  อมูลยาเสพติดใ  มี วาม
                              เชื่อมโยงและสนับสนุนการบริ าร
                              จัดการเพ่ือการป้องกันและแก ไ ป   า
                               ยาเสพติด

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเก่ียวข้อง
                   กับยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑   สร างภูมิ ุ มกันใ  เด็กและเยาวชน
                               ในสถานศึกษาต อการรองรับสภาพป   า
                               ยาเสพติดในสัง ม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒  สร างภูมิ ุ มกันและป้องกันใ  เด็กและ
                               เยาวชนนอกสถานศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓   สร างภูมิ ุ มกันและป้องกันในผู ใ   
                              และวัยแรงงาน
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การแก้ไขปัญหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑   ผู เสพผู ติดเ  าถึงบริการด านการบ าบัดรักษา
                               และฟ  นฟูสมรรถภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ผู ผ านการบ าบัดรักษาและฟ  นฟูได รับ
                               การติดตามดูแลช วยเ ลือเพ่ือป้องกัน
                               การกลับมาใช ยาเสพติด ้ า
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓   ชุมชนมีส วนร วมในกระบวนการบ าบัดรักษา
                               ฟ  นฟูสมรรถภาพและติดตามช วยเ ลือ
                               ผู ท่ีผ านการบ าบัดรักษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔   บริ ารจัดการอย างบูรณาการ
                               ต อการบ าบัดรักษาและฟ  นฟูสมรรถภาพ

๑๖๔

ยุทธศาสตร์ที ่๓ การสร้างและพัฒนาระบบรองรับการคืนคนดี
                   ให้สังคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑   สร างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุน
                               การ ืน นดีใ  สัง ม

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือป้องกันปัญหา
                    ยาเสพติด       
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑   สร างสภาพแวดล อมเพ่ือ วบ ุม ป้องปราม 
                               และป้องกันป   ายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒  บริ ารจัดการสภาพท้ังท่ีเป็นรูปธรรมและ
                               นามธรรมใ  เอ้ืออ านวยต อการป้องกัน
                               และแก ไ ป   ายาเสพติด
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ความร่วมมือระหว่างประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑   เสริมสร าง วามสัมพันธ์ท่ีดีและ วามร วมมือ
                               กับประเทศเพ่ือนบ านผ านกลไก อง
                               ส านักงานประสานงานปราบปรามยาเสพติด
                               ชายแดน

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การมีส่วนร่วมภาคประชาชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑   สร างกระบวนการและศักยภาพ
                               การมีส วนร วม องภา ประชาชนด าน
                               การป้องกันและแก ไ ป   ายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒  สร าง วามเ  มแ ็งและ วามย่ังยืน
                               ในการ วบ ุมป   ายาเสพติดระดับพ้ืนท่ี
                               ในระยะยาว
 



๑๖๕
แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การควบคุมตัวยาและผู้ค้ายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑   วบ ุมตัวยาและพ้ืนท่ีผลิต
                               ยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  สกัดกั้นการลักลอบล าเลียง
                               ยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปราบปรามและท าลายเ รือ  าย
                               การ  ายาเสพติด 

  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเก่ียวข้อง
                    กับยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร างภูมิ ุ มกันและป้องกันยาเสพติด
                               ในแต ละกลุ มเป้า มาย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  รณรง ์ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
                               การป้องกันยาเสพติด

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การแก้ไขปัญหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาระบบและกระบวนการบ าบัดรักษา
                                ผู เสพผู ติดยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการระบบการบ าบัดรักษา
    

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ความร่วมมือระหว่างประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนากลไก วามร วมมือระ ว างประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การบริหารจัดการอย่างบูรณาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  จัดอง ์กรการบริ ารจัดการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบแผนและงบประมาณ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบ  อมูล วิชาการ 
                              การเฝ้าระวังยาเสพติด

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างและพัฒนาระบบรองรับการคืนคนดี
                   ให้สังคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  ติดตามผู ผ านการบ าบัดรักษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ช วยเ ลือผู ผ านการบ าบัดรักษา

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  เฝ้าระวังและ วบ ุมป   าเชิงพ้ืนท่ี

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ มีส่วนร่วมภาคประชาชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร าง มู บ าน/ชุมชนเ  มแ ็ง   
                               สู กองทุนแม  องแผ นดิน

   



แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การควบคุมตัวยาและผู้ค้ายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑   วบ ุมตัวยาและพ้ืนท่ีผลิตยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  สกัดกั้นการลักลอบล าเลียงยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  ปราบปรามและท าลายเ รือ  าย 
                                         การ  ายาเสพติด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการบัง ับใช  
                          กฎ มาย

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเก่ียวข้องกับ
                 ยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างภูมิ ุ้มกันและป้องกันยาเสพติด
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ รณรง ์ประ าสัมพันธ์เพ่ือการป้องกัน
                        ยาเสพติด

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การแก้ไขปัญหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  บ าบัดรักษาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาระบบ ้อมูลด้านการบ าบัด พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรรักษาและพัฒนาบุ ลากร

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  วามร่วมมือร หว่างปร เทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนากลไก วามร วมมือ
                                ระ ว างประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๘ การบริหารจัดการอย่างบูรณาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการอง ์กร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบแผนและงบประมาณ
ปร เด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล
ปร เด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรพัฒนาระบบ ้อมูล พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรวิ าการ 
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรการเฝ้าระวังยาเสพติด

๑๖๖

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การสร้างแล พัฒนาร บบรองรับการ ืน นดี
                     ให้สังคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  ติดตามผู้ผ่านการบ าบัดรักษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  ่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การสร้างส าพแวดล้อมเพื่อป้องกัน
                  ปัญหายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  เฝ้าระวังและ วบ ุมปัญหาเ ิงพ้ืนท่ี

ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ การมีส่วนร่วม า ปร  า น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างหมู่บ้าน/ ุม นเ ้มแ ็งสู่
                         กองทุนแม่ องแผ่นดิน



๑๖๗

แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒
ภาคเหนือตอนบน

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเก่ียวข้องกับ
                   ยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑  สร างภูมิ ุ มกันและป้องกันยาเสพติดใ  กับ
                               แต ละกลุ มเป้า มาย
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ รณรง ์ประชาสัมพันธ์เพ่ือการป้องกันยาเสพติด

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การบริหารจัดการอย่างบูรณาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๑ บริ ารจัดการอง ์กร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๒ โ รงการพิเศษ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนาระบบแผนและงบประมาณ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๕ พัฒนาระบบ  อมูล วิชาการ การเฝ้าระวังยาเสพติด

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การสร้างและพัฒนาระบบรองรับการคืนคนดี
                    ให้สังคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๑  ติดตามผู ผ านการบ าบัดรักษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๒ ช วยเ ลือผู ผ านการบ าบัดรักษา

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมภาคประชาชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๑  พัฒนากลไกการด าเนินงานชุมชนเ  มแ ็งทุกระดับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๒  เสริมสร าง มู บ าน/ชุมชนเ  มแ ็งเชิง ุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การแก้ไขปัญหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาระบบและกระบวนการการบ าบัดรักษาผู เสพ 
                              ผู ติดยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒  บูรณาการระบบบ าบัดรักษา

ยุทธศาสตร์ที่  ๕ ความร่วมมือระหว่างประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนา วามร วมมือกับประเทศเพ่ือนบ าน

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การ วบ ุมตัวยาแล ผู้ ้ายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร วบ ุมตัวยาและพ้ืนท่ีแหล่งผลิต
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรปราบปรามและท าลายเ รือ ่ายการ ้า
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการบัง ับใ ้
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรก หมาย
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสกัดก้ันการลักลอบล าเลียงยาเสพติด
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเ ้าประเท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือป้องกันปัญหา
                   ยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๑  ใช มาตรการเฝ้าระวังและ วบ ุมป   าเชิงพ้ืนที่



แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒
ภาคเหนือตอนล่าง

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การควบคุมตัวยาและผู้ค้ายาเสพติด  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๑   วบ ุมตัวยาและพ้ืนท่ีผลิตยาเสพพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๒  สกัดกั้นการลักลอบล าเลียงยาเสพติด
                               เ  าประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๓  ปราบปรามและท าลายเ รือ  าย
                               การ  ายาเสพติด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการ
                               บัง ับใช กฎ มาย
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การบริหารจัดการอย่างบูรณาการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ๑  จัดอง ์กรการบริ ารจัดการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ๒  พัฒนาระบบแผนและงบประมาณ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ๓  พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ๔  พัฒนาระบบ  อมูล วิชาการการเฝ้าระวัง
                               ยาเสพติด

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเก่ียวข้องกับ
                   ยาเสพติด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ี่ ๑  สร างภูมิ ุ มกันและป้องกันยาเสพติด
                               ในแต ละกลุ มเป้า มาย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๒  รณรง ์ประชาสัมพันธ์เพ่ือการป้องกัน
                               ยาเสพติด

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การแก้ไขปัญหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑   พัฒนาระบบและกระบวนการบ าบัด
                                 รักษาผู เสพผู ติดยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒   บูรณาการระบบการบ าบัดรักษา
  

๑๖๘

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑   พัฒนากลไก วามร วมมือระ ว าง
                              ประเทศ

  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การสร้างและพัฒนาระบบรองรับการคืนคนดี
                     ให้สังคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  ติดตามผู ผ านการบ าบัดรักษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  ช วยเ ลือผู ผ านการบ าบัดรักษา
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือป้องกันปัญหา
                    ยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  เฝ้าระวังและ วบ ุมป   าเชิงพ้ืนที่
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การมีส่วนร่วมภาคประชาชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร าง มู บ าน/ ชุมชนเ  มแ ็ง  
                             สู กองทุนแม  องแผ นดิน 
  



แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒
ภาคตะวันตก

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การควบคุมตัวยาและผู้ค้ายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ี่ ๑ สกัดกั้นการลักลอบล าเลียงยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ปราบปรามและท าลายเ รือ  าย  
                              การ  ายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การบริหารจัดการอย่างบูรณาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่  ๑  จัดอง ์กรการบริ ารจัดการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาระบบแผนงานและงบประมาณ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ี่ ๓  พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๔  พัฒนาระบบ  อมูลวิชาการ การเฝ้าระวัง
                                ยาเสพติด

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเก่ียวข้อง
                    กับยาเสพติด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๑ สร างภูมิ ุ มกันและป้องกันยาเสพติด
                               ในแต ละกลุ มเป้า มาย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๒  รณรง ์ประชาสัมพันธ์เพ่ือการ
                                ป้องกันยาเสพติด
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การแก้ไขปัญหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ี่ ๑ พัฒนาระบบและกระบวนการ 
                              บ าบัดรักษาผู เสพผู ติดยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระบบการบ าบัดรักษา

ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ การมีส่วนร่วมภาคประชาชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท ี่ ๑ เสริมสร าง มู บ าน/ชุมชนเ  มแ ็ง
                               สู กองทุนแม  องแผ นดิน

๑๖๙

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ความร่วมมือระหว่างประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๑  พัฒนากลไก วามร วมมือระ ว างประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างและพัฒนาระบบรองรับการคืนคนดี
                    ให้สังคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท ีี่ ๑  ติดตามผู้ผ่านการบ าบัดรักษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๒   ่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือป้องกันปัญหา
                    ยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท ีี่ ๑ เฝ้าระวังและ วบ ุมพ้ืนท่ีเส่ียง



แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒
ภาคใต้ตอนบน

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การควบคุมตัวยาและผู้ค้ายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๑  วบ ุมพืชเสพติด (กระท อม)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามและ
                               การจับกุมกลุ มเ รือ  ายการ  ายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๓ เพ่ิมศักยภาพการสกัดกั้นยาเสพติด
                               ไม ใ  เ  ามาในพ้ืนท่ี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ เพ่ิม ักยภาพการด าเนินการต่อทรัพย์สิน
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร องกลุ่มเ รือ ่ายการ ้ายาเสพติด

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การบริหารจัดการอย่างบูรณาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท ีี่ ๑ พัฒนาระบบบริ ารจัดการอง ์กร
                               ป้องกันและแก ไ ป   ายาเสพติด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท ีี่ ๒ บูรณาการแผนงานและงบประมาณ
                               ในทุกระดับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท ีี่ ๓ พัฒนาระบบรายงาน ติดตามและ
                               ประเมินผลใ  เ มาะสมต อ
                               การบริ ารงานป้องกันและแก ไ 
                               ป   ายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท ีี่ ๔ พัฒนาระบบวิชาการด านยาเสพติด
                               ใ  เอ้ือต อการท างาน องทุก น วยงาน
                               ท่ีเกี่ยว  อง
ประเด็นยุทธศาสตร์ท ีี่ ๕  พัฒนาระบบอ านวยการและสนับสนุน
                               ท่ีมีเอกภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเก่ียวข้อง
                   กับยาเสพติด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๑  เสริมสร างภูมิ ุ มกันยาเสพติดใ  
                               กับ นภา ใต ตอนบนในทุกช วงวัย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๒  ส งเสริมสถานศึกษา สถานประกอบการ
                               และ มู บ าน/ชุมชนใ  เ  ามามีส วนร วม
                               ในการจัดกิจกรรมป้องกันและ
                               แก ไ ป   ายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  รณรง ์ประ าสัมพันธ์เพ่ือการป้องกัน พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรปัญหายาเสพติด

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การแก้ไขปัญหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๑ พัฒนากระบวนการบ าบัดรักษาและ
                              ฟ  นฟูสมรรถภาพผู ติดยาเสพติดใ  
                              ได มาตร าน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริ ารจัดการ
                               ด านการบ าบัดรักษา
 

๑๗๐

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ความร่วมมือระหว่างประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๑   พัฒนากลไก วามร วมมือกับ
                               ประเทศเพ่ือนบ าน

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างและพัฒนาระบบรองรับการคืนคนดี
                   ให้สังคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท ีี่ ๑  พัฒนาระบบการติดตามผู ผ านการ
                                บ าบัดรักษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ท ีี่ ๒  ช วยเ ลือผู ผ านการบ าบัดรักษา
                               และพัฒนาระบบ  อมูลผู ผ านการบ าบัด
                               รักษาเพ่ือส งต อใ   น วยงานอง ์กรท่ี
                               เกี่ยว  อง

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือป้องกันปัญหา
                    ยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๑  การเฝ้าระวังและ วบ ุมป   าเชิงพ้ืนท่ี

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การมีส่วนร่วมภาคประชาชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ี่ ๑   เสริมสร าง มู บ าน/ชุมชนเ  มแ ็ง
                              สู กองทุนแม  องแผ นดิน



แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒
ภาคใต้ตอนล่าง

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การควบคุมตัวยาและผู้ค้ายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริม ักยภาพการสกัดก้ันยาเสพติด พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสู่พ้ืนท่ี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  ปราบปรามและท าลายเ รือ ่าย พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรการ ้ายาเสพติด เน นกลุ มการ  าใน 
                               ระดับพ้ืนท่ี มูบ าน/ชุมชน                         
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓   วบ ุมพ้ืนท่ีผลิตหรือปลูกพื เสพติด พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรในพ้ืนท่ี พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร(กระท่อม)  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การแก้ไขปัญหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  ผู้เสพผู้ติดยาเสพติดเ ้าถึงบริการ
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรด้านการบ าบัดรักษาและฟ  นฟูสมรรถภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  ผู้ผ่านการบัดรักษาและฟ  นฟูสมรรถภาพ
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรได้รับการ ่วยเหลือ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรติดตาม พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเพ่ือป้องกัน
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรการกลับมาเสพ ้ า
ปร เด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ อง ์กร าสนา พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร ุม นมีส่วนร่วมใน
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรการบ าบัดฟ  นฟูสมรรถภาพและติดตาม พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร ่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัด
ปร เด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรบริหารจัดการด้านการบ าบัดรักษา
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและฟ  นฟูสมรรถภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเก่ียวข้องกับ
                   ยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างภูมิ ุ้มกันให้เด็กและเยาว น พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรในสถาน ึกษาต่อการรองรับสภาพปัญหา พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรยาเสพติดในสัง ม พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเน้นกลุ่มเด็กป มวัย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างภูมิ ุ้มกันและป้องกันในกลุ่ม พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเยาว นนอกสถาน ึกษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างภูมิ ุ้มกันและป้องกันในกลุ่ม พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรผู้ใหญ่และวัยแรงงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี ๘ การบริหารจัดการอย่างบูรณาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาระบบอ านวยการและระบบ
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสนับสนุนท่ีมีเอกภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณการประสานเ ื่อมโยงระหว่าง
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรแผนยุทธ าสตร์ด้านยาเสพติดกับทุกแผน
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีเก่ียว ้องทุกระดับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาระบบ ้อมูลยาเสพติดให้มี
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร วามเ ื่อมโยงและสนับสนุน
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรการบริหารจัดการเพ่ือการป้องกันและแก้ไ  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร

 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรปัญหายาเสพติด

๑๗๑

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างและพัฒนาระบบรองรับการคืนคนดี
                   ให้สังคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุน
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรการ ืน นดีสู่สัง ม

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือป้องกันปัญหา
                   ยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาสภาพแวดล้อม พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเพ่ือ วบ ุมพ้ืนท่ีปัญหา พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและเหตุปัจจัย พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีเอื้อต่อการแพร่ระบาด องยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนสภาพแวดล้อม พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเ ิงบวกและปัจจัยบวก
                       

ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ การมีส่วนร่วม า ปร  า น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม อง พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภา ประ า นด้านการป้องกัน พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและแก้ไ ปัญหายาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้าง วามเ ้มแ ็ง พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและ วามย่ังยืน พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรในการ วบ ุมปัญหายาเสพติด พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรในพ้ืนท่ีระยะยาว
 



  

 

  

                      ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                                                                      ส ำนักงำน ป.ป.ส.      
 

๑๗๒ 

แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

 

 
 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศำสตร์
กำรป้องกัน

กลุ่มผู้มี
โอกำสเข้ำไป
เกี่ยวข้องกับ 
ยำเสพติด 

ยุทธศำสตร์
กำรแก้ไข

ปัญหำผู้เสพผู้
ติดยำเสพติด 

ยุทธศำสตร์
กำรสร้ำงและ
พัฒนำระบบ
รองรับกำร
คืนคนดีให้

สังคม 

ยุทธศำสตร์
กำรควบคุม
ตัวยำและ
ผู้ค้ำยำเสพ

ติด 

ยุทธศำสตร์
ควำมร่วมมือ

ระหว่ำง
ประเทศ 

ยุทธศำสตร์กำร
สร้ำง

สภำพแวดล้อม
เพ่ือป้องกัน

ปัญหำยำเสพติด 

ยุทธศำสตร์
กำรมีส่วน
ร่วมภำค
ประชำชน 

ยุทธศำสตร์
กำรบริหำร
จัดกำรอย่ำง
บูรณำกำร 

ส่วนกลำง      
 

  

กระทรวงกลาโหม      
 

  

ส านักงานปลัดกระทรวง
กลาโหม 

√     
 

 √ 

กองบัญชาการกองทัพไทย √ √  √ √ 
 

  

กองทัพบก √ √  √ √ 
 

  

กองทัพเรือ √ √  √ √ 
 

  

กองทัพอากาศ √ √  √  
 

  

วิเครำะห์ควำมสมัพันธ์ระหว่ำงบทบำทภำรกิจของหน่วยงำน 
กับยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 



  

 

  

                      ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                                                                      ส ำนักงำน ป.ป.ส.      
 

๑๗๓ 

แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

กระทรวงมหาดไทย      
 

  

ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย 

√ √ √ √ √ 
 
√ √ √ 

กรมการปกครอง √ √ √ √ √ 
√ 

√ √ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

√ √ √   
√ 

√ √ 

กรมการพัฒนาชุมชน √  √   
√ 

√ √ 

กรมโยธาธิการและผังเมือง      
√ 

 √ 

กระทรวงยุติธรรม      
 

  

ส านักงานปลัดกระทรวง
ยุติธรรม 

    √ 
 

 √ 

ส านักงาน ป.ป.ส. √ √ √ √ √ 
√ 

√ √ 

ส านักงาน ป.ป.ท.    √  
 

  

กรมสอบสวนคดีพิเศษ      √  
 

  

กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ 

   √  
 

  



  

 

  

                      ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                                                                      ส ำนักงำน ป.ป.ส.      
 

๑๗๔ 

แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

กรมราชทัณฑ์  √ √ √  
 

 √ 

กรมคุมประพฤติ  √ √   
√ 

 √ 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน 

√ √    
 

 √ 

กระทรวงคมนาคม      
 

  

กรมการขนส่งทางบก    √  
 

 √ 

กระทรวงสาธารณสุข      
 

  

ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 √    
 

 √ 

ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

   √  
 

  

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์    √  
 

  

กรมการแพทย์  √ √  √ 
 

  

กรมสุขภาพจิต √ √ √   
 

  

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

 √    
 

  



  

 

  

                      ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                                                                      ส ำนักงำน ป.ป.ส.      
 

๑๗๕ 

แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

กรมอนามัย   √   
 

  

ส านักนายกรัฐมนตรี      
 

  

   ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 

     
 

 √ 

ส านักข่าวกรองแห่งชาติ    √ √ 
 

  

กองอ านวยการรักษาความ
มั่นคงภายในราชอาณาจักร 

√   √ √ 
 

 √ 

ส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ 

   √ √ 
 

  

ส านักงบประมาณ      
 

 √ 

กรมประชาสัมพันธ์ √  √   
 

  

กระทรวงการคลัง      
 

  

กรมศุลกากร    √ √ 
 

  

กรมสรรพสามิต    √  
 

  

กรมสรรพากร    √  
 

  



  

 

  

                      ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                                                                      ส ำนักงำน ป.ป.ส.      
 

๑๗๖ 

แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

กรมบัญชีกลาง      
 

 √ 

กระทรวงการต่างประเทศ      
 

  

ส านักงานปลัดกระทรวง
การต่างประเทศ 

    √ 
 

  

กรมองค์การระหว่าง
ประเทศ 

    √ 
 

  

กรมอาเซียน     √ 
 

  

กรมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

    √ 
 

  

กระทรวงศึกษาธิการ      
 

  

ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

√ √   √ 
 
√ √ √ 

ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

√ √    
 
√ √  

ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

√ √    
 
√ √  



  

 

  

                      ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                                                                      ส ำนักงำน ป.ป.ส.      
 

๑๗๗ 

แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

√ √    
 
√ √  

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

√ √    
 
√ √  

ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

√ √   √ 
 
√ √  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

     
 

  

ส านักงานปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

√    √ 
 

√ √ 

กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

√ √ √   
 

√  

กรมกิจการเด็กและเยาวชน √  √   
 

  

กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

√  √   
 

√  

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน √     
 

√  



  

 

  

                      ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                                                                      ส ำนักงำน ป.ป.ส.      
 

๑๗๘ 

แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

กระทรวงแรงงาน      
 

  

ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

√  √  √ 
 

√ √ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน √ √ √   
 

  

กรมการจัดหางาน √ √ √   
 

  

กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

√  √   
 

√  

ส านักงานประกันสังคม   √   
 

  

กระทรวงวัฒนธรรม      
 

  

ส านักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

     
√ 

 √ 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม      
√ 

√  

กรมการศาสนา      
√ 

  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ √     
 

  

กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

     
 

  



  

 

  

                      ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                                                                      ส ำนักงำน ป.ป.ส.      
 

๑๗๙ 

แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ      
 

 √ 

กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา 

     
 

  

   กรมการท่องเที่ยว      
√ 

  

สถาบันการพลศึกษา √     
 

  

หน่วยงานอิสระ      
 

  

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ √ √ √ √ √ 
√ 

√ √ 

ส านักงานอัยการสูงสุด    √  
 

  

ส านักงาน ปปง.    √  
 

  

ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 

√ √ √   
 
√ √ √ 

ส านักงานศาลยุติธรรม    √  
 

  

ส่วนภูมิภำค      
 

  

ศอ.ปส.จ. √ √ √ √ √ 
√ 

√ √ 

ศป.ปส.อ. √ √ √ √ √ 
√ 

√ √ 



  

 

  

                      ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                                                                      ส ำนักงำน ป.ป.ส.      
 

๑๘๐ 

แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

ส่วนท้องถิ่น      
 

  

   กรุงเทพมหานคร  √ √ √   
 
√ √ √ 

   พัทยา √ √ √   
√ 

√  

   องค์การบริหารส่วนจังหวัด √ √ √   
√ 

√  

   เทศบาล √ √ √   
√ 

√  

   องค์การบริหารส่วนต าบล √ √ √   
√ 

√  

ส่วนภำคประชำสังคม      
 

  

   ภาคเอกชน  √ √ √   
√ 

√  
   เครือข่ายภาคประชาสังคม 

√ √ √   
√ 

√  
   ภาคประชาชน 

√ √ √   
√ 

√  
   สื่อสารมวลชน 

√  √   
√ 

√  

 



   

  ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                       ส ำนักงำน ป.ป.ส.     
                               
     

๑๘๑ 
แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

 
  

ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ แนวทำง โครงสร้ำงของ
หน่วยงำนตำม

กฎกระทรวงแบ่ง
ส่วนรำชกำร 

บทบำทภำรกิจของ
หน่วยงำนตำมแผน

ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑  

กำรป้องกันกลุ่ม
ผู้มีโอกำสเข้ำไป
เกี่ยวข้องกับยำ
เสพติด 

๕.๑.๒.๑ สร้ำงภูมิคุ้มกัน
และป้องกันยำเสพติดใน
เป้ำหมำยกลุ่มต่ำงๆ 

 

๕.๑.๔.๑ แนวทำงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน
และป้องกนัยำเสพติดให้เด็กและ
เยำวชนในสถำนศึกษำ 

๑) บูรณาการกลไกการสร้าง
ภูมิคุ้มกันท้ังระดับอ านวยการ ปฏบิัติ 
และการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน ท้องถิ่น  
 
 

 
 

๒) คัดกรองกลุ่มเป้าหมายตาม
ระดับพฤติกรรมเสีย่งเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพตดิให้
เหมาะสมกับกลุ่มเปา้หมายแต่ละ
ระดับ 

๓) ส่งเสริมและสนับสนุนสื่อ 
ข้อมูล องค์ความรู้ และการพัฒนาแก่
บุคลากรและกลุ่มเปา้หมาย  ฯลฯ   

 
 
 
 

๔)  ส่งเสรมิ สนับสนุนให้
กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมป้องกันฯ  

๕) ส่งเสริมการสรา้งองค์ความรู้
และพัฒนาวิชาการ  

 

 

ส านักงาน ป.ป.ส. 

- ส านักพัฒนาการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ 

 

 

 

 
 
 
 
ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 
- กองพุทธศาสนาศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

-อ านวยการ ประสาน 
สนับสนุนการด าเนินงาน 

 
-ผลิตและสนับสนุนสื่อเพื่อ
การรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดท าสื่อการเรียนการ
สอนด้านพระพุทธศาสนา 
 
- พัฒนาความรู้คู่คุณธรรม 

 

 

 

 

บทบำทภำรกิจของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 

 



   

  ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                       ส ำนักงำน ป.ป.ส.     
                               
     

๑๘๒ 
แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

๕.๑.๔.๒ แนวทำงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน
และป้องกนัยำเสพติดให้เด็กและ
เยำวชนนอกสถำนศกึษำ 

๑) บูรณาการกลไกการสร้าง
ภูมิคุ้มกันท้ังระดับอ านวยการ ปฏบิัติ 
และการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน ท้องถิ่น  
 

๒) คัดกรองกลุ่มเป้าหมายตาม
ระดับพฤติกรรมเสีย่งเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพตดิให้
เหมาะสมกับกลุ่มเปา้หมายแต่ละ
ระดับ 

๓) ส่งเสริมและสนับสนุนสื่อ 
ข้อมูล องค์ความรู้ และการพัฒนาแก่
บุคลากรและกลุ่มเปา้หมาย  ฯลฯ  

 
 
 
 
๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้

กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมป้องกันยาเสพตดิ 

๕) ส่งเสริมการสรา้งองค์ความรู้
และพัฒนาวิชาการ 

๕.๑.๔.๓ แนวทำงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน
และป้องกันยำเสพติดในกลุ่มผู้ใหญ่
และวัยแรงงำน 

๑) บูรณาการกลไกการสร้าง
ภูมิคุ้มกันท้ังระดับอ านวยการ ปฏิบัติ 
และการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน ท้องถิ่น  
 

๒)  ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกัน
และป้องกันยาเสพติดให้เหมาะสมกับ
กลุ่ม เป้าหมายในกลุ่มแรงงานใน
ระบบ นอกระบบ และแรงงานข้าม
ชาติ 
 

 
 
 
ส านักงาน ป.ป.ส. 

-ส านักพัฒนาการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ 
 

 
 
 
 
 
ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 

 -กองพุทธศาสนาศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน ป.ป.ส. 
- ส านักพัฒนาการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ 
 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

- กองแผนงานและ
สารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
- จัดท าสื่อการเรียนการ
สอนด้านพระพุทธศาสนา 

- พัฒนาความรู้คู่คุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
- จัดท าแผนยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาแรงงาน 
- ส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
ประสานความร่วมมือ 



   

  ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                       ส ำนักงำน ป.ป.ส.     
                               
     

๑๘๓ 
แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๓)  ส่ ง เสริ มและสนับสนุนสื่ อ 
ข้อมูล องค์ความรู้ และการพัฒนาแก่
บุคลากรและกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

๔)  ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ใ ห้
กลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมป้องกันยาเสพติด  

๕) ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้
และพัฒนาวิชาการ  

 
 
 
กรมสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

- กองสวัสดิการแรงงาน 

 

 

- ส านักความปลอดภัย
แรงงาน 

 

 

 

 

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 
- กองพุทธศาสนาศึกษา 

 

 

และพัฒนาเครือข่ายการ
พัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

 
 
- ส่งเสริม สนับสนุน และ
ด าเนินการใหม้ีการจดั
สวัสดิการแรงงาน 
 
- ควบคุมดูแลนายจ้างและ
ลูกจ้าง รวมทั้งบุคคล นิติ
บุคคล หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

 
 
 
- จัดท าสื่อการเรียนการ
สอนด้านพระพุทธศาสนา 

- พัฒนาความรู้คู่คุณธรรม 

 

 ๕.๑.๒.๒ กลุ่มเสี่ยงต่อ
กำรเข้ำไปเกี่ยวข้องกับ
ยำเสพติด ครอบครัวที่มี
บุคคลในครอบครัวเข้ำ
ไปเกี่ยวข้องกับยำเสพ
ติด 

๕.๑.๔.๔ แนวทำงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน
และป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเสี่ยง 
ครอบครัวเสี่ยง 

๑) เผยแพร่สื่อที่มีคุณภาพให้
เข้าถึงชุมชนอย่างกว้างขวางเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่ม
เสี่ยง ครอบครัวเสี่ยง และประชาชน
ทั่วไป 

๒)  สนั บสนุ น ให้ทุ กภาคส่ วน
ร่ วมมือกัน ให้ความคุ้ มครองหรื อ
ช่วยเหลือแก่ครอบครัวที่มีปัญหาหรือ
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ก าลังมีปัญหา 
๓)   สร้างระบบเฝ้าระวังเตือนภัย

ส าหรับครอบครัวและเด็กกลุ่มเสี่ยง
โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม สร้างระบบ
เครือข่ายครอบครัว 

๔) สร้างทักษะการด าเนินชีวิตที่
อยู่ในภาวะความเสี่ยงต่างๆ โดยไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับ 
ยาเสพติด 

 
 
 
 
 
กรมสุขภาพจิต 
- กองสุขภาพจิตสังคม 

 

 

 

 
 
- สนับสนุนและร่วมมือกับ
องค์กรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนเพื่อพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพจติของ
ประชาชนและสังคม 

 ๕.๑.๒.๓ สร้ำงกำรมี
ส่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน โรงเ รียน และ
สถำนประกอบกำรใน
ก ำ รป้ อ ง กั น ก ลุ่ ม ผู้ มี
โอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้อง
กับยำเสพติด 

๕.๑ .๔ .๕  แนวทำงกำรรณรงค์
ประชำสัมพันธ์เพ่ือกำรป้องกันยำ
เสพติด 
 

๑) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคี
ที่เกี่ยวข้องเพื่อการรณรงค์  

- เสริมสร้างภาคีด้านการผลิตสื่อ
และเผยแพร่สื่อส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
ต่างๆ ได้แก่ ปฐมวัย   วัยเด็ก วัยรุ่น 
และวัยผู้ใหญ่ตอนต้น เพื่อด าเนินการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่
เหมาะสมทั้ง Air War และ Ground 
War 

- สนับสนุนภาคีด้านสื่อในการ
ผ ลิ ต สื่ อ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พื่ อ ร ณ ร ง ค์
ประชาสัมพันธ์ในการสร้างภูมิคุ้มกัน
ยาเสพติดส าหรับทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในการรณรงค์    โดย
ส่งเสริมสนับสนุนให้กลุ่มเป้าหมาย 
เช่น เด็กปฐมวัย เด็ก วัยรุ่น องค์กร
เยาวชน ชมรมผู้ใช้แรงงาน ฯลฯ ร่วม
เป็นสื่อบุคคล และขับเคลื่อนการ
รณรงค์ทุกรูปแบบ 

กรมประชาสัมพันธ ์

- ส านักพัฒนานโยบาย
และแผนการ
ประชาสมัพันธ์ 

 
 
- สถานวีิทยุ 
กระจายเสียง 
แห่งประเทศไทย 

- สถานีวิทยุโทรทัศน์
แห่งประเทศไทย 

- ส านักประชาสมัพันธ์
เขต 

-ส านักงาน
ประชาสมัพันธ์จังหวัด 

 
 

ส านักงาน ป.ป.ส. 

- ส านักพัฒนาการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ 

 

 

 
- จัดท าแผนงานและ
ประสานแผน 
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๒) พัฒนาก ล ไ กกา รท า ง า น
รณรงค์ประชาสัมพันธ์   

- พัฒนาชุดปฏิบัติการรณรงค์
เคลื่อนที่   (Mobile Team) เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดเชิงรุกในแต่ละ
พื้นที ่(Ground War) 

- เช่ือมโยงการด าเนินงานกับ
เครือข่ายรณรงค์ภาคประชาชนใน
ประเด็นใกล้เคียง ได้แก่ เครือข่าย
รณรงค์ไม่สูบบุหรี่ เครือข่ายรณรงค์งด
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เพื่อขยาย
ขอบข่ายกลไกการท างานรณรงค์ 

๓) พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ พื่ อ
ส่งเสริมการด าเนินงานรณรงค์สร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด  

- สนับสนุนการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับค่านิยม /วิธีคิด  /แบบแผน
พฤติกรรมผิดๆ ของกลุ่มเป้าหมายที่
น าไปสู่ปัญหายาเสพติด  เพื่อน ามาใช้
วางกลยุทธ์การรณรงค์สร้างภูมิคุ้มกัน
ยาเสพติดในกลุ่มเป้าหมายระดับต่าง ๆ 

- ส่งเสริมการศึกษาวิจัย
ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงอันเกิด
จากการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 

- สนับสนุนข้อมูล เนื้อหา องค์
ความรู้ สื่อ แก่ภาคีทุกภาคส่วน และ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ด้ า น ร ณ ร ง ค์
ประชาสัมพันธ์เพื่อป้องกันยาเสพติด 

๔) ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร สื่ อ ส า ร ร ณ ร ง ค์
ประชาสัมพันธ์  

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ป รั บ เ ป ลี่ ย น ค่ า นิ ย ม  /แ บ บ แ ผ น
พฤติกรรมทั้ง Air War และ  Ground 
War ในประเด็นส าคัญ เช่น 
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- ครอบครัว/เลี้ยงลูกให้ปลอดยา 
(กลุ่มพ่อแม่ปฐมวัย)  

- พลังเด็ก ปฏิเสธยาเสพติด 
(ปฐมวัย และวัยเด็ก)  

- จิตอาสา สร้างสังคมปลอดภัย 
ชุมชนอุ่นใจ (วัยรุ่น ผู้ใหญ่ตอนต้น) 

- ตรวจสอบและด าเนินงานต่อ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับยา
เสพติดที่เอื้อหรือสนับสนุนให้เกิดการ
แพร่ระบาดยาเสพติดทางช่องทาง
เผยแพร่ต่ างๆ ได้แก่  ทีวีดิจิตอล  
Social Media 

๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่
เป็นตัวแบบที่ดี เป็นสัญลักษณ์ เป็น
บุคคลในอุดมคติได้มีบทบาทที่ส าคัญ
ในการรณรงค์เพื่อการป้องกันยาเสพ
ติด 

๖) รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
เห็นถึงผลกระทบเชิงลบส าหรับผู้ที่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
กรมพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน 

- ส านักพัฒนาระบบงาน
ยุติธรรมเด็กและเยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
- ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษา 
แนะน า ส่งเสริมด้านการ
พัฒนาระบบบริหารงาน
ยุติธรรมเด็กและเยาวชน 
งานคดี การจ าแนก การ
บ าบัด แก้ไข ฟื้นฟู 
ป้องกัน พัฒนา สงเคราะห์ 
และบริการทางการ
พยาบาลและสาธารณสุข 
การสุขาภิบาลและอนามยั
ในสถานควบคุม และงาน
ป้องกันเด็กและเยาวชน
กระท าความผิด 

- ด าเนนิการด้านกจิกรรม
ชุมชนและประสานความ
ร่วมมือเพื่อการพิทักษ์และ
คุ้มครองสิทธิเด็ก 
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กรมการพัฒนาชุมชน 

- ส านักเสริมสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

- ประสานกับผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องด้านการพัฒนา
ชุมชน 

-ด าเนินกิจกรรมโดยชุมชน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ 
กำรแก้ไขปัญหำ
ผู้ เ ส พ ผู้ ติ ด ย ำ
เสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.๒.๒.๑ พัฒนำรูปแบบ
กำรเข้ำถึงบริกำรบ ำบัด
ฟ้ืนฟูสมรรถภำพที่เป็น
มิตร   เข้ำถึงง่ำย  และผู้
เสพผู้ ติดเข้ำสู่บ ริกำร
เพ่ิมขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๕.๒.๔.๑ แนวทำงกำรให้ผู้เสพผู้ติด
เข้ำถึงบริกำรด้ำนกำรบ ำบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภำพที่มีคุณภำพและ
ประสิทธิภำพ 

๑)  เพิ่มและพัฒนาขดี
ความสามารถของศูนย์คัดกรองผู้เสพผู้
ติดในการประเมินคัดกรอง การ
วางแผนให้ความช่วยเหลือ  ตลอดจน
การส่งต่อเข้าสู่ระบบการบ าบัดฟื้นฟู
อย่างมีคุณภาพ และครอบคลมุทุก
พื้นที่  ภายใต้การบริการที่เป็นมติร  

๒)  ด าเนินการรณรงค์
ประชาสมัพันธ์ทั้งในวงกว้างและใน
ระดับพื้นท่ี  โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อ 

(๑) สร้างเจตคติในการ
ยอมรับว่าผู้เสพคือผู้ป่วย  และการ
เสพติดเป็นโรคเรื้อรัง เพื่อให้ครอบครัว 
ชุมชน  สังคมมีความเข้าใจท่ีถูกตอ้ง
เกี่ยวกับโรคสมองตดิยา  และมีเจตคติ
ในการยอมรับผู้เสพผู้ตดิ  รวมถึงให้
โอกาสในการกลับสูส่ังคม และร่วม
เป็นพลังในการดูแลและแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิในชุมชน 

(๒)  ด าเนินการให้ข้อมลู
ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการบ าบัด
ฟื้นฟูสมรรถภาพ  สถานท่ีให้บริการ
ด้านการบ าบดัฟื้นฟูสมรรถภาพ  และ
ให้ความช่วยเหลือผู้ที่ผ่านการ
บ าบัดรักษา 

         **โดยด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร และสร้างเจตคติผ่าน
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สื่อมวลชน ช่องทางสายด่วนโทรศพัท์ 
รวมถึงสื่อบุคคลในพื้นที่ เช่น ต ารวจ
ชุมชนสัมพันธ์ อาสาสมัครสาธารณสุข
หมู่บ้าน (อสม.)  อาสาสมัครคุม
ประพฤติ (อสค.) ผู้น าชุมชน  ฯลฯ   
       ๘) พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การเข้าถึงผู้ใช้ยา รวมถึงผูป้ฏิบัติงาน
ในการด าเนินงานเพื่อลดอันตรายจาก
การใช้ยาเสพตดิ (Harm Reduction) 
๕.๒.๔.๔ แนวทำงกำรบริหำรจัดกำร
อย่ำงบูรณำกำรทุกภำคส่วนที่มี
ประสิทธิภำพ เอ้ือต่อกำรบ ำบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภำพโดยยึดผู้เสพผู้ติดเป็น
ศูนย์กลำง 

๙)  จัดท าโครงการน าร่องในการ
จัดตั้งศูนย์บริการให้ค าปรึกษา  
ตลอดจนให้บริการจดัหาสถานท่ีใน
การบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ รวมไปถึง
เป็นศูนย์ในการตดิตาม ให้ความ
ช่วยเหลือดูแลผูผ้่านการบ าบัดฟื้นฟู
สมรรถภาพในพ้ืนท่ี 

 ๕ . ๒ . ๒ . ๒  ป รั บ ป รุ ง
กระบวนกำรบ ำบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภำพให้มีคุณภำพ
ทั้งในส่วนของกำรคัด
ก ร อ ง  บ ำ บั ด  ฟ้ื น ฟู
สมรรถภำพ และติดตำม
ผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดรักษำ
ฟ้ืนฟูสมรรถภำพ  
 

 ๕.๒.๔.๑ แนวทำงกำรให้ผู้เสพผู้ติด
เข้ำถึงบริกำรด้ำนกำรบ ำบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภำพที่มีคุณภำพและ
ประสิทธิภำพ 

๓) พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานบริการบ าบดัฟื้นฟู
สมรรถภาพท้ังในส่วนของภาครัฐ (ที่
ไม่ใช่หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข)  ภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคม และชุมชน โดยการ
ก าหนดมาตรฐานของการให้บริการ  
จ านวนของสถานบริการ/บุคลากรที่
เป็นไปอย่างเพียงพอและเหมาะสม  
ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 
ตลอดจนการพัฒนาระบบและแนว

 

 

 
กรมการแพทย ์

-สถาบันยาเสพติด
ธัญญารักษ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
และพัฒนาองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีทางการแพทย์
ด้านการบ าบดัรักษาและ
ฟื้นฟูสมรรถภาพในกลุ่มผู้
ติดยาและสารเสพตดิ 

-ถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีทางการแพทย์
ด้านการบ าบดัรักษาและ
ฟื้นฟูสมรรถภาพในกลุ่มผู้
ติดยาและสารเสพตดิแก่
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ทางการบ าบัดรักษาฟื้นฟูสมรรถภาพ
ในระบบบังคับบ าบัด  ระบบต้องโทษ  
และระบบสมัครใจในรูปแบบค่าย
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม วัดเป็นศูนย์
สงเคราะห์ ฯลฯ เพื่อให้การบริการ
เป็นไปอย่างมีคณุภาพตามมาตรฐาน 
ภายใต้การบริการทีเ่ป็นมิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
กรมคุมประพฤต ิ

 -กองพัฒนาการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพ
ติด 

-ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถ 

ภาพผู้ตดิยาเสพตดิ 

 

 

 

กรมราชทัณฑ ์

-เรือนจ ากลาง 

-เรือนจ าพิเศษ 

-ทัณฑสถาน 

-เรือนจ าจังหวัด 

-เรือนจ าอ าเภอ 

-ส านักพัฒนาพฤตินิสัย 

 

 

สถานบริการสุขภาพท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 

- จัดให้มีบริการเพื่อ
รองรับการส่งต่อผู้ป่วย
ระดับตติยภูมิในกลุม่ผูต้ิด
ยาและสารเสพตดิ 

- ให้การเพิ่มพูนความรู้
และทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการบ าบดัรักษาและ
ฟื้นฟูสมรรถภาพทางการ
แพทย์ในกลุ่มผู้ตดิยาและ
สารเสพตดิแก่แพทย์และ
บุคลากรทางด้านสุขภาพ
ในสถานบริการสุขภาพท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 

- พัฒนาระบบและรูปแบบ
การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ตดิ
ยาเสพตดิ 

- ตรวจพิสูจน์การเสพหรือ
การติดยาเสพติด 

- ควบคุมตัวผู้เข้ารับการ
ตรวจพิสูจนห์รือผูเ้ข้ารับ
การฟื้นฟูสมรรถภาพ 

-ฟื้นฟูสมรรถภาพ 

 

- บ าบัดรักษาระบบ
ต้องโทษ 

 

 

 

- ก าหนดรูปแบบ 
มาตรการ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการด้านการพัฒนา 
แก้ไขฟื้นฟูพฤตินิสัยของ



   

  ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                       ส ำนักงำน ป.ป.ส.     
                               
     

๑๙๐ 
แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔) พัฒนาระบบบริการ

บ าบัดรักษายาเสพติด (Service 
plan)  สุขภาพจิตและยาเสพตดิ โดย
การบูรณาการระบบบริการ
บ าบัดรักษาฟื้นฟูสมรรถภาพ 
(Service plan) ร่วมกับระบบอื่นๆ 
ตลอดจนน าระบบดังกล่าวไปทดลอง
ใช้ในเครือข่ายบริการสุขภาพของ
กระทรวงสาธารณสุข(๑๒ เขตบวก ๑) 
และขยายไปในพ้ืนท่ีต่างๆ ให้
ครอบคลมุต่อไป 

 

กรมพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน 

- ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชน 

 

 

 

- สถานพินิจและ
คุม้ครองเด็กและเยาวชน 

 

 

 

กรมสุขภาพจิต 

- ส านักพัฒนา
สุขภาพจิต 

 
 
 

-โรงพยาบาลศรีธัญญา 

 

ผู้ต้องขังให้เหมาะสมกับ
ผู้ต้องขัง 
 

- ควบคุม ดูแล บ าบัด 
แก้ไข ฟ้ืนฟู ป้องกัน 
พัฒนาพฤตินิสัย และ
สงเคราะห์เด็กและเยาวชน
ที่ศาลมีค าพิพากษาหรือ
ค าสั่งให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

-ควบคุม ดูแล บ าบดั 
แก้ไข ฟ้ืนฟู ป้องกัน 
พัฒนาพฤตินิสัย และ
สงเคราะห์เด็กและเยาวชน
ระหว่างการสอบสวนหรือ
พิจารณาคด ี

 

- พัฒนาองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีทางด้าน
ส่งเสริม ปอ้งกัน และให้
ความช่วยเหลือผู้มีปญัหา
สุขภาพจิต 
 
- ให้บริการตรวจวินจิฉัย 
บ าบัด 

รักษาและฟื้นฟผูู้มีปัญหา
สุขภาพจิตทีรุ่นแรงหรือ
ซับซ้อน 
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๕) บูรณาการระบบการดูแลผู้มี
ปัญหายาเสพตดิ  โดยจดัให้มีการ
เชื่อมต่อระบบการบ าบัดรักษาภายใต้
การสนับสนุนแบบรอบด้านทั้งในสว่น
ของกิจกรรมหลักและกิจกรรม
สนับสนุน เช่น การฝึกอาชีพ  และการ
จัดหางานให้กับผูผ้่านการบ าบัดฯ 
ตลอดจนการเพิ่มช่องทางของการ
ให้บริการให้ชัดเจนและครอบคลุม
ยิ่งข้ึน 

๗) ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน  แนวทางที่
ก าหนดไว ้

 ๕.๒.๒.๓ ปรับปรุง
กฎหมำยให้เอื้อต่อกำร
พัฒนำกระบวนกำร
บ ำบัดรักษำที่มี
ประสิทธิภำพ 

 ๕.๒.๔.๑ แนวทำงกำรให้ผู้เสพผู้ติด
เข้ำถึงบริกำรด้ำนกำรบ ำบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภำพที่มีคุณภำพและ
ประสิทธิภำพ 

๖) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ
ปฏิบัติให้เอื้ออ านวยต่อการเข้าถึง
บริการดา้นการบ าบดัโดยการ 

(๑) ปรับปรุงกฎหมายให้มี
มาตรการทางเลือกอื่นๆ เพื่อจูงใจผู้
เสพผูต้ิดยาเสพตดิให้เข้าสู่
กระบวนการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ
แบบสมัครใจ   

(๒)  ปรับปรุงกฎหมายหรืออนุ
บัญญัตเิพื่อให้เกิดความเชื่อมต่อ
ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   

(๓) จัดหาระบบสวสัดิการ เช่น 
ระบบประกันสุขภาพ  ระบบ
ประกันสังคม  ในการให้การสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เสพผูต้ิดที่ประสงค์
จะเข้ารับการบ าบดัฟื้นฟูสมรรถภาพ
ในระบบสมัครใจ 
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๕.๒.๔.๔ แนวทำงกำรบริหำรจัดกำร
อย่ำงบูรณำกำรทุกภำคส่วนที่มี
ประสิทธิภำพ เอ้ือต่อกำรบ ำบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภำพโดยยึดผู้เสพผู้ติดเป็น
ศูนย์กลำง 

       ๑๐) ปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ ให้เอื้ออ านวยต่อการ
บ าบัดทางเลือกเพื่อการลดอันตราย
จากการใช้ยาเสพติด (Harm 
Reduction) 

 ๕.๒.๒.๔ พัฒนำ
กระบวนกำรติดตำม
ดูแลช่วยเหลือผู้ผ่ำนกำร
บ ำบัดฟ้ืนฟูสมรรถภำพ
ตำมสภำพปัญหำ ควำม
ต้องกำร เพ่ือป้องกัน
กำรเสพติดซ้ ำ 
 

๕.๒.๔.๒ แนวทำงกำรให้ผู้ผ่ำนกำร
บ ำบัดรักษำและฟื้นฟูสมรรถภำพ
ได้รับกำรติดตำมดูแล ช่วยเหลือ
อย่ำงมีคุณภำพและมีคุณภำพชีวติที่
ดีขึ้นเพ่ือป้องกันกำรเสพติดซ้ ำ 

๑) ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ในการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือผู้ผ่าน
การบ าบัดรักษาท่ีสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาการเสพตดิ  รวมถึงก าหนด
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพในการปฏิบัติงาน      
     ๒) จัดตั้งทีมติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือผูผ้่านการบ าบัดรักษาใน
ระดับพื้นท่ี  โดยการประกอบก าลงั
จากทีมสหวิชาชีพของทุกภาคส่วนตาม
ความเหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ี 
     ๓) พัฒนาศักยภาพของทีมติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือฯ ให้สามารถดูแล 
ช่วยเหลือได้ตามแนวทางมาตรฐานท่ี
ก าหนดไว ้ โดยเน้นการสรา้ง
สัมพันธภาพที่ดรีะหว่างทีมตดิตาม
ดูแล ฯ กับผูผ้่านการบ าบัดฟื้นฟู
สมรรถภาพ 
     ๔) พัฒนาคุณภาพชีวิต  ตลอดจน
ให้การสนับสนุนในการกลับสูส่ังคม
ของผู้ผ่านการบ าบดัฟื้นฟูสมรรถภาพ
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ตามความต้องการและความเหมาะสม 
     ๕) เผยแพร่แนวคิดใหผู้้ผ่านการ
บ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ ครอบครัว 
และชุมชนไดเ้ข้าใจว่าการติดตามเป็น
การสนับสนุน ช่วยเหลือ 
ประคับประคองผูผ้่านการบ าบัดฟืน้ฟู
สมรรถภาพใหส้ามารถด าเนินชีวิตได้
อย่างปกติสุขและไม่กลับไปเกี่ยวขอ้ง
กับยาเสพตดิอีก 
     ๖) พัฒนารูปแบบการติดตามผู้
ผ่านการบ าบดัฟื้นฟูสมรรถภาพที่เน้น
การสร้างสัมพันธภาพท่ีดี  โดยการน า
แนวคิด ระบบการจัดการรายกรณ ี
(Case management) ทีม่อบหมาย
ให้มีทีมสหสาขาวิชาชีพ ท าหน้าที่ใน
การบูรณาการความช่วยเหลืออย่าง
รอบด้าน โดยการประเมินภาวะ
สุขภาพของผู้เข้ารับการบ าบดัรักษา  
และวางแนวทางการดูแล  ตลอดจน
ติดตามผลลัพธ์อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งใน
การด าเนินงานจะมอบหมายให้
ผู้จัดการรายบุคคล  (Case manage) 
เข้ามามสี่วนช่วยในการจัดการ 
ประสานงาน และดูแลให้ผูร้ับการ
บ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพไดร้ับความ
ช่วยเหลือ ตลอดจนบริการต่างๆ ที่
จ าเป็น  เหมาะสม  เพ่ือช่วยให้ผูผ้า่น
การบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพได้มีโอกาส
กลับไปใช้ชีวิตได้อย่างปกติสุข 

 ๕.๒.๒.๕ ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ครอบครัว 
ชุมชน มีศักยภำพใน
กระบวนกำรบ ำบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภำพ และดูแล

๕.๒.๔.๓ แนวทำงกำรใหค้รอบครัว 
ชุมชน สังคมยอมรับและให้โอกำสผู้
เสพผู้ติด และมีส่วนร่วมในกำรบ ำบัด
ฟ้ืนฟูสมรรถภำพ และติดตำม ดูแล
ช่วยเหลือผู้ผ่ำนกำรบ ำบัด   
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๑๙๔ 
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ช่วยเหลือผู้เสพผู้ติด 
 

(Community-based recovery 
model) 

๑) สนับสนุน ส่งเสริมศักยภาพให้
ครอบครัว ชุมชนมีองค์ความรู้ในการ
สังเกตและประเมินความรุนแรง
เบื้องต้นในผู้ที่เสพยาเสพติด และดูแล
ช่วยเหลือผูเ้สพยาเสพตดิให้เข้ารับการ
บ าบัดรักษาแบบสมัครใจโดยชุมชน
เป็นล าดับแรก ภายใต้การเสนอแนะ
จากหน่วยงานด้านการบ าบัดรักษายา
เสพติด 

๒) พัฒนาศักยภาพครอบครัว 
ชุมชนให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับโรค
สมองติดยา ตลอดจนวิธีการดูแล 
ช่วยเหลือประคับประคองผู้เสพตดิ
ไม่ให้กลับไปเสพติดซ้ า 

๓) สนับสนุนใหม้ีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การแก้ไขปญัหาผู้เสพติด
ระหว่างชุมชน 

       ๔) ส่งเสริมให้ภาคประชาสังคม
เข้ามามสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาผู้
เสพติดในชุมชน 

 ๕.๒.๒.๖ มีอัตรำก ำลัง
ผู้ปฏิบัติงำนที่เหมำะสม
กับสภำพปัญหำ 

 

๕.๒.๔.๔ แนวทำงกำรบริหำรจัดกำร
อย่ำงบูรณำกำรทุกภำคส่วนที่มี
ประสิทธิภำพ เอ้ือต่อกำรบ ำบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภำพโดยยึดผู้เสพผู้ติดเป็น
ศูนย์กลำง 

๒)  การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล โดยการจดัหาบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานใหส้อดคล้อง เหมาะสม
กับสภาพปัญหาการเสพตดิและการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี ตลอดจนหา
แนวทางในการสร้างขวัญและก าลงัใจ
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
 

ส านักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข 

- ส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- จัดท าแผนพัฒนา
ยุทธศาสตร์ ประสาน
นโยบายและแผนไปสู่การ
ปฏิบัต ิ
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๑๙๕ 
แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

- ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด 
 
 
- ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ 

 

- ด าเนินการและ
ประสานงานเกี่ยวกับงาน
สาธารณสุขในเขตพื้นท่ี
จังหวัด 
- ด าเนินการและ
ประสานงานเกี่ยวกับงาน
สาธารณสุขในเขตพื้นท่ี
อ าเภอ 

 ๕.๒.๒.๗ มีมำตรฐำน
ของสถำนบริกำรและ
บุคลำกรที่ให้กำรบ ำบัด
ฟ้ืนฟูสมรรถภำพ  
รวมถึงพัฒนำระบบกำร
นิเทศ ก ำกับ ติดตำม
มำตรฐำนผู้ให้บริกำร
ด้ำนกำรบ ำบัด กำร
บริหำรจัดกำร ให้
เอ้ืออ ำนวยต่อกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำร
บ ำบัดฟ้ืนฟูสมรรถภำพ 

๕.๒.๔.๔ แนวทำงกำรบริหำรจัดกำร
อย่ำงบูรณำกำรทุกภำคส่วนที่มี
ประสิทธิภำพ เอ้ือต่อกำรบ ำบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภำพโดยยึดผู้เสพผู้ติดเป็น
ศูนย์กลำง 

๓)  ก าหนดมาตรฐานของสถาน
บริการดา้นการบ าบดัฟื้นฟูสมรรถภาพ 
และบุคลากรที่ให้การบ าบัดฟื้นฟู
สมรรถภาพ เพื่อประกอบเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาสถานบริการฯ  และ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการ
บ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ  

 
 
๔)  หน่วยงานท่ีให้บริการงานด้าน

การบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกดั  
ตลอดจนสถานบริการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด และสามารถ
รองรับการปฏบิัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๕)  ก าหนดให้มีทีมในการนเิทศ
เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน าการ
ด าเนินงานให้กับหน่วยปฏบิัติในพ้ืนท่ี
ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด       

       ๖)  ด าเนินการส ารวจหรือวจิัยใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพตดิ 

 
 
 
 
 
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

- ส านักสถานพยาบาล
และการประกอบโรค
ศิลปะ 

 
 
 
 
 
 
 
- ด าเนินการตามกฎหมาย
ว่าด้วยการประกอบโรค
ศิลปะ กฎหมายว่าด้วย
สถานพยาบาล และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

- ส่งเสริม พัฒนา ก าหนด
มาตรฐานสถานพยาบาล 



   

  ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                       ส ำนักงำน ป.ป.ส.     
                               
     

๑๙๖ 
แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

 ๕.๒.๒.๘ พัฒนำระบบ
ข้อมูลผู้เสพผู้ติดยำเสพ
ติด  และกำรรำยงำนผล
กำรบ ำบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภำพที่ถูกต้อง 
แม่นย ำ เข้ำถึงง่ำย  มี
ระบบควำมปลอดภัย
ของข้อมลู และเคำรพ
สิทธิของผู้ป่วย 

๕.๒.๔.๔ แนวทำงกำรบริหำรจัดกำร
อย่ำงบูรณำกำรทุกภำคส่วนที่มี
ประสิทธิภำพ เอ้ือต่อกำรบ ำบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภำพโดยยึดผู้เสพผู้ติดเป็น
ศูนย์กลำง 

       ๗)  พัฒนาระบบข้อมูลการ
รายงานผลการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ
ที่มีความทันสมยั ถูกต้อง มีเอกภาพ 
และมรีะบบการรักษาความปลอดภัย
ตามช้ันของข้อมูล  เพื่อเป็นการเคารพ
สิทธิของผู้ป่วย ในขณะเดียวกันก็
สนับสนุนการปฏิบตัิงานและการ
ก าหนดนโยบาย/เป้าหมาย 

 

 

 

 
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

 

 

 ๕.๒.๒.๙ บูรณำกำร
ระบบงบประมำณแบบ
องค์รวม ให้เกิดควำม
คล่องตัว เหมำะสม และ
ตรวจสอบได้ สำมำรถ
ตอบสนองต่อเป้ำหมำย
ยุทธศำสตร์ 

๕.๒.๔.๔ แนวทำงกำรบริหำรจัดกำร
อย่ำงบูรณำกำรทุกภำคส่วนที่มี
ประสิทธิภำพ เอ้ือต่อกำรบ ำบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภำพโดยยึดผู้เสพผู้ติดเป็น
ศูนย์กลำง 

       ๘)  ปรับปรุงและสนับสนุนให้เกิด
ระบบงบประมาณแบบเบด็เสร็จ 

 

 

 
 

ส านักงาน ป.ป.ส. 

- ส านักพัฒนาการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
กำรส ร้ำงและ
พั ฒ น ำ ร ะ บ บ
รองรับกำรคืน
คนดีให้สังคม 

๕.๓.๒.๑ ประชำชนทุก
จังหวัดมีกำรตระหนักใน
คุณค่ำของคนและ
ยอมรับกำรคืนคนดีสู่
สังคม 

 

๕.๓.๔.๑ แนวทำงกำรสร้ำงและ
พัฒนำระบบรองรับและสนับสนนุ
กำรส่งต่อผู้พ้นโทษและผู้ผ่ำนกำร
บ ำบัดรักษำเพ่ือแก้ไขฟ้ืนฟูติดตำม
ดูแลช่วยเหลือและพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตแบบครบวงจร กลับคืนสูส่ังคม 

๑)  สร้างระบบข้อมูลรองรับการ
ส่งต่อผู้พ้นโทษและผูผ้่านการ
บ าบัดรักษาเพื่อแกไ้ขฟ้ืนฟูติดตามดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบ
ครบวงจร รวมทั้งสนับสนุนการ
ด าเนินงานในระดับพื้นท่ีด้วย 

๒)  เตรียมความพร้อมผู้พ้นโทษ
และผูผ้่านการบ าบัดรักษาในการแก้ไข
ฟื้นฟู ปรับทัศนคติ ค่านิยม พฤติกรรม 

 

 

 

 

 

 

 
 

กรมราชทัณฑ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- จัดการศึกษา อบรม 
พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข
พฤติกรรม และฝึกวิชาชีพ 
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๑๙๗ 
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และการปรับตัวในการใช้ชีวิตร่วมกับ
คนในสังคม 
 
 

๓)  ให้ความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
สิทธิและหนา้ที ่ พิทักษ์สิทธิ สร้าง
ความเป็นธรรม สร้างการเข้าถึงความ
ยุติธรรมอย่างท่ัวถึง และสร้างความ
เชื่อมั่นต่อกระบวนการยุติธรรม    

๔)  พัฒนาทักษะการให้ค าปรึกษา
ครอบครัวเพื่อแนะน าการปรับสภาพ
ครอบครัวให้ผูผ้่านการบ าบัดรักษาเพื่อ
ไม่กลับไปเสพยาเสพตดิซ้ าหรือผู้พน้
โทษไม่กระท าความผิดซ้ าในคดียาเสพ
ติด 

๕)  จัดระบบการตดิตามดูแล
ช่วยเหลือเมื่อสิ้นสดุโปรแกรมบ าบดั
เพื่อส่งต่อข้อมูลให้กับหน่วยงานที่
รับผิดชอบต่อไป   

๖)  จัดระบบการตดิตามดูแล
ช่วยเหลือเมื่อผู้ต้องขังคดียาเสพตดิ
ได้รับการปล่อยตัวเพื่อส่งต่อข้อมูล
ให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อไป   

๗)  พัฒนาพฤตินิสัยเสริมความ
เข้มแข็งของผู้พ้นโทษและผู้ผ่านการ
บ าบดัรักษาดา้นสังคมและคณุภาพ
ชีวิต เพื่อป้องกันการกระท าผดิซ้ า ผู้
เสพซ้ า ผู้ถูกจับกมุซ้ า 

๘)  สร้างโอกาสทางสังคม บุคคล
หากมีโอกาสกส็ามารถท่ีจะเรียนรู้ 
ปรับทัศนคติ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
และพัฒนาขีดความสามารถให้มคีวาม
รับผิดชอบต่อสังคมขึ้นได้    

๙)  สร้างชุมชนเอื้ออาทรรองรับผู้
พ้นโทษและผูผ้่านการบ าบัดรักษา ให้
บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดแูล
ชุมชนไม่ให้มีผูเ้สพผู้ค้ายาเสพตดิ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
กรมการพัฒนาชุมชน 
 - ส านักเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

 

 

-เตรียมความพร้อม
ผู้ต้องขังก่อนปล่อยตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ประสานงานกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องด้านการพัฒนา
ชุมชน 
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๑๐) บรหิารจดัการเพื่อติดตาม
พฤติการณผ์ู้ผา่นการบ าบดัรักษาและผู้
พ้นโทษให้ผ่านพ้นภาวะความเสี่ยงใน
การกลับมากระท าความผดิ รวมทัง้
ติดตามว่ายังมีพฤติการณเ์กี่ยวข้องกับ
ยาเสพตดิอยู่อีกหรือไม ่
๕.๓.๔.๒ แนวทำงกำรสื่อสำร

สำธำรณะเพ่ือสร้ำงควำมตระหนักใน
คุณค่ำของคน และยอมรับ “กำรคืน
คนดีสู่สังคม ” 

๑)  รัฐบาลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องสร้างความเข้าใจในธรรมชาติ
ของผู้เสพผูต้ิดยาเสพตดิว่าเป็นผู้ปว่ย
โรคสมองติดยา ท าใหเ้ห็นถึงความ
จ าเป็นต่อการให้การบ าบดัรักษาผูป้่วย 
และท าให้ผูเ้สพผู้ติดรู้สึกเต็มใจในการ
เข้ารับการบ าบัดรักษาจนสามารถเลิก
ยาเสพตดิและกลับคืนสูส่ังคมได ้

๒)  จัดท าข้อมูล ข่าวสาร และ
สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ โดยข้อมูล
ข่าวสารเพื่อการเผยแพร่มสีาระการ
สร้างความตระหนักในคุณค่าของคน 
และยอมรับ “การคืนคนดีสูส่ังคม” 
รวมถึงตัวอย่างบุคคลผู้พ้นโทษ/ผูผ้่าน
การบ าบัดทีไ่ด้กลับคืนเป็นคนดีของ
สังคมที่จัดท าในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
อาทิ สิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ วิทยุ 
โทรทัศน์ และสื่อสารผ่านช่องทาง
ต่างๆ ท้ังในระดับประเทศและท้องถิ่น  

๓)  ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ กรม
ประชาสมัพันธ์ กรมการปกครอง กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดกิจกรรม
รณรงค์เพื่อสร้างความเข้าใจ ตระหนัก
ในคุณค่าของคน และเปลี่ยนทัศนคติ
ไปสู่การยอมรับ “การคืนคนดสีูส่ังคม” 
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๔)   ประชาสัมพันธ์สร้างทัศนคติ
ที่ดีให้กับสาธารณชน เน้นย้ าเรื่องการ
ให้โอกาสแก่ผูเ้คยกระท าความผิดคดี
ยาเสพตดิและผูเ้คยตดิยาเสพตดิ
กลับคืนสูส่ังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕)  ปรับทัศนคติของคนในชุมชน

ให้เห็นคุณคา่ของการคืนคนดีใหส้งัคม 
และเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาผู้
พ้นโทษ/ผูผ้่านการบ าบดัรักษาซึ่งเป็น
สมาชิกในครอบครัว ชุมชน ให้มีความ
เข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้และอยู่
ได้ในสังคมอยา่งมีศักดิ์ศร ี
    ๖)  สร้างความรู้ความเข้าใจให้
ครอบครัว ให้ก าลังใจ ให้อภัย ให้
โอกาส   

กรมประชาสัมพันธ ์

- ส านักพัฒนานโยบาย
และแผนการ
ประชาสมัพันธ์ 

- สถานีวิทย ุ

กระจายเสียง 

แห่งประเทศไทย 

- สถานีวิทยุโทรทัศน์
แห่งประเทศไทย 

- ส านักประชาสมัพันธ์
เขต 

- ส านักงาน
ประชาสมัพันธ์จังหวัด 

 

 

 ๕.๓ .๒ .๒ ผู้พ้นโทษ /ผู้
ผ่ำนกำรบ ำบัดรักษำมี
ศั ก ย ภ ำ พ ที่ จ ะ ส ร้ ำ ง
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ด้ ำ น
เศรษฐกิจและสังคม 

 

๕.๓.๔.๓ แนวทำงกำรเสริมสร้ำง
ศักยภำพของผู้พ้นโทษ/ผู้ผ่ำนกำร
บ ำบัดรักษำเพ่ือให้มีควำมพร้อมทั้ง
สุขภำพร่ำงกำยและสุขภำพจิต 
สำมำรถสร้ำงประโยชน์ให้สังคมทั้ง
ในมิติเศรษฐกิจและสังคม   

๑) พัฒนาระบบและวิธีปฏิบตัิใน
การแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าผดิให้ได้รับ
โอกาสในการกลับตนเป็นคนด ี 

 
 
 
 
 

 
กรมอนามัย 
- ศูนย์อนามัย 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
- สนับสนุนการด าเนินการ
เฝ้าระวังสถานะสุขภาพ 
พฤติกรรมสุขภาพ และ
สภาพแวดล้อมเพื่อ
สุขภาพในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ 
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๒) รวบรวมข้อมลูความต้องการ

เกี่ยวกับการฝึกวิชาชีพ การสงเคราะห์ 
ทุนประกอบอาชีพ ทุนการศึกษา การ
หางานท า  

๓) พัฒนาผู้พ้นโทษ/ผู้ผ่านการ
บ าบัดรักษาให้มีความรู้และฝีมือ
แรงงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน รวมถึงมีทักษะใน
การใช้ชีวิต โดยสถาบันการศึกษา 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานท้ังภาครัฐ
และเอกชน และกระทรวงสาธารณสุข 

๔) สร้างโอกาสให้ผู้พ้นโทษ/ผูผ้่าน
การบ าบัดรักษาท่ีมีศักยภาพไดร้ับการ
จ้างงานหรือประกอบธุรกจิส่วนตัวที่
สุจรติอย่างเท่าเทียมกับคนท่ัวไป 

๕) สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ที่ผู้พ้นโทษและผู้ผ่านการบ าบดัรักษามี
อยู่ออกมาใช้ประโยชน ์ 

๖) พัฒนาอาชีพเดิม อาชีพเสรมิ 
หรือเปลีย่นอาชีพใหม่โดยค านึงถึง
ความต้องการและความเป็นไปได้ใน
การน าไปใช้ในการหาเลี้ยงชีพใน
อนาคต 

๗) พัฒนาทักษะทางวิชาชีพท่ี
เหมาะสมกับความถนัดของแต่ละ
บุคคลเพื่อเข้าท างานในหน่วยงาน ได้
งานท าอย่างต่อเนื่อง และมีอาชีพท่ี
มั่นคงในระยะยาว 

๘) สร้างทางเลือกที่หลากหลายใน
การสร้างอาชีพ สร้างรายได ้จัดหางาน 
หาตลาด 

 
 
 

กรมสุขภาพจิต 

-ศูนย์สุขภาพจติ 
 
 
 
 
 
 
 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
- สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
กรมการพัฒนาชุมชน 

- ส านักส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
วิสาหกิจชุมชน 

 

 

- ส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานด้าน
สุขภาพจิตชุมชนในพื้นที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
- ฝึกอบรมฝมีือแรงงาน
เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงาน 

- ส่งเสริมและสนับสนุน
ภาคเอกชนให้มีส่วนร่วม
เกี่ยวกับการพัฒนาฝมีือ
แรงงาน 

-ประสานการสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาฝีมือ
แรงงานและศักยภาพ
แรงงานและผู้ประกอบ
กิจการในเขตพื้นท่ี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมและพัฒนา
วิสาหกิจชุมชน 



   

  ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                       ส ำนักงำน ป.ป.ส.     
                               
     

๒๐๑ 
แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

๙) จัดหาแหล่งเงินทุนก้อนแรก 
(Seed money) ให้มีกองทนุสนับสนุน
การประกอบอาชีพให้แก่ผูผ้่านการ
บ าบัดรักษาและผู้พ้นโทษ 
   ๑๐) ให้ผู้ผ่านกระบวนการ
บ าบัดรักษามาแล้วร่วมเป็นวิทยากรใน
การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

 ๕ .๓ .๒ .๓ ทุกหมู่บ้ำน/
ชุมชนให้ โอกำส ผู้พ้น
โ ท ษ  /ผู้ ผ่ ำ น ก ำ ร
บ ำบั ด รักษำ เข้ ำ ร่ วม
กิจกรรมทำงเศรษฐกิจ
และสังคมอย่ำงมีศักดิ์ศรี 

 

๕.๓..๔.๔ แนวทำงกำรส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภำคเอกชนสร้ำงกำรมีส่วนร่วม
เพ่ือให้ผู้พ้นโทษ/ผู้ผ่ำนกำร
บ ำบัดรักษำที่มีศักยภำพได้กลับเข้ำสู่
กิจกรรมทำงเศรษฐกิจและสังคม    

๑)  สร้างมาตรการจูงใจให้ภาครัฐ 
ท้องถิ่น และเอกชนจ้างผู้พ้นโทษ/ผู้
ผ่านการบ าบดัรักษาทีไ่ด้รบัการพฒันา
ศักยภาพเข้าท างานในองค์กร  

๒) ส่งเสริมใหผู้้พ้นโทษ/ผู้ผ่านการ
บ าบัดรักษาที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพได้เข้ามสี่วนร่วมในกิจกรรม
จิตสาธารณะในพื้นที่อย่างสม่ าเสมอ 

๓) ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องสร้างมาตรการรองรับ
แรงงานคืนถ่ินด้านวิชาชีพเพื่อให้
สามารถเลีย้งดูตัวเองได ้ 

 

๔) สนับสนุนใหผู้้ประกอบการให้
โอกาสในการรับผูผ้่านการบ าบัดรกัษา
และผู้พ้นโทษเข้าท างาน 

     ๕) สร้างความสามารถพ่ึงตนเอง
ได้ เป็นที่พ่ึงของครอบครัวได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กรมสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

- ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด 

 
 
 
ส านักงานประกันสังคม 

- ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
- ปฏิบัติการและ
ประสานงานท่ีอยู่ใน
อ านาจหน้าที่ในพ้ืนท่ี
จังหวัด 

 
 
 

- ให้บริการฟื้นฟู
สมรรถภาพในการท างาน
แก่ผู้ประกันตนและลูกจ้าง
ตามกฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคม รวมถึงด้าน
การแพทย์ สุขภาพจติ 
อาชีพ และสังคม 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๔ 
กำรควบคุมตัว
ยำและ ผู้ค้ำยำ
เสพติด 

๕.๔.๒.๑ ลดพ้ืนที่ผลิต
ยำเสพติดภำยนอกและ
ภำยในประเทศ 

๕.๔.๔.๑ แนวทำงกำรลดศักยภำพ
กำรผลิตยำเสพติดภำยนอกประเทศ 
     ๑)  ก าหนดยุทธศาสตรเ์ฉพาะต่อ
พื้นที่ผลิตยาเสพติดนอกประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
     ๒)  ท าลายจุดแข็งและโอกาสของ
องค์กรการผลิตและค้ายาเสพติด  
     ๓)  จัดตั้งแหล่งข่าวที่เข้าถึง
เครือข่ายนักค้ายาเสพติดในประเทศ
เพื่อนบ้าน 
     ๔)  ด าเนินการต่อชนกลุ่มน้อยที่มี
พฤติการณเ์กี่ยวข้องกับยาเสพติด ใช้
มาตรการทางด้านทรัพยส์ินท่ีเกี่ยวข้อง
กับชนกลุ่มน้อยผูผ้ลติยาเสพติดใน
ประเทศ 
แหล่งผลิต 

     ๕)  ติดตามพฤติการณ์และความ
เคลื่อนไหวของข่ายงานการค้ายาเสพ
ติด 
     ๖)  ตรวจพิสูจน์และวเิคราะหต์ัว
ยาแบบบูรณาการเชื่อมโยง  
     ๗)  วิเคราะห์ปัจจัยในประเทศที่
เอื้ออ านวยต่อการผลิตยาเสพติดนอก
ประเทศและก าหนดมาตรการควบคุม 
ลด และก าจัด 
     ๘)  เสริมสร้างประสิทธิภาพดา้น
ข่าวกรองยุทธศาสตร์ทั้งในประเทศ
และนอกประเทศ 
 

ส านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ 

- ส านักยุทธศาสตร์
ความมั่นคงในประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองทัพไทย 
- กรมข่าวทหาร 
- ศูนย์รักษาความ
ปลอดภัย 

 
 
- ประเมิน วิเคราะห์
สถานการณ์ด้านกิจการ
ภายในประเทศท่ีกระทบ
ต่อความมั่นคง 

- เสนอแนะแนวทาง 
มาตรการ อ านวยการ 
และประสานการปฏิบตัิ
ตามนโยบายกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
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๙)  บริหารจดัการประชาคมข่าว

กรองยาเสพตดิ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    ๑๐)  สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานชุดปฏิบตัิการ
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ด้านปราบปรามยาเสพติด 
๕.๔.๔.๒ แนวทำงกำรลด
ศักยภำพกำรผลิตยำเสพติด
ภำยในประเทศ 
     ๑)  ก าหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทางเลือกต่อพื้นที่ผลติยา
เสพติดภายในประเทศ 

กองทัพบก 
- กรมข่าวทหารบก 

กองทัพเรือ 
- กรมข่าวทหารเรือ 

กองทัพอากาศ 
- กรมข่าวทหารอากาศ 

ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 
- กองบัญชาการ
ต ารวจสันติบาล 
- กองบังคับการ
ต ารวจสันติบาล ๔ 
 

 

ส านักข่าวกรองแห่งชาต ิ
 
 
 
 
- ส านัก ๑ 

- ส านัก ๒ 

- ส านัก ๓ 

- ส านัก ๔ 

- ส านัก ๕  

 

 

 

 

 

 
ส านักงาน ป.ป.ส. 
- สถาบันส ารวจและ
ติดตามการปลูก 
พืชเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 
 
- วางแผน ก าหนดหัวข้อ 
รวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห์ 
ประมวลผล และประเมิน
สถานการณ์ข่าวกรอง 
 
- ปฏิบัติการทางการข่าว
กรอง 

- ผลิตข่าวกรอง
ยุทธศาสตร ์

ส่วนกลาง ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 

ภาคเหนือ 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ภาคใต ้
๕ จังหวัดชายแดนภาคใต ้
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๒๐๔ 
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     ๒)  พิสูจน์ทราบพื้นที่
เพาะปลูกพืชเสพติดทั้งฝิ่น กัญชา 
และพืชกระท่อม 

         ๓)  ตัดฟันท าลายพืชเสพตดิ 
           ๔)  ด าเนินการต่อกลุ่มผูป้ลูก 
นายทุน และผูส้นับสนุน 

กองทัพบก 
- กองทัพภาคที่ ๓ 

 

 ๕ . ๔ . ๒ . ๒  ท ำ ล ำ ย
เครือข่ำย ขบวนกำรค้ำ
ยำเสพติด รวมทั้งขจัด
ปัจจัยเอื้ออ ำนวยหรือ
ส นั บ ส นุ น ต่ อ ข บ ว น
กำรค้ำยำเสพติด 
 

๕.๔.๔.๕ แนวทำงกำรท ำลำย
ศักยภำพของกลุ่มเครือข่ำยกำรค้ำยำ
เสพติด 

๑)  สืบสวนเชิงลึกเพื่อหาข่าว
บุคคลในเครือข่าย รูปแบบ และ
ลักษณะในการกระท าความผดิของ
เป้าหมายอยา่งเป็นระบบ มุ่งเน้นการ
ท าลายข่ายงานนักค้ายาเสพติดระดับ
ส าคัญ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒)  พัฒนาระบบการข่าวรองรับ

การสืบสวนปราบปราม วิเคราะห์
ข้อมูลและใช้ประโยชน์ข้อมลู 

 
 

 
๓)  พัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถของบุคลากรด้านการ
สืบสวนปราบปราม   

 ๔)  ก าหนดให้มีหน่วยงานกลาง
ด้านสืบสวนและการปฏบิัติการด้าน
การข่าวยาเสพติด พัฒนาระบบข่าว
รองรับการสืบสวนปราบปราม 

ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 
 
- กองบัญชาการต ารวจ
ปราบปรามยาเสพติด 

- กองบัญชาการต ารวจ
นครบาล 

- ต ารวจภูธรภาค ๑-๙ 

- ศูนย์ปฏิบัติการต ารวจ 
จังหวัดชายแดนภาคใต ้

- กองบัญชาการต ารวจ  
สอบสวนกลาง 

- กองบัญชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน 

ส านักงาน ป.ป.ส. 

- ส านักปราบปรามยา
เสพติด 

ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

- กองบัญชาการต ารวจ
ปราบปรามยาเสพติด 

- กองบังคับการข่าว
กรองยาเสพตดิ 
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๒๐๕ 
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 ๕)  สืบสวนเกี่ยวกับทรัพย์สินท่ี
เกี่ยวข้องกับการกระท าความผดิและ
ทรัพย์สินที่ได้มาจากการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพตดิเพื่อน า
มาตรการด้านทรัพย์สินมาใช้กับ
เครือข่ายนักค้ายาเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๖)  น ามาตรการสืบสวนด้าน

การเงินมาใช้กับเครือข่ายนักค้ายาเสพ
ติด โดยการตดิตามเส้นทางทางการ
เงิน ใช้ข้อมูลทางการเงินอย่างครบ
วงจรเพื่อการแก้ไขปญัหาที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
๗)  ใช้กฎหมายที่มีอยู่ให้สามารถ

ท าลายเครือข่ายนักค้าได้ครอบคลมุ
และไม่ซ้ าซ้อน (เช่น พระราชบัญญัติ
มาตรการในการปราบปรามผู้กระท า
ผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ.๒๕๓๔ 
พระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
ประมวลรัษฎากร) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน ป.ป.ส. 

- ส านักปราบปรามยา
เสพติด 

- ส่วนสืบสวนทางการ
เงิน 

ส านักงาน ปปง. 

-กองข่าวกรองทาง
การเงิน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน ป.ป.ส. 

- ส านักตรวจสอบ
ทรัพย์สินคดยีาเสพติด 

- ส่วนตรวจสอบ
ทรัพย์สิน 

 

ส านักงาน ปปง. 

- กองคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สืบสวนและวิเคราะห์
รายงานหรือข้อมลูต่างๆ 
เกี่ยวกับการท าธุรกรรมทีม่ี
เหตุอันควรสงสัย 

- สบืสวนและเก็บรวบรวม
พยานหลักฐานเกีย่วกับ
การท าธุรกรรมเพื่อ
ด าเนินการตามกฎหมาย
ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน 

- ตรวจสอบและพิสูจน์
ทราบทางบัญชีท่ีเกี่ยวกับ
การกระท าความผดิมลู
ฐานและความผิดฐานฟอก
เงิน 

 

 

 

 

 

 

- สืบสวนและเก็บรวบรวม
พยานหลักฐานเพื่อ
ด าเนินการกับทรัพย์สินท่ี
เกี่ยวกับการกระท า
ความผิดและด าเนินคดีกับ
ผู้กระท าความผดิฐานฟอก
เงิน 
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๒๐๖ 
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๘)  พัฒนาเทคนิคการสบืสวน น า
เครื่องมือและเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้
ในการท าลายข่ายงาน 

 ๙)  ยุติบทบาทผู้ค้ารายใหม่ที่
พัฒนามาเป็นนักค้าระดับส าคัญ 

๑๐)  ยุติบทบาทนักค้าท่ี
เคลื่อนไหวในหลายพื้นท่ี (ข้ามภาค 
ข้ามจังหวัด) 

๑๑)  ยุติบทบาทนักค้ายาเสพติด
ข้ามชาติ (แอฟริกันตะวันตก) 

๑๒)  ยุติบทบาทเครือข่ายที่เป็น
เจ้าหน้าท่ีรัฐและกลุ่มผูม้ีอิทธิพล 

 
 
 
 
      ๑๓)  ติดตาม ศึกษา วิเคราะห์
รูปแบบ แผนประทุษกรรม และวธิีการ
กระท าความผิดของผู้ที่เกีย่วข้อง  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

กรมสรรพากร 

- ส านักตรวจสอบภาษี
อากรกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

- ส านักปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 

- ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐเขตพื้นที 
 
ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

-กองควบคุมวัตถุเสพตดิ 

 

- ปฏิบัติการหรือประสาน
การปฏิบัติการเพื่อการ
สืบสวน ตรวจค้น ยึดหรื
อายัดทรัพยส์ินและ
รวบรวมพยานหลักฐาน
ตามกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงินและกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
- ตรวจสอบภาษอีากรทั่ว
ราชอาณาจักร ในกรณีที่
ได้รับมอบหมายเป็นกรณี
พิเศษขยายผลจากการ
ปราบปราม และ
ตรวจสอบของหน่วยงาน
อืน่ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน การกล่าวหาว่า
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท า
การหรือเกีย่วข้องกับการ
ทุจริตในภาครัฐ 

 

 
 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลวัตถุ
เสพติดใหม้ีคณุภาพ ได้
มาตรฐาน มีความ
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๒๐๗ 
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๕.๔.๔.๖ แนวทำงกำรท ำลำย
ศักยภำพของกลุ่มเครือข่ำยกำรค้ำยำ
เสพติดระดับชุมชน 

 

 

 

 

 

 
 
 
กรมวิทยาศาสตร ์
การแพทย์ 

-ส านักยาและ 
วัตถุเสพตดิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

-ส านักงานพิสูจน์
หลักฐานต ารวจ 

ส านักงาน ป.ป.ส. 

-สถาบันวิชาการและ
ตรวจพิสูจนย์าเสพติด 

 

 

 

ปลอดภัย และเป็นไปตาม
กฎหมาย 

- ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล 
เฝ้าระวังวัตถุเสพติด 
สถานประกอบการ
เกี่ยวกับวัตถุเสพติด และ
การโฆษณาวัตถุเสพตดิให้
เป็นไปตามกฎหมาย 

- เก็บรักษา ท าลาย ใช้
ประโยชน์ของกลางวัตถุ
เสพติดใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย 

- พัฒนาระบบและก าหนด
มาตรฐานการตรวจ
วิเคราะห์และการ
ให้บริการตรวจวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการด้านยา
และวัตถุเสพตดิ 

-พัฒนาคณุภาพ
ห้องปฏิบัติการ สนับสนุน
ด้านวิชาการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการตรวจ
วิเคราะห์แก่
ห้องปฏิบัติการเครือข่าย 
ห้องปฏิบัติการภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
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๒๐๘ 
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๑)  ประเมินแนวโน้มของ
สถานการณ์  ปัญหายาเสพติดใน
อนาคตให้ชัดเจน บริหารจดัการขอ้มูล
ข่าวสารเพื่อให้ทันต่อการใช้ประโยชน์
และช้ีน าในการแกไ้ขปัญหายาเสพติด  

๒)  จัดล าดับความส าคญั
เร่งด่วนของปัญหาและการแกไ้ข
ปัญหา 

๓)  ก าหนดให้มีบุคลากรที่ท า
หน้าท่ีสืบสวนเครือข่ายนักค้ายาเสพ
ติดระดับชุมชนอย่างจริงจังและ
เพียงพอ 

๔)  จัดชุดเฉพาะกิจ (Task 
Force Team) ชุดปฏิบัติการเคลือ่นที่
เร็ว รองรับภารกิจการแก้ไขปญัหายา
เสพติดในระดับพื้นท่ี 

๕)  ก าหนดแผนยุทธการร่วม
และการใช้ก าลังเข้าปฏิบัติการต่อ
เป้าหมาย แผนปฏิบตัิการลาดตระเวน 
กวาดล้าง ปิดล้อมตรวจค้น ป้องปราม 
ปฏิบัติการจิตวิทยาเชิงรุก เพิม่ความ
เข้มข้นในมาตรการและความเข้มแข็ง
ในการด าเนินงาน และกดดันผู้ค้ายา
เสพติดอย่างต่อเนื่อง  

๖)  สืบสวนและจับกมุเครือข่าย
นักค้าในระดับชุมชน หรือกดดันไม่ให้
สามารถจ าหน่ายยาเสพติดให้กับผูเ้สพ
ในชุมชนได้ โดยใช้ภาคประชาชนเข้า
ร่วม 

๗)  ยุติบทบาทนักค้ารายย่อยที่
พัฒนามาจากผูเ้สพ 

๘)  น ามาตรการทางสังคมมาใช้
กับนักค้ายาเสพติดระดับชุมชน 

๙)  สร้างความศรัทธาเชื่อมั่นต่อ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในพ้ืนท่ี   

       ๑๐)  สร้างความรูส้ึกรับผิดชอบ
ต่อสังคมของประชาชนในพ้ืนท่ี สร้าง
แนวร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ีเพื่อ
ช่วยเหลือสนับสนุนการปราบปรามยา

 

 

 

 

 

 
 
 

- กองบัญชาการต ารวจ
นครบาล 
- ต ารวจภูธรภาค ๑-๙ 

- ศูนย์ปฏิบัติการต ารวจ
จังหวัดชายแดนภาคใต ้
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เสพติด และสร้างเครือข่ายการ
ด าเนินงาน  
๕.๔.๔.๗ แนวทำงกำรยุติปัจจัย
สนับสนุนกำรค้ำยำเสพติด 

๑)  ผลักดันมาตรการในระดับ
นโยบายไม่ให้นักโทษเข้ามาเกี่ยวข้อง
กับการค้ายาเสพติด 

๒)  ก าหนดมาตรการในการ
ตรวจสอบการน าโทรศัพท์เข้าไปใน
เรือนจ าอย่างเข้มงวด เ ช่น การมี
คณะกรรมการตรวจค้นจากหน่วยงาน
ภายนอก การใช้เครื่องมือช่วยในการ
ตรวจค้น (แบบเดียวกับสนามบิน) 

๓)  ก าหนดมาตรการลงโทษ
ทางวินัยเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องหรือ
ผู้บังคับบัญชา 

๔)  ผลั กดันให้มี การบันทึก
ข้อมูลผู้เข้าเยี่ยมนักโทษเพื่อน ามาใช้
ประโยชน์ในการสืบสวนขยายผลนัก
ค้ายาเสพติด 

๕)  ก าหนดมาตรการในการ
ดูแลติดตามช่วยเหลือหลังจากพ้นโทษ 

๖)  น ามาตรการด้านทรัพย์สิน
มาใช้กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับนักค้าใน
เรือนจ า 
๕.๔.๔.๘ แนวทำงกำรบริหำรจัดกำร
กำรบังคับใช้กฎหมำยให้มีเอกภำพ
และประสิทธภิำพ 

๑)  บัญญัติกฎหมายใหม่ๆ เพื่อ
ใช้เป็นเครื่องมือในการแก้ไขปญัหายา
เสพติด พัฒนามาตรการบังคับใช้
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมที่
สอดรับกับบริบทของปัญหายาเสพติด 

๒)  สร้างเอกภาพใน
กระบวนการยตุิธรรมทางอาญาด้านยา
เสพติดตั้งแต่การสืบสวน จับกุม 
สอบสวน ฟ้องคดี พิจารณาพิพากษา 
และบังคับคดตีามค าพิพากษา 

 
 

 

 

 
กรมราชทัณฑ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส านักงาน ป.ป.ส. 

- กองกฎหมาย 

 

 

 

 
กรมสรรพสามิต 

- ส านักตรวจสอบ 
ป้องกันและปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

- ควบคุมผู้ต้องขังที่แยก
ประเภทแล้วตามกฎหมาย
ว่าด้วยการราชทัณฑ ์
- ด าเนินการทางทัณฑ์
ปฏิบัติแก่ผูต้้องขัง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน
ของหน่วยงานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
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๓)  บริหารจดัการกระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญาด้านยาเสพติดให้
บังเกิดประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิแบบครบวงจรถอนรากถอน
โคนโครงสร้างปัญหา 

 
 

 
๔)  พัฒนาคุณภาพคดียาเสพตดิ

ในทุกขั้นตอนตั้งแต่ระบบการสืบสวน  
ระบบปฏิบตัิงานการข่าว ระบบ
แหล่งข่าว ระบบแผนงาน ระบบ
งบประมาณ ระบบกฎหมายยาเสพติด 
กระบวนการฟ้องคดี กระบวนการ
พิจารณาคดียาเสพตดิ และระบบการ
บังคับโทษคดียาเสพติด  

๕)  ผลักดันใหม้ีหน่วยงานกลาง
ในการสืบสวนทางการเงินเพื่อตัดวงจร
เส้นทางการเงินและตดัวงจรยาเสพติด 

๖)  สร้างกลไกการตรวจสอบ
และถ่วงดุลในการบังคับใช้กฎหมายยา
เสพติดเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมใน
กระบวนการยตุิธรรมทางอาญาด้านยา
เสพติด 

๗)  ควบคุมและตรวจสอบการ
ใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบ กวดขัน 
สอดส่องดูแลมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้า
ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเร่งรัด
ก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของผู้ใต้
บังคับ 
บัญชาให้ปฏิบัตติามกฎหมายและ
ระเบียบอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

๘)  สร้างระบบการป้องปราม
ผู้กระท าความผดิกฎหมายยาเสพติด 
ลงโทษผู้กระท าความผิดเพื่อข่มขู่ยบัยั้ง

ส านักงานศาลยุติธรรม 

-ส านักแผนงานและ
งบประมาณ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

- ส านักคดีพิเศษ ๓ 

 

 
 
 

ส านักงานอัยการสูงสุด 

- ส านักงานคดียาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดท าแผนยุทธศาสตร์
ของศาลยุติธรรม 

 

- ป้องกัน ปราบปราม 
สืบสวน และสอบสวนคดี
พิเศษเพื่อด าเนินคดีกับ
ผู้กระท าความผดิที่มี
ลักษณะเป็นองค์กร
อาชญากรรม 
 
 
- ด าเนินคดีทั้งปวงอัน
เกี่ยวกับยาเสพติดใหโ้ทษ
ตามที่กฎหมายก าหนดให้
เป็นอ านาจและหน้าที่ของ
พนักงานอัยการหรือ
ส านักงานอัยการสูงสุด 
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การกระท าท้ังของผู้กระท าความผดิ
เองและสาธารณชนโดยส่วนรวม  

๙)  ให้เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบตัิหน้าที่
ได้รับความคุ้มครองทางกฎหมาย 

๑๐) ประชาชนท่ีให้ความ
ร่วมมือกับทางราชการ ผู้ให้ข้อมูล แจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับยาเสพตดิต้องได้รบั
การปกป้องคุ้มครองความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

๑๑) คุ้มครองและให้ความ
ปลอดภัยแก่พยานในคดสี าคัญ 
คุ้มครองสิทธิของผู้เสียหายและจ าเลย
ในคดีอาญา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
         ๑๒)  ส่งเสรมิให้บุคคลมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมโดยเป็นพยานเพื่อ
การพิสูจน์ความผดิ น าตัวผู้กระท าผิด
มาลงโทษ และเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการยตุิธรรม 

 

 

 
 
 
 
 
กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรภีาพ 
-ส านักงานคุ้มครอง
พยาน 

 
- ส านักงานช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่ผู้เสียหาย
และจ าเลยในคดีอาญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คุ้มครองพยานตาม
กฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองพยานในคดีอาญา 

- ช่วยเหลือทางการเงินแก่
ผู้เสยีหายและจ าเลยใน
คดีอาญาตามกฎหมายว่า
ด้วยค่าตอบแทนผู้เสยีหาย
และค่าทดแทนและ
ค่าใช้จ่ายแก่จ าเลยใน
คดีอาญา 

 ๕.๔.๒.๓ พัฒนำระบบ
กำรสกัดกั้นยำเสพติด
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ใ ห้
ครอบคลุมและเชื่อมโยง
กัน 

๕.๔.๔.๓ แนวทำงกำรเสริมศักยภำพ
กำรสกัดกั้นยำเสพติดตำมแนว
ชำยแดน 

๑)  ก าหนดจุดตรวจร่วมระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายไทยและเจ้าหน้าท่ีของ
ประเทศ 
เพื่อนบ้าน 

๒)  จัดก าลังประจ าชุดตรวจ
ชายแดน (ทหาร ฝ่ายปกครอง ต ารวจ) 
เพื่อควบคุมและเฝา้ตรวจแนวชายแดน
ในพื้นที่รับผิดชอบ 

๓)   ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ของไทย
และประเทศเพื่อนบ้าน 
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๔)  น าเครื่องมือมาใช้ในการสกัด
กั้นบริเวณชายแดน เช่น เครื่องมือ
ตรวจจับ 
สญัญาณตามแนวป่าเขา กล้อง CCTV 

๕)  ด าเนินการโครงการหมู่บ้าน
ชุมชนเข้มแข็งตามแนวชายแดน 

 
 
 

๖)  จัดโครงการหมู่บ้านเข้มแข็ง
ปลอดยาเสพตดิหมู่บ้านชายแดน
คู่ขนาน 

๗)  จัดระเบียบพื้นท่ีชายแดนเพื่อ
ลดปัญหาการน าเข้ายาเสพตดิ จัด
ระเบียบเรือ 

๘)  สกัดกั้นการลักลอบล าเลียง
ผ่านระบบการคมนาคมขนส่งและ
ระบบโลจสิติกส์อย่างบูรณาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๙)  บริหารจดัการสกัดกั้นการ

ล าเลียงยาเสพติดที่มากับการข้ามแดน 
(การผ่าน 
แดนของบุคคล)  
 

๑๐)  ลาดตระเวน เฝ้าตรวจตาม
เส้นทาง ตรวจค้นจับกุมยานพาหนะ 
จัดตั้งจุดตรวจเคลื่อนที่บนเส้นทาง
หลัก  

 

 
 
 
 
กองอ านวยรักษาความ
มั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร 
- กอ.รมน.ภาค 
 
กองทัพบก 
- กองทัพภาค 
 
 
 
 
กรมศุลกากร 

- ด่านศุลกากร 

- ส านักงานศุลกากร 

- ส านักสืบสวนและ
ปราบปราม 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

-ส านักด่านอาหาร 
และยา 
 
ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

- ส านักงานตรวจคน 
เข้าเมือง 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- สืบสวนปราบปรามการ
กระท าผดิตามกฎหมาย
ศุลกากรและกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

- สืบสวน ป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท า
ความผิดตามกฎหมายว่า
ด้วยศุลกากรและกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

-ควบคุม ตรวจสอบการ
น าเข้า น าผ่าน และการ
ส่งออกผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ให้เป็นไปตามหลักวิชาการ
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
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๕.๔.๔.๔ แนวทำงกำรเสริมศักยภำพ
กำรสกัดกั้นยำเสพติดพ้ืนที่ตอนใน 
      ๑)  วิเคราะห์ความเสี่ยงเส้นทาง
ล าเลียงเพื่อก าหนดจดุในการสกัดกั้น 
โดยการสืบทราบประสานงานทางการ
ข่าวกับแหล่งข่าว 
      ๒)  ก าหนดเส้นทางล าเลียง 
ก าหนดโครงข่ายพ้ืนท่ีกลุ่มจดุตรวจ
หรือด่านหลัก 
ในเส้นทางหลักของพื้นที่ ร่วมกับจดุ
ตรวจเส้นทางรองหรือจุดตรวจ
เคลื่อนที ่
ในลักษณะจดุตรวจกับดักเป็นช้ัน ๆ 

๓) ก าหนดแผนปฏิบัติจาก
เส้นทางเหลื่อมเวลาเพื่อออก
แผนปฏิบัติการที ่
เชื่อมโยงรองรับจากจดุตรวจชายแดน
ถึงจุดตรวจตอนในทั้งหลักและรอง 
 
 
 
 
 
 
 
      ๔)  จัดระบบควบคุมการขนส่ง
ทางพาณิชย์ภายในประเทศ โดยเน้น
ควบคุมด้วย 
กฎหมายยาเสพติดต่อผู้ประกอบการ 
จัดระบบควบคุมตั้งแต่ต้นทาง สกดั 
กั้นระหว่างทางจนถึงปลายทาง 
 
 
 

๕)  น าเทคโนโลยสีมัยใหมม่าใช้
ตามด่านตรวจจดุตรวจ เช่น ระบบ 
License  plate  
      ๖)  พัฒนาทักษะบุคลากรในการ
ตรวจค้นให้มีทักษะในการตรวจคน้
อย่างต่อเนื่อง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

-กองบัญชาการต ารวจ
ปราบปรามยาเสพติด 

-กองบังคับการสกัดกั้น
การล าเลียงยาเสพตดิ 

กองบัญชาการต ารวจ
สอบสวนกลาง 

-กองบังคับการต ารวจ
ทางหลวง 

กรมการขนส่งทางบก 

-กองตรวจการขนส่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
- สกัดกั้นการล าเลียงยา
เสพติด 

 

 

 

 

- ควบคุม ตรวจสอบ และ
บังคับใช้กฎหมายแก่
ผู้ประกอบการขนส่ง 
เจ้าของรถ ผู้ประจ ารถ
เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
อนุสัญญาหรือความตกลง
ระหว่างประเทศ 
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      ๗)  จัดตั้งศูนย์ประสานงานขา่ว
พื้นที่ชายแดนเพื่อสนับสนุนข้อมลู
ให้กับด่าน 
สกัดกั้นพ้ืนท่ีตอนใน 
      ๘)  เชื่อมโยงฐานข้อมูลระหวา่ง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการสกัดกัน้ยา
เสพติด 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ 
ควำมร่วมมือ
ระหว่ำง
ประเทศ 

๕.๕.๒.๑ ประเทศไทย
และประเทศสมำชิก
อำเซียนมีควำมเข้มแข็ง
และปลอดภัยจำกภัย
คุกคำมของยำเสพติด 

๕.๕.๔.๑ แนวทำงกำรประสำน
ผลักดันกำรด ำเนินงำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศเพ่ือรองรับกำรเข้ำสู่
ประชำคมอำเซียนและกำรพัฒนำ
ไทยสู่ศูนย์กลำงควำมร่วมมืออำเซียน
ในกำรควบคุมปัญหำยำเสพติด  
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) พัฒนากลไกบริหารจัดการ 
(โครงการ ASEAN-NARCO) เพื่อการ
พัฒนาไทยสู่ศูนย์กลางความร่วมมอื
อาเซียนในการควบคมุปัญหายาเสพ
ติด 

๒) พัฒนาความร่วมมือในการ
ด าเนินงานควบคุมปญัหายาเสพตดิ
และทางวิชาการในภูมภิาคอาเซยีนทุก
ด้าน 

(๑) ด้านการปราบปรามการ
ผลิต การค้า และการสกัดกั้นยาเสพ
ติด สารตั้งต้น และเคมีภณัฑ์ สกดักั้น
ยาเสพตดิบรเิวณท่าอากาศยานหลัก
ของประเทศ การข่าว และการตรวจ
พิสูจน์คุณลักษณะยาเสพตดิ 

กรมอาเซียน 

- กองยุทธศาสตร์และ
ความร่วมมืออาเซียน 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส านักงาน ป.ป.ส. 

-ส านักการต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ก าหนดยุทธศาตร์ 
นโยบาย และภาพรวม
กรอบความร่วมมือใน
อาเซียน 

- ประชุมสุดยอดอาเซยีน 

- ประชุมคณะมนตรี
ประสานงานอาเซียน 

- ประชุมระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีอาวุโส ๓ เสา
หลัก 
- ประชุมคณะกรรมการ
ผู้แทนถาวรประจ า
อาเซียน 
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(๒) ด้านการป้องกันยาเสพตดิ
และการบ าบัดรักษายาเสพติด 

(๓) ด้านการพัฒนาทางเลือก  
การส ารวจพืชเสพตดิและการควบคุม
พืชเสพติด 

๓) พัฒนาความร่วมมือเพื่อ
ผลักดันเชิงนโยบายในการด าเนินงาน
ควบคุมยาเสพติดในภูมิภาคอาเซียน 

       ๔) พัฒนาทางวิชาการและ
บุคลากรเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและการเป็น
ศูนย์กลางความร่วมมืออาเซียนในการ
ควบคุมปัญหายาเสพติด 

       ๕) บูรณาการการพัฒนาบริเวณ
ชายแดนทัง้ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และยาเสพติด                                                                                                                             

                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
กองบัญชาการกองทัพ
ไทย 

-กรมกิจการชายแดน 

-หน่วยบัญชาการทหาร
พัฒนา 

 ๕.๕.๒.๒ พัฒนำกลไก
ควำมร่วมมือระหว่ำง
ประเทศเพ่ือควบคุมยำ
เสพติด 

 

 ๕.๕.๔.๒ แนวทำงกำรพัฒนำกลไก
ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศเพ่ือ
สนับสนุนกำรควบคุมยำเสพติด
ระหว่ำงประเทศ และกำรปฏิบัติตำม
พันธกรณีระหว่ำงประเทศด้ำนยำเสพ
ติด 

๑) เพิ่มบทบาทของไทยในกลไก
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประชุม
คณะกรรมาธิการยาเสพตดิ 
(Commission on Narcotic Drugs-
CND) คณะกรรมการควบคุมยาเสพ
ติดระหว่างประเทศ (International 
Narcotic Control Board-INCB) 
การประชุมสมัยพเิศษของสมัชชา
สหประชาชาติว่าด้วยการแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิโลก (UNGASS)  

ส านักงานปลัดกระทรวง
การต่างประเทศ 
- คณะผู้แทนถาวรไทย
ประจ าสหประชาชาต ิ
 
- คณะผู้แทนถาวรไทย
ประจ าอาเซียน 

 

 
 
- ประสานงานเกี่ยวกับ
กิจกรรมต่างๆ ของ
สหประชาชาต ิ
- ประสานงานเกี่ยวกับ
กิจกรรมต่างๆ ของ
อาเซียน 
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๒) ขยายความร่วมมือภายใต้
กรอบบันทึกความเข้าใจ ๗ ฝ่ายว่าด้วย
การควบคุมยาเสพติดในอนุภูมภิาค 
(ไทย สปป.ลาว สหภาพเมียนมาร์ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน กัมพูชา 
เวียดนาม และ UNODC) เพื่อผลกัดัน
การด าเนินงานแก้ไขปัญหาการ
ลักลอบผลิต คา้ และเสพยาเสพ
ติดตามแผนปฏิบัติการระดับภมูิภาค
เพื่อควบคุมยาเสพติด (Sub-Regional 
Action Plan on Drug Control) 

๓) เสริมสร้างความไว้วางใจกับ
นานาประเทศเพื่อสนับสนุนการแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิร่วมกัน 

๕) ผลักดันเชิงนโยบายและการ
ด าเนินงานเพื่อการควบคมุปัญหายา
เสพติดร่วมกันระหว่างประเทศ                                                                                                                                   

 ๕.๕.๒.๓ ปฏิบัติตำม
พันธกรณีข้อตกลง
ระหว่ำงประเทศท่ี
เกี่ยวข้องกับปัญหำยำ
เสพติด 

 

๕.๕.๔.๒ แนวทำงกำรพัฒนำกลไก
ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศเพ่ือ
สนับสนุนกำรควบคุมยำเสพติด
ระหว่ำงประเทศ และกำรปฏิบัติตำม
พันธกรณีระหว่ำงประเทศด้ำนยำเสพ
ติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมอาเซียน 

- กองการเมืองและ
ความมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองเศรษฐกิจ 
 
 

- กองสังคมและ
วัฒนธรรม 

 
 
 

 

- ปฏิบัติตามอนุสัญญา 
ความตกลง แผนปฏิบัติ
การที่เกี่ยวข้องกับ
การเมืองและความมั่นคง
ในภูมิภาค 

- ประชุมรัฐมนตรี
ต่างประเทศอาเซียน 

- ประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโส
อาเซียน 

- ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานความร่วมมือ
ด้านเศรษฐกิจ 

- ส่งเสริมประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซยีน 
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๔) ให้ความร่วมมือตามข้อตกลง
หรือพันธกรณี และส่งเสริมการแสดง
บทบาทน าของไทยในเวทีความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ รวมทั้งการพัฒนา
ข้อตกลง บันทึกความเข้าใจเพิ่มเตมิ 

๖) พัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการพัฒนาความสัมพนัธ์
และความร่วมมือระหว่างประเทศด้าน
ยาเสพตดิ 

๗) พัฒนาบุคลากรด้าน
ปราบปรามยาเสพติดและบังคับใช้
กฎหมายเพื่อสามารถให้ความร่วมมือ
กับนานาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

กรมศุลกากร 

-ส านักแผนและการ
ต่างประเทศ 

- จัดประชุมตามกรอบ
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

 ๕.๕.๒.๔ ประสำน
ผลักดันกำรยุติบทบำท
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ลักลอบผลิต ค้ำ และ
ล ำเลียงยำเสพติด สำร
ต้ังต้น และเคมีภัณฑ์
ระหว่ำงประเทศ 

 

๕.๕.๔.๓ แนวทำงกำรประสำน
ผลักดันควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ
ด้ำนปรำบปรำมยำเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) พัฒนาความร่วมมือด้านการ
ควบคุมสารตั้งต้นและเคมีภณัฑ์
ระหว่างประเทศ 

๒) พัฒนาความร่วมมือด้านการ
ปราบปรามและการสกัดกั้นการ
ลักลอบค้ายาเสพติด  

๓) พัฒนาความร่วมมือด้านข่าว
กรองยาเสพตดิ 

 
 
 

ส านักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติ 

-ส านักยุทธศาสตร์ความ
มั่นคงระหว่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ส านักข่าวกรองแห่งชาต ิ

- ส านัก ๖ 

ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 
- กองการต่างประเทศ 

 

 
- ประเมิน วิเคราะห์
สถานการณ์ด้านกิจการ
ระหว่างประเทศท่ีกระทบ
ต่อความมั่นคง 

-เสนอแนะแนวทาง 
มาตรการ อ านวยการ 
และประสานการปฏิบตัิ
ตามนโยบายกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 
 
- ต่อต้านการก่อการร้าย
และอาชญากรรมข้ามชาต ิ
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๔) พัฒนาความร่วมมือทาง

วิชาการด้านการบังคับใช้กฎหมาย 
สืบสวนสอบสวนท่ีเกี่ยวข้อง 

๕) พัฒนาความร่วมมือทาง
วิชาการด้านการตรวจพิสูจน์
คุณลักษณะยาเสพติดระหว่างประเทศ 

๖) พัฒนาความร่วมมือทาง
วิชาการด้านการส ารวจและการ
ควบคุมพืชเสพตดิระหว่างประเทศ 
     ๗) พัฒนาบุคลากรด้าน
ปราบปรามยาเสพติดและบังคับใช้
กฎหมายเพื่อสามารถให้ความร่วมมือ
กับนานาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

- กองบัญชาการ
ต ารวจสันติบาล 

- กองบังคับการ
ต ารวจสันติบาล ๒ 

 

 
 
- การข่าวอาชญากรรม
ข้ามชาต ิ

 ๕.๕.๒.๕ ประสำน
ผลักดันควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศด้ำนกำร
ป้องกัน บ ำบัดรักษำและ
ฟ้ืนฟูสมรรถภำพ 
กฎหมำย กำรพัฒนำ
ทำงเลือก และกำร
พัฒนำศักยภำพที่
เกี่ยวข้อง 

 

๕.๕.๔.๔ แนวทำงกำรประสำน
ผลักดันควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ
ด้ำนกำรป้องกันยำเสพติดและกำร
แก้ไขปัญหำผู้เสพผู้ติดยำเสพติดเพ่ือ
พัฒนำรูปแบบกำรป้องกันและ
มำตรฐำนกำรบ ำบัดรักษำระหว่ำง
ประเทศ 

๑)  พัฒนาความร่วมมือและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านการป้องกัน
ยาเสพตดิเพื่อพัฒนารูปแบบการ
ป้องกันท่ีมีประสิทธิภาพร่วมกันกบั
นานาประเทศ 

๒)  แลกเปลีย่นองค์ความรู้และ
พัฒนามาตรฐานการบ าบัดรักษาให้
ได้รับการยอมรับในระดับสากล  
เพื่อให้ได้รูปแบบการบ าบดัรักษาฟื้นฟู
สมรรถภาพท่ีเหมาะสมกับตัวยาเสพ
ติด 
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๓)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การป้องกันยาเสพติดเพื่อให้สามารถ
ให้ความร่วมมือกับนานาประเทศอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๔)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
เพื่อให้สามารถร่วมมือกับนานา
ประเทศในการแกไ้ขปัญหาผูเ้สพผูต้ิด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕)  พัฒนาและสร้างเสริมความ
ร่วมมือทางวิชาการกับนานาประเทศ
เพื่อพัฒนามาตรฐานการบ าบัดรักษา
ฟื้นฟูสมรรถภาพที่เหมาะสมกับบริบท
ของประเทศไทย 

๖)  สนับสนุนการวิจัยและการ
จัดการความรู้ที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาเพื่อพัฒนาการบ าบัดรักษาฟื้นฟู
สมรรถภาพ และจัดการกับปัญหาผู้
เสพผูต้ิดที่มีความแตกตา่งทาง
วัฒนธรรมและตัวยาเสพติด 
๕.๕.๔.๕ แนวทำงกำรประสำน
ผลักดันกำรเผยแพร่ด้ำนกำรพัฒนำ
ทำงเลือกเพ่ือกำรพัฒนำและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติดระหว่ำงประเทศ
อย่ำงย่ังยืน   

๑)  พัฒนากลไกบรหิารจดัการ
เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่แนวทางการ
พัฒนาทางเลือกของไทย และแนว
ปฏิบัติสหประชาชาตฯิ อาทิโครงการ
จัดตั้ง ศูนย์ Excellence Centre on 
AD 
   ๒) เผยแพร่การพัฒนาทางเลือก
ตามแนวพระราชด าริในต่างประเทศ
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและลด
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับประเทศไทย 
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๓)  ให้ความร่วมมือและการ
เผยแพร่แนวปฏิบัตสิหประชาชาตดิ้าน
การพัฒนาทางเลือกให้กับนานา
ประเทศท่ีสนใจ 

๔)  พัฒนาบุคลากรด้านการ
พัฒนาทางเลือกเพื่อสามารถให้ความ
ร่วมมือกับนานาประเทศอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
๕.๕.๔.๖ แนวทำงกำรส่งเสริมควำม
ร่วมมือระหว่ำงประเทศด้ำนกำร
พัฒนำกฎหมำยและสร้ำงควำม
สอดคล้องทำงกฎหมำยระหว่ำง
ประเทศเพ่ือส่งเสริมกำรด ำเนินงำน
ควบคุมยำเสพติดระหว่ำงประเทศ 

๑)  ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย
ภายในประเทศท่ีมีอยู่ให้สอดคล้อง
และสามารถรองรับการด าเนินงาน
ร่วมกันกับนานาประเทศในการ
ควบคุมปัญหายาเสพติด  

๒)  พัฒนาข้อตกลง บันทึกความ
เข้าใจ และกฎบตัรร่วมกันระหว่าง
ประเทศเพิม่เตมิเพื่อสนับสนุนให้การ
ด าเนินงานในการควบคมุปัญหายาเสพ
ติด 

๓)  พัฒนาบุคลากรด้านกฎหมาย 
และนิติกรเพื่อสามารถให้ความร่วมมือ
กับนานาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

กรมอาเซียน 

-กองยุทธศาสตร์และ
ความร่วมมืออาเซียน 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ประสานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการปรับปรุง
แก้ไขกฎหมายให้
สอดคล้องกับข้อตกลง
อาเซียน 

 ๕.๕.๒.๖ บริหำรจัดกำร
ควำมร่วมมือระหว่ำง
ประเทศอย่ำงมีเอกภำพ 

  ส านักงานปลัดกระทรวง
การต่างประเทศ 

-ส านักนโยบายและแผน 

 
 
- ก าหนดยุทธศาสตร์ 
นโยบายดา้นการ
ต่างประเทศ 
- ประสานภารกิจการ
บริหารราชการใน
ต่างประเทศ  
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ยุทธศำสตร์ที่ ๖ 
กำรสร้ำง
สภำพแวดล้อม
เพ่ือป้องกัน
ปัญหำยำเสพ
ติด 

 

๕.๖.๒.๑ สร้ำงและ
พัฒนำสภำพแวดล้อม
เพ่ือควบคุมพ้ืนที่ปัญหำ 
และเหตุปัจจัยหรือ
เง่ือนไขของปัญหำยำ
เสพติด  

 

๕.๖.๔.๑ แนวทำงกำรสร้ำง
สภำพแวดล้อมเพ่ือป้องปรำม 
ควบคุมพ้ืนที่เสี่ยงปัจจัยเสี่ยง และ
เพ่ิมพื้นที่เชิงบวกปัจจัยบวกเพ่ือ
ป้องกันปัญหำยำเสพติดในระยะยำว 

๑) ป้องกันเชิงรุก 
(๑) ควบคุมและบริหารจัดการ

สภาพแวดล้อมเพื่อควบคมุ
อาชญากรรมก่อนท่ีจะเกิดขึ้น ตดัช่อง
โอกาสส าหรับอาชญากร และป้องกัน
ปัญหายาเสพตดิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(๒)  จัดผังเมืองใหม่โดยใช้

กฎหมายบังคับ 
 
 
 
(๓) ให้ประชาชนเข้ามามสี่วน

ร่วมในการจดัท าผังชุมชน 
(๔) จัดระเบียบชุมชน อาคาร 

ร้านค้า สถานประกอบการ  

 
 
 
 
 
 
กรมการพัฒนาชุมชน 

-กองแผนงาน 

 

ส านักงานปลัด 

กระทรวงวัฒนธรรม 

-ส านักเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรม 

 

 

 

 

 
 

กรมส่งเสรมิวัฒนธรรม 

- กองกิจการเครือข่าย
ทางวัฒนธรรม 

 

กรมโยธาธิการและผัง
เมือง 

- ส านักผังเมืองรวมและ
ผังเมืองเฉพาะ 

 
 
 
 
 
 
 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ชุมชน 
 
 
 
 
- ศึกษา วิเคราะห์ และ
วิจัยเกี่ยวกับสถานการณ์
และสภาพแวดล้อมเพื่อให้
ทราบสภาวะหรือ
ปรากฏการณ์ทาง
วัฒนธรรม พยากรณ์
แนวโน้มของการเบี่ยงเบน
ทางวัฒนธรรมเผยแพร่
หรือแจ้งเตือนให้
ประชาชนได้ทราบ 

 
- รณรงค์ ปลูกฝัง และ
เสรมิสร้างค่านิยมที่เหมาะ 

สมกับสังคมไทย 

 
 
- วางและจัดท าผังเมือง
และผังเมืองเฉพาะตาม
กฎหมายว่าด้วยการวางผัง
เมือง 

 



   

  ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                       ส ำนักงำน ป.ป.ส.     
                               
     

๒๒๒ 
แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

(๕) จัดโซนพ้ืนท่ีให้สถานศึกษา
สถาบันทางศาสนาอยูห่่างจากสถาน
เริงรมย์แหล่งท่องเที่ยว 

(๖)  ใช้มาตรการทางสังคม 
โดยชุมชนก าหนดกฎของชุมชน กติกา
ของหมู่บ้าน ระเบียบข้อบังคับหมูบ่้าน
ชุมชนเพื่อเป็นมาตรการป้องกันปัญหา
ยาเสพตดิร่วมกัน 

(๗) มอบหมายใหส้มาชิกใน
หมู่บ้านชุมชนท าหน้าที่เฝ้าระวังปญัหา
ยาเสพตดิอย่างชัดเจน เป็นระบบ 

(๘) เฝ้าระวังป้องกัน
อาชญากรรมและยาเสพติดในพ้ืนที่
โดยการบูรณาการกับยุติธรรมชุมชน 
เครือข่ายยตุิธรรมชุมชน 

(๙) สร้างความรักความผูกพัน
ต่อชุมชนหรือสังคมที่อยู ่

๒) ควบคุมพื้นที่เสีย่ง ปัจจัยเสี่ยง 
(๑) ส ารวจพ้ืนท่ีเสี่ยงใน

ชุมชนเพื่อใช้ในการวางแผนปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเพื่อใหทุ้ก
คนได้อยู่อาศยัอย่างปลอดภัย 

(๒) รณรงค์เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนและสถาน
ประกอบการให้ความร่วมมือในการ
เข้าไปตรวจสอบและบังคับใช้กฎหมาย
ในกลุ่มเป้าหมายที่เป็นแหล่งแพร่
ระบาดและแหล่งมั่วสมุ 

(๓)  บูรณาการระหว่าง
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ีเสี่ยงให้
เหมาะสมกับแต่ละรูปแบบของปญัหา 

(๔)  จัดระเบียบสังคมรอบ
สถานศึกษาเป้าหมาย 

(๕) มาตรการบังคับใช้
กฎหมายฉบับต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัด
ระเบียบสังคมอย่างเขม้แข็งต่อสถาน
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บริการ สถานบันเทิง หอพัก ร้าน
เกมส/์อินเตอร์เน็ต และพื้นที่
สาธารณะที่เป็นแหล่งมั่วสุมอย่าง
ต่อเนื่อง  

(๖)  ส่งเสรมิการรวมกลุม่
สมาชิกในหมู่บ้านชุมชนเพื่อด าเนนิ
กิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพตดิ เช่น ตัง้จุด
ตรวจ เดินเวรยาม รับแจ้งข่าวสาร  

(๗)  ควบคุมและจัดการพื้นที่
เสี่ยงไม่ให้เป็นแหล่งแพร่ระบาดยาเสพ
ติด 

(๘)  สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง
สอดส่องดูแลแหล่งอบายมุข พื้นที่
เสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 

         (๙) ป้องกันยาเสพติด
ในแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ ท่ีท าให้เกิด
ปัญหาความไม่ปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว รวมทั้ง
เรื่องอบายมุขอ่ืนๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อ
ภาพพจน์ที่ไม่ดีของประเทศไทย 
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 ๕.๖.๒.๒ ส่งเสริมและ
สนับสนุน
สภำพแวดล้อมเพ่ือ
พัฒนำเพ่ิมพื้นที่บวก 
เพ่ิมปัจจัยบวก 

 

๕.๖.๔.๑ แนวทำงกำรสร้ำง
สภำพแวดล้อมเพ่ือป้องปรำม 
ควบคุมพ้ืนที่เสี่ยงปัจจัยเสี่ยง และ
เพ่ิมพื้นที่เชิงบวกปัจจัยบวกเพ่ือ
ป้องกันปัญหำยำเสพติดในระยะยำว 

๓) เพิ่มพื้นท่ีเชิงบวก ปัจจัยบวก 
(๑)  ส ารวจพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ใน

ชุมชนเพื่อใช้ในการวางแผนสร้างสรรค์
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการป้องกัน
ปัญหายาเสพตดิ 

(๒)  ปรับภูมิทัศน์ ปรบั
สภาพแวดล้อมให้มีความน่าอยู่ 
สามารถควบคุม ดูแล ตรวจตราได ้ไม่
มีมุมอับสายตา 

(๓)  ส่งเสรมิและสนับสนุนการ
สร้างพื้นที่เชิงบวก/พื้นที่สร้างสรรค์
ให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนใน
พื้นที ่ 

(๔)  ปรับปรุง พัฒนา
สภาพแวดล้อมให้ส่งเสรมิและ
สนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติด 

(๕)  สร้างเสริมปจัจัยบวกเพื่อ
การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
๕.๖.๔.๒ แนวทำงกำรบริหำรจัดกำร
สภำพแวดล้อมทั้งที่เป็นรูปธรรมและ
นำมธรรมให้เอ้ือต่อกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำยำเสพติดอย่ำงย่ังยืน 

๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑) ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาท
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิที่
ชัดเจน 

(๒) ให้ท้องถิ่นมีศักยภาพ 
สามารถจัดการตนเองได้ (Self 
management) มีความพร้อมในการ
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ดูแลแก้ไขปญัหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นใน
พื้นที ่

(๓) ลงพื้นที่คลุกคลีกับ
ประชาชน พบปะเยี่ยมเยียนประชาชน 
เปิดเวทีเสวนา ประชุม ปรึกษาหารือ 
ประเด็นปัญหาของท้องถิ่นน าไปหารือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(๔) ท าให้ผู้น าชุมชนและ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดจิตส านึกและ
ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

(๕) บูรณาการเชิงพื้นที่ บริหาร
จัดการเพื่อใช้ประโยชน์ทรัพยากรใน
ชุมชนและเครือข่ายเพื่อรองรับ
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด อย่างเช่น โรงพยาบาล สถาน
บ าบัดรักษาขององค์กรภาคเอกชน วัด 
มัสยดิ ผู้น าท้องถิ่น อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
อาสาสมัครคมุประพฤติ ฯลฯ 
ด าเนินการทุกรูปแบบให้ผูเ้สพผู้ตดิ
เห็นความส าคัญในการเข้ารับการ
บ าบัดรักษา ด าเนินการทุกรปูแบบให้
เด็กและเยาวชนมภีูมิคุ้มกันปญัหายา
เสพติด 

(๖) สนับสนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นร่วมกับชุมชนและภาค
ประชาสังคมในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ การ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ินชุมชน 

(๗) พัฒนารูปแบบการ
ประสานงานระหว่างรัฐบาลกับท้องถิ่น 

(๘) ถ่ายโอนอ านาจหน้าท่ีจาก
รัฐบาล และกระจายอ านาจไปสู่
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ท้องถิ่น และถ่ายโอนภารกจิด้านยา
เสพติดไปสู่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๙) ประสานการส่งมอบพ้ืนท่ี
เป้าหมายทีไ่ดด้ าเนินการแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิแล้วให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเข้ามารับผิดชอบในการ
ก ากับ ดูแล และด าเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องต่อไป 

(๑๐) สร้างความเขม้แข็งและ
ความยั่งยืนในการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 

๒) สถาบันศาสนา  
(๑) สร้างจิตส านึกในเรื่อง

ศาสนา (Religion consciousness) 
(๒) ใช้หลักค าสอนของศาสนา

เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
 
 
 
 

 
(๓) ตัวแทนท่ีท าหน้าที่ถ่ายทอด

ศาสนาประพฤติปฏิบตัิตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับคนในชุมชน 
รวมทั้งเด็กและเยาวชน 

(๔) ใช้มาตรการทางด้านศาสนา
ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(๕) ผู้น าศาสนาสอดแทรก
ประเด็นปัญหายาเสพติดควบคูไ่ปกับ
การสอนหลักศาสนา 

(๖) สอนจริยศึกษาให้แกเ่ด็ก
เยาวชน ประชาชน 

(๗) จัดการเรียนการสอนธรรม
ศึกษาในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
กรมการศาสนา 

-ส านักพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
- พัฒนา   คุณธรรม
จริยธรรม ส่งเสรมิการน า
หลักธรรมไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพื่อสร้างให้
นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนเกิดความรู้คู่
คุณธรรม 

-เผยแพร่และส่งเสริม
ศีลธรรม 
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(๘) จัดกิจกรรมให้คนในทุก
ศาสนามาท ากจิกรรมร่วมกัน 

(๙) สร้างความผาสุกทางจิต
วิญญาณ 

(๑๐) สร้างสังคมเพื่อให้อยู่
ร่วมกันอย่างสันตสิุข มีเป้าหมาย
ร่วมกัน มีวิธีที่จะบรรลเุป้าหมายนัน้ 

๓) สื่อสารมวลชน 
(๑) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้

ข้อมูลข่าวสารสถานการณ์ปญัหายา
เสพติดเพื่อให้สื่อมวลชนเป็นผู้
ถ่ายทอดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

(๒) ส่งเสริมการใช้
สื่อสารมวลชนให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
สร้างทัศนคตติ่อต้านยาเสพติด หลอม
รวมความคดิ เปลีย่นแปลงพฤติกรรม 
สร้างค่านิยมที่ดีงาม 

(๓) สนับสนุนใหส้ื่อมวลชนเสนอ
สื่อท่ีสร้างสรรชีวิตครอบครัวและ
ชุมชน เสนอความเห็นท่ีสร้างสรรแก่
สังคม  

(๔) ป้องกัน ระมัดระวังการเกดิ
พฤติกรรมเลียนแบบโดยผ่านสื่อ 

(๕) มีเวทีสาธารณะ (Social 
dialogue) ในทุกประเด็นปัญหาเพื่อ
น าไปสู่ข้อเสนอที่ชัดเจนและสัมผสัได้ 

(๖) ให้ความส าคญักับบทบาท
ของสื่อมวลชนเพื่อประโยชน์แก่การ
ตรวจสอบความสจุริตความโปร่งใส 
และการใช้อ านาจรัฐเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติและ
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 
กรมการศาสนา 

-กองศาสนูปถัมภ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- ประสานระหว่างผู้น า
ศาสนาและศาสนิกชนทุก
ศาสนาเพื่อให้เกดิความ
สมานฉันท์ 
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(๗) สร้างจิตส านึกในความ
รับผิดชอบต่อการน าเสนอของสื่อ สื่อ
ทุกแขนงต้องระมัดระวังและ
รับผิดชอบในการเสนอข้อมลูที่ถูกต้อง
ต่อสาธารณชน 

(๘) ด าเนินการอย่างจริงจังกับ
สื่อออนไลน์ท่ีส่งผลกระทบเชิงลบต่อ
ปัญหายาเสพตดิ เช่น Website, 
Facebook, Twitter, Instagram 

(๙) เจ้าของ ผู้ลงทุน 
ผู้ประกอบการ และนักวิชาชีพสื่อต้อง
สร้างความสมดุลของการท าหน้าท่ี
สื่อสารมวลชนเพื่อสังคมและเพื่อธรุกิจ
แสวงหาผลก าไร 

(๑๐) ผู้บริโภคสื่อหรือข่าวสาร
ต้องรู้เท่าทันสื่อ และมีความเข้มแข็งใน
การตรวจสอบสื่อโดยภาคประชาสงัคม 
ก ากับดูแลสื่อแบบทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ส านักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 

- ส านักเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรม 

 

 
 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้
การผลิตสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรคต์่อวัฒนธรรม
และสังคมไทย 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๗ 
กำรมีส่วนร่วม
ภำคประชำชน 

 

๕.๗.๒.๑ ทุกหมู่บ้ำน/
ชุมชนมีควำมเข้มแข็ง
เอำชนะปัญหำยำเสพติด
และมีกลไกในกำรเฝ้ำ
ระวังปัญหำ (๘๑,๙๐๙ 
หมู่บ้ำน/ชุมชน) 

๕.๗.๔.๑ แนวทำงกำรสร้ำง
กระบวนกำรและศกัยภำพกำรมสี่วน
ร่วมของภำคประชำชนด้ำนกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

๑)  ศึกษาชุมชน วิเคราะห์ถึง
สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น สังเคราะห์
ปัญหา ความต้องการ ผลกระทบ และ
น าข้อมูลมาก าหนดเป็นแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขพัฒนา 

๒)  คัดเลือกผู้น าท่ีมีความสามารถ 
มีความพร้อมที่จะท างานเพื่อส่วนรวม 
ส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างผู้น า
ทางการและผู้น าตามธรรมชาต ิ

๓)  ให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ในการออกแบบการแก้ไขปญัหายา
เสพติดร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคีที่เกี่ยวข้อง  

๔)  เสรมิสร้างทุนทางสังคมมาใช้
ประโยชน์ในการป้องกันและแก้ไข
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ปัญหายาเสพตดิ ทั้งที่เป็นระบบคณุค่า 
ความเชื่อ อุดมการณ์ ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน ปราชญ์
ชาวบ้าน กระบวนการเรียนรู้ที่ชุมชน
สั่งสมและสร้างสรรค ์

๕)  เพิ่มขีดความสามารถในการ
พัฒนาชุมชนของตนเองโดยยกระดับ
ความรู้และพัฒนาศักยภาพผู้น า
ทางการและผู้น าธรรมชาติเพื่อเตรยีม
ความพร้อมในการมีส่วนร่วมป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติดระดับพ้ืนท่ี  

 
๖)  กระตุ้นให้เกดิจิตอาสาเพื่อเฝ้า

ระวังปัญหายาเสพติด การอุทิศตนเป็น
อาสาสมัครในรูปแบบต่างๆ  

 
 
 
 
 
 

 
๗)  ล้อมวงคุยกัน แบ่งปัน

ประสบการณ์ สรา้งบรรยากาศในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

๘)  ใช้กลไกท้องที่ท้ังก านัน
ผู้ใหญ่บ้านเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของภาครัฐในการบ าบดั
ทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี 

๙)  ใช้กลไกคณะกรรมการ
หมู่บ้านเพื่อสร้างการมสี่วนร่วมของ
ภาคประชาชนด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

๑๐) หน่วยงานภาครัฐเป็น
ผู้สนับสนุนกระบวนการขับเคลื่อนงาน
ภาคประชาชนในระดับพื้นท่ี 
๕.๗.๔.๒ แนวทำงกำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งและควำมยั่งยืนในกำร
ควบคุมปัญหำยำเสพติดระดับพ้ืนที่
ในระยะยำว 

 
 
 
 
 
กรมการพัฒนาชุมชน 

- ส านักเสริมสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

 

 
 
กรมคุมประพฤต ิ

-กองกิจการชุมชนและ
บริการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
- ส่งเสริมความสามารถ
ของประชาชน ผู้น าชุมชน 
องค์กรชุมชน และ
เครือข่ายองค์กรชุมชน 

 

 

- พัฒนาระบบและวิธีการ
ท างานในลักษณะการเข้า
มามีส่วนร่วมของชุมชน 
เครือข่าย และภาคประชา
สังคมในการปฏบิัติต่อ
ผู้กระท าผิดและป้องกัน
สังคมจากอาชญากรรม 
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๑) สร้างครอบครัวเขม้แข็ง 
(๑)  ส ารวจข้อมลูครอบครัว 

จ าแนกประเภทครอบครัวเพื่อก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงานและกจิกรรม
เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหายา
เสพติด 

(๒)  สร้างความรู้ความเขา้ใจใน
บทบาทหน้าท่ีของสมาชิกครอบครัวทั้ง
บทบาทสามีภรรยา บทบาทพ่อแม่ 
และบทบาทลูก 

(๓)  ส่งเสรมิสนับสนุนให้
ครอบครัวท าหน้าท่ีหล่อหลอมกลอ่ม
เกลาทางสังคม (Socialization) ให้แก่
สมาชิกในครอบครัว ถ่ายทอดค่านยิม 
วัฒนธรรม ปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม 
และแบบแผนการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง 

(๔) อบรมเลี้ยงดูเด็กให้มี
พัฒนาการสมดุลรอบตัวและเหมาะสม
ตามวัย มีวินัยในตนเอง เป็นผู้มี
คุณธรรม จรยิธรรม มีทักษะชีวิต 

(๕) ให้ศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชนเป็นกลไกหลักในการสร้าง
ครอบครัวเขม้แข็ง 

(๖)  จัดเตรียมความพร้อมก่อน
สร้างครอบครัว สร้างครอบครัวจาก
ความรักเพื่อเป็นภูมิคุม้กัน รั้ว
ครอบครัว ให้ค าแนะน าหรือค าปรกึษา
ที่จ าเป็นแก่ครอบครัว  

(๗)  สนับสนุนให้ชุมชนเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาความ
รับผิดชอบของคนในครอบครัวและ
ชุมชน จัดบริการรบัเลีย้งและพัฒนา
เด็กในหน่วยงาน สถานประกอบการ 
และศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 

(๘)  จัดสภาพแวดล้อมใหเ้อื้อต่อ
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การพัฒนาครอบครัวและชีวิต
ครอบครัว ครอบครัวอยู่พร้อมหนา้กัน 
สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจของ
ครอบครัวบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง ครอบครัวพึ่งพาตนเองได้ 

(๙)  สร้างภูมคิุ้มกันให้แก่
ครอบครัว สร้างหลักประกันความ
มั่นคงทางสังคมแก่ครอบครัว สร้าง
ความมั่นคงของครอบครัว สนบัสนุน
คุณภาพชีวิตของครอบครัว เสริมสร้าง
สถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแขง็ 

(๑๐) สร้างครอบครัวเข้มแข็ง 
หาครอบครัวต้นแบบเพื่อเชิดชูเกียรติ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ชุมชนและ
สังคม 

๒) สร้างสถานศกึษาเข้มแข็ง 
(๑)  ให้มีการศึกษาและ

พัฒนาการตามวัย 
(๒)  ปลูกฝังลักษณะนสิัยอันพึง

ประสงค์ของคนดี รูจ้ักหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ การมีพฤติกรรมที่ดีงาม 

(๓)  สร้างความภาคภมูิใจใน
ตนเองของเด็กและเยาวชน 

(๔)  สร้างความตระหนักถึง
ผลกระทบของปัญหายาเสพตดิที่มตี่อ
ตนเอง ผู้อื่น ชุมชน และสังคม และมี
ส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

(๕)  มีทักษะในการปฏิเสธต่อ
พฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการด ารงชีวิต รู้วิธี
ป้องกันตนเองจากภัยยาเสพตดิ 

(๖)  สร้างภูมคิุ้มกันยาเสพตดิ
ให้กับเด็กและเยาวชนได้อย่างยั่งยนื 

(๗)  จัดท าข้อมูลและประวัติ
ของเด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุม่คา้ 
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พ่อแม่ผู้ปกครองที่เกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติด 

(๘)  สร้างกระบวนการมสี่วน
ร่วมจากบิดา มารดา ผู้ปกครอง 
ครอบครัว และชุมชนเพื่อจูงใจให้ผู้
เสพเข้ารบัการบ าบดัรักษา 

(๙)  มีกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
บ้าน วัด โรงเรยีน 

(๑๐)  สรา้งสถานศึกษาเขม้แข็ง 
สร้างสถานศึกษาปลอดยาเสพติด 

๓) สร้างสถานประกอบการ
เข้มแข็ง 

  (๑)  สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษพิษภัยของยาเสพติดใน
กลุ่มผู้ประกอบการและกลุ่มผู้ใช้
แรงงาน 

(๒)  สร้างความตระหนักของ
ผู้ประกอบการในการป้องกันยาเสพติด
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ไม่ปล่อยปละ
ละเลยให้มีการใช้ยาเสพติดหรือค้ายา
เสพติดในสถานประกอบการ 

(๓)  ส่งเสรมิบทบาทของภาค
ธุรกิจเอกชนและองค์กรพัฒนาเอกชน
ให้บริจาคทุนเพื่อสังคมและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชน 

(๔)  เร่งรัดกวดขันการบังคับใช้
กฎหมายในสถานประกอบการ 
ตรวจสอบสภาพปญัหา ตรวจหาสาร
เสพติดอย่างต่อเนื่อง 

(๕)  สร้างกลไกในการป้องกันยา
เสพติดระหว่างสถานประกอบการ 

(๖)  ก าหนดมาตรการลงโทษ
ผู้ประกอบการที่ไม่ใหค้วามร่วมมือใน
การแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

  ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                       ส ำนักงำน ป.ป.ส.     
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(๗)  จัดระบบสวัสดิการให้
เพียงพอเพื่อลดแรงจูงใจในการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพตดิ 

(๘) สร้างสถานประกอบการ
เข้มแข็ง ยกย่องชมเชยสถาน
ประกอบการเข้มแข็ง 

๔) เสริมสร้างหมู่บ้านชุมชน
เข้มแข็ง    

(๑)  น าข้อมูลความจ าเป็น
พื้นฐาน (จปฐ.)  ข้อมูลพื้นฐานชุมชน 
และข้อมลูวิจัยชุมชนมาใช้ประโยชน์ใน
กระบวนการสร้างชุมชนเข้มแข็ง
เอาชนะยาเสพติด 

(๒)  วิเคราะหส์ถานะหมู่บ้าน
ชุมชน จ าแนกพ้ืนท่ีเป้าหมายเป็น
หมู่บ้านชุมชนที่ไม่มีปญัหายาเสพติด 
หมู่บ้านชุมชนที่มีปัญหายาเสพติดเบา
บาง หมู่บ้านชุมชนที่มีปัญหายาเสพติด
ปานกลาง และหมู่บ้านชุมชนที่มี
ปัญหายาเสพตดิรุนแรง ท้ังพื้นที่ใน
ชุมชนเมือง ชุมชนชนบท และชุมชน
ชายแดน  

(๓)  น านโยบายและยุทธศาสตร์
ไปก าหนดเป็นระเบียบวาระของพื้นที่ 
เป็นวาระของประชาชน มีการ
ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด การกลา่ว
ปฏิญาณว่าจะไม่ยุ่งเกีย่วกับยาเสพติด 

(๔)  ใช้ชุมชนเป็นฐานในการ
ด าเนินงาน ท าให้ชุมชนเข้าใจปัญหา 
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผดิชอบแก้ไข
ปัญหาโดยคนในชุมชน ชุมชนจัดการ
ตนเอง 

(๕)  บูรณาการประสานความ
ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กรมสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

- กองสวัสดิการแรงงาน 
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ในภารกิจด้านยาเสพติดตามสภาพ
ปัญหาในพ้ืนท่ีและความต้องการของ
ประชาชน โดยจดัท ากรอบ ขอบเขต 
และรูปแบบท่ีเหมาะสมเพื่อร่วมกนั
ด าเนินงาน หรือถ่ายโอนงานให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

(๗)  จัดตั้งอาสาสมัครเพื่อแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในหมู่บ้าน/ชุมชน จัด
อาสาสมัครภาคประชาชนเพื่อป้องกัน
และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในกลุ่ม
เสี่ยง รวมทั้งการบรูณาการประสาน
ความร่วมมือกับอาสาสมัครในรูปแบบ
ต่างๆด้วย อย่างเช่น ชุดรักษาความ
ปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.)  

(๑๐) สังเคราะห์องค์ความรู้มา
ใช้ประโยชน์ในการก านดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการปฏิบตัิ 

๕) สร้างภาคประชาชนเข้มแข็ง 
(๑)  สร้างจิตส านึกความเป็น

พลเมือง (Civic consciousness) 
และจิตส านึกในการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อชุมชน (Public 
consciousness) สร้างส านึกชุมชน
เพื่อให้ลุกข้ึนมาจัดการกับปัญหาที่
เกิดขึ้นในชุมชนเอง 

(๒)  สนับสนุนการรวมกลุ่มของ
ชุมชนในแต่ละพื้นท่ีโดยความสมัครใจ 
สนับสนุนองค์กรภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิใน
ชุมชนและท้องถิ่น 

(๓)  จัดท าแผนพัฒนาชุมชน
แบบบูรณาการ ให้ร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมรับผิดชอบในทุกพ้ืนท่ี 
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(๔)  จัดเวทีประชาคมอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้มีพลังในการด าเนิน
กิจกรรมของชุมชน 

(๕)  จัดท าข้อบัญญัติของชุมชน
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ที่เกิดขึ้น 

(๖)  สนับสนุนแหล่งเงินทุน
ส าหรับการพัฒนาชุมชนเพื่อการ
บริหารจดัการตนเองของชุมชนและ
ประชาชนในท้องถิ่น 

(๗)  พัฒนากระบวนการเรียนรู้
และเครือข่ายเรียนรู้ของชุมชน ขยาย
เครือข่ายการเรยีนรู ้

(๘)  สนับสนุนการถ่ายทอด
แลกเปลีย่นประสบการณ ์การเรยีนรู้
ของคนในชุมชนเดียวกันและระหว่าง
ชุมชน 

(๙)  พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
ภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

(๑๐) จัดตั้งองค์กรประชาชน
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนบทบาทและการ
มีส่วนร่วมในการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ บริหารจัดการกลไก
องค์กรและกลไกภาคประชาชน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กรมส่งเสรมิวัฒนธรรม 

- กองกิจกรรมเครือข่าย
ทางวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

- ประสานสนับสนุน
เครือข่ายวัฒนธรรม 

 ๕.๗.๒.๒  หมู่บ้ำน/
ชุมชนเขม้แข็งพัฒนำสู่
กองทุนแมข่องแผ่นดิน 
พัฒนำเป็นศูนย์เรียนรู้
กองทุนแมข่องแผ่นดิน 
บูรณำกำรสู่เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕.๗.๔.๒ แนวทำงกำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งและควำมยั่งยืนในกำร
ควบคุมปัญหำยำเสพติดระดับพ้ืนที่
ในระยะยำว 

๔) เสริมสร้างหมู่บ้านชุมชน
เข้มแข็ง    

(๖)  ส่งเสรมิสนับสนุนให้ภาคี
และเครือข่ายมสี่วนร่วมในการ
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เสรมิสร้างหมู่บ้านชุมชนเข้มแข็งและ
กองทุนแม่ของแผ่นดิน 

(๘)  พัฒนาหมู่บ้านชุมชนไปสู่
หมู่บ้านชุมชนเข้มแข็งเอาชนะยาเสพ
ติด หมู่บ้านชุมชนเข้มแข็งเอาชนะยา
เสพติดอย่างยั่งยืน หมู่บ้านกองทุนแม่
ของแผ่นดิน ศูนย์เรยีนรู้กองทุนแม่ของ
แผ่นดิน บูรณาการสู่เศรษฐกิจพอเพียง 

(๙)  พัฒนาและบูรณาการกลไก
ทั้งระดับอ านวยการและปฏิบัติในการ
เสรมิสร้างหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งและ
กองทุนแม่ของแผ่นดิน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๘ 
กำรบริหำร
จัดกำรอย่ำง
บูรณำกำร 

 

๕.๘.๒.๑ พัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรองค์กรทุก
ระดับให้เกิด
ประสิทธิภำพและมี
เอกภำพในกำรน ำ
นโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ  

 

๕.๘.๔.๑ แนวทำงกำรพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรองค์กร 

๑)  ประเมินสภาพแวดล้อม
ภายนอกเพื่อค้นหาโอกาส 
(Opportunity) และภัยคุกคาม 
(Threat) ที่หน่วยงานเผชิญอยู่ และ
ประเมินสภาพแวดล้อมภายใน
หน่วยงานเพื่อค้นหาจุดแข็ง 
(Strength) และจุดอ่อน (Weakness) 
ที่มีอยู่ เพื่อพัฒนากลยุทธ์การ
ด าเนินงาน กลยุทธ์องค์การ และ
พัฒนานโยบายการบริหารจัดการ
นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

๒)  วางต าแหน่งท่ีเหมาะสมใน
การปฏิบัติงานด้านยาเสพตดิของแต่
ละหน่วยงาน  

๓)  จัดรูปองค์กรในการ
ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติดแบบคณะกรรมการ 
(Committee) อนุกรรมการ (Sub-
committee) คณะท างาน (Working 
group) รวมทั้งชุดเฉพาะกิจ (Task 
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๒๓๗ 
แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

force team) ให้มีความเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ และเกิดเอกภาพท้ังใน
ด้านการก าหนดนโยบาย (Policy 
making) และการน านโยบายไปสูก่าร
ปฏิบัติ (Policy implementation)  

๔)  จัดโครงสร้างกลไกใน
ระดับประเทศ ภาค และจังหวัดให้มี
ความเชื่อมโยงกัน โดยการปรับปรงุ
แก้ไขพระราชบัญญตัิป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.๒๕๑๙ 
เรื่ององค์ประกอบและอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการ ป.ป.ส .และ
ก าหนดให้มีศูนย์อ านวยการป้องกนั
และปราบปรามยาเสพติดระดับชาติ 
และจังหวัด โดยเป็นองค์กรอ านวยการ
เฉพาะที่มโีครงสรา้งชัดเจนด้านยาเสพ
ติดในระดับจังหวัด 

๕) ปรับปรุงการจัดโครงสร้าง
หน่วยงานให้มีลักษณะพลวตั ยืดหยุ่น 
และอ่อนตัว มีระบบการท างาน
ลักษณะแบบเบ็ดเสร็จเดด็ขาดใน
หน่วยเดียว  

๖) สร้างและพัฒนาหุ้นส่วน
ระหว่างภาครัฐ-เอกชน (Public-
Private Partnership) จัดท าข้อตกลง
มอบหมายภารกิจให้หน่วยงานอื่นท า
แทน ท าข้อตกลงในการท างานร่วมกัน 
ท าสัญญาร่วมเป็นภาคีหุ้นส่วนบรหิาร
ภารกิจร่วมกัน 

๗)  สร้างและพัฒนาองค์กรแห่ง
การประสานความร่วมมือในการแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิทั้งในระหว่างองค์กร 
และประชาคมระหว่างประเทศ 

๘)  พัฒนาระบบและกลไกให้มี
ความพร้อมในการป้องกันและแก้ไข
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๒๓๘ 
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ปัญหายาเสพตดิ ปรับปรุงรูปแบบ 
ขั้นตอน และวิธีการท างานเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๙)  พัฒนาระบบการประสานงาน
และระบบสนับสนุนการด าเนินงานให้
เกิดความชัดเจน เป็นเอกภาพ และมี
ความเชื่อมโยงระหว่างส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๐) บรหิารจดัการและก ากับดูแล

เรื่องสิทธิประโยชน์และขวัญก าลังใจ
ของผู้ปฏิบัติงานด้านป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ เช่น พิจารณา
บ าเหน็จความชอบประจ าปีกรณีพเิศษ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดา้นยาเสพ
ติด ระบบเงินสินบนเงินรางวัลคดยีา
เสพติด สิทธิก าลังพล สวัสดิการ การ
สงเคราะห์ช่วยเหลือ  

 

 

 
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตร ี

- ส านักงาน
คณะกรรมการการ
กระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 
 
 

- รวบรวมข้อมูล ศึกษา 
และวิเคราะหเ์กี่ยวกับการ
กระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

-ร่วมมือและประสานงาน
กับราชการส่วนกลาง 
ราชการส่วนภูมิภาค 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และรัฐวสิาหกิจ 

 ๕.๘.๒.๒ พัฒนำระบบ
แผนงำนและ
งบประมำณให้มีควำม
เชื่อมโยงกันทุกระบบ 
และบูรณำกำร 
งบประมำณจำกทุก

แหล่ง 

 

๕.๘.๔.๒ แนวทำงกำรพัฒนำระบบ
แผนงำนและงบประมำณ 

๑) ใหส้ านักงาน ป.ป.ส .เป็น
หน่วยงานหลักในการจดัท าแผนปฏิบัติ
การและแผนงบประมาณในเชิงบูรณา
การด้านการป้องกันและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิ 

๒) พัฒนาระบบการจัดท าแผน
แบบมีส่วนร่วมตั้งแตร่ะดับจังหวดัถึง
ระดับชาติ โดยมีจังหวัดเป็นศูนย์กลาง
การจัดท าแผนปฏิบตัิการและการ
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๒๓๙ 
แผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๒ 

 

จัดท างบประมาณทีส่อดคล้องกับ
วงเงินงบประมาณในแตล่ะแหล่ง 

๓) ปรับแผนปฏิบัติการแผน
งบประมาณให้ยืดหยุ่นสอดคล้องกบั
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

๔) พัฒนาระบบโปรแกรมแผน
และงบประมาณให้สามารถตดิตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ และประเมิน
ประสิทธิภาพของงบประมาณที่
ด าเนินงานกับผลที่ได้รับ 

๕) พัฒนาระบบการจัดท า
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดใหม้ีความเชื่อมโยงกับการ
จัดท าแผนท้องถิ่น และแผนพัฒนา
จังหวัด 

๖) แสวงหาและบูรณา
การงบประมาณเพื่อสนับสนุนกจิกรรม
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ
รองรับแผนปฏิบัติการยาเสพติด
อาเซียน 

๗) ก าหนดแนวทางในการจัดสรร
งบประมาณแผ่นดินเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านยาเสพติดให้แก่
หน่วยงานต่างๆ ในระยะยาว 
 
 

๘) ก าหนดหน่วยงานรบัผิดชอบ
ในการด าเนินงานโครงการที่มี
ความส าคญัสูง 

๙) รู้จักใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่มี
อยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมทั้งเน้นการแสวงหาทรัพยากร
ภายนอก   

๑๐) ให้มีการศึกษาวิเคราะห์และ
พัฒนากฎหมายล าดับรองเพื่อรองรับ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ส านักงบประมาณ 

-ส านักงบประมาณด้าน
ความมั่นคง ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
- วิเคราะห์และจดัท า
ข้อเสนองบประมาณ
รายจ่ายของหน่วยงานใน
ความรับผิดชอบ 

- วิเคราะห์งบประมาณ
รายจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ในความรับผดิชอบ 
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การบูรณาการงบประมาณดา้นยาเสพ
ติดโดยเฉพาะ อย่างเช่น การออกเป็น
พระราชกฤษฎีกา  

 ๕.๘.๒.๓ พัฒนำระบบ
ข้อมูลและกำรเฝ้ำระวัง
ปัญหำยำเสพติดให้
สำมำรถบ่งชี้
สถำนกำรณ์ปัญหำยำ
เสพติด ติดตำมเฝ้ำระวัง
สถำนกำรณ์ปัญหำยำ
เสพติด และน ำไปสู่กำร
ใช้ประโยชน์ในกำร
ก ำหนดมำตรกำรและ
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
ป้องกันและแก้ไขปัญหำ
ยำเสพติดได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  

 

๕.๘.๔.๓ แนวทำงกำรพัฒนำระบบ
ข้อมูลและกำรเฝ้ำระวังปัญหำยำเสพ
ติด 

๑)  พัฒนาระบบข้อมูลปฏิบัติการ
ยาเสพตดิ  ) War Room (ทุกระดับทั้ง
ในส่วนกลาง ภาค และจังหวัดให้
สามารถติดตาม เฝ้าระวัง และน าไปใช้
ในการด าเนินงานได้อย่างทันการณ ์

๒)  พัฒนาระบบเฝ้าระวังเพื่อ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์/
แนวโน้มการแพรร่ะบาดของยาเสพติด 
   

๓)  พัฒนาระบบวิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์ยาเสพติดในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน ประเทศ ภาค และ
จังหวัด  

๔)  ส ารวจตรวจสอบข้อมูล
เกี่ยวกับยาเสพติดอยา่งต่อเนื่อง 

๕)  ประเมินสถานการณย์าเสพ
ติดในระดับหมู่บ้านชุมชนทั่วประเทศ
เพื่อติดตามความเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ปัญหายาเสพติดในแตล่ะ
ห้วงเวลาว่าเป็นอย่างไร อะไรเป็น
ปัจจัยท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

๖)  วิเคราะห์จ าแนกระดับความ
รุนแรงของปัญหายาเสพตดิแตล่ะห้วง
เวลา  

๗)  จัดท าฐานข้อมูลด้านยาเสพ
ติดของแต่ละพื้นท่ีเพื่อน ามาใช้
ประโยชน์ในการควบคุมสถานการณ์
และจัดระบบการเฝ้าระวัง  

๘)  ร่วมกันวิเคราะห์ ค้นหา
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สาเหตุ เงื่อนไขของปัญหาในแตล่ะ
พื้นที ่ 

๙)  สร้างเครือข่ายระบบเตือนภัย
ยาเสพตดิ (Safety nets)  

๑๐) จัดท าฐานข้อมูลยาเสพติด 
(Data bank) 

 ๕.๘.๒.๔ พัฒนำ
บุคลำกรด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมยำเสพ
ติดเพ่ือเตรียมคนส ำหรับ
อนำคต และสร้ำงข้อ
ได้เปรียบในกำรแข่งขัน
ไปสู่ขีดควำมสำมำรถใน
ระดับท่ีเป็นสำกล 

๕.๘.๔.๔ แนวทำงกำรพัฒนำ
บุคลำกรด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมยำเสพติด 

๑)  พัฒนาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อ
ดึงขีดความสามารถของแตล่ะบุคคล
ออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
องค์กร  มีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

๒)  พัฒนาความพร้อมของ
บุคลากรเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

๓)  พัฒนาศักยภาพ 
ประสิทธิภาพ คุณภาพ คุณธรรม และ
จริยธรรมของบุคคลที่เกีย่วข้องกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  

๔)  พัฒนาบุคลากรด้านการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเพื่อ
สร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและ
การเป็นมืออาชีพด้านยาเสพติด  

๕)  จัดท าแผนแมบ่ทพัฒนา
บุคลากรด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิทั้งภายในส านักงาน 
ป.ป.ส .และภายนอก 

๖)  จัดให้มีการสรุปบทเรียน องค์
ความรู้ด้านการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ และเผยแพร่ให้ผู้
ปฏิบัติได้รับทราบ 

๗)  เป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้
เพื่อต่อสู้กับปัญหายาเสพติด  

  



   

  ส ำนักยุทธศำสตร์                                                                                                       ส ำนักงำน ป.ป.ส.     
                               
     

๒๔๒ 
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 ๕.๘.๒.๕ พัฒนำระบบ
ก ำกับ ติดตำม และ
ประเมินผล 

๕.๘.๔.๕ แนวทำงกำรพัฒนำระบบ
ก ำกับ ติดตำม และประเมนิผล 

๑) ให้มีกลไกการก ากับติดตาม
ประเมินผลในระดับภาค ท าหน้าทีใ่น
การนิเทศ ตรวจติดตาม ให้ค าปรึกษา
แนะน าการด าเนินงานในพ้ืนท่ี โดยมี
สถาบันวิชาการในพ้ืนท่ี/หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมิน 
และส านักงาน ปปส.ภาค เป็นฝ่าย
เลขานุการ 
 

๒) จัดให้มีการประเมินผลในเชิง
คุณภาพที่ช้ีผลลัพธ์ผลกระทบของแผน
ต่อการแก้ไขปญัหาทั้งระดับภาพรวม 
ระดับยุทธศาสตร์ และระดับพื้นที ่
และน าผลการประเมินไปใช้
ประกอบการจดัท า/ปรับแผนปฏิบตัิ
การ 

๓) พัฒนาระบบรายงานผลการ
ด าเนินงานทุกระบบใหส้อดคล้องกัน 
โดยเน้นระบบ NISPA , POLIS   , บสต .
ฯลฯ  

๔) พัฒนาระบบการประเมินผล 
โดยจดัระบบการประเมินศักยภาพ
จังหวัดในการบริหารจัดการเพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิที่
พิจารณาในภาพรวมทั้งด้านสภาพ
ปัญหา ศักยภาพการบรหิารจดัการ ผล
การด าเนินงาน ตัวช้ีวัด 

๕) จัดล าดับผลการด าเนินงานยา
เสพติดในระดับจังหวัดและอ าเภอ
ส าคัญ (Ranking) เพื่อใช้ประโยชน์ใน

 

ส านักนายกรัฐมนตร ี

-ส านักตรวจราชการ 

 

 

 

 

 
 
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

-ส านักสถิตเิศรษฐกิจ
และสังคม 

 

 

- ตรวจและติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการตาม
นโยบายของรัฐบาล 

-เป็นศูนย์ประสานการ
ตรวจราชการ ประสาน
แผนและติดตามผลการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการทุกกระทรวง กรม 
 
- ส ารวจความคดิเห็นของ
ประชาชนเกี่ยวกับ
สถานการณ์การแพร่
ระบาดยาเสพติด 
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๒๔๓ 
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การก ากับและเร่งรดัการด าเนินงาน
ควบคู่กับการรายงานเชิงคุณภาพ 

๖) ประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการด าเนินงานเพื่อ
น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขนโยบาย 
(Policy revision) การให้ข้อเสนอต่อ
ผู้ก าหนดนโยบาย 

  ๕.๘.๒.๖ พัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ
ด้ ำ น ย ำ เ ส พ ติ ด เ พ่ื อ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ป้องกันและแก้ไขปัญหำ
ยำ เ สพ ติ ด ไ ด้ อ ย่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพ 

๕.๘.๔.๖ แนวทำงกำรพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศด้ำนกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

๑) บูรณาการการบริหารองค์กร
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่ทั้งทางด้านการ
ติดต่อสื่อสาร  ด้านคอมพิวเตอร์  และ
ด้านสารสนเทศมาใช้ เพื่อ เพิ่ มขีด
ความสามารถในการด าเนินงาน สร้าง
ความได้เปรียบเชิงการแข่งขันให้แก่
องค์กร  

๒) พัฒนาโครงข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เช่ือมโยง
เทคโนโลยี เ ข้ าด้ วยกัน เพื่ อ ให้ทุ ก
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์
ร่วมกัน 

๓) ปรับปรุงฐานข้อมูลที่อยู่ ใน
ความรับผิดชอบให้ทันสมัย และพร้อม
ที่จะใช้งานได้ทุกเวลา  

๔) พัฒนากระบวนการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และจัดท าเป็นสารสนเทศท่ี
เข้าใจง่าย และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

๕) พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
และสารสนเทศเพื่อการเฝ้าระวั ง
ปัญหายา เสพติดในประ เทศและ
ระหว่างประเทศ 

๖) พัฒนาระบบสารสนเทศทาง
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๒๔๔ 
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ภูมิศาสตร์เพื่อใช้วิเคราะห์เป้าหมาย
การด าเนินงาน วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และน าเสนอผลการด าเนินงาน 

๗) สร้างศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูล
ด้านยาเสพติดในทุกมิติของปัญหา 
เพื่อให้เกิดมาตรการแบบผสมผสาน
และการท างานแบบครบวงจร   

๘) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ทักษะ และความช านาญทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๙) เสริมสร้างความปลอดภัย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนา
ร ะ บ บ ป้ อ ง กั น ก า ร โ จ ม ตี ร ะ บ บ
สารสนเทศ 

๑๐) พัฒนาขีดความสามารถใน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของอ าเภอ
ทั่วประเทศจนครบทุกอ าเภอในช่วง ๕ 
ปี  

 ๕.๘.๒.๗ พัฒนำกำร
วิจัยและพัฒนำ วิชำกำร 
และองค์ควำมรู้ด้ำนกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำ
ยำเสพติด  

 

 ๕.๘.๔.๗ แนวทำงกำรพัฒนำกำร
วิจัยและพัฒนำ วิชำกำร และองค์
ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติด 
 ๑) ศึกษาปัจจัยสภาพแวดล้อมที่
ส่งผลกระทบต่อสภาพปัญหายาเสพ
ติด วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาใน
ลักษณะพหุปัจจัย  ศึกษาปฏิสัมพันธ์
ขององค์ประกอบปัญหายาเสพติดทั้ง
ด้านตัวคน  ตัวยา  และสภาพแวดล้อม 
ศึกษาความสัมพันธ์ของปัญหายาเสพ
ติดกับปัญหาอื่น ๆ  

๒) ติดตามพัฒนาการของปัญหา
ยาเสพติดที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละ
ห้วงเวลาโดยครอบคลุมทั้ งพื้นที่  
กลุ่ ม เป้าหมาย  และตัวยาเสพติด 
พัฒนาองค์ความรู้ด้านระบาดวิทยา 
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๒๔๕ 
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๓) ศึกษาวิเคราะห์ประมาณการ
ขนาดของปัญหายาเสพติด  (Problem 
size)   

๔) มองภาพสถานการณ์ปัญหา
ยาเสพติดที่จะเกิดขึ้นในอนาคตด้วย
ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง อ น า ค ต   (Future 
research)   

๕) ศึกษาเปรียบเทียบแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดของนานา
ประเทศเพื่อน ามาสังเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับประเทศ
ไทย  

๖) พัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบาย
ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายแต่ละ
กลุ่ม  (Policy innovation)  

๗) วิเคราะห์สังเคราะห์ผลการ
ศึกษาวิจัยมาใ ช้ประโยชน์   (Meta 
analysis)   

๘) เผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้
เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า น โ ย บ า ย แ ก่
สาธารณชนและผู้ มี ส่ วนได้ เสีย  
(Policy advocacy) 

๙) ศึกษาวิจัยผลตอบแทนต่อ
การลงทุน (Return of investment)  
 ๑ ๐ )  จั ด ก า ร อ ง ค์ ค ว า ม รู้ 
(Knowledge management) ด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๑๑) พัฒนาเครือข่ายวิชาการด้าน
ยาเสพติด 

 ๕.๘.๒.๘ พัฒนำกำร
ปฏิบัติกำรจิตวิทยำและ
ประชำสัมพันธ์เชิงรุก 

 

๕.๘.๔.๘ แนวทำงกำรพัฒนำกำร
ปฏิบัติกำรจิตวิทยำและ
ประชำสัมพันธ์เชิงรุก 

๑)สรา้งกระแสสังคม โดยใช้
กระบวนการสร้างกระแสสังคมให้เกิด
ความรูส้ึกเป็นเจ้าของร่วมกันเพื่อแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ สรา้งความรูส้ึก
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๒๔๖ 
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รับผิดชอบต่อสังคมของประชาชน 
สร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่
ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สร้างความเชื่อมั่นเชื่อมือว่าประเทศ
ไทยเป็นศูนย์กลางในการแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิ โดยใช้สื่อท่ีเหมาะสมกบัแต่
ละกลุม่เป้าหมาย 

๒) ประชาสมัพันธ์เชิงรุก โดยวาง
แผนการประชาสมัพันธ์ทั้งระยะสัน้ 
ระยะกลาง และระยะยาว ท าให้
ปัญหายาเสพตดิเป็นปญัหาสาธารณะ 
(Public problem) ท าให้สังคมเหน็ว่า
มีความจ าเป็นท่ีจะต้องก าหนด
นโยบายเพื่อจดัการกับปญัหาการ
ลักลอบค้ายาเสพติดอย่างจริงจัง 
ประชาสมัพันธ์โทษทางกฎหมายเพื่อ
สร้างความตระหนักและความยั้งคดิใน
การกระท าความผดิเกี่ยวกับยาเสพติด 
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ ส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมของภาคประชาสังคมในการ
ประชาสมัพันธ์ โดยใช้สื่อรณรงค์
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบที่
หลากหลาย 

๓) ปฏิบัติการจิตวิทยาเชิงรุก โดย
สร้างความรู้สึกต่อต้านอาชญากรรม
ด้านยาเสพติดในหมู่ประชาชนใหม้ี
มากขึ้น ปฏิบัติการจิตวิทยาเชิงรุกต่อ
ต่างประเทศท้ังประเทศต้นทาง 
ประเทศทางผ่าน และประเทศ
ปลายทาง สะท้อนการด าเนินงานที่
คุ้มครองสิทธิประชาชน 
ประชาสมัพันธ์ถึงโทษบทลงโทษให้กับ
นักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศได้ทราบ
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๒๔๗ 
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เพื่อป้องปรามการลักลอบล าเลียงยา
เสพติดเข้าประเทศ โดยใช้สื่อใน
รูปแบบง่ายต่อความเข้าใจ เนื้อหาตรง
ประเด็น  และด าเนินการซ้ าๆ  
๕.๘.๔.๙ แนวทำงกำรด ำเนินงำน
จังหวัดน ำร่องท่ีจัดท ำแผน
ยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๒ 

๑)  ๑๐ จังหวัดน าร่องโครงการ
แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๒ ประกอบด้วย  
กรุงเทพมหานคร (เขตลาดพร้าว) 
สมุทรปราการ สระแก้ว ยโสธร 
มุกดาหาร เชียงราย พิษณโุลก 
นครปฐม นครศรีธรรมราช และสตูล 

๒) ให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
จังหวัดน าร่องที่จัดท าแผนยุทธศาสตร์
การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ เร่งรดักระบวน
การบูรณาการแผนและงบประมาณ
เพื่อให้บรรลผุลตามเจตนารมณ์ และ
น าไปขยายผลในโอกาสต่อไป 

๓) จัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหายา
เสพติดของแตล่ะพื้นท่ี 

๔) จัดสรรงบประมาณสมทบ
ให้แก่จังหวัดน าร่อง (Matching 
Fund) 

 



๒๔๘ 
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 ๑. ยุทธศำสตร์กำรป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด 

 ๑.๑ การป้องกันยาเสพติด หมายถึง กระบวนการที่ด าเนินการล่วงหน้าเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
แก่บุคคลให้มีความสามารถที่จะเผชิญกับปัญหาและอุปสรรค และเหตุการณ์ต่างๆ ที่ผ่านมาในช่วงชีวิตได้โดย 
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดหรือพ่ึงพายาเสพติดหรือรอดพ้นจากยาเสพติด รวมทั้งการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมใกล้ตัวที่มีส่วนผลักดันให้กลุ่มเป้าหมายไปใช้ยาเสพติด 

 ๑.๒ ภูมิคุ้มกัน หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากการศึกษาและปรับสภาพแวดล้อมให้
ตัดสินใจมีพฤติกรรมตอบสนองปัญหาที่มากระทบไปในทิศทางที่สร้างเสริมคุณภาพชีวิต อันเป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

 ๑.๓ พฤติกรรม หมายถึง การกระท าหรือตอบสนองการกระท าทางจิตวิทยาของแต่ละบุคคล และ
เป็นปฏิสัมพันธ์ในการตอบสนองสิ่งกระตุ้นภายในหรือภายนอก รวมทั้งเป็นกิจกรรมการกระท าต่างๆ ที่เป็นไป
อย่างมีจุดหมาย สังเกตเห็นได้ ใช้เครื่องมือทดสอบได้ 

 ๑.๔ ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรู้จัก เข้าใจ และควบคุมตนเองได้
สอดคล้องตามวัย มีการประพฤติปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเหมาะสมและมีความสุข 

 ๑.๕ สมรรถภาพ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ อุปนิสัย หรือบุคลิกภาพที่
บุคลากรเฉพาะสาขาวิชาชีพจ าเป็นต้องมีอย่างยิ่ง เพ่ือที่จะน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 ๒. ยุทธศำสตร์กำรแก้ไขปัญหำผู้เสพผู้ติดยำเสพติด 

 ๒.๑ ผู้เสพ หมายถึง ผู้ใช้ยาเสพติดเป็นครั้งคราวไม่ต่อเนื่อง ถ้าหยุดยาแล้วจะไม่มีอาการถอนยา
หรืออยากยา พฤติกรรมเริ่มเปลี่ยนแปลงแต่ยังสามารถด าเนินชีวิตตามปกติได้ มีการใช้ยาเสพติดแม้รู้ว่าจะ
ก่อให้เกิดปัญหา 

 ๒.๒ ผู้ติด หมายถึง ผู้ที่ใช้ยาเสพติดเป็นประจ าและต่อเนื่องตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป มีการเพ่ิมปริมาณ
การใช้ยาเสพติดและมีอาการผิดปกติเมื่อขาดยา มีความต้องการใช้ยาเสพติดอยู่ตลอดเวลา ไม่สามารถหยุดหรือ
ควบคุมการใช้ได้ พฤติกรรมการด าเนินชีวิตเปลี่ยนแปลงและไม่สามารถด าเนินชีวิตได้ตามปกติ 

ค ำส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับแผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 



๒๔๙ 
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 ๒.๓ ผู้ติดรุนแรง หมายถึง ผู้ที่ใช้ยาเสพติดเป็นประจ าและต่อเนื่องเป็นระยะเวลา ๓ ปีขึ้นไป  
ไม่สามารถเลิกหรือหยุดเสพได้ ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ทางการแพทย์หรือประวัติทางสังคม 

 ๒.๔ การดื้อยา หมายถึง การใช้ยาอย่างต่อเนื่องมาระยะหนึ่งแล้วจ าเป็นต้องใช้ยาในปริมาณเพ่ิม
มากขึ้นจากท่ีเคยใช้ 

 ๒.๕ การขาดยา หมายถึง การใช้ยาอย่างต่อเนื่องมาระยะเวลาหนึ่ง เมื่อไม่ได้ใช้ยาไม่ว่าจะด้วยเหตุ
ใดจะมีอาการท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 

 ๒.๖ การใช้ยาเสพติดซ้ า หมายถึง พฤติกรรมการกลับไปใช้ยาเสพติดซ้ าของผู้ที่ผ่านการ
บ าบัดรักษาหรือผู้ที่สามารถหยุดใช้ยาเสพติดมาได้ระยะหนึ่ง 

 ๒.๗ การบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด หมายถึง การด าเนินการให้การบ าบัดรักษาทั้งร่างกายและ
จิตใจด้วยวิธีการต่างๆ แก่ผู้ติดยาเสพติด โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้สามารถเลิกเสพติดได้ และด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างปกติสุข 

 ๒.๘  ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด หมายถึง การกระท าใดๆ อันเป็นการบ าบัดการติดยาเสพติด
และฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้ติดยาเสพติด รวมตลอดถึงการรักษาสภาพร่างกายและจิตใจของผู้ซึ่งเสพ
ยาเสพติดให้กลับคืนสู่สภาพปกติโดยไม่เสี่ยงต่อการเป็นผู้ติดยาเสพติด 

 ๒.๙ ขั้นตอนการบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด หมายถึง ขั้นตอนก่อนการบ าบัดรักษา (Pre-
admission) ขัน้ถอนพิษยา (Detoxification) ขั้นฟ้ืนฟูสมรรถภาพ (Rehabolitation) และขั้นติดตามหลังรักษา 
(Follow up) 

 ๒.๑๐ การติดตามการรักษา หมายถึง การติดตาม ดูแลผู้เสพผู้ติดยาเสพติดที่ได้รับการบ าบัด ฟ้ืนฟู 
และพัฒนาที่กลับคืนสู่ครอบครัวและชุมชนโดยการช่วยเหลือ ประคับประคอง ให้ค าแนะน า เสริมก าลังใจ 
ทั้งผู้ป่วยและครอบครัว เพ่ือให้ผู้ เสพผู้ติดที่รักษาหายแล้วสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมทั่วไปได้ตามปกติ  
โดยไม่กลับไปเสพยาเสพติดซ้ า 

 ๒. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงและพัฒนำระบบรองรับกำรคืนคนดีให้สังคม 

 ๓.๑ ความมั่นคงของมนุษย์ หมายถึง การที่ประชาชนได้รับหลักประกันด้านสิทธิ ความปลอดภัย 
การสนองตอบต่อความจ าเป็นพ้ืนฐาน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี ตลอดจนได้รับโอกาส
อย่างเท่าเทียมในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 



๒๕๐ 
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 ๓.๒ ยุติธรรมชุมชน หมายถึง ยุทธศาสตร์และยุทธวิธีส่งเสริมสนับสนุนหรือกระตุ้นให้ประชาชนใน
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมหรือเป็นหุ้นส่วนป้องกัน ควบคุม จัดการความขัดแย้งเชิงสมานฉันท์ ลดหรือเยียวยาความ
เสียหายหรือความรุนแรงที่เกิดจากอาชญากรรมหรือการกระท าผิด ตลอดจนคืนคนดีสุ่ชุมชน 

 ๓.๓ ชุมชนเกื้อกูลกัน หมายถึง ชุมชนที่มีความรัก ความเอ้ืออาทร ความสามัคคี  และมีจิตส านึก
หวงแหนความเป็นชุมชนของตนร่วมกัน 

 ๓.๔ ครอบครัวอบอุ่น หมายถึง กลุ่มบุคคลที่มีความผูกพันกันทางอารมณ์และจิตใจในการด าเนิน
ชีวิตร่วมกันอย่างมีจุดหมายในบรรยากาศท่ีสงบสุข ด้วยการท าบทบาทหน้าที่ครอบครัวได้อย่างเหมาะสม และมี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมั่นคง 

 ๓.๕ ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ หมายถึง ระบบเศรษฐกิจที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีภูมิคุ้มกัน
ทางเศรษฐกิจ สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์โลก มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมี
เสถียรภาพ และกระจายผลประโยชน์ของการพัฒนาอย่างเป็นธรรม 

 ๓.๖ การพ่ึงพาทางเศรษฐกิจ หมายถึง การที่ระบบเศรษฐกิจสามารถพ่ึงพาตนเองในภาคการผลิต
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยปัจจัยการผลิตทั้งเงินทุน เทคโนโลยี และวัตถุดิบในประเทศอย่าง
เหมาะสม รวมทั้งการสร้างสมดุลระหว่างตลาดภายในและภายนอกประเทศ 

 ๓.๗ ภูมคิุ้มกันทางเศรษฐกิจ หมายถึง การสร้างขีดความสามารถของระบบเศรษฐกิจในการรองรับ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากปัจจัยภายนอกประเทศเพ่ือให้มีความเข้มแข็งและมีเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจ 

 ๓.๘ การกระจายการพัฒนาที่เป็นธรรม หมายถึง การกระจายผลประโยชน์ของการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ไม่กระจุกตัวที่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 ๓.๙ ความอยู่ดีมีสุข หมายถึง การมีสุขภาพอนามัยที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ มีความรู้ มีงานท าที่
ทั่วถึง มีรายได้พอเพียงต่อการด ารงชีพ มีครอบครัวที่อบอุ่นมั่นคง อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี และอยู่ภายใต้ระบบ
บริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ 

 ๔. ยุทธศำสตร์กำรควบคุมตัวยำและผู้ค้ำยำเสพติด 

 ๔.๑ อาชญากรรม หมายถึง การละเมิดบทบัญญัติของกฎหมายอาญา โดยมีบทก าหนดโทษทาง
อาญาในระดับที่ต่างกันตามความรุนแรงและภัยอันตรายต่อสังคมส่วนรวม 

 ๔.๒ ยาเสพติด หมายถึง ยาเสพติดให้โทษตามกฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษและยาเสพติดตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 



๒๕๑ 
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 ๔.๓ ผู้ค้ายาเสพติด หมายถึง กลุ่มบุคคลที่มีพฤติการณ์ด้านยาเสพติดทั้งท่ีเป็นระดับผู้ผลิต ผู้ค้าราย
ส าคัญ รายกลาง รายย่อย ผู้ล าเลียง รวมทั้งผู้สมคบ ผู้สนับสนุน และผู้ช่วยเหลือ 

 ๔.๔ ผู้มีอิทธิพล หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ด ารงตนด้วยการกระท าการด้วยตนเอง หรือใช้ 
จ้างวาน สนับสนุนการกระท าใดๆ ที่ผิดกฎหมาย หรืออยู่นอกเหนือกฎหมาย ผลของการกระท านั้นเป็นการบ่อน
ท าลายเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 ๔.๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค 
และราชการส่วนท้องถิ่น และให้หมายความรวมถึงเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ พนักงานหรือลูกจ้าง
ของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐด้วย 

 ๔.๖ เจ้าหน้าที่ของรัฐเกีย่วข้องกับยาเสพติด หมายถึง 
  ๑) สนับสนุนหรือช่วยเหลือผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดโดยรู้หรือควรจะรู้ได้ว่าผู้นั้นเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  ๒) จัดหาหรือให้เงินหรือทรัพย์สิน ยานพาหนะ สถานที่ หรือวัตถุใด  ๆเพ่ือประโยชน์หรือให้ความสะดวกแก่ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดโดยรู้หรือควรจะรู้ได้ว่าผู้นั้นเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  ๓) รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องยาเสพติดโดยรู้หรือควรจะรู้ได้ว่าผู้นั้นเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด 
  ๔) คบค้าสมาคมเป็นอาจิณกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดโดยรู้หรือควรจะรู้ได้ว่าผู้นั้นเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  ๕) เป็นผู้ประกันผู้ต้องหาหรือจ าเลยโดยใช้หลักทรัพย์หรือสถานะการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐในชั้นพนักงาน
สอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลในความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในข้อหาผลิต น าเข้า ส่งออก จ าหน่าย หรือมีไว้ในครอบครองเพ่ือ
จ าหน่ายซึ่งยาเสพติด หรือในข้อหามีไว้ในครอบครองซึ่งวัตถุออกฤทธิ์ในประเภทที่ ๑ หรือประเภท ๒ เกินปริมาณที่รัฐมนตรี
ประกาศก าหนดอันเป็นความผิดตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุท่ีออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท 

 ๔.๗ สืบสวนสอบสวน หมายถึง การแสวงหาข้อเท็จจริงและหลักฐานซึ่งเจ้าพนักงานฝ่ายปกครอง
หรือต ารวจได้ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน และเพ่ือที่จะทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด รวมทั้งการรวบรวมพยานหลักฐานและการด าเนินการทั้งหลายอ่ืนตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายซึ่งพนักงานสอบสวนได้ท าไปเกี่ยวกับความผิดที่กล่าวหาเพ่ือจะทราบข้อเท็จจริงหรื อการพิสูจน์
ความผิด และเพ่ือจะเอาตัวผู้กระท าผิดมาฟ้องลงโทษ 
 ๔.๘ เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. หมายถึง ผู้ซึ่งเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
แต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ให้มีอ านาจปฏิบัติตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
พ.ศ.๒๕๑๙ 
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 ๔.๙ กระบวนการยุติธรรมทางอาญา หมายถึง การด าเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ ในการบังคับใช้
กฎหมายทางอาญา ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการขั้นสืบสวน สอบสวน พิจารณา พิพากษา บังคับคดี หรือ
กระบวนการอ่ืนใดที่จะก่อให้เกิดความยุติธรรมในสังคม 
 ๔.๑๐ การบริหารงานยุติธรรม หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการอ านวย
ความยุติธรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม การคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพให้กับประชาชน การบังคับตามกฎหมาย และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 ๕. ยุทธศำสตร์ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
  ๕.๑ หุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ (Strategic Partnership)  หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
ที่มีลักษณะใกล้ชิดสนิทสนมอย่างยิ่ง อยู่บนพื้นฐานของความเสมอภาค มีนโยบายและแนวความคิดทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และการทหารไปในแนวทางเดียวกัน 

 ๕.๒ คณะกรรมการควบคุมยาเสพติดระหว่างประเทศ (International Narcotics Control 
Borad) หมายถึง องค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามความเคลื่อนไหวของสารเสพติดที่ใช้ในด้านการแพทย์ รวมทั้ง
ควบคุมดูแลการค้าสารเคมีระหว่างประเทศเพ่ือก าจัดช่องทางการลักลอบใช้สารดังกล่าว 
 ๕.๓ โครงการควบคุมยาเสพติดแห่งสหประชาชาติ (United Nations Drug Control 
Programme) หมายถึง องค์กรที่ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางด้านข้อมูลข่าวสารและความรู้ในด้านการควบคุม 
ยาเสพติด โดยให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศสมาชิกในด้านการจัดท ายุทธศาสตร์ควบคุมตัวยาเสพติด 

 ๕.๔ ทีมประเทศไทย (Team Thailand) หมายถึง รูปแบบของการท างานที่เป็นเอกภาพของ
หน่วยราชการไทยในการปกป้องรักษาและส่งเสริมผลประโยชน์ของไทยในต่างประเทศ โดยมีทิศทางเดียวกัน
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายเดียวกัน บนพื้นฐานของแผนงานรวมที่เป็นเอกภาพ 

  ๕.๕ การปลอดยาเสพติด หมายถึง การด าเนินกิจกรรมการควบคุมยาเสพติดที่ผิดกฎหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ พร้อมทั้งลดผลต่อเนื่องต่าง ๆ ในเชิงลบอันอาจเกิดข้ึนกับสังคม ในที่นี้รวมถึง
การลดลงอย่างยั่งยืนและมีนัยส าคัญในเรื่องพ้ืนที่ปลูกพืชเสพติด  การผลิตและการล าเลียงยาเสพติดและ
อาชญากรรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวเนื่องกับยาเสพติด และการแพร่ระบาดของการใช้ยาเสพติด 

 ๖. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมเพื่อป้องกันปัญหำยำเสพติด 

 ๖.๑ ชุมชน หมายถึง กลุ่มคนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่เดียวกันหรือต่างพ้ืนที่ก็ได้ แต่กล่มบุคคลเหล่านั้น
จะต้องมีความสนใจร่วมกัน มีความสัมพันธ์กัน มีการกระท าระหว่างกัน มีความรู้สึกและมีพ้ืนฐานชีวิตอย่าง
เดียวกัน 
 ๖.๒ การควบคุมอาชญากรรมจากสภาพแวดล้อม (Crime Control Through Environmental 
Design) หมายถึง  แนวความคิดและทฤษฎีทางอาชญาวิทยาที่ผสมผสานทฤษฎีบังคับใช้กฎหมายและทฤษฎี
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ชุมชนสัมพันธ์เข้าด้วยกัน โดยเน้นการควบคุมและจัดการสภาพแวดล้อมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมเพ่ือ
ป้องกันอาชญากรรมในสังคมด้วยการตัดช่องโอกาสส าหรับอาชญากร รวมทั้งการก าหนดมาตรการควบคุม
อาชญากรรมก่อนจะเกิดขึ้น 
 ๖.๓ การควบคุมอาชญากรรม หมายถึง การท าให้อาชญากรรมในสังคมลดลงอยู่ในระดับที่พอ 
ทนได้ 

 ๖.๔ การป้องกันอาชญากรรม หมายถึง การคาดการณ์หรือประเมินล่วงหน้าเกี่ยวกับช่องทางหรือ
โอกาสของการกระท าความผิด หรือสถานการณ์อาชญากรรมที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงความพยายามที่จะกระท า
การใดๆ เพื่อเป็นการสกัดกั้นมิให้มีการกระท าความผิดใดๆ เกิดขึ้น 

  ๖.๕ การจัดระเบียบสังคม หมายถึง การด าเนินการในเชิงป้องปรามต่อสถานที่หรือบุคคล 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือป้องกันและปราบปรามมิให้มีการมั่วสุมหรือเก่ียวข้องกับการกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

  ๖.๖ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง สภาพแวดล้อมที่มีความปลอดภัยในการ
ด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ ไม่มีปัญหาความรุนแรงในสังคม 

 ๖.๗ การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) หมายถึง รูปแบบของการพัฒนา 
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของคนในรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ท าให้คนรุ่นต่อไปในอนาคตต้องประนีประนอมยอม
ลดทอนความสามารถในการที่จะตอบสนองความต้องการของตนเอง 

 ๗. ยุทธศำสตร์กำรมีส่วนร่วมภำคประชำชน 

  ๗.๑ การมีส่วนร่วมภาคประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้บุคคล ประชาชน กลุ่ม หรือชุมชนได้
มีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม การวางแผน การพิจารณาตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติ การติดตาม การประเมินผล และ
ความรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชน โดยสมัครใจร่วมกันเข้ามามีส่วน
ร่วมในการก าหนดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือตัวประชาชนเอง จนมาสู่การตัดสินใจกระท าการเพ่ือให้บรรลุถึงความ
ประสงค์นั้นๆ  

 ๗.๒ ประชาสังคม หมายถึง สังคมที่ประชาชนในระดับต่าง ๆ มีการรวมตัวกันอย่างเข้มแข็ง
เพ่ือที่จะเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินทางเลือกสาธารณะที่มีผลกระทบต่อพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ของ
ท้องถิ่นและประเทศโดยรวม 

 ๗.๓ ทุนทางสังคม หมายถึง ทุนที่เป็นนามธรรมซึ่งเป็นพ้ืนฐานให้ท้องถิ่นและชุมชนมีการพัฒนา  
ที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเป็นกลุ่มก้อนทางสังคม อุดมการณ์ ระบบคุณค่า ความ
เชื่อ ภูมิปัญญาท้องถิ่น กระบวนการเรียนรู้ที่ชุมชนสั่งสมและสร้างสรรค์ ความสามัคคีรวมพลัง ความรักใคร่ 
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กลมเกลียว ความสัมพันธ์ที่ดีของครอบครัวและเครือญาติและกับผู้ อ่ืนในสังคม การรวมกลุ่มเป็นองค์กร
ประชาชนในชุมชน การมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม การมีการศึกษาที่ดี การมีวัฒนธรรม การมีประสิทธิภาพ
ในการท างาน การมีการเมืองและระบบราชการที่ด ี 

 ๗.๔ เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยในทุกระดับ โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมทั้งการมีภูมิคุ้มกัน
ที่ด ี

 ๗.๕ รู้ รัก สามัคคี หมายถึง รู้ถึงปัจจัยทั้งหมด รู้ถึงปัญหา และรู้ถึงวิธีการแก้ปัญหา มีความรักการ
พัฒนาที่จะเข้าไปลงมือปฎิบัติแก้ไขปัญหา และต้องท างานร่วมมือร่วมใจกันเป็นองค์กรเป็นหมู่คณะ 

 ๗.๖ การพ่ึงตนเอง หมายถึง การพัฒนาให้ประชาชนสามารถอยู่ในสังคมได้ตามสภาพแวดล้อม 
และสามารถพ่ึงตนเองได้ในที่สุด 

 ๗.๗ ระเบิดมาจากข้างใน หมายถึง ต้องสร้างความเข้มแข็งให้คนในชุมชนที่เราเข้าไปพัฒนาให้มี
สภาพพร้อมที่จะรับการพัฒนาเสียก่อน แล้วจึงค่อยออกมาสู่สังคมภายนอก 

 ๗.๘ ภูมิสังคม หมายถึง การพัฒนาต้องเป็นไปตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตร์ และภูมิประเทศทาง
สังคมศาสตร์ในสังคมวิทยา 

 ๗.๙ ชุมชนเข้มแข็ง หมายถึง ชุมชนที่มีการรวมตัวกันเป็นปึกแผ่น มีศักยภาพในการพ่ึงตนเองและ
การเรียนรู้ในระดับสูง มีองค์กรในชุมชน กลุ่มผู้น าการเปลี่ยนแปลง และภาคีเครือข่ายการพัฒนาที่เข้มแข็งของ
ชุมชน 

 ๗.๑๐ การสรุปบทเรียน หมายถึง การทบทวนความรู้ ประสบการณ์ที่ได้จากการท างานเพ่ือที่จะ
ช่วยให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินตนเองอยู่ตลอดเวลา และพัฒนาเป็นองค์ความรู้ที่สามารถ
น าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ  

 ๘. ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงบูรณำกำร 

 ๘.๑ การบริหาร หมายถึง การด าเนินการเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้โดย
อาศัยองค์ประกอบหรือปัจจัยต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 

 ๘.๒ เป้าหมายยุทธศาสตร์ หมายถึง ผลกระทบหรือผลลัพธ์ระดับชาติที่รัฐบาลต้องการให้เกิดข้ึน 



๒๕๕ 
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๘.๓ ผลผลิต หมายถึง ผลผลิตการให้บริการที่ด าเนินงานโดยส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจทั้งใน
รูปแบบของการให้บริการโดยตรงหรือโดยการใช้วัตถุสิ่งของหรือสิ่งก่อสร้างเพ่ือน าไปใช้ในการให้บริการแก่
ประชาชน องค์กรภายนอกส่วนราชการนั้น 

๘.๔ ผลลัพธ์ หมายถึง ผลกระทบที่เกิดจากผลผลิตหรือผลงานที่ได้จัดท าขึ้นซึ่งจะก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่อผู้รับบริการอันเนื่องมาจากการด าเนินงาน หรือผลประโยชน์ที่ชุมชนหรือสังคมได้รับจากการใช้
ประโยชน์จากสิ่งของหรือบริการที่จัดท าหรือผลผลิตโดยหน่วยงานภาครัฐ 

   ๘.๕ ผลสัมฤทธิ์  หมายถึง ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 

   ๘.๖ ผลกระทบ หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานทั้งที่คาดหมายและไม่ได้คาดหมาย ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ทั้งด้านบวกและด้านลบ 

๘.๗ ตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน  หมายถึง สิ่งที่แสดงภาพให้เข้าใจถึงความส าเร็จที่
สามารถตรวจสอบได้ สังเกตได้ หรือวัดได้ ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยอาจเป็นลักษณะในเชิงปริมาณหรือ
คุณภาพที่สามารถอธิบายถึงความส าเร็จได้ครบถ้วนบริบูรณ์ในรูปของข้อความ จ านวน อัตราส่วน สัดส่วน ร้อย
ละ หรือความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลในลักษณะต่าง ๆ   

 ๘.๘ แผนปฏิบัติการ หมายถึง แผนที่หน่วยงานได้ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานที่
สอดคล้องหรือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด หรือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๒ โดยแต่ละแผนงาน
จะประกอบด้วยโครงการใดโครงการหนึ่งหรือหลายโครงการก็ได้ 

 ๘.๙ โครงการ หมายถึง โครงการที่จัดท าขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมทั้ง
ยุทธศาสตร์และแนวทางในแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการ โดยมีการก าหนดระยะเวลาที่เริ่มต้นและสิ้นสุด
โครงการที่ชัดเจน 
 ๘.๑๐ มาตรการ หมายถึง วิธีการด าเนินงานที่จะสนับสนุนการพัฒนาตามแนวทางของแผนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
  --------------------------------------------  
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๑. วันเวลำประชุม 
ได้มีการจัดประชุมประชาพิจารณ์แผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ. 

๒๕๕๘-๒๕๖๒ ในพ้ืนที่ระดับภาครวม ๔ ครั้งคือ  
ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๗ ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มีผู้เข้าร่วม

ประชุมจากพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนและภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ประกอบด้วย ผู้แทน 
ศพส.จ. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ ผู้น าภาคประชาชน เด็กและเยาวชนแกนน า ภาคเอกชน 
นักวิชาการ และสื่อสารมวลชน รวมทั้งสิ้น ๒๒๘ คน 
 ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ ณ โรงแรมอมารีวอเตอร์เกท กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วม
ประชุมจากพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและภาคกลางประกอบด้วย ผู้แทน ศพส.จ. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น า
ศาสนา ผู้น าท้องที่ ผู้น าภาคประชาชน เด็กและเยาวชนแกนน า ภาคเอกชน นักวิชาการ และสื่อสารมวลชน รวม
ทั้งสิ้น ๓๒๐ คน 
 ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๗ ณ โรงแรมอมรินทร์ลากูน อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก มี
ผู้เข้าร่วมประชุมจากพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบนและภาคเหนือตอนล่างประกอบด้วย ผู้แทน ศพส.จ. องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ ผู้น าภาคประชาชน เด็กและเยาวชนแกนน า ภาคเอกชน นักวิชาการ และ
สื่อสารมวลชน รวมทั้งสิ้น ๑๘๕ คน 

ครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๗ ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
มีผู้เข้าร่วมประชุมจากพ้ืนที่ภาคใต้ตอนบนและภาคใต้ตอนล่าง ประกอบด้วย ผู้แทน ศพส.จ. องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ ผู้น าภาคประชาชน เด็กและเยาวชนแกนน า ภาคเอกชน นักวิชาการ และสื่อสารมวลชน 
รวมทั้งสิ้น ๑๘๐ คน 

กระบวนการประชุมเริ่มตั้งแต่การชี้แจงวัตถุประสงค์ กล่าวต้อนรับ น าเสนอวีดีทัศน์ อภิปรายโดย
วิทยากรผู้ทรงคูณวุฒิและคณะกรรมการพิจารณาร่างแผน การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมอภิปรายเสนอ
ความคิดเห็นต่อร่างแผนยุทธศาสตร์ การให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม บรรยากาศโดยภาพรวม
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็นกันอย่างกว้างขวาง ส่วนในช่วงบ่ายเป็นการ
แบ่งกลุ่มประชุมกลุ่มย่อยตามยุทธศาสตร์โดยก าหนดหัวข้อประเด็นในการระดมความคิดเห็น รวมทั้งใช้เทคนิค
บัตรค าแสดงความคิดเห็นควบคู่กับการแสดงความคิดเห็นโดยการพูด 
 

 

 

สรุปสำระส ำคัญกำรประชุมประชำพิจำรณ์ร่ำงแผนยุทธศำสตร์ 
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๒. ควำมคิดเห็นโดยภำพรวม 

  ผู้เข้าร่วมการประชุมประชาพิจารณ์มีความเห็นทั้งที่เหมือนกันและแตกต่างกันไปทั้งนี้ขึ้นกับสภาพภูมิ
สังคมของแต่ละพ้ืนทีเ่ป็นส าคัญ โดยภาพรวมเห็นว่าแผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พ.ศ.
๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ มีความชัดเจนและครอบคลุมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแล้ว สิ่งที่ต้องให้
ความส าคัญตามมาคือ การน านโยบายและยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไปสู่การปฏิบัติให้ทันต่อสถานการณ์ เห็นผลเป็น
รปูธรรมที่ชัดเจน ทุกหน่วยงานต้องร่วมกันแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ 

 
๓. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยและเชิงปฏิบัติจำกกำรประชุมที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำปรับปรุงแผน
ยุทธศำสตร์ให้มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์มำกขึ้น 

๑. ยุทธศำสตร์กำรควบคุมตัวยำและผู้ค้ำยำเสพติด 
 บังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง เด็ดขาด เป็นธรรม บทลงโทษผู้ผลิตผู้ค้าเด็ดขาด ให้

ประหารชีวิต  
 ลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดอย่างรุนแรงและเด็ดขาด แจ้งให้ทราบโดย

ทั่วกันเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่าง  
 เพ่ิมมาตรการบังคับใช้กฎหมายยึดทรัพย์ 
 ตั้งศาลคดียาเสพติดขึ้นมาเป็นการเฉพาะเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการด าเนินคดี 
 เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติหน้าที่ต้องได้รับความคุ้มครองทางกฎหมาย 
 เพ่ิมโทษเรื่องปริมาณยาเสพติด เช่น ของกลาง ๑๕ หน่วยการใช้ควรลดปริมาณให้น้อยลง  
 คดียึดทรัพย์ไม่ควรมีอายุความ 
 ใช้มาตรการทางทหารกดดันผู้กระท าความผิด 
 เลิกรับส่วย รับสินบน  
 เลิกระบบอุปถัมภ์ช่วยเหลือผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 หลีกเลี่ยงการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 
 สร้างเครือข่ายชุดรักษาความสงบหมู่บ้าน (ชรบ.) 
 ไม่ควรใช้สายลับล่อซื้อยาเสพติดเนื่องจากสายกลายเป็นผู้ค้ายาเสพติดในชุมชน 
 สร้างความปลอดภัยให้กับผู้ให้ข้อมูลเบาะแส 

 ๒. ยุทธศำสตร์ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
 ใช้มาตรการทางการทูต มีการพูดคุยเจรจากับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 จัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันกับประเทศเพ่ือนบ้าน (MOU)  
 ศึกษากฎหมายที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดของแต่ละประเทศและปรับแนวทางในการแก้ไขให้

มีความสอดคล้องกัน 
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 ท างานร่วมกันอย่างบูรณาการ 
 จัดท าบทก าหนดโทษที่เก่ียวกับยาเสพติดให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศให้เกิดขึ้นในทุกระดับตั้งแต่ประเทศ จังหวัด อ าเภอ 

ต าบล หมู่บ้าน 
 ยกระดับความร่วมมือให้เป็นนโยบายระดับอาเซียน 
 มีการปฏิบัติการร่วมกัน 
 เสริมศักยภาพหน่วยงานที่รับผิดชอบตามแนวชายแดนระหว่างประเทศให้มีความเข้มแข็ง 
 พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านยาเสพติดระหว่างประเทศในระดับ

ท้องที่ท้องถิ่น 
 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในภาคประชาสังคมระหว่างประเทศ 

 ๓. ยุทธศำสตร์กำรแก้ไขปัญหำผู้เสพผู้ติดยำเสพติด 
 นโยบาย “ผู้เสพคือผู้ป่วย”  
-ควรปรับแก้แนวทาง โดยก าหนดระยะเวลาให้เข้ามารายงานตัวเพ่ือเข้าบ าบัดโดยสมัครใจ เมื่อ

พ้นระยะเวลาที่ก าหนดแล้วตรวจพบว่าเสพ ต้องเข้าสู่กระบวนการบังคับบ าบัด  
ควรแก้กฎหมาย ถ้าถูกจับได้เกิน ๓ ครั้ง ควรมีการเพิ่มโทษ 
ควรยกเลิก เนื่องจากให้โอกาสมากเกินไป 
ควรยกเลิกเนื่องจากท าให้เกิดแนวคิด ค่านิยมในกลุ่มผู้เสพในทางที่ผิดๆ แผ่ขยายไปอย่าง

รวดเร็ว ท าให้ไม่เกรงกลัว และเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดซ้ าอีก 
ควรยกเลิก ให้ถือว่าเป็นอาชญากรรม เป็นบุคคลที่ต้องได้รับโทษตามกฎหมาย 

 จัดตั้งศูนย์บ าบัดให้ครอบคลุมทุกอ าเภอ 

 บ าบัดผู้เสพผู้ติดให้มีคุณภาพ ไม่กลับไปเสพซ้ า  

 แก้ไขกฎหมายเกี่ยวกับการบ าบัดรักษาฟ้ืนฟู 
 จัดค่ายบ าบัดแบบมืออาชีพ เน้นวิทยากรมืออาชีพ มีทีมงานประเมินผลวิทยากร 
 ปัญหาความลับของผู้ป่วย 
 เพ่ิมมาตรการลงโทษผู้เสพที่เข้ารับการบ าบัดซ้ าให้เข้มข้นขึ้น 
 หนว่ยงานต้องท าอย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่สิ้นสุดโครงการแล้วเลิก  
 ยกเลิกการจัดค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพราะไม่ได้ผล ไม่ตรงกับกลุ่มผู้เสพ สิ้นเปลืองบ

ประมาณ  
 มีกองทุนสนับสนุนการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เสพที่ผ่านการฝึกอาชีพให้แล้ว 
 ให้มีการผลิตวัคซีนป้องกันโรคติดยา  
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 การลดอันตรายจากการใช้ยาเสพติด 
๔. ยุทธศำสตร์กำรป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องยำเสพติด 

 เสนอให้มีพ่อแม่คนที่สองเพ่ือรองรับครอบครัวที่พ่อแม่ออกไปท างานต่างถ่ิน 

 สร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่เด็กอนุบาล 

 ให้มีบทลงโทษผู้บริหารสถานศึกษาท่ีปกปิดข้อมูลเด็กเก่ียวข้องกับยาเสพติด 

 บูรณาการความร่วมมือระหว่างชุมชน โรงเรียน ครอบครัว 

 แก้ไขกฎหมายเกี่ยวกับสถานบริการ 

 การจัดโซนให้มีความเหมาะสม 

 ตั้งคณะกรรมการร่วมด าเนินการปรับสภาพพ้ืนที่เสี่ยง 

 สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังสอดส่องดูแลแหล่งอบายมุข พื้นที่เสี่ยง 

 ตรวจตราเด็กเยาวชนที่ออกนอกบ้านในช่วงเวลากลางคืน 

 การกระท าความผิดของเด็กไม่ได้รับโทษเป็นช่องทางให้เด็กกระท าความผิดกันมาก 
 ๕. ยุทธศำสตร์กำรควบคุมปัญหำยำเสพติดจำกสภำพแวดล้อม 

 รักษาสถานภาพความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชนให้ยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม 
    ๖. ยุทธศำสตร์กำรมีส่วนร่วมภำคประชำชน 

 ปัญหาอยู่ที่ชุมชน ต้องแก้ท่ีชุมชน 
 ให้ประชาชนแก้ปัญหาจากพ้ืนฐาน ไม่ใช่เบื้องบนก าหนดแนวทางวิธีการแก้ปัญหา 
 ปัจจุบันภาคประชาชนพร้อม แต่ภาครัฐไม่พร้อม ภาครัฐไม่ตอบสนองการท างานของ

ประชาชน  
 สร้างเครือข่ายภาคประชาชนภาคเอกชนเพื่อด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

คู่ขนานกับหน่วยงานภาครัฐ  
 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด 
 มีการจัดสรรงบประมาณรองรับสนับสนุนภาคประชาชน 
 ให้เป็นนโยบายที่ส าคัญของท้องถิ่น 
 ให้ท้องถิ่นจัดสรรงบประมาณเพ่ือการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยชุมชนเพ่ือชุมชน 
 ให้มีกองทุนแก้ไขปัญหายาเสพติดระดับต าบล 
 ออกมาตรการคุ้มครองชีวิต เยียวยาคนที่ท างานภาคประชาชน 

 ๗. ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงบูรณำกำร 
 ก าหนดเป็นนโยบายแห่งชาติที่ให้ทุกรัฐบาลต้องด าเนินการและปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
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 จิตบริการของภาครัฐ 

 บูรณาการข้อมูล เชื่อมโยงข้อมูล 
 เพ่ิมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยภาคประชาชนมีส่วนร่วม 

 ให้ส านักงาน ป.ป.ส.เป็นเจ้าภาพหลักเนื่องจากรับผิดชอบเรื่องยาเสพติดโดยเฉพาะ ไม่ควร
ฝากงานให้หน่วยงานอื่น 

เอกสำรผลกำรประชุมประชำพิจำรณ์เป็นประโยชน์อย่ำงมำกส ำหรับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ทั้ง
ในระดับภำพรวมประเทศ ระดับภำค และระดับจังหวัด 

---------------------------------------   
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