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โดย 
นายสรรเสริญ  พลเจียก 

เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ณ โรงแรม The Zign Hotel พทัยา 

วนัท่ี  29  ตลุาคม 2558 
 

ยุทธศาสตร์การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน       
ของประเทศแนวโน้มและปัจจัยความเส่ียงทีภ่าครัฐควรเฝ้าระวงั 



ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย  

• มีการส่ังสมต่อเน่ืองยาวนาน หลากหลาย และทวคีวามรุนแรงมากขึน้  
• ส่งผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกจิ การเมือง และความมั่นคงของชาต ิรวมถงึภาพลกัษณ์และความเช่ือมั่นของประเทศใน

สายตาประชาคมโลก   
• เป็นหน่ึงในเหตุผลส าคญัที่คณะมนตรีความมั่นคงแห่งชาติ (คมช.) ปฏิรูปการปกครองในประเทศไทย ในปี 2549  และการเข้า

ยดึอ านาจการปกครองประเทศของ คสช. ในปี 2557 

จ าเป็นต้องแก้ไขปัญหาทุจริตให้หมดไป  
แต่ล าพงัการท างานตามกรอบอ านาจหน้าที่ 
ไม่สามารถแก้ปัญหาให้ลุล่วงได้ตามความ
คาดหวงัของสังคมต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วน 

ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิและตัวแทนจากทุกภาคส่วน จัดท า “ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต”      
ขึน้โดยมีเป้าหมายให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมสู่สังคมที่วินัย คุณธรรม จริยธรรม และร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
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จ าเป็นต้องก าหนดกรอบทิศทาง แนวทาง และเป้าหมาย
ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตที่ชัดเจน เพือ่ให้
การด าเนินการมีประสิทธิภาพ  เฉียบขาด  เป็นการ
แก้ปัญหาที่สาเหตุ และมีความร่วมมือกนัของทุกภาค
ส่วนในสังคม 
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ความจ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์ มาตรการ กลไก ;  ในการช้ีน าการด าเนินการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต เพือ่สร้าง “ความตื่นตัว”  และ “การปลูก-ปลุกและปรับเปลี่ยนฐาน
ความคดิ (Mindset) ของคนในสังคม” ให้เกดิการเปลีย่นแปลงสู่สังคมที่วนัิย คุณธรรม 
จริยธรรม และร่วมกนัต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ควบคู่กนัไปกบัการปราบปราม                   

น าคนกระท าผดิมาลงโทษอย่างเฉียบขาด 

กา
รบ

ริห
าร
เชิ
งยุ
ทธ์

 

(การบริหารแบบงานประจ ายดึตวับทกฎหมายเท่านั้นไม่เท่าทนั) 

สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส    
ยดึหลกัคุณธรรม จริยธรรม 

 ความโปร่งใส  
 ความตืน่ตวั 
 สร้างจติส านึก 
 เครือข่ายเฝ้าระวงั 



 
องค์กรอสิระไม่เกีย่วข้องการเมือง/การบริหาร ไม่เป็นการ
ขัดกนัแห่งผลประโยชน์ 

บทบาทหน้าที่การเป็นองค์กรหลกัด้านการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตของประเทศ ซ่ึงมีหนา้ท่ีแกไ้ขปัญหาการทุจริตและยกระดบั
ความโปร่งใสใหเ้กิดข้ึนในสงัคมไทย 

ท าไม..ส านักงาน ป.ป.ช. ต้องเป็นแกนน า (Prime Mover)  
ในการจดัท า ประสาน และขบัเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาตฯิ 
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5 ทีม่าของข้อมูล :  TI  2014 
หมายเหตุ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 มกีารเปลีย่นค่าดัชนีช้ีวดัจากคะแนนเตม็ 10 เป็นคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ล าดบัที่ 85 จาก 175 ประเทศทั่วโลก  

(ขาดผลสัมฤทธ์ิ ; ผลผลติผลลัพธ์ไม่ดีกว่าเดมิ) 

วกิฤตของชาติจากปัญหาทุจริต: ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยในเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต 



การทุจริตเชิงนโยบาย 

ความไม่โปร่งใส 
ในกระบวนการงบประมาณ 

ค่าคะแนน CPI ที่ประเทศไทยได้รับ ตอบอะไร ? 

สะท้อนถึงภาพลักษณ์ 
ของประเทศไทย(ภาครัฐ) 
ที่บุคคลภายนอกมอง  

สังคมไทยยังคงเผชิญกับความรุนแรง 

ของปัญหาคอร์รัปช่ัน 
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มลูค่ารวม  5.25  แสนล้านบาท 
แบ่งเป็น   หน่วยงานรฐั 4  แสนล้านบาท 
                 หน่วยงานรฐัวิสาหกิจ  1.21 แสนล้านบาท 
                 องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 168 ล้านบาท 

มลูค่าความเสียหาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2556 – 2558  
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เก่ียวข้องกบั  นักการเมืองท้องถ่ิน ร้อยละ 50 
                      เจ้าหน้าท่ีรฐั ต าแหน่งผูอ้ านวยการหรือเทียบเท่าขึน้ไป         ร้อยละ 35 
                      เจ้าหน้าท่ีรฐัต าแหน่งผูอ้ านวยการ หรือเทียบเท่าลงมา ร้อยละ 15 
                      เจ้าหน้าท่ีรฐัในองคก์รอิสระ ผูพิ้พากษา อยัการ ร้อยละ 5 

***  ท่ีมา : ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครบรอบ 9 ปี  15 ต.ต. 2558 



 ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง หรือบิดเบือนกฎ ระเบียบ ขัอบังคับ 
 จูงใจ เรียกร้อง ข่มขู่ หน่วงเหนี่ยว หรือกลั่นแกล้ง 
 รู้เห็นเป็นใจ เพิกเฉย หรือละเว้นการปฏิบัติ 
 ยักยอก เบียดบังซึ่งทรัพย์สินของทางราชการ 
 ปลอมแปลงหรือกระท าการใดๆ อันเป็นเท็จ 
 มีผลประโยชน์ร่วมในกิจการบางประเภทที่ใช้อ านาจหน้าที่

ช่วยเหลือ 
 การสมยอมราคาในการเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ 

ฯลฯ 
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 การรับประโยชน์ต่างๆ  (Accepting Benefits) รับของขวญั/เงนิสนับสนุน/เงนิบริจาคจากลูกค้าของ
หน่วยงาน 

 การท าธุรกจิกบัตวัเอง (Self-Dealing)   หรือเป็น คู่สัญญา 
(Contracts) 

มีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากบัหน่วยงานต้นสังกดั 

 การท างานหลงัจากออกจากต าแหน่งหน้าที่สาธารณะ 
หรือหลงัเกษยีณ (Post –Employment) 

ลาออกจากหน่วยงานเพือ่ไปท างานในหน่วยงานที่
ด าเนินธุรกจิประเภทเดยีวกนั 

  การท างานพเิศษ (Outside  Employment or    
Moonlighting) 

ตั้งบริษทัด าเนินธุรกจิที่แข่งขนัหรือรับงานจาก
หน่วยงานต้นสังกดั 

 

 การรู้ข้อมูลภายใน  (Inside Information) ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในเพือ่ประโยชน์ของตนเอง 

  การใช้สมบัตขิองหน่วยงานเพือ่ประโยชน์ ส่วนตวั 
(Using Employer, Property for Private advantage) 

น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตวั 

 
 

 การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลอืกตั้งเพือ่ประโยชน์
ทางการเมือง (Pork-Barrrelling) 

รมต.อนุมัตโิครงการไปลงในพืน้ที่ตนเอง, ใช้งบ
สาธารณะเพือ่หาเสียง 9 



บริบทการเปลีย่นแปลง : ปัจจัยส าคญัท าให้ต้องเร่งแก้ปัญหาการทุจริต 

การเปลี่ยนแปลงดา้นเศรษฐกจิ 
• การขยายตลาดการค้า/บริการสู่ GMS AEC 
• การขยายตวัของการค้าชายแดน, SME 
• สินค้า การลงทุน แรงงาน เคล่ือนย้ายอย่างเสรี 

การเปลี่ยนแปลงทาง 

เทคโนโลยีอย่างกา้วกระโดด 
E-ASEAN (พาณิชยอิ์เลคทรอนิกส)์ 

การขยายตวัของชมุชนเมือง 
• ปัญหาชุมชนแออดั สงัคม อตุสาหกรรม 
• การท าลายทรพัยากรธรรมชาติ ตดัไม้
ท าลายป่า 

โครงสรา้งทางสงัคม/การเมือง 
•ค่านิยมในระบบอปุถมัภ ์“พวกพ้อง
นิยม บญุคณุนิยม อ านาจนิยม” 
• สงัคมไทยมองการติดสินบน จนท.รฐั
เป็นธรรมเนียมปกติ 
• ภาคการเมืองขาดความมัน่คงและต่อเน่ือง 
• การทจุริตเชิงนโยบาย 
•  ผลประโยชน์ทบัซ้อน  

ลทัธิบรโิภคนิยม 
• การนิยมบริโภคฟุ่ มเฟือยเกินความจ าเป็น 
• การแสวงหาก าไรของเอกชนน ามาซ่ึงการใช้อ านาจ
หน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีรฐัในทางมิชอบ 
• การใช้พลงังานอย่างส้ินเปลือง (คอรร์ปัชัน่ส่ิงแวดล้อม) 

ภัยคุกคาม   
ความเส่ียงท่ีจะตกเป็นเป้าหมายของอาชญากรรมขา้ม
ชาติ ติดสินบนขา้มชาติ  การคา้ยาเสพติด     การทุจริต
ตามแนวชายแดน   การคา้มนุษย ์ความผิดท่ีเกิดจาก
การใชค้อมพิวเตอร์ (Cyber Crime) ฯลฯ 
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        ภาครัฐ 
  ระบบการเมืองและ 

  ราชการที่โปร่งใส    
ผู้น าประเทศ  ผู้บริหารทุกระดบั 
      แสดงความ ซ่ือสัตย์ให้เป็นตวัอย่าง  
ข้าราชการมีค่านิยมสุจริตและ 
จติส านึกรับผดิชอบในประโยชน์ 
สาธารณะ   

 เงนิเดอืน ขรก. ที่จูงใจ 
 มีการบังคบัใช้กฎหมาย / 

  กฎระเบียบอย่างเข้มงวด 
 ระบบควบคุมตรวจ 

   สอบที่มีการร่วมมือกนั 
   เป็นอย่างดีทั้งในภาค 
  ราชการ เอกชน และประชาชน  
 การเปิดเผยข้อมูล 

  ข่าวสารอย่างโปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

ความโปร่งใส 
ของประเทศ 

กลุ่มสแกนดเินเวยี 

บทบาทของ 
ส่ือมวลชนที่เข้มแขง็ 

สถานการณ์ของประเทศ                 
ในกลุ่มสแกนดเินเวยี 

+   +   
11 

   ประชาชน 
  เคารพกฎหมาย

ระเบียบ กติกา 
  มีจิตส านึกรับผิดชอบ 

ในการกระท าของตนและ 
ค านึงถึงผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
  พึง่พาตนเอง  
  รัฐจัดสวสัดิการให้

อย่างเหมาะสมพอเพยีง 
  มาตรการทางสังคม

ไม่ยอมรับ “คนโกง”   
 ไม่วางเฉย / ต่อต้าน  

พฤติกรรมทุจริต และ 
การจ่ายสินบน 
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การขบัเคล่ือนยทุธศาสตรช์าติฯ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2551-2555) ประสบผลส าเรจ็ในกรอบท่ี
ค่อนข้างจ ากดั การแก้ไขปัญหาทจุริตยงัคงไม่เกิดเป็นรปูธรรมอย่างแท้จริง  เน่ืองด้วย 

การทจุริตเป็นปัญหาท่ีเรือ้รงัในสงัคมไทย   มีความซบัซ้อนในรปูแบบ และมีมิติ
เก่ียวข้องหลายมิติ   ดงันัน้การปรบัเปล่ียนวิธีคิดของคนในสงัคมจึงต้องใช้ระยะเวลา 

รฐับาลและภาคการเมืองท่ีผา่นมาขาดเจตนารมณ์ทางการเมือง  
(Political Will) ท่ีจะแก้ไขปัญหาอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง 

ขาดการบรูณาการระหว่างภาคส่วน ในการด าเนินการเพ่ือบรรลเุป้าหมาย
ร่วมกนัท่ีชดัเจน 

การขบัเคล่ือนยทุธศาสตรช์าติฯ ให้เกิดผลสมัฤทธ์ินัน้ ต้องให้ความส าคญักบั  
การปลกูฝังจิตส านึก คณุธรรม  จริยธรรม ซ่ึงเป็นการลงทนุด้านป้องกนั
ระยะยาวท่ีมีความส าคญัไม่น้อยไปกว่าการปราบปราม โดยด าเนินการควบคู่กนัไป  
ความร่วมมือจากทกุฝ่าย โดยเฉพาะการขบัเคล่ือนจากภาครฐัอย่างต่อเน่ือง
และจริงจงั จะเป็นส่วนส าคญัในการแก้ไขและต่อต้านการทจุริต  

          (จาก ต.ย. ประเทศท่ีประสบความส าเรจ็) 

บทเรียน ปัญหา อุปสรรค (ระยะที่ 1)   



การพฒันายทุธศาสตรช์าติฯ ระยะท่ี 2 และจดุเนน้  

วสัิยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาตฯิ 
ระยะที ่2 ยงัคงมี 
ทศิทางเดยีวกนั
กบัระยะที ่1 
เน่ืองจากการ
แก้ปัญหาทุจริต
อย่างยัง่ยนืต้อง 
แก้ท่ีสาเหต ุ

ยึดหลกัวิชาการ
ในการวางแผน

อย่างเป็น
ขัน้ตอน โดย
การระดมสมอง 
ร่วมกบัการ

วิเคราะห ์SWOT 
 

ยึดความเช่ือมโยง
กบัค่าคะแนน
ดชันี CPI และ
ประเดน็การ
ส ารวจจาก 8 

แหล่งข้อมลูหลกั 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาตฯิ 
ระยะที ่2 เพิม่

เร่ือง การยอมรบั
ในระดบัสากล 

เพราะการทุจริตมี
แนวโน้มที่จะ
พฒันารูปแบบ
เป็นเครือข่ายการ
ทุจริตข้ามชาต ิ
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วตัถุประสงค์ ๓ 

 

 
    

143 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ 
บูรณาการการท างานของ
หน่วยงานในการต่อต้าน
การทุจริตและพฒันา
เครือข่ายในประเทศ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ 
พฒันาความร่วมมือกบั
องค์กรต่อต้านการทุจริต
และเครือข่ายระหว่าง

ประเทศ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ 
ปลูกและปลุกจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต เน้นการ

ปรับเปลีย่นฐานความคิดของคน
ในทุกภาคส่วนในการรักษา

ประโยชน์สาธารณะ   
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ 
พฒันาระบบบริหารและ
เคร่ืองมือในการป้องกนั
และปราบปรามการ

ทุจริต   
 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ 
เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต ให้กบับุคลากร

ทุกภาคส่วน  
 

     ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่๒  (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)                                                         

วตัถุประสงค์ ๔ 

ยกระดับการด าเนินงานของ
หน่วยงานในการต่อต้านการ
ทุจริต ให้เท่าทนัสถานการณ์

และได้มาตรฐานสากล 
 

 วสัิยทัศน์  :   สังคมไทยมีวนัิย  โปร่งใส  ยดึมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  และร่วมป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  เป็นที่ยอมรับในระดบัสากล  

 ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงผา่นกลไก
การศึกษาและศาสนา 
+ Mindset Uplift 

 การใชแ้ละก าหนด
บทลงโทษใน
ประมวลจริยธรรม 

แนวทาง/มาตรการ : เน้น  
บูรณาการความ
ร่วมมือระหวา่งภาคี
เครือข่าย  

 ปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบให้
สอดคลอ้งกนั    

แนวทาง/มาตรการ : เน้น  
ความร่วมมือกบั
นานาชาติ 

 การเขา้ร่วมปฏิญญา
และการท าบนัทึก
ความเขา้ใจระหวา่ง
ประเทศ 

แนวทาง/มาตรการ : เน้น  
การศึกษาวิจยัเพ่ือ
พฒันามาตรการและ
เคร่ืองมือ 

สร้างเสริมระบบ
แจง้เบาะแสและการ
คุม้ครองพยาน  

แนวทาง/มาตรการ : เน้น  
 พฒันาระบบการ

จดัการองคค์วามรู้ 
 สร้างบุคลากร

เช่ียวชาญเฉพาะ
สาขา 

 จดัตั้งศูนยเ์รียนรู้ 

แนวทาง/มาตรการ : เน้น  
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พฒันาระบบ กลไก และมาตรการ
ทีส่นับสนุนให้ประชาชนมคีวาม

เช่ือมัน่และไว้วางใจ 

วตัถุประสงค์ ๒ 
มีระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่
สามารถบูรณาการการขับเคลือ่น

ยุทธศาสตร์ฯ ขององค์กรและหน่วยงาน
ในทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 ยุทธศาสตร์ 

4 วตัถุประสงค์หลกั 

แนวทางแปลงยุทธศาสตร์สู่ปฏิบัต ิ(เน้นการป้องกนัคู่ขนานกบัการปราบปราม) 
 

 

วตัถุประสงค์ ๑ 
ยกระดับจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
ความรับผดิชอบของคนในทุกภาคส่วน 
ในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

 



เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาตฯิ ระยะที ่2 

เพิม่ระดบัของค่า CPI ของประเทศไทยโดยตั้งเป้าไว้ที ่ร้อยละ 50 ในปี 2560 
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ความร่วมมือการขับเคลือ่นยทุธศาสตร์ชาติฯในการป้องกนัการทุจริต 

กลุ่มเดก็และเยาวชน ภาครัฐ ภาคธุรกจิเอกชน ภาคประชาสังคม 
และส่ือ  

ปลูกจิตส านึก 
คุณธรรม  จริยธรรม ธรรมาภิบาล +

ประมวลจริยธรรม 
CG & CSR มส่ีวนร่วมในการแก้ไข

ปัญหาทุจริต 
•  ปลูกจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
อย่างต่อเน่ือง   

   เร่ิมตั้งแต่เด็กเล็ก การศึกษาภาค
บงัคบั ระดบัอุดมศึกษา เขา้สู่ระบบ
การท างาน  
•  มุ่งเน้นการปลูกจิตส านึกความเป็น
คนดี มีวนัิย  มีจิตอาสา ในการมี
ส่วนร่วมป้องกนัปราบปรามการ
ทุจริต  การประกอบสัมมาชีพ 

•องค์กรในหน่วยงานภาครัฐ : 
ใชห้ลกัธรรมมา ภิบาลในการ
บริหารจดัการองคก์ร 
• เจ้าหน้าที่ รัฐ/ผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง :  ยึดถือประมวล
จริยธรรมเป็นแนวทางปฏิบติั 

•การสร้างความโปร่งใสและความ
รับผดิชอบในการด าเนินงาน โดย
ยดึหลกั CG & CSR 
•การป้องกนัการทุจริตโดยเฉพาะ
การจัดซ้ือ จัดจ้างทั้งภายในองคก์ร
และท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาครัฐ 
•  เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
ร่วม ป้องกนัการทุจริตในภาครัฐ
และเอกชน 

•  ภาคประชาสังคม : รณรงค์
สร้างความตระหนกัรู้ถึงพิษภยั 
ปัญหาการทุจริตใหก้บัประชาชน
และพฒันาเครือข่ายส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน/ชุมชน 

•  ส่ือ  : ขดุคุย้ เปิดเผยกรณีทุจริต
โครงการต่าง  ๆและการรณรงค/์
ประชาสัมพนัธ์เชิงรุกเพื่อใหเ้กิด
พลงักดดนัไม่ยอมรับคนโกง 

(เป็นก าลงัส าคญัและอนาคตของชาติ) (ยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการด าเนินงาน) 

(บรรษทัภบิาล + แนวร่วมเฝ้าระวงั 
การทุจริตทีเ่ข้มแขง็)              

(เกดิพลงัเครือข่ายประชาคม     
ทุกระดบัในการต่อต้านทุจริต) 



จดัท าแผน ขบัเคล่ือน 
โดยรฐับาลประกาศใช้
ยทุธศาสตรช์าติฯระยะท่ี 
2 เป็นวาระแห่งชาติ
เพ่ือท่ีจะให้ทุกภาคส่วน
น าไปเป็นกรอบการ
ด าเนินงานร่วมกนั      
(มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกนัท่ี 
ชดัเจน   1 กลุ่ม 3 ภาคส่วน) 

•มีกลไกก ากบัดแูลการ
ติดตาม ประเมินผล  
ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
ท่ีชดัเจน เช่น ในภาครัฐ
ก าหนดใหร้ะบบตรวจราชการ 
(ส านกันายกฯ /กระทรวง) เป็นส่วน
หน่ึงในการด าเนินการติดตามก ากบั
ดูแลการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติฯ 
ระยะท่ี 2 

•การจดัตัง้ศนูยป์ระมวลผล
ข้อมูลเพ่ือการขบัเคล่ือน
ยทุธศาสตรช์าติฯ ระยะท่ี 
2    และการตดิตามประเมนิผล
การด าเนินงานของทุกภาคี
เครอืขา่ย  ผลส าเรจ็  ผลลพัธ ์
และผลกระทบ 
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กระบวนการการขบัเคลือ่นหลกัยุทธศาสตร์ชาตฯิ ระยะที ่2   

สร้
างก

ลไ
กก
ารป้

องก
นั 

สร้
าง
คว

าม
ตร
ะห

นกั
รู้ 

สร้
างค

วาม
เขม็

แข
ง็ใน

การ
ปร
าบป

ราม
 

เน้นการมีส่วนร่วมแบบ
บูรณาการของทุกภาค
ส่วนในการลดปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 
อาศยัเครื่องมือ/
กลไกสนับสนุน 
 การจดัท า MOU  
 การใช้มาตรการ

เสริม (ม.100 ม.103   
ม.103/7, ITA, ฯ) 

เน้นการขับเคลือ่นฯ โดยทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  

 การสนับสนุน
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2558 - 2559  
ในลกัษณะบูรณาการ  
 (แผนบูรณาการป้องกนั 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ) 

   นโยบาย คสช. 

นโยบายรัฐบาล 

ก ากบัติดตาม 
ประเมนิผล 

เพิม่ CPI  ’58 = 40     ‘59 = 45     ’60 = 50 



 การสร้างกลไกขับเคลื่อนที่เข้มแข็งและ
โครงสร้างการท างานที่ โป ร่ง ใส เพื่อ
ผลักดันให้มีการปฏิบัติตาม หลักธรรมา   
ภิบาล /ประมวลจริยธรรม / จรรยาบรรณ 
อย่างจริงจัง ในหน่วยงานภาครัฐ   

 การด าเนินการพัฒนามาตรการทาง
กฎหมายที่จ าเป็นในการป้องกันการทุจริต
ให้สอดรับทันต่อสถานการณ์การทุจริต
ภาครัฐและแนวโน้มสากล 

 

โอกาส 

 

 

 

            
 

การเข้ายดึอ านาจการปกครองประเทศของ คสช. 
 22 พฤษภาคม 2557 

ค าส่ัง คสช.  

ที ่69 / 2557 

สนับสนุนการขบัเคลือ่น
ยุทธศาสตร์ชาตฯิ โดย
ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติฯ
ระยะที่ 2 เป็นวาระแห่งชาติ 
และก าหนดให้มี “แผนบูรณา
การป้องกนัปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภาครัฐ” 

จดัตั้งกลไกป้องกนั
และปราบปราม    
การทุจริต 

(คกก.ขับเคลื่อนฯ
ภาครัฐ / คตช. / 

ศอตช.) 

สร้างมาตรการ/กลไกป้องกนัและแก้ไขปัญหา
การทจุริตประพฤติมิชอบ ในส่วนราชการ 

และหน่วยงานของรฐั 

  
 

นโยบาย คสช.และรฐับาล 
ในการแก้ปัญหาทุจริตคอรร์ปัชนั 

  
 

มีการผลกัดนัให้เกิดการปฏิรปู 
การเมืองและปฏิรปูประเทศ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 



พ.ร.บ.ประกอบรฐัธรรมนูญ ฯ  (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2558   (ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เมื่อ 9 ก.ค. 58)  
มกีารแกไ้ขกฎหมายใหมเ่พือ่เพิม่ประสทิธภิาพกลไกในการขจดัการทุจรติและประพฤตมิชิอบทัง้ในภาครฐัและภาคเอกชน 

1. เรื่องอายคุวาม  มาตรา 74/1  ถา้ผูถู้กกล่าวหาหลบหนีไปในระหว่างถูกด าเนินคดหีรอืระหว่างการพจิารณาของศาล อายคุวามจะสะดุดหยดุอยู ่และ
เมือ่ไดม้คี าพพิากษาถงึทีสุ่ด   ใหล้งโทษจ าเลยแลว้ ถา้จ าเลยหลบหนีไปในระหว่างตอ้งค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหล้งโทษ จะไมน่ าเรือ่งอายคุวามมาใชบ้งัคบั  
(ครอบคลุมถงึการด าเนินคดอีาญาในทุกขัน้ตอน ทัง้ในกระบวนการไต่สวนขอ้เทจ็จรงิ กระบวนการฟ้องคด ีกระบวนการพจิารณาของศาล รวมถงึ
กระบวนการภายหลงัศาลมคี าพพิากษาดว้ย) 

2. การก าหนดฐานความผิดส าหรบันิติบุคคลท่ีเก่ียวข้องกบัการให้สินบนเจ้าหน้าท่ี   มาตรา 123/5 วรรค 2 ก าหนดใหม้ฐีานความผดิ
เฉพาะส าหรบันิตบิุคคล ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหส้นิบนเจา้หน้าทีโ่ดยท าไปเพื่อประโยชน์ของนิตบิุคคลนัน้ และนิตบิุคคลดงักล่าวไมม่มีาตรการควบคุมภายในที่
เหมาะสมเพื่อป้องกนัการทุจรติ  (มกีารก าหนดโทษเป็นโทษปรบั เพือ่เอาประโยชน์ทีนิ่ตบุิคคลไมค่วรไดก้ลบัคนื และเพือ่เป็นการป้องปรามการกระท าความผดิ) 

3. บทก าหนดโทษส าหรบัความผิดกรณีเรียกรบัสินบน  มาตรา 123/2 ก าหนดบทลงโทษกรณเีจา้หน้าทีข่องรฐัไทย เจา้หน้าทีข่องรฐัต่างประเทศ 
หรอืเจา้หน้าทีข่ององคก์ารระหว่างประเทศ เรยีกรบัสนิบน โดยมรีะวางโทษจ าคุกตัง้แต่หา้ปีถงึยีส่บิปี หรอืจ าคุกตลอดชวีติ และปรบัตัง้แต่หนึ่งแสนบาทถงึสีแ่สนบาท 
หรอืประหารชวีติ (ตามกฎหมายทีแ่กไ้ขใหมน่ี้ไดก้ าหนดตวัผูก้ระท าความผดิเพิม่เตมิ คอื ในส่วนของเจา้หน้าทีข่องรฐัต่างประเทศ หรอืเจา้หน้าทีข่ององคก์ารระหว่าง
ประเทศเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัอนุสญัญา UNCAC และเพือ่ส่งเสรมิความรว่มมอืระหว่างประเทศในการด าเนินคดทีุจรติระหว่างประเทศ ตามหลกัความผดิอาญา
สองรฐั (Dual – Criminality)) 

4. หลกัการริบทรพัยต์ามมูลค่า (Value- Based Confiscation) มาตรา 123/6–123/8 ก าหนดใหก้ารรบิทรพัยใ์นคดทีุจรติเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ โดยใหค้รอบคลุมถงึทรพัยส์นิทีไ่ดม้าแทนเนื่องจากมกีารจ าหน่าย จา่ย โอน หรอืแปลงสภาพทรพัยไ์ป และในกรณทีีไ่มส่ามารถตดิตามทรพัยค์นื
มาได ้หรอืการตดิตามเป็นไปไดโ้ดยยาก ศาลสามารถก าหนดมลูค่าของทรพัยส์นิ และใหม้กีารช าระเป็นเงนิหรอืรบิทรพัยอ์ื่นทีม่มีลูค่าเท่ากันได ้หลกัการนี้จะเป็นการ
สกดัการยกัยา้ยถ่ายเททรพัยส์นิ 

5. เพ่ิมอ านาจหน้าท่ีในการท าข้อตกลงประสานความรว่มมอืกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ 
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การด าเนินการปรบัปรงุกฎหมายภายในของประเทศไทย 

สาระส าคญั 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjABahUKEwiq-I61htrHAhWQH44KHS9BAng&url=http://www.ratchakitcha.soc.go.th/&usg=AFQjCNH53bmV1PybgtRTrtjs2mwRW6j36Q&bvm=bv.101800829,d.c2E
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjABahUKEwiq-I61htrHAhWQH44KHS9BAng&url=http://www.ratchakitcha.soc.go.th/&usg=AFQjCNH53bmV1PybgtRTrtjs2mwRW6j36Q&bvm=bv.101800829,d.c2E
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjABahUKEwiq-I61htrHAhWQH44KHS9BAng&url=http://www.ratchakitcha.soc.go.th/&usg=AFQjCNH53bmV1PybgtRTrtjs2mwRW6j36Q&bvm=bv.101800829,d.c2E
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjABahUKEwiq-I61htrHAhWQH44KHS9BAng&url=http://www.ratchakitcha.soc.go.th/&usg=AFQjCNH53bmV1PybgtRTrtjs2mwRW6j36Q&bvm=bv.101800829,d.c2E
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjABahUKEwiq-I61htrHAhWQH44KHS9BAng&url=http://www.ratchakitcha.soc.go.th/&usg=AFQjCNH53bmV1PybgtRTrtjs2mwRW6j36Q&bvm=bv.101800829,d.c2E
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjABahUKEwiq-I61htrHAhWQH44KHS9BAng&url=http://www.ratchakitcha.soc.go.th/&usg=AFQjCNH53bmV1PybgtRTrtjs2mwRW6j36Q&bvm=bv.101800829,d.c2E
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjABahUKEwiq-I61htrHAhWQH44KHS9BAng&url=http://www.ratchakitcha.soc.go.th/&usg=AFQjCNH53bmV1PybgtRTrtjs2mwRW6j36Q&bvm=bv.101800829,d.c2E
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjABahUKEwiq-I61htrHAhWQH44KHS9BAng&url=http://www.ratchakitcha.soc.go.th/&usg=AFQjCNH53bmV1PybgtRTrtjs2mwRW6j36Q&bvm=bv.101800829,d.c2E
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjABahUKEwiq-I61htrHAhWQH44KHS9BAng&url=http://www.ratchakitcha.soc.go.th/&usg=AFQjCNH53bmV1PybgtRTrtjs2mwRW6j36Q&bvm=bv.101800829,d.c2E
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjABahUKEwiq-I61htrHAhWQH44KHS9BAng&url=http://www.ratchakitcha.soc.go.th/&usg=AFQjCNH53bmV1PybgtRTrtjs2mwRW6j36Q&bvm=bv.101800829,d.c2E
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjABahUKEwiq-I61htrHAhWQH44KHS9BAng&url=http://www.ratchakitcha.soc.go.th/&usg=AFQjCNH53bmV1PybgtRTrtjs2mwRW6j36Q&bvm=bv.101800829,d.c2E
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjABahUKEwiq-I61htrHAhWQH44KHS9BAng&url=http://www.ratchakitcha.soc.go.th/&usg=AFQjCNH53bmV1PybgtRTrtjs2mwRW6j36Q&bvm=bv.101800829,d.c2E
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjABahUKEwiq-I61htrHAhWQH44KHS9BAng&url=http://www.ratchakitcha.soc.go.th/&usg=AFQjCNH53bmV1PybgtRTrtjs2mwRW6j36Q&bvm=bv.101800829,d.c2E
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjABahUKEwiq-I61htrHAhWQH44KHS9BAng&url=http://www.ratchakitcha.soc.go.th/&usg=AFQjCNH53bmV1PybgtRTrtjs2mwRW6j36Q&bvm=bv.101800829,d.c2E


ยทุธศาสตรท่ี์ 3  
พฒันาความ

รว่มมือกบัองคก์ร
ต่อต้านการทุจริต
และเครอืข่าย
ระหว่างประเทศ 

ยทุธศาสตรท่ี์ 1  
ปลูกและปลุกจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต เน้นการ
ปรบัเปล่ียนฐานความคิด
ของคนในทุกภาคส่วนใน

การรกัษาประโยชน์
สาธารณะ 

 

ยทุธศาสตรท่ี์ 2  
บูรณาการการ
ท างานของ

หน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริต

และพฒันาเครอืข่าย
ในประเทศ 

 

ยทุธศาสตรท่ี์ 4  
พฒันาระบบบริหาร
และเครือ่งมือในการ

ป้องกนัและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 
 

ยทุธศาสตรช์าติฯ  ระยะท่ี  2 
“สงัคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมัน่ในคณุธรรม จริยธรรม และ

ร่วมป้องกนัและปราบปรามการทุจริต เป็นท่ียอมรบั             
ในระดบัสากล” 

ยทุธศาสตรท่ี์ 5 
เสริมสรา้งองค์
ความรูด้้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
ให้กบับุคลากร      
ทุกภาคส่วน 

 
 

กรอบการด าเนินการตามแผนบรูณการการป้องกนั ปราบปรามการทจุริต  
และประพฤติมิชอบในภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

ยทุธศาสตรช์าติฯ 
                 ระยะท่ี  2 

แผนบูรณาการฯ 

  ทจุริตสงัคมไทยลดลง 
  CPI  สงูขึน้ 50 คะแนน ปี 2560 

สร้างกลไกการป้องกนัการทุจริตให้
เข้มแขง็และมีประสิทธิภาพ 

• สรา้งจติส านึก ค่านิยม 
คุณธรรม จรยิธรรม และ
วฒันธรรมสจุรติใหต้ระหนกัรู้
เรื่องความซื่อสตัยส์จุรติและ
การป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติในทุกภาคสว่น 

• สนบัสนุนและเชดิชขูา้ราชการทีม่ี
ค่านิยมในการต่อตา้นการทุจรติ 

 

สร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

เสริมสร้างความเข้มแขง็ในการ     
ปราบปรามการทุจริต 

•  เสรมิสรา้งและสนบัสนุน ใหใ้ชห้ลกัธรรมาภบิาล
ในการบรหิารองคก์รใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัยดึถอื
ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมในการปฏบิตัหิน้าที่ 
•  บรูณาการการท างานของหน่วยงานภาครฐั   
•  พฒันาเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัภาคทีุกภาคสว่นใน
ประเทศ และพฒันาเครอืขา่ยระหว่างประเทศ 
•  สนบัสนุนใหป้ระชาชนทัว่ประเทศมสีว่นร่วมใน
การป้องกนัการทุจรติ 

• เพิม่ประสทิธภิาพการแสวงหาขอ้เทจ็จรงิ 
ตรวจสอบ และการไต่สวนวนิิจฉยั 
• ตรวจสอบบญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิ
และหนี้สนิ 
•  การสบืสวนและสอบสวนการกระท าผดิเกีย่วกบั
การทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั 
• เขม้งวดการบงัคบัใชก้ฎหมายใน
กระบวนการตรวจสอบการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ 

 

 
 

ร่วมบรูณาการแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม ท่ีสอดรบักบัหลกัเกณฑก์ารจดัท าโครงการตาม
ยทุธศาสตร ์/ โครงการท่ีสอดคล้องกบัองคป์ระกอบของค่า CPI 

งบประมาณปี  2559 มีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  70  หน่วยงาน   เป็นเงิน 2,679.9558  ล้านบาท 
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แนวทางที ่1 
สร้างกลไกการป้องกนัการทุจริตให้เข้มแขง็และมปีระสิทธิภาพ   

17  หน่วยงาน  ( 979.1346  ลบ. ) 

แนวทางที ่2 
สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต      

52  หน่วยงาน  ( 590.5135 ลบ. ) 

แนวทางที ่3 
เสริมสร้างความเข้มแขง็ในการปราบปรามการทุจริต   

3  หน่วยงาน  (1,110.3077 ลบ. ) 

เป้าหมาย   :  ลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย   

ตัวช้ีวดั :  
-  ดัชนีช้ีวดัภาพลกัษณ์คอร์รัปช่ันของไทยเข้าสู่ระดับทีด่ีขึน้  เพิม่ขึน้เป็นร้อยละ 45 ในปี 2559 และเพิม่ขึน้เป็นร้อยละ 60 ในปี 2560  
-  ความส าเร็จของการพฒันาระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
-  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  สพฐ. : นักเรียน  3.5  ล้านคน  อาชีวฯ  : สถานศึกษา 421  แห่ง  สกอ. : สถานศึกษา  76  แห่ง 

ผลผลติ ส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ภูมิภาค และทอ้งถ่ิน มีการ
บริหารราชการ ท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต 
ตวัช้ีวดั ร้อยละของทุกส่วนราชการเขา้รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และผา่นเกณฑ ์
75 คะแนนข้ึนไป       ร้อยละ 80 
ผลลพัธ์ ประชาชนไดรั้บบริการท่ีดี มีความพึงพอใจและ
เช่ือมัน่ศรัทธาต่อการด าเนินงานของภาครัฐ 
ตวัช้ีวดั ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ขา้ราชการ และผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสีย ท่ีต่อบริการท่ีไดรั้บความโปร่งใส  เป็นธรรม  ร้อยละ 80 

ผลผลติ  เด็กและเยาวชนในทุกระดบัการศึกษา ทั้งในและนอก
ระบบโรงเรียน ไดรั้บปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และวฒันธรรมสุจริต และตระหนกัรู้เร่ืองในเร่ืองความซ่ือสตัย์
สุจริตและการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ตวัช้ีวดั ร้อยละของสถานการศึกษาภาครัฐทุกระดบัมีการบรรจุ
หลกัสูตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตเพ่ือ น าไปใชใ้นการ
เรียนการสอนครบทุกแห่ง ร้อยละ 100  สถานศึกษาเอกชน ร้อยละ  80 
ผลลพัธ์  เด็กและเยาวชนในทุกระดบัการศึกษา ทั้งในและนอก
ระบบโรงเรียน มีความเขา้ใจเร่ืองความซ่ือสตัยสุ์จริตและการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและเขา้มามีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายป้องกนัการทุจริต 
ตวัช้ีวดั ร้อยละของเด็กและเยาวชนมีความเขา้ใจ ตระหนกัรู้เร่ือง
ความซ่ือสตัยสุ์จริต และพิษภยัการทุจริต ร้อยละ  80  

ผลผลติ หน่วยงานด้านปราบปรามการทุจริตมกีาร
ด าเนินงานเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 
ตวัช้ีวดั ทุกหน่วยงานดา้นปราบปรามการทุจริตท่ีมี
การท างานเป็นมาตรฐานเดียวกนั  
ผลลพัธ์  ประสิทธิภาพในการแสวงหาขอ้เทจ็จริง
และการไต่สวนวนิิจฉยัมีความถูกตอ้ง เป็นธรรม 
รวดเร็วอยา่งต่อเน่ือง 
ตวัช้ีวดั  

1.เร่ืองกล่าวหาร้องเรียนแลว้เสร็จ ทั้งคดีคา้งเก่า
และรับใหม่แลว้เสร็จ  (คดีคา้งลดลงร้อยละ 80) 

2.ประชาชนมีความพึงพอใจในการแสวงหา
ขอ้เท็จจริงและการไต่สวนวนิิจฉยัท่ีถูกตอ้ง  
เป็นธรรม รวดเร็ว 

แผนบรูณาการการป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559    (2,679.9558 ลบ.) 

วิสยัทศัน์   “สงัคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมัน่ในคณุธรรม จริยธรรมและร่วมป้องกนัและปราบปรามการทจุริตเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล” 

ผลผลติ ประชาชนทุกหมู่บา้นรับรู้ขา่วสารเร่ืองการทุจริต 
ตวัช้ีวดั ร้อยละ 80 ของประชาชนในหมู่บา้นมีความเขา้ใจใน
เร่ืองผลเสียของการทุจริต 
ผลลพัธ์ ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายอาสาสมคัร
เฝ้าระวงัการทุจริต 
ตวัช้ีวดั ร้อยละ 100 ของหมู่บา้นมีเครือข่ายอาสาสมคัรเฝ้า
ระวงัการทุจริต  

ผลผลติ ขา้ราชการ นกัการเมือง มีความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติั
ตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องคก์ร 
ตวัช้ีวดั ร้อยละ 80 ของขา้ราชการ นกัการเมือง มีความรู้ความ
เขา้ใจและปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องคก์ร 
ผลลพัธ์  เร่ืองร้องเรียนในหน่วยงาน/องคก์รลดลง 
ตวัช้ีวดั  จ านวนเร่ืองร้องเรียนลดลงร้อยละ 80 21 



 
 

    แนวทางด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ในการขบัเคลือ่นการป้องกนั                
และปราบปรามการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  และบทบาท 
ศปท. 
(ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการอ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ คร้ังที ่2/2558 เมื่อวันที ่20 สิงหาคม 

2558) 
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1. การพฒันาและยกระดบัการด าเนินงานของ ศปท. เพ่ือให้เป็นหน่วยงานหลกัในการป้องกนัและปราบปราม 
การทุจริตของส่วนราชการ 

1.1  อ านาจหน้าท่ีของ ศปท. ในเร่ืองการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของส่วน
ราชการ และประสานงาน เร่งรดัและก ากบัให้ส่วนราชการในสงักดัด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปราม
การทจุริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ ให้รวมถึงกิจกรรมดงัต่อไปน้ี 

(1) ประสานและตดิตามการด าเนินโครงการ/กจิกรรมดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงานภายในสว่นราชการ  
(2) ใหข้อ้เสนอแนะการจดัท าโครงการ/กจิกรรมดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงานภายในสว่นราชการให้

สอดคลอ้งกบัแนวทางของแผนบรูณาการ การป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั และผลผลติสง่ผลต่อ
คา่เป้าหมายทีก่ าหนด 

(3) ตดิตามผลการด าเนินงานตามโครงการ/กจิกรรมดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและสรุปรายงานผลต่อส านกังาน 
ป.ป.ช. ในฐานะเจา้ภาพหลกั  
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1.2  สนับสนุนอตัราก าลงัให้แก่ ศปท. เพ่ือให้สามารถท าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานหลกัในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต  
ของกระทรวงได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดย 

(1) มอบหมายให ้อกพ.กระทรวง พจิารณาจดัสรรอตัราก าลงัจากการยบุ/เกษยีณของกระทรวง มาเกลีย่เป็นอตัราก าลงัของ ศปท. 
โดยใหม้อีตัราก าลงัทีส่ามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเพยีงพอ ในการปฏบิตัภิารกจิ  

(2) ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งขออตัราก าลงัเพิม่ใหม ่ใหก้ระทรวงจดัท าค าขอตามแนวทางทีค่ณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและ
นโยบายก าลงัคนภาครฐั (คปร.) ก าหนด และเสนอให ้คปร.พจิารณาต่อไป  (ด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ ภายในเดอืนตุลาคม 2558) 

แนวทางด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั ในการขบัเคล่ือนการป้องกนั  
และปราบปรามการทจุริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และบทบาท ศปท.  
 



2. หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยต้องด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภายใน
หน่วยงานของตนเอง 

    2.1  หน่วยงานภาครฐัทัง้ท่ีได้รบัการจดัสรรงบประมาณตามแผนบรูณาการ การป้องกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติ 
มิชอบในภาครฐั และหน่วยงานไม่ได้ขอรบัการจดัสรรหรือไม่ได้รบัการจดัสรรงบประมาณตามแผนบรูณาการฯ ต้อง
จดัท าโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  โดยใช้
แบบฟอรม์ของส านักงาน ป.ป.ช. เม่ือจดัท าแล้วเสรจ็ จดัส่งให้แก่ ศปท. ของกระทรวง/หน่วยงาน 
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2.2  ศปท. ติดตามรวบรวมรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ของทกุส่วน
ราชการภายในกระทรวง เพ่ือประมวลเป็นภาพรวมของกระทรวง/หน่วยงาน และจดัส่งไปยงัส านักงาน ป.ป.ช.  

2.3  ศปท. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ของทกุ
ส่วนราชการภายในกระทรวง เพ่ือประมวลเป็นภาพรวม และจดัส่งไปยงัส านักงาน ป.ป.ช.  

** ขอ้ 2.1 และ 2.2  ด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็และจดัสง่ไปยงัส านกังาน ป.ป.ช. ภายในวนัที ่22 ตุลาคม 2558 

** ขอ้ 2.3 ด าเนินการจดัสง่รายงานภายในวนัที ่5 ของทุกเดอืน 2558   

แนวทางด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั ในการขบัเคล่ือนการป้องกนั  
และปราบปรามการทจุริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และบทบาท ศปท. (ต่อ) 
 



** 3. หน่วยงานภาครฐัท่ีไม่ได้ขอรบัการจดัสรรหรือไมไ่ด้รบัการจดัสรรงบประมาณตามแผนบรูณาการฯ 
     จดัท าโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั ตามกรอบดงัน้ี 

     3.1 ค าสัง่ คสช. ท่ี 69/2557 เร่ือง มาตรการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทจุริตประพฤติมิชอบ 

(1) ใหทุ้กสว่นราชการและหน่วยงานของรฐั ก าหนดมาตรการหรอืแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจรติประพฤตมิชิอบโดย
มุง่เน้นการสรา้งธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน และการตรวจสอบเฝ้าระวงั เพือ่สกดักัน้มใิหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได ้ 

(2) ในกรณีการจดัซือ้จดัจา้งของสว่นราชการและหน่วยงานของรฐัใหห้วัหน้าสว่นราชการและหวัหน้าหน่วยงานของรฐัมหีน้าทีใ่น
การควบคุม ก ากบัดแูล การด าเนินงาน ใหเ้ป็นไปตามบทบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ พ.ศ. 2542 อยา่งเครง่ครดั 
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แนวทางด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั ในการขบัเคล่ือนการป้องกนั  
และปราบปรามการทจุริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และบทบาท ศปท. (ต่อ) 
 

     3.2 มาตรการป้องกนัการทจุริตภายใต้ยทุธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตระยะท่ี 2 (2556 – 2560) 

     สว่นราชการตอ้งสง่เสรมิใหม้กีารสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่ขา้ราชการในสงักดั โดยการจดัอบรม สมัมนา เพือ่สรา้งความเขา้ใจ 
ในเรื่องมาตรการเสรมิในการป้องกนัการทุจรติตามทีก่ าหนดไวใ้นยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติฯ 
ไดแ้ก่ ม.100, ม. 103, ม. 103/7, และการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั       
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ซึง่มสีาระส าคญัดงัน้ี 



มาตรา 100 การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลและประโยชน์ส่วนรวม  หา้มเจา้พนกังานของรฐั (ทีม่อี านาจก ากบั ดแูล   
ควบคุม ตรวจสอบหรอืด าเนินคด)ี 

(1) เป็นคูส่ญัญาหรอืมสีว่นไดส้ว่นเสยีในสญัญาทีท่ ากบัหน่วยงานของรฐัได ้ 
(2) เป็นหุน้สว่น หรอืผูถ้อืหุน้ในหา้งหุน้สว่นหรอืบรษิทัทีเ่ป็นคูส่ญัญากบัหน่วยงานของรฐั 
(3) รบัสมัปทานหรอืคงถอืไวซ้ึง่สมัปทานจากรฐัฯ หรอืเขา้เป็นคูส่ญัญากบัรฐัอนัมลีกัษณะผกูขาด 

ไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้ม หรอืเป็นหุน้สว่น/ผูถ้อืหุน้ในหา้ง/บรษิทัทีร่บัสมัปทาน/เขา้เป็นคูส่ญัญาในลกัษณะดงักลา่ว 
(4) มสีว่นไดเ้สยีในฐานะเป็นกรรมการ ทีป่รกึษา ตวัแทน พนกังาน หรอืลกูจา้งในธุรกจิของเอกชน 
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มาตรา 103 หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรฐั พ.ศ. 2543 

• หา้มมใิหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควร
ไดต้ามกฎหมาย หรอืกฎ ขอ้บงัคบัทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัแิหง่กฎหมาย เวน้แต่การรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช.ก ำหนด 

มาตรา 103/7  การเปิดเผยราคากลางไว้ในระบบข้อมลูทางอิเลก็ทรอนิกส ์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดไูด้ และการ
แสดงบญัชีรายรบัรายจ่ายของโครงการท่ีเป็นคู่สญัญากบัหน่วยงานของรฐัเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการจดัซ้ือ
จดัจ้างของหน่วยงานภาครฐั 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

• เพือ่ใหห้น่วยงานภาครฐัทราบถงึระดบัคุณธรรมความโปรง่ใส และขอ้จ ากดัในการด าเนินงาน และพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงาน
ใหม้คีวามเป็นธรรม มคีวามโปรง่ใสมากยิง่ขึน้ และน าไปสูก่ารยกระดบัสง่เสรมิภาพลกัษณ์คอรร์ปัชัน่ของประเทศใหส้งูขึน้ 

แนวทางด าเนินการหน่วยงานภาครฐั (ท่ีไม่ได้ขอรบัการจดัสรรหรือไม่ได้รบัการจดัสรรงบประมาณตามแผนบรูณาการฯ)  

ในการขบัเคล่ือนการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ต่อ) 
 



 3.3  ด าเนินการตามแนวทางภายใต้ แผนบรูณาการ การป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั 

       แนวทางท่ี 1  : การสร้างกลไกการป้องกนัทจุริตให้เข้มแขง็และมีประสิทธิภาพ 

         (1)   แผนงานเสริมสร้างธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาคภาครฐัและภาคเอกชน 

• เสรมิสรา้งและสนบัสนุน ใหใ้ชห้ลกัธรรมาภบิาลในการบรหิารองคก์รใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัยดึถอืปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมในการปฏบิตัหิน้าที่ 
• ใหค้วามรว่มมอืและรว่มบรูณาการการท างานของหน่วยงานภาครฐัในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 
• ปรบัปรุงระบบ วธิกีารท างาน และการใหบ้รกิารประชาชน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ ความโปรง่ใส และลดความเสีย่งของการทุจรติ 
• หน่วยงานภาครฐัและรฐัวสิาหกจิด าเนินการพฒันาปรบัปรุงองคก์รเพือ่รองรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และพฒันาปรบัปรุงองคก์รใหม้คีะแนน ๗๕ คะแนนขึน้ไป 

(2) แผนงานพฒันาและเสริมสร้างเครือข่ายอาสาสมคัรเฝ้าระวงัการทจุริต 

• กรณีสว่นราชการทีม่อีาสาสมคัรภาคประชาชนอยูใ่นความรบัผดิชอบ อาทเิชน่ อาสาสมคัรบรรเทาสาธารณภยั อาสาสมคัรสาธารณสขุ
ประจ าหมูบ่า้น (อสม.) เครอืขา่ยยตุธิรรมชุมชน ฯลฯ จะตอ้งพฒันาเครอืขา่ยอาสาสมคัรภาคประชาชนใหม้ศีกัยภาพดา้นการเฝ้าระวงั และ
แจง้เบาะแส เกีย่วกบัการป้องกนัการทุจรติของเจา้หน้าทีข่องรฐัและรณรงคใ์หป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการป้องกนัการทุจรติ 

(3) แผนงานเสริมสร้างความรู้บคุลากรภาครฐั เพ่ือการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

• สนบัสนุน สง่เสรมิ สรา้งชอ่งทางใหป้ระชาชนทัว่ประเทศมสีว่นรว่มในการป้องกนัการทุจรติ 
• ปรบัปรุงหลกัสตูรการพฒันา/การฝึกอบรมขา้ราชการและเจา้หน้าทีใ่นสงักดั โดยเพิม่เตมิสาระเรื่องมาตรการเสรมิในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจรติ (มาตรการเสรมิตาม พ.ร.บ.ประกอบรฐัธรรมนูญ ม.100, ม.103, ม.103/7) 
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แนวทางด าเนินการหน่วยงานภาครฐั (ท่ีไม่ได้ขอรบัการจดัสรรหรือไม่ได้รบัการจดัสรรงบประมาณตามแผนบรูณาการฯ)  

ในการขบัเคล่ือนการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ต่อ) 
 



 แนวทางท่ี 2 :  แนวทางการสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

      (1)  แผนงานยกระดบัวฒันธรรมและค่านิยมความซ่ือสตัยส์จุริต  ** 

• สรา้งจติส านึก คา่นิยม คุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมสุจรติ ใหต้ระหนกัรูเ้รื่องความซื่อสตัยส์ุจรติและการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติในทุกภาคสว่นใหค้วามรว่มมอืและรว่มบรูณาการการท างานของหน่วยงานภาครฐัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

• สนบัสนุนและเชดิชขูา้ราชการทีม่คีา่นิยมในการตอ่ตา้นการทุจรติหน่วยงานภาครฐัและรฐัวสิาหกจิด าเนินการพฒันาปรบัปรุงองคก์ร 
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แนวทางด าเนินการหน่วยงานภาครฐั (ท่ีไม่ได้ขอรบัการจดัสรรหรือไม่ได้รบัการจดัสรรงบประมาณตามแผนบรูณาการฯ)  

ในการขบัเคล่ือนการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ต่อ) 
 



 
 

  กรอบแนวทางการก ากบั ติดตามการด าเนินงานป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

(ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการพจิารณาการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเร่ือง การป้องกนั ปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ คร้ังที ่5 - 3/2558  เมื่อวันที ่15 ตุลาคม 2558) 
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กรอบแนวทางการก ากบั ติดตามการด าเนินงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

 

 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

ส่วนราชการ 
 
 

ครม. 

คตช. ศอตช. 

รายงานการส่งด าเนินคดีอาญา 
(ส่งส ำนักงำน ป.ป.ช./ป.ป.ท.) 

 

รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม  

 โครงกำร/กิจกรรมที่ได้รบักำร
จัดสรรงบบูรณำกำรฯ  
 โครงกำร/กิจกรรม ที่ไม่ได้ใช้  

งบประมำณบูรณำกำรฯ        

การปราบปราม 
รายงานการใช้มาตรการบริหาร

(ทำงปกครอง/ทำงวินัย) 

การป้องกัน 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

 หน่วยงานภาครัฐ 
 สถาบันการศึกษา     แห่ง 
 รัฐวิสาหกิจ    แห่ง 
 องค์การมหาชน    แห่ง 

หมายเหตุ :     1  ติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตาม แผนบูรณาการฯให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส  พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 
                    2  ศปท. และหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตาม ผลงาน การเบิกจ่าย และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ                      

ทุกส่วนราชการภายในกระทรวง/หน่วยงาน เพ่ือประมวลเป็นภาพรวม และจัดส่งไปยังส านักงาน ป.ป.ช. ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือนตามแบบการรายงานตามที่ ป.ป.ช. ก าหนด 
                             3 สถาบันการศึกษา รัฐวิสาหกิจ  และองค์กรมหาชน เห็นควรให้มีการจัดต้ัง ศปท.ขึ้นภายในหน่วยงานเพ่ือเป็นหน่วยรับผิดชอบด าเนินการ 

คณะ ก.ก. พิจารณาการจัดท า
งบประมาณบูรณาการ การป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตฯ 

ติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตาม แผนบูรณาการฯ  1 
   
        

กรอบชี้น าแนวทางการจัดท า
โครงการของสว่นราชการ 

         • หน่วยงำนกลำง (ปปช.  กพร. สศช. สงป. .ปปท.)  

ศปท.2/3 

รายงานข้อร้องเรียนการทุจริตใน
หน่วยงานและติดตามความก้าวหน้า 

 

•  อนุกรรมกำรก ำกับและติดตำมโครงกำร/กิจกรรมในลักษณะบูรณำกำรฯ 
•  ส ำนักนำยกรัฐมนตร/ีผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง 
•  หน่วยงำนกลำง (ปปช. กพร. สศช. สงป ปปท.) 
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การด าเนินการ    ;  ก าหนดกรอบช้ีน า 
  การพจิารณากลัน่กรองขอ้เสนอจดัท างบประมาณแบบบรูณา
การ 3 แนวทาง 
 การก ากบัดแูล ตดิตาม และตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณ 

 
 

 
 

Act 

Plan 

กรอบแนวทางการก ากับ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนบูรณาการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.      

 
  Do 

 หน่วยงานภาครัฐ 
 สถาบันการศึกษา     แห่ง 
 รัฐวิสาหกิจ    แห่ง 
 องค์การมหาชน    แห่ง 

ศปท.  

การด าเนินการ    ; รายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 ส่วนราชการ รายงานผลการด าเนินงาน

โครงการ/กจิกรรมทีไ่ดร้บัการจดัสรรงบบรูณา
การ  และโครงการ/กจิกรรม ทีไ่มไ่ดใ้ช ้ 
งบประมาณบรูณาการ 

 ศปท. และหน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
ตดิตาม ผลงาน การเบกิจา่ย และรายงาน
ความกา้วหน้าการด าเนินโครงการ/กจิกรรม
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของ
ทุกส่วนราชการภายในกระทรวง/หน่วยงาน 
เป็นภาพรวม และจดัส่งไปยงัส านกังาน 
ป.ป.ช. ภายในวนัที ่5 ของทุกเดอืนตามแบบ
การรายงานตามที ่ป.ป.ช. ก าหนด 

 
 

 อนุกรรมการก ากับและติดตามโครงการ/กิจกรรม
ในลักษณะบูรณาการฯ 

 ส านักนายกรัฐมนตรี/ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
 หน่วยงานกลาง (ปปช. กพร. สศช. สงป ปปท.) 

 คกก. พจิารณาการจดัท างบประมาณ
ในลกัษณะบรูณาการ ฯ   
 คณะอนุกรรมการฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

การด าเนินการ 
 ประมวลภาพรวมความกา้วหน้าเสนอต่อกลไกทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ตดิตามตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณ ตามแผนบรูณาการฯให้

เป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปรง่ใส  พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ 
 ตดิตามประเมนิผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมในส่วนกลางและพืน้ที ่

การด าเนินการ 
 น าผลการประเมนิมา
วเิคราะหเ์พื่อพฒันา
ปรบัปรงุรปูแบบการ
ด าเนินการทีเ่หมาะสม
ส าหรบัการด าเนินการ
ในปีต่อไป  

 คกก. พจิารณาการจดัท า
งบประมาณในลกัษณะบรูณาการ ฯ   
 คณะอนุกรรมการฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

กลไก 

กลไก 

กลไก 

 Check 

กลไก 
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ด าเนินการตามแนวนโยบาย คสช. และ รัฐบาล 

ยกระดบัคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ 
 พฒันาระบบการให้บริการให้มีความชัดเจนโปร่งใสไม่คลุมเครือ  มีกลไกตรวจสอบป้องกนั + รายงานปัญหา     

การทุจริตภายในหน่วยงาน  
 พฒันาและยกระดบั คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) + น าผลการประเมิน ITA 

ไปปรับปรุงแก้ไข 
 อบรมให้ความรู้ และควบคุมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตติาม ม.100 / ม.103./ ม.103/7 อย่างเคร่งครัด 

สรุป บทบาท ศปท.  

 ประสานและตดิตาม การด าเนินการโครงการ / กจิกรรมในกระทรวงก ากบั ช้ีแนะการจัดท าโครงการ / กจิกรรมของหน่วยงานให้
สอดคล้องกบัแผนงานตามแนวทางของยุทธศาสตร์ชาตฯิ แผนบูรณาการฯ  และผลผลติส่งผลต่อเป้าหมาย ทีก่ าหนด  

 ตดิตามผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ ในกระทรวง และสรุปรายงานผล การตดิตามต่อ ป.ป.ช. 
 ผลกัดนั MOU ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตที่เกีย่วข้องกบัหน่วยราชการในสังกดัให้เกดิผลในทางปฏิบัต ิ

ขับเคลือ่นงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตฯิ  / แผนงบประมาณแบบบูรณาการฯ 

 ด าเนินการตามค าส่ัง คสช. ที ่69 / 2557   + กฎหมาย / ค าส่ัง อืน่ๆทีเ่กีย่วข้อง        

 ด าเนินการตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการฯ +  กม. /ระเบียบที่เกีย่วข้อง 

 มีกลไกในการบังคบัใช้เพือ่ให้ข้าราชการมีการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมทีก่ าหนดขึน้ 

 ด าเนินการตามแนวนโยบายของ คตช.  / ศอตช. 
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บนัทกึข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (MOU)  
ระหว่าง ส านักงาน ป.ป.ช. ระหว่าง ส านักงาน ก.พ.ร. ส านักงาน ป.ป.ท.และ ศปท. 35 ส่วนราชการ  

ป.ป.ช.ลงนำม MOU ควำมร่วมมือระหว่ำง 
ส ำนกังำน ป.ป.ช.  ส ำนกังำน ก.พ.ร. 
ส ำนกังำน ป.ป.ท. และ ศปท. ทัง้ 35 ส่วน
รำชกำร 

การร่วมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาตฯิ ระยะที่ 2  โดยใช้ 
ยุทธศาสตร์ชาตฯิระยะที่ 2 เป็นกรอบในการปรับปรุง 
แผนปฏบิตัริาชการฯ  เพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งและ             
เป็นเครือข่ายการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์/มาตรการต่อต้าน 
การทุจริตโดยการบรูณาการงานต่อต้านการทุจริตและ 
งานคุ้มครองจริยธรรมที่เน้นการปฏบิตัติาม ประมวลจริยธรรม 

สาระส าคัญ 

ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
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เป้าหมาย : เน้นประเด็นส าคญั 2 ประการ 
 
1. การเพิม่ความโปร่งใสและระดบัคุณธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงานใน

ภาครัฐ โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
 

2.     การปฏิบัตหิน้าทีข่องเจ้าหน้าทีข่องรัฐไม่ว่าจะเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง 
ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอืน่ให้ยดึถือ ประมวลจริยธรรม 

มาตรการป้องกนัทุจริตในการบริหารงานราชการ 

หมายเหตุ : หลักการดังกล่าวได้มีการประกาศใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการหน่วยงานของรัฐตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 



 ท าให้ทราบถึงระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานและประเดน็ส าคญัในการปรับปรุง
การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกดั 

 เป็นข้อมูลประกอบการวเิคราะห์สถานการณ์ทีเ่กีย่วข้องการทุจริตภาพรวมขององค์กร 
 ใช้ประกอบการวางแผนปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาพรวมขององค์กร โดยเฉพาะ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ติดตามผลการจัดการเร่ืองร้องเรียนของหน่วยงานในสังกดั 
 ปรับปรุงกลไก หรือระบบการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 ใช้ประกอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาพรวมขององค์กร 
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มาตรการป้องกนัทุจริตในการบริหารราชการ   : การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ 

ITA 

ความรับผดิชอบ 
(Accountability)  

ความโปร่งใส 
(Transparency) 

คุณธรรมในการท างาน 
(Work Integrity) 

วฒันธรรมคุณธรรม 
(Integrity Culture) 

การทุจริตคอร์รัปชัน 
(Corruption) 

ประโยชน์จากการประเมิน ITA 



การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

เป้าหมาย 
การบริหารกจิการ 
บ้านเมืองที่ดี 

เกดิประโยชน์สุขของ 
ประชาชน 

เกดิผลสัมฤทธ์ิ 
ต่อภารกจิของรัฐ 

มปีระสิทธิภาพ 
และเกดิความคุ้มค่า 
ในเชิงภารกจิของรัฐ 

ไม่มขีั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
เกนิความจ าเป็น 

มกีารปรับปรุงภารกจิ 
ของส่วนราชการ 
ให้ทนัต่อเหตุการณ์ 

ประชาชนได้รับ 
การอ านวยความสะดวก 
และได้รับการตอบสนอง 

ความต้องการ 

มกีารประเมนิผลการปฏิบตัิ 
ราชการอย่างสม า่เสมอ 

สนับสนุนให้เกิดการปฏิบติังานทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ภายใต้หลกัธรรมาภิบาล และสร้างแรงจงูใจให้เกิด
การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของผู้ปฏิบติังานด้วย
ความซือ่สตัย์สุจริต ยึดถือประมวลจริยธรรม เพือ่
ประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นทีต่ัง้ 36 
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