

Cell 7 การบริหารจัดการระดับหน่วยงาน (Department Management)

ระดับ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดสรรทรัพยากรระดับหน่วยงาน
	วิสัยทัศน์:
	

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	ชื่อข้อมูลสารสนเทศที่นำมาใช้พิจารณาในการจัดสรรทรัพยากร
	ผลการวิเคราะห์สารสนเทศ
	แนวทางในการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการจัดสรรทรัพยากร

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  

ระดับ 3 แผนการสื่อสารติดต่อประสานงานระหว่างทีมงานในหน่วยงาน
	หัวข้อเรื่อง
	ความถี่
	ผู้รับผิดชอบ
	รูปแบบการสื่อสาร

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 





ระดับ 5 ระบบการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของทีมงานในหน่วยงาน
	หน่วยงาน:
	

	กิจกรรม/โครงการ/ตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบในการติดตาม
	ความถี่ในการติดตาม
	ปัญหาอุปสรรค
	ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 









