
หลักการแนวคิดเกณฑคณุภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ฉบับที่ ๒ 

โดย ศ.ดร.ปรชัญา  เวสารชัช   
อนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

ประธานคณะทํางานในการปรับปรุงเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ระดับพ้ืนฐาน ฉบับท่ี ๒ 
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หัวขอการบรรยาย 

ความเปนมา 

การดําเนินการ 

การปรับปรุงเกณฑฯ 



• มติ ครม. ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๘ ใหนําการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนเครื่องมือพัฒนา
ระบบราชการ 

• สํานักงาน ก.พ.ร. พัฒนาเกณฑจาก   
 ก) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย 
  (๒๕๔๖-๒๕๕๐) 
 ข) พรฎ.การบรหิารกจิการบานเมืองทีด่ ี๒๕๕๖ 
 ค) เกณฑ Malcolm Baldridge National Quality 
  Award ๒๕๔๖ 
• สํานักงาน ก.พ.ร. สงเสริมเกณฑ 
 

  

 

ความเปนมา 



• พ.ศ. ๒๕๔๙ กําหนดตัวชี้วัดคาํรับรองการปฏิบัติราชการ 

• พ.ศ. ๒๕๕๑ สรางเกณฑคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 

• พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๔ สวนราชการและจังหวัดใชพัฒนาองคการ 
ปละ ๒ หมวด 

• พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ ตรวจรบัรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดบัพ้ืนฐาน รอบที ่๑ 

 

 

 

 

 

•  พ.ศ. ๒๕๕๘ ปรบัปรงุเกณฑ 

 

การดําเนินการ 

ประเภท จน.ท้ังหมด จน.ผาน 

กระทรวง ๑ ๑ 

กรม ๑๓๙ ๑๓๒ 

จังหวัด ๗๖ ๗๓ 



ผลการประเมินบางสวน 

ผลการตรวจรบัรองสวนราชการระดบักรม  

- สวนราชการมผีลการดําเนินการ
ในแตละหมวดใกลเคียงกัน 

- หมวดที่มผีลการดําเนินการดี
ที่สดุในการตรวจรับรองปที่ผาน
มาไดแก หมวด ๖  หมวด ๒
หมวด ๓ หมวด ๔ และ หมวด ๑ 
ตามลําดับ 

- หมวด ๕ มรีะดบัคะแนนนอยทีส่ดุ 



หมวด ประเด็นท่ีดําเนินการไดดี ประเด็นท่ีควรปรบัปรงุ 

๑ การนําองคการ  - การสรางบรรยากาศและเปน
ตัวอยางท่ีดี  เพ่ือความรวมมอื/
ความผูกพันในองคการ 
 

- ทบทวนการจัดการผลกระทบทางลบท่ี
เกิดขึ้นกับสังคม เพ่ือปรับปรุงแนวทาง/
มาตรการ/วิธกีาร  
- การประเมนิผลการมอบอํานาจ 
การตัดสนิใจเพ่ือปรับปรุงการบริการ  

 ๒ การวางแผน 
เชิงยุทธศาสตร 

- การนําขอมลูมาประกอบการ
จัดทําแผน 
- การสือ่สารเพ่ือนํายทุธศาสตร
ไปสูการปฏิบัติ 

-  ทบทวนผลการดําเนินการเพ่ือบริหาร
ความเสี่ยง 
- โยงแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
บุคคลกับยุทธศาสตร 

 ๓  ผูรับบริการและผูมี 
สวนไดสวนเสีย 
 

- การกําหนดกลุมเปาหมาย
ครอบคลมุพันธกิจ 
- การสรางเครอืขาย การจดั
กิจกรรม 
- การกําหนดมาตรฐานบริการ 

- การวัดความพึงพอใจและไมพึงพอใจ
ของแตละกลุมเปาหมาย เพ่ือปรับปรุง
บรกิาร  

ผลการประเมินรายหมวด 



หมวด ประเด็นที่ดําเนินการไดดี ประเด็นที่ควรปรับปรุง 

๔ การวัด การวิเคราะห 
และการจัดการความรู 

 - การบริหารความเสีย่งของ
ระบบขอมลูสารสนเทศของ
องคการ และมีการปฏิบัติตาม
แผน เพ่ือรักษาความมั่นคงและ
ความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูล 
 

- ระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตอืนภยั 
(Warning System) ท่ีจะบงช้ีถึง 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น  

๔ ทรพัยากรบคุคล - ระบบการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน 

- แผนการสรางความความกาวหนาของ
คนในหนวยงาน 

๖ การจัดการ
กระบวนการ  

- การกําหนดกระบวนการท่ีสราง
คุณคาจากยุทธศาสตรพันธกิจ  
และความตองการของ
ผูรับบริการและผูมีสวนได 
สวนเสียเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนของ
สวนราชการ 

- การจัดทําขอกําหนดท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ปรบัปรุงการดาํเนินงาน   

ผลการประเมินรายหมวด 



การพัฒนาองคการใหประสบผลสําเร็จตองอาศัยความ

รวมมือจากทุกสวนในองคการผานกระบวนการสงเสริมจากผูนํา

อยางจริงจังและตอเนือ่ง แตโดยที่สวนราชการมีความถี่ของการ

เปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบสูง รวมถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับ

ผู บริหารหลายหนวยงาน มีผลใหการดําเนินการขาดความ

ตอเนื่องหรืออาจถูกลดความสําคัญลงจนเปนเหตุใหการพัฒนา

องคการหยุดชะงัก หรือขับเคล่ือนไปอยางลาชา 

สรุปปญหาการประเมินที่ผานมา 



•  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

•  พัฒนาเครื่องมือประเมินตนเองสําหรับหนวยงานภาครัฐ 

• ชวยใหสวนราชการทราบโอกาสและทิศทางการปรับปรุง 

•  สงเสริมประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลของสวนราชการ 

• สงเสริมประโยชนและคุณคาตอประชาชนและสังคม 

วัตถุประสงคในการปรับปรุงเกณฑ 



• ยึดตามคานิยม ๑๑ ประการในการพัฒนาเกณฑคุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๘  

• ประกอบดวย 

 

แนวทางทบทวน 



เกณฑประเมินชุดใหม 

หมวด  เจตนารมณของการ
ปรบัปรงุ 

ประเด็นท่ีปรบัปรงุ/ประเด็นท่ีมุงเนน 

 ๑ การนําองคการ เนนบทบาทผูนําในการช้ีนําและ
ขับเคลื่อนองคการอยางยั่งยืน 
การสื่อสารท้ังภายในและ 
ภายนอก เพ่ือใหเกิดความ
ผกูพัน การสรางนวัตกรรม และ
ผลการดําเนินการท่ีดี 

- เพ่ิมการสือ่สารสูภายนอก   (เดมิเนนเฉพาะสือ่สาร
ภายใน) 

- ผูบริหารปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล (เดมิ เนน
เฉพาะการมอบอํานาจ) 

- การสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม การปรับปรุง
ผลการดําเนินการ  และ การเรียนรูท้ังระดับ
องคการและบุคคล 

- ระบบการกํากับดแูลองคการท่ีดใีนดานความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน  ความรับผิดชอบ
ดานการเงิน และ การปองกันการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ 

- การจดัการผลกระทบในเชิงรุก (เดมิเนนเฉพาะ
เชิงรบั) 



เกณฑประเมินชุดใหม 

หมวด  เจตนารมณของการ
ปรบัปรงุ 

ประเด็นท่ีปรบัปรงุ/ประเด็นท่ีมุงเนน 

 ๒ การวางแผน
เชิงยุทธศาสตร 

เนนแผนยุทธศาสตรท่ีมี
ประสทิธภิาพ กลยุทธท่ีตอบสนอง
ความทาทาย โดยใชประโยชนจาก
ความไดเปรยีบและโอกาสเชิงกล
ยุทธรวมถึงการตัดสินใจเร่ือง
ระบบงานท่ีสําคญัเพ่ือบรรลุ
เปาหมายองคการ 

 เนนเชิงคุณภาพมากขึน้ โดย 
- ใหความสําคัญกับการวางแผนยุทธศาสตรท่ี

รองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคต 
- การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล และพัฒนา

สารสนเทศเพ่ือใชในการวางแผนยุทธศาสตร ท่ี
ตอบสนองความทาทายเชิงยุทธศาสตร สราง
ความสมดุลของความตองการของผูมีสวนได
สวนเสียท่ีสําคัญ 

 



หมวด  เจตนารมณของการปรบัปรงุ ประเด็นท่ีปรบัปรงุ/ประเด็นท่ีมุงเนน 

 ๓ การให
ความสําคัญกับ
ผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

        เพ่ือใหสวนราชการกําหนด
วิธีการรับฟงผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรของ
สวนราชการ เพ่ือความสําเร็จระยะยาว 
รวมท้ังวิธกีารคนหาสารสนเทศของ
ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย  
การสรางความสมัพันธและใช
สารสนเทศเพ่ือปรับปรุงและหาโอกาส
สรางนวัตกรรม เพ่ือสรางความผกูพัน
และความสัมพันธท่ีดี  

- พัฒนาจากเกณฑเดมิโดยเนนการนํา
สารสนเทศของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการใหบริการ  

- รวมประเดน็ยอยของการสราง
ความสัมพันธ เชน การสรางเครือขาย  
การกําหนดมาตรฐานการปฏบิัตงิาน เปน 
“การสื่อสาร สราง และจัดการ
ความสัมพันธกับผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย เพ่ือรักษาความสัมพันธ และ
ตอบสนองความตองการ กับผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย” 

เกณฑประเมินชุดใหม 



เกณฑประเมินชุดใหม 

หมวด  เจตนารมณของการ
ปรบัปรงุ 

ประเด็นท่ีปรบัปรงุ/ประเด็นท่ีมุงเนน 

๔ การวัด  
การวิเคราะหและ
การจดัการความรู 

        เพ่ือใหสวนราชการสามารถ
ใชขอมูลและสารสนเทศในทุก
ระดบัและทุกสวนขององคการ  
ไปปรับปรุงผลการดําเนินการของ
องคการ ใชขอมลูเชิงเปรยีบเทียบ
และขอมูลเก่ียวกับผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือสนับสนุน
การตัดสนิใจในทุกระดบั เกิดการ
แกปญหาท่ีมีประสิทธภิาพ และ
การเรยีนรูจนเกิดแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

-การนําสารสนเทศตางๆ มาใชเพ่ือการวางแผน 
การตัดสนิใจ การทบทวนผลการดําเนินงาน เพ่ือ
ตดิตามความกาวหนาในการบรรลุวัตถุประสงค
เชิงยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการเพ่ือ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติท่ีดี และนําไปสู
การปรบัปรุงอยางตอเน่ือง 
- เพ่ิมเรือ่งความปลอดภยัของขอมลูสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีรูปแบบท่ีใชงาน
งายสําหรับผูใชงานท้ังภายในและภายนอก 
สวนราชการ 



หมวด  เจตนารมณของการปรบัปรงุ ประเด็นท่ีปรบัปรงุ/ประเด็นท่ี
มุงเนน 

๕ การมุงเนน
บคุลากร 

เพ่ือสามารถประเมินความ
ตองการดานความสามารถและ
อัตรากําลัง สรางสภาพแวดลอมของ
บคุลากรท่ีกอใหเกิดผลการ
ดําเนินการท่ีดี ความผูกพัน การ
บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร
ภายในองคการ รวมถงึการนํา
ศกัยภาพของบคุลากรมาใชอยาง
เต็มท่ีใหสอดคลองกับพันธกิจ  
กลยุทธ และแผนปฏิบัติการของ
องคการ 

- เนนการจัดทําแผนดานทรัพยากรท่ี
สนับสนุนยุทธศาสตร และการประเมนิ
ความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นท่ี
เก่ียวของกับความตองการดานขดี
ความสามารถและอัตรากําลังบคุลากร 
รวมถึงการนําแผนไปปฏิบัติเพื่อใหงาน
ของสวนราชการบรรลุผลสําเร็จ 

- เปลี่ยนจากเรื่องความผาสุก เปน เร่ือง
การสรางความผูกพันของบคุลากร 

 

เกณฑประเมินชุดใหม 



หมวด  เจตนารมณของการปรบัปรงุ ประเด็นท่ีปรบัปรงุ 

๖ การมุงเนนระบบ
การปฏบิตัิการ 

เพ่ือใหสวนราชการสามารถออกแบบ 
จัดการ ปรับปรุงผลผลิต บริการ และ
กระบวนการทํางานท่ัวท้ังองคการ ให
เกิดประสทิธิผล และสามารถสงมอบ
ผลผลิตแกผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียอยางยั่งยืน 

- เนนการดําเนินการท่ีเปนไปตาม
ขอกําหนดท่ีสําคัญ และการกําหนด 
ตัววัดหรือตัวช้ีวัดผลการดําเนินการท่ี
สาํคัญของกระบวนการท่ีสวนราชการใช
ในการควบคมุ และปรับปรุงกระบวนการ 

- การเตรยีมความพรอมตอภยัพิบัตหิรือ 
ภาวะฉุกเฉิน เพ่ือสรางความตอเน่ืองของ 
การปฏบิตัิการ และการทําใหคนืสูสภาพ
เดมิ 

- การพิจารณาโอกาสในการสรางใหเกิด
นวัตกรรมท่ีสามารถนํามาใชประโยชนได
ในกระบวนการทํางาน 

เกณฑประเมินชุดใหม 



• ป พ.ศ. ๒๕๕๘   เปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับเกณฑฯที่ไดปรับปรุงใหม 

 

• ป พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑  นําเกณฑฯ ไปใชในการตรวจรับรองสวนราชการ 

จะใชเกณฑใหมเม่ือไร 



• สวนราชการมีแนวทางในการพัฒนาองคการอยางเปนระบบ ในเรื่องที่เปนพ้ืนฐาน

สําคัญในการบริหารจดัการในแตละดาน และเกิดผลลัพธการดําเนินการที่ด ีดังน้ี 

 - มรีะบบการนาํองคการท่ีสรางความยัง่ยนื มรีะบบกํากับดูแลองคการท่ีดีท่ีแสดงความ

รับผิดชอบตอสังคม 

 - ยทุธศาสตรท่ีกําหนดมคีณุภาพ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคัญในอนาคต และ

สรางความสมดุลตางๆ ใหเกิดขึน้ มรีะบบการส่ือสาร ถายทอด กํากับติดตามท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรไปสูความสําเร็จ 

 - สวนราชการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตรงกับความตองการ ความคาดหวงั  

โดยใชสารสนเทศของผูรับบริการมาเปนแนวคิดในการพัฒนา และเกิดความสัมพันธท่ีดี

กับผูรับบริการและผูสวนไดสวนเสีย 

ประโยชนที่คาดวาจะไดจากเกณฑใหม 



- มรีะบบท่ีดีในการเลือก รวบรวม วเิคราะหขอมลู เพ่ือเปนสารสนเทศท่ีใชในการวางแผน 

การตัดสินใจ การปฏิบัติงานประจําวัน และการติดตามความกาวหนาในการดําเนินการ

ตามยทุธศาสตร  

 - สามารถวางแผนกําลังคนท่ีสอดคลองกับยทุธศาสตร และรองรับอนาคต มรีะบบในการ

สรางสภาพแวดลอมท่ีดี และสรางความผูกพันของบุคลากรกับสวนราชการ 

 - มกีารปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท่ีมปีระสิทธภิาพ  เกิดนวตักรรมใหมๆ  รวมท้ังมกีาร

ติดตามประเมนิผลการนาํกระบวนการจนเกิดการปฏิบัตท่ีิพัฒนาอยางตอเนือ่ง   

แมประสบภาวะฉุกเฉิน และสภาวะวิกฤตตางๆ  

 -  สวนราชการมีผลงานท่ีมีคุณคา กอประโยชนตอประชาชนและสังคม 

ประโยชนที่คาดวาจะไดจากเกณฑใหม (ตอ) 



• ความสําเร็จในการดําเนินการข้ึนกับบุคลากรทั้งหมด  ดังน้ันจึงควรสรางความรู
ความเขาใจ และทําใหทุกคนในองคการเห็นความสําคญั โดยประโยชนที่
เกิดข้ึนจะสงผลกับสวนราชการ และผูรับบริการของสวนราชการโดยตรง 

• สวนราชการ และผูบริหารควรใหความสําคัญกับการพัฒนาอยางจริงจังและ
ตอเน่ือง โดยปลูกฝงใหเปนวัฒนธรรมการทาํงานของสวนราชการ 

• กําหนดผูรับผดิชอบในการขับเคลื่อน ที่มคีวามรูความเขาใจที่ชดัเจน มีทศันคติ
เชิงบวก มีความสามารถในการสื่อสารและถายทอดไปยังบุคลากรอ่ืนๆ  

• ไมควรมีการเปลี่ยนแปลงผูรับผดิชอบบอยเพราะจะทําใหขาดความตอเน่ืองใน
การทํางาน 

ขอแนะนําสําหรับสวนราชการ 
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