
template แบบใหม ่สพช.doc หนา้ 1 ของ 10 

สว่นราชการ …ส านกัวจิยัและพฒันาประมงชายฝั่ง.. 

พนัธกจิ 1. พัฒนาคณุภาพสนิคา้ประมงทกุประเภทใหไ้ดรั้บมาตรฐาน 

ภารกจิยอ่ย 
และสว่นงานทีด่ าเนนิการในปจัจบุนั 

รฐัตอ้งเป็นเจา้ของงานหรอืไม ่
และตอ้งด าเนนิการเองท ัง้กระบวนการหรอืไม ่

กรณีถา่ยโอนแบง่งานไมไ่ด ้
ควรด าเนนิงานรปูแบบใด 

กรณีถา่ยโอนแบง่งานได/้ท ารว่ม 
ควรเป็นรปูแบบใด 

1. ภาระกจิ ศกึษา คน้ควา้ วจัิยและ
พัฒนาดา้นเทคโนโลยกีารเพาะเลีย้ง
สัตวน์ ้าชายฝ่ังโดยเนน้การวจัิยขัน้
วทิยาศาสตรป์ระยกุตท์ีใ่ชเ้ทคโนโลยี
ชัน้สงู เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและ
คณุภาพการผลติสัตวน์ ้าชายฝ่ังใหเ้ป็น
เชงิพาณชิยเ์พือ่การสง่ออกและการ
บรโิภคภายในประเทศ 

 

จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 
 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม่ 
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

เหตผุล: งานวจิยั คน้ควา้ และงานวจิยัพฒันาเป็น 

งานทีม่คีวามส าคญัในการพฒันาดา้นเศรษฐกจิ และ
ควรเป็นบทบาทภาระกจิภาครฐั 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 
มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล
เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 

เหตผุล: งานวจิยั คน้ควา้ และงานวจิยัพฒันา
เป็นงานทีม่คีวามส าคญัในการพฒันาดา้น
เศรษฐกจิ และควรเป็นบทบาทภาระกจิ

ภาครฐั 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ
สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 
มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ

ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้
งบประมาณ 

2. ศกึษา คน้ควา้ วจัิย และฟ้ืนฟ ู
ทรัพยากรประมงและสิง่แวดลอ้มใน
แหลง่เพาะเลีย้งสัตวน์ ้าชายฝ่ัง 
สามารถแบง่ออกเป็นภาระกจิยอ่ยดังนี้ 

2.1 ศกึษา คน้ควา้ วจัิย 

2.2 ฟ้ืนฟทูรัพยากรประมงและ
สิง่แวดลอ้มในแหลง่เพาะเลีย้งสัตวน์ ้า

ชายฝ่ัง 

 

จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 
 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม่ 
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

เหตผุล: งานวจิยั คน้ควา้ และงานวจิยัและฟ้ืนฟเูป็น
งานทีม่คีวามส าคญัในการพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 
และควรเป็นบทบาทภาระกจิภาครฐัและงานฟ้ืนฟู
ทรพัยากรสตัวน์ า้เป็นงานภารกจิภาพรวม
ระดบัประเทศ เพือ่ประชาชน ควรเป็นบทบาท
หนา้ทีภ่าครฐั 

 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 
มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล

เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 

 

เหตผุล: งานวจิยั คน้ควา้ และงานวจิยัและฟ้ืนฟู
เป็นงานทีม่คีวามส าคญัในการพฒันาดา้น
เศรษฐกจิ และควรเป็นบทบาทภาระกจิ
ภาครฐัและงานฟ้ืนฟทูรพัยากรสตัวน์ า้เป็น

งานภารกจิภาพรวมระดบัประเทศ เพือ่
ประชาชน ควรเป็นบทบาทหนา้ทีภ่าครฐั 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ
สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 

มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ
ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้
งบประมาณ 



template แบบใหม ่สพช.doc หนา้ 2 ของ 10 

สว่นราชการ …ส านกัวจิยัและพฒันาประมงชายฝั่ง.. 

พนัธกจิ 1. พัฒนาคณุภาพสนิคา้ประมงทกุประเภทใหไ้ดรั้บมาตรฐาน 

ภารกจิยอ่ย 
และสว่นงานทีด่ าเนนิการในปจัจบุนั 

รฐัตอ้งเป็นเจา้ของงานหรอืไม ่
และตอ้งด าเนนิการเองท ัง้กระบวนการหรอืไม ่

กรณีถา่ยโอนแบง่งานไมไ่ด ้
ควรด าเนนิงานรปูแบบใด 

กรณีถา่ยโอนแบง่งานได/้ท ารว่ม 
ควรเป็นรปูแบบใด 

3. ก าหนดมาตรฐานฟารม์ การ
ตรวจสอบผลผลติจากการท าการ
ประมงชายฝ่ังและกระบวนการผลติ
สัตวน์ ้าชายฝ่ังใหไ้ดม้าตรฐานดา้น
ความปลอดภัยตอ่ผูบ้รโิภคและ
สิง่แวดลอ้ม 

 
สามารถแบง่ออกเป็นภาระกจิยอ่ยดังนี้ 
3.1 ก าหนดมาตรฐานฟารม์ 
 
 
 
 
 
 

จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 
 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม ่
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

 

หมายเหต ุปจัจบุนังานก าหนดมาตรฐานน ัน้ หนว่ยงาน
หลกัทีร่บัผดิชอบคอื มกอช สว่น สพช เป็น
คณะท างาน ในการก าหนดมาตรฐานฟารม์
เทา่น ัน้ 

 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 
มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล
เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ
สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 
มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ

ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้
งบประมาณ 

3.2 ใหบ้รกิารตรวจวเิคราะหท์าง
หอ้งปฏบัิตกิาร 

จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 
 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม ่
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

หมายเหตุ ถา่ยโอนเฟต 1 

 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 
มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล
เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 

 

หมายเหตุ ถา่ยโอนเฟต 1 

 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ

สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 
มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 

สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ
ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้
งบประมาณ 



template แบบใหม ่สพช.doc หนา้ 3 ของ 10 

สว่นราชการ …ส านกัวจิยัและพฒันาประมงชายฝั่ง.. 

พนัธกจิ 1. พัฒนาคณุภาพสนิคา้ประมงทกุประเภทใหไ้ดรั้บมาตรฐาน 

ภารกจิยอ่ย 
และสว่นงานทีด่ าเนนิการในปจัจบุนั 

รฐัตอ้งเป็นเจา้ของงานหรอืไม ่
และตอ้งด าเนนิการเองท ัง้กระบวนการหรอืไม ่

กรณีถา่ยโอนแบง่งานไมไ่ด ้
ควรด าเนนิงานรปูแบบใด 

กรณีถา่ยโอนแบง่งานได/้ท ารว่ม 
ควรเป็นรปูแบบใด 

3.3 ตรวจประเมนิมาตรฐานฟารม์ 

 
จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 

 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม่ 
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

หมายเหตุ ถา่ยโอนเฟต 1 

 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 
มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล
เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 

 

หมายเหตุ ถา่ยโอนเฟต 1 

 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ
สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 
มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ

ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้
งบประมาณ 

3.4 ตรวจสอบสารตกคา้งเพือ่การรับรอง
ฟารม์ 

 

จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 
 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม ่
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

หมายเหตุ ถา่ยโอนเฟต 1 

 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 
มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล

เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 

 

หมายเหตุ ถา่ยโอนเฟต 1 

 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ
สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 

มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ
ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้
งบประมาณ 



template แบบใหม ่สพช.doc หนา้ 4 ของ 10 

สว่นราชการ …ส านกัวจิยัและพฒันาประมงชายฝั่ง.. 

พนัธกจิ 1. พัฒนาคณุภาพสนิคา้ประมงทกุประเภทใหไ้ดรั้บมาตรฐาน 

ภารกจิยอ่ย 
และสว่นงานทีด่ าเนนิการในปจัจบุนั 

รฐัตอ้งเป็นเจา้ของงานหรอืไม ่
และตอ้งด าเนนิการเองท ัง้กระบวนการหรอืไม ่

กรณีถา่ยโอนแบง่งานไมไ่ด ้
ควรด าเนนิงานรปูแบบใด 

กรณีถา่ยโอนแบง่งานได/้ท ารว่ม 
ควรเป็นรปูแบบใด 

3.5 งานออกใบรับรองฟารม์ 

 
จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 

 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม่ 
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

หมายเหตุ ถา่ยโอนเฟต 2 

 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 
มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล
เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 

 

หมายเหตุ ถา่ยโอนเฟต 2 

 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ
สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 
มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ

ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้
งบประมาณ 

3.6 ตรวจวเิคราะหเ์พือ่การเฝ้าระวังเรือ่ง
โรค 

จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 
 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม ่
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

เหตผุล: เป็นงานเฝ้าระวงัซึง่น าขอ้มลูมาเป็นขอ้มลู
พืน้ฐานของการวางแผนในระดบัประเทศและเป็น
ขอ้มลูทีม่คีวามส าคญัในการตอ่รองดา้นเศรษฐกจิ
และการคา้ระหวา่งประเทศควรเป็นบทบาท
ภาระกจิภาครฐั 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 
มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล

เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 

 

เหตผุล: เป็นงานเฝ้าระวงัซึง่น าขอ้มลูมาเป็น 

ขอ้มลูพืน้ฐานของการวางแผนในระดบัประเทศ
และเป็นขอ้มลูทีม่คีวามส าคญัในการตอ่รองดา้น
เศรษฐกจิและการคา้ระหวา่งประเทศควรเป็น

บทบาทภาระกจิภาครฐั 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ
สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 

มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ
ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้
งบประมาณ 



template แบบใหม ่สพช.doc หนา้ 5 ของ 10 

สว่นราชการ …ส านกัวจิยัและพฒันาประมงชายฝั่ง.. 

พนัธกจิ 1. พัฒนาคณุภาพสนิคา้ประมงทกุประเภทใหไ้ดรั้บมาตรฐาน 

ภารกจิยอ่ย 
และสว่นงานทีด่ าเนนิการในปจัจบุนั 

รฐัตอ้งเป็นเจา้ของงานหรอืไม ่
และตอ้งด าเนนิการเองท ัง้กระบวนการหรอืไม ่

กรณีถา่ยโอนแบง่งานไมไ่ด ้
ควรด าเนนิงานรปูแบบใด 

กรณีถา่ยโอนแบง่งานได/้ท ารว่ม 
ควรเป็นรปูแบบใด 

3.7 ตรวจวเิคราะหเ์พือ่การเฝ้าระวังสาร
ตกคา้งจากการเพาะเลีย้งสัตวน์ ้าชายฝ่ัง 

 

จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 
 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม่ 
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

เหตผุล: เป็นงานเฝ้าระวงัซึง่น าขอ้มลูมาเป็นขอ้มลู

พืน้ฐานของการวางแผนในระดบัประเทศและเป็น
ขอ้มลูทีม่คีวามส าคญัในการตอ่รองดา้นเศรษฐกจิ
และการคา้ระหวา่งประเทศควรเป็นบทบาท
ภาระกจิภาครฐั 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 
มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล
เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 

 

เหตผุล: เป็นงานเฝ้าระวงัซึง่น าขอ้มลูมาเป็น 

ขอ้มลูพืน้ฐานของการวางแผนในระดบัประเทศ
และเป็นขอ้มลูทีม่คีวามส าคญัในการตอ่รองดา้น
เศรษฐกจิและการคา้ระหวา่งประเทศควรเป็น
บทบาทภาระกจิภาครฐั 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ
สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 
มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ

ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้
งบประมาณ 

3.8 ตรวจวเิคราะหเ์พือ่การเฝ้าระวัง
คณุภาพหอยสองฝาเพือ่การสง่ออกไป
สหภาพยโุรป 

 

จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 
 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม่ 
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

เหตผุล: เป็นงานเฝ้าระวงัซึง่น าขอ้มลูมาเป็นขอ้มลู 

พืน้ฐานของการวางแผนในระดบัประเทศและเป็น
ขอ้มลูทีม่คีวามส าคญัในการตอ่รองดา้นเศรษฐกจิและ
การคา้ระหวา่งประเทศควรเป็นบทบาทภาระกจิภาครฐั 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 
มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล
เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 

 

เหตผุล: เป็นงานเฝ้าระวงัซึง่น าขอ้มลูมาเป็น 

ขอ้มลูพืน้ฐานของการวางแผนในระดบัประเทศ
และเป็นขอ้มลูทีม่คีวามส าคญัในการตอ่รองดา้น
เศรษฐกจิและการคา้ระหวา่งประเทศควรเป็น
บทบาทภาระกจิภาครฐั 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ
สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 
มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ
ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้

งบประมาณ 



template แบบใหม ่สพช.doc หนา้ 6 ของ 10 

สว่นราชการ …ส านกัวจิยัและพฒันาประมงชายฝั่ง.. 

พนัธกจิ 1. พัฒนาคณุภาพสนิคา้ประมงทกุประเภทใหไ้ดรั้บมาตรฐาน 

ภารกจิยอ่ย 
และสว่นงานทีด่ าเนนิการในปจัจบุนั 

รฐัตอ้งเป็นเจา้ของงานหรอืไม ่
และตอ้งด าเนนิการเองท ัง้กระบวนการหรอืไม ่

กรณีถา่ยโอนแบง่งานไมไ่ด ้
ควรด าเนนิงานรปูแบบใด 

กรณีถา่ยโอนแบง่งานได/้ท ารว่ม 
ควรเป็นรปูแบบใด 

4. ศกึษา คน้ควา้ วจัิยการผลติและ 
ขยายพันธุส์ัตวน์ ้าชายฝ่ังทีไ่ดป้รับปรงุ
พันธุ ์พันธุส์ัตวน์ ้าชายฝ่ังทีห่ายากและ
ใกลส้ญูพันธุ ์เพือ่การอนุรักษ์และพัฒนา
ใหเ้ป็นสัตวน์ ้าเศรษฐกจิ 

 

จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 
 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม่ 
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

เหตผุล: งานวจิยั คน้ควา้ และเป็นงานทีม่คีวามส าคญั

ในการพฒันาดา้นเศรษฐกจิ และควรเป็นบทบาท
ภาระกจิภาครฐั 

 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 
มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล
เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 

 

เหตผุล: งานวจิยั คน้ควา้ และเป็นงานทีม่ ี
ความส าคญัในการพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 
และควรเป็นบทบาทภาระกจิภาครฐั 

 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ
สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 
มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ

ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้
งบประมาณ 

5. ศกึษา คน้ควา้ วจัิยเกีย่วกับโรค
สัตวน์ ้าชายฝ่ังเพือ่พัฒนาเทคนคิ
การตรวจวนิจิฉัยโรค และวธิกีาร
ป้องกันรักษาโรคสัตวน์ ้าชายฝ่ัง 
และออกใบรับรองสขุภาพสัตวน์ ้า
เพือ่การสง่ออก 

 
สามารถแบง่ออกเป็นภารกจิยอ่ยดังนี ้
5.1 ศกึษา คน้ควา้ วจัิยเกีย่วกับโรค 
สัตวน์ ้าชายฝ่ังเพือ่พัฒนาเทคนคิการ
ตรวจวนิจิฉัยโรค และวธิกีารป้องกัน
รักษาโรคสัตวน์ ้าชายฝ่ัง 

 

จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 
 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม่ 
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

เหตผุล: งานวจิยั คน้ควา้ และงานวจิยัและพฒันาเป็น
งานทีม่คีวามส าคญัในการพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 
และควรเป็นบทบาทภาระกจิภาครฐั 

 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 

มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล
เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 

 

เหตผุล: งานวจิยั คน้ควา้ และงานวจิยัและ
พฒันาเป็นงานทีม่คีวามส าคญัในการพฒันา
ดา้นเศรษฐกจิ และควรเป็นบทบาทภาระกจิ

ภาครฐั 

 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ
สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 
มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ
ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้
งบประมาณ 



template แบบใหม ่สพช.doc หนา้ 7 ของ 10 

สว่นราชการ …ส านกัวจิยัและพฒันาประมงชายฝั่ง.. 

พนัธกจิ 1. พัฒนาคณุภาพสนิคา้ประมงทกุประเภทใหไ้ดรั้บมาตรฐาน 

ภารกจิยอ่ย 
และสว่นงานทีด่ าเนนิการในปจัจบุนั 

รฐัตอ้งเป็นเจา้ของงานหรอืไม ่
และตอ้งด าเนนิการเองท ัง้กระบวนการหรอืไม ่

กรณีถา่ยโอนแบง่งานไมไ่ด ้
ควรด าเนนิงานรปูแบบใด 

กรณีถา่ยโอนแบง่งานได/้ท ารว่ม 
ควรเป็นรปูแบบใด 

5.2 ออกใบรับรองสขุภาพสัตวน์ ้าเพือ่
การสง่ออก 

จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 
จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 

 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม่ 
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

หมายเหตุ ถา่ยโอนเฟต 2 

 

 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 
มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล
เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ถา่ยโอนเฟต 2 

 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ
สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 
มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ

ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้
งบประมาณ 

6. ศกึษา คน้ควา้ วจัิยอาหารสัตวน์ ้า 
ชายฝ่ังใหเ้หมาะสมกับความตอ้งการ
สารอาหารของสัตวน์ ้าชายฝ่ัง 

 

จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 
 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม่ 
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

เหตผุล: งานวจิยั คน้ควา้ และงานวจิยัพฒันาเป็น 

งานทีม่คีวามส าคญัในการพฒันาดา้นเศรษฐกจิ และ 

ควรเป็นบทบาทภารกจิภาครฐั 

 

 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 

มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล
เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 

 

เหตผุล: งานวจิยั คน้ควา้ และงานวจิยัพฒันา 

เป็นงานทีม่คีวามส าคญัในการพฒันาดา้น
เศรษฐกจิ และควรเป็นบทบาทภาระกจิ
ภาครฐั 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ
สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 
มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ
ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้

งบประมาณ 



template แบบใหม ่สพช.doc หนา้ 8 ของ 10 

สว่นราชการ …ส านกัวจิยัและพฒันาประมงชายฝั่ง.. 

พนัธกจิ 1. พัฒนาคณุภาพสนิคา้ประมงทกุประเภทใหไ้ดรั้บมาตรฐาน 

ภารกจิยอ่ย 
และสว่นงานทีด่ าเนนิการในปจัจบุนั 

รฐัตอ้งเป็นเจา้ของงานหรอืไม ่
และตอ้งด าเนนิการเองท ัง้กระบวนการหรอืไม ่

กรณีถา่ยโอนแบง่งานไมไ่ด ้
ควรด าเนนิงานรปูแบบใด 

กรณีถา่ยโอนแบง่งานได/้ท ารว่ม 
ควรเป็นรปูแบบใด 

7. ศกึษา คน้ควา้ วจัิยและพัฒนา 
สัตวน์ ้าสวยงาม และพรรณไมน้ ้า
ชายฝ่ัง สนองความตอ้งการบรโิภค
ภายในประเทศและเพือ่การสง่ออก 
ไดม้าตรฐานดา้นสขุอนามัยและมี
ความปลอดภัยตอ่ผูบ้รโิภคและ
สิง่แวดลอ้ม 

 

จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 
 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม่ 
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

เหตผุล: งานวจิยั คน้ควา้ และงานวจิยัพฒันาเป็น 

งานทีม่คีวามส าคญัในการพฒันาดา้นเศรษฐกจิ และ 

ควรเป็นบทบาทภาระกจิภาครฐั 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 
มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล
เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 

 

เหตผุล: งานวจิยั คน้ควา้ และงานวจิยัพฒันา 

เป็นงานทีม่คีวามส าคญัในการพฒันาดา้น
เศรษฐกจิ และควรเป็นบทบาทภาระกจิ
ภาครฐั 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ
สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 
มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ

ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้
งบประมาณ 

8. ศกึษา คน้ควา้ วจัิยการผลติและ
ขยายพันธุส์ัตวน์ ้าชายฝ่ังทีไ่ด ้
ปรับปรงุพันธุ ์พันธุส์ัตวน์ ้าชายฝ่ังที่
หายากและใกลส้ญูพันธุส์ัตวน์ ้า
สวยงามและพรรณไมน้ ้าชายฝ่ัง 
เพือ่การเพาะเลีย้งการอนุรักษ์และ
พัฒนาใหเ้ป็นสัตวน์ ้าเศรษฐกจิ 

 

จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 
 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม่ 
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

เหตผุล: งานวจิยั คน้ควา้ และงานวจิยัพฒันาเป็น 

งานทีม่คีวามส าคญัในการพฒันาดา้นเศรษฐกจิ และ 

ควรเป็นบทบาทภาระกจิภาครฐั 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 
มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล
เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 

 

เหตผุล: งานวจิยั คน้ควา้ และงานวจิยัพฒันา 

เป็นงานทีม่คีวามส าคญัในการพฒันาดา้น
เศรษฐกจิ และควรเป็นบทบาทภาระกจิ
ภาครฐั 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ
สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 
มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ
ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้
งบประมาณ 



template แบบใหม ่สพช.doc หนา้ 9 ของ 10 

สว่นราชการ …ส านกัวจิยัและพฒันาประมงชายฝั่ง.. 

พนัธกจิ 1. พัฒนาคณุภาพสนิคา้ประมงทกุประเภทใหไ้ดรั้บมาตรฐาน 

ภารกจิยอ่ย 
และสว่นงานทีด่ าเนนิการในปจัจบุนั 

รฐัตอ้งเป็นเจา้ของงานหรอืไม ่
และตอ้งด าเนนิการเองท ัง้กระบวนการหรอืไม ่

กรณีถา่ยโอนแบง่งานไมไ่ด ้
ควรด าเนนิงานรปูแบบใด 

กรณีถา่ยโอนแบง่งานได/้ท ารว่ม 
ควรเป็นรปูแบบใด 

9. ศกึษา คน้ควา้ วจัิย ประเมนิและ
วเิคราะหส์ภาวะทรัพยากรประมง 
สิง่แวดลอ้ม และความหลากหลาย
ทางชวีภาพของสัตวน์ ้าและพรรณ
ไมน้ ้าชายฝ่ัง  เพือ่วางแผนและ
ก าหนดมาตรการในการเพาะเลีย้ง
สัตวน์ ้าชายฝ่ังอยา่งย่ังยนื 

 

จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 
 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม่ 
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

เหตผุล: งานวจิยั คน้ควา้ และงานวจิยัพฒันาเป็น 

งานทีม่คีวามส าคญัในการพฒันาดา้นเศรษฐกจิ และ 

ควรเป็นบทบาทภาระกจิภาครฐั 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 
มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล
เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 

 

เหตผุล: งานวจิยั คน้ควา้ และงานวจิยัพฒันา 

เป็นงานทีม่คีวามส าคญัในการพฒันาดา้น
เศรษฐกจิ และควรเป็นบทบาทภาระกจิ
ภาครฐั 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ
สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 
มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ

ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้
งบประมาณ 

10. ก ากับ ควบคมุ ตรวจสอบ ตดิตาม 
และเฝ้าระวังกระบวนการผลติสัตว์
น ้าชายฝ่ัง สัตวน์ ้าสวยงามและ
พรรณไมน้ ้าชายฝ่ัง สขุอนามัย
ฟารม์และแหลง่เพาะเลีย้งสัตวน์ ้า
ชายฝ่ัง โรคระบาด การใชย้าและ
เคมภีัณฑ ์อาหารสัตวน์ ้า และ

จุลนิทรยีท์ีใ่ชใ้นการเพาะเลีย้งสัตว์
น ้าชายฝ่ัง ใหไ้ดม้าตรฐานที่
ก าหนดหรอืมาตรฐานสากล 

 

จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 
 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม่ 
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

เหตผุล: งานก ากบัดแูล ควบคมุ ตรวจสอบ ตดิตาม 
และเฝ้าระวงั เป็นงานทีเ่ป็นภาพรวมของท ัง้
ประเทศขอ้มลูทีไ่ดน้ ามาวางแผนในการจดัการใน

ภาพรวมระดบัประเทศ ตอ้งเป็นงานภาครฐั 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 
มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล
เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 

 

เหตผุล: งานก ากบัดแูล ควบคมุ ตรวจสอบ 
ตดิตาม และเฝ้าระวงั เป็นงานทีเ่ป็น
ภาพรวมของท ัง้ประเทศขอ้มลูทีไ่ดน้ ามา
วางแผนในการจดัการในภาพรวม
ระดบัประเทศ ตอ้งเป็นงานภาครฐั 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ
สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 
มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ
ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้
งบประมาณ 



template แบบใหม ่สพช.doc หนา้ 10 ของ 10 

สว่นราชการ …ส านกัวจิยัและพฒันาประมงชายฝั่ง.. 

พนัธกจิ 1. พัฒนาคณุภาพสนิคา้ประมงทกุประเภทใหไ้ดรั้บมาตรฐาน 

ภารกจิยอ่ย 
และสว่นงานทีด่ าเนนิการในปจัจบุนั 

รฐัตอ้งเป็นเจา้ของงานหรอืไม ่
และตอ้งด าเนนิการเองท ัง้กระบวนการหรอืไม ่

กรณีถา่ยโอนแบง่งานไมไ่ด ้
ควรด าเนนิงานรปูแบบใด 

กรณีถา่ยโอนแบง่งานได/้ท ารว่ม 
ควรเป็นรปูแบบใด 

11. ถา่ยทอด ใหค้วามรูเ้ทคโนโลยแีละ
บรกิารดา้นการเพาะเลีย้งสัตวน์ ้า
ชายฝ่ังแกเ่กษตรกร ประชาชน
ทั่วไป รวมทัง้ใหค้วามรว่มมอืและ
ใหบ้รกิารทางวชิาการดา้นการ
เพาะเลีย้งสัตวน์ ้า สขุภาพสัตวน์ ้า 
และอาหารสัตวน์ ้ากับหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ 

 

จ าเป็นในสังคมไทยหรอืไม่ 
 ใช ่   ไมใ่ช ่: ยบุเลกิ 

จ าเป็นตอ้งเป็นภารกจิภาครัฐหรอืไม่ 
 ใช ่   

       ควรเป็นราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 
       ควรเป็นองคก์รอสิระ 

 ไมใ่ช ่

รัฐยังตอ้งเป็น “เจา้ของงาน 
 ใช ่   
 ไมใ่ช ่ใหเ้ป็นตามกลไกตลาด/สังคม 

รัฐตอ้งด าเนนิการเองทัง้กระบวนการหรอืไม่ 
 ใช ่ถา่ยโอน/แบง่งานไมไ่ดเ้ลย 
 ไมใ่ช ่ถ่ายโอน/แบง่งานได ้

เหตผุล: ถา่ยทอด ใหค้วามรูเ้ทคโนโลยแีละบรกิารดา้นการ

เพาะเลีย้งสัตวน์ ้าชายฝ่ังแกเ่กษตรกร ประชาชนทั่วไป 
รวมทัง้ใหค้วามรว่มมอืและใหบ้รกิารทางวชิาการดา้นการ
เพาะเลีย้งสัตวน์ ้าหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ เป็นการด าเนนิงานทีไ่มห่วังผลก าไรแตห่วังให ้
เกดิประโยชนแ์กเ่กษตรกร และบางงานเป็นลักษณะของ
การรว่มมอืระหวา่งประเทศ ดังนัน้ควรเป็นงานของทาง
ภาครัฐ 

 

 ราชการระดับกรม/สว่นภมูภิาค 

 องคก์รของรัฐรปูแบบอืน่ เชน่ รัฐวสิาหกจิ 
องคก์ารมหาชน กองทนุทีเ่ป็นนติบิคุคล หน่วย
บรกิารรปูแบบพเิศษ 

 หน่วยงานทีใ่ชอ้ านาจของรัฐ หรอืเป็นกลไกของ
รัฐ แตไ่มเ่ป็นองคก์รของรัฐ เชน่ สภาวชิาชพี 
มลูนธิซิ ึง่เป็นกลไกของสว่นราชการ นติบิคุคล
เฉพาะกจิ 

 ยบุรวมกับหน่วยงานอืน่ 

 

 

 

เหตผุล: ถา่ยทอด ใหค้วามรูเ้ทคโนโลยแีละบรกิาร
ดา้นการเพาะเลีย้งสัตวน์ ้าชายฝ่ังแกเ่กษตรกร 
ประชาชนทั่วไป รวมทัง้ใหค้วามรว่มมอืและใหบ้รกิาร
ทางวชิาการดา้นการเพาะเลีย้งสัตวน์ ้าหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เป็นการ
ด าเนนิงานทีไ่มห่วังผลก าไรแตห่วังใหเ้กดิประโยชน์
แกเ่กษตรกร และบางงานเป็นลักษณะของการรว่มมอื
ระหวา่งประเทศ ดังนัน้ควรเป็นงานของทางภาครัฐ 

 

 ถา่ยโอนให ้อปท.เป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานให ้อปท. แตร่าชการสว่นกลาง/
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 แบง่งานใหภ้าคเอกชน แตร่าชการ
สว่นกลาง/สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของ
งาน” 

 แบง่งานใหภ้าคสว่นอืน่ ๆ (สถาบัน สมาคม 
มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกันเป็นหมู่
คณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” 

 ท างานรว่มกับภาคสว่นอืน่ๆ (สถาบัน 
สมาคม มลูนธิ ิองคก์รชมุชนอืน่ทีร่วมกัน
เป็นหมูค่ณะ) แตร่าชการสว่นกลาง/ 
สว่นภมูภิาคยังเป็น “เจา้ของงาน” ขึน้กับ

ความรว่มมอื ความพรอ้ม องคค์วามรู ้
งบประมาณ 

 


