
การปรบัโครงสรา้งสว่นราชการ
ในสงักดักระทรวง

บทบาทกลุม่พฒันาระบบบรหิาร
ส านกังานปลดักระทรวง

สปิุยา  ลมิป์กฤตนวุตัร ์



บทบาทของกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร
 ในการเสนอขอจดัต ัง้สว่นราชการใหม่ สว่นราชการระดบักรมจะตอ้งจัดท าค า

ขอพรอ้มค าชีแ้จง สง่ใหค้ณะกรรมการพัฒนาโครงสรา้งระบบราชการของกระทรวง 

พจิารณา  และสง่ใหส้ านักงาน ก.พ.ร. ด าเนนิการตอ่ไป

 กลุม่พฒันาระบบบรหิาร ส านกังานปลดักระทรวง มบีทบาท ดงันี้

1.  จดัท าค าส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการพฒันาโครงสรา้งระบบราชการของ

กระทรวง (ตามรปูแบบส านักงาน ก.พ.ร.) เพือ่เสนอรัฐมนตรวีา่การกระทรวง

2.  วเิคราะหโ์ครงสรา้งทีส่ว่นราชการระดบักรม เสนอมา เพือ่เตรยีมเสนอ

คณะกรรมการ ฯ ตามขอ้ 1

- ศกึษาขอ้มลู / กฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่

- วเิคราะหภ์ารกจิของสว่นราชการระดบักรม

- ตรวจสอบการก าหนดชือ่ของหนว่ยงาน เชน่ กอง ส านกั ส านกังาน ฯลฯ

- จดัท าตารางเปรยีบเทยีบ สว่นราชการเดมิ และขอปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิ

- ตรวจสอบเหตผุลความจ าเป็นในการขอจดัต ัง้/ปรบัปรงุสว่นราชการ



บทบาทของกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร

3.  เป็นฝ่ายเลขานกุารของคณะกรรมการ ฯ

- ประสานสว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่  ส านักงาน ก.พ.ร. 

ส านักงาน ก.พ. ส านักงบประมาณ ฯลฯ

- สรปุ และน าเสนอคณะกรรมการในการประชมุ ฯ ในแตล่ะ
ครัง้

- จัดเตรยีมเอกสารประชมุ ฯลฯ

4.  จดัท ารา่งกฎกระทรวง ทีผ่า่นการพจิารณา
ของคณะกรรมแลว้ สง่ส านกังาน ก.พ.ร.


