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จดัการใช ้

น า้มนัเชือ้เพลงิ 

 

และ ไฟฟ้า 

 

ภายในองคก์าร 

ค าอธบิายและเหตผุล 

สว่นราชการ 

จงัหวดั 

อดุมศกึษา 

ต ัง้แต ่

1 ต.ค 57 

ถงึ 

30 ก.ย. 58 

 

 

 

[2] 

ประเทศไทยมไิดม้แีหลง่
พลงังานเชงิพาณิชย์
ภายในประเทศมากพอกบั
ความตอ้งการ ท าใหต้อ้ง
พึง่พาพลงังานจาก
ตา่งประเทศเป็นสว่นใหญ ่
ปจัจบุนัมลูคา่การน าเขา้สงู
ถงึ 2 ลา้นลา้นบาทตอ่ปี 
และมอีตัราเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 
4.5 ตอ่ปี หากลดปรมิาณ
การใชล้งได ้ก็จะสง่ผลให้
เงนิทนุทีต่อ้งส ารองไวส้รา้ง
ความม ัน่คงทางพลงังาน
ปรบัลดลงดว้ย น าเงนิไป
พฒันาประเทศดา้นอืน่ๆ  

Who? What? When? Why? 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า/น า้มนั 
อยา่งนอ้ยรอ้ยละ  
ของคา่มาตรฐาน 

ลดลง 
10% 



สตูรการค านวณ 

[3] 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 

พจิารณาจากรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัของพลงังาน 2 ชนดิ คอื  

[1] ดา้นไฟฟ้า และ [2] ดา้นน า้มนัเชือ้เพลงิ   

ดชันชีีว้ดั
ประสทิธภิาพ 
การใชพ้ลงังาน 
Energy Utilization  

Index, EUI 

(            ของปรมิาณการใชพ้ลงังาน                      )  
       (ปรมิาณการใชพ้ลงังาน          )  

ปรมิาณการใชพ้ลงังานจรงิ 

มาตรฐาน 
จรงิ 

90%  
– 

เป้าหมาย ลดใชพ้ลังงานลงใหไ้ดอ้ยา่งนอ้ย 10% เทา่กบัใชไ้มเ่กนิ 90% ของปรมิาณการใชพ้ลังงานมาตรฐาน   



[4] 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 

คดิจาก                         ของหนว่ยงาน              ทีเ่ป็นราชการ
บรหิารสว่นภมูภิาคในสงักดักรมทีจ่ดัต ัง้ข ึน้                               
และสว่นราชการทีเ่ป็นราชการบรหิารสว่นกลางทีป่ฏบิตังิานอยู่
ในภมูภิาคซึง่จดัต ัง้ข ึน้ตามกฎกระทรวง 

ท ัง้หมด 
ตามกฎกระทรวง  

คะแนนเฉลีย่ 

หมายเหต ุการรายงานผลการด าเนนิงานและการประเมนิผลของสว่นราชการนัน้ๆ ใหพ้จิารณาจาก 
สถานทีต่ัง้ของสว่นราชการวา่ตัง้อยู ่ณ จังหวดัใด ใหร้ายงานผลการด าเนนิงานไปรวมกบัจังหวดัทีต่ัง้อยูนั่น้ 

การใหค้ะแนนของแตล่ะหนว่ยงาน เป็นระดบัข ัน้ของความส าเร็จ 
(Milestone) แบง่เกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น         ระดบั  5 

หมายเหต ุส านักงาน ก.พ.ร. ประเมนิระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
โดยใชข้อ้มลูทีจั่งหวดัไดร้ายงานผลผา่น www.e-report.energy.go.th เทา่นัน้  

เกณฑก์ารใหค้ะแนน  



[5] 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน  

❶ ด าเนนิการ ❷ รายงานผล 



[6] 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 

ด าเนนิการตามแผนปี 58 



[7] 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 

ด าเนนิการตามแผนปี 58 



  รายละเอยีดเกณฑท์ี ่

[8] 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 

1 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ไฟฟ้า น า้มนั 

มกีารตดิตามและรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการประหยดั
พลงังานของปีงบประมาณ 2558  

0.5000 0.5000 

1.1 รอบ   6 เดอืน (ตลุาคม 2557 - มนีาคม 2558) และ 0.2500 0.2500 

1.2 รอบ 12 เดอืน (เมษายน 2558 - กนัยายน 2558) 0.2500 0.2500 

คะแนนเต็มรวมไฟฟ้าและน า้มนั = 1.000 คะแนน 



  บนัทกึขอ้มลูเกณฑท์ี ่

[9] 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 

1 



  รายละเอยีดเกณฑท์ี ่

[10] 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 

2 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ไฟฟ้า น า้มนั 

 รวมคะแนนในระดบัคะแนนที ่2 0.5000 0.5000 

2.1 มกีารรายงาน                            ส าหรบัการประเมนิปรมิาณ
การใชพ้ลงังานมาตรฐาน และคา่ดชันกีารใชพ้ลงังานประจ าปี
งบประมาณ 2558 ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่สนพ. 
ก าหนดไดแ้ลว้เสร็จ และ                                    นบัต ัง้แต่
เดอืนตลุาคม 2557 ถงึเดอืนกนัยายน 2558 

0.2500 0.2500 

2.2 มกีารรายงานขอ้มลู                                                     
(ไฟฟ้า หนว่ย kWh; กโิลวตัต-์ช ัว่โมง)  (น า้มนั หนว่ย ลติร) 
ประจ าปีงบประมาณ 2558                                    นบัต ัง้แต่
เดอืนตลุาคม 2557 ถงึเดอืนกนัยายน 2558 

0.2500 0.2500 

คะแนนเต็มรวมไฟฟ้าและน า้มนั = 1.000 คะแนน 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ครบถว้น 12 เดอืน  

ปรมิาณพลงังานทีใ่ชจ้รงิ 

ครบถว้น 12 เดอืน  



  บนัทกึขอ้มลูเกณฑท์ี ่

[11] 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 

2.1 



 สตูรค านวณคา่มาตรฐาน 

[12] 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 

2.1 

จดักลุม่หนว่ยงานออกตามลกัษณะงาน 

ก าหนดสตูรประมาณคา่มาตรฐานการใชพ้ลงังาน
จ าแนกแตล่ะกลุม่หนว่ยงานตามลกัษณะงาน 

คา่สมัประสทิธิข์องแตล่ะกลุม่ 
ไดม้าจากขอ้มลูทีแ่ตล่ะหนว่ยงานบนัทกึไว ้
แลว้น าไปหาคา่เฉลีย่ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ศกึษารายละเอยีด และดาวนโ์หลดจาก 

 www.e-report.energy.go.th/ 



  บนัทกึขอ้มลูเกณฑท์ี ่

[13] 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 

2.2 



  รายละเอยีดเกณฑท์ี ่

[14] 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 

3,4,5 

คะแนนเต็มรวมไฟฟ้าและน า้มนั = 3.000 คะแนน 

 



  อธบิายวธิพีจิารณา 

[15] 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 

3,4,5 

ระบบตรวจความครบถว้นของขอ้มลูของหนว่ยงานตาม ระดบัคะแนน 2.1 
และ 2.2 ของแตล่ะดา้น (ไฟฟ้า กบั น า้มนั) 

ขอ้มลูดา้นใดครบ (คะแนนระดบัที ่2.1+2.2 = 0.50) ระบบจะน าขอ้มลูที่
หนว่ยงานบนัทกึตามระดบัคะแนน 2.1 และ 2.2 ไปเขา้สตูรค านวณ EUI 

 ขอ้มลูดา้นใดไมค่รบ (คะแนนระดบัที ่2.1+2.2 = 0.50) ระบบจะไม่
ค านวณข ัน้ตอ่ไป และท าการประมวลคะแนนเพยีงถงึระดบั 2 เทา่น ัน้   

ระบบจะน าผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากขอ้ 2. ไปเทยีบบญัญตัไิตรยางศเ์พือ่ประเมนิ
คะแนนใหก้บัหนว่ยงาน 

/ 

 

 

 

ระดบัคะแนนที ่3, 4 และ 5 



[16] 

  อธบิายวธิพีจิารณา 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 

3,4,5 



[17] 

การคดิคะแนนของจงัหวดั 

 

 

 

 

จงัหวดั ทีม่จี านวนหนว่ยงานในพืน้ทีท่ ีร่บัผดิชอบมารว่มในการประเมนิผล
การประหยดัพลงังาน                                            จะไดร้บัคะแนนสว่น
เพิม่อกี                   ของคะแนนทีไ่ดร้บั  
โดยจงัหวดัน ัน้ จะตอ้งมหีนว่ยงานทีร่ายงานขอ้มลูผา่น  
www.e-report.energy.go.th ครบทกุข ัน้ตอนเป็นจานวนไมน่อ้ยกวา่                        
                     ของจ านวนหนว่ยงานท ัง้หมด 

 

 
มากกวา่ 30 หนว่ยงาน  

0.05 เทา่ 

รอ้ยละ 80  

ระดบัคะแนนที ่3, 4 และ 5 

ผลรวมของคะแนนของหนว่ยงานในจงัหวดัท ัง้หมด  

จ านวนหนว่ยงานในจงัหวดัท ัง้หมด 

คา่เฉลีย่จากคะแนน
ของหนว่ยงานใน
จงัหวดัท ัง้หมด 

  อธบิายวธิพีจิารณา 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 

3,4,5 



[18] 

สรปุระดบัคะแนน ปี 58 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 



การขออทุธรณ ์ถอืขอ้มลูปรากฏ ณ วนัที ่30 พฤศจกิายน เป็นหลกั  

 การรายงาน ปี 58 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 

[19] 



 ดรูายงาน ปี 58 หรอืยอ้นหลงั 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 

[20] 

ดรูายงาน ปี 58  

ดขูอ้มลูยอ้นหลงัต ัง้แตปี่ 50 



รอสง่พรอ้ม 
 SAR  

รอบ 12 เดอืน  

[21] 

การขอเปลีย่นแปลงฯ ปี 58 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 



[22] 

สรปุเกณฑแ์ละเงือ่นไข ปี 58 

มาตรการประหยดัพลงังานของจงัหวดั 



สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิ 
โทร: 02 612 1555 ตอ่ 364 หรอื 358 

ศกึษารายละเอยีดเกณฑเ์งือ่นไขและวธิี
รายงาน โดยสามารถดาวนโ์หลดจาก 

 www.e-report.energy.go.th/ 
  


