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เนื้อหาของ(ร่าง)คู่มือการสอบทานการตรวจสอบภายใน

๑. ความหมายและวัตถุประสงค์

๒. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

๓. การสอบทานการตรวจสอบภายในโดย ค.ต.ป.ประจ า
กระทรวง/ อ.ค.ต.ป. กลุ่มจังหวัด

๔. ขั้นตอนการสอบทานการตรวจสอบภายใน

๕. การรายงานและรูปแบบการรายงาน

๖. เอกสารแนบ
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๑. ความหมายและวัตถุประสงค์

๑.๑ ความหมาย
“การสอบทานการตรวจสอบภายใน” หมายถึง วิธี

ปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นพอประมาณในเนื้อหาและข้อมูลใน
รายงานหรือผลของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการว่าเป็นไปด้วยความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นจริงตาม
หลักการ  มาตรฐาน ระเบียบข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
หรือไม่  และน าผลสรุปทีได้จากความเชื่อมั่นในการให้ข้อเสนอแนะแก่
ส่วนราชการในการปรับปรุ ง พัฒนาการตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น



4

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการสอบทานการตรวจสอบภายใน

๑) เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นพอประมาณว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการมีความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นจริงตาม
หลักการ  มาตรฐาน  ระเบียบข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องหรือไม่

๒) เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันพอประมาณว่า เนื้อหาของข้อมูลในเอกสาร
และรายงานที่ได้รับจากหน่วยตรวจสอบภายในเพ่ือสอบทาน  ได้
จัดท าและปฏิบัติโดยไม่ขัดต่อความถูกต้องเป็นจริง มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และน่าเชื่อถือหรือไม่ เพียงใด
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๓) เพ่ือให้เกิดความเชื่อม่ันพอประมาณว่า ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานและสิ่งที่ได้ตรวจพบโดยผู้ตรวจสอบภายในที่มี
ความส าคัญและต้องปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วนได้มีการด าเนินการ
แล้ว โดยผู้ตรวจสอบภายในและหน่วยราชการภายในเวลาและ
วิธีการที่เหมาะสมหรือไม่ เพียงใด

๔) เ พ่ือให้ข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถเพ่ิมคุณค่าและก่อให้เกิด
การก ากับดูแลที่ดีให้แก่ส่วนราชการมากยิ่งขึ้น

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการสอบทานการตรวจสอบภายใน(ต่อ)
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๓. การสอบทานโดย ค.ต.ป.ประจ ากระทรวง/ อ.ค.ต.ป. 
กลุ่มจังหวัด

๓.๑ วิธีปฏิบัติที่ใช้ในการสอบทาน
การสอบถาม  เป็นการค้นหาข้อมูลโดยการสอบถามบุคคลที่

เกี่ยวข้องในส่วนราชการและบุคคลที่สาม  เพ่ือให้ได้ข้อมูลหลักฐานและ
ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมในเรื่องที่สอบทาน

การวิเคราะห์เปรียบเทียบ  เป็นการศึกษาและเปรียบเทียบ
ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของข้อมูลต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามที่
คาดหมาย หรือเป็นไปตามที่ควรหรือไม่เพ่ือประเมินถึงความถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์เพ่ือตัดสินใจ เกี่ยวกับความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
ตลอดจนการน าวิธีการตรวจหรือข้อมูลอื่นมาใช้เพิ่มเติม
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๓.๒ ขอบเขตการสอบทาน
๑) การปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมการตรวจสอบภายในส่วนราชการ ๒๕๕๔ และ
ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง

๒) ข้อมูลและรายงานการปฏิบัติ งานตามที่  ค .ต.ป. 
ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในปฏิบัติและรายงาน
ส าหรับรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน
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๓.๓ ระยะเวลาในการสอบทานและประเมินผล
(๑) การสอบทานและประเมินผลรอบระหว่างปีงบประมาณ (๖ เดือน)

เป็นการสอบทานและประเมินผลในลักษณะการติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานด้านการตรวจสอบภายในระดับภาพรวมของกลุ่มจังหวัด  เพื่อให้ทราบ
ข้อเท็จจริงท่ีตรวจพบ  ตลอดจนความเสี่ยง  ผลเสียหาย  ปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกลุ่มจังหวัด

(๒) การสอบทานและประเมินผลรอบประจ าปีงบประมาณ (๑๒ เดือน)

เป็นการสอบทานและประเมินผลการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนการด าเนินงานตามแนวทางท่ี ค .ต.ป. ก าหนดให้ได้
ผลสรุปการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของจังหวัดต่าง ๆ ในกลุ่มท่ีเกิดขึ้นท้ัง
ปีงบประมาณ  เพื่อให้ทราบข้อเท็จจริงท่ีตรวจพบว่ามีการปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ตลอดจนระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องอื่น และสามารถบรรลุผลตาม
แผนการปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้หรือไม่
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๔. ขั้นตอนการสอบทานการตรวจสอบภายใน
๔.๓ การสอบทานรอบ ๖ เดือน

๑) เนื้อหาและขอบเขต
(๑) กฎบัตรการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับ

กรมและกระทรวง/จังหวัดและส่วนราชการประจ าจังหวัด(กรณีจัดท าครั้งแรก 
หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง)

(๒) แผนการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับกรม
และกระทรวง/จังหวัดและส่วนราชการประจ าจังหวัด

(๓) รายงานผลการตรวจสอบภายในครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค.) ของหน่วย
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับกรมและกระทรวง/จังหวัดและส่วน
ราชการประจ าจังหวัด ประกอบด้วย

• รายงานผลการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตาม
ระเบียบและข้อบังคับ

• รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงาน
• รายงานผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Auction) (ถ้าม)ี
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๔.๓ การสอบทานรอบ ๖ เดือน
๒) วิธีการสอบทาน

ก. กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  สอบทานโดยพิจารณาจาก

– ส าเนากฎบัตรการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน

– ส าเนารายงานการประชุมเกี่ยวกับการสอบทานและการ
อนุมัติปรับปรุงแก้ไขกฎบัตร

– รายงานการประเมินตนเองของหน่วยตรวจสอบภายในใน
เรื่องกฎบัตร (เอกสารแนบ 5)
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ข. แผนการตรวจสอบภายใน สอบทานโดยพิจารณาจาก

– ส าเนาแผนการตรวจสอบภายในระยะยาวและแผน
ประจ าปี

– ส าเนาเอกสารการวิเคราะห์ความเสี่ยงโดยผู้ตรวจสอบ
ภายใน

– ส าเนาเอกสารการอนุมัติแผน

– รายงานการประเมินตนเองเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบ 
(เอกสารแนบ 5)
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ค. รายงานการตรวจสอบด้านการเงิน บัญชี การปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับ การด าเนินงาน และการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ถ้ามี)

การสอบทานให้พิจารณาจากข้อมูลที่ได้รับจากหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ดังนี้

– ส าเนารายงานผลการตรวจสอบประเภทต่าง ๆ ที่เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ

– แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการรายงานและการติดตามผล 
(เอกสารแนบ 5)
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๔.๔ การสอบทานรอบ ๑๒ เดือน
๑) เนื้อหาและขอบเขต

(๑) รายงานผลการตรวจสอบด้านการเงิน  การบัญชี และการ
ปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับ

(๒) รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงาน

(๓) รายงานผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Auction) (ถ้ามี)

(๔) แบบประเมินตนเองของหน่วยตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการระดับกรมและกระทรวง/ จังหวัดและส่วนราชการ
ประจ าจังหวัด
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๒) วิธีการสอบทาน
ก. รายงานการตรวจสอบภายในประเภทต่าง ๆ  

ให้พิจารณาจากเอกสารต่อไปนี้

– ส าเนารายงานการตรวจสอบประเภทต่าง ๆ ตั้งแต่ ๑ 
เม.ย. – ๓๐ ก.ย.

– แบบประเมินตนเองของหน่วยตรวจสอบภายในประจ าปี

– รายงานการประเมินตนเองเพ่ือการสอบทานรอบ ๑๒ 
เดือน (เอกสารแนบ 6)
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๕. การรายงานโดย ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง/ อ.ค.ต.ป. 
กลุ่มจังหวัด 
๕.๑ การรายงานผลการสอบทานและประเมินผลระหว่างปี (รอบ ๖ เดือน)

๑) รายงานการสอบทานและประเมินการตรวจสอบภายในประจ า
กระทรวง/กลุ่มจังหวัด รอบ ๖ เดือน (เอกสารแนบ 1)

๒) แบบรายงานสรุปผลการสอบทานและประเมินผลการตรวจสอบ
ภายในประจ ากระทรวง/กลุ่มจังหวัด รอบ ๖ เดือน (เอกสาร
แนบ 2)

รายงานตามข้อ ๕.๑ ทั้งหมด ให้แนบไปพร้อมกับรายงานผล
การตรวจสอบและประเมินผลราชการระหว่างปีงบประมาณ (รายงาน
รูปแบบที่ 3(5) เพื่อเสนอ ค.ต.ป.
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๕. การรายงานโดย ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง/ อ.ค.ต.ป. 
กลุ่มจังหวัด

๕.๒ การรายงานผลการสอบทานและประเมินผลประจ าปีงบประมาณ 
(รอบ ๑๒ เดือน)

๑) รายงานการสอบทานและประเมินการตรวจสอบภายในประจ า
กระทรวง/กลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ (รอบ ๑๒  เดือน) 
(เอกสารแนบ 3)

๒) แบบรายงานสรุปผลการสอบทานและประเมินผลการตรวจสอบ
ภายในประจ ากระทรวง/กลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ (รอบ 
๑๒  เดือน) (เอกสารแนบ 4)

รายงานตามข้อ ๕.๒ ทั้งหมดให้แนบไปพร้อมการรายงานผลการ
ตรวจสอบและประเมินผลราชการประจ าปีงบประมาณ (รอบ ๑๒ เดือน) 
(รายงานรูปแบบที่ 8(10) เพื่อเสนอ ค.ต.ป.



17

เกณฑ์ทีใ่ช้ในการจัดท าแนวทางการประเมินผลการตรวจสอบภายใน 

ผลการประเมิน
ผลการประเมินตนเอง (100%)

ระดับ 3 ขึ้นไป ระดับ 4 และ 5 ระดับ 5

1.ไม่มีการปฏิบัติ หรือปฏิบัติน้อยมาก 0 - 19 % - -

2.มีการปฏิบัติแต่ต้องปรับปรุงค่อนข้างมาก 20 - 69 % - -

3.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 70 – 100 % น้อยกว่า 80 % -

4.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี 90 - 100 % 80 % ขึ้นไป -

5.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 100 % - 80 % ขึ้นไป
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แนวทางการประเมินผลการสอบทานการตรวจสอบภายใน 
รอบ 6 เดือน

1. การประเมนิผลการสอบทานกฎบตัรการตรวจสอบภายใน

ผลการประเมิน
ผลการประเมินตนเอง (7 ประเด็น)

ระดับ 3 ขึ้นไป ระดับ 4 และ 5 ระดับ 5

1.ไม่มีการปฏิบัติ หรือปฏิบัติน้อยมาก 0 - -

2.มีการปฏิบัติแต่ต้องปรับปรุงค่อนข้างมาก 1 - 4 - -

3.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 5 - 7 น้อยกว่า 6 -

4.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี 6 - 7 6 ขึ้นไป -

5.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 7 - 6 ขึ้นไป
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2. การประเมนิผลการสอบทานแผนการตรวจสอบ

ผลการประเมิน
ผลการประเมินตนเอง(11 ประเด็น)

ระดับ 3 ขึ้นไป ระดับ 4 และ 5 ระดับ 5

1.ไม่มีการปฏิบัติ หรือปฏิบัติน้อยมาก 0 - 1 - -

2.มีการปฏิบัติแต่ต้องปรับปรุง
ค่อนข้างมาก 2 - 7 - -

3.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 8 - 11 น้อยกว่า 9 -

4.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี 10 - 11 9 ขึ้นไป -

5.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 11 - 9 ขึ้นไป
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3. รายงานการตรวจสอบภายในแต่ละด้าน

ผลการประเมิน
ผลการประเมินตนเอง(11 ประเด็น)

ระดับ 3 ขึ้นไป ระดับ 4 และ 5 ระดับ 5

1.ไม่มีการปฏิบัติ หรือปฏิบัติน้อยมาก 0 - -

2.มีการปฏิบัติแต่ต้องปรับปรุง
ค่อนข้างมาก 2 - 7 - -

3.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 8 - 11 น้อยกว่า 9 -

4.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี 10 - 11 9 ขึ้นไป -

5.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 11 - 9 ขึ้นไป
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4.  การประเมนิผลการสอบทานการตรวจสอบภายในภาพรวม 
รอบ 6 เดือน

ใหน้ าผลการสอบทานตามขอ้ 1 ถึง 3 มารวมกนั แลว้หารดว้ย
จ านวนรวมของประเภทการสอบทาน

1. อยูใ่นเกณฑต์ ่ามาก ซ่ึงหมายถึง ไม่มีการปฏิบติั (ปฏิบติันอ้ย
มาก) ตอ้งปรับปรุงเป็นอยา่งมาก ถา้คะแนนเฉล่ียท่ีได ้ต ่ากวา่ 1

2. อยูใ่นเกณฑค์่อนขา้งต ่า ซ่ึงหมายถึง อยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า 
ตอ้งปรับปรุงค่อนขา้งมาก  ถา้คะแนนเฉล่ียท่ีได ้ เท่ากบั 1 ข้ึน
ไป แต่ต ่ากวา่ 3
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4.  การประเมนิผลการสอบทานการตรวจสอบภายในภาพรวม 
รอบ 6 เดือน (ต่อ)

3. อยูใ่นเกณฑพ์อใช ้ ถา้คะแนนเฉล่ียท่ีได ้เท่ากบั 3 ข้ึนไปแต่ต ่ากวา่ 4 
และไม่มีผลการประเมินประเภทใดไดร้ะดบัต ่ากวา่ 2 (ถา้มีใหป้รับ
ลดผลการประเมินลง 1 ระดบั)

4. อยูใ่นเกณฑดี์  ถา้คะแนนเฉล่ียท่ีได ้เท่ากบั 4 ข้ึนไปแต่ต ่ากวา่ 5  และ
ไม่มีผลการประเมินประเภทใดไดร้ะดบัต ่ากวา่ 3  (ถา้มีใหป้รับลด
ผลการประเมินลง 1 ระดบั)

5. อยูใ่นเกณฑดี์มาก  ถา้คะแนนเฉล่ียท่ีได ้เท่ากบั 5.0
(ในกรณีท่ีมีเศษทศนิยม ใหปั้ดทศนิยมตั้งแต่ .5 ข้ึนไปใหเ้ทียบเท่า
กบั 1 ส่วนท่ีต ่ากวา่ .5 ใหมี้ค่าเทียบเท่ากบั 0)
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แนวทางการประเมินผลการสอบทานการตรวจสอบภายใน 
รอบ 12 เดือน

1. รายงานการตรวจสอบภายในแต่ละด้าน

ผลการประเมิน
ผลการประเมินตนเอง(11 ประเด็น)

ระดับ 3 ขึ้นไป ระดับ 4 และ 5 ระดับ 5

1.ไม่มีการปฏิบัติ หรือปฏิบัติน้อยมาก 0 - 1 - -

2.มีการปฏิบัติแต่ต้องปรับปรุง
ค่อนข้างมาก 2 - 7 - -

3.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 8 - 11 น้อยกว่า 9 -

4.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี 10 - 11 9 ขึ้นไป -

5.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 11 - 9 ขึ้นไป
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2. รายงานการประเมนิผลตนเอง ด้านคุณสมบัติ

ผลการประเมิน
ผลการประเมินตนเอง(11 ประเด็น)

ระดับ 3 ขึ้นไป ระดับ 4 และ 5 ระดับ 5

1.ไม่มีการปฏิบัติ หรือปฏิบัติน้อยมาก 0 - 8 - -

2.มีการปฏิบัติแต่ต้องปรับปรุง
ค่อนข้างมาก 9 - 31 - -

3.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 32 - 46 น้อยกว่า 37 -

4.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี 41 - 46 37 ขึ้นไป -

5.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 46 - 37 ขึ้นไป
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3. รายงานการประเมนิผลตนเอง ด้านการปฏบิัติงาน

ผลการประเมิน
ผลการประเมินตนเอง(62 ประเด็น)

ระดับ 3 ขึ้นไป ระดับ 4 และ 5 ระดับ 5

1.ไม่มีการปฏิบัติ หรือปฏิบัติน้อยมาก 0 - 11 - -

2.มีการปฏิบัติแต่ต้องปรับปรุง
ค่อนข้างมาก 12 - 42 - -

3.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 43 - 62 น้อยกว่า 50 -

4.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี 56 - 62 50 ขึ้นไป -

5.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 62 - 50 ขึ้นไป
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4. รายงานการประเมนิผลตนเอง ด้านจริยธรรม

ผลการประเมิน
ผลการประเมินตนเอง(11 ประเด็น)

ระดับ 3 ขึ้นไป ระดับ 4 และ 5 ระดับ 5

1.ไม่มีการปฏิบัติ หรือปฏิบัติน้อยมาก 0 - 1 - -

2.มีการปฏิบัติแต่ต้องปรับปรุง
ค่อนข้างมาก 2 - 7 - -

3.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 8 - 11 น้อยกว่า 9 -

4.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี 10 - 11 9 ขึ้นไป -

5.มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 11 - 9 ขึ้นไป
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5.  การประเมนิผลการสอบทานการตรวจสอบภายในภาพรวม 
รอบ 12 เดือน

ใหน้ าผลการสอบทานตามขอ้ 1 ถึง 3 มารวมกนั แลว้หารดว้ย
จ านวนรวมของประเภทการสอบทาน

1. อยูใ่นเกณฑต์ ่ามาก ซ่ึงหมายถึง ไม่มีการปฏิบติั (ปฏิบติันอ้ย
มาก) ตอ้งปรับปรุงเป็นอยา่งมาก ถา้คะแนนเฉล่ียท่ีได ้ต ่ากวา่ 1

2. อยูใ่นเกณฑค์่อนขา้งต ่า ซ่ึงหมายถึง อยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า 
ตอ้งปรับปรุงค่อนขา้งมาก  ถา้คะแนนเฉล่ียท่ีได ้ เท่ากบั 1 ข้ึน
ไป แต่ต ่ากวา่ 3
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5.  การประเมนิผลการสอบทานการตรวจสอบภายในภาพรวม 
รอบ 12 เดือน (ต่อ)

3. อยูใ่นเกณฑพ์อใช ้ ถา้คะแนนเฉล่ียท่ีได ้เท่ากบั 3 ข้ึนไปแต่ต ่ากวา่ 4 
และไม่มีผลการประเมินประเภทใดไดร้ะดบัต ่ากวา่ 2 (ถา้มีใหป้รับ
ลดผลการประเมินลง 1 ระดบั)

4. อยูใ่นเกณฑดี์  ถา้คะแนนเฉล่ียท่ีได ้เท่ากบั 4 ข้ึนไปแต่ต ่ากวา่ 5  และ
ไม่มีผลการประเมินประเภทใดไดร้ะดบัต ่ากวา่ 3  (ถา้มีใหป้รับลด
ผลการประเมินลง 1 ระดบั)

5. อยูใ่นเกณฑดี์มาก  ถา้คะแนนเฉล่ียท่ีได ้เท่ากบั 5.0
(ในกรณีท่ีมีเศษทศนิยม ใหปั้ดทศนิยมตั้งแต่ .5 ข้ึนไปใหเ้ทียบเท่า
กบั 1 ส่วนท่ีต ่ากวา่ .5 ใหมี้ค่าเทียบเท่ากบั 0)
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ตวัอยา่ง
แบบรายงานสรุปผลการสอบทานและประเมินผลการตรวจสอบภายในประจ ากระทรวง

ประจ าปี งบประมาณ................

ชื่อหน่วยงาน

ผลการสอบทานและประเมินผล *

หมายเหตุ

กรม # 1 3 3 - 4 4 4 4

กรม # 2 5 2 3 5 4 5 3

กรม # 3 3 2 - 4 3 4 3

กรม # 4 3 1 - 4 4 5 2

รายงาน
ตรวจสอบ
ดา้นการเงิน
บญัชี และ
การปฏิบติั
ตามระเบียบ

รายงานผล
การ

ตรวจสอบ
การ

ด าเนินงาน

รายงานผล
การ

ตรวจสอบ
การจดัซ้ือ
จดัจา้งโดย 
E-Auction

การ
ประเมิน
ตนเอง
ดา้น

คุณสมบติั

การ
ประเมิน
ตนเอง
ดา้นการ
ปฏิบติั
งาน

การ
ประเมิน
ตนเอง
ดา้น

จริยธรรม

ผลการ
ประเมิน
ใน

ภาพรวม


