กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับกระทรวง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
หลักการ
1. สำนักงาน ก.พ.ร. จัดทำคำรับรอง พิจารณาอุทธรณ์  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และจัดสรรเงินรางวัลให้กระทรวง ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดกระทรวง/ทบวง  และส่วนราชการในสังกัดกลาโหมและศึกษาธิการ (รวมทั้งสิ้น 49 หน่วยงาน) ดังนี้
· กระทรวง 17 กระทรวงและ 1 สำนักนายกรัฐมตรี
· ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงนายกรัฐมนตรี 11 ส่วนราชการ
· ส่วนราชการไม่สังกัดกระทรวง/ทบวง 9 ส่วนราชการ
· ส่วนราชการในสังกัดกลาโหม 6 ส่วนราชการ 
· ส่วนราชการในสังกัดศึกษาธิการ 5 ส่วนราชการ
2. สำนักงาน ก.พ.ร. มอบให้กระทรวงเป็นเจ้าภาพในการจัดทำคำรับรองในระดับกรม (จำนวน 114 ส่วนราชการ)
3. กระทรวง/ส่วนราชการ (จำนวน 49 หน่วยงาน) รายงานผลผ่านระบบ e-SAR ตามหลักการที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 
4. ตัวชี้วัดที่กำหนดต้องสามารถวัดผลได้ในปีงบประมาณ (รายงานผลการดำเนินงานภายในเดือนธันวาคม) หากตัวชี้วัดใดไม่สามารถวัดผลได้ภายในปีงบประมาณ จะถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัด Monitor
5. ตัวชี้วัดระดับกรมที่สำคัญและสะท้อนต่อบทบาทภารกิจของกระทรวงต้องนำมากำหนดเป็นตัวชี้วัดระดับกระทรวงด้วย
6. ตัวชี้วัดในมิติภายนอกด้านการประเมินประสิทธิผลควรมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 ตัวชี้วัด
7. ตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนประเทศและยุทธศาสตร์กระทรวง
	ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
	กรอบการประเมินผล 2558 
	น้ำหนัก (%) 

	มิติภายนอก 
	
	75 

	การประเมินประสิทธิผล (65)
	1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ /แผนยุทธศาสตร์กระทรวง และตัวชี้วัดระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs)
	(65) 

	การประเมินคุณภาพ (10) 
	2. คุณภาพการให้บริการประชาชน (Service Level Agreement: SLA) 
หมายเหตุ หากกระทรวงไม่มีตัวชี้วัดนี้ให้นำน้ำหนักไปไว้ที่ตัวชี้วัดที่ 1 
	(10) 

	มิติภายใน
	
	25 

	การประเมินประสิทธิภาพ (15) 
	3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
	(5) 

	
	4. การประหยัดพลังงาน 
	(5) 

	
	5. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 
	(5) 

	การพัฒนาองค์การ (10) 
	6. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
	(5) 

	
	7. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน 
	(5) 

	รวม 
	100 


กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับกรม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
หลักการ
1. กระทรวง (17 กระทรวงและ 1 สำนักนายกรัฐมนตรี) โดยปลัดกระทรวงเป็นผู้จัดทำคำรับรอง พิจารณาอุทธรณ์  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และจัดสรรเงินรางวัลให้กับกรม/ส่วนราชการในสังกัด (จำนวน 114 ส่วนราชการ) ตามแนวทางการที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด (ยกเว้นตัวชี้วัดกระทรวงและตัวชี้วัดที่มีเจ้าภาพ)

2. กรมและส่วนราชการในสังกัด (จำนวน 114 ส่วนราชการ) รายงานผลผ่านระบบ e-SAR ตามปฏิทินที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด

3. กรม/ส่วนราชการดำเนินการตามแนวทางขั้นตอนและปฏิทินที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด

4. ตัวชี้วัดในมิติภายนอกด้านการประเมินประสิทธิผลควรมีจำนวนไม่เกิน 5 ตัวชี้วัด
5. กำหนดตัวชี้วัดระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) ระดับ Outcome JKPI และ Output JKPI ในคำรับรองฯ ตามหลักการที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 
6. ตัวชี้วัดที่กำหนดต้องสามารถวัดผลได้ในปีงบประมาณ (ภายในเดือนธันวาคม) หากตัวชี้วัดใดไม่สามารถวัดผลได้ภายในปีงบประมาณ จะถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัด Monitor
	ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
	กรอบการประเมินผล 2558 
	น้ำหนัก (%) 

	มิติภายนอก 
	
	75 

	การประเมินประสิทธิผล (65)
	1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ/แผนยุทธศาสตร์กรม/ ตัวชี้วัดระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) และตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรม 
	(65) 

	การประเมินคุณภาพ (10) 
	2. คุณภาพการให้บริการประชาชน (Service Level Agreement: SLA) 
หมายเหตุ หากกระทรวงไม่มีตัวชี้วัดนี้ให้นำน้ำหนักไปไว้ที่ตัวชี้วัดที่ 1 
	(10) 

	มิติภายใน
	
	25 

	การประเมินประสิทธิภาพ (15) 
	3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
	(5) 

	
	4. การประหยัดพลังงาน 
	(5) 

	
	5. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 
	(5) 

	การพัฒนาองค์การ (10) 
	6. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
	(5) 

	
	7. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน 
	(5) 

	รวม 
	100 


สิ่งที่ส่งมาด้วย 1








