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ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกลุ่มจังหวัด/จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

1 
 

 
 

แบบแจ้งความประสงค์ในการเจรจาความเหมาะสมตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
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1.  กลุ่มจังหวัด/จงัหวัด ................................................ มีความประสงค์จะเจรจาความเหมาะสมของ “ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวดั/จังหวัด” หรือไม่  

 ไม่เจรจา*   เจรจา** 

หมายเหตุ  :  * ไม่เจรจา หมายถึง จังหวัดเห็นด้วยกับประเด็นยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัดที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดทุกประการ 

  ** เจรจา หมายถงึ จังหวัดไม่เห็นด้วยกับประเด็นยุทธศาสตร์และ/หรือตัวชี้วัดที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

ทั้งนี้ หากกลุ่มจังหวัด/จังหวัด มิได้ตอบแบบแจ้งความประสงค์ฯ ภายในวันที่ 21 มีนาคม 2557 จะถือว่ากลุ่มจังหวัด/จังหวัดเห็นด้วยกับ

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกลุ่มจังหวัด/จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ที่ส านักงาน 

ก.พ.ร. ก าหนด 

  

สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 



 
แบบแจ้งความประสงค์ในการเจรจาความเหมาะสมตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของกลุ่มจังหวัด/จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

2 
 

 

ข้อมูลรายละเอียดของตัวชีว้ัดที่กลุ่มจังหวัด/จังหวัด เสนอ 

 

 

 
 
 

ประเดน็ 
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2557 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
    หมายเหตุ 

2554 2555 2556 1 2 3 4 5 
การประเมินประสิทธิผล     

“ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด” (รอ้ยละ 15)   
กรณีที่กลุ่มจังหวัดไม่เห็นด้วย ขอเสนอตัวชี้วัดดังนี ้   
  ตัวชี้วัดตามรายการตวัชี้วัด   

1.      
 

            

2.                  
 

 ตัวชี้วัดทีเ่สนอใหม่ (โปรดกรอกข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดที่จังหวัดเสนอใหมใ่ห้ครบถ้วน)   
1.                  
2.                   
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ประเดน็ 
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย   
ปี 2557 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑ์การใหค้ะแนน     หมายเหตุ 

“ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ของจงัหวัด” (ร้อยละ 45)   
กรณีที่จังหวัดไม่เห็นด้วย ขอเสนอตัวชี้วัดดังนี ้   

  ตัวชี้วัดตามรายการตวัชี้วัด   
1.      

 
            

2.                  
 

 ตัวชี้วัดทีเ่สนอใหม่ (โปรดกรอกข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดที่จังหวัดเสนอใหมใ่ห้ครบถ้วน)   
1.                  
2.                   
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่จังหวดัเสนอใหม ่
..................................................... 

 
ชื่อตัวชี้วัด  :  .................................................................................................................................................................................................................................................... 

น้ าหนัก   : .............................. 

ค าอธบิาย  :  
............................................................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................ 

สูตรการค านวณ : (ถ้ามี) 

 
 

 
เกณฑ์การใหค้ะแนน1/  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะนน +/- .... หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 
1  เท่ากับ  1  คะแนน 
2  เท่ากับ  2  คะแนน 
3  เท่ากับ  3  คะแนน 
4  เท่ากับ  4  คะแนน 
5  เท่ากับ  5  คะแนน 
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หมายเหตุ 1/ เกณฑ์การให้คะแนน แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี ้

ระดับที่ 5  ดีกว่าเป้าหมายมาก : กลุ่มจังหวัด หรือจังหวัดต้องแสดงให้เห็นว่าสามารถบรรลุผลลัพธ์ (Outcome) หรือมีการเทียบกับมาตรฐาน (Benchmarking) 
ในระดับต่าง ๆ เช่น ระดับชาต ิ

ระดับที่ 4  ดีกว่าเป้าหมาย : กลุ่มจังหวัด หรือจังหวัดต้องแสดงให้เห็นว่าจะสามารถบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้นในเชิงคุณภาพ หรือนวัตกรรมทางการบริหาร
จัดการ หรือผลการด าเนินการท าให้เกิดผลลัพธ์ (Outcome) อย่างไร เป็นต้น 

ระดับที่ 3  เป็นไปตามเป้าหมาย : เป็นการวางเป้าหมายที่จะด าเนินการให้ส าเร็จตามแผนงานประจ าปี หรือจะพัฒนาต่อเนื่องจากผลการด าเนินการในปีก่อน เป็น 
Continuous Improvement หรือถ้าตัวชี้วัดใดที่มีผลการด าเนินการได้สูงสุดและไม่สามารถปรับปรุงได้อีกแล้ว ก็อาจจะถอดตัวชี้วัดนั้นออกหรือลด
น้ าหนักตัวช้ีวัดนั้น เป็นต้น  

ระดับที่ 2 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 1 ต่ ากว่าเป้าหมายมาก 

 
เงื่อนไข : (ถ้ามี) 
............................................................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
เหตุผล  :   
............................................................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน : (ถ้ามี) 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนนิงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2556 
      
      
      
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล : 
 

1. ....................................................................................................................................................................................................................................................... 
2. ....................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ : 

ชื่อหน่วยงาน .................................................................................................................................................................................................................................................... 

ชื่อผู้ประสานงาน ............................................................................................................................................................................................................................................. 

หมายเลขโทรศัพท์ ........................................................................................................................................................................................................................................... 

หมายเลขโทรสาร ............................................................................................................................................................................................................................................ 

E-mail address ........................................................................................................................................................................................................................................... 


