AsUssanatasuAs i AussaUy
AaviiuUIFIUTI2AN15TUNTINA
- (g ,n)
SEUMMIUN & — b FvnuAU bEE )



M5zn5iszau (s

o
B, &
e

25299 1 (Uszanan 1 9Tue 30 uii)

ANssuURv2aLEUARUZANSIWRIUIATSLZUNSIIUIIU IR LLAZARNIVK IR LLLLLYSMUINTS

o AIFUANANITAABIUAIURINENNUTITUANRAT LRTADULAU )
+ wafuraAaiuuazdaduauus (Janin/nandoniaas 5 uvi) Tudssidu 6ol
> fAafaAuANLANINNARNITANEN
> AALEUALUZLUINIS TUNITNUM UL NUNUIIINIA/AJUIINIA
(W.e. 2557 — 2560)

> daduaunuziuindlunisiavinunudfiiasunisdsgantuasvnia/nausnia
Usgartlvuilseunan w.d. 2559

26299 2 (Uszana 1 9Tue 30 uiA)

n1ssulvaadaiiuiAanaunisiesaunisanvindrdinvuia/ nandvuin il w.qA. 2558

+  Huaenannislunisiivuadiiin
- U NMtInnavnauIINTanasIvnia (1aa Area Officer)
- aafurafaRuLRzdaIEUALUY (FINTA/ARUAINTARE 5 UITA)

tlansilszau

o gouuudauaunsdseu Nuinvavilseau

U A o d 4’ ; do o 4
= VOAINNTINNO nsammmwymnﬂaau?au m«amu?unu?wwmumm .N.9. ?ui@ﬂ]ﬁ’ﬁéﬂl’



Falduan1SNRUINITLINITITIUIINIAUALNFUIININ

’amwwﬂj"
uuuusnnms
1. dayaiugiu
‘mm':‘ﬂ‘;m_;ﬂ O madnvindiayad1sauing
NnseAdEN
araseed - Ouoewn,
o MANAGEMENT ASLUIUNITUSHITITUN.
O Inaun15IndssvulscunL LUUYSUINTS
O ASLUIUNISINVITIULSEINOL t © 5
O nA19n9Idaulardsuliiung zy,\‘(}

U7
1N19N19
WHRIU

4

3.119)50UN"S
d N1

4 szuivulszann <::

N5 IN1SHIUTITAS
1539199197
SEULNTISNALDTUNR

=

T ¢ 158 IAIIUTILUAINY VIS TTINAIAATUASUN TN 1S LA UUAY

2. nmsduadau
:> AN

O Asuwiunngu.

O avANsg

O N1FVINNIUIIUNAUTENTW

O W. lunguan.
N15U5NI59UN.AGNIN.




STRATEGIC

MANAGEMENT

O msildusnaasdiusrgnisiudmin
Hay J
O lhiliarudiagyuasnisiddayaniiu

I
|

l vadAgysian1sAMuagnsANEng
I

l I lun1suinissmunianviua

I

I

I

\

.‘ O fidwuswdas  wazni1sfidiusulbifl
I
I
\

wlaguig 1y A1sdavitvulszana
NN AU MSAIEATNFU
JININ



JULA{AU
G INRAGE
NN

A1SLLLNLR | N19YII9TUSINAU N15U51159LY.
NFNI. ST WIR. u NN,

O ‘hidammdaviuy ANSYII9IU NQUIN.

! Ly 1 I o | \
gNsAdnsnIA 1 OSM 9lidl e e ~ ER
| H Rl L |/ .« 1 gnsAdnsIEMIN
, unlsuﬁ\’ﬂuﬁ I : ﬂ53§"5ﬂ1w : [ O 3193138’]81'3‘]]3\1 WQ. ﬂlﬂu L . |
| = 2sALMA o dam e 11 O liggaanlums !
: ULANAI /| Tﬂﬂﬁ'i’}ﬁwu I O hifinszuaunisdaiianuasiinig | iindalu. :
: nanvand | OSM himaney : | tnmviﬂmauﬁﬁﬁ'mﬁ'meiuﬁwih : O T :
TAsedsIms 1 dedussauzaay | | A1sTRFTTILN. DY
'O ysymsdndou ' "1 O . AldWiauddeysia Lo : RO '
! ', OSM : 9. Aol W Lo agueabidaeu
I | PR 313 (0007 e [0 " ]
\ \
| N / ~ 4 N\ 7/



o T mm mm o

n1sysanNIsTavdIus1rn1sUsrINInIad Lildinnaluniy
B
NNVINIHULIANITDDIHIUTITAITIIUNR

aaln nua. Ldunsayinmiilugans
N554N15USNNS

N151Y5U1N15d8IUS1TN15U59
INIA

3

NS5
n19583U

09N15

- = = -

- - sy,

sruunTsNauauluu

iaasa . v o2 .
vian1suisT ludunraviiitieanu

MMSNavdIUIITay WA, Tun  vu.du

595 oo o
nIsNaudUIATIAEITaeRUN1TaWTA

TAsINIsuansIndadndie



O nsaussazalLazNgaun1siininy
ywszuno
O Masmuedy  Taadaunany

— e e,
—

ASLUIUNITIAYI
Julssanon

S5e111
yuilsEnanl

LN AINETS N19M5IAd2ULLAL
sulssanan R seiuna

f O MsIAdss . 'lalaaﬂﬂé'aonuqvnﬁmaﬂ% (O ﬂsvananw‘[unqsﬂﬁumqqumaq f.5.9. 1

I I
I
' O Taywinsnszatssulsznnaing | O dantunsitwiiaWiussqulmanavasaunn

|
| g :
O Y‘f?ﬂlgﬁﬂﬂiﬂﬂﬂii“l liginilediv : LY l

\ YUIN 7. /



ARNIVUIA
AaLuiia
nauuy 1

Q/ ‘gﬂl L d Q/
graiauaciihuunaaasniswieiun

ihuuna 4 tlaireiiin

satazuaInsuENafITaTnviaitInguiny

20%

 Lanna culture and creative tourism

huuna 4 tlaineiniin

sapaiAndunadal lafanasaaagiinviad e

40%
il 57 - 60

5% 5% 5% 5%

il 57 - 60

2558 2559 2560

ihuuna 4 tlaineusiin

TaLRZAAINITY mné’fwaa;w ﬂ“l,lm”mnmsﬂamﬁ ]
iaggsnaLtientiiag




a ° o
Bavanday

Q/ &’U 1 b d Qv
gdin uazatihuunaniswelun

o

7
20

o

2ina

tihuunanswiniun

% a &
MIAULATHINA WU _
HarnA15A99 2557
s1e'lsaavivniin
AU viauuien s"auazmaon'\smu'mfi’amae 5 5 5 5 20
JuIa s1a'ldannnisviavnenuargsna
-~ = -l
AMAiiia tAenLilag
navuu 1 - .
anaN1NIIU sauamammsmnu'ﬁ‘u . 5 5 5 5 20
ANSAN NSAINU ana1unssuihvunanwiudu
viferoTuisi viaouien sauazivinduaassialeain 3 3.5 4 4.5 15
] = o as
ANsviavnen uIvnin
AnA1UNTTN sauavivinduzasyadinise 3 3.5 4 4.5 15
A15A1 N1TAINUY ANSAINU
° ° ° - a4 2 &
anu a5 (A1l Aurunlasuzansuniudu 10 10 10 10 40
ANANFYINNANTNBAS
aaasiu
ananssY sauariinduaasamIn1IsuEn 5 5 5 5 20
AMAanAI1AS5N na
ANAUNTIU LATWANA U2 2A12AU
s issinuaziinn sauavivinduaassialaain 3 3 3 3 12
ansa1unssy AsANUUILHANAULA51HN
uazduAinnananningsu
viauuiien sauarivinduzassnalaainis 10 10 10 10 10
' = 2
Navtingn (vilhviuna
524)
wiidavaau ANSANANEILAU sauarivinduzasyanin1sai 3 3 3 3 12
2AUaU
viauuien sauarvinduzassalaain 5 5 5 5 20

ANSYiavLiien



nsaun1sdszisiunanisudfiiasnanisuaviviiia tvuilszunal w.6. 2558

3. dindszd&nsain

4. AaAMSNENUN

avanN1s

(ows

nsaun1sUssiEiivnaY aadIviiia

%

MATaanaraATAININIINTA

°
Y

MUTALNEARATUDININIA

aNuNvwalazadrFuusng

astdnAnadusudszunal

A5UTTREANAIINU

ATWENUIRUITOULAIANNT
(HR / IT/ Culture)

M3&319ANNTUN TR

4. dan1sWeNuN
VAN

Qs A’U Ly 1 (-7 o/
1.1 a2 aUNSEANFASAINJNIAIRIA
1.2 draiagnsaransuadIvnia

2.1 anunwswalazasrsuusinis

3.1 asuinanawusuilszuna

3.2 asuszudanadei

4.1 ASNRIUNFANSTaUZAIANTS
(HR / IT/ Culture)

4.2 seuaasssuuazaIullsela
ANSALLIUYIUAD KU N

10



asaunisdsafiunanisufiidsranrsaasivuia tleuiszunar w.q. 2558 QII/J.IS

. “‘(;
%,““ﬂnﬁumwﬂ!y

nann1s

O AuasidiagnsArdnsuaavnanIvniauazgnsardnsaavIvuinliidsviauusunuay
andarianzaasnadIvniIanazrivuia (tailor made) dnunsaunaunviiaau
wsEgAAnATAIUIIANININENUAraNNTUAY TaaAIFTALIVAY

* positioning AadNRUAIRIALILIINIA
o wNuUWNUINRUIINInT 2557 - 2560

. Lmeomsﬁ’mﬂﬁ'auﬂszmm UTHUNARIAYLIIAIUADIAUETABIAINTNRIULUAIU G
(A&.)

« Revenue driver 2a3naNIIRIALIEIINIA
- aufidianswanuszauIonie
¢ MSYTAUINITATYINNIUNIUAUTEIINATENTILALIINIA (Function-Area)
« filAasunsuazvulszanaatiugyu
O AuualiIvuiacdavssraviusdaruzaasIvniaantuardian1swaiurscsulvuindfal

3 ghiie lalddaniu (monitor) uwaziszaaunisAruuatilhuuralunisinii
Aa13usavy Tuilvuilszunaiaag 14l

O #1109 IU AN.5. Iada55L9Us19 T aTIR9KIR



asaunsdszifiunanisufiifisnanisaasivnia tleuilszunar w.q. 2558 @s
=

1. nannIsAIuuaiIdingnsAIdnsaaInaNIvKIA

LUININNISAIUUARIZLA IR
1)ﬂsmﬁus.msmam'waonQuﬁquﬁmmuuwuﬁmmnduﬁmiﬂ
1l 2557 -2560 / ulaunag1fyitneniag 1. auAsHEN

2)nneninlungueiinni1ssunu
3)Revenue driver 2a9ngui9nin (\n&e 1 2553-2555)
UM AIn I ULATHEAR LAEIUIILINADN

1.1 1n=a9 1.2 viaowiien

»

1.4 ana1nssu

5)35n157nduatAULUSUNUIZANHAULLANIZUDINFUIINIA

(tailor made) 2. drudeauiainauaz

AMTuAY

6)iitasvnsuazsulssunadiuguu

7)asfiddinliiu 3 shadda (11 57 ia 2 6d210)
8)aradandrdinsriugnsAgasmunHUNRIUINRUIIUTR
1l 2557 — 2560 NWNTAUILAINAUATNULRLLUUEHN

2.1 &uneaan 2.2 9y ]

12



asaunsdszifiunanisufiifisnanisaasivnia tleuilszunar w.q. 2558 @s

2. uanAIINKUARIAIRUNSAaAsARIIINIA

o Q/ A’U
BUINIIAISANKUAMI AR
1) dsziaugusasanszasfoninauunuieun
F9udail 2557 -2560 / wiaunaddguniaaiag
2) Revenue driver 2a9913m
Q/ =l A’U Q/ Qs Q/ Q/
3) saiAInsTAuNIsSHEIUIA2IIIUIG UaY sf.

4) Rsanmdianlvasauaaunneau laua
IASHFAR 9AN NTNLNNSEFTUARUAL
gownaau warauiuay

5) fitasvnrsuazeulszunasiiuguu
6) asiddin‘liu 5 dradda (11 57 ¥a 3 dadin)
7) a51dun15ia output ag outcome

8) anadandrdinscdugnsAEns A
wNUWENUIIIUIA 1l 2557 — 2560 NN
LA AL NLRELANITEN

rowt
Competitivencss

R —

F i
-
H

HI

tochutvecrot ) 1. drudsusna
§ 1

H

[
Ao
b}

1.1 vnues | 1.2 viagwien
1.4
anaIUNTIU

2. grudvanininen
uazaNnuiuay

nnmdansadu s lemanl

Yasaesaalsmmany 15 8 il e o
o

L Qs A’ﬂl
Uszidunalrsauadludidin

1) AsgAa

(1) \nuas (2) viaaiien
(3) nsAnsavnu  (4) OTOP
(5) AauuAu (6) anannssU

2) NFNENNIEITUINAUALRILIAF AN
(1) fowrnaay (1ih/ama/ueg)
(2) ananinssudLden
3) AnusiuAe
(1) msuatlgyyninisnatniaiunsg
(2) anafey1nssu
(3) en@nin
4) fomu
(1) ws99nu (2) AsdnEn
(3) a5 1urY (4) anuennau
(5) atitiviig 1R



nsaun1sdszisiunanisudfiiasnanisuaviviiia tvuilszunal w.6. 2558

3. AaNAISANUUAGIAINSINTLUIININSENSITHATIIUIR
(Function-Area)

A 4

(nws

R

1) RUINIANSANUUARITI RSN

1.1 gusaaranaatihnuiaann
sgaudszine'le *

1.2 Svndadiununiunisetiiun1sTununi

1.3 Anuailudmdinsydu outcome 13a
hybrid uaiuensal

uaEne ¥ FuAUGAYANRNITAUTUIIUTIHIUNT

o Q/ A’U 1
2) dszidunarsaniuatiudridinsiu
2.1 iannvuia
* viagifien

2.2 QLR NITUNINIIRIR

- Zoning \n®a5 (1danzidaiz/d07
1Y TLLUEINTENTIVLAR6TT)

e AELAUTE
s YiuanNAIU

e

saumeon™

14



AUATUILRUD



