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ความเป็นมา 
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ความเป็นมา [1] 

 ความส าเร็จของการ
ด าเนนิการตาม
มาตรการประหยดั
พลงังาน หมายถงึ  

 “  การทีส่ว่นราชการ
สามารถจดัการใช้

ไฟฟ้าและน า้มนั
เชือ้เพลงิภายในสว่น
ราชการไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ  

 และมผีลการใชไ้ฟฟ้า
และน า้มนัเชือ้เพลงิ
ลดลงไดอ้ยา่งนอ้ย
รอ้ยละ 10 ”  

ก.พ.ร. => KPI 

ท าไมตอ้งมมีาตรการ
ประหยดัพลงังานภาครฐั? 

   

ใหส้ านกังาน ก.พ.ร. ก าหนด
เป็นตวัชีว้ดั ต ัง้แตปี่ 2555 
เป็นตน้ไป 
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[5] 

ความเป็นมา [2] 



สรปุผลการใชพ้ลงังานภาครฐั [1] 

เปรยีบเทยีบระหวา่งปี 2554 -2555-2556 

[6] 

70% 80% 60% 

17,494 

ระดบักรม 148 หนว่ยงาน 



สรปุผลการใชพ้ลงังานภาครฐั [2] 

เปรยีบเทยีบระหวา่งปี 2554 -2555-2556 

[7] 

คะแนน 2.5 = ปรมิาณการใชล้ดลงรอ้ยละ 10 ขึน้ไป  
คะแนน 1.00 = ปรมิาณการใชไ้มล่ดลง  
คะแนนต า่กวา่ 1.00 = ขอ้มลูไมค่รบ  

ระดบักรม 148 หนว่ยงาน 
กองทพับก 1+100 หนว่ยงาน 

คะแนนรวม  486.0050 
คะแนนเฉลีย่  4.8119 
มหีน่วยงานมากกวา่ 30 และบนัทกึ
ขอ้มลูครบเกนิรอ้ยละ 80 จงึไดรั้บ
คะแนนเพิม่ 5% 0.2406 

คะแนนทีไ่ดร้บั  5.0000 
 

ตวัอยา่ง 



ภาพที ่1 กราฟเปรยีบเทยีบปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าปี 2554 -2555-2556  

จ านวนหนว่ยงาน 9,257 หนว่ยงาน ประกอบดว้ย สว่นกลาง 1,217 จังหวัด 7,805 และสถาบนัอดุมศกึษา 235 หน่วยงาน  

ภาพที ่2 กราฟเปรยีบเทยีบปรมิาณการใชน้ า้มนัปี 2554 -2555-2556  

ขอ้มลูรอบ 12 เดอืน (ต.ค. 55 - ก.ย. 56) 

169 

147 

105 

GWh 

ลดลงรอ้ยละ 24 เมือ่เทยีบกบั ปี 54 

ลดลงรอ้ยละ 22 เมือ่เทยีบกบั ปี 55 

ขอ้มลูรอบ 12 เดอืน (ต.ค. 55 – ก.ย. 56) 

ลดลงรอ้ยละ 37 เมือ่เทยีบกบั ปี 54 

ลดลงรอ้ยละ 28 เมือ่เทยีบกบั ปี 55 

ลา้นลติร 

2,928 2,828 

2,196 

[8] 

24% 22% 
37% 28% 

*ไมร่วมหน่วยงาน อปท.  

สรปุผลการใชพ้ลงังานภาครฐั [2] 

เปรยีบเทยีบระหวา่งปี 2554 -2555-2556 
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กอ่นจะกา้วไปดว้ยกนั 

ตวัชีว้ดัระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงานตาม
มาตรการประหยดัพลงังานของสว่นราชการ 
ปีงบประมาณ 2557 

ปรมิาณการใชท้ีล่ดลงรอ้ยละ 10 จากคา่มาตรฐาน 

ไมใ่ชล่ดลงรอ้ยละ 10 จากการใชปี้ 2554 หรอื ปี 2555 
หรอืปี 2556 

*** เรือ่งนีส้ าคญัมาก อยา่ลมื บอกเพือ่นรว่มงาน*** 



KPI = รอ้ยละ (%) KPI = คา่มาตรฐาน (EUI) 

 เกณฑท์ีใ่ช ้

[10] 

ท าความเขา้ใจกบัเกณฑ ์

เหตแุละผล 

90% 

ปีงบประมาณ 

 



[11] 

แตกตา่งจากปี 2556 ? 

เกณฑป์ระเมนิผล 2557 



ความตา่งของเกณฑปี์ 57 จากปี 56 [1] 

 เกณฑ ์ เง ือ่นไข และสตูรการ
ประเมนิผล เหมอืนเดมิ มี
เปลีย่นแปลงเพยีงปีงบประมาณที่
ก าหนด จากปี 2556 เป็น ปี 2557 

 ปรบัปรงุ สตูรการค านวณคา่
มาตรฐานการใชพ้ลงังาน เล็กนอ้ย 
เนือ่งจาก ... 

1) ขอ้มลูในระบบมจี านวนมากขึน้ สง่ผลให้
คา่เฉลีย่เปลีย่นแปลง 

2) ปรมิาณการใชพ้ลงังานของหนว่ยงาน บาง
กลุม่ มคีวามผดิปกต ิ

 ปรบัปรงุ ระบบการรายงาน “น า้มนั” 

[12] 



 ประเมนิผลหาคะแนนของแตล่ะหนว่ยงาน  
 

 คะแนนของสว่นราชการ เป็นคา่เฉลีย่จากคะแนนของ
หนว่ยงานในสงักดัท ัง้หมด  

  

 
 

o การประเมนิผลประหยดัพลงังาน ดา้นการใชไ้ฟฟ้า และน า้มนัใชห้ลกัการเดยีวกนั โดยปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า (kWh) จะเปลีย่นเป็น 
ปรมิาณการใชน้ า้มนัเชือ้เพลงิ (ลติร)  

o ถา้คะแนนข ัน้ตอนที ่1+2 = 1.00 คะแนน จะไดร้บัการประเมนิในข ัน้ตอน 3-4-5 ตอ่ไป 
o ข ัน้ตอนที ่3, 4 และ 5 เมือ่ทราบ EUI แลว้ จะน าไปเทยีบบญัญตัไิตรยางศเ์พือ่ประเมนิคะแนน 
o ผลการค านวณ EUI ถา้นอ้ยกวา่ -0.333 จะไดค้ะแนนเทา่กบั 0.000 คะแนน 

o สว่นราชการ ทีม่หีนว่ยงานในความรบัผดิชอบ>30 หนว่ยงาน และมหีนว่ยงานทีร่ายงานผา่น www.e-report.energy.go.th 

ข ัน้ตอน 1+2 = 1 คะแนน > รอ้ยละ 80 ของจ านวนหนว่ยงานท ัง้หมด จะไดร้บัคะแนนสว่นเพิม่อกี 0.05 เทา่ของคะแนนทีไ่ดร้บั 

สิง่ทีเ่กณฑปี์ 57 ตา่งจากปี 56 

ดา้นไฟฟ้า [2.5 คะแนน] 

[13] 

ดา้นน า้มนั [2.5 คะแนน] 

=1.00 

=1.50 



 เกณฑ ์ เง ือ่นไข และสตูรการ
ประเมนิผล เหมอืนเดมิ มี
เปลีย่นแปลงเพยีงปีงบประมาณที่
ก าหนด จากปี 2556 เป็น ปี 2557 

 ปรบัปรงุ สตูรการค านวณคา่
มาตรฐานการใชพ้ลงังาน เล็กนอ้ย 
เนือ่งจาก ... 

1) ขอ้มลูในระบบมจี านวนมากขึน้ สง่ผลให้
คา่เฉลีย่เปลีย่นแปลง 

2) ปรมิาณการใชพ้ลงังานของหนว่ยงาน บาง
กลุม่ มคีวามผดิปกต ิ

 ปรบัปรงุ ระบบการรายงาน “น า้มนั” 

[14] 

ความตา่งของเกณฑปี์ 57 จากปี 56 [2] 



[15] 

ตวัอยา่งการปรบัปรงุสตูรการค านวณคา่มาตรฐาน 



ตวัอยา่งการปรบัปรงุสตูรการค านวณคา่มาตรฐาน 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

[16] 

[0.1618 x จ านวนบคุลากร + 0.087 x พืน้ทีใ่ชส้อยภายในอาคาร + 
0.09 x เวลาท าการ + 0.57 x จ านวนผูเ้ขา้มาใชบ้รกิาร] x อณุหภมู ิ

[1.586 x จ านวนบคุลากร + 0.002 x พืน้ทีใ่ชส้อยภายในอาคาร + 
0.403 x เวลาท าการ + 0.008 x จ านวนผูเ้ขา้มาใชบ้รกิาร] x อณุหภมู ิ



 ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ะเป็น “ปรมิาณการใชม้าตรฐาน” ทีจ่ะน าไป
เปรยีบเทยีบกบั “ปรมิาณการใชจ้รงิ” 

 ขอ้มลูทีห่นว่ยงานบนัทกึลง e-Report โปรแกรมจะน ามา
ค านวณดว้ยสตูรและคา่ปจัจยัทีก่ าหนดไว ้ 

สรปุการปรบัปรงุสตูรการค านวณคา่มาตรฐาน 

 คา่เฉลีย่ทีเ่ปลีย่นแปลง อาจท าใหค้า่มาตรฐานนอ้ยลง ทกุ
หนว่ยงาน จงึตอ้งระมดัระวงัเร ือ่งเป้าหมายการใชพ้ลงังาน  
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 เกณฑ ์ เง ือ่นไข และสตูรการ
ประเมนิผล เหมอืนเดมิ มี
เปลีย่นแปลงเพยีงปีงบประมาณที่
ก าหนด จากปี 2556 เป็น ปี 2557 

 ปรบัปรงุ สตูรการค านวณคา่
มาตรฐานการใชพ้ลงังาน เล็กนอ้ย 
เนือ่งจาก ... 

1) ขอ้มลูในระบบมจี านวนมากขึน้ สง่ผลให้
คา่เฉลีย่เปลีย่นแปลง 

2) ปรมิาณการใชพ้ลงังานของหนว่ยงาน บาง
กลุม่ มคีวามผดิปกต ิ

 ปรบัปรงุ ระบบการรายงาน “น า้มนั” 
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ความตา่งของเกณฑปี์ 57 จากปี 56 [3] 



ปรบัปรงุการรายงานน า้มนัเชือ้เพลงิ 

[19] 

 Gasohol 95-E10, 91-E10 

 Gasohol 95-E20 

 Gasohol 95-E85 

 ไบโอดเีซล (B5) 

 เบนซนิ  95 เบนซนิ  91  

 ดเีซลหมนุเร็ว  

** น า้มนัดเีซลปจัจบุนัคอื ไบโอดเีซล B 3-5 ควรบนัทกึทีช่อ่ง “ไบโอดเีซล” ** 

น า้มนัดเีซล + น า้มนัเบนซนิ น า้มนัดเีซล 

                      *** เร ือ่งนีส้ าคญัมาก อยา่ลมื บอกผูบ้นัทกึขอ้มลู *** 



[20] 

ตวัชีว้ดัระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงานตาม
มาตรการประหยดัพลงังานของสว่นราชการ 

ปีงบประมาณ 2557 



[21] 

ตวัชีว้ดัที ่ *   
น า้หนกัรอ้ยละ  5 

ตวัชีว้ดัที ่ *   
น า้หนกัรอ้ยละ  5 

(รา่ง) กรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 สนพ. จดัท าเสนอ ส านกังาน ก.พ.ร. 26 สงิหาคม 2556 สามารถ
ดาวนโ์หลดไดท้ี ่www.e-report.energy.go.th  

ส านกังาน ก.พ.ร.  
ก าหนดตวัชีว้ดั 3 กลุม่ 

ตวัชีว้ดัที ่ *   
น า้หนกัรอ้ยละ  5 



 ส านกังาน ก.พ.ร. ก าหนดวธิรีายงานและประเมนิผลตามการแบง่สว่นราชการ 
โดยแสดงเป็นแผนภาพไดด้งันี ้

การรายงานและประเมนิผลของสว่นราชการตามลกัษณะ (2) ใหพ้จิารณาจากทีต่ ัง้ของ
หนว่ยงาน ถา้ต ัง้อยูใ่นจงัหวดัใด ก็ใหร้ายงานและประเมนิผลรวมกบัจงัหวดัทีต่ ัง้อยูน่ ัน้ 

สว่นราชการ จงัหวดั อดุมศกึษา 

(1) หนว่ยงานสงักดักรมทีต่ ัง้ข ึน้
ตามกฎกระทรวง และ
ปฏบิตังิานอยูส่ว่นกลาง 

 สว่นภมูภิาคทีจ่ดัต ัง้ข ึน้
ตามกฎกระทรวง 

(3) หนว่ยงานสงักดักรม ทีไ่มไ่ดต้ ัง้ข ึน้ตาม
กฎกระทรวง และปฏบิตังิานอยูภ่มูภิาค 

(2) หนว่ยงานสงักดักรม ทีต่ ัง้ข ึน้
ตามกฎกระทรวง และ
ปฏบิตังิานอยูภ่มูภิาค) 

 สถานศกึษาของรฐัใน
สงักดัระทรวง
ศกึษาธกิาร กระทรวง
การทอ่งเทีย่วและกฬีา 
และกระทรวงวฒันธรรม
ทีจ่ดัการศกึษา
ระดบัอดุมศกึษา 

[22] 

ส านกังาน ก.พ.ร.  
ก าหนดวธิจีดักลุม่หนว่ยงาน 



 ประเมนิผลหาคะแนนของแตล่ะหนว่ยงาน  
 

 คะแนนของสว่นราชการ เป็นคา่เฉลีย่จากคะแนนของ
หนว่ยงานในสงักดัท ัง้หมด  

  

 
 

o การประเมนิผลประหยดัพลงังาน ดา้นการใชไ้ฟฟ้า และน า้มนัใชห้ลกัการเดยีวกนั โดยปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า (kWh) จะเปลีย่นเป็น 
ปรมิาณการใชน้ า้มนัเชือ้เพลงิ (ลติร)  

o ถา้คะแนนข ัน้ตอนที ่1+2 = 1.00 คะแนน จะไดร้บัการประเมนิในข ัน้ตอน 3-4-5 ตอ่ไป 
o ข ัน้ตอนที ่3, 4 และ 5 เมือ่ทราบ EUI แลว้ จะน าไปเทยีบบญัญตัไิตรยางศเ์พือ่ประเมนิคะแนน 
o ผลการค านวณ EUI ถา้นอ้ยกวา่ -0.333 จะไดค้ะแนนเทา่กบั 0.000 คะแนน 

o สว่นราชการ ทีม่หีนว่ยงานในความรบัผดิชอบ>30 หนว่ยงาน และมหีนว่ยงานทีร่ายงานผา่น www.e-report.energy.go.th 

ข ัน้ตอน 1+2 = 1 คะแนน > รอ้ยละ 80 ของจ านวนหนว่ยงานท ัง้หมด จะไดร้บัคะแนนสว่นเพิม่อกี 0.05 เทา่ของคะแนนทีไ่ดร้บั 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ปี 2557 

ดา้นไฟฟ้า [2.5 คะแนน] 

[23] 

ดา้นน า้มนั [2.5 คะแนน] 

=1.00 

=1.50 



ขยายความเกณฑฯ์ ปี 2557 [1] 

[24] 

                                  
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90%                            ) –                       
                      

 
                                    
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90%                              ) –                         
                        

 

ก. ข.  พจิารณาจาก
พลงังาน 2 ชนดิ 

ก.  ดา้นไฟฟ้า   

ข.  ดา้นน า้มนัเชือ้เพลงิ   

 ค าส าคญัในสตูร
ค านวณ 

1. ปรมิาณการใช้

มาตรฐาน 

2. 90% ของปรมิาณ
การใชม้าตรฐาน 

3. ปรมิาณการใชจ้รงิ 

 

 

 



[25] 

❶ ด ำเนินกำร ❷ รำยงำนผล 

ขยายความเกณฑฯ์ ปี 2557 [2] 



รายงานที ่www.e-report.energy.go.th/ 

[26] 



1 
2 

3 4 

ข ัน้ตอนการเขา้ระบบรายงานผล 

[27] ถา้ไมม่กีารเบกิจา่ย ใส ่“1” 

ถา้ไมม่ขีอ้มลู “0” หรอื “1” 



หลกัการพจิารณาคะแนน [1] 

[28] 

 คะแนน ระดบั 1 & 2 
 ความครบถว้นของขอ้มลู 
 คะแนนเต็ม 1.000 

1.00 
 

1.00 1.00 
 

0.50 
 

0.75 
  

 คะแนน ระดบั 3 & 5 
 ความสามารถประหยดัได ้
 คะแนนเต็ม 1.500 

1.50 
 

0.00 
 

0.500 
 

1) รายงานตดิตาม ครบ 2 คร ัง้ 

2) ขอ้มลูปจัจยัพืน้ฐาน ครบ  

3) ขอ้มลูปรมิาณการใช ้ครบ 12 เดอืน 

ไดค้ะแนนเต็ม 1.000 ไดค้ะแนนไมเ่ต็ม 1.000 

  

A :  90% คา่มาตรฐาน  90 90 90     
B :  ปรมิาณการใช ้ปี 56 90 112 140     
C = A- B 0 -22  -50     

EUI = C/B 0.00 -0.20 -0.36   
            

ระดบั 3 = [-0.200 ถงึ -0.333]        0.500         0.500        
ระดบั 4 = [-0.091 ถงึ -0.199]        0.500      
ระดบั 5 = [ 0.000 ถงึ -0.090]        0.500          

รวมคะแนนระดบั 3-5        1.500        0.500        0.00       

รวมคะแนนระดบั 1-5 2.500 1.500 1.000 0.500 0.750 [ก+ข] 

ก. 

ข. 

ค. 

❶ ❷ ❸ ❹ ❺ 

หนว่ยงานเดีย่ว 
ดา้น XX [2.5 คะแนน] 



หลกัการพจิารณาคะแนน [2] 

[29] 

หนว่ยงานทีม่หีนว่ยงานยอ่ยนอ้ยกวา่ 30 หนว่ย  

6.250 

หาคา่เฉลีย่จากคะแนนของ
หนว่ยงานในสงักดัท ัง้หมด  

 

ดา้น XX [2.5 คะแนน] 



หลกัการพจิารณาคะแนน [3] 

[30] 

หนว่ยงานทีม่หีนว่ยงานยอ่ยมากกวา่ 30 หนว่ย  

50.00 

หาคา่เฉลีย่จากคะแนนของ
หนว่ยงานในสงักดัท ัง้หมด  

 

ดา้น XX [2.5 คะแนน] 

35.25 

14.75 

+5% 



การเร ิม่ตน้และสิน้สดุของการรบัรายงาน 

[31] 

การขออทุธรณ ์ถอืขอ้มลูปรากฏ ณ วนัที ่30 พฤศจกิายน เป็นหลกั  



การขอเปลีย่นแปลงฯ  

[32] 

รอสง่พรอ้ม 
 SAR  

รอบ 12 เดอืน  



[33] 

สรปุ 



สรปุเกณฑแ์ละเงือ่นไข ปี 2557 

เป้าหมายการใชล้ดลงรอ้ยละ 10 จากคา่มาตรฐาน 

รายงานการด าเนนิการ 2 คร ัง้ 

บนัทกึขอ้มลูปจัจยัพืน้ฐาน  (จ านวนคนท างาน วนัท าการ 
พืน้ทีใ่ชส้อย ฯลฯ) ตลอดปีงบประมาณ 2557 ครบ 12 เดอืน 

บนัทกึขอ้มลูปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า (หนว่ยเป็น กโิลวตัต์
ช ัว่โมง) และปรมิาณการใชน้ า้มนัเชือ้เพลงิ (หนว่ยเป็นลติร) 
ตลอดปีงบประมาณ 2557 ครบ 12 เดอืน 

รายงานผา่น www.e-report.energy.go.th เทา่น ัน้ 

รายงาน และปรบัปรงุแกไ้ข ไดจ้นถงึ 30 พ.ย. 57 

การอทุธรณท์ าไดพ้รอ้ม SAR 12 เดอืน 

 
[34] 

 
 
 

 

 
 
 



ขอ้ควรระวงั 

[35] 

ตรวจสอบความถกูตอ้งของ “ตวัเลข” ทีบ่นัทกึ 

แนใ่จหนว่ย “ปรมิาณการใช”้ ไมใ่ช ่“มลูคา่การใช”้ 

แนใ่จตวัเลข “246,810” จรงิไมใ่ช ่“2468.10”  
“เอะ๊” และ “ออ๋” เมือ่เห็นความผดิปกตขิอง “ตวัเลข” 

“ออ๋” มงีานฝึกอบรม จดัประชุม จดันทิรรศการ ตอ้งน าผู ้
มารว่มกจิกรรมมานบัรวมดว้ย  

“ออ๋” ลมืไปวา่โรงพยาบาล 3 กะ ตอ้งเป็น 24 ช ัว่โมง 

“เอะ๊” ท าไมปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าสงูกวา่มาตรฐาน 

“ออ๋” ลมืน าพืน้ทีแ่ละจ านวนคนของหนว่ยงานทีจ่า่ยคา่
ไฟฟ้าแทนใหม้ารวมคา่ปจัจยั 

“ออ๋” ลมืแยกหนว่ยยอ่ยในสงักดั ซึง่ลกัษณะงานตา่งกนั 
มที ัง้ โรงเรยีน สถานพยาบาล เป็นตน้ 

“ออ๋” ลมืเพิม่พืน้ที ่อาคารสรา้งใหมเ่ร ิม่ใชง้าน 

ยงัมอีกีมาก (มาย) 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=idea+icon&source=images&cd=&cad=rja&docid=SUqeZHUqE1qwXM&tbnid=Gp645ZxbG-8kzM:&ved=&url=http://www.soulza.com/?attachment_id=31&ei=3djtUb6iJYeRrAfS6oCwBg&psig=AFQjCNFTSmWQpg7Bid7DAI7vhJL8HQG2hQ&ust=1374628445817924


[36] 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิ 
โทร: 02 612 1555 ตอ่ 364 หรอื 358 

ศกึษารายละเอยีดเกณฑเ์งือ่นไขและวธิี
รายงาน โดยสามารถดาวนโ์หลดจาก 
www.e-report.energy.go.th/ 
  


