
การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

(Integrity and Transparency Assessment - ITA)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

ส านกังาน ป.ป.ท. กระทรวงยตุธิรรม



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จ านวน 504 หน่วย ดงัน้ี
1. หน่วยงานภาครฐัระดบักรม (เฉพาะส่วนกลาง) จ านวน  
๑๔๖  หน่วย
๒. ส่วนราชการระดบัจงัหวดั จ านวน   
๗๖  จงัหวดั
๓. องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ จ านวน  
๒๘๒ แห่ง

ไดแ้ก ่ องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั  76 แห่ง
เทศบาลนคร 30 แห่ง
เทศบาลเมอืง 174 แห่ง

กรุงเทพมหานครและเมอืงพทัยา

กลุ่มเป้าหมายการประเมิน ITA



ส่วนราชการระดับจังหวัด

ขอบเขตการประเมนิส่วนราชการระดบัจงัหวดัจะ
คัดเลือกส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคที่อยู่ในก ากับ ดูแลของผู้ว่าราชการ
จังหวัด 
รวม ๓ หน่วยงาน เหมือนกันทุกจังหวัด 

โดยมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกตัวแทนของจังหวัด ดังนี้
(๑) ส่วนราชการที่มีภารกิจหลัก ที่มีการอนุมัติ อนุญาต
(๒) ส่วนราชการที่มีงบประมาณจัดชื้อจัดจ้างสูงสุด

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘
(๓) ส านักงานจังหวัด



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ขอบเขตการประเมนิองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่จะ
ประเมินเฉพาะภารกิจส านักงาน อปท. ที่เป็นหลัก
ไม่รวมถึง แขวง และกิจการของ อปท. อื่นๆ เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล 
สถานธนานุบาล ฯลฯ

ส าหรับเทศบาลเมือง ไม่รวมเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย  และ  
เทศบาลเมืองท่าผา จังหวัดราชบุรี
(เนื่องจากได้รับการยกฐานะจากเทศบาลต าบลเป็นเทศบาลเมือง 
เมื่อ ก.พ.๕๗ และ ส.ค.๕๗ จึงไม่อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย) 



แบบประเมินที่ ๑ แบบประเมิน Internal
โดยส ารวจกลุ่มตัวอย่างจากบุคลากรของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 

* บุคลากร หมายถึง  ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ฯลฯ    
สังกัดส่วนราชการที่เข้ารับการประเมินที่ปฏิบัติงาน 
ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ 
และปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
(ไม่รวมนักการเมืองท้องถิ่น) 

แนวทางการประเมิน ITA



แบบประเมินที่ ๒ แบบประเมิน External
โดยส ารวจกลุ่มตัวอย่างจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 

* ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย  หมายถึง  ผู้ที่ติดต่อราชการกับหน่วยงาน 
ที่เข้ารับการประเมิน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘  
เฉพาะงานเกี่ยวกับการจัดชื้อ จัดจ้าง และการขออนุมัติ อนุญาต เท่านั้น

แนวทางการประเมิน ITA



แบบประเมินที่ ๓ แบบประเมิน Evidence-based
โดยการตอบข้อค าถามพร้อมส่งเอกสารหลักฐาน
ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 

* เป็นการส ารวจข้อมูลในปีงบประมาณปัจจุบัน 
คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และเอกสารหลักฐานประกอบข้อค าถาม  
ตามแบบประเมิน ให้ใช้หลักฐานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เว้นแต่ข้อค าถามที่ก าหนดให้ใช้เอกสารหลักฐานของปีงบประมาณอื่น     

แนวทางการประเมิน ITA



ขอความร่วมมือหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจัดส่งรายชื่อผู้ประสานงานประจ า
หน่วย (ตามแบบที่ก าหนด) ให้แก่ส านักงาน ป.ป.ท. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
ita2015@pacc.go.th

* ส าหรับส่วนราชการระดับจังหวัด ขอให้ส านักงานจังหวัด
เป็นผู้รวบรวมจัดส่งแก่ส านักงาน ป.ป.ท. ในภาพรวม

* ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ อบจ. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง 
และเมืองพัทยา ขอให้ ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
เป็นผู้รวบรวมจัดส่งแก่ส านักงาน ป.ป.ท. ในภาพรวมของแต่ละจังหวัด

ประเด็นขอความร่วมมือ

mailto:ita2015@pacc.go.th


ปฏิทินกรอบระยะเวลา
กิจกรรม ก าหนดระยะเวลา

๑. ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 

- ITA)

๑.๑ ส่วนราชการระดับจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ผ่านระบบวีดีทัศน์ทางไกลของกระทรวงมหาดไทย)

๑.๒ หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินทุกหน่วย (ชี้แจงเป็น

หนังสือ)

๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗

ภายใน ๗  พฤศจิกายน ๒๕๕๗

๒. หน่วยงานทีเ่ข้ารบัการประเมนิจดัส่ง
รายชือ่ผู้ประสานงานประจ าหน่วย  (ตาม
แบบทีก่ าหนด ) ให้แกส่ านกังาน 
ป.ป.ท.

ภายใน 30 พฤศจกิายน 
๒๕๕๗



ปฏิทินกรอบระยะเวลา
กิจกรรม ก าหนดระยะเวลา

๓. หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินจัดส่งรายช่ือผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน

ได้เสีย

รายชื่อบุคลากรภายในหน่วยงาน (ตามแบบท่ีก าหนด) ให้แก่

ส านักงาน ป.ป.ท.

ภายใน  ๑๕  เมษายน ๒๕๕๘

๔. ที่ปรึกษา ด าเนินการส ารวจโดยวิธีการสัมภาษณ์หรือส่งแบบ

ประเมินทางไปรษณีย์ ได้แก่

๔.๑ แบบประเมินการรับรู้ส าหรับบุคลากรภายในหน่วยงาน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment)

๔.๒  แบบประเมินการรับรู้ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของหน่วยงาน (External Integrity and 

Transparency Assessment)

เมษายน  – มิถุนายน ๒๕๕๘



ปฏิทินกรอบระยะเวลา
กิจกรรม ก าหนดระยะเวลา

๕. หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินตอบข้อค าถามพร้อมแนบเอกสาร

หลักฐานประกอบข้อค าถามตามแบบประเมินเชิงประจกัษ์ส าหรับ

หน่วยงาน (Evidence-based Integrity and Transparency 

Assessment) ส่งให้แก่ส านักงาน ป.ป.ท.

ภายใน ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๘

๖. ที่ปรึกษา ตรวจสอบและประเมินผลคะแนนจากแบบประเมิน  

เชิงประจักษ์ส าหรับหน่วยงาน (Evidence-based) และเอกสาร

หลักฐานประกอบตามที่หน่วยงานจัดส่ง (โดยอาจมีการขอข้อมูล

เพิ่มเติมในกรณีที่จ าเป็น)  

ตุลาคม  – พฤศจิกายน  ๒๕๕๘



ปฏิทินกรอบระยะเวลา
กิจกรรม ก าหนดระยะเวลา

๗. ที่ปรึกษาประมวลผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(ITA) จากแบบประเมินทั้ง ๓ แบบ 

(Internal/External/Evidence-based Integrity and 

Transparency Assessment)

ตุลาคม  – พฤศจิกายน  ๒๕๕๘

๘. ส านักงาน ป.ป.ท. จัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส (ITA) เบื้องต้น

ให้แก่หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ดังนี้

๘.๑ หน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง(ระดับกรม) และส่วนราชการ

ระดับจังหวัด รวม ๒๒๒ หน่วยงาน

๘.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม ๒๘๒ หน่วยงาน

ภายใน ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘

ภายใน ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘



ปฏิทินกรอบระยะเวลา
กิจกรรม ก าหนดระยะเวลา

๙. ที่ปรึกษา รับและพิจารณาการอุทธรณ์จากหน่วยงานท่ีเข้ารับ

การประเมิน ดังนี้

๙.๑ หน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง (ระดับกรม) และส่วนราชการ

ระดับจังหวัด รวม ๒๒๒ หน่วยงาน

๙.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม ๒๘๒ หน่วยงาน

๑๖ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘

๑ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๘

๑๐. ส านักงาน ป.ป.ท. จัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส (ITA) พร้อมข้อเสนอแนะ  ในการพัฒนาการท างานของ

หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมิน ดังนี้

๑๐.๑ หน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง(ระดับกรม) และส่วน

ราชการระดับจังหวัด รวม ๒๒๒ หน่วยงาน จัดส่งให้แก่ส านักงาน 

ก.พ.ร. และส านักงาน ป.ป.ช.

๑๐.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม ๒๘๒ หน่วยงาน จัดส่ง

ให้แก่ส านักงาน ป.ป.ช.

ภายใน ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘

ภายใน ๑ มีนาคม ๒๕๕๙



ปฏิทินกรอบระยะเวลา
กิจกรรม ก าหนดระยะเวลา

๑๑. ส านักงาน ป.ป.ท. จัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส (ITA) พร้อมข้อเสนอแนะ  ในการพัฒนาการท างานของแต่

ละหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน รวม ๕๐๔ หน่วยงาน

ภายใน ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙

๑๒. หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมิน รวม ๕๐๔ หน่วยงาน ตอบ

รับทราบผลการประเมิน ส่งถึงส านักงาน ป.ป.ท.

ภายใน ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗
ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสมของสถำนกำรณ์และข้อเท็จจริง     
ทำงปฏิบัติ โดยจะแจ้งกำรปรับเปลี่ยนให้ทรำบ (ถ้ำมี) 


