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หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณารางวัลความเป็นเลิศ
ด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. 2557

(Thailand Excellent Participatory Governance Awards)

โดย นางสาววิลาวัลย์  ตาน้อย
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการพัฒนาระบบราชการ 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบราชการ 2



หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณารางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. 2557

หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณารางวัล
ความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. 2557
 วัตถุประสงค์

 แนวคิดในการมอบรางวัล “ความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม”

 ประเภทรางวัล และระดับรางวัล

 แนวทางการพิจารณา

 ขั้นตอนการตรวจประเมิน

 แนวทางการเขียนใบสมัครและเอกสารประกอบ
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วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมการบริหาราชการให้มีระบบหรือวิธีการท างานที่ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม เกิดการท างานร่วมกันในลักษณะหุ้นส่วนการ
พัฒนา รวมทั้งเกิดการบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดต้นแบบที่ดี (Best Practice) ของการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ
ที่จะน าไปสู่การประยุกต์ใช้และขยายผลต่อไป

3. เพื่อกระตุ้นให้เกิดวัฒนธรรมการท างานแบบมีส่วนร่วมของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
รัฐตลอดจนภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน
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แนวคิดในการมอบรางวัล “ความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม” ประจ าปี พ.ศ. 2557

o ความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ ที่ให้ความส าคัญกับการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร และการสร้าง
ระบบหรือกลไกหรือวิธีการท างานที่เอื้อ รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรมการท างานที่จะน าไปสู่การบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วมที่เป็นรูปธรรมและยั่งยืนในองค์กร 

o การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการที่เป็นรูปธรรม โดยการสนับสนุนให้เกิดการสร้างแรงจูงใจและ
กระตุ้นให้ส่วนราชการ และจังหวัดเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในลักษณะ Collaborative 
Governance ซึ่งเป็นการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคประชาชน รวมทั้งการบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยใช้กลไกในการมอบรางวัลฯ 

o การให้ความส าคัญกับความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง
o การพัฒนาหรือต่อยอด หรือการขยายผลการบริหารราชการของหน่วยงานที่มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการบริหารราชการ  ซึ่งจะเป็นการรักษาการด าเนินงานที่ดีอยู่แล้วของหน่วยงานให้คงอยู่ และมีการต่อยอด
หรือขยายผล

o การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมที่เป็นวัฒนธรรมการท างานขององค์กรในภาพรวมอย่างยั่งยืน

หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณารางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ. 2557



ประเภท และระดับรางวัล

รางวัลภาพรวมองค์กร

รางวัลขยายผลการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม

รางวัลพัฒนาการส่งเสริมการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

ระดับดีเยี่ยม

ระดับดี

ระดับชมเชย
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โครงการที่ได้รบัรางวัลระดบัชมเชย ดี หรือดีเยี่ยมโดยได้รบัรางวัลไม่กอ่นการ
มอบรางวัลฯ ประจ าปี 2552 หรือได้รับรางวัลของ UN ด้านการมสี่วนรว่ม

โครงการใหม่ที่ไม่เคยเสนอผลการด าเนินงานเพื่อ
รับรางวัลมาก่อน หรือเคยเสนอผลงานแล้วแต่
ไม่ได้รับรางวัล หรือเสนอผลการด าเนินงานใน
โครงการใหม่ของหน่วยงานที่ด าเนินงานการ

โครงการใหม่

โครงการเดิมที่ไปขยายพื้นที่

โครงการเดิมที่ไปต่อยอด

เงื่อนไข
โครงการที่เสนอมาต้องผ่านการ

พิจารณา ตามหลักเกณฑ์ประเภท
รางวัลพัฒนาการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม และประเภท
รางวัลขยายผลและต่อยอด

ขยายพื้นที่ต่อยอดโครงการ

รางวัล
ภาพรวมองค์กร

รางวัล
ขยายผลการบริหาร

ราชการแบบมีส่วนร่วม

รางวัล
พัฒนาการส่งเสริมการบริหาร

ราชการแบบมีส่วนร่วม
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กรอบในการก าหนดตัวชี้วัด

คว
าม

สา
มา

รถ
ขอ

ง
หน

่วย
งา

นภ
าค

รัฐ
กร

ะบ
วน

กา
รม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
ร

บร
ิหา

รร
าช

กา
รอ

ย่า
งเป

็นร
ูปธ

รร
ม

ปัจจัยหลักการก าหนดตัวชี้วัด ตัวชี้วัด

บทบาท/ภาวะผู้น า

กลไกที่รองรับ

การบริหารเครือข่าย

วัฒนธรรมการท างาน

ศักยภาพภาคประชาชน

การท างานแบบบูรณาการ

การท างานร่วมกับภาคส่วนอื่น
แบบหุ้นส่วน

การเผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ความพึงพอใจภาคประชาชน

1. การก าหนดนโยบาย/ทิศทางทีใ่ห้ความส าคัญกับการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารราชการ

2. การมีกลไกหรือหน่วยงานรองรับในการส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
3. การสร้างระบบ หรือวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม และค่านิยมที่ให้

ความส าคัญกับการบริหารราชการแบบมีส่วนรว่ม
4. การบริหารจัดการขอ้มลูเครือขา่ยภาคประชาชน/ภาคประชาสังคม หรือกลุ่มเครือข่ายอืน่ ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง 

5. การสนับสนนุการท างานของภาคประชาชน/ประชาสงัคม/ภาคเอกชน
6. การด าเนินการโครงการท่ีสามารถแสดงให้เห็นรูปแบบ/วิธีการสรา้งกระบวนการ

มีส่วนร่วมของประชาชน และการบรูณาการหรือการประสานความรว่มมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคสว่นอื่นที่เกี่ยวข้อง

7. การส่งเสริมการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นแบบหุ้นส่วน (ระดับความร่วมมือ) ใน
การจัดท าโครงการและบริการสาธารณะ 

8. การเผยแพร่/แลกเปลี่ยนเรียนรู้
9. ระดับความพึงพอใจ หรือความเชื่อมั่นของภาคประชาชน 

และภาคสว่นตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้อง
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รับสมัคร 
และตรวจเอกสารใบสมัคร

ตรวจประเมินใบสมัครและเอกสารประกอบ

ตรวจประเมินผลการด าเนินงานในพื้นที่ 
และพิจารณาระดับรางวัล

ไม่ผ่านการ
ประเมิน       

80 – 89.99 คะแนน

90 คะแนน ขึ้นไป

70 – 79.99 คะแนน

ระดับดี 

ระดับชมเชย

ระดับดีเยี่ยม

สรุปผลการตรวจประเมินเบื้องต้น

อ.ก.พ.ร.ฯ พิจารณา
ตัดสินรางวัล 

ประกาศผลการพิจาณา 
และมอบรางวัล

เดือน ตุลาคม 2557

การตรวจประเมินเพื่อยืนยนัผล

2 – 30 มิถุนายน 2557

1 – 10 กรกฎาคม 2557

15 – 31 กรกฎาคม 2557

13 สิงหาคม – 5 กันยายน 
2557
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แนวทางการเขียนใบสมัครและเอกสารประกอบ
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รางวัลภาพรวมองค์กร
รางวัล

ขยายผลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม

รางวัล
พัฒนาการส่งเสริมการบริหาร

ราชการแบบมีส่วนร่วม
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