
การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี้วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ประเด็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

กรอบการประเมินผล 2557 
น้้าหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 70 

การประเมินประสิทธผิล 
(60) 

  

1. ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด/จังหวัด  
(ก ำหนดตำมแผนยทุธศำสตร ์ทีม่ีแผนงำน/โครงกำร) 
1.1 ตัวชีว้ัดยทุธศำสตร์กลุ่มจงัหวัด   

(เลือกเฉพำะยทุธศำสตร์ส ำคัญของกลุ่มจงัหวัด)  
1.2 ตัวชีว้ัดยทุธศำสตร์จังหวัด  

(ที่สะท้อนควำมส ำเรจ็ตำมยทุธศำสตร์ส ำคญัของจังหวัด)  
หมำยเหต ุ ตัวชี้วดัยุทธศำสตร์กลุ่มจังหวัด  

และตัวชี้วดัยุทธศำสตร์จังหวัดควรมี 
ไม่เกิน 5 ตัวชี้วดั 

(60) 
 

(15) 
 

(45) 
 

การประเมินคุณภาพ  
(10) 

2. คุณภาพการให้บริการ 
• ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
(งำนบัตรประชำชนและทะเบียนรำษฏร์  
งำนจดทะเบียนสิทธิและนิตกิรรม  
งำนบริกำรจัดหำงำน งำนบริกำรผู้ป่วยนอก งำนกำรถ่ำยทอดควำมรู้และกำรให้บริกำรทำง
กำรเกษตร และงำนประกันสงัคม) 

(10) 
 

มิติภายใน 30 

การประเมินประสิทธภิาพ 
(10) 

3. การเบกิจา่ยเงินงบประมาณ (5) 

4. การประหยัดพลังงาน (5) 

การพัฒนาองคก์าร (20) 5. การพัฒนาสมรรถนะองคก์าร (ทุนมนุษย์ สารสนเทศ และวฒันธรรม
องค์การ)  

(15) 

6. การสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติราชการ (5) 

รวม 100 

1 



การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี้วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2 

การด้าเนินงานที่ผ่านมา ด้าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์และแผนงานเชงิรุกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

ปีที่ 1  (Bottom - Up) 

ปีที่ 2  (Top - Down) 

• ส่วนรำชกำรและจงัหวัดเลอืกกระบวนงำน                            
(ระเบิดจำกขำ้งใน) 
 
• ลักษณะของกระบวนงำน 

- มีควำมเสี่ยงสูงในกำรเกิดกำรทจุริตคอร์รัปช่ัน 
- เกี่ยวข้องกับกำรใหบ้ริกำรต่อประชำชนโดยตรง 
- มีผลกระทบต่อสิทธขิองประชำชน 
- ก่อใหเ้กิดสว่นได้สว่นเสียต่อประชำชนสูง 

• เป้ำประสงค์เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรในกระบวนงำนที่มีผลกระทบต่อประชำชน 
และภำคธุรกิจสูง 

 
•  ลักษณะของกระบวนงำน 

- จังหวัด ให้คัดเลือกกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับงำนบริกำรที่มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจใน
คุณภำพกำรให้บริกำร ได้แก่ (1) งำนบัตรประชำชนและทะเบียนรำษฎร์ (2) งำนจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรม (3) งำนบริกำรจัดหำงำน (4) งำนบริกำรผู้ป่วยนอก (5) งำนกำรถ่ำยทอดควำมรู้และกำร
ให้บริกำรทำงกำรเกษตร และ (6) งำนประกันสังคม  

• ยกระดับการต่อต้าน
คอร์รัปชั่นของประเทศ ทย
ให้อยู่ในระดับ

มาตร านสากล
• สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและ
ความเช ่อมั่นศรัทธาในการ
บริหารราชการแผ่นดิน

การด้าเนินงานงานระยะต่อ ป  ด้าเนินการสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategy) 



น้้าหนัก ร้อยละ 5 

• เพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร ป้องกันควำมเสี่ยงและลดกำรทุจริตคอร์รัปชั่นภำยในหน่วยงำนของ 

ส่วนรำชกำรอย่ำงต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นรูปธรรม  

• กระบวนงำนท่ีก ำหนดให้จังหวัดด ำเนินกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร พิจำรณำจำกกระบวนงำนท่ีเกี่ยวข้องกับงำน

บริกำรท่ีมีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำร ได้แก่  

(1) งำนบัตรประชำชนและทะเบียนรำษฎร์  

(2) งำนจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม  

(3) งำนบริกำรจัดหำงำน  

(4) งำนบริกำรผู้ป่วยนอก 

(5) งำนกำรถ่ำยทอดควำมรู้และกำรให้บริกำรทำงกำรเกษตร และ  

(6) งำนประกันสังคม  

โดยให้จังหวัดวิเครำะห์และคัดเลือก 1 กระบวนงำนเพ่ือด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติ

รำชกำร (กำรวิเครำะห์และคัดเลือกกระบวนงำน ให้จังหวัดอ้ำงอิงจำกสถิติข้อร้องเรียน ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร 

หรือข้อเสนอแนะและผลกำรด ำเนินกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรของปีท่ีผ่ำนมำ) 

ค้าอธิบาย 

การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี้วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

3 



  แบ่งเกณฑ์กำรพิจำรณำควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรใน 2 องคป์ระกอบ 
ได้แก ่(1) เกณฑพ์ื้นฐำน และ (2) เกณฑ์คณุภำพ 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน : 

 ก ำหนดเป็นระดับควำมส ำเร็จในกำรจดัท ำแผนสร้ำงควำมโปรง่ใสในกำรปฏิบัติรำชกำร ดังนี ้
 
 

การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี้วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 
ตัวชี้วัดย่อย 6.1 ระดับความส้าเร็จในการจัดท้าแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

4 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 
มีแผนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีองค์ประกอบของแผนตำมเกณฑ์พื้นฐำนครบถ้วน
และมีคุณภำพตำมเกณฑ์คุณภำพไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50  

2 
มีแผนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีองค์ประกอบของแผนตำมเกณฑ์พื้นฐำนครบถ้วน
และมีคุณภำพตำมเกณฑ์คุณภำพไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60  

3 มีแผนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีองค์ประกอบของแผนตำมเกณฑ์พื้นฐำนครบถ้วน
และมีคุณภำพตำมเกณฑ์คุณภำพไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70  

4 มีแผนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีองค์ประกอบของแผนตำมเกณฑ์พื้นฐำนครบถ้วน
และมีคุณภำพตำมเกณฑ์คุณภำพไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

5 มีแผนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีองค์ประกอบของแผนตำมเกณฑ์พื้นฐำนครบถ้วน
และมีคุณภำพตำมเกณฑ์คุณภำพไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 



 เง ่อน ข : 

ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรมีเกณฑ์กำรพิจำรณำใน 

2 องค์ประกอบ ดังนี้ 

(1) เกณฑ์พ ้น าน : พิจำรณำองค์ประกอบหลักของแผนสรำ้งควำมโปรง่ใสในกำรปฏบิัติรำชกำร ซ่ึงก ำหนดให้จงัหวัด

วิเครำะห์ให้ครบถ้วนทัง้ 5 องค์ประกอบ เพือ่ให้สำมำรถด ำเนนิกำรได้อยำ่งเป็นขัน้ตอน มีประสิทธิภำพ และสอดคล้องตำม

วัตถุประสงค์ของกำรสร้ำงควำมโปรง่ใส ดังนี ้

- หลักกำรและเหตุผล ที่อธิบำยถึงควำมส ำคัญ ผลกระทบ ของปญัหำหรือควำมเสีย่งในกำรทุจริต ไม่โปรง่ใสของ

กระบวนงำนที่ด ำเนินกำร 

- วัตถุประสงค์ และเปำ้หมำยของกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน 

- แนวทำงกำรวิเครำะห์ปัญหำ ระบุขั้นตอนของกระบวนงำน เพือ่ระบุปัญหำ หรือควำมเสี่ยงในกำรทุจริต ไมโ่ปร่งใส 

- ขั้นตอน และแผนกำรด ำเนนิงำนที่ชัดเจน สำมำรถน ำไปปฏิบัตไิด้ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 

- ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จที่สะท้อนถึงกำรพัฒนำในด้ำนควำมโปร่งใสในภำพรวมของกำรด ำเนินงำนของทัง้โครงกำร 

สอดคล้องตำมวัตถุประสงค์ และเปำ้หมำย ตลอดจนมกีำรก ำหนดผลลัพธ์ที่คำดหวงั 

 

การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี้วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 
ตัวชี้วัดย่อย 6.1 ระดับความส้าเร็จในการจัดท้าแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

5 



 เง ่อน ข : (ต่อ) 

(2) เกณฑ์คุณภาพ : พิจำรณำควำมสอดคล้องของแนวทำงกำรด ำเนินงำนและกำรแก้ไขปัญหำที่สอดคล้องกับปัจจัย

ส ำ คัญ ในกำ รส ร้ ำ ง คว ำมโป ร่ ง ใ สของแต่ ล ะป ร ะ เภทก ร ะบวนง ำน  ซ่ึ ง ก ำหนดใ ห้ จั ง หวั ด ด ำ เ นิ น ก ำ ร 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของปัจจัยส ำคัญทั้งหมด ดังนี้ 

 

 

การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี้วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 
ตัวชี้วัดย่อย 6.1 ระดับความส้าเร็จในการจัดท้าแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ประเภทกระบวนงาน ปัจจยัส้าคัญในการสร้างความโปร่งใส 

1. กระบวนงำนเกี่ยวกับกำรให้บริกำรประชำชนและบริกำร
สำธำรณะ 
 

(1) งำนบัตรประชำชนและทะเบียนรำษฎร์ 
(2) งำนบริกำรจัดหำงำน 
(3) งำนบริกำรผู้ป่วยนอก 
(4) งำนกำรถ่ำยทอดควำมรู้และกำรใหบ้รกิำรทำงกำรเกษตร 
(5) งำนประกันสังคม 

 

 
 
 
 ลดควำมยุ่งยำก ซับซ้อนของกระบวนงำน 
 สร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับผู้รับบรกิำร 
 ให้บรกิำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค 
 มีมำตรฐำนกำรให้บริกำรและกำรประกำศให้ทรำบ 

2. กระบวนงำนเกี่ยวกับกำรออกใบอนุญำต อนุมัติ และใบรบัรอง 
 

(1)  งำนจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 

 
 

 เกณฑ์กำรตัดสินใจที่ชดัเจน ลดกำรใช้ดลุพินิจ 
 มีกำรให้ข้อมูล และสร้ำงควำมเข้ำใจกบัผู้รับบริกำร 
 เน้นควำมถูกต้องตำมกฎระเบียบ 
 มีฐำนข้อมูลประกอบกำรตดัสินใจ 
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การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี้วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 ตัวชี้วัดย่อย 6.2 ระดับความส้าเร็จในการด้าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ 

  พิจำรณำจำกควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร และระดับ
ควำมส ำเร็จถ่วงน้ ำหนักของกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดเมื่อเทียบกับค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 (ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมแผนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรระดับคะแนนที่ 1 (Milestone) และระดับควำมส ำเร็จ 
ถ่วงน้ ำหนักของกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดเมื่อเทียบกับค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดในระดับคะแนนที่ 2-5 
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เง ่อน ข : 

•  ส ำนักงำน ก.พ.ร. จะประเมินผลตัวชี้วัดที่ 7.2 เมื่อส่วนรำชกำรมีผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 7.1 ไม่น้อยกว่ำระดับคะแนนที่ 3 คือ มี

แผนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรครบตำมเกณฑ์พื้นฐำน 5 องค์ประกอบ และมีคุณภำพตำมเกณฑ์คุณภำพไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70  

•  กำรด ำเนินกำรครบถ้วนตำมแผนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร หมำยถึง กำรด ำเนินกิจกรรมครบถ้วนตำมแผน และภำยใน

ระยะเวลำที่ก ำหนด 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 

2 มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนได้ครบถ้วน ร้อยละ 100  
และมีควำมส ำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดร้อยละ 70 

3 มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนได้ครบถ้วน ร้อยละ 100  
และมีควำมส ำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดร้อยละ 80  

4 มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนได้ครบถ้วน ร้อยละ 100  
และมีควำมส ำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดร้อยละ 90 

5 มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนได้ครบถ้วน ร้อยละ 100  
และมีควำมส ำเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดร้อยละ 100  



การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี้วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 
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ตัวอย่าง : ตัวชี้วัดในการพัฒนาหร อปรับปรุงกระบวนงานให้มีความโปร่งใส 

 ระดบัควำมเชื่อถอืไว้วำงใจของประชำชนต่อองคก์ำร (เพิ่มขึ้นร้อยละ...) 

 ระดบัควำมพึงพอใจของประชำชนในกำรรับกำรบรกิำรและข้อมูลข่ำวสำรจำกข้ำรำชกำรในองค์กำร (เพิ่มขึ้นร้อยละ...) 

 ร้อยละของงบประมำณที่ประหยดัได้ (ประหยัดไดร้อ้ยละ...) 

 ร้อยละของจ ำนวนงำนที่มีควำมผิดพลำด ไม่สมบูรณ์ ไม่สอดคล้องกบัแนวทำง/มำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ (ลดลงรอ้ยละ...) 

 จ ำนวนกรณีฟ้องร้องหรอืข้อรอ้งเรียนจำกประชำชนเกี่ยวกับกำรบรกิำรที่ไม่เป็นธรรม กำรเลือกปฏิบตัิ ไม่โปร่งใส รวมทั้งข้อมูลทีไ่ม่ครบถ้วน 

บิดเบอืนข้อเท็จจริงของข้ำรำชกำรในองค์กำร (ลดลงรอ้ยละ...) 

 จ ำนวนกรณีฟ้องร้องหรอืข้อรอ้งเรียนจำกประชำชนและข้ำรำชกำรเกี่ยวกับกรณีทุจริต กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เพื่อเอื้อประโยชน์ กำรกระท ำที่เปน็

กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ และกำรมีผลประโยชน์ทับซอ้นของข้ำรำชกำรในองคก์ำร (ลดลงรอ้ยละ...) 

 จ ำนวนกรณีฟ้องร้องหรอืข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององคก์ำรนั้นๆ (ลดลงร้อยละ...) 

 จ ำนวนเรื่องที่ต้องชี้แจง สตง. (ลดลงรอ้ยละ...) 

 จ ำนวนคดีที่ส่งไป ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. (ลดลงรอ้ยละ...) 

 จ ำนวนข้อมูลข่ำวสำร (จ ำแนกตำมเรื่อง/ประเภท) ที่เปิดเผยต่อประชำชนทำงเว็บไซต์และอื่น ๆ (เพิ่มขึ้นร้อยละ...) 

 จ ำนวนข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติงำนที่ได้เปิดเผยต่อหน่วยรำชกำรอื่นๆ และประชำชนทำงเว็บไซต์ และอื่นๆ (เพิ่มขึ้นร้อยละ...) 

 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่กระตุ้น/เสริมสร้ำงจิตส ำนึกของข้ำรำชกำรในองคก์ำรต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อผลประโยชน์ของประเทศชำต ิ(เพิ่มขึ้น

ร้อยละ...) 



การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี้วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 
ตัวชี้วัดย่อย 6.3 ผลส้ารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

  เพื่อเป็นกำรประเมินควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยวัดผลลัพธ์จำก
ควำมเห็นของผู้รับบริกำรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงำนที่จังหวัดด ำเนินกำรสร้ำงควำมโปร่งใส (ส ำรวจโดยส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรร้อยละ 65 

2 ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรร้อยละ 70 

3 ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรร้อยละ 75 

4 ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรร้อยละ 80 

5 ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรร้อยละ 85 
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การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี้วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 
ปฏิทินด้าเนินการ 

10 

กิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินการ 

1. ส ำนักงำน ก.พ.ร. แจ้งแนวทำงกำรด ำเนินกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรแก่จังหวัด  ภำยในวนัที ่14 มนีำคม 2557 

2. จังหวัดจัดท ำแผนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร  มนีำคม - เมษำยน 2557 

3. จังหวัดจัดส่งแผนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร (เบ้ืองต้น) ตำมแบบฟอร์ม 1 ส่งเป็นไฟล์เอกสำรไป

ยังส ำนักงำน ก.พ.ร. ทำงอีเมล์ cleaninitiative@opdc.go.th 

ภำยในวนัที ่30 เมษำยน 2557 

4. ส ำนักงำน ก.พ.ร. พิจำรณำควำมครบถ้วน สมบูรณ์ และควำมสอดคล้องของแผนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติ

รำชกำรตำมเกณฑ์พ้ืนฐำนและเกณฑ์คุณภำพที่ก ำหนด และแจ้งผลกำรพิจำรณำ (เบ้ืองต้น) ไปยังจังหวัด 

ภำยในวนัที ่16 พฤษภำคม 2557 

5. จังหวัดด ำเนินกำรปรับปรุงแผนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร และส่งฉบับสมบูรณ์ 1 เล่ม ไปยัง

ส ำนักงำน ก.พ.ร. พร้อมไฟล์เอกสำรไปที่อีเมล์ cleaninitiative@opdc.go.th 

ภำยในวนัที ่30 พฤษภำคม 2557 

6. จังหวัดด ำเนินกำรตำมแผนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยพิจำรณำให้ครอบคลุมตำมแผนกำร

ด ำเนินงำนที่ก ำหนด 

1 พฤษภำคม – 30 กันยำยน 2557 

7.  จังหวัดรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร รอบ 9 เดือน ผ่ำนระบบ

ออนไลน์ 

ภำยในวนัที ่31 กรกฎำคม 2557 

8.  ส ำนักงำน ก.พ.ร. ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร รอบ 9 เดือน 

ผ่ำนระบบออนไลน์ และแจ้งผล พร้อมข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินกำรไปยังจังหวัด 

ภำยในวนัที ่15 สิงหำคม 2557 

9.  จังหวัดรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร รอบ 12 เดือน ผ่ำนระบบ

ออนไลน์ 

ภำยในวนัที ่31 ตุลำคม 2557 

10.  ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติส ำรวจควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรของจังหวัด (พร้อมกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของ

ผู้รับบริกำร) 

มิถุนำยน – สิงหำคม 2557 

11.  ส ำนักงำน ก.พ.ร. ประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร รอบ 12 เดือน 

ผ่ำนระบบออนไลน์ และสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรสร้ำง

ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

ภำยในวนัที ่30 ธนัวำคม 2557 



การประเมิน 
 มิติภายใน 

ตัวชี้วัด  ร้อยละความส้าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักของการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 5 
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เบอร์ติดต่อ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

 

นำงสำวจีริสุดำ จอมพลำพล   0 2356 9907 

นำยบัณฑิต ตั้งโภคำนนท์  0 2356 9999 ต่อ 8978 

 

E-mail : cleaninitiative@opdc.go.th 

ระบบรำยงำนออนไลน์ : www.cleanreport.opdc.go.th  

 

Download รำยละเอียดตัวชี้วัด คู่มือกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

แบบฟอร์ม เอกสำรและสื่อต่ำง ๆ ที่ 

www.opdc.go.th   ศูนย์ควำมรู้  ยุทธศำสตร์ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
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