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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และ    

ที่แกไขเพิ่มเติม ไดกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) มีอํานาจหนาที่ในการวาง

นโยบาย แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลในภาคราชการ รวมถึงกําหนดประเด็นหัวขอการตรวจสอบและ

ประเมินผล ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ มีมติใหคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการ ควรมีการปรับวิธีการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการเพิ่มขึ้นใน ๒ มิติ คือ มิติดานการเงิน 

โดยมุงเนนการตรวจสอบและประเมินผลดานประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณ ความสามารถในการลดตนทุน

และลดความซ้ําซอนในการดําเนินการ และความสามารถในการกระตุนเศรษฐกิจ และมิติดานการบริหารจัดการ    

โดยคํานึงถึงความโปรงใส ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการ ซึ่งควรกําหนดตัวชี้วัดใหชัดเจน และใชเปน

กลไกในการบริหารจัดการ ในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการจึงไดกําหนดแนวทางการ

ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว ซึ่งมีระยะเวลาดําเนินการหาป โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ไดปรับปรุง

แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ใหมี ๒ มิติ โดยแตละมิติจะไดมีการพัฒนาประเด็นการตรวจสอบ

ใหครอบคลุมมติคณะรัฐมนตรีขางตนตอไป  

แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งไดจัดทําขึ้น

เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะตาง ๆ ไดใชเปนแนวทางในการสอบทานผลการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด โดยมีสวนราชการและจังหวัด สนับสนุนขอมูล เอกสาร หลักฐานรายงาน

ตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความนาเชื่อถือและความมั่นใจแกสาธารณชนตอผลการดําเนินงานของสวนราชการวาไดมีการ

ตรวจสอบและกํากับดูแลอยางรอบคอบ และเปนการเสริมสรางความเขมแข็งของการกํากับดูแลและควบคุมตนเองที่ดี

ของสวนราชการ อันจะนําไปสูการบรรลุเจตนารมณตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งแนวทางดังกลาว      

มีรายละเอียด ดังนี ้
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หนา ๒ 

 

๑. ประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

๑. การสอบทานกรณีปกต ิ 

เปนการสอบทานการปฏิบัติงานของสวนราชการ ระดับกระทรวง กรม และจังหวัดในเรื่องที่

หนวยงานกลางตาง ๆ ไดกําหนดระเบียบหรือแนวทางใหสวนราชการและจังหวัดดําเนินการเปนปกติอยูแลวเพื่อเปน

การเสริมสรางความเขมแข็งของการกํากับดูแลและควบคุมตนเองที่ดีของสวนราชการ ทั้งนี้ การสอบทานกรณีปกติ

ประกอบดวย ๒ มิติ ครอบคลุมประเด็นการตรวจใน ๕ เรื่อง ดังนี ้

๑.๑) มิติดานการบริหารจัดการ โดยคํานึงถึงความโปรงใส ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

ของการปฏิบัติงานของสวนราชการและจังหวัด 

(๑) การตรวจราชการ  

 อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดใหรับผิดชอบการสอบทานการตรวจราชการแบบ

บูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายรัฐบาล และการตรวจราชการแบบบูรณาการในพื้นที่กลุมจังหวัดและจังหวัด

ของผูตรวจราชการที่เปนขอบเขตความรับผิดชอบของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 

 ค.ต.ป. ประจํากระทรวงใหรับผิดชอบการสอบทานการตรวจราชการ

นอกเหนือจากการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธ์ิตามนโยบาย 

(๒) การตรวจสอบภายใน (ทั้งนี้ ใหรวมถึงการสอบทานการปฏิบัติงานของหนวย

ตรวจสอบภายในในการติดตามและตรวจสอบการประเมินมาตรฐานการจัดซื้อโดยรัฐ) 

(๓) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

(๔) การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ทั้งนี้ การวิเคราะหความโปรงใส ประสิทธิภาพ สามารถวิเคราะหไดจากรายงานผลการปฏิบัติราชการ   

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ในมิติภายใน (การพัฒนาองคกร) สวนการวิเคราะหประสิทธิผล สามารถวิเคราะหได

จากรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ในมิติภายนอก 

๑.๒) มิติดานการเงิน โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เปนการสอบทานเพื่อมุงเนนการ

ตรวจสอบและประเมินผลในการใชจายงบประมาณ ความนาเชื่อถือ และความสอดคลองตามหลักการ มาตรฐานและ

นโยบายบัญชีภาครัฐของรายงานการเงิน  

(๑) งบประมาณ เปนการวิเคราะหความสามารถในการใชจายงบประมาณ พิจารณา

ไดจากรายงานการเบิกจายงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

(๒) งบการเงิน เปนการวิเคราะหความนาเชื่อถือ และความสอดคลองตาม

หลักการ มาตรฐาน และนโยบายบัญชีภาครัฐของรายงานการเงิน พิจารณาไดจากงบการเงินของสวนราชการและ

จังหวัด (งบประมาณในฐานะที่จังหวัดเปนเจาของงบประมาณ (กรมจังหวัด)) ไดแก 

 งบแสดงฐานะทางการเงิน 

 งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 

 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ทั้งนี้ การวิเคราะหในมิติดานการเงินควรวิเคราะหงบการเงินในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

 การวิเคราะหในแนวดิ่ง เปนการเปรียบเทียบตัวเลขแตละรายการกับยอดรวม

ในงบการเงินเดียวกันเปนรอยละของยอดรวม ซึ่งจะชวยใหทราบสัดสวนของรายการทางบัญชีตาง ๆ ชัดเจนขึ้น 

 การวิเคราะหในแนวนอน เปนการเปรียบเทียบตัวเลขในงบการเงินตั้งแตสอง

งวดบัญชีขึ้นไป เพื่อดูวารายการในแตละงวดมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร ทําใหเห็นแนวโนมหรือทิศทางของรายการตาง ๆ 

ในงบการเงินวามีแนวโนมเพิ่มขึ้น ลดลง หรือไมเปลี่ยนแปลง 

 การวิเคราะหอัตราสวน เปนการนําขอมูลทางการเงินจากงบการเงินที่มี

ความสัมพันธกันหรือเกี่ยวของกันมาเปรียบเทียบในรูปของอัตราสวน เพื่อใหการวิเคราะหมีความหมายมากขึ้น ซึ่งอาจ

เปนรายการทางการเงินประเภทเดียวกันหรือรายการทางการเงินตางประเภทกัน 

๒. การสอบทานกรณีพิเศษ  

เปนการสอบทานและประเมินผลโครงการที่ ค.ต.ป. ประจํากระทรวงรวมกับ อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง 

และ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด พิจารณาคัดเลือกโดยใชแนวคิด 

- การดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) โดยการพิจารณาถึง

ความสอดคลองเชื่อมโยงกันของยุทธศาสตรประเทศ ยุทธศาสตรกระทรวงและจังหวัด และแผนงานโครงการที่สําคัญ

ของกระทรวงและจังหวัดเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดังกลาว  

- การดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรที่สอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล          

ที่สําคัญ (Agenda Based) และการบูรณาการการสอบทานกรณีพิเศษใหเปนภาพรวมรวมกันของกระทรวง               

และจังหวัด เพื่อใหไดขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการผลักดันและพัฒนาการดําเนินงานของกระทรวงและจังหวัด          

ในเชิงนโยบาย และเพื่อใหการจัดทํารายงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

๒.๑) การคัดเลือกโครงการ 

 ค.ต.ป. คัดเลือกยุทธศาสตรประเทศ จํานวน ๓ ยุทธศาสตร ไดแก 

(๑) การทองเที่ยว 

(๒) ผลิตภัณฑ OTOP 

(๓) การเขาสูประชาคมอาเซียน 

 ทั้งนี้ เพื่อให ค.ต.ป. ประจํากระทรวง และ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดคัดเลือก

โครงการใหสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรประเทศที่ ค.ต.ป. กําหนดดังกลาว 

 ค.ต.ป. ประจํากระทรวง พิจารณาคัดเลือกโครงการอยางนอยจํานวน ๓ 

โครงการ ดังนี ้

- โครงการสําคัญตามยุทธศาสตรกระทรวงในสามอันดับแรก ที่สอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตรประเทศที่ ค.ต.ป. กําหนด อยางนอย ๑ โครงการ 

- คัดเลือกยุทธศาสตรและโครงการภายใตยุทธศาสตรกระทรวงที่มี

ความสําคัญสามอันดับแรก อยางนอย ๑ โครงการ 
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- รวมกับ อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง กําหนดประเด็นรวมที่กลุมกระทรวง          

ใหความสําคัญ เพื่อให ค.ต.ป. ประจํากระทรวงคัดเลือกโครงการตามยุทธศาสตรกระทรวงที่สอดคลองกับประเด็นรวม

ของกลุมกระทรวง อยางนอย ๑ โครงการ 

 อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด คัดเลือกโครงการ ดังนี ้

- โครงการสําคัญตามยุทธศาสตรจังหวัด ที่สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร

ประเทศที่ ค.ต.ป. กําหนด อยางนอย ๑ โครงการ  

- โครงการภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัดและจังหวัดทีม่ี

ความสําคัญอยูในสามอันดับแรกอยางนอย ๑ โครงการ  

๒.๒) ลักษณะโครงการ การคัดเลือกโครงการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการสอบทาน 

โครงการที่คัดเลือกควรมีลักษณะ ดังนี้ 

 เปนโครงการที่กระจายลงพื้นที่มากกวาโครงการอื่นและสงผลกระทบในวงกวาง

ตอประชาชน 

 เปนโครงการที่อยูระหวางดําเนินการในปที่สอบทาน  

 เปนโครงการที่ไดรับงบประมาณสูงในการดําเนินงานเมื่อเทียบกับโครงการอื่น 

หรือโครงการที่มีลักษณะความเสี่ยงสูง 

 เปนโครงการที่มีการบูรณาการ หรือมีความรวมมือกันระหวางภาคสวนตาง ๆ  (ถามี)  

เพื่อใหการสอบทานกรณีพิเศษบรรลุตามวัตถุประสงคและเกิดการบูรณาการระหวาง ค.ต.ป. คณะตาง ๆ  

หนวยงานกลาง และคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบรูณาการ (ก.น.จ.) จงึให ค.ต.ป. 

ประจํากระทรวง และ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด คัดเลือกโครงการที่จะสอบทานกรณีพิเศษตามหลักเกณฑที่ ค.ต.ป. 

กําหนด และเสนอรายชื่อโครงการที่จะสอบทานกรณีพิเศษตอ ค.ต.ป. ภายในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๗ เพื่อที่จะได

ดําเนินการบูรณาการการสอบทานกรณีพิเศษ ตอไป 

 

๒. ระยะเวลาการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

เพื่อใหการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการบรหิารราชการ

แผนดิน อันจะชวยแกไขอุปสรรคปญหาจากการดําเนินงานของสวนราชการและจังหวัดไดทันภายในปงบประมาณ   

จึงเห็นควรกําหนดใหมีการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการตอนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี 

ปละ ๒ ครั้ง โดยใหครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการในขอ ๑ พรอมทั้งรายงานผลการ

ประเมินตนเอง ดังนี ้

 รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป พรอมทั้งรายงานผลการประเมิน

ตนเองระหวางป (รอบ ๖ เดือน) 

 รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป พรอมทั้งรายงานผลการประเมิน

ตนเองประจําป (รอบ ๑๒ เดือน) 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๕ 

 

๑. ระยะเวลาการจัดสงรายงาน 

๒.๑) กําหนดระยะเวลาการจัดสงรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ระหวาง

ปงบประมาณ (รอบ ๖ เดือน) ดังนี้ 

(๑) สวนราชการระดับกรม 

ระยะเวลา ประเด็น ผูรับผิดชอบ โดยจัดสงให 

๓๐ เม.ย. ๒๕๕๗  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ 

- การปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 

- สวนราชการระดบักรม - ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 

  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจสอบภายใน 

- การควบคุมภายในฯ 

- รายงานการเงิน 

- สวนราชการระดบักรม - สํานักงานปลัดกระทรวง  

(จัดทําเปนภาพรวม) 

(๒) สวนราชการระดับกระทรวง 

ระยะเวลา ประเด็น ผูรับผิดชอบ โดยจัดสงให 

๑๕ พ.ค. ๒๕๕๗  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจสอบภายใน (ภาพรวม) 

- การควบคุมภายในฯ (ภาพรวม) 

- รายงานการเงิน (ภาพรวม) 

- สํานักงานปลัดกระทรวง - ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 

๒๖ พ.ค. ๒๕๕๗  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ 

- การตรวจสอบภายใน 

- การควบคุมภายในฯ 

- การปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 

- รายงานการเงิน 

 การสอบทานกรณีพิเศษ 

- ค.ต.ป. ประจํากระทรวง - รัฐมนตรีวาการกระทรวง ๑  ชุด 

- ปลัดกระทรวง ๑ ชุด (สําเนา) 

พรอมแผนบันทึกขอมูล (CD) 

- อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง ๑ ชุด 

(สําเนา) พรอมแผนบันทึกขอมูล 

(CD) 

- ค.ต.ป. ๑ ชุด (สําเนา) พรอม

แผนบันทึกขอมูล (CD) 

๒๐ มิ.ย. ๒๕๕๗ 

 

 การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ 

- การตรวจสอบภายใน 

- การควบคุมภายในฯ 

- การปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 

- รายงานการเงิน 

 การสอบทานกรณีพิเศษ 

- อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง - ค.ต.ป. ๑ ชุด พรอมแผน

บันทกึขอมลู (CD) 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๖ 

 

ระยะเวลา ประเด็น ผูรับผิดชอบ โดยจัดสงให 

๑๕ ก.ค. ๒๕๕๗  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ 

- การตรวจสอบภายใน 

- การควบคุมภายในฯ 

- การปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 

- รายงานการเงิน 

 การสอบทานกรณีพิเศษ 

- ค.ต.ป. - คณะรัฐมนตร ี

(๓) สวนราชการประจําจังหวัด 

ระยะเวลา ประเด็น ผูรับผิดชอบ โดยจัดสงให 

๓๐ เม.ย. ๒๕๕๗  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ * 

- การตรวจสอบภายใน 

- การปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 

- รายงานการเงิน 

 การสอบทานกรณีพิเศษ 

- สวนราชการประจํา

จังหวัด 

- อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 

  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การควบคุมภายในฯ 

- สํานักงานจงัหวัด - อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด  

๒๐ มิ.ย. ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ 

- การตรวจสอบภายใน 

- การควบคุมภายในฯ 

- การปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 

- รายงานการเงิน 

 การสอบทานกรณีพิเศษ 

- อ.ค.ต.ป. กลุมจงัหวัด - ค.ต.ป. ๑ ชุด พรอมแผน

บันทึกขอมูล (CD) 

๑๕ ก.ค. ๒๕๕๗  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ 

- การตรวจสอบภายใน 

- การควบคุมภายในฯ 

- การปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 

- รายงานการเงิน 

 การสอบทานกรณีพิเศษ 

- ค.ต.ป. - คณะรัฐมนตรี 

หมายเหต ุ  * สํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนผูจัดทํารายงาน ทั้งนี้ ใหสวนราชการประจํา

จังหวัดสนับสนุนขอมูลตามที่สํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดรองขอ 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๗ 

 

๒.๒) กําหนดระยะเวลาการจัดสงรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ประจําปงบประมาณ (รอบ ๑๒ เดือน) ดังนี ้

(๑) สวนราชการระดับกรม 

ระยะเวลา ประเด็น ผูรับผิดชอบ โดยจัดสงให 

๒๙ ธ.ค. ๒๕๕๗  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ 

- การปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 

- สวนราชการระดบักรม - ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 

  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจสอบภายใน 

- การควบคุมภายในฯ 

- รายงานการเงิน 

- สวนราชการระดบักรม - สํานักงานปลัดกระทรวง 

(จัดทําเปนภาพรวม) 

(๒) สวนราชการระดับกระทรวง 

ระยะเวลา ประเด็น ผูรับผิดชอบ โดยจัดสงให 

๑๕ ม.ค. ๒๕๕๘  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจสอบภายใน (ภาพรวม) 

- การควบคุมภายในฯ (ภาพรวม) 

- รายงานการเงิน (ภาพรวม) 

- สํานักงาน

ปลดักระทรวง 

- ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 

๓๐ ม.ค. ๒๕๕๘  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ 

- การตรวจสอบภายใน 

- การควบคุมภายในฯ 

- การปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 

- รายงานการเงิน 

 การสอบทานกรณีพิเศษ 

- ค.ต.ป. ประจํากระทรวง - รัฐมนตรีวาการกระทรวง ๑ ชดุ 

- ปลั ดกร ะท รว ง  ๑  ชุ ด 

(สําเนา) พรอมแผนบันทึก

ขอมูล (CD) 

- อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง ๑ 

ชุด (สําเนา)  พรอมแผนบันทึก

ขอมูล (CD) 

- ค.ต.ป .  ๑ ชุด (สํ าเนา)  

พรอมแผนบันทึกขอมูล (CD) 

๒๗ ก.พ. ๒๕๕๘ 

 

 การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ 

- การตรวจสอบภายใน 

- การควบคุมภายในฯ 

- การปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 

- รายงานการเงิน 

 การสอบทานกรณีพิเศษ 

 

- อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง - ค.ต.ป. ๑ ชุด พรอมแผน

บันทึกขอมูล (CD) 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๘ 

 

ระยะเวลา ประเด็น ผูรับผิดชอบ โดยจัดสงให 

๑ เม.ย. ๒๕๕๘  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ 

- การตรวจสอบภายใน 

- การควบคุมภายในฯ 

- การปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 

- รายงานการเงิน 

 การสอบทานกรณีพิเศษ 

- ค.ต.ป. - คณะรัฐมนตรี 

(๓) สวนราชการประจําจังหวัด 

ระยะเวลา ประเด็น ผูรับผิดชอบ โดยจัดสงให 

๒๘ พ.ย.  ๒๕๕๗  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 

- รายงานการเงิน 

 การสอบทานกรณีพิเศษ 

- โครงการภายใตแผนปฏิบตัริาชการ

ประจําปของกลุมจังหวัดและจังหวัด  

- สวนราชการประจํา

จังหวัด 

- อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 

๒๙ ธ.ค. ๒๕๕๗  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ * 

- การตรวจสอบภายใน 

 การสอบทานกรณีพิเศษ 

- โครงการทีส่อดคลองกับประเด็น

ยุทธศาสตรประเทศ 

- สวนราชการประจํา

จังหวัด 

- อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 

  การสอบทานกรณีปกต ิ

- รายงานการควบคุมภายในฯ 

- สํานักงานจงัหวัด 

- สวนราชการประจํา

จังหวัด 

- ผู ที่ ผู ว าราชการจั งหวัด

มอบหมาย (รวบรวม)  

๓๐ ธ.ค. ๒๕๕๗  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 

- รายงานการเงิน 

 การสอบทานกรณีพิเศษ 

- โครงการภายใตแผนปฏิบตัริาชการ

ประจําปของกลุมจังหวัดและจังหวัด  

- อ.ค.ต.ป. กลุมจงัหวัด - ค.ต.ป. ๒ ชุด พรอมแผน

บันทึกขอมูล (CD) 

๑๐ ม.ค. ๒๕๕๘  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การควบคุมภายในฯ  

 

- ผูทีผู่วาราชการจงัหวัด

มอบหมาย (รวบรวม) 

- อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๙ 

 

ระยะเวลา ประเด็น ผูรับผิดชอบ โดยจัดสงให 

๒๘ ก.พ. ๒๕๕๘  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ 

- การตรวจสอบภายใน 

- การควบคุมภายในฯ 

- การปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 

- รายงานการเงิน 

 การสอบทานกรณีพิเศษ 

- โครงการทีส่อดคลองกับประเด็น

ยุทธศาสตรประเทศ 

- โคร งการภายใต แผนปฏิบั ติ

ราชการประจําปของกลุมจังหวัดและ

จังหวัด 

- อ.ค.ต.ป. กลุมจงัหวัด - ค.ต.ป. ๑ ชุด พรอมแผน

บันทึกขอมูล (CD) 

๑ เม.ย. ๒๕๕๘  การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ 

- การตรวจสอบภายใน 

- การควบคุมภายในฯ 

- การปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ 

- รายงานการเงิน 

 การสอบทานกรณีพิเศษ 

- โครงการทีส่อดคลองกับประเด็น

ยุทธศาสตรประเทศ 

- โคร งการภายใต แผนปฏิบั ติ

ราชการประจําปของกลุมจังหวัดและ

จังหวัด 

- ค.ต.ป. - คณะรัฐมนตรี 

หมายเหต ุ

* สํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนผูจัดทํารายงาน ทั้งนี้ ใหสวนราชการประจําจังหวัดสนับสนุน

ขอมูลตามที่สํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดรองขอ 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๑๐ 

 

๒. การจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง  

กําหนดระยะเวลาการจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง ดังนี ้

๒.๑) ค.ต.ป. ประจํากระทรวง อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง และ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด จัดสงผล 

การประเมินตนเองใหฝายเลขานุการ ค.ต.ป. ปละ ๒ ครั้ ง ทั้งแบบประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการ/

คณะอนุกรรมการ และแบบประเมินตนเองสําหรับกรรมการ/อนุกรรมการโดยจัดสงให ค.ต.ป. ครั้งที่ ๑ พรอมกับการ

รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป (รอบ ๖ เดือน) และ ครั้งที่ ๒ พรอมกับการรายงาน

ผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป (รอบ ๑๒ เดือน)  

๒.๒) สําหรับ ค.ต.ป. ใหจัดทําเฉพาะการประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการ ๑ ชุด เทานั้น 

โดยใหจัดทําครั้งที ่๑ พรอมกับการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป (รอบ ๖ เดือน) และ  

ครั้งที่ ๒ พรอมกับการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป (รอบ ๑๒ เดือน)  

ทั้งนี้ ฝายเลขานุการฯ จะเปนผูรวบรวมรายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะตาง ๆ เพื่อรายงานตอคณะรัฐมนตรีพรอมกับรายงานผลการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการการระหวางป (รอบ ๖ เดือน) และครั้งที่ ๒ พรอมกับการรายงานผลการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการประจําป (รอบ ๑๒ เดือน) 

  



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๑๑ 

 

แผนภาพแสดงกลไกการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลและประเมินผลภาคราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครม. 
รมต. 

ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 
(๒๐ คณะ) 

ค.ต.ป. 

อ.ค.ต.ป.  

กลุมจังหวัด 

(๔ คณะ) 

 กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ๑  
 กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ๒  
 กลุมจังหวัดภาคกลางตอนกลาง  
 กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๑ 
 กลุมจังหวัดภาคตะวันออก   

 กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๒  
 กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย  
 กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 
 กลุมจังหวัดภาคใตชายแดน 

 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือตอนบน ๑ 
 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือตอนบน ๒  
 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือตอนกลาง 
 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือตอนลาง ๑ 
 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือตอนลาง ๒ 

 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ 
 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒  
 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ๑  
 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ๒ 

คณะที่ ๑ 

คณะที่ ๒ 

คณะที่ ๓ 

คณะที่ ๔ 

อ.ค.ต.ป.  

กลุมกระทรวง 

(๔ คณะ) 

  สํานักนายกรัฐมนตรี 
  สวนราชการไมสังกัดฯ  
- สํ านั กง านพระพุทธศาสนา

แหงชาติ 
- สํานักงานคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ 
- ราชบัณฑิตยสถาน 
- สํานักงานคณะกรรมการพิเศษ

เ พื่ อ ป ร ะ ส า น ง า น โ ค ร ง ก า ร อั น
เนื่องมาจากพระราชดําร ิ
- สํานักราชเลขาธิการ 
- สํานักพระราชวัง 
- สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
- สํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน 
- ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัด

ชายแดนใต 

  กระทรวงกลาโหม 
  กระทรวงการตางประเทศ 
  กระทรวงมหาดไทย 
  กระทรวงยุติธรรม 

  กระทรวงการทองเที่ยวฯ 
  กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ 
  กระทรวงแรงงาน 
  กระทรวงวัฒนธรรม 
  กระทรวงศึกษาธิการ 
  กระทรวงสาธารณสุข 

  กระทรวงการคลัง 
  กระทรวงเกษตรฯ 
  กระทรวงคมนาคม 
  กระทรวงทรัพยากรฯ 
  กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
  กระทรวงพลังงาน 
  กระทรวงพาณิชย 
  กระทรวงวิทยาศาสตรฯ 
  กระทรวงอุตสาหกรรม 

ดานบริหารและสวน

ราชการไมสังกัดสํานัก

นายกรัฐมนตร ีกระทรวง

หรือทบวง 

ดานเศรษฐกิจ 

ดานสังคม 

ดานความมั่นคง และ

การตางประเทศ 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๑๒ 

 

๓. ขอบเขตของการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

๑. รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป (รอบ ๖ เดือน)  

 เปนการรายงานผลการดําเนินงานในลักษณะของการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน

ของรอบ ๖ เดือน เพื่อใหทราบขอเท็จจริงที่ตรวจพบ ตลอดจนความเสี่ยง/ผลเสียหาย/ปญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด  

 การจัดทํารายงานผลฯ ระหวางปตามประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการเปน

การรายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการและจังหวัด จากสิ่งที่ไดจากการสอบทาน ตามขอมูล เอกสาร หลักฐาน

รายงานตาง ๆ  รวมทั้งเห็นควรใหมีการวิเคราะหความกาวหนาในการปฏิบัติราชการของสวนราชการ/จังหวัดในเชิงคณุภาพ 

โดยนําผลการสอบทานที่ไดจากรายงานผลการดําเนินงานในทุกประเด็นการสอบทานเหลานั้นมาประกอบการ

พิจารณาดวย เพื่อคนหามูลเหตุของอุปสรรคปญหาของการปฏิบัติราชการที่เกิดขึ้น และเสนอแนวทางในการปรับปรุง

แกไขหรือการพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะสงผลใหการปฏิบัติราชการของสวนราชการและ

จังหวัดตอนสิ้นปงบประมาณสามารถบรรลุผลตามเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการที่กําหนดไว 

๒. รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป (รอบ ๑๒ เดือน)  

 เปนการรายงานสรุปผลการสอบทานที่ไดจากผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวดั

ที่เกิดขึ้นทั้งปงบประมาณ เพื่อใหทราบขอเท็จจริงที่ตรวจพบวาการปฏิบัติราชการสามารถบรรลุผลตามแผนปฏิบัติ

ราชการที่กําหนดไวหรือไม  

 การจัดทํารายงานผลฯ ประจําปตามประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ          

เปนการรายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการและจังหวัดจากสิ่งที่ไดจากการสอบทาน ตามขอมูล เอกสาร หลักฐาน

รายงานตาง ๆ และเพื่อเปนการสนับสนุนการจัดทํารายงานตรวจสอบและประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการคณะตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการฯ ควรวิเคราะห

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่ไดกับคาเปาหมายที่กําหนด รวมทั้งวิเคราะหผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินการดวย 

 

๔. การบูรณาการการตรวจสอบและประเมินผล 

๑. การบูรณาการการตรวจสอบประเมินผลโครงการระหวาง ค.ต.ป. คณะตาง ๆ 

เพื่อใหมีการรายงานผลสัมฤทธ์ิของโครงการสอบทานกรณีพิเศษที่สามารถสะทอนถึงความสําเร็จของ

ยุทธศาสตรกระทรวงและจังหวัด และยุทธศาสตรของประเทศไดอยางแทจริง ให ค.ต.ป. ประจํากระทรวง อ.ค.ต.ป. 

กลุมกระทรวง และ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด ที่มีโครงการสอบทานกรณีพิเศษภายใตยุทธศาสตรเดียวกัน ไดมีการกําหนด

แนวทางและประเด็นในการตรวจสอบและติดตามโครงการรวมกัน 

ทั้งนี้ ใหพิจารณาหาเจาภาพหลักในการบูรณาการการสอบทานกรณีพิเศษรวมกัน พรอมทั้ง         

ตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทํารายงานผลการสอบทานกรณีพิเศษที่เนนความเปนเอกภาพ ความเชื่อมโยง และทําใหเกิดการ 

บูรณาการการทํางานรวมกันในแตละยุทธศาสตรที่จะสงผลไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งยังทําใหได

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่มีพลังในการผลักดันการดําเนินงานในเชิงนโยบายที่จะเปนประโยชนตอฝายบริหารได

อยางแทจริง 
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๒. การบูรณาการการตรวจสอบประเมินผลโครงการรวมกับหนวยงานกลางที่มีภารกิจดานการ

ตรวจสอบและประเมินผล 

เพื่อใหการตรวจสอบและประเมินผลโครงการของหนวยงานกลางที่มีภารกิจดานการตรวจสอบและ

ประเมินผลไมซ้ําซอนและมีการบูรณาการการตรวจสอบประเมินผลโครงการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด ประกอบกับ

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๑๓ (๑) และ (๒)    

ไดกําหนดให ค.ต.ป. มีอํานาจหนาที่ในการวางนโยบายแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ และให

ความเห็นชอบแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลของหนวยงานกลางที่มีภารกิจดานการตรวจสอบและประเมนิผล 

ดังนั้น จึงเห็นควรใหหนวยงานกลางที่มีภารกิจดานการตรวจสอบและประเมินผล นําแผนการตรวจสอบและ

ประเมินผลที่จะดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เสนอตอ ค.ต.ป. ภายในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 

๓. การบูรณาการการตรวจสอบและประเมินผลรวมกับคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัด

และกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) 

เพื่อใหรายงานผลการสอบทานเกี่ยวกับประสิทธิภาพ และความคุมคาในการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและกลุมจังหวัด สามารถนําไปใชประกอบการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ

จังหวัดและกลุมจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามแนวทางของคณะกรรมการนโยบายการบริหารงาน

จังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) ได จึงเห็นควรกําหนดระยะเวลาการจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ (รอบ ๑๒ เดือน) ของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด ในรอบ  

ที่ ๑ (ดานรายงานการเงิน การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการสอบทานกรณพีเิศษสาํหรบัโครงการ

สําคัญภายใตแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัดและจังหวัดแบบบูรณาการ) ใหสอดคลองกับปฏิทินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของจังหวัด/กลุมจังหวัด และการพิจารณาแผนของ ก.น.จ. ดวย  

 

๕. ขอมูล เอกสาร หลักฐานรายงานตาง ๆ ที่ใชประกอบการสอบทานตามแนวทางที่กําหนด 

๑. การสอบทานกรณีปกติ 

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะตาง ๆ จะสอบทานจากขอมูล เอกสาร 

หลักฐานรายงานที่สวนราชการและจังหวัดตองดําเนินการตามระเบียบ กฎเกณฑ แนวทาง ที่หนวยงานกลางตาง ๆ เปน  

ผูกําหนด โดยการสอบทานระหวางปจะเนนการสอบทานตามแผนงานที่สวนราชการและจังหวัดตองจัดทําตั้งแตตน

ปงบประมาณ ในขณะที่การสอบทานประจําปจะเนนการสอบทานรายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการ และจังหวัด  

ทั้งนี้ การสอบทานการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายในในการติดตามและตรวจสอบการ

ประเมินมาตรฐานการจัดซื้อโดยรัฐ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการสอบทานการตรวจสอบภายในนั้น ใหสอบทาน

กระบวนการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพิ่มเติม          

และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๙ ในสวนที่เกี่ยวกับการ

ดําเนินงาน ดังนี้ 

- การประกาศเชิญชวน 

- การจัดทํารายช่ือผูขอรับ/ซื้อเอกสาร 

- การจัดทํารายช่ือผูยื่นเอกสาร 
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- การประกาศรายช่ือผูไมมีผลประโยชนรวมกัน 

- การจัดทํารายช่ือผูผานการพิจารณาคุณสมบัติและเทคนิค 

- การประกาศผูชนะการเสนอราคา 

- การเปดเผยขอมูลสาระสําคัญในสัญญา 

๒. การสอบทานกรณีพิเศษ 

ค.ต.ป. ประจํากระทรวง และ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด จะสอบทานจากขอมูล เอกสารหลักฐานรายละเอียด

ของแผนงานโครงการ ตลอดจนความกาวหนาของผลการดําเนินโครงการ โดยจะประสานขอขอมูลโดยตรงจากสวน

ราชการและจังหวัด ตลอดจนการเขาตรวจติดตามในพื้นที่เพื่อใหเห็นกระบวนการทํางานที่เกิดขึ้นจริง  

ดังนั้น รายละเอียดขอมูล เอกสาร หลักฐาน รายงานตาง ๆ ที่สวนราชการระดับกรม กระทรวงและ

จังหวัดจะตองจัดสงใหแกคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะตาง ๆ เพื่อใชประกอบการสอบ

ทานผลการดําเนินงานของสวนราชการ และจังหวัด สามารถสรุปไดดังนี ้

สวนราชการระดับกรม 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
การสอบทานกรณีปกต ิ
มิติดานการบริหารจัดการ 

การสอบทานกรณีปกต ิ
มิติดานการบริหารจัดการ 

๑. การตรวจราชการ (กรณีมีผูตรวจราชการกรม) 
 แผนการตรวจราชการ 
 แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 รายงานผลการตรวจราชการรายรอบ 

๑. การตรวจราชการ (กรณีมีผูตรวจราชการกรม) 
 รายงานผลการตรวจราชการประจําป 

๒. การตรวจสอบภายใน * (ศึกษาวามีแบบฟอรมที่สวน
ราชการตองสงใหหนวยงานกลางหรือไม) 

 กฎบัตร (กรณีจัดทําครั้งแรกหรือมีการเปลี่ยนแปลง) 
 แผนการตรวจสอบภายใน 
 รายงานผลการตรวจสอบภายใน  
- รายงานผลการตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ  และรายงานผล
การตรวจสอบการดําเนินงาน  

- รายงานผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction)๑ (ถาม)ี 

๒. การตรวจสอบภายใน * 
 รายงานผลการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 
- รายงานผลการตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ และรายงานผล
การตรวจสอบการดําเนินงาน  

- รายงานผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction)๑ (ถาม)ี 

 แบบประเมินตนเอง 

๓. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง * 
 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายในของงวดกอน (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) 
 

๓. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง * 
 แบบ ปอ. ๑ 
 แบบ ปอ. ๒ 
 แบบ ปอ. ๓ 
 แบบ ปส. 
 

                                                        
๑

 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนมาก ที่ กค ๐๔๐๘/ว ๔๒๓ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction) 
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รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
๔. การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

(เนนเรื่องความโปรงใส ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล) 
 คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รายงานผลการประเมินตนเองตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน 

๔. การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(เนนเรื่องความโปรงใส ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล) 
 รายงานผลการประเมินตนเองตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ ๑๒ เดือน 

มิติดานการเงิน มิติดานการเงิน 
๕. รายงานการเงิน * 

 รายงานการเบิกจายงบประมาณจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 เอกสาร หลักฐาน และขอมูลตาง ๆ ตามที่ ค.ต.ป. 
ประจํากระทรวงรองขอ 

๕. รายงานการเงิน * 
 รายงานการเบิกจายงบประมาณจากระบบการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
 งบการเงิน 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 
- หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ทั้งนี้ ใหใชขอมูลจากระบบ GFMIS ของชวงเวลา            
ที่ ๑ - ๑๔ โดยไมจําเปนตองรอผลการตรวจสอบจาก
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

การสอบทานกรณีพิเศษ การสอบทานกรณีพิเศษ 
๖. การสอบทานกรณีพิเศษ 

ค.ต.ป. ประจํากระทรวงจะประสานขอขอมูลโดยตรง
กับสวนราชการระดับกรมในงาน/โครงการที่  ค.ต.ป. 
ประจํากระทรวงพิจารณาเลือกสอบทาน ซึ่งจะครอบคลุม
ขอมูล ดังนี ้

 แผนงานโครงการ 
 คํารับรองการปฏิบัติราชการ (ในกรณีที่เปนตัวชี้วัด 

ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ) 
 รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานที่ เสนอ

หนวยงานกลาง เชน รายงานผลการปฏิบัติงานและการ   
ใชจายงบประมาณตอสํานักงบประมาณ 

๖. การสอบทานกรณีพิเศษ 
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงจะประสานขอขอมูลโดยตรง

กับสวนราชการระดับกรมในงาน/โครงการที่  ค.ต.ป. 
ประจํากระทรวงพิจารณาเลือกสอบทาน ซึ่งจะครอบคลุม
ขอมูล ดังนี ้

 รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานที่ เสนอ
หนวยงานกลาง เชน รายงานผลการปฏิบัติงานและการ  
ใชจายงบประมาณตอสํานักงบประมาณ 

หมายเหตุ : 
การรายงานผลตามประเด็นการตรวจของแตละเรื่อง  

ใหเปนการรวบรวมขอมูลสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๑ มีนาคม 
๒๕๕๗ เพื่อการรายงานผล 

* จัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงเพื่อไปจัดทําเปน
ภาพรวมของกระทรวง 

หมายเหตุ : 
การรายงานผลตามประเด็นการตรวจของแตละเรื่อง 

ใหเปนการรายงานผลในสวนที่ เพิ่มเติมจากที่ไดมีการ
รายงานไปแลวในรอบ ๖ เดือน 

* จัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงเพื่อไปจัดทําเปน
ภาพรวมของกระทรวง 
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สวนราชการระดับกระทรวง 

สวนราชการระดับกระทรวง ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวง ใหจัดทําขอมูล เอกสารหลักฐานรายงาน

ตาง ๆ ที่ใชตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการเชนเดียวกับสวนราชการระดับกรม และจัดสง

เอกสาร หลักฐาน ขอมูลและรายงานเพิ่มเติม ดังนี้ 

รอบ ๖ เดือน 
ภาพรวมรายงานของกระทรวง 

รอบ ๑๒ เดือน 
ภาพรวมรายงานของกระทรวง 

การสอบทานกรณีปกต ิ
มิติดานการบริหารจัดการ 

การสอบทานกรณีปกต ิ
มิติดานการบริหารจัดการ 

๑. การตรวจสอบภายใน 
 กฎบั ตร (กรณี จั ดทํ าครั้ งแรก หรื อกรณี มี การ

เปลี่ยนแปลง) 
 แผนการตรวจสอบภายใน 
 รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- รายงานผลการตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ (Financial & 
Compliance) และรายงานผลการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน (Performance Audit) 

- รายงานผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction)๑ (ถาม)ี 

๑. การตรวจสอบภายใน 
 รายงานผลการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 
- รายงานผลการตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ (Financial & 
Compliance) และรายงานผลการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน (Performance Audit) 

- รายงานผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction)๑ (ถาม)ี 

 แบบประเมินตนเอง 
 

๒. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายในของงวดกอน (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) 

๒. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 แบบ ปอ. ๑ 
 แบบ ปอ. ๒ 
 แบบ ปอ. ๓ 
 แบบ ปส. 

๓. รายงานการเงิน 
 รายงานการเบิกจายงบประมาณจากระบบการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
 เอกสาร หลักฐาน และขอมูลตาง ๆ ตามที่  ค.ต.ป. 

ประจํากระทรวงรองขอ 

๓. รายงานการเงิน 
 รายงานการเบิกจายงบประมาณจากระบบการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
 งบการเงิน 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 
- หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ทั้ งนี้  ให ใชขอมูลจากระบบ GFMIS ของชวงเวลา          
ที่  ๑ - ๑๔ โดยไมจําเปนตองรอผลการตรวจสอบจาก
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

หมายเหตุ : การรายงานผลตามประเด็นการตรวจของ        
แตละเรื่องให เปนการรวบรวมขอมูลสิ้นสุด ณ วันที่           
๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗ เพื่อการรายงานผล 

หมายเหตุ : การรายงานผลตามประเด็นการตรวจของ         
แตละเรื่องใหเปนการรายงานผลในสวนที่เพิ่มเติมจากที่ได
มีการรายงานไปแลวในรอบ ๖ เดือน 
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แผนภาพแสดงระยะเวลาการจัดสงรายงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ สําหรับสวนราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

๓๐ เม.ย. ๒๕๕๗ 
สวนราชการ 
ระดับกรม 

สํานักงานปลัดกระทรวง 
(จัดทําภาพรวม) 

- รายงานตรวจสอบภายใน 
- รายงานควบคุมภายในฯ 
- รายงานการเงิน 

ภาพรวม 
- รายงานตรวจสอบภายใน 
- รายงานควบคุมภายในฯ 
- รายงานการเงิน 

ค.ต.ป.  
ประจํากระทรวง 

- รายงานการตรวจราชการ 
- รายงานคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการฯ 

รายงานผลการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ 

- กรณีปกติ  
- กรณีพิเศษ  

๑๕ พ.ค. ๒๕๕๗ 

๓๐ เม.ย. ๒๕๕๗ 

๒๖ พ.ค. ๒๕๕๗ 

๑๕ ม.ค. ๒๕๕๘ 
 

๒๙ ธ.ค. ๒๕๕๗ 
 

๓๐ ม.ค. ๒๕๕๘ 
 

สําเนา 

รัฐมนตรีวาการ
กระทรวง 

ปลัดกระทรวง 
(สําเนา) 

ค.ต.ป.  

อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง 
(สําเนา) 

ค.ร.ม.  

รายงานผลการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ 

- กรณีปกติ  
- กรณีพิเศษ  

๒๐ มิ.ย. ๒๕๕๗ 

๑๕ ก.ค. ๒๕๕๗ รายงานผลการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ 
- กรณีปกติ  
- กรณีพิเศษ 

๒๗ ก.พ. ๒๕๕๘ 
 

๑ เม.ย. ๒๕๕๘ 
 

๒๙ ธ.ค.๒๕๕๗  
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สวนราชการประจําจังหวัด/จังหวัด 
 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
การสอบทานกรณีปกต ิ
มิติดานการบริหารจัดการ 

การสอบทานกรณีปกต ิ
มิติดานการบริหารจัดการ 

๑. การตรวจราชการแบบบูรณาการ 
(ใชขอมูลของสํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี) ซึ่งประกอบดวย 

 แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ * 
 แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป 
 รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ         

ของผูตรวจราชการกระทรวง 
 รายงานผลการตรวจราชการแบบบู รณาการ           

ของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี * 
 รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการในพีน้ที่

กลุมจังหวัดและจังหวัดของผูตรวจราชการตามขอบเขต
ความรับผิดชอบ 

๑. การตรวจราชการแบบบูรณาการ 
(ใชขอมูลของสํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี) ซึ่งประกอบดวย 

 รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ        
ของผูตรวจราชการกระทรวง 

 รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ        
ของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี * 

 รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ         
ของผูตรวจราชการประจํ าป* (Annual Inspection 
Report) 

 รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการในพีน้ที่
กลุมจังหวัดและจังหวัดของผูตรวจราชการตามขอบเขต
ความรับผิดชอบ 

๒. การตรวจสอบภายใน๒ 
 กฎบัตร (กรณีจัดทําครั้งแรก หรือมีการเปลี่ยนแปลง) 
 แผนการตรวจสอบภายใน  
 แผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ (แบบ ตภ.

มท.๐๒-๑) 
 รายงานผลการตรวจสอบภายใน  ครั้ งที่  ๑              

(๑ ต.ค. – ๓๑ ม.ค.) 
- รายงานผลการตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ (Financial & 
Compliance) (แบบ ตภ.มท.๐๕) 

- รายงานผลการตรวจสอบการดํ าเนิ นงาน 
(Performance Audit) (แบบ ตภ.มท.๐๖) 

- รายงานผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction)๑ (ถามี) 

๒. การตรวจสอบภายใน๒ 

 รายงานผลการตรวจสอบภายใน  
ครั้งที่ ๒ (๑ ก.พ. – ๓๑ พ.ค.) และ 
ครั้งที่ ๓ (๑ มิ.ย. – ๓๐ ก.ย.) 
- รายงานผลการตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ (Financial & 
Compliance) (แบบ ตภ.มท.๐๕) 

- รายงานผลการตรวจสอบการดํ าเนิ นงาน 
(Performance Audit) (แบบ ตภ.มท.๐๖) 

- รายงานผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction)๑ (ถามี) 

 แบบประเมินตนเอง 

๓. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายในของงวดกอน (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) 
ของสํานักงานจังหวัด 

๓. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
 สํานักงานจังหวัด 
- แบบ ปอ. ๑ 
- แบบ ปอ. ๒ 
- แบบ ปอ. ๓ 
- แบบ ปส. 

 สวนราชการประจําจังหวัด 
- แบบ ปส. (ถามี) 

                                                        
๒

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๒๑๖/ว ๒๔๐๗ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
๔. การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

(เนนเรื่องความโปรงใส ประสิทธิภาพ และประสทิธผิล) 
 คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 รายงานผลการประเมินตนเองตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน 

๔. การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
(เนนเรื่องความโปรงใส ประสิทธิภาพ และประสทิธผิล) 
 รายงานผลการประเมินตนเองตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ ๑๒ เดือน 

มิติดานการเงิน มิติดานการเงิน 
๕. รายงานการเงิน 

 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ ของจังหวัด (งบประมาณในฐานะที่จังหวัดเปน
เจ าของงบประมาณ (กรมจั งหวัด) ) เพื่ อประเมิน
ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ 

- รายงานการเบิกจายงบประมาณจากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส (GFMIS)  

 เอกสาร หลักฐาน และขอมูลตาง ๆ ตามที่ อ.ค.ต.ป. 
กลุมจังหวัดรองขอ 

 

๕. รายงานการเงิน 
 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๗ ของจังหวัด (งบประมาณในฐานะที่จังหวัดเปน
เจ าของงบประมาณ (กรมจั งหวัด) ) เพื่ อประเมิน
ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ 

- รายงานการเบิกจายงบประมาณจากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส (GFMIS) 

 งบการเงิน 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 
- หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ทั้งนี้ ใหใชขอมูลจากระบบ GFMIS ของชวงเวลา            
ที่ ๑ - ๑๔ โดยไมจําเปนตองรอผลการตรวจสอบจาก
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  

การสอบทานกรณีพิเศษ การสอบทานกรณีพิเศษ 
๖. การสอบทานกรณีพิเศษ 

อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดจะประสานขอขอมูลโดยตรงกับ
สวนราชการเจาของแผนงาน/โครงการที่ อ.ค.ต.ป. กลุม
จังหวัดพิจารณาเลือกสอบทาน ซึ่งจะครอบคลุมขอมูล 
ดังนี ้

 แผนงานโครงการ 
 คํารับรองการปฏิบัติราชการ (ในกรณีที่เปนตัวช้ีวัด

ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ) 
 รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานที่เสนอ

หนวยงานกลาง เชน รายงานผลการปฏิบัติงานและการ        
ใชจายงบประมาณตอสํานักงบประมาณ 

๖. การสอบทานกรณีพิเศษ 
อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดจะประสานขอขอมูลโดยตรงกับ

สวนราชการเจาของแผนงาน/โครงการที่ อ.ค.ต.ป. กลุม
จังหวัดพิจารณาเลือกสอบทาน ซึ่งจะครอบคลุมขอมูล 
ดังนี ้

 รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานที่เสนอ
หนวยงานกลาง เชน รายงานผลการปฏิบัติงานและการ        
ใชจายงบประมาณตอสํานักงบประมาณ 

หมายเหตุ : 
การรายงานผลตามประเด็นการตรวจของแตละเรื่อง

ใหเปนการรวบรวมขอมูลสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๕๗ เพื่อการรายงานผล 

* สํ านั กตรวจราชการ  สํ านั กงานปลั ดสํ านั ก
นายกรัฐมนตรีเปนผูจัดทํารายงาน ทั้งนี้ ใหสวนราชการ
ประจําจังหวัดสนับสนุนขอมูลตามที่สํานักตรวจราชการ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และ อ.ค.ต.ป. กลุม
จังหวัดรองขอ 

หมายเหตุ : 
การรายงานผลตามประเด็นการตรวจของแตละเรื่อง 

ใหเปนการรายงานผลในสวนที่ เพิ่มเติมจากที่ไดมีการ
รายงานไปแลวในรอบ ๖ เดือน 

* สํ านั กตรวจราชการ สํ านั กงานปลั ดสํ านั ก
นายกรัฐมนตรีเปนผูจัดทํารายงาน ทั้งนี้ ใหสวนราชการ
ประจําจังหวัดสนับสนุนขอมูลตามที่สํานักตรวจราชการ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และ อ.ค.ต.ป. กลุม
จังหวัดรองขอ 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๒๐ 

 

แผนภาพแสดงระยะเวลาการจัดสงรายงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  

ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ (รอบ ๖ เดือน) สําหรับจังหวัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

๓๐ เม.ย. ๒๕๕๗ 

๑๕ ก.ค. ๒๕๕๗ 

สวนราชการประจําจังหวัด 

 
- รายงานควบคุมภายในฯ - รายงานการตรวจราชการ 

- รายงานตรวจสอบภายใน 
- รายงานคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
- รายงานการเงิน 
- กรณีพิเศษ 
 

ค.ต.ป.  

อ.ค.ต.ป.  
กลุมจังหวัด 

ค.ร.ม.  

๓๐ เม.ย. ๒๕๕๗ 

๒๐ มิ.ย. ๒๕๕๗ 

สํานักงานจังหวัด 

รายงานผลการตรวจสอบ 
และประเมินผลภาคราชการ 

- กรณีปกติ  
- กรณีพิเศษ  

รายงานผลการตรวจสอบ 
และประเมินผลภาคราชการ 

- กรณีปกติ  
- กรณีพิเศษ  



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๒๑ 

 

แผนภาพแสดงระยะเวลาการจัดสงรายงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ (รอบ ๑๒ เดือน) สําหรับจังหวัด 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ค.ต.ป.  
กลุมจังหวัด 

ค.ต.ป.  

ค.ร.ม.  
รายงานผลการตรวจสอบ 

และประเมินผลภาคราชการ 
- กรณีปกติ  
- กรณีพิเศษ  

๓๐ ธ.ค. ๒๕๕๗ 
 

๒๘ ก.พ. ๒๕๕๘ 

๑ เม.ย. ๒๕๕๘ 

๑๕ ม.ค. ๒๕๕๘ - รายงานคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ 
- รายงานการเงิน  
- กรณีพิเศษ (โครงการสําคัญภายใต
แผนปฏิบัติราชการประจําปของ
กลุมจังหวัด/จังหวัด) 

ก.น.จ. 

- รายงานคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ 
- รายงานการเงิน  
- กรณีพิเศษ (โครงการสําคัญภายใต
แผนปฏิบัติราชการประจําปของ
กลุมจังหวัด/จังหวัด) 

- รายงานการตรวจราชการ 
- รายงานตรวจสอบภายใน 
- รายงานควบคุมภายในฯ 
- กรณีพิเศษ (โครงการที่สอดคลอง
กับประเด็นยุทธศาสตรประเทศ) 

๑๐ ม.ค. ๒๕๕๘ 
 

สวนราชการประจําจังหวัด 
๒๙ ธ.ค. ๒๕๕๗ 

 

๒๘ พ.ย. ๒๕๕๗ 
 

๒๙ ธ.ค. ๒๕๕๗ 

- รายงานควบคุมภายในฯ 
 

ผูที่ผูวาราชการจังหวัด
มอบหมาย  

(จัดทําและรวบรวม) 

- รายงานคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ 
- รายงานการเงิน 
- กรณีพิเศษ (โครงการสําคัญ
ภายใตแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของกลุมจังหวัด/จังหวัด) 
 

- รายงานการตรวจราชการ 
- รายงานตรวจสอบภายใน 
- กรณีพิเศษ (โครงการที่
สอดคลองกับประเด็น
ยุทธศาสตรประเทศ) 
 

สํานักงานจังหวัด 

- รายงานควบคุมภายในฯ 
 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๒๒ 

 

๖. การจัดสงขอมูล เอกสาร หลักฐานรายงานตาง ๆ ของสวนราชการและจังหวัด  

๑. สวนราชการระดับกรม กระทรวง จัดสงขอมูล เอกสารหลักฐานรายงานตาง ๆ ตามที่อยู ดังนี ้

กรม และสวนราชการที่เรยีกชื่ออยางอ่ืน 
ที่มีฐานะเปนกรม 

ที่อยูในการจัดสงเอกสาร 

สํานักนายกรัฐมนตรี 
    
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

เลขที่ ๑  ถนนนครปฐม เขตดุสิต  กทม. ๑๐๓๐๐ 

กระทรวงกลาโหม 
 

 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงกลาโหม 

สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (แจงวัฒนะ) 
เลขที่ ๔๗/๔๓๓ ชั้น ๖ ถ.แจงวัฒนะ ต.บางพูด  
 อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี   ๑๑๑๒๐ 

กระทรวงการคลัง 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงการคลัง 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

กระทรวงการคลัง พระราม ๖ 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กทม. ๑๐๔๐๐ 

กระทรวงการตางประเทศ 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงการตางประเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงการตางประเทศ 

เลขที่ ๔๔๓ ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทว ี 
กทม. ๑๐๔๐๐ 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

 

กรรมการและเลขานุการ  

ค.ต.ป. ประจํากระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
๔ ถนนราชดําเนินนอก   

เขตปอมปราบศัตรูพาย กทม. ๑๐๑๐๐ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย 
สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ 
๑๐๓๔ ถนนกรุงเกษม เขตปอมปราบศัตรูพาย 

กทม.  ๑๐๑๐๐ 
 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๒๓ 

 

กรม และสวนราชการที่เรยีกชื่ออยางอ่ืน 

ที่มีฐานะเปนกรม 
ที่อยูในการจัดสงเอกสาร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
๓ ถนนราชดําเนินนอก กทม. ๑๐๒๐๐ 

กระทรวงคมนาคม 

 

กรรมการและเลขานุการ  

ค.ต.ป. ประจํากระทรวงคมนาคม 
สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
๓๘ ถนนราชดําเนินนอก แขวงโสมนัส  

เขตปอมปราบศัตรูพาย กทม. ๑๐๑๐๐ 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

กรรมการและเลขานุการ  

ค.ต.ป. ประจํากระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ 
๙๒ ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กทม. ๑๐๔๐๐ 

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สํานักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
๘๙/๒  ม. ๓ บมจ.ทีโอที อาคาร ๙ 
ถ.แจงวัฒนะ  เขตหลักสี่  กทม. ๑๐๒๑๐ 

กระทรวงพลังงาน 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงพลังงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

๑๗ เชิงสะพานกษัตริยศึก ถนนพระรามที่ ๑ 
 แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กทม. ๑๐๓๓๐ 

กระทรวงพาณิชย 

 

กรรมการและเลขานุการ  

ค.ต.ป. ประจํากระทรวงพาณิชย 
สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
๔๔/๑๐๐ หมู ๑ ถนนนนทบุรี ๑ อ.เมือง  

จ.นนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

กระทรวงมหาดไทย 

 

กรรมการและเลขานุการ  

ค.ต.ป. ประจํากระทรวงมหาดไทย 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงมหาดไทย ถนนอัษฎางค กทม. ๑๐๒๐๐ 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๒๔ 

 

กรม และสวนราชการที่เรยีกชื่ออยางอ่ืน 

ที่มีฐานะเปนกรม 
ที่อยูในการจัดสงเอกสาร 

กระทรวงยุติธรรม 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงยุติธรรม 

สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
ถนนแจงวัฒนะ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี  ๑๑๑๒๐ 

กระทรวงแรงงาน 

 

กรรมการและเลขานุการ  

ค.ต.ป. ประจํากระทรวงแรงงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กทม.  ๑๐๔๐๐ 

กระทรวงวัฒนธรรม 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงวัฒนธรรม 

สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
เลขที่ ๖๖๖ ถนนบรมราชชนนี  เขตบางพลัด 
กทม.  ๑๐๗๐๐ 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 

ถนนพระรามที่ ๖ เขตราชเทว ี
กทม. ๑๐๔๐๐ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

กรรมการและเลขานุการ  

ค.ต.ป. ประจํากระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ถ.ราชดําเนินนอก  

เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐ 

กระทรวงสาธารณสุข 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงสาธารณสุข 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท อ.เมือง จ.นนทบุรี  ๑๑๐๐๐ 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงอุตสาหกรรม 
สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ ๖ 
เขตราชเทวี  กทม.  ๑๐๔๐๐ 

  

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๒๕ 

 

กรม และสวนราชการที่เรยีกชื่ออยางอ่ืน 

ที่มีฐานะเปนกรม 
ที่อยูในการจัดสงเอกสาร 

 สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ
 สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

 ราชบัณฑิตยสถาน 
 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 สํานักราชเลขาธิการ 
 สํานักพระราชวัง 
 สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

 ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต 

อนกุรรมการและเลขานุการ 
อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวงดานบริหารและสวนราชการ           

ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง  
สํานักงบประมาณ ถนนพระรามที่  ๖ แขวงสามเสนใน        
เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐  

๒. สวนราชการประจําจังหวัดจัดสงขอมูล เอกสารหลักฐานรายงานตาง ๆ ตามที่อยู ดังนี ้

จังหวัด ที่อยูในการจัดสงเอกสาร 

 กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ๑ ไดแก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสระบุรี  

 กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ๒ ไดแก จังหวัดลพบุรี จังหวัด

สิงหบุรี จังหวัดชัยนาท จังหวัดอางทอง 

 กลุมจังหวัดภาคกลางตอนกลาง ไดแก จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัด

สมุทรปราการ จังหวัดนครนายก จังหวัดสระแกว จังหวัดปราจีนบุรี 

 กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๑ ไดแก จังหวัดนครปฐม จังหวัด

กาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

 กลุมจังหวัดภาคตะวันออก ไดแก จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง 

จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด 

อนุกรรมการและเลขานุการ  

อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดคณะที่ ๑ 

สํานักตรวจราชการ 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

เลขที่ ๑ ถนนนครปฐม เขตดุสิต กทม. 

๑๐๓๐๐ 

 

 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ ไดแก จังหวัดเชียงใหม จังหวัด

ลําพูน จังหวัดลําปาง จังหวัดแมฮองสอน 

 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ ไดแก จังหวัดเชียงราย จังหวัด

พะเยา จังหวัดแพร จังหวัดนาน 

 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ๑ ไดแก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัด

ตาก จังหวัดเพชรบูรณ จังหวัดสุโขทัย จังหวัดอุตรดิตถ 

 กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ๒ ไดแก จังหวัดนครสวรรค จังหวัด

อุทัยธานี จังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดพิจิตร 

อนุกรรมการและเลขานุการ  

อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดคณะที่ ๒ 

สํานักตรวจราชการ 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

เลขที่ ๑ ถนนนครปฐม เขตดุสิต กทม. 

๑๐๓๐๐ 

  



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๒๖ 

 

จังหวัด ที่อยูในการจัดสงเอกสาร 

 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ ไดแก จังหวัด

อุดรธานี จังหวัดหนองบัวลําภู จังหวัดหนองคาย จังหวัดเลย จังหวัด

บึงกาฬ 

 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ไดแก จังหวัด

สกลนคร จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดนครพนม  

 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ไดแก จังหวัด

ขอนแกน จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ 

 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑ ไดแก จังหวัด

นครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย จังหวัดสุรินทร 

 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๒ ไดแก จังหวัด

อุบลราชธานี จังหวัดอํานาจเจริญ จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร 

อนุกรรมการและเลขานุการ  

อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดคณะที่ ๓ 

สํานักตรวจราชการ 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

เลขที่ ๑ ถนนนครปฐม เขตดุสิต กทม. 

๑๐๓๐๐ 

 กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๒ ไดแก จังหวัดเพชรบุรี จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสงคราม 

 กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย ไดแก จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัด

ชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง 

 กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ไดแก จังหวัดภูเก็ต จังหวัดระนอง 

จังหวัดพังงา จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง 

 กลุมจังหวัดภาคใตชายแดน ไดแก จังหวัดสงขลา จังหวัดปตตานี 

จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล  

อนุกรรมการและเลขานุการ  

อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดคณะที่ ๔ 

สํานักตรวจราชการ 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

เลขที่ ๑ ถนนนครปฐม เขตดุสิต กทม. 

๑๐๓๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๒๗ 

 

๗. รูปแบบการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  

กําหนดรูปแบบการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการของคณะกรรมการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการคณะตาง ๆ โดยใหใชรูปแบบการรายงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผล          

ภาคราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งสรุป ดังนี ้

๑)   การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดือน) 

รูปแบบที่ ๑ รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ระหวางปงบประมาณ           

(รอบ ๖ เดือน) ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง 

รูปแบบที่ ๒ รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ระหวางปงบประมาณ         

(รอบ ๖ เดือน) ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กลุมกระทรวง 

รูปแบบที่ ๓ รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ระหวางปงบประมาณ           

(รอบ ๖ เดือน) ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กลุมจังหวัด 

๒) การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ (รอบ ๑๒ เดือน) 

รูปแบบที่ ๔ รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ            

(รอบ ๑๒ เดือน) ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง 

รูปแบบที่ ๕ รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ (รอบ ๑๒ เดือน) 

ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมกระทรวง 

รูปแบบที่ ๖ รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ (รอบ ๑๒ เดือน)

ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมจังหวัด 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๒๘ 

 

รูปแบบที่ ๑   

รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  

ระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดือน) 

ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง 

------------------------------------ 

๑. ชื่อกระทรวง ................................................................ 

๒. ขอมูลพื้นฐานของกระทรวง ชึ่งเปนการรายงานถึงยุทธศาสตรและเปาหมายการดําเนินงาน และกลไกการ

บริหารงานของกระทรวงในภาพรวม  ใชขอมูลจากแผนปฏิบัติราชการประจําปของกระทรวง หรือเอกสาร

งบประมาณรายจายประจําปกระทรวง ประกอบดวย 

๒.๑  วิสัยทัศน พันธกิจ 

๒.๒  เปาประสงค  ประเด็นยทุธศาสตร 

๒.๓  เปาหมายผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๒.๔  โครงสรางและอัตรากําลังของสวนราชการและหนวยงานในกํากับ 

๒.๕  งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๓. ผลการปฏิบัติราชการของกระทรวง โดยแสดงผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการที่สําคัญตามเปาหมาย     

ผลผลิตที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ใชขอมูลจากคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป      

งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๔. รายงานทางการเงิน  จะใชขอมูลจากรายงานทางการเงนิที่กระทรวงสงกรมบัญชีกลาง 

๕. ผลงานเดนที่สําคัญตามยุทธศาสตร ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

- สอบทานจากรายงานผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสวนราชการ 

- สอบทานจากการติดตาม ณ สถานที่ตั้ง 

- สอบทานจากการสัมภาษณเจาหนาที่ที่รับผิดชอบของสวนราชการ 

- อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

  ๗. ขอคนพบและขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงาน  

            เปนการรายงานผลการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีและตามขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 

ที่ไดรายงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงในการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําป

งบประมาณที่ผานมา รวมทั้งความกาวหนาของผลการดําเนินงานของสวนราชการตามผลการปฏิบัติราชการรอบ           

๖ เดือน เพื่อใหทราบขอเท็จจริงที่ตรวจพบ ตลอดจนความเสี่ยง/ผลเสียหาย/ปญหาที่อาจจะไดรับจากการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการ โดยการพิจารณาขอมูล เอกสาร หลักฐานรายงานตาง ๆ ที่ไดจากการสอบทานตามประเด็น

การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  

 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๒๙ 

 

การรายงานผลการดําเนินงานควรประกอบดวยขอคนพบอยางนอยในประเด็น ดังนี ้

 วิเคราะหความกาวหนาในการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเชิงคุณภาพ โดยนําผลการ 

สอบทานที่ไดจากรายงานผลการดําเนินงานในทุกประเด็นการสอบทานเหลานั้นมาประกอบการพิจารณา  

 มูลเหตุอุปสรรคปญหาของการปฏิบัติราชการที่เกิดข้ึน 

 ขอคนพบที่แสดงใหเห็นเปนตนแบบที่ดีหรือกรณีศึกษาในทางบวกหรือทางลบเพื่อใชเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

 ขอเสนอเกี่ยวกับแนวทางในการปรับปรุงแกไขหรือการพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น อันจะสงผลใหการปฏิบัติราชการของสวนราชการตอนสิ้นปงบประมาณสามารถบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการที่กําหนดไว และจะเปนประโยชนใหกับหนวยงานอื่นสามารถใชเปนแบบอยางในการปฏิบัติราชการได 

ทั้งนี้ โปรดกรอกขอมูลผลการดําเนินงานในตารางขางลางนี้ 

๑) การรายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีและตามขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. 

ประจํากระทรวงที่ไดรายงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงในการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

ประจําปงบประมาณที่ผานมา 

 

ประเด็นขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ในปงบประมาณที่ผานมา 
ความกาวหนาในการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

๒) ผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการตามประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ดังนี ้

๒.๑) มิติดานบริหารจัดการ 

(๑)   การตรวจราชการ 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๓๐ 

 

(๒)   การตรวจสอบภายใน 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

(๓)   การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

(๔)   การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

๒.๒) มิติดานการเงิน 

(๑)   รายงานการเงิน 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๓๑ 

 

๒.๓) การสอบทานกรณีพิเศษ 

รูปแบบการจัดทํารายงานผลการสอบทานกรณีพิเศษ 

สวนที่ ๑ บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
๑.๑ วัตถุประสงคของการสอบทาน 
๑.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
๑.๓ ขั้นตอนการสอบทาน 
๑.๔ ผลการสอบทานโดยสรุป 

สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงาน 
๒.๑ วัตถุประสงคของการสอบทาน  
๒.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
๒.๓ การปฏิบัตงิานสอบทาน 

(๑) การคัดเลือกยทุธศาสตร 
(๒) รายละเอียดของโครงการ 
(๓) การติดตามการดําเนินงานในพื้นที ่
(๔) การสอบทานการดําเนินงานโครงการ 
(๕) การวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ 

๕.๑ การประเมินแผนงาน  
๕.๒ การประเมินความเหมาะสมของโครงการ  
๕.๓ ติดตามการดําเนินงานในพื้นที่ และกําหนดใหสวนราชการ/จังหวัดที่เกี่ยวของ

จัดสงขอมูลความกาวหนาในการดําเนินงานไปยังผูสอบทานเปนรายไตรมาส  
๕.๔ การเปรียบเทียบผลงานกับแผนงานที่กําหนด  

๕.๕ วิเคราะหปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น และคาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต  

(๖) การประเมินโครงการในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุมคา และผลกระทบ 
(๗) วิเคราะหความสอดคลอง เชื่อมโยงของโครงการตอยุทธศาสตร  
(๘) วิเคราะหความสามารถของโครงการในการสะทอนหรือขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
(๙) ผลการสอบทาน 

สวนที่ ๓  ขอคนพบและขอเสนอแนะ  เพื่อปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการดําเนินงานใหมี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

  



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๓๒ 

 

๓) ปญหา อุปสรรคหรือขอจํากัด แบงเปน ๒ สวน ดังนี ้

สวนราชการ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔) ขอสังเกต หรือขอเสนอแนะ 

๕) อื่น ๆ ตามที่เห็นควรเพ่ิมเติม 

๖) การลงนามรับรองรายงาน (เปนการลงนามทั้งคณะ) 

๗) ภาคผนวก เอกสารรายละเอียดการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง  

  



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๓๓ 

 

รูปแบบที่ ๒ 

รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดือน) 

ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมกระทรวง  

............................................................................................................................................... 

 

การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลของ อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง เปนการรายงานผล              

การดําเนินงานในลักษณะของการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของรอบ ๖ เดือน ที่เปนภาพรวมของ         

กลุมกระทรวง โดยมีรูปแบบรายงานสรุปผลการสอบทาน ดังนี ้

๑. บทคัดยอสําหรับผูบริหาร 

 เปนการสรุปภาพรวมผลการดําเนินงาน และนําเสนอเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้  

๑.๑) สรุปผลความกาวหนาในการปฏิบัติราชการของกระทรวงในกลุม  

๑.๒) ขอคนพบและขอเสนอแนะ เพื่อเสนอแนวทางในการปรับปรุงแกไขหรือการพัฒนาการดําเนินงาน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะสงผลใหการปฏิบัติราชการของสวนราชการตอนสิ้นปงบประมาณสามารถบรรลุผล         

ตามวัตถุประสงคที่วางไว 

๑.๓) ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 

๒. ผลการดําเนินงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ระหวางปงบประมาณ แบงเปน 

๒.๑) สรุปภาพรวมรายงานผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนของกระทรวงในกลุมกระทรวงซึ่งแสดง

รายละเอียด ดังนี ้

๑) กระทรวงในกลุม......................................................................... 

๒) ยุทธศาสตรของกระทรวงในกลุม................................................. 

๓) สรุปภาพรวมของรายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีและ         

ตามขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวงที่ไดรายงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงในการรายงานผลการ

ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําปงบประมาณที่ผานมา 

 

ประเด็นขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ในปงบประมาณที่ผานมา 
ความกาวหนาในการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๓๔ 

 

๔) ขอคนพบ ขอเสนอแนะตอผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในกลุมกระทรวงดวยการ

นําเสนอตามประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ดังนี ้

๔.๑)  มิติดานบริหารจัดการ 

(๑)   การตรวจราชการ 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

(๒)   การตรวจสอบภายใน 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

(๓)   การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

(๔)   การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๓๕ 

 

๔.๒)  มิติดานการเงิน 

(๑)   รายงานการเงิน 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

๔.๓) การสอบทานกรณีพิเศษ 

รูปแบบการจัดทํารายงานผลการสอบทานกรณีพิเศษ 

สวนที่ ๑ บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
๑.๑ วัตถุประสงคของการสอบทาน 
๑.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
๑.๓ ขั้นตอนการสอบทาน 
๑.๔ ผลการสอบทานโดยสรุป 

สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงาน 
๒.๑ วัตถุประสงคของการสอบทาน  
๒.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
๒.๓ การปฏิบัตงิานสอบทาน 

(๑) การคัดเลือกยทุธศาสตร 
(๒) รายละเอียดของโครงการ 
(๓) การติดตามการดําเนินงานในพื้นที ่
(๔) การสอบทานการดําเนินงานโครงการ 
(๕) การวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ 

๕.๑ การประเมินแผนงาน  
๕.๒ การประเมินความเหมาะสมของโครงการ  
๕.๓ ติดตามการดําเนินงานในพื้นที่ และกําหนดใหสวนราชการ/จังหวัดที่เกี่ยวของ

จัดสงขอมูลความกาวหนาในการดําเนินงานไปยังผูสอบทานเปนรายไตรมาส  
๕.๔ การเปรียบเทียบผลงานกับแผนงานที่กําหนด  

๕.๕ วิเคราะหปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น และคาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต  

(๖) การประเมินโครงการในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุมคา และผลกระทบ 
(๗) วิเคราะหความสอดคลอง เชื่อมโยงของโครงการตอยุทธศาสตร  
(๘) วิเคราะหความสามารถของโครงการในการสะทอนหรือขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
(๙) ผลการสอบทาน 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๓๖ 

 

สวนที่ ๓  ขอคนพบและขอเสนอแนะ  เพื่อปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการดําเนินงานใหมี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕) ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด แบงเปน ๒ สวน 

สวนราชการ อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. อื่น ๆ ตามที่เห็นควรเพิ่มเติม 

๔. การลงนามรับรองรายงาน เปนการลงนามทั้งคณะ 

๕. ภาคผนวก เอกสารการรายงานผลการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 

  



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๓๗ 

 

รูปแบบที ่๓ 

รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดือน) 

ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมจังหวัด  

............................................................................................................................................... 

 

การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด เปนการรายงานผลการ

ดําเนินงานในลักษณะของการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของรอบ ๖ เดือน ที่เปนภาพรวมของกลุมจังหวัด 

โดยมีรูปแบบรายงานสรุปผลการสอบทาน ดังนี ้

๑.  บทคัดยอสําหรับผูบริหาร 

 เปนการสรุปภาพรวมผลการดําเนินงาน และนําเสนอเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ 

๑.๑) สรุปผลความกาวหนาในการปฏิบัติราชการของจังหวัดในกลุม  

๑.๒) ขอคนพบและขอเสนอแนะ เพื่อเสนอแนวทางในการปรับปรุงแกไขหรือการพัฒนาการดําเนินงาน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะสงผลใหการปฏิบัติราชการของจังหวัดตอนสิ้นปงบประมาณสามารถบรรลุผลตาม

วัตถุประสงคที่วางไว 

๑.๓) ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 

๒. ผลการดําเนินงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ระหวางปงบประมาณ ซึ่งแสดงรายละเอียด ดังนี ้

๒.๑) จังหวัดและยุทธศาสตรของจังหวัดในกลุม.......................................................... 

๒.๒) เปนการรายงานผลการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีในการรายงานผลการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการประจําปงบประมาณที่ผานมา รวมทั้งการรายงานผลการติดตามความกาวหนาในการ

ดําเนินงานของจังหวัดรอบ ๖ เดือน เพื่อไดทราบขอเท็จจริงที่ตรวจพบ ตลอดจนความเสี่ยง/ผลเสียหาย/ปญหาที่

อาจจะไดรับจากการปฏิบัติราชการของจังหวัด โดยการพิจารณาขอมูล เอกสาร หลักฐานรายงานตาง ๆ ที่ไดจากการ

สอบทานตามประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  

การรายงานผลการดําเนินงานควรประกอบดวยขอคนพบอยางนอยในประเด็น ดังนี ้

 วิเคราะหความกาวหนาในการปฏิบัติราชการของจังหวัดในเชิงคุณภาพ โดยนําผลการสอบทาน

ที่ไดจากรายงานผลการดําเนินงานในทุกประเด็นการสอบทานเหลานั้นมาประกอบการพิจารณา  

 มูลเหตุอุปสรรคปญหาของการปฏิบัติราชการที่เกิดขึ้น 

 ขอคนพบที่แสดงใหเห็นเปนตนแบบที่ดีหรือกรณีศึกษาในทางบวกหรือทางลบเพื่อใชเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

 ขอเสนอเกี่ยวกับแนวทางในการปรับปรุงแกไขหรือการพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

อันจะสงผลใหการปฏิบัติราชการของจังหวัดตอนสิ้นปงบประมาณสามารถบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่กําหนดไว 

และจะเปนประโยชนใหกับหนวยงานอื่นสามารถใชเปนแบบอยางในการปฏิบัติราชการได 

ทั้งนี้ โปรดกรอกขอมูลผลการดําเนินงานในตารางขางลางนี้ 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๓๘ 

 

๑) การรายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีจากการรายงานผลการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการประจําปงบประมาณที่ผานมา 

 

ประเด็นขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ในปงบประมาณที่ผานมา 
ความกาวหนาในการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

๒) ผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการตามประเด็นการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ ดงันี ้

๒.๑) มิติดานบริหารจัดการ 

(๑)   การตรวจราชการ 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

(๒)   การตรวจสอบภายใน 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๓๙ 

 

(๓)   การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

(๔)   การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

๒.๒) มิติดานการเงิน 

(๑)   รายงานการเงิน 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

๒.๓) การสอบทานกรณีพิเศษ 

รูปแบบการจัดทํารายงานผลการสอบทานกรณีพิเศษ 

สวนที่ ๑ บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

๑.๑ วัตถุประสงคของการสอบทาน 

๑.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 

๑.๓ ขั้นตอนการสอบทาน 

๑.๔ ผลการสอบทานโดยสรุป 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๔๐ 

 

สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงาน 

๒.๑ วัตถุประสงคของการสอบทาน  

๒.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 

๒.๓ การปฏิบัตงิานสอบทาน 

(๑) การคัดเลือกยทุธศาสตร 

(๒) รายละเอียดของโครงการ 

(๓) การติดตามการดําเนินงานในพื้นที ่

(๔) การสอบทานการดําเนินงานโครงการ 

(๕) การวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ 

๕.๑ การประเมินแผนงาน  

๕.๒ การประเมินความเหมาะสมของโครงการ  

๕.๓ ติดตามการดําเนินงานในพื้นที่ และกําหนดใหสวนราชการ/จังหวัดที่

เกี่ยวของจัดสงขอมูลความกาวหนาในการดําเนินงานไปยังผูสอบทานเปน

รายไตรมาส  

๕.๔ การเปรียบเทียบผลงานกับแผนงานที่กําหนด  

๕.๕ วิเคราะหปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น และคาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต  

(๖) การประเมินโครงการในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุมคา และผลกระทบ 

(๗) วิเคราะหความสอดคลอง เชื่อมโยงของโครงการตอยุทธศาสตร  

(๘) วิเคราะหความสามารถของโครงการในการสะทอนหรือขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

(๙) ผลการสอบทาน 

สวนที่ ๓  ขอคนพบและขอเสนอแนะ  เพื่อปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการดําเนินงานใหมี 

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๔๑ 

 

๓. ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด แบงเปน ๒ สวน 

จังหวัด อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. อื่น ๆ ตามที่เห็นควรเพิ่มเติม 

๕. การลงนามรับรองรายงาน (เปนการลงนามทั้งคณะ) 

๖. ภาคผนวก เอกสารการรายงานผลการสอบทานของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๔๒ 

 

รูปแบบที ่๔  

 

รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ประจําปงบประมาณ (รอบ ๑๒ เดือน) 

ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง 

............................................................................................................................................... 

๑. ชื่อกระทรวง ................................................................ 

๒. ลักษณะสําคัญของสวนราชการ ชึ่งเปนการรายงานถึงยุทธศาสตรและเปาหมายการดําเนินงาน และกลไกการ

บริหารงานของกระทรวงในภาพรวม  ใชขอมูลจากแผนปฏิบัติราชการประจําปของกระทรวง หรือเอกสาร

งบประมาณรายจายประจําปกระทรวง ประกอบดวย 

๒.๑  วิสัยทัศน พันธกิจ 

๒.๒  เปาประสงค  ประเด็นยทุธศาสตร 

๒.๓  เปาหมายผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗……….. 

๒.๔  โครงสรางและอัตรากําลังของสวนราชการและหนวยงานในกํากับ 

๒.๕  งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๓. ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ โดยแสดงผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการที่สําคัญตามเปาหมาย    

ผลผลิตที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ใชขอมูลจากคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป      

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๔. รายงานทางการเงิน จะใชขอมูลจากรายงานทางการเงินที่สวนราชการจัดสงให ค.ต.ง และกรมบัญชีกลางทั้งหมด 

รวมทั้งขอมูลโดยสรุป  

 

รายการ จํานวนเงิน (ลานบาท) 

 

รอยละ 

สินทรพัยรวม (1) 

  - สินทรัพยหมุนเวียน 

  - สินทรัพยไมหมุนเวียน 

หนี้สินรวม (๒) 

  - หนีส้ินหมุนเวียน 

  - หนีส้ินไมหมุนเวียน 

สินทรพัยสทุธ/ิสวนของทุน (๓)=(๑)-(๒) 

รายไดรวม (๔) 

คาใชจายรวม (๕) 

รายไดสูง(ต่ํา) กวาคาใชจาย (๖)=(๔)-(๕) 

 

  



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๔๓ 

 

 

           หมายเหต ุสรุปประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้ 

๕. ผลงานเดนที่สําคัญตามยุทธศาสตรในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

 สอบทานจากรายงานผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสวนราชการ 

 สอบทานจากการติดตามและตรวจสอบ ณ สถานที่ตั้ง 

 สอบทานจากการสัมภาษณเจาหนาที่ที่รับผิดชอบของสวนราชการ 

 อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

  ๗. ขอคนพบและขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงาน  

            เปนการรายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีและตามขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. 

ประจํากระทรวงที่ไดรายงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงในการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดือน ที่ผานมา) และการรายงานสรุปผลการดําเนินงานที่ไดของสวนราชการโดยพิจารณา

สอบทานจากรายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการตามขอมูล เอกสาร หลักฐานรายงานตาง ๆ ตามประเด็นการ

ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ และเพื่อเปนการสนับสนุนการจัดทํารายงานตรวจสอบและประเมินผลของ ค.ต.ป. 

ประจํากระทรวงใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ค.ต.ป. ประจํากระทรวง ควรรายงานผลการดําเนินงานซึ่งประกอบดวยขอคนพบ

อยางนอยในประเด็น ดังนี ้

 วิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่ไดกับคาเปาหมายที่กําหนด รวมทั้งวิเคราะห

ผลสัมฤทธ์ิจากการดําเนินการ โดยนําผลการสอบทานที่ไดจากรายงานผลการดําเนินงานในทุกประเด็นการสอบทาน

เหลานั้นมาประกอบการพิจารณา 

 มูลเหตุอุปสรรคปญหาของการปฏิบัติราชการที่เกิดข้ึน 

 ขอคนพบที่แสดงใหเห็นเปนตนแบบที่ดีหรือกรณีศึกษาในทางบวกหรือทางลบเพื่อใชเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

 ขอเสนอเกี่ยวกับแนวทางในการปรับปรุงแกไขหรือการพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ทั้งนี้ โปรดกรอกขอมูลผลการดําเนินงานในตารางขางลางนี้ 

๑) การรายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีและตามขอเสนอแนะของ             

ค.ต.ป. ประจํากระทรวงที่ไดรายงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงในการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล               

ภาคราชการระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดือน ที่ผานมา) 

ประเด็นขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ในรอบ ๖ เดือนที่ผานมา 
ความกาวหนาในการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๔๔ 

 

๒) ผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการตามประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ดังนี ้

๒.๑) มิติดานบริหารจัดการ 

(๑)   การตรวจราชการ 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

(๒)   การตรวจสอบภายใน 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

(๓)   การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

(๔)   การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๔๕ 

 

๒.๒) มิติดานการเงิน 

(๑)   รายงานการเงิน 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓) การสอบทานกรณีพิเศษ 

รูปแบบการจัดทํารายงานผลการสอบทานกรณีพิเศษ 

สวนที่ ๑ บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

๑.๑ วัตถุประสงคของการสอบทาน 

๑.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 

๑.๓ ขั้นตอนการสอบทาน 

๑.๔ ผลการสอบทานโดยสรุป 

สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงาน 

๒.๑ วัตถุประสงคของการสอบทาน  

๒.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 

๒.๓ การปฏิบัตงิานสอบทาน 

(๑) การคัดเลือกยทุธศาสตร 

(๒) รายละเอียดของโครงการ 

(๓) การติดตามการดําเนินงานในพื้นที ่

(๔) การสอบทานการดําเนินงานโครงการ 

(๕) การวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ 

๕.๑ การประเมินแผนงาน  

๕.๒ การประเมินความเหมาะสมของโครงการ  

๕.๓ ติดตามการดําเนินงานในพื้นที่ และกําหนดใหสวนราชการ/จังหวัดที่

เกี่ยวของจัดสงขอมูลความกาวหนาในการดําเนินงานไปยังผูสอบทานเปน

รายไตรมาส  

๕.๔ การเปรียบเทียบผลงานกับแผนงานที่กําหนด  

๕.๕ วิเคราะหปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น และคาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต  



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๔๖ 

 

(๖) การประเมินโครงการในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุมคา และผลกระทบ 

(๗) วิเคราะหความสอดคลอง เชื่อมโยงของโครงการตอยุทธศาสตร  

(๘) วิเคราะหความสามารถของโครงการในการสะทอนหรือขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

(๙) ผลการสอบทาน 

 

สวนที่ ๓  ขอคนพบและขอเสนอแนะ  เพื่อปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการดําเนินงานใหมี 

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘. ปญหา อุปสรรคหรือขอจํากัด แบงเปน ๒ สวน ดังนี ้

สวนราชการ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙. ขอสังเกต หรือขอเสนอแนะ 

๑๐. อื่น ๆ ตามที่เห็นควรเพ่ิมเติม 

๑๑. การลงนามรับรองรายงาน (เปนการลงนามทั้งคณะ) 

๑๒. ภาคผนวก เอกสารรายละเอียดการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง  

  



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๔๗ 

 

รูปแบบที ่๕ 

รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ประจําปงบประมาณ (รอบ ๑๒ เดือน) 

ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมกระทรวง  

............................................................................................................................................... 

 

๑. บทคัดยอสําหรับผูบริหาร 

 เปนการสรุปภาพรวมผลการดําเนินงานที่ไดของสวนราชการในกลุมกระทรวงตามประเด็นการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการที่กําหนด โดยนําเสนอเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 

๑.๑) สรุปผลการปฏิบัติราชการของกระทรวงในกลุม 

๑.๒) ขอคนพบและขอเสนอแนะ เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของสวนราชการ

สําหรับปตอไปใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๑.๓) ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 

๒. ผลการดําเนินงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําปงบประมาณ แบงเปน 

 สรุปภาพรวมรายงานผลการดําเนินงานในรอบ ๑๒ เดือนของกระทรวงในกลุมกระทรวง ซึ่งแสดงรายละเอียด ดังนี ้

๑) กระทรวงในกลุม............................................................................ 

๒) ยุทธศาสตรของกระทรวงในกลุม................................................. 

๓) รายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีและตามขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. 

ประจํากระทรวงที่ไดรายงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงในการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

ระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดือนที่ผานมา) 

 

ประเด็นขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ในรอบ ๖ เดือนที่ผานมา 
ความกาวหนาในการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๔๘ 

 

๔) ขอคนพบ ขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของสวนราชการในการพัฒนาใหการปฏิบัติราชการ         

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการในปถัดไป ดวยการนําเสนอตามประเด็นการ

ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ดังนี ้

๔.๑)  มิติดานบริหารจัดการ 

(๑)   การตรวจราชการ 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

(๒)   การตรวจสอบภายใน 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

(๓)   การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

(๔)   การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๔๙ 

 

๔.๒)  มิติดานการเงิน 

(๑)   รายงานการเงิน 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

๔.๓) การสอบทานกรณีพิเศษ 

รูปแบบการจัดทํารายงานผลการสอบทานกรณีพิเศษ 

สวนที่ ๑ บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
๑.๑ วัตถุประสงคของการสอบทาน 
๑.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
๑.๓ ขั้นตอนการสอบทาน 
๑.๔ ผลการสอบทานโดยสรุป 

สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงาน 
๒.๑ วัตถุประสงคของการสอบทาน  
๒.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
๒.๓ การปฏิบัตงิานสอบทาน 

(๑) การคัดเลือกยทุธศาสตร 
(๒) รายละเอียดของโครงการ 
(๓) การติดตามการดําเนินงานในพื้นที ่
(๔) การสอบทานการดําเนินงานโครงการ 
(๕) การวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ 

๕.๑ การประเมินแผนงาน  
๕.๒ การประเมินความเหมาะสมของโครงการ  
๕.๓ ติดตามการดําเนินงานในพื้นที่ และกําหนดใหสวนราชการ/จังหวัดที่เกี่ยวของ

จัดสงขอมูลความกาวหนาในการดําเนินงานไปยังผูสอบทานเปนรายไตรมาส  
๕.๔ การเปรียบเทียบผลงานกับแผนงานที่กําหนด  

๕.๕ วิเคราะหปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น และคาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต  

(๖) การประเมินโครงการในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุมคา และผลกระทบ 
(๗) วิเคราะหความสอดคลอง เชื่อมโยงของโครงการตอยุทธศาสตร  
(๘) วิเคราะหความสามารถของโครงการในการสะทอนหรือขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
(๙) ผลการสอบทาน 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๕๐ 

 

สวนที่ ๓  ขอคนพบและขอเสนอแนะ  เพื่อปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการดําเนินงานใหมี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๕) ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด แบงเปน ๒ สวน 

สวนราชการ อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. อื่น ๆ ตามที่เห็นควรเพิ่มเติม 

๔. การลงนามรับรองรายงาน เปนการลงนามทั้งคณะ 

๕. ภาคผนวก เอกสารการรายงานผลการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 

  



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๕๑ 

 

รูปแบบที่ ๖ 

รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ประจําปงบประมาณ (รอบ ๑๒ เดือน) 

ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมจังหวัด  

............................................................................................................................................... 

 

๑. บทคัดยอสําหรับผูบริหาร 

 เปนการสรุปภาพรวมผลการดําเนินงานที่ไดของจังหวัดในกลุมจังหวัดตามประเด็นการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการที่กําหนด โดยนําเสนอเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 

 ๑.๑ สรุปผลการปฏิบัติราชการของจังหวัดในกลุมจังหวัด 

 ๑.๒ ขอคนพบ และขอเสนอแนะ เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของจังหวัดสําหรับ        

ปตอไปใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 ๑.๓ ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 

๒. ผลการดําเนินงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําปงบประมาณ ซึ่งแสดงรายละเอียด ดังนี ้

 ๒.๑  จังหวัดและยุทธศาสตรของจังหวัดในกลุม.......................................................... 

 ๒.๒ เปนการรายงานผลการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีในการรายงานผลการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดือน ที่ผานมา) รวมทั้งการรายงานสรุปผลการดําเนินงานที่ได

ของจังหวัดโดยพิจารณาสอบทานจากรายงานผลการดําเนินงานของจังหวัดตามขอมูล เอกสาร หลักฐานรายงานตาง ๆ  

ตามประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ และเพื่อเปนการสนับสนุนการจัดทํารายงานตรวจสอบและ

ประเมินผลของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดควรรายงานผลการดําเนินงาน         

ซึ่งประกอบดวยขอคนพบอยางนอยในประเด็น ดังนี้ 

 วิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่ไดกับคาเปาหมายที่กําหนด รวมทั้งวิเคราะห

ผลสัมฤทธ์ิจากการดําเนินการ โดยนําผลการสอบทานที่ไดจากรายงานผลการดําเนินงานในทุกประเด็นการสอบทาน

เหลานั้นมาประกอบการพิจารณา 

 มูลเหตุอุปสรรคปญหาของการปฏิบัติราชการที่เกิดข้ึน 

 ขอคนพบที่แสดงใหเห็นเปนตนแบบที่ดีหรือกรณีศึกษาในทางบวกหรือทางลบเพื่อใชเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

 ขอเสนอเกี่ยวกับแนวทางในการปรับปรุงแกไขหรือการพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ทั้งนี้ โปรดกรอกขอมูลผลการดําเนินงานในตารางขางลางนี้ 

 

 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๕๒ 

 

๑) การรายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีจากการรายงานผลการ

ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดือน ที่ผานมา) 

ประเด็นขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

ในรอบ ๖ เดือนที่ผานมา 
ความกาวหนาในการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

                    ๒) ผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการตามประเด็นการตรวจสอบและประเมินผล              

ภาคราชการ ดังนี ้

๒.๑) มิติดานบริหารจัดการ 

(๑)   การตรวจราชการ 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

(๒)   การตรวจสอบภายใน 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

(๓)   การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๕๓ 

 

(๔)   การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

๒.๒) มิติดานการเงิน 

(๑)   รายงานการเงิน 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

๒.๓) การสอบทานกรณีพิเศษ 

รูปแบบการจัดทํารายงานผลการสอบทานกรณีพิเศษ 

สวนที่ ๑ บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
๑.๑ วัตถุประสงคของการสอบทาน 
๑.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
๑.๓ ขั้นตอนการสอบทาน 
๑.๔ ผลการสอบทานโดยสรุป 

สวนที่ ๒ ผลการดําเนินงาน 
๒.๑ วัตถุประสงคของการสอบทาน  
๒.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
๒.๓ การปฏิบัตงิานสอบทาน 

(๑) การคัดเลือกยทุธศาสตร 
(๒) รายละเอียดของโครงการ 
(๓) การติดตามการดําเนินงานในพื้นที ่
(๔) การสอบทานการดําเนินงานโครงการ 
(๕) การวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ 

๕.๑ การประเมินแผนงาน  
๕.๒ การประเมินความเหมาะสมของโครงการ  
๕.๓ ติดตามการดําเนินงานในพื้นที่ และกําหนดใหสวนราชการ/จังหวัดที่เกี่ยวของ

จัดสงขอมูลความกาวหนาในการดําเนินงานไปยังผูสอบทานเปนรายไตรมาส  



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

หนา ๕๔ 

 

๕.๔ การเปรียบเทียบผลงานกับแผนงานที่กําหนด  

๕.๕ วิเคราะหปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น และคาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต  

(๖) การประเมินโครงการในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุมคา และผลกระทบ 
(๗) วิเคราะหความสอดคลอง เชื่อมโยงของโครงการตอยุทธศาสตร  
(๘) วิเคราะหความสามารถของโครงการในการสะทอนหรือขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
(๙) ผลการสอบทาน 

 

สวนที่ ๓  ขอคนพบและขอเสนอแนะ  เพื่อปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการดําเนินงานใหมี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓) ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด แบงเปน ๒ สวน ดังนี ้

จังหวัด อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

๓. อื่น ๆ ตามที่เห็นควรเพิ่มเติม 

๔. การลงนามรับรองรายงาน (เปนการลงนามทั้งคณะ) 

๕. ภาคผนวก เอกสารการรายงานผลการสอบทานของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 




