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

















  












 


















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





  















    
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


















หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


�






  



  






 

 


 
  

















รางวัลความเป็นเลิศ

ด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม









  



  






 

 


 
  

















รางวัลความเป็นเลิศ

ด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม









  












 



 







 












หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


�






  












 



 







 



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
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




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 
































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






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


































  



 










































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




  

















 

 

 




















  












 

 



























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




  

















 

 

 




















  












 

 



























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




  

























 








                      












  




















        





 


















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




  

























 








                      












  




















        





 


















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




  



















 









   























  




































 


 


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




  



















 









   























  




































 


 


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




  







 

 









 



















  



 










 

















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




  







 

 









 



















  



 










 

















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




  














 














 






























  








 





















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




  














 














 






























  








 





















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




  















 


 



 





 










  



  




 









 




  
 



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




  















 


 



 





 










  



  




 









 




  
 



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




  












 




 




 




 









  






 



 





 







 








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




  












 




 




 




 









  






 



 





 







 








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




  















 


 



 


 

 









  



 


  


 


                            







       








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




  















 


 



 


 

 









  



 


  


 


                            







       








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




  
















 


  



  




  










  



 


  








 







 
   
 





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




  
















 


  



  




  










  



 


  








 







 
   
 





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




  












 
 


 




 




 


 









  



 





















 

    



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




  












 
 


 




 




 


 









  



 





















 

    



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




  



 





 


 



 


  

 
















  





 


























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




  



 





 


 



 


  

 
















  





 


























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




  







 













           

    


   






    



 











  



 







 


 








 








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




  







 













           

    


   






    



 











  



 







 


 








 








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




  





 



 



 




 



 
 
















  










 






   


 




 


 




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




  





 



 



 




 



 
 
















  










 






   


 




 


 




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




  



        

      






























  





 



 



 



 





 










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




  



        

      






























  





 



 



 



 





 










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




  






















 




 









  



 




 



 













   
     


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




  






















 




 









  



 




 



 













   
     


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




  



















 





 










  



 





 


 











  

 


   
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




  



















 





 










  



 





 


 











  

 


   
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




  

















 





 





 








  



 






 






        








 





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




  

















 





 





 








  



 






 






        








 





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




  





 



 
 


 
         






 



















  





 






 









 







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




  





 



 
 


 
         






 



















  





 






 









 







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




  





 




 




 
 


 





















  



 
  
 





   











 





  

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




  





 




 




 
 


 





















  



 
  
 





   











 





  

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




  



 













 


   






























  



 

























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




  



 













 


   






























  



 

























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




  








 


  



 



 




 






 








  
















 


 


 



 





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




  








 


  



 



 




 






 








  
















 


 


 



 





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




  



  










 





















  








 




 






 




















   




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




  



  










 





















  








 




 






 




















   




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




  





   











 




















  





 








 





















   


    
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




  





   











 




















  





 








 





















   


    



ภาคผนวก
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คําช้ีแจง 
การเสนอผลการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการบริหารราชการของจังหวัด 
เพื่อรับรางวัล “ความเปนเลิศดานการบริหารราชการแบบมีสวนรวม”  

ประจําป พ.ศ. 2556 
1.  การมอบรางวัล “ความเปนเลิศดานการบริหารราชการแบบมีสวนรวม” ประจําป 

พ.ศ. 2556 นี้ จะพิจารณาจากจังหวัดที่มีผลการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการบริหารราชการ ซ่ึงกําหนดรางวัลเปน 3 ระดับ คือ ระดับดีเย่ียม   ระดับดี 
และระดับชมเชย/มาตรฐาน 

2.  จังหวัดสามารถสมัครขอรับการประเมินเพื่อรับรางวัล “ความเปนเลิศดานการบริหารราชการ
แบบมีสวนรวม” ประจําป พ.ศ. 2556 โดยสมัครในนามของจังหวัด และผูวาราชการ
จังหวัดเปนผูลงนามในหนังสือเพื่อสงเอกสารเสนอผลการดําเนินการฯ  

3. ขอมูลสําหรับใชในการประเมิน  
3.1   ขอมูลเก่ียวกับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ

ตามใบสมัคร: กรอกตามความเปนจริงทุกขอ และหากมีเอกสารหรือภาพประกอบ
ใหแนบมาพรอมดวย  

3.2   ระยะเวลาของขอมูลการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการบริหารราชการของจังหวัด: ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ตุลาคม 2555 - 
กันยายน 2556) ยกเวนกรณีมีความตอเนื่อง 

3.3   ขอมูลการสัมภาษณ /สังเกตการณ (ในกรณีที่ผานการประเมินในขั้นตอนที่ 1)  
4. หากพื้นที่ในการกรอกขอมูลในใบสมัครไมเพียงพอสามารถเขียนเพิ่มเติมในกระดาษอื่น 

และกรุณาหมายเหตุแสดงเช่ือมโยงกับขอคําถามดวย  

5. จัดสงเอกสารประกอบตามขอ 3.1 - 3.2 และใหระบุมุมบนขวามือของสําเนาเอกสารวา 
“ใชประกอบคําถามในแบบฟอรมขอ...” ซ่ึงเอกสารแตละชุดอาจใชประกอบคําถาม
มากกวา 1 ขอก็ได โดยจัดเรียงเอกสารประกอบตามลําดับขอคําถาม 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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คําช้ีแจง 
การเสนอผลการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการบริหารราชการของจังหวัด 
เพื่อรับรางวัล “ความเปนเลิศดานการบริหารราชการแบบมีสวนรวม”  

ประจําป พ.ศ. 2556 
1.  การมอบรางวัล “ความเปนเลิศดานการบริหารราชการแบบมีสวนรวม” ประจําป 

พ.ศ. 2556 นี้ จะพิจารณาจากจังหวัดที่มีผลการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการบริหารราชการ ซ่ึงกําหนดรางวัลเปน 3 ระดับ คือ ระดับดีเย่ียม   ระดับดี 
และระดับชมเชย/มาตรฐาน 

2.  จังหวัดสามารถสมัครขอรับการประเมินเพื่อรับรางวัล “ความเปนเลิศดานการบริหารราชการ
แบบมีสวนรวม” ประจําป พ.ศ. 2556 โดยสมัครในนามของจังหวัด และผูวาราชการ
จังหวัดเปนผูลงนามในหนังสือเพื่อสงเอกสารเสนอผลการดําเนินการฯ  

3. ขอมูลสําหรับใชในการประเมิน  
3.1   ขอมูลเก่ียวกับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ

ตามใบสมัคร: กรอกตามความเปนจริงทุกขอ และหากมีเอกสารหรือภาพประกอบ
ใหแนบมาพรอมดวย  

3.2   ระยะเวลาของขอมูลการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการบริหารราชการของจังหวัด: ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ตุลาคม 2555 - 
กันยายน 2556) ยกเวนกรณีมีความตอเนื่อง 

3.3   ขอมูลการสัมภาษณ /สังเกตการณ (ในกรณีที่ผานการประเมินในขั้นตอนที่ 1)  
4. หากพื้นที่ในการกรอกขอมูลในใบสมัครไมเพียงพอสามารถเขียนเพิ่มเติมในกระดาษอื่น 

และกรุณาหมายเหตุแสดงเช่ือมโยงกับขอคําถามดวย  

5. จัดสงเอกสารประกอบตามขอ 3.1 - 3.2 และใหระบุมุมบนขวามือของสําเนาเอกสารวา 
“ใชประกอบคําถามในแบบฟอรมขอ...” ซ่ึงเอกสารแตละชุดอาจใชประกอบคําถาม
มากกวา 1 ขอก็ได โดยจัดเรียงเอกสารประกอบตามลําดับขอคําถาม 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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คําช้ีแจง (ตอ) 
 

6. สงใบสมัครพรอมเอกสารประกอบไปยัง สํานักงาน ก.พ.ร.  ภายในวันที่ 30 เมษายน 
2556  ตามที่อยูตอไปนี้ :  

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.)  
เลขที่ 59/1 ถนนพิษณุโลก  แขวงจิตรลดา  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 
10300  
(กรุณาวงเล็บมุมซอง: รางวัล “ความเปนเลิศดานการบริหารราชการ
แบบมีสวนรวม” ประจําป พ.ศ. 2556)  
โทรศัพท 0 – 2356 - 9999 ตอ 9906, 9949  โทรสาร 0 – 2356 - 9935 

 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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แบบฟอรม 1    ใบสมัครรางวัลความเปนเลิศดานการบริหารราชการ
แบบมีสวนรวม ประจําป พ.ศ. 2556 

 

 

1. ชื่อจังหวัด............................................................................................... 

 

2. สถานที่ตั้งจังหวัด 

เลขที่.....................หมูที่....................ถนน.................................................... 

ตําบล..........................................อําเภอ..................................................... 

จังหวัด................................................................... 

รหัสไปรษณีย......................................................... 

โทรศัพท............................................โทรสาร............................................... 

E-mail........................................................................................................ 

 

3. ชื่อผูติดตอประสานงาน 

ชื่อ................................................ นามสกุล............................................... 

ตําแหนง.................................................................................................... 

สวนราชการ/หนวยงาน................................................................................ 

เลขที่................... หมูที่..................ถนน..................................................... 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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คําช้ีแจง (ตอ) 
 

6. สงใบสมัครพรอมเอกสารประกอบไปยัง สํานักงาน ก.พ.ร.  ภายในวันที่ 30 เมษายน 
2556  ตามที่อยูตอไปนี้ :  

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.)  
เลขที่ 59/1 ถนนพิษณุโลก  แขวงจิตรลดา  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 
10300  
(กรุณาวงเล็บมุมซอง: รางวัล “ความเปนเลิศดานการบริหารราชการ
แบบมีสวนรวม” ประจําป พ.ศ. 2556)  
โทรศัพท 0 – 2356 - 9999 ตอ 9906, 9949  โทรสาร 0 – 2356 - 9935 

 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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แบบฟอรม 1    ใบสมัครรางวัลความเปนเลิศดานการบริหารราชการ
แบบมีสวนรวม ประจําป พ.ศ. 2556 

 

 

1. ชื่อจังหวัด............................................................................................... 

 

2. สถานที่ตั้งจังหวัด 

เลขที่.....................หมูที่....................ถนน.................................................... 

ตําบล..........................................อําเภอ..................................................... 

จังหวัด................................................................... 

รหัสไปรษณีย......................................................... 

โทรศัพท............................................โทรสาร............................................... 

E-mail........................................................................................................ 

 

3. ชื่อผูติดตอประสานงาน 

ชื่อ................................................ นามสกุล............................................... 

ตําแหนง.................................................................................................... 

สวนราชการ/หนวยงาน................................................................................ 

เลขที่................... หมูที่..................ถนน..................................................... 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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ตําบล............................................... อําเภอ................................................ 

จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย.............................. 

โทรศัพท................................................โทรสาร......................................... 

E-mail........................................................................................................ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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แบบฟอรม 2    รายงานผลการดําเนินการเปดโอกาส 

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ 
 

มิติท่ี 1: ความสามารถของหนวยงานภาครัฐ 

 1.  ผูบริหารในจังหวัดกําหนดนโยบาย/ทิศทาง/กลไกการบริหารราชการ
ในจังหวัดที่ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการทํางานแบบบูรณาการ
รวมกับหนวยงานและเครือขายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

1.1 มีนโยบาย/ทิศทางการบริหารราชการโดยใชแนวทางการ
ทํางานแบบบูรณาการและการบริหารราชการแบบมีสวนรวม
ที่เปนลายลักษณอักษร  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุ วิธีการ /ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)..................................................................................... 

2)..................................................................................... 

3)..................................................................................... 
 

1.2 มีนโยบาย/ทิศทางการบริหารราชการโดยใชแนวทางการ
ทํางานแบบบูรณาการ และการบริหารราชการแบบมีสวนรวม
ที่เปนลายลักษณอักษร และส่ือสาร/ประกาศ/ส่ังการใหทุก
หนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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แบบฟอรม 2    รายงานผลการดําเนินการเปดโอกาส 

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ 
 

มิติท่ี 1: ความสามารถของหนวยงานภาครัฐ 

 1.  ผูบริหารในจังหวัดกําหนดนโยบาย/ทิศทาง/กลไกการบริหารราชการ
ในจังหวัดที่ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการทํางานแบบบูรณาการ
รวมกับหนวยงานและเครือขายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

1.1 มีนโยบาย/ทิศทางการบริหารราชการโดยใชแนวทางการ
ทํางานแบบบูรณาการและการบริหารราชการแบบมีสวนรวม
ที่เปนลายลักษณอักษร  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุ วิธีการ /ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)..................................................................................... 

2)..................................................................................... 

3)..................................................................................... 
 

1.2 มีนโยบาย/ทิศทางการบริหารราชการโดยใชแนวทางการ
ทํางานแบบบูรณาการ และการบริหารราชการแบบมีสวนรวม
ที่เปนลายลักษณอักษร และส่ือสาร/ประกาศ/ส่ังการใหทุก
หนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


64

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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□ ไมมี  

□ มี   (ระบุ วิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)..................................................................................... 

2)..................................................................................... 

3)..................................................................................... 
 

1.3 มีนโยบาย/ทิศทางการบริหารราชการโดยใชแนวทางการ
ทํางานแบบบูรณาการ และการบริหารราชการแบบมีสวนรวม
ที่เปนลายลักษณอักษร และส่ือสาร/ประกาศ/ส่ังการใหทุก
หนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกันรวมทั้ง มี
การติดตามผลในทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ (เชน รายเดือน/
รายไตรมาส/รายหกเดือน/รายป) 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุ วิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)..................................................................................... 

2)..................................................................................... 

3)..................................................................................... 
 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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1.4 จังหวัดมีการกําหนดระบบ/กลไก เพื่อรองรับการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการของ
จังหวัด โดยกําหนดโครงสราง/ผูรับผิดชอบในการกําหนด
แนวทาง/ชองทางในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
หรือการสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนที่ชัดเจน 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุ วิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)..................................................................................... 

2)..................................................................................... 

3)..................................................................................... 
 

1.5 จังหวัดมีการกําหนดโครงสราง/ผูรับผิดชอบในการกําหนด
แนวทาง/ชองทางในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
หรือการสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในจังหวัด
ที่ชัดเจน และนําไปสูการปฏิบัติ โดยสามารถแสดงตัวอยาง
การดําเนินใหเห็นอยางชัดเจน 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุ วิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)..................................................................................... 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


65

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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□ ไมมี  

□ มี   (ระบุ วิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)..................................................................................... 

2)..................................................................................... 

3)..................................................................................... 
 

1.3 มีนโยบาย/ทิศทางการบริหารราชการโดยใชแนวทางการ
ทํางานแบบบูรณาการ และการบริหารราชการแบบมีสวนรวม
ที่เปนลายลักษณอักษร และส่ือสาร/ประกาศ/ส่ังการใหทุก
หนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกันรวมทั้ง มี
การติดตามผลในทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ (เชน รายเดือน/
รายไตรมาส/รายหกเดือน/รายป) 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุ วิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)..................................................................................... 

2)..................................................................................... 

3)..................................................................................... 
 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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1.4 จังหวัดมีการกําหนดระบบ/กลไก เพื่อรองรับการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการของ
จังหวัด โดยกําหนดโครงสราง/ผูรับผิดชอบในการกําหนด
แนวทาง/ชองทางในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
หรือการสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนที่ชัดเจน 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุ วิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)..................................................................................... 

2)..................................................................................... 

3)..................................................................................... 
 

1.5 จังหวัดมีการกําหนดโครงสราง/ผูรับผิดชอบในการกําหนด
แนวทาง/ชองทางในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
หรือการสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในจังหวัด
ที่ชัดเจน และนําไปสูการปฏิบัติ โดยสามารถแสดงตัวอยาง
การดําเนินใหเห็นอยางชัดเจน 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุ วิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)..................................................................................... 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


66

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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2)..................................................................................... 

3)..................................................................................... 
 

2. ผูบริหารในจังหวัดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน 
โดยประชาชนมีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็น และผูบริหารในจังหวัด
ไมแสดงการโนมนาวหรืออิทธิพลที่มีผลตอความคิดเห็นและ/หรือการตัดสินใจใด ๆ  

2.1 ผูวาราชการจังหวัด/ผูบริหารของจังหวัดและผูบริหารของ
สวนราชการตาง ๆ ในจังหวัดเขารวมกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัด โดยเขารวมประชุม ทั้งที่เปนทางการและ
ไมเปนทางการ 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสารประกอบ)  

□ รอยละ 50 ของจํานวนคร้ังที่มีการจัดประชุม/
จัดทําแผนฯ ทั้งที่ เปนทางการและไม เปน
ทางการ 

□ รอยละ 55 ของจํานวนคร้ังที่มีการจัดประชุม/
จัดทําแผนฯ ทั้งที่ เปนทางการและไม เปน
ทางการ 

□ รอยละ 60 ของจํานวนคร้ังที่มีการจัดประชุม/
จัดทําแผนฯ ทั้งที่ เปนทางการและไม เปน
ทางการ  และไมแสดงการโนมนาว หรือ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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ครอบงํา หรืออิทธิพลที่มีผลตอความคิดเห็น
และ/หรือการตัดสินใจใด ๆ ของประชาชนใน
กระบวนการวางแผนพัฒนาจังหวัด 

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

2.2 จังหวัดมีการสรุปความเห็นและความตองการของประชาชน
ในพื้นที่ และนํามาใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดทิศทางการพัฒนา
หรือยุทธศาสตรจังหวัด 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสารประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 
 

2.3 จังหวัดกําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/
จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดที่มาจากกระบวนการยอมรับของ
ประชาชนในจังหวัด เพื ่อเปนทิศทาง การพัฒนาจังหวัด
รวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


67

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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2)..................................................................................... 

3)..................................................................................... 
 

2. ผูบริหารในจังหวัดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน 
โดยประชาชนมีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็น และผูบริหารในจังหวัด
ไมแสดงการโนมนาวหรืออิทธิพลที่มีผลตอความคิดเห็นและ/หรือการตัดสินใจใด ๆ  

2.1 ผูวาราชการจังหวัด/ผูบริหารของจังหวัดและผูบริหารของ
สวนราชการตาง ๆ ในจังหวัดเขารวมกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัด โดยเขารวมประชุม ทั้งที่เปนทางการและ
ไมเปนทางการ 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสารประกอบ)  

□ รอยละ 50 ของจํานวนคร้ังที่มีการจัดประชุม/
จัดทําแผนฯ ทั้งที่ เปนทางการและไม เปน
ทางการ 

□ รอยละ 55 ของจํานวนคร้ังที่มีการจัดประชุม/
จัดทําแผนฯ ทั้งที่ เปนทางการและไม เปน
ทางการ 

□ รอยละ 60 ของจํานวนคร้ังที่มีการจัดประชุม/
จัดทําแผนฯ ทั้งที่ เปนทางการและไม เปน
ทางการ  และไมแสดงการโนมนาว หรือ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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ครอบงํา หรืออิทธิพลที่มีผลตอความคิดเห็น
และ/หรือการตัดสินใจใด ๆ ของประชาชนใน
กระบวนการวางแผนพัฒนาจังหวัด 

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

2.2 จังหวัดมีการสรุปความเห็นและความตองการของประชาชน
ในพื้นที่ และนํามาใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดทิศทางการพัฒนา
หรือยุทธศาสตรจังหวัด 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสารประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 
 

2.3 จังหวัดกําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/
จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดที่มาจากกระบวนการยอมรับของ
ประชาชนในจังหวัด เพื ่อเปนทิศทาง การพัฒนาจังหวัด
รวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


68

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสารประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

3. จังหวัดมีการกําหนดแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาจังหวัดและ/
หรือแผนปฏิบัติราชการประจําป ที่มาจากกระบวนการมีสวนรวมและสอดคลอง
กับความตองการของประชาชนในพื้นที่อยางเปนรูปธรรม 

3.1 จังหวัดมีการสรุปและจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน/
โครงการที่มาจากความตองการของประชาชนในพื้นที่ (ชุมชน/
หมูบาน)  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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3.2 จังหวัดมีการนําแผนงาน/โครงการที่เสนอโดยภาคประชาชน
มาใช ประก อบ  การพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/
แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

3.3 จังหวัดมีการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป โดยมีแผนงาน/โครงการที่เสนอโดยภาคประชาชน
บรรจุอยูในแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจําปของ
จังหวัด  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  
□ ไมนอยกวารอยละ 50 ของแผนงาน/

โครงการทั้งหมด 

□ ไมนอยกวารอยละ 60 ของแผนงาน/
โครงการทั้งหมด 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสารประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

3. จังหวัดมีการกําหนดแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาจังหวัดและ/
หรือแผนปฏิบัติราชการประจําป ที่มาจากกระบวนการมีสวนรวมและสอดคลอง
กับความตองการของประชาชนในพื้นที่อยางเปนรูปธรรม 

3.1 จังหวัดมีการสรุปและจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน/
โครงการที่มาจากความตองการของประชาชนในพื้นที่ (ชุมชน/
หมูบาน)  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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3.2 จังหวัดมีการนําแผนงาน/โครงการที่เสนอโดยภาคประชาชน
มาใช ประก อบ  การพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/
แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

3.3 จังหวัดมีการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป โดยมีแผนงาน/โครงการที่เสนอโดยภาคประชาชน
บรรจุอยูในแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจําปของ
จังหวัด  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  
□ ไมนอยกวารอยละ 50 ของแผนงาน/

โครงการทั้งหมด 

□ ไมนอยกวารอยละ 60 ของแผนงาน/
โครงการทั้งหมด 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 
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□ ไมนอยกวารอยละ 70 ของแผนงาน/
โครงการทั้งหมด 

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3).......................................................................................
. 

4. จังหวัดกําหนดใหมีการจัดทําและใชฐานขอมูลเครือขายภาคประชาชน/
เครือขายภาคประชาสังคม หรือเครือขายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนา
ของจังหวัดเพื่อประกอบการดําเนินการพัฒนาจังหวัดเพื่อสรางการมีสวนรวม
ของประชาชน ในการบริหารราชการ 

4.1 จังหวัดมีการสํารวจเครือขายภาคประชาชน/เครือขาย
ภาคประชาสังคม หรือเครือขายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับประเด็น
การพัฒนาของจังหวัด 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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4.2 จังหวัดมีการสํารวจและจัดทําระบบฐานขอมูลเครือขาย
ภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม หรือเครือขายอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาของจังหวัด  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

4.3 จังหวัดมีการสํารวจและจัดทําระบบฐานขอมูลเครือขาย
ภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม หรือเครือขายอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาของจังหวัด รวมทั้งมีการ
ปรับปรุงระบบฐานขอมูลดังกลาวใหทันสมัยและถูกตองอยาง
สมํ่าเสมอ  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 
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□ ไมนอยกวารอยละ 70 ของแผนงาน/
โครงการทั้งหมด 

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3).......................................................................................
. 

4. จังหวัดกําหนดใหมีการจัดทําและใชฐานขอมูลเครือขายภาคประชาชน/
เครือขายภาคประชาสังคม หรือเครือขายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนา
ของจังหวัดเพื่อประกอบการดําเนินการพัฒนาจังหวัดเพื่อสรางการมีสวนรวม
ของประชาชน ในการบริหารราชการ 

4.1 จังหวัดมีการสํารวจเครือขายภาคประชาชน/เครือขาย
ภาคประชาสังคม หรือเครือขายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับประเด็น
การพัฒนาของจังหวัด 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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4.2 จังหวัดมีการสํารวจและจัดทําระบบฐานขอมูลเครือขาย
ภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม หรือเครือขายอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาของจังหวัด  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

4.3 จังหวัดมีการสํารวจและจัดทําระบบฐานขอมูลเครือขาย
ภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม หรือเครือขายอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาของจังหวัด รวมทั้งมีการ
ปรับปรุงระบบฐานขอมูลดังกลาวใหทันสมัยและถูกตองอยาง
สมํ่าเสมอ  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 
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4.4 จังหวัดมีการสํารวจและจัดทําระบบฐานขอมูลเครือขาย
ภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม หรือเครือขายอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาของจังหวัด รวมทั้งมีการ
ปรับปรุงระบบฐานขอมูลดังกลาวใหทันสมัยและถูกตองอยาง
สมํ่าเสมอ โดยมีตัวอยางกิจกรรม/การดําเนินงานที่นําขอมูล
เครือขายภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม หรือ
เครือขายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาของจังหวัดไป
ใชประโยชน 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  
□ มีไมนอยกวา 2 ตัวอยาง 

□ มีตั้งแต 3 ตัวอยางข้ึนไป 

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

5. จังหวัดกําหนดใหมีระบบ/กลไกในการเปดโอกาสใหประชาชนหรือ
ภาคสวนตาง ๆ   ที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการของจังหวัด 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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5.1 จังหวัดมีการกําหนดระบบ/กลไกในการใหภาคประชาชนและ
ภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของเขามามี สวนรวมในการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการของจังหวัด  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสารประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

5.2 จังหวัดมีคําส่ัง/ขอส่ังการ/ประกาศเพื่อกําหนดแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเปดโอกาสใหภาคประชาชนและภาคสวนตาง ๆ ที่
เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการตามระบบ/กลไกที่กําหนดในขอ 5.1  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสารประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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66 

4.4 จังหวัดมีการสํารวจและจัดทําระบบฐานขอมูลเครือขาย
ภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม หรือเครือขายอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาของจังหวัด รวมทั้งมีการ
ปรับปรุงระบบฐานขอมูลดังกลาวใหทันสมัยและถูกตองอยาง
สมํ่าเสมอ โดยมีตัวอยางกิจกรรม/การดําเนินงานที่นําขอมูล
เครือขายภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม หรือ
เครือขายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาของจังหวัดไป
ใชประโยชน 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  
□ มีไมนอยกวา 2 ตัวอยาง 

□ มีตั้งแต 3 ตัวอยางข้ึนไป 

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

5. จังหวัดกําหนดใหมีระบบ/กลไกในการเปดโอกาสใหประชาชนหรือ
ภาคสวนตาง ๆ   ที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการของจังหวัด 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

67 

5.1 จังหวัดมีการกําหนดระบบ/กลไกในการใหภาคประชาชนและ
ภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของเขามามี สวนรวมในการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการของจังหวัด  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสารประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

5.2 จังหวัดมีคําส่ัง/ขอส่ังการ/ประกาศเพื่อกําหนดแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเปดโอกาสใหภาคประชาชนและภาคสวนตาง ๆ ที่
เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการตามระบบ/กลไกที่กําหนดในขอ 5.1  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสารประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


74

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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5.3 จังหวัดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานเพื่อติดตาม
และประเมินผล การดําเนินงานที่มีองคประกอบครอบคลุม
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของและมาจากภาคประชาชน/
ภาคประชาสังคม และภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสารประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

5.4 จังหวัดมีการสรุปและรายงานผลการติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการของจังหวัดอยางนอย
ปละ 2 คร้ัง  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสารประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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5.5 จังหวัดมีการเผยแพร/ ใหขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินการ
ติดตามประเมินผลตอสาธารณะ 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสารประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

6. จังหวัดกําหนดใหมีระบบ/กลไกในการสนับสนุนงบประมาณ หรือ
บุคลากร หรือทรัพยากรตาง ๆ  เพื่อใชในการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่มาจากการมีสวนรวมของประชาชน และสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนในพื้นที่ 

6.1 จังหวัดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดลําดับ
ความสําคัญในการสนับสนุนงบประมาณ หรือบุคลากร หรือ
ทรัพยากรตาง ๆ เพื่อใชในการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่มาจากการมีสวนรวมของประชาชน   

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


75

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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5.3 จังหวัดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานเพื่อติดตาม
และประเมินผล การดําเนินงานที่มีองคประกอบครอบคลุม
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของและมาจากภาคประชาชน/
ภาคประชาสังคม และภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสารประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

5.4 จังหวัดมีการสรุปและรายงานผลการติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการของจังหวัดอยางนอย
ปละ 2 คร้ัง  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสารประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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5.5 จังหวัดมีการเผยแพร/ ใหขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินการ
ติดตามประเมินผลตอสาธารณะ 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสารประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

6. จังหวัดกําหนดใหมีระบบ/กลไกในการสนับสนุนงบประมาณ หรือ
บุคลากร หรือทรัพยากรตาง ๆ  เพื่อใชในการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่มาจากการมีสวนรวมของประชาชน และสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนในพื้นที่ 

6.1 จังหวัดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดลําดับ
ความสําคัญในการสนับสนุนงบประมาณ หรือบุคลากร หรือ
ทรัพยากรตาง ๆ เพื่อใชในการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่มาจากการมีสวนรวมของประชาชน   

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


76

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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3)....................................................................................... 
 

6.2 จังหวัดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติ และมีการส่ือสารคําส่ังหรือ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดลําดับความสําคัญในการ
สนับสนุนงบประมาณ หรือบุคลากร หรือทรัพยากรตาง  ๆเพื่อใช
ในการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่มาจากการ
มีสวนรวมของประชาชนไปในหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยแสดงใหเห็น
อยางเปนรูปธรรม 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

6.3 จังหวัดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติ และมีการส่ือสารคําส่ังหรือ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดลําดับความสําคัญในการ
สนับสนุนงบประมาณ หรือบุคลากร หรือทรัพยากรตาง  ๆรวมทั้ง
มีการรายงานสรุปผลการพิจารณาการสนับสนุนงบประมาณ หรือ
บุคลากร หรือทรัพยากรตาง ๆ เพื่อใชในการดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่มาจากการมีสวนรวมของ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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ประชาชนใหกับผูมีสวนได สวนเสียที่เกี่ยวของทราบอยาง
ทั่วถึง 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

6.4 จังหวัดมีการจัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากร/บุคลากร หรืออ่ืน ๆ 
เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการที่มาจากกระบวนการมีสวนรวม
และสอดคลองกับความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนา
จังหวัด 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  
□ ไมนอยกวารอยละ 50 ของแผนงาน/

โครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด 

□ ไมนอยกวารอยละ 60 ของแผนงาน/
โครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด 

1)....................................................................................... 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


77

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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3)....................................................................................... 
 

6.2 จังหวัดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติ และมีการส่ือสารคําส่ังหรือ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดลําดับความสําคัญในการ
สนับสนุนงบประมาณ หรือบุคลากร หรือทรัพยากรตาง  ๆเพื่อใช
ในการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่มาจากการ
มีสวนรวมของประชาชนไปในหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยแสดงใหเห็น
อยางเปนรูปธรรม 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

6.3 จังหวัดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติ และมีการส่ือสารคําส่ังหรือ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดลําดับความสําคัญในการ
สนับสนุนงบประมาณ หรือบุคลากร หรือทรัพยากรตาง  ๆรวมทั้ง
มีการรายงานสรุปผลการพิจารณาการสนับสนุนงบประมาณ หรือ
บุคลากร หรือทรัพยากรตาง ๆ เพื่อใชในการดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่มาจากการมีสวนรวมของ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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ประชาชนใหกับผูมีสวนได สวนเสียที่เกี่ยวของทราบอยาง
ทั่วถึง 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

6.4 จังหวัดมีการจัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากร/บุคลากร หรืออ่ืน ๆ 
เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการที่มาจากกระบวนการมีสวนรวม
และสอดคลองกับความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนา
จังหวัด 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  
□ ไมนอยกวารอยละ 50 ของแผนงาน/

โครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด 

□ ไมนอยกวารอยละ 60 ของแผนงาน/
โครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด 

1)....................................................................................... 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

มิติท่ี 2: กระบวนการมีสวนรวมท่ีเอ้ืออํานวย 

 1. สวนราชการ/เจ าหนาที ่รัฐในจังหวัด มีการทํางานเพื ่อพัฒนา
จังหวัดที ่ใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน/ภาคประชาสังคม และ
บูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางชัดเจน 

1.1 รอยละของสวนราชการในจังหวัดที่มีการทํางานเพื่อพัฒนา
จังหวัด โดยใชแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม และ
การบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
อยางชัดเจน โดยมีการวิเคราะหประเด็นการพัฒนาจังหวัดเพื่อ
กําหนดประเด็นที่จะนํามาสรางกระบวนการมีสวนรวม
ในการบริหารราชการและจัดลําดับความสําคัญของประเด็นการ
พัฒนาอยางชัดเจน 

(1) จําน วน ห น วย งาน ราช ก ารบร ิห ารส วน ภูม ิภาคใ น
จังหวัดที่มีการทํางานเพื่อพัฒนาจังหวัด โดยใชแนวคิด
การบริหารราชการแบบมีสวนรวม และการบูรณาการ 
ก า ร ทํ า ง า น ร ว ม กั บ ห น ว ย ง า น ต า ง  ๆ  ที่
เกี่ยวของ…………………….........................หนวยงาน 

(2) จํานวนหนวยงานบริหารราชการสวนภูมิภาคทั้งหมดใน
จังหวัด..................................หนวยงาน 

(3) จํานวน {(1)/(2)}*100 =................................................ 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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2. จังหวัดมีการสรางระบบ/กลไก/ชองทาง เพื่อสรางกระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหารราชการอยางเปนรูปธรรมชัดเจน โดยมีการดําเนินการ
ที่สงเสริมและสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ
อยางตอเนื่อง 

2.1 จังหวัดมีการสรางกลไก/ชองทางในการใหขอมูล และรับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดประเด็นการพัฒนา
จังหวัด/การบริหารราชการของจังหวัดอยางนอย 3 ชองทางข้ึนไป 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

2.2 จังหวัดมีการสํารวจและประเมินผลกลไก/ชองทางในการให
ขอมูล และรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
กําหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัด/การบริหารราชการจังหวัด 
อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

มิติท่ี 2: กระบวนการมีสวนรวมท่ีเอ้ืออํานวย 

 1. สวนราชการ/เจ าหนาที ่รัฐในจังหวัด มีการทํางานเพื ่อพัฒนา
จังหวัดที ่ใชกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน/ภาคประชาสังคม และ
บูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางชัดเจน 

1.1 รอยละของสวนราชการในจังหวัดที่มีการทํางานเพื่อพัฒนา
จังหวัด โดยใชแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม และ
การบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
อยางชัดเจน โดยมีการวิเคราะหประเด็นการพัฒนาจังหวัดเพื่อ
กําหนดประเด็นที่จะนํามาสรางกระบวนการมีสวนรวม
ในการบริหารราชการและจัดลําดับความสําคัญของประเด็นการ
พัฒนาอยางชัดเจน 

(1) จําน วน ห น วย งาน ราช ก ารบร ิห ารส วน ภูม ิภาคใ น
จังหวัดที่มีการทํางานเพื่อพัฒนาจังหวัด โดยใชแนวคิด
การบริหารราชการแบบมีสวนรวม และการบูรณาการ 
ก า ร ทํ า ง า น ร ว ม กั บ ห น ว ย ง า น ต า ง  ๆ  ที่
เกี่ยวของ…………………….........................หนวยงาน 

(2) จํานวนหนวยงานบริหารราชการสวนภูมิภาคทั้งหมดใน
จังหวัด..................................หนวยงาน 

(3) จํานวน {(1)/(2)}*100 =................................................ 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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2. จังหวัดมีการสรางระบบ/กลไก/ชองทาง เพื่อสรางกระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหารราชการอยางเปนรูปธรรมชัดเจน โดยมีการดําเนินการ
ที่สงเสริมและสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ
อยางตอเนื่อง 

2.1 จังหวัดมีการสรางกลไก/ชองทางในการใหขอมูล และรับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดประเด็นการพัฒนา
จังหวัด/การบริหารราชการของจังหวัดอยางนอย 3 ชองทางข้ึนไป 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

2.2 จังหวัดมีการสํารวจและประเมินผลกลไก/ชองทางในการให
ขอมูล และรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
กําหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัด/การบริหารราชการจังหวัด 
อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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     บริหารราชการของจังหวัด 
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1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

2.3 จังหวัดมีการปรับปรุงหรือพัฒนากลไก/ช องทางในการให
ขอมูล และรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
กําหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัด/ การบริหารราชการจังหวัด 
โดยใชนําผลการสํารวจและประเมินผลที่ไดในขอ 2.2 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

2.4 จังหวัดมีการกลไกในการพิจารณากําหนดประเด็นการพัฒนา
จังหวัด และจัดลําดับความสําคัญของประเด็นการพัฒนา โดย
ใชกระบวนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

75 

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

3. จังหวัดมีการออกแบบกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดที่หลากหลาย 
สอดคลองและเหมาะสมกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ (รวมถึงการ
วิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสียตามแผนงาน/โครงการ) 

3.1 จังหวัดมีการวิเคราะหเพื่อกําหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนยุทธศาสตรจังหวัด/ พัฒนาจังหวัด 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

3.2 จังหวัดมีการออกแบบการสรางกระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชนที่เหมาะสมและสอดคลองกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่กําหนดไว เพื่อกําหนดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหประชาชน/ผูมี



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

2.3 จังหวัดมีการปรับปรุงหรือพัฒนากลไก/ช องทางในการให
ขอมูล และรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
กําหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัด/ การบริหารราชการจังหวัด 
โดยใชนําผลการสํารวจและประเมินผลที่ไดในขอ 2.2 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

2.4 จังหวัดมีการกลไกในการพิจารณากําหนดประเด็นการพัฒนา
จังหวัด และจัดลําดับความสําคัญของประเด็นการพัฒนา โดย
ใชกระบวนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

3. จังหวัดมีการออกแบบกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดที่หลากหลาย 
สอดคลองและเหมาะสมกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ (รวมถึงการ
วิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสียตามแผนงาน/โครงการ) 

3.1 จังหวัดมีการวิเคราะหเพื่อกําหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนยุทธศาสตรจังหวัด/ พัฒนาจังหวัด 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

3.2 จังหวัดมีการออกแบบการสรางกระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชนที่เหมาะสมและสอดคลองกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่กําหนดไว เพื่อกําหนดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหประชาชน/ผูมี



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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สวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรจังหวัด/พัฒนาจังหวัด  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

3.3 จังหวัดแสดงใหเห็นการดําเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบไว
เพื่อสรางกระบวนการมีสวนรวมตามขอ 3.2  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ) 
□ ไมนอยกวา 3 กิจกรรม 

□ ไมนอยกวา 5 กิจกรรม  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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4. ในกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัดแบบมีสวนรวมมีผูเขารวมกระบวนการที่หลากหลายและครอบคลุมภาค/ี
เครือขาย/พหุภาคีที่เกี่ยวของ 

4.1 จังหวัดมีการจัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานที่มาจากกลุม
ผูมีสวนไดสวนเสียที ่เกี่ยวของเพื่อใหเขามามีสวนรวมในการ
จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/ แผนพัฒนาจังหวัด 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

4.2 ในกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัดแบบมีสวนรวมมีผูเขารวมกระบวนการที่หลากหลาย
และครอบคลุมกลุมผูมีส วนไดสวนเสียที ่เกี ่ยวของ / ภาคี
เครือขายที่เกี่ยวของ  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  
□ ไมนอยกวา 2 กลุม/ ภาคีเครือขาย 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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สวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรจังหวัด/พัฒนาจังหวัด  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

3.3 จังหวัดแสดงใหเห็นการดําเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบไว
เพื่อสรางกระบวนการมีสวนรวมตามขอ 3.2  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ) 
□ ไมนอยกวา 3 กิจกรรม 

□ ไมนอยกวา 5 กิจกรรม  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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4. ในกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัดแบบมีสวนรวมมีผูเขารวมกระบวนการที่หลากหลายและครอบคลุมภาค/ี
เครือขาย/พหุภาคีที่เกี่ยวของ 

4.1 จังหวัดมีการจัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานที่มาจากกลุม
ผูมีสวนไดสวนเสียที ่เกี่ยวของเพื่อใหเขามามีสวนรวมในการ
จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/ แผนพัฒนาจังหวัด 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

4.2 ในกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัดแบบมีสวนรวมมีผูเขารวมกระบวนการที่หลากหลาย
และครอบคลุมกลุมผูมีส วนไดสวนเสียที ่เกี ่ยวของ / ภาคี
เครือขายที่เกี่ยวของ  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  
□ ไมนอยกวา 2 กลุม/ ภาคีเครือขาย 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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□ ไมนอยกวา 4 กลุม/ ภาคีเครือขาย 

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

4.3 การประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมในกระบวนการ
จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด เพื่อใช
ประกอบการปรับปรุงกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดแบบมีสวนรวมตอไป 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

 

 

 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

79 

5. จังหวัดมีการสรางคานิยม/กระบวนทัศน วัฒนธรรมการทํางาน และ
ทักษะของเจาหนาที่/บุคลากรภาครัฐในจังหวัดเกี่ยวกับแนวทางการบริหารราชการ
แบบมีสวนรวมอยางเปนรูปธรรม 

5.1 จังหวัดมีการกําหนดใหมีการศึกษา/การดําเนินการ เพื่อ
ออกแบบ/ กําหนดกิจกรรมในการสรางคานิยมหรือกระบวนทัศน 
วัฒนธรรมการทํางาน และทักษะเกี่ยวกับการบริหารราชการ
แบบมีสวนรวมใหกับเจาหนาที่รัฐ/บุคลากรของรัฐในจังหวัด  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

5.2 จังหวัดมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการอบรม
ตามที่ออกแบบ/กําหนดกิจกรรมในขอ 5.1 เพื่อสรางความรูความ
เขาใจสําหรับเจาหนาที ่ /บุคลากรภาครัฐ ในจังหวัด ใหมี
ทักษะที่ เ อื ้อ ตอก า รสรา งก ระ บวน ก ารมีส วน รว มขอ ง
ประชาชนในการบริหารราชการ 

□ ไมมี  



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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□ ไมนอยกวา 4 กลุม/ ภาคีเครือขาย 

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

4.3 การประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมในกระบวนการ
จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด เพื่อใช
ประกอบการปรับปรุงกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดแบบมีสวนรวมตอไป 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

 

 

 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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5. จังหวัดมีการสรางคานิยม/กระบวนทัศน วัฒนธรรมการทํางาน และ
ทักษะของเจาหนาที่/บุคลากรภาครัฐในจังหวัดเกี่ยวกับแนวทางการบริหารราชการ
แบบมีสวนรวมอยางเปนรูปธรรม 

5.1 จังหวัดมีการกําหนดใหมีการศึกษา/การดําเนินการ เพื่อ
ออกแบบ/ กําหนดกิจกรรมในการสรางคานิยมหรือกระบวนทัศน 
วัฒนธรรมการทํางาน และทักษะเกี่ยวกับการบริหารราชการ
แบบมีสวนรวมใหกับเจาหนาที่รัฐ/บุคลากรของรัฐในจังหวัด  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

5.2 จังหวัดมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการอบรม
ตามที่ออกแบบ/กําหนดกิจกรรมในขอ 5.1 เพื่อสรางความรูความ
เขาใจสําหรับเจาหนาที ่ /บุคลากรภาครัฐ ในจังหวัด ใหมี
ทักษะที่ เ อื ้อ ตอก า รสรา งก ระ บวน ก ารมีส วน รว มขอ ง
ประชาชนในการบริหารราชการ 

□ ไมมี  



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 
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□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

5.3 จังหวัดมีการดําเนินการ เพื่อสรางความรูความเขาใจสําหรับ
เจาหนาที่/บุคลากรภาครัฐในจังหวัดใหมีทักษะที่เอ้ือตอการ
สรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ
ตามแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการอบรมที่จัดทําข้ึน 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

5.4 จังหวัดมีการประเมินผลเจาหนาที่ / บุคลากรภาครัฐที่เขารับ
การอบรม/การสรางความรูความเขาใจใหมีทักษะที่เ อ้ือตอ
การสรางก ระบวน การมีสวน รวม ของประชาชนในการ
บริหารราชการ 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 

 

6. จ ังหวัดมีตัวอยางโครงการที ่แสดงใหเห ็นการเปดโอกาสให
ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการบริหาร
ราชการในระดับความรวมมืออยางเปนรูปธรรม 

6.1 จังหวัดแสดงใหเห็นวามีกระบวนการคัดเลือกโครงการของ
จังหวัดเพื่อเปนตัวอยางโครงการที่แสดงใหเห็นการมีสวนรวม
ตั ้งแตร ิเ ริ ่มโครงการไปจนถึงระดับความรวมมือ และการ
ทํางานรวมกันแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคประชาชน/
ภาคประชาสังคม และภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ (ภาคเอกชน 
หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น) (2 คะแนน) 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

5.3 จังหวัดมีการดําเนินการ เพื่อสรางความรูความเขาใจสําหรับ
เจาหนาที่/บุคลากรภาครัฐในจังหวัดใหมีทักษะที่เอ้ือตอการ
สรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ
ตามแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการอบรมที่จัดทําข้ึน 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

5.4 จังหวัดมีการประเมินผลเจาหนาที่ / บุคลากรภาครัฐที่เขารับ
การอบรม/การสรางความรูความเขาใจใหมีทักษะที่เ อ้ือตอ
การสรางก ระบวน การมีสวน รวม ของประชาชนในการ
บริหารราชการ 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 

 

6. จ ังหวัดมีตัวอยางโครงการที ่แสดงใหเห ็นการเปดโอกาสให
ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการบริหาร
ราชการในระดับความรวมมืออยางเปนรูปธรรม 

6.1 จังหวัดแสดงใหเห็นวามีกระบวนการคัดเลือกโครงการของ
จังหวัดเพื่อเปนตัวอยางโครงการที่แสดงใหเห็นการมีสวนรวม
ตั ้งแตร ิเ ริ ่มโครงการไปจนถึงระดับความรวมมือ และการ
ทํางานรวมกันแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคประชาชน/
ภาคประชาสังคม และภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ (ภาคเอกชน 
หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น) (2 คะแนน) 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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3)....................................................................................... 
 

6.2 จังหวัดเสนอตัวอยางโครงการที่แสดงใหเห็นการมีสวนรวม
ตั้งแตริเ ร่ิมโครงการไปจนถึงระดับความรวมมือ และการ
ทํางานรวมกันแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคประชาชน/
ภาคประชาสังคม และภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ (ภาคเอกชน 
หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  
□ จํานวน 1 โครงการ (2 คะแนน) 

□ ตั้งแต 2 โครงการ (2 คะแนน) 

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

6.3 ตัวอยางโครงการที่จังหวัดเสนอแสดงใหเห็นการดําเนินงานที่
สามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติที่ดี/ กรณีศึกษาที่ดี (4 คะแนน) 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

7. จังหวัดมีกระบวนการถอดบทเรียนและสรุปผลการดําเนินการในการพัฒนา
พื้นที่จังหวัดที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในระดับความรวมมือ 
เพื่อนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารราชการ 

7.1 จังหวัดมีกระบวนการประเมินผลการดําเนินงานในการพัฒนา
พื้นที่จังหวัดที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในระดับ
ความรวมมือเพื่อสรุปผลการดําเนินงานและถอดบทเรียน
เกี่ยวกับแนวคิด วิธีการทํางาน และประสบการณในการ
ดําเนินงาน รวมทั้งปญหา/อุปสรรค /ขอจํากัด ตลอดจนปจจัย
สําเร็จในการดําเนินงาน (2 คะแนน) 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

82 

3)....................................................................................... 
 

6.2 จังหวัดเสนอตัวอยางโครงการที่แสดงใหเห็นการมีสวนรวม
ตั้งแตริเ ร่ิมโครงการไปจนถึงระดับความรวมมือ และการ
ทํางานรวมกันแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคประชาชน/
ภาคประชาสังคม และภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ (ภาคเอกชน 
หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  
□ จํานวน 1 โครงการ (2 คะแนน) 

□ ตั้งแต 2 โครงการ (2 คะแนน) 

1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

6.3 ตัวอยางโครงการที่จังหวัดเสนอแสดงใหเห็นการดําเนินงานที่
สามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติที่ดี/ กรณีศึกษาที่ดี (4 คะแนน) 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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1)....................................................................................... 

2)....................................................................................... 

3)....................................................................................... 
 

7. จังหวัดมีกระบวนการถอดบทเรียนและสรุปผลการดําเนินการในการพัฒนา
พื้นที่จังหวัดที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในระดับความรวมมือ 
เพื่อนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารราชการ 

7.1 จังหวัดมีกระบวนการประเมินผลการดําเนินงานในการพัฒนา
พื้นที่จังหวัดที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในระดับ
ความรวมมือเพื่อสรุปผลการดําเนินงานและถอดบทเรียน
เกี่ยวกับแนวคิด วิธีการทํางาน และประสบการณในการ
ดําเนินงาน รวมทั้งปญหา/อุปสรรค /ขอจํากัด ตลอดจนปจจัย
สําเร็จในการดําเนินงาน (2 คะแนน) 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 
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7.2 จังหวัดการจัดทําสรุปผลการดําเนินงานและถอดบทเรียน
เกี่ยวกับแนวคิด วิธีการทํางาน และประสบการณในการดําเนินงาน 
รวมทั้งปญหา/อุปสรรค /ขอจํากัด ตลอดจนปจจัยสําเร็จในการ
พัฒนาพื้นที่จังหวัดที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
อยางเปนรูปธรรมและแสดงใหเห็นอยางชัดเจน (2 คะแนน) 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

7.3 จังหวัดจัดทําแนวทาง/รูปแบบในการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารราชการซึ่งเปนแนวปฏิบัติที่ดี ที่สามารถ
นําไปประยุกตใชในการพัฒนาชุมชน/ทองถิ่น/พื้นที่จังหวัด (2 คะแนน) 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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8. จังหวัดมีการเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางภาครัฐและ
ภาคประชาชนหรือภาคสวนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งการขยายผลแนวปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการอยางเปน
รูปธรรม 

8.1 จังหวัดกําหนดกลไก/ ชองทางในการดําเนินการเพื่อเผยแพรและ
แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

8.2 จังหวัดจัดใหมีการประชาสัมพันธและเผยแพรเพื่อขยายผล
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการบริหารราชการไปยังกลุมเปาหมายอยางทั่วถึง (อยางนอย 
3 ชองทาง) 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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7.2 จังหวัดการจัดทําสรุปผลการดําเนินงานและถอดบทเรียน
เกี่ยวกับแนวคิด วิธีการทํางาน และประสบการณในการดําเนินงาน 
รวมทั้งปญหา/อุปสรรค /ขอจํากัด ตลอดจนปจจัยสําเร็จในการ
พัฒนาพื้นที่จังหวัดที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
อยางเปนรูปธรรมและแสดงใหเห็นอยางชัดเจน (2 คะแนน) 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

7.3 จังหวัดจัดทําแนวทาง/รูปแบบในการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารราชการซึ่งเปนแนวปฏิบัติที่ดี ที่สามารถ
นําไปประยุกตใชในการพัฒนาชุมชน/ทองถิ่น/พื้นที่จังหวัด (2 คะแนน) 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
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     บริหารราชการของจังหวัด 
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8.1 จังหวัดกําหนดกลไก/ ชองทางในการดําเนินการเพื่อเผยแพรและ
แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

8.2 จังหวัดจัดใหมีการประชาสัมพันธและเผยแพรเพื่อขยายผล
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการบริหารราชการไปยังกลุมเปาหมายอยางทั่วถึง (อยางนอย 
3 ชองทาง) 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

8.3 จังหวัดจัดใหมีการประชาสัมพันธและเผยแพรเพื่อขยายผล
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการบริหารราชการไปยังกลุมเปาหมายอยางทั่วถึง (อยางนอย 
3 ชองทาง) และตอเนื่อง/สมํ่าเสมอ (แสดงถึงการดําเนินการ
อยางตอเนื่องในการประชาสัมพันธและขยายผล เชน เผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซตตอเนื่อง การจัดทําแผนพับไวสําหรับแจกจาย 
หรือประชาสัมพันธผานเวทีประชุม/สัมมนาตาง ๆ ในจังหวัด 
เปนตน) 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 
 
 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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8.4 จังหวัดมีการประเมินผลการรับรูของกลุมเปาหมายเกี่ยวกับ
การประชาสัมพันธและเผยแพรเพื ่อขยายผลแนวปฏิบัติที ่ดี
เกี่ยวกับการเ ปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการบริหารราชการ  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 
มิติท่ี 3: การเสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชน 

 1. มีการสรางความรูความเขาใจ และพัฒนาทักษะเพื่อสรางความเขมแข็ง
และศักยภาพของภาคประชาชน/ภาคประชาสังคม และภาคสวนที่เกี่ยวของ
ในการเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการของจังหวัด 

1.1 จังหวัดมีการกําหนดใหมีการศึกษา/การดําเนินการ เพื่อ
ออกแบบ/กําหนดกิจกรรมในการสรางสรางความรูความเขาใจ
และพัฒนาทักษะเพื่อสรางความเขมแข็งและศักยภาพของ
ภาคประชาชน/ภาคประชาสังคม และภาคสวนที่เกี่ยวของ
ในการเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการของจังหวัด 

□ ไมมี  



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

8.3 จังหวัดจัดใหมีการประชาสัมพันธและเผยแพรเพื่อขยายผล
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการบริหารราชการไปยังกลุมเปาหมายอยางทั่วถึง (อยางนอย 
3 ชองทาง) และตอเนื่อง/สมํ่าเสมอ (แสดงถึงการดําเนินการ
อยางตอเนื่องในการประชาสัมพันธและขยายผล เชน เผยแพร
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หรือประชาสัมพันธผานเวทีประชุม/สัมมนาตาง ๆ ในจังหวัด 
เปนตน) 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 
 
 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 
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8.4 จังหวัดมีการประเมินผลการรับรูของกลุมเปาหมายเกี่ยวกับ
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ในการบริหารราชการ  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 
มิติท่ี 3: การเสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชน 
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ในการเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการของจังหวัด 

1.1 จังหวัดมีการกําหนดใหมีการศึกษา/การดําเนินการ เพื่อ
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□ ไมมี  



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

1.2 จังหวัดมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการอบรม เพื่อสราง
ความรูความเขาใจและพัฒนาทักษะเพื่อสรางความเขมแข็งและ
ศักยภาพของภาคประชาชน/ภาคประชาสังคม และภาคสวนที่เกี่ยวของ
ในการเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการของจังหวัด 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

 
1.3 จังหวัดมีการดําเนินการ/กิจกรรมเพื่อสรางความรูความเขาใจ 

และพัฒนาทักษะที่เอ้ือตอการสรางกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนที่สอดคลองกับประชาชนกลุมตาง ๆ  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

1.4 จังหวัดมีการประเมินผลผูเขารวมกิจกรรม/ ผูเขารับการอบรม/
การสรางความรูความเขาใจใหมีทักษะที่เ อ้ือตอการสราง
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


95

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

1.2 จังหวัดมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการอบรม เพื่อสราง
ความรูความเขาใจและพัฒนาทักษะเพื่อสรางความเขมแข็งและ
ศักยภาพของภาคประชาชน/ภาคประชาสังคม และภาคสวนที่เกี่ยวของ
ในการเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการของจังหวัด 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

 
1.3 จังหวัดมีการดําเนินการ/กิจกรรมเพื่อสรางความรูความเขาใจ 

และพัฒนาทักษะที่เอ้ือตอการสรางกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนที่สอดคลองกับประชาชนกลุมตาง ๆ  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

1.4 จังหวัดมีการประเมินผลผูเขารวมกิจกรรม/ ผูเขารับการอบรม/
การสรางความรูความเขาใจใหมีทักษะที่เ อ้ือตอการสราง
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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2. มีการสราง/พัฒนาผูนําชุมชน/ผูนําทองถิ่น/ปราชญชาวบาน หรืออ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวของใหสามารถทําหนาที่เปนวิทยากรกระบวนการที่เอ้ือตอการสราง
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ 

2.1 รอยละของผูนําชุมชน /ผูนําทองถิ่น /ปราชญชาวบานไดรับการสราง/
พัฒนาใหสามารถทําหนาที่เปนวิทยากรกระบวนการที่เอ้ือตอการ
สรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ 

(1) จํานวนผูนําชุมชน /ผูนําทองถิ่น /ปราชญชาวบานไดรับการสราง/
พัฒนาใหสามารถทําหนาที่เปนวิทยากรกระบวนการที่เอ้ือ
ตอการสรางกระบวนการมีสวนรวมของประช าช น
ในการบริหารราชการ.............................................คน 

(2) จํานวนผูจํานวนผูนําชุมชน /ผูนําทองถิ่น /ปราชญชาวบาน
ทั้งหมดของจังหวัดที่ไดรับการสราง/พัฒนาใหทําหนาที่เปน
วิทยากรกระบวนการที่เอ้ือตอการสรางกระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหารราชการ........................คน 

(3) จํานวน {(1)/(2)}*100 =.................................................. 

 

 

 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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3. มีก ารดํา เ นินก ารที ่แสดงใหเ ห็น ก ารมีปฏิสัมพัน ธระหวาง
ภาครัฐในจังหวัดกับภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย/ภาคสวนตาง ๆ ที่
เกี่ยวของในลักษณะของเครือขาย/พหุภาคีเพื่อรวมพัฒนาจังหวัดอยางชัดเจน
และสมํ่าเสมอ 

3.1 มีการสํารวจและสรุปความตองการของภาคประชาชน / 
เครือขายภาคีที่เกี่ยวของเกี่ยวกับกิจกรรมการสรางปฏิสัมพันธ
ระหวางกัน 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุ วิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

3.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางปฏิสัมพันธระหวางภาครัฐและ
ภาคประชาชน/ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของที่สอดคลองกับความตองการ 
อยางนอยปละ 2 กิจกรรม 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)......................................................................................... 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

90 

2. มีการสราง/พัฒนาผูนําชุมชน/ผูนําทองถิ่น/ปราชญชาวบาน หรืออ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวของใหสามารถทําหนาที่เปนวิทยากรกระบวนการที่เอ้ือตอการสราง
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ 

2.1 รอยละของผูนําชุมชน /ผูนําทองถิ่น /ปราชญชาวบานไดรับการสราง/
พัฒนาใหสามารถทําหนาที่เปนวิทยากรกระบวนการที่เอ้ือตอการ
สรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ 

(1) จํานวนผูนําชุมชน /ผูนําทองถิ่น /ปราชญชาวบานไดรับการสราง/
พัฒนาใหสามารถทําหนาที่เปนวิทยากรกระบวนการที่เอ้ือ
ตอการสรางกระบวนการมีสวนรวมของประช าช น
ในการบริหารราชการ.............................................คน 

(2) จํานวนผูจํานวนผูนําชุมชน /ผูนําทองถิ่น /ปราชญชาวบาน
ทั้งหมดของจังหวัดที่ไดรับการสราง/พัฒนาใหทําหนาที่เปน
วิทยากรกระบวนการที่เอ้ือตอการสรางกระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหารราชการ........................คน 

(3) จํานวน {(1)/(2)}*100 =.................................................. 

 

 

 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

91 

3. มีก ารดํา เ นินก ารที ่แสดงใหเ ห็น ก ารมีปฏิสัมพัน ธระหวาง
ภาครัฐในจังหวัดกับภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย/ภาคสวนตาง ๆ ที่
เกี่ยวของในลักษณะของเครือขาย/พหุภาคีเพื่อรวมพัฒนาจังหวัดอยางชัดเจน
และสมํ่าเสมอ 

3.1 มีการสํารวจและสรุปความตองการของภาคประชาชน / 
เครือขายภาคีที่เกี่ยวของเกี่ยวกับกิจกรรมการสรางปฏิสัมพันธ
ระหวางกัน 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุ วิธีการ/ตัวอยาง และแนบเอกสาร
ประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

3.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางปฏิสัมพันธระหวางภาครัฐและ
ภาคประชาชน/ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของที่สอดคลองกับความตองการ 
อยางนอยปละ 2 กิจกรรม 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)......................................................................................... 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

3.3 มีการดําเนินกิจกรรมเพื่อติดตามความกาวหนา และประเมินผล
การดําเนินงานเพื่อพัฒนาจังหวัดรวมกันระหวางภาครัฐและ
ภาคประชาชน/ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของในลักษณะเครือขาย/
พหุภาคี  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

3.4 มีการประเมินผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมเพื่อติดตาม
ความกาวหนา และประเมินผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนา
จังหวัดรวมกันระหวางภาครัฐและภาคประชาชน/ภาคีเครือขาย
ที่เกี่ยวของในลักษณะเครือขาย/พหุภาคี การมีสวนรวมในลักษณะ
เครือขาย/พหุภาค  

□ ไมมี  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

4. มีการสรางคานิยมและแรงจูงใจเพื่อสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง
ของเครือขายภาคประชาชนและภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของที่เปนรูปธรรม 

4.1 จังหวัดจัดใหมีกิจกรรม เพื่อคัดเลือกผลการดําเนินงานของ
เครือขายตาง ๆ ในจังหวัดที่เขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

 
4.2 จังหวัดคัดเลือกผลการดําเนินงานของเครือขายตาง ๆ ในจังหวัด

ที่เขามามีสวนรวมในการบริหารราชการที่มีแนวปฏิบัติที่ดี  

□ ไมมี  



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

92 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

3.3 มีการดําเนินกิจกรรมเพื่อติดตามความกาวหนา และประเมินผล
การดําเนินงานเพื่อพัฒนาจังหวัดรวมกันระหวางภาครัฐและ
ภาคประชาชน/ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของในลักษณะเครือขาย/
พหุภาคี  

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

3.4 มีการประเมินผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมเพื่อติดตาม
ความกาวหนา และประเมินผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนา
จังหวัดรวมกันระหวางภาครัฐและภาคประชาชน/ภาคีเครือขาย
ที่เกี่ยวของในลักษณะเครือขาย/พหุภาคี การมีสวนรวมในลักษณะ
เครือขาย/พหุภาค  

□ ไมมี  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

4. มีการสรางคานิยมและแรงจูงใจเพื่อสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง
ของเครือขายภาคประชาชนและภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของที่เปนรูปธรรม 

4.1 จังหวัดจัดใหมีกิจกรรม เพื่อคัดเลือกผลการดําเนินงานของ
เครือขายตาง ๆ ในจังหวัดที่เขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

 
4.2 จังหวัดคัดเลือกผลการดําเนินงานของเครือขายตาง ๆ ในจังหวัด

ที่เขามามีสวนรวมในการบริหารราชการที่มีแนวปฏิบัติที่ดี  

□ ไมมี  



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


100

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

4.3 จังหวัดมีการสรุปผลการดําเนินงานของเครือขายตาง ๆ  ที่มีแนวปฏิบัติ
ที่ดีหรือตัวอยางที่ดีในภาพรวม เพื่อเปนตัวอยางในการดําเนินงาน
ของเครือขายอ่ืน ๆ 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

 
4.4 มีการขยายผลและการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ของเครือขายตาง ๆ ที่เปนตัวอยางที่ดี  

□ ไมมี  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

95 

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

5. ภาคประชาชนหรือภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของในจังหวัดมีโอกาสเขามา
มีสวนรวมในการดําเนินการโครงการ/แผนงานหรือการบริหารราชการของจังหวัด
ในระดับการมีสวนรวมระดับการเขามาเกี่ยวของ (Involvement) ข้ึนไป 

5.1 รอยละ ของภาคประชาช นหรือภาคสวนตาง  ๆ ซึ ่ง เปน
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของในการบริหารราชการของ
จังห วัดเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการหรือการ
ดําเนินการโครงการ/แผนงานของจังหวัดในระดับการเขามา
เกี่ยวของข้ึนไป (จากประชาชนในจังหวัดทั้งหมด) 

(1) จํานวนภาคประชาชนหรือภาคสวนตาง ๆ ซึ่งเปนกลุม
ผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของในการบริหารราชการของ
จังหวัด ที่เขามามีสวนรวมในการบริหารราชการหรือการ
ดําเนินการโครงการ/แผนงานของจังหวัดในระดับการเขามา
เกี่ยวของข้ึนไป...................................................คน 

(2) จํานวนภาคประชาชนหรือภาคสวนตาง ๆ  ซึ่งเปนกลุมผูมีสวนได
สวนเสียที่เกี่ยวของในการบริหารราชการของจังหวัดทั้งหมด
ของจังหวัด..................................คน 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


101

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

4.3 จังหวัดมีการสรุปผลการดําเนินงานของเครือขายตาง ๆ  ที่มีแนวปฏิบัติ
ที่ดีหรือตัวอยางที่ดีในภาพรวม เพื่อเปนตัวอยางในการดําเนินงาน
ของเครือขายอ่ืน ๆ 

□ ไมมี  

□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

 
4.4 มีการขยายผลและการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ของเครือขายตาง ๆ ที่เปนตัวอยางที่ดี  

□ ไมมี  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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□ มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอยาง และแนบ
เอกสารประกอบ)  

1)......................................................................................... 

2)......................................................................................... 

3)......................................................................................... 
 

5. ภาคประชาชนหรือภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของในจังหวัดมีโอกาสเขามา
มีสวนรวมในการดําเนินการโครงการ/แผนงานหรือการบริหารราชการของจังหวัด
ในระดับการมีสวนรวมระดับการเขามาเกี่ยวของ (Involvement) ข้ึนไป 

5.1 รอยละ ของภาคประชาช นหรือภาคสวนตาง  ๆ ซึ ่ง เปน
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของในการบริหารราชการของ
จังห วัดเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการหรือการ
ดําเนินการโครงการ/แผนงานของจังหวัดในระดับการเขามา
เกี่ยวของข้ึนไป (จากประชาชนในจังหวัดทั้งหมด) 

(1) จํานวนภาคประชาชนหรือภาคสวนตาง ๆ ซึ่งเปนกลุม
ผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของในการบริหารราชการของ
จังหวัด ที่เขามามีสวนรวมในการบริหารราชการหรือการ
ดําเนินการโครงการ/แผนงานของจังหวัดในระดับการเขามา
เกี่ยวของข้ึนไป...................................................คน 

(2) จํานวนภาคประชาชนหรือภาคสวนตาง ๆ  ซึ่งเปนกลุมผูมีสวนได
สวนเสียที่เกี่ยวของในการบริหารราชการของจังหวัดทั้งหมด
ของจังหวัด..................................คน 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


102

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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(3) จํานวน {(1)/(2)}*100 =................................................... 

 

6. ระดับความพึงพอใจของประชาชนและภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนาพื้นที่ของจังหวัด 

6.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนและภาคสวนตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ ที่ เขามามีสวนรวมในการบริหารราชการหรือการ
พัฒนาพื้นที่ของจังหวัด 

(1) จํานวนประชาชนที่มีความพึงพอใจในการเขามามีสวนรวม
ในการบริหารราชการของจังหวัด..................................คน 

(2) จํานวนประชาชนทั้งหมดที่ไดเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ
ของจังหวัด......................................................คน 

(3) จํานวน {(1)/(2)}*100 =.................................................. 

 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่ระบุไวในใบสมัครนี้เปนความจริงและครบถวน  

ขาพเจาทราบดีวา หากระบุขอมูลหรือสงเอกสารที่ผิดจากความเปนจริง จะเปน
สาเหตุใหถูกตัดสิทธิ์ในการไดรับการประเมินเพื่อรับรางวัล “ความเปนเลิศดาน
การบริหารราชการแบบมีสวนรวม” ประจําป พ.ศ. 2556 และขาพเจายอมรับ
การตัดสินของคณะกรรมการ วาถือเปนที่ส้ินสุด 

 

ลงชื่อ ............................................................................ 

        (.............................................................................) 

ตําแหนง ........................................................................ 

วันที่ ............/.............../.............. 

 

หมายเหตุ: ผูลงนามตองเปนผูวาราชการจังหวัดเทานั้น 
 
 

 
 

 
 

 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


103

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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(3) จํานวน {(1)/(2)}*100 =................................................... 

 

6. ระดับความพึงพอใจของประชาชนและภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนาพื้นที่ของจังหวัด 

6.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนและภาคสวนตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ ที่ เขามามีสวนรวมในการบริหารราชการหรือการ
พัฒนาพื้นที่ของจังหวัด 

(1) จํานวนประชาชนที่มีความพึงพอใจในการเขามามีสวนรวม
ในการบริหารราชการของจังหวัด..................................คน 

(2) จํานวนประชาชนทั้งหมดที่ไดเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ
ของจังหวัด......................................................คน 

(3) จํานวน {(1)/(2)}*100 =.................................................. 

 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่ระบุไวในใบสมัครนี้เปนความจริงและครบถวน  

ขาพเจาทราบดีวา หากระบุขอมูลหรือสงเอกสารที่ผิดจากความเปนจริง จะเปน
สาเหตุใหถูกตัดสิทธิ์ในการไดรับการประเมินเพื่อรับรางวัล “ความเปนเลิศดาน
การบริหารราชการแบบมีสวนรวม” ประจําป พ.ศ. 2556 และขาพเจายอมรับ
การตัดสินของคณะกรรมการ วาถือเปนที่ส้ินสุด 

 

ลงชื่อ ............................................................................ 

        (.............................................................................) 

ตําแหนง ........................................................................ 

วันที่ ............/.............../.............. 

 

หมายเหตุ: ผูลงนามตองเปนผูวาราชการจังหวัดเทานั้น 
 
 

 
 

 
 

 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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ตารางการประเมินผลในภาพรวมของการดําเนินงานเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการจังหวัด 

(โปรแกรม MS Excel) 
 

 

มิติท่ี 1  ความสามารถของหนวยงานภาครัฐ 
(30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
1.  ผูบริหารในจังหวัดกําหนดนโยบาย/ทิศทาง/กลไก
การบริหารราชการในจังหวัดที่ใหความสําคัญกับ
การมีสวนรวมของประชาชนและการทํางานแบบ
บูรณาการรวมกับหนวยงานและเครือขายตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของ  

5  

- มีนโยบาย/ทิศทางการบริหารราชการโดยใชแนวทางการทํางาน
แบบบูรณาการและการบริหารราชการแบบมีสวนรวมที่เปน
ลายลักษณอักษร 

1   

- มีนโยบาย/ทิศทางการบริหารราชการโดยใชแนวทางการทํางาน
แบบบูรณาการ และการบริหารราชการแบบมีสวนรวมที่เปน
ลายลักษณอักษร และส่ือสาร/ประกาศ/ส่ังการใหทุก
หนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

1   

- มีนโยบาย/ทิศทางการบริหารราชการโดยใชแนวทางการทํางาน
แบบบูรณาการ และการบริหารราชการแบบมีสวนรวมที่เปน
ลายลักษณอักษร และส่ือสาร/ประกาศ/ส่ังการใหทุก
หนวยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกันรวมทั้ง 
มีการติดตามผลในทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ (เชน รายเดือน/
รายไตรมาส/รายหกเดือน/รายป) 

1   

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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มิติท่ี 1  ความสามารถของหนวยงานภาครัฐ 
(30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- จังหวัดมีการกําหนดระบบ/กลไก เพื่อรองรับการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการของจังหวัด 
โดยกําหนดโครงสราง/ผูรับผิดชอบในการกําหนดแนวทาง/
ชองทางในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมหรือ
การสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนที่ชัดเจน 

1   

- จังหวัดมีการกําหนดโครงสราง/ผูรับผิดชอบในการกําหนด
แนวทาง/ชองทางในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมหรือการสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน
ในจังหวัดที่ชัดเจน และนําไปสูการปฏิบัติ โดยสามารถแสดง
ตัวอยางการดําเนินใหเห็นอยางชัดเจน 

1   

2.  ผูบริหารในจังหวัดใหความสําคัญกับการมีสวนรวม
ของประชาชน โดยประชาชนมีความเปนอิสระในการ
แสดงความคิดเห็น และผูบริหารในจังหวัดไมแสดง
การโนมนาวหรืออิทธิพลท่ีมีผลตอความคิดเห็นและ/
หรือการตัดสินใจใด ๆ 

5  

- ผูวาราชการจังหวัด/ผูบริหารของจังหวัดและผูบริหารของ
สวนราชการตาง ๆ ในจังหวัดเขารวมกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัด โดยเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 50 
ของจํานวนคร้ังที่มีการจัดประชุม/จัดทําแผนฯ ทั้งที่ เปน
ทางการและไมเปนทางการ 

1   



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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มิติท่ี 1  ความสามารถของหนวยงานภาครัฐ 
(30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- จังหวัดมีการกําหนดระบบ/กลไก เพื่อรองรับการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการของจังหวัด 
โดยกําหนดโครงสราง/ผูรับผิดชอบในการกําหนดแนวทาง/
ชองทางในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมหรือ
การสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนที่ชัดเจน 

1   

- จังหวัดมีการกําหนดโครงสราง/ผูรับผิดชอบในการกําหนด
แนวทาง/ชองทางในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมหรือการสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน
ในจังหวัดที่ชัดเจน และนําไปสูการปฏิบัติ โดยสามารถแสดง
ตัวอยางการดําเนินใหเห็นอยางชัดเจน 

1   

2.  ผูบริหารในจังหวัดใหความสําคัญกับการมีสวนรวม
ของประชาชน โดยประชาชนมีความเปนอิสระในการ
แสดงความคิดเห็น และผูบริหารในจังหวัดไมแสดง
การโนมนาวหรืออิทธิพลท่ีมีผลตอความคิดเห็นและ/
หรือการตัดสินใจใด ๆ 

5  

- ผูวาราชการจังหวัด/ผูบริหารของจังหวัดและผูบริหารของ
สวนราชการตาง ๆ ในจังหวัดเขารวมกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัด โดยเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 50 
ของจํานวนคร้ังที่มีการจัดประชุม/จัดทําแผนฯ ทั้งที่ เปน
ทางการและไมเปนทางการ 

1   



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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มิติท่ี 1  ความสามารถของหนวยงานภาครัฐ 
(30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- ผูวาราชการจังหวัด/ผูบริหารของจังหวัดและผูบริหารของ
สวนราชการตาง ๆ ในจังหวัดเขารวมกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัด โดยเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 55 
ของจํานวนคร้ังที่มีการจัดประชุม/จัดทําแผนฯ ทั้งที่ เปน
ทางการและไมเปนทางการ 

1   

- ผูวาราชการจังหวัด/ผูบริหารของจังหวัดและผูบริหารของ
สวนราชการตาง ๆ ในจังหวัดเขารวมกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัด โดยเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 60 
ของจํานวนคร้ังที่มีการจัดประชุม/จัดทําแผนฯ ทั้งที่ เปน
ทางการและไมเปนทางการ 

1   

- จังหวัดมีการสรุปความเห็นและความตองการของ
ประชาชนในพื้นที่ และนํามาใชเปนขอมูลประกอบการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาหรือยุทธศาสตรจังหวัด 

1   

- จังหวัดกําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/
จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดที่มาจากกระบวนการยอมรับของ
ประชาชนในจังหวัด เพื่อเปนทิศทาง การพัฒนาจังหวัด
รวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 

1   

3.  จังหวัดมีการกําหนดแผนงาน/โครงการใน
แผนพัฒนาจังหวัดและ/หรือแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ท่ีมาจากกระบวนการมีสวนรวมและ
สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นท่ี
อยางเปนรูปธรรม 

5  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

101 

มิติท่ี 1  ความสามารถของหนวยงานภาครัฐ 
(30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- จังหวัดมีการสรุปและจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน/
โครงการที่มาจากความตองการของประชาชนในพื้นที่ 
(ชุมชน/หมูบาน) 

1   

- จังหวัดมีการนําแผนงาน/โครงการที่เสนอโดยภาคประชาชนมา
ใชประกอบ การพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/
แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด 

1   

- จังหวัดมีการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป โดยมีแผนงาน/โครงการที่เสนอโดยภาคประชาชน
บรรจุอยูในแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจําป
ของจังหวัดไมนอยกวารอยละ 50 ของแผนงาน/โครงการ
ทั้งหมด 

1   

- จังหวัดมีการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป โดยมีแผนงาน/โครงการที่เสนอโดยภาคประชาชน
บรรจุอยูในแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจําป
ของจังหวัดไมนอยกวารอยละ 60 ของแผนงาน/โครงการ
ทั้งหมด 

1   

- จังหวัดมีการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป โดยมีแผนงาน/โครงการที่เสนอโดยภาคประชาชน
บรรจุอยูในแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจําป
ของจังหวัดไมนอยกวารอยละ 70 ของแผนงาน/โครงการ
ทั้งหมด 

1   



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


107

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

101 

มิติท่ี 1  ความสามารถของหนวยงานภาครัฐ 
(30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- จังหวัดมีการสรุปและจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน/
โครงการที่มาจากความตองการของประชาชนในพื้นที่ 
(ชุมชน/หมูบาน) 

1   

- จังหวัดมีการนําแผนงาน/โครงการที่เสนอโดยภาคประชาชนมา
ใชประกอบ การพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/
แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด 

1   

- จังหวัดมีการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป โดยมีแผนงาน/โครงการที่เสนอโดยภาคประชาชน
บรรจุอยูในแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจําป
ของจังหวัดไมนอยกวารอยละ 50 ของแผนงาน/โครงการ
ทั้งหมด 

1   

- จังหวัดมีการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป โดยมีแผนงาน/โครงการที่เสนอโดยภาคประชาชน
บรรจุอยูในแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจําป
ของจังหวัดไมนอยกวารอยละ 60 ของแผนงาน/โครงการ
ทั้งหมด 

1   

- จังหวัดมีการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป โดยมีแผนงาน/โครงการที่เสนอโดยภาคประชาชน
บรรจุอยูในแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจําป
ของจังหวัดไมนอยกวารอยละ 70 ของแผนงาน/โครงการ
ทั้งหมด 

1   



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


108

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

102 

มิติท่ี 1  ความสามารถของหนวยงานภาครัฐ 
(30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
4.  จังหวัดกําหนดใหมีการจัดทําและใชฐานขอมูล
เครือขายภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม 
หรือเครือขายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนา
ของจังหวัดเพื่อประกอบการดําเนินการพัฒนาจังหวัด
เพื่อสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ 

5  

- จังหวัดมีการสํารวจเครือขายภาคประชาชน/เครือขาย
ภาคประชาสังคม หรือเครือขายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับประเด็น
การพัฒนาของจังหวัด 

1   

- จังหวัดมีการสํารวจและจัดทําระบบฐานขอมูลเครือขาย
ภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม หรือเครือขายอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 

1   

- จังหวัดมีการสํารวจและจัดทําระบบฐานขอมูลเครือขาย
ภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม หรือเครือขายอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาของจังหวัด รวมทั้งมีการ
ปรับปรุงระบบฐานขอมูลดังกลาวใหทันสมัยและถูกตอง
อยางสมํ่าเสมอ 

1   

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

103 

มิติท่ี 1  ความสามารถของหนวยงานภาครัฐ 
(30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- จังหวัดมีการสํารวจและจัดทําระบบฐานขอมูลเครือขาย
ภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม หรือเครือขายอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาของจังหวัด รวมทั้งมีการ
ปรับปรุงระบบฐานขอมูลดังกลาวใหทันสมัยและถูกตอง
อยางสมํ่าเสมอ โดยมีตัวอยางกิจกรรม/การดําเนินงานที่นํา
ขอมูลเครือขายภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม 
หรือเครือขายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาของ
จังหวัดไปใชประโยชนไมนอยกวา 2 ตัวอยาง 

1   

- จังหวัดมีการสํารวจและจัดทําระบบฐานขอมูลเครือขาย
ภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม หรือเครือขายอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาของจังหวัด รวมทั้งมีการ
ปรับปรุงระบบฐานขอมูลดังกลาวใหทันสมัยและถูกตอง
อยางสมํ่าเสมอ โดยมีตัวอยางกิจกรรม/การดําเนินงานที่นํา
ขอมูลเครือขายภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม 
หรือเครือขายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาของ
จังหวัดไปใชประโยชน ตั้งแต 3 ตัวอยางข้ึนไป 

1   

5.  จังหวัดกําหนดใหมีระบบ/กลไกในการเปดโอกาส
ใหประชาชนหรือภาคสวนตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของเขามามี
สวนรวมในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการของจังหวัด 

5  



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


109

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

103 

มิติท่ี 1  ความสามารถของหนวยงานภาครัฐ 
(30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- จังหวัดมีการสํารวจและจัดทําระบบฐานขอมูลเครือขาย
ภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม หรือเครือขายอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาของจังหวัด รวมทั้งมีการ
ปรับปรุงระบบฐานขอมูลดังกลาวใหทันสมัยและถูกตอง
อยางสมํ่าเสมอ โดยมีตัวอยางกิจกรรม/การดําเนินงานที่นํา
ขอมูลเครือขายภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม 
หรือเครือขายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาของ
จังหวัดไปใชประโยชนไมนอยกวา 2 ตัวอยาง 

1   

- จังหวัดมีการสํารวจและจัดทําระบบฐานขอมูลเครือขาย
ภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม หรือเครือขายอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาของจังหวัด รวมทั้งมีการ
ปรับปรุงระบบฐานขอมูลดังกลาวใหทันสมัยและถูกตอง
อยางสมํ่าเสมอ โดยมีตัวอยางกิจกรรม/การดําเนินงานที่นํา
ขอมูลเครือขายภาคประชาชน/เครือขายภาคประชาสังคม 
หรือเครือขายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาของ
จังหวัดไปใชประโยชน ตั้งแต 3 ตัวอยางข้ึนไป 

1   

5.  จังหวัดกําหนดใหมีระบบ/กลไกในการเปดโอกาส
ใหประชาชนหรือภาคสวนตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของเขามามี
สวนรวมในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการของจังหวัด 

5  



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


110

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

104 

มิติท่ี 1  ความสามารถของหนวยงานภาครัฐ 
(30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- จังหวัดมีการกําหนดระบบ/กลไกในการใหภาคประชาชน
และภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของเขามามี สวนรวมในการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
ของจังหวัด 

1   

- จังหวัดมีคําส่ัง/ขอส่ังการ/ประกาศเพื่อกําหนดแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเปดโอกาสใหภาคประชาชนและภาคสวนตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการตามระบบ/กลไกที่กําหนด
ในขอ 5.1 

1   

- จังหวัดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานเพื่อ
ติดตามและประเมินผล การดําเนินงานที่มีองคประกอบ
ครอบคลุมกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของและมาจาก
ภาคประชาชน/ภาคประชาสังคม และภาคสวนตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ 

1   

- จังหวัดมีการสรุปและรายงานผลการติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการของจังหวัดอยางนอย
ปละ 2 คร้ัง 

1   

- จังหวัดมีการเผยแพร/ ใหขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินการ
ติดตามประเมินผลตอสาธารณะ 1   

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

105 

มิติท่ี 1  ความสามารถของหนวยงานภาครัฐ 
(30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
6.  จังหวัดกําหนดใหมีระบบ/กลไกในการสนับสนุน
งบประมาณ หรือบุคลากร หรือทรัพยากรตาง ๆ  เพื่อ
ใชในการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ท่ีมาจากการมีสวนรวมของประชาชน และสอดคลอง
กับความตองการของประชาชนในพื้นท่ี 

5  

- จังหวัดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดลําดับ
ความสําคัญในการสนับสนุนงบประมาณ หรือบุคลากร หรือ
ทรัพยากรตาง ๆ เพื่อใชในการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่มาจากการมีสวนรวมของประชาชน 

1   

- จังหวัดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติ และมีการส่ือสาร
คําส่ังหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดลําดับความสําคัญ
ในการสนับสนุนงบประมาณ หรือบุคลากร หรือทรัพยากร
ตาง ๆ เพื่อใชในการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่มาจากการมีสวนรวมของประชาชนไปใน
หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยแสดงใหเห็นอยางเปนรูปธรรม 

1   



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


111

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

105 

มิติท่ี 1  ความสามารถของหนวยงานภาครัฐ 
(30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
6.  จังหวัดกําหนดใหมีระบบ/กลไกในการสนับสนุน
งบประมาณ หรือบุคลากร หรือทรัพยากรตาง ๆ  เพื่อ
ใชในการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ท่ีมาจากการมีสวนรวมของประชาชน และสอดคลอง
กับความตองการของประชาชนในพื้นท่ี 

5  

- จังหวัดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดลําดับ
ความสําคัญในการสนับสนุนงบประมาณ หรือบุคลากร หรือ
ทรัพยากรตาง ๆ เพื่อใชในการดําเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่มาจากการมีสวนรวมของประชาชน 

1   

- จังหวัดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติ และมีการส่ือสาร
คําส่ังหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดลําดับความสําคัญ
ในการสนับสนุนงบประมาณ หรือบุคลากร หรือทรัพยากร
ตาง ๆ เพื่อใชในการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่มาจากการมีสวนรวมของประชาชนไปใน
หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยแสดงใหเห็นอยางเปนรูปธรรม 

1   



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


112

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

106 

มิติท่ี 1  ความสามารถของหนวยงานภาครัฐ 
(30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- จังหวัดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติ และมีการส่ือสาร
คําส่ังหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดลําดับความสําคัญ
ในการสนับสนุนงบประมาณ หรือบุคลากร หรือทรัพยากร
ตาง ๆ รวมทั้งมีการรายงานสรุปผลการพิจารณาการ
สนับสนุนงบประมาณ หรือบุคลากร หรือทรัพยากรตาง ๆ 
เพื่อใชในการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่มาจากการมีสวนรวมของประชาชนใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่เกี่ยวของทราบอยางทั่วถึง 

1   

- จังหวัดมีการจัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากร/บุคลากร หรือ
อ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการที่มาจากกระบวนการ
มีสวนรวมและสอดคลองกับความตองการของประชาชน
ตามแผนพัฒนาจังหวัด ไมนอยกวารอยละ 50 ของแผนงาน/
โครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด 

1   

- จังหวัดมีการจัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากร/บุคลากร หรือ
อ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนแผนงาน/โครงการที่มาจากกระบวนการ
มีสวนรวมและสอดคลองกับความตองการของประชาชน
ตามแผนพัฒนาจังหวัด ไมนอยกวารอยละ 60 ของแผนงาน/
โครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด 

1   

รวมคะแนน มิติท่ี 1: ความสามารถของหนวยงาน
ภาครัฐ 

30 0 

 
 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

107 

มิติท่ี 2  กระบวนการมีสวนรวมท่ีเอ้ืออํานวย  
(40 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 

1. สวนราชการ/เจาหนาท่ีรัฐในจังหวัดมีการทํางาน
เพื่อพัฒนาจังหวัดท่ีใชกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน/ภาคประชาสังคม และบูรณาการการทํางาน
รวมกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของอยางชัดเจน 

4  

- รอยละ 55 ของสวนราชการในจังหวัดที่มีการทํางานเพื่อ
พัฒนาจังหวัด โดยใชแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
และการบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานตาง ๆ  

1   

- รอยละ 60 ของสวนราชการในจังหวัดที่มีการทํางานเพื่อ
พัฒนาจงัหวัด โดยใชแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
และการบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานตาง ๆ 

1   

- รอยละ 65 ของสวนราชการในจังหวัดที่มีการทํางานเพื่อ
พัฒนาจังหวัด โดยใชแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
และการบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานตาง ๆ 

1   

- รอยละ 70 ของสวนราชการในจังหวัดที่มีการทํางานเพื่อ
พัฒนาจังหวัด โดยใชแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
และการบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานตาง ๆ 

1   



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


113

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

107 

มิติท่ี 2  กระบวนการมีสวนรวมท่ีเอ้ืออํานวย  
(40 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 

1. สวนราชการ/เจาหนาท่ีรัฐในจังหวัดมีการทํางาน
เพื่อพัฒนาจังหวัดท่ีใชกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน/ภาคประชาสังคม และบูรณาการการทํางาน
รวมกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของอยางชัดเจน 

4  

- รอยละ 55 ของสวนราชการในจังหวัดที่มีการทํางานเพื่อ
พัฒนาจังหวัด โดยใชแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
และการบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานตาง ๆ  

1   

- รอยละ 60 ของสวนราชการในจังหวัดที่มีการทํางานเพื่อ
พัฒนาจงัหวัด โดยใชแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
และการบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานตาง ๆ 

1   

- รอยละ 65 ของสวนราชการในจังหวัดที่มีการทํางานเพื่อ
พัฒนาจังหวัด โดยใชแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
และการบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานตาง ๆ 

1   

- รอยละ 70 ของสวนราชการในจังหวัดที่มีการทํางานเพื่อ
พัฒนาจังหวัด โดยใชแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
และการบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานตาง ๆ 

1   



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


114

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

108 

มิติท่ี 2  กระบวนการมีสวนรวมท่ีเอ้ืออํานวย  
(40 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 

2. จังหวัดมีการสรางระบบ/กลไก/ชองทาง เพื่อสราง
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร
ราชการอยางเปนรูปธรรมชัดเจน โดยมีการดําเนินการ
ท่ีสงเสริมและสรางกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารราชการอยางตอเน่ือง  

4  

- จังหวัดมีการสรางกลไก/ชองทางในการใหขอมูล และรับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดประเด็น
การพัฒนาจังหวัด/การบริหารราชการของจังหวัดอยางนอย 
3 ชองทางข้ึนไป 

1   

- จังหวัดมีการสํารวจและประเมินผลกลไก/ชองทางในการ
ใหขอมูล และรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การกําหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัด/การบริหารราชการ
จังหวัด อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

1   

- จังหวัดมีการปรับปรุงหรือพัฒนากลไก/ชองทางในการให
ขอมูล และรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
กําหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัด/ การบริหารราชการ
จังหวัด โดยใชนําผลการสํารวจและประเมินผลที่ไดในขอ 2.2 

1   

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

109 

มิติท่ี 2  กระบวนการมีสวนรวมท่ีเอ้ืออํานวย  
(40 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- จังหวัดมีการกลไกในการพิจารณากําหนดประเด็นการ
พัฒนาจังหวัด และจัดลําดับความสําคัญของประเด็นการ
พฒันา โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่เกี่ยวของ 

1   

3. จังหวัดมีการออกแบบกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดท่ีหลากหลาย สอดคลอง
และเหมาะสมกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของ 
(รวมถึงการวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสียตาม
แผนงาน/โครงการ) 

4  

- จังหวัดมีการวิเคราะหเพื่อกําหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนยุทธศาสตรจังหวัด/ พัฒนา
จังหวัด 

1   

- จังหวัดมีการออกแบบการสรางกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนที่เหมาะสมและสอดคลองกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่กําหนดไว  เพื ่อกําหนดก ิจกรรมที ่เป ดโอกาสใ ห
ประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมใน
การจัดทําแผนยุทธศาสตรจังหวัด/พัฒนาจังหวัด 

1   

- จังหวัดแสดงใหเห็นการดําเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบ
ไวเพื่อสรางกระบวนการมีสวนรวมตามขอ 3.2 ไมนอยกวา 
3 กิจกรรม 

1   



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


115

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

109 

มิติท่ี 2  กระบวนการมีสวนรวมท่ีเอ้ืออํานวย  
(40 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- จังหวัดมีการกลไกในการพิจารณากําหนดประเด็นการ
พัฒนาจังหวัด และจัดลําดับความสําคัญของประเด็นการ
พฒันา โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่เกี่ยวของ 

1   

3. จังหวัดมีการออกแบบกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดท่ีหลากหลาย สอดคลอง
และเหมาะสมกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของ 
(รวมถึงการวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสียตาม
แผนงาน/โครงการ) 

4  

- จังหวัดมีการวิเคราะหเพื่อกําหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนยุทธศาสตรจังหวัด/ พัฒนา
จังหวัด 

1   

- จังหวัดมีการออกแบบการสรางกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนที่เหมาะสมและสอดคลองกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่กําหนดไว  เพื ่อกําหนดก ิจกรรมที ่เป ดโอกาสใ ห
ประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมใน
การจัดทําแผนยุทธศาสตรจังหวัด/พัฒนาจังหวัด 

1   

- จังหวัดแสดงใหเห็นการดําเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบ
ไวเพื่อสรางกระบวนการมีสวนรวมตามขอ 3.2 ไมนอยกวา 
3 กิจกรรม 

1   



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


116

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

110 

มิติท่ี 2  กระบวนการมีสวนรวมท่ีเอ้ืออํานวย  
(40 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- จังหวัดแสดงใหเห็นการดําเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบ
ไวเพื่อสรางกระบวนการมีสวนรวมตามขอ 3.2 ไมนอยกวา 
3 กิจกรรม 

1   

4. ในกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/
แผนพัฒนา จังหวัดแบบมี ส วนร วมมี ผู เ ข า ร วม
กระบวนการท่ีหลากหลายและครอบคลุมภาคี /
เครือขาย/พหุภาคีท่ีเกี่ยวของ 

4  

- จังหวัดมีการจัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานที่มาจาก
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของเพื่อใหเขามามีสวนรวม
ในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/ แผนพัฒนา
จังหวัด 

1   

- ในกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัดแบบมีสวนรวมมีผูเขารวมกระบวนการ
ที่หลากหลายและครอบคลุมกลุมผู มีสวนไดสวนเสีย
ที่เกี่ยวของ/ ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ ไมนอยกวา 2 กลุม/ 
ภาคีเครือขาย 

1   

- ในกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัดแบบมีสวนรวมมีผูเขารวมกระบวนการ
ที่หลากหลายและครอบคลุมกลุมผู มีสวนไดสวนเสีย
ที่เกี่ยวของ/ ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ ไมนอยกวา 4 กลุม/ 
ภาคีเครือขาย 

1   

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

111 

มิติท่ี 2  กระบวนการมีสวนรวมท่ีเอ้ืออํานวย  
(40 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 

- การประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมในกระบวนการ
จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/แผนพฒันาจังหวัด เพื่อ
ใชประกอบการปรับปรุงกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดแบบมีสวนรวมตอไป 

1   

5. จังหวัดมีการสรางคานิยม/กระบวนทัศน วัฒนธรรม
การทํางาน และทักษะของเจาหนาท่ี/บุคลากรภาครัฐ
ในจังหวัดเกี่ยวกับแนวทางการบริหารราชการแบบมีสวนรวม
อยางเปนรูปธรรม 

4  

- จังหวัดมีการกําหนดใหมีการศึกษา/การดําเนินการ เพื่อ
ออกแบบ/ กําหนดกิจกรรมในการสรางคานิยมหรือกระบวนทัศน 
วัฒนธรรมการทํางาน และทักษะเกี่ยวกับการบริหารราชการ
แบบมีสวนรวมใหกับเจาหนาที่รัฐ/บุคลากรของรัฐในจังหวัด 

1   

- จังหวัดมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการอบรม
ตามที่ออกแบบ/กําหนดกิจกรรมในขอ 5.1 เพื่อสรางความรู
ความเขาใจสําหรับเจาหนาที่/บุคลากรภาครัฐ ในจังหวัด ให
มีทักษะที่ เ อ้ือตอการสรางกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารราชการ 

1   



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


117

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

111 

มิติท่ี 2  กระบวนการมีสวนรวมท่ีเอ้ืออํานวย  
(40 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 

- การประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมในกระบวนการ
จัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/แผนพฒันาจังหวัด เพื่อ
ใชประกอบการปรับปรุงกระบวนการจัดทํายุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดแบบมีสวนรวมตอไป 

1   

5. จังหวัดมีการสรางคานิยม/กระบวนทัศน วัฒนธรรม
การทํางาน และทักษะของเจาหนาท่ี/บุคลากรภาครัฐ
ในจังหวัดเกี่ยวกับแนวทางการบริหารราชการแบบมีสวนรวม
อยางเปนรูปธรรม 

4  

- จังหวัดมีการกําหนดใหมีการศึกษา/การดําเนินการ เพื่อ
ออกแบบ/ กําหนดกิจกรรมในการสรางคานิยมหรือกระบวนทัศน 
วัฒนธรรมการทํางาน และทักษะเกี่ยวกับการบริหารราชการ
แบบมีสวนรวมใหกับเจาหนาที่รัฐ/บุคลากรของรัฐในจังหวัด 

1   

- จังหวัดมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการอบรม
ตามที่ออกแบบ/กําหนดกิจกรรมในขอ 5.1 เพื่อสรางความรู
ความเขาใจสําหรับเจาหนาที่/บุคลากรภาครัฐ ในจังหวัด ให
มีทักษะที่ เ อ้ือตอการสรางกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารราชการ 

1   



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


118

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

112 

มิติท่ี 2  กระบวนการมีสวนรวมท่ีเอ้ืออํานวย  
(40 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- จังหวัดมีการดําเนินการ เพื่อสรางความรูความเขาใจ
สําหรับเจาหนาที่/บุคลากรภาครัฐในจังหวัดใหมีทักษะที่เอ้ือ
ตอการสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารราชการตามแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการอบรมที่
จัดทําข้ึน 

1   

- จังหวัดมีการประเมินผลเจาหนาที่/ บุคลากรภาครัฐที่เขา
รับการอบรม/การสรางความรูความเขาใจใหมีทักษะที่เอ้ือ
ตอการสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารราชการ 

1   

6. จังหวัดมีตัวอยางโครงการท่ีแสดงใหเห็นการเปดโอกาส
ใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของเขามา
มีสวนรวมในการบริหารราชการในระดับความรวมมือ
อยางเปนรูปธรรม 

10  

- จังหวัดแสดงใหเห็นวามีกระบวนการคัดเลือกโครงการของ
จังหวัดเพื่อเปนตัวอยางโครงการที่แสดงใหเห็นการมีสวนรวม
ตั้งแตริเร่ิมโครงการไปจนถึงระดับความรวมมือ และการทํางาน
รวมกันแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคประชาชน/
ภาคประชาสังคม  และภาคสวนตาง ๆ ที่ เกี่ยวของ 
(ภาคเอกชน หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

2   

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

113 

มิติท่ี 2  กระบวนการมีสวนรวมท่ีเอ้ืออํานวย  
(40 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- จังหวัดเสนอตัวอยางโครงการที่แสดงใหเห็นการมีสวนรวม
ตั้งแตริเร่ิมโครงการไปจนถึงระดับความรวมมือ และการทํางาน
รวมกันแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคประชาชน/
ภาคประชาสังคม และภาคสวนตาง ๆ ที่ เกี่ยวของ 
(ภาคเอกชน หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น) อยางนอย 
จํานวน 1 โครงการ 

2   

- จังหวัดเสนอตัวอยางโครงการที่แสดงใหเห็นการมีสวนรวม
ตั้งแตริเร่ิมโครงการไปจนถึงระดับความรวมมือ และการทํางาน
รวมกันแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคประชาชน/
ภาคประชาสังคม และภาคสวนตาง ๆ ที่ เกี่ยวของ 
(ภาคเอกชน หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น) อยางนอย 
จํานวน 2 โครงการ 

2   

- ตัวอยางโครงการที่จังหวัดเสนอแสดงใหเห็นการดําเนินงานที่
สามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติที่ด/ี กรณีศึกษาที่ดี 4   

7. จังหวัดมีกระบวนการถอดบทเรียนและสรุปผลการ
ดําเนินการในการพัฒนาพื้นท่ีจังหวัดท่ีเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในระดับความรวมมือ เพื่อ
นําไปสูการพัฒนานวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางในการ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ 

6  



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


119

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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มิติท่ี 2  กระบวนการมีสวนรวมท่ีเอ้ืออํานวย  
(40 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- จังหวัดเสนอตัวอยางโครงการที่แสดงใหเห็นการมีสวนรวม
ตั้งแตริเร่ิมโครงการไปจนถึงระดับความรวมมือ และการทํางาน
รวมกันแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคประชาชน/
ภาคประชาสังคม และภาคสวนตาง ๆ ที่ เกี่ยวของ 
(ภาคเอกชน หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น) อยางนอย 
จํานวน 1 โครงการ 

2   

- จังหวัดเสนอตัวอยางโครงการที่แสดงใหเห็นการมีสวนรวม
ตั้งแตริเร่ิมโครงการไปจนถึงระดับความรวมมือ และการทํางาน
รวมกันแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคประชาชน/
ภาคประชาสังคม และภาคสวนตาง ๆ ที่ เกี่ยวของ 
(ภาคเอกชน หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น) อยางนอย 
จํานวน 2 โครงการ 

2   

- ตัวอยางโครงการที่จังหวัดเสนอแสดงใหเห็นการดําเนินงานที่
สามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติที่ด/ี กรณีศึกษาที่ดี 4   

7. จังหวัดมีกระบวนการถอดบทเรียนและสรุปผลการ
ดําเนินการในการพัฒนาพื้นท่ีจังหวัดท่ีเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในระดับความรวมมือ เพื่อ
นําไปสูการพัฒนานวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางในการ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ 

6  



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


120

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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มิติท่ี 2  กระบวนการมีสวนรวมท่ีเอ้ืออํานวย  
(40 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- จังหวัดมีกระบวนการประเมินผลการดําเนินงานในการ
พัฒนาพื้นที่จังหวัดที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในระดับความรวมมือเพื่อสรุปผลการดําเนินงานและ
ถอดบทเรียนเกี่ ยวกับแนวคิด วิธีการทํางาน และ
ประสบการณในการดําเนินงาน รวมทั้งปญหา/อุปสรรค /
ขอจํากัด ตลอดจนปจจัยสําเร็จในการดําเนินงาน 

2   

- จังหวัดการจัดทําสรุปผลการดําเนินงานและถอดบทเรียน
เกี่ยวกับแนวคิด วิธีการทํางาน และประสบการณในการ
ดําเนินงาน รวมทั้งปญหา/อุปสรรค /ขอจํากัด ตลอดจน
ปจจัยสําเร็จในการพัฒนาพื้นที่จังหวัดที่เปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมอยางเปนรูปธรรมและแสดงให
เห็นอยางชัดเจน 

2   

- จังหวัดจัดทําแนวทาง/รูปแบบในการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหารราชการซึ่งเปนแนวปฏิบัติที่ดี ที่
สามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาชุมชน/ทองถิ่น/พื้นที่
จังหวัด 

2   

8. จังหวัดมีการเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ภาครัฐและภาคประชาชนหรือภาคสวนอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวของ รวมท้ังการขยายผลแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับ
การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
บริหารราชการอยางเปนรูปธรรม 

4  

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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มิติท่ี 2  กระบวนการมีสวนรวมท่ีเอ้ืออํานวย  
(40 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 

- จังหวัดกําหนดกลไก/ ชองทางในการดําเนินการเพื่อเผยแพร
และแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ 

1   

- จังหวัดจัดใหมีการประชาสัมพันธและเผยแพรเพื่อขยาย
ผลแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการบริหารราชการไปยังกลุมเปาหมายอยาง
ทั่วถึง (อยางนอย 3 ชองทาง) 

1   

- จังหวัดจัดใหมีการประชาสัมพันธและเผยแพรเพื่อขยายผล
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการบริหารราชการไปยังกลุมเปาหมายอยาง
ทั่วถึง (อยางนอย 3 ชองทาง) และตอเนื่อง/สมํ่าเสมอ 
(แสดงถึงการดําเนินการอยางตอเนื่องในการประชาสัมพันธ
และขยายผล เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตตอเนื่อง การ
จัดทําแผนพับไวสําหรับแจกจาย หรือประชาสัมพันธผาน
เวทีประชุม/สัมมนาตาง ๆ ในจังหวัด เปนตน) 

1   

- จังหวัดมีการประเมินผลการรับรูของกลุมเปาหมาย
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธและเผยแพรเพื ่อขยายผล
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการบริหารราชการ 

1   

รวมคะแนนในมิติท่ี 2: กระบวนการมีสวนรวมท่ี
เอ้ืออํานวย 40 0 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


121

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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มิติท่ี 2  กระบวนการมีสวนรวมท่ีเอ้ืออํานวย  
(40 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 

- จังหวัดกําหนดกลไก/ ชองทางในการดําเนินการเพื่อเผยแพร
และแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ 

1   

- จังหวัดจัดใหมีการประชาสัมพันธและเผยแพรเพื่อขยาย
ผลแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการบริหารราชการไปยังกลุมเปาหมายอยาง
ทั่วถึง (อยางนอย 3 ชองทาง) 

1   

- จังหวัดจัดใหมีการประชาสัมพันธและเผยแพรเพื่อขยายผล
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการบริหารราชการไปยังกลุมเปาหมายอยาง
ทั่วถึง (อยางนอย 3 ชองทาง) และตอเนื่อง/สมํ่าเสมอ 
(แสดงถึงการดําเนินการอยางตอเนื่องในการประชาสัมพันธ
และขยายผล เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตตอเนื่อง การ
จัดทําแผนพับไวสําหรับแจกจาย หรือประชาสัมพันธผาน
เวทีประชุม/สัมมนาตาง ๆ ในจังหวัด เปนตน) 

1   

- จังหวัดมีการประเมินผลการรับรูของกลุมเปาหมาย
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธและเผยแพรเพื ่อขยายผล
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการบริหารราชการ 

1   

รวมคะแนนในมิติท่ี 2: กระบวนการมีสวนรวมท่ี
เอ้ืออํานวย 40 0 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


122

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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มิติท่ี 3  การเสริมสรางความเขมแข็งของภาค
ประชาชน (30 คะแนน) คาคะแนน 

คะแนน
ท่ีได 

1. มีการสรางความรูความเขาใจ และพัฒนาทักษะเพื่อ
สรางความเขมแข็งและศักยภาพของภาคประชาชน/
ภาคประชาสังคม และภาคสวนท่ีเกี่ยวของในการเขามา
มีสวนรวมในการบริหารราชการของจังหวัด 

4  

- จังหวัดมีการกําหนดใหมีการศึกษา/การดําเนินการ เพื่อ
ออกแบบ/กําหนดกิจกรรมในการสรางสรางความรูความ
เขาใจและพัฒนาทักษะเพื่อสรางความเขมแข็งและศักยภาพ
ของภาคประชาชน/ภาคประชาสังคม และภาคสวนที่เกี่ยวของ
ในการเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการของจังหวัด 

1   

- จังหวัดมีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการอบรม 
เพื่อสรางความรูความเขาใจและพัฒนาทักษะเพื่อสราง
ความเขมแข็งและศักยภาพของภาคประชาชน/ภาคประชาสังคม 
และภาคสวนที่เกี่ยวของในการเขามามีสวนรวมในการ
บริหารราชการของจังหวัด 

1   

- จังหวัดมีการดําเนินการ/กิจกรรมเพื ่อสรางความรู
ควา ม เ ข า ใ จ  และพัฒนาทักษะที่ เ อ้ือตอการสราง
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนที่สอดคลองกับ
ประชาชนกลุมตาง ๆ 

1   

- จังหวัดมีการประเมินผลผูเขารวมกิจกรรม/ ผูเขารับการอบรม/
การสรางความรูความเขาใจใหมีทักษะที่เอ้ือตอการสราง
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ 

1   

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 
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มิติท่ี 3  การเสริมสรางความเขมแข็งของภาค
ประชาชน (30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
2. มีการสราง/พัฒนาผูนําชุมชน/ผูนําทองถ่ิน/ปราชญ
ชาวบาน หรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของใหสามารถทําหนาท่ี
เ ป นวิ ทยาก รกระบวน การ ท่ี เ อ้ื อต อก า รสร า ง
กระบวนการมสีวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ 

4  

- รอยละ 50 ของผูนําชุมชน /ผูนําทองถิ่น /ปราชญชาวบาน
ไดรับการสราง/พัฒนาใหสามารถทําหนาที่เปนวิทยากร
กระบวนการฯ 

1   

- รอยละ 55 ของผูนําชุมชน /ผูนําทองถิ่น /ปราชญชาวบาน
ไดรับการสราง/พัฒนาใหสามารถทําหนาที่เปนวิทยากร
กระบวนการฯ 

1   

- รอยละ 60 ของผูนําชุมชน /ผูนําทองถิ่น /ปราชญชาวบาน
ไดรับการสราง/พัฒนาใหสามารถทําหนาที่เปนวิทยากร
กระบวนการฯ 

1   

- รอยละ 65 ของผูนําชุมชน /ผูนําทองถิ่น /ปราชญชาวบาน
ไดรับการสราง/พัฒนาใหสามารถทําหนาที่เปนวิทยากร
กระบวนการฯ 

1   

3. มีการดําเนินการท่ีแสดงใหเห็นการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางภาครัฐในจังหวัดกับภาคประชาชนหรือผูมี
สวนไดสวนเสีย/ภาคสวนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของในลักษณะ
ของเครือขาย/พหุภาคีเพื่อรวมพัฒนาจังหวัดอยาง
ชัดเจนและสม่ําเสมอ 

4  



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


123

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

117 

มิติท่ี 3  การเสริมสรางความเขมแข็งของภาค
ประชาชน (30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
2. มีการสราง/พัฒนาผูนําชุมชน/ผูนําทองถ่ิน/ปราชญ
ชาวบาน หรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของใหสามารถทําหนาท่ี
เ ป นวิ ทยาก รกระบวน การ ท่ี เ อ้ื อต อก า รสร า ง
กระบวนการมสีวนรวมของประชาชนในการบริหารราชการ 

4  

- รอยละ 50 ของผูนําชุมชน /ผูนําทองถิ่น /ปราชญชาวบาน
ไดรับการสราง/พัฒนาใหสามารถทําหนาที่เปนวิทยากร
กระบวนการฯ 

1   

- รอยละ 55 ของผูนําชุมชน /ผูนําทองถิ่น /ปราชญชาวบาน
ไดรับการสราง/พัฒนาใหสามารถทําหนาที่เปนวิทยากร
กระบวนการฯ 

1   

- รอยละ 60 ของผูนําชุมชน /ผูนําทองถิ่น /ปราชญชาวบาน
ไดรับการสราง/พัฒนาใหสามารถทําหนาที่เปนวิทยากร
กระบวนการฯ 

1   

- รอยละ 65 ของผูนําชุมชน /ผูนําทองถิ่น /ปราชญชาวบาน
ไดรับการสราง/พัฒนาใหสามารถทําหนาที่เปนวิทยากร
กระบวนการฯ 

1   

3. มีการดําเนินการท่ีแสดงใหเห็นการมีปฏิสัมพันธ
ระหวางภาครัฐในจังหวัดกับภาคประชาชนหรือผูมี
สวนไดสวนเสีย/ภาคสวนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของในลักษณะ
ของเครือขาย/พหุภาคีเพื่อรวมพัฒนาจังหวัดอยาง
ชัดเจนและสม่ําเสมอ 

4  



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


124

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

118 

มิติท่ี 3  การเสริมสรางความเขมแข็งของภาค
ประชาชน (30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- มีการสํารวจและสรุปความตองการของภาคประชาชน/ 
เค รือขายภาคีที่ เกี่ยวของเกี่ ยวกับกิจกรรมการสราง
ปฏิสัมพันธระหวางกัน 

1   

- มีการจัดกิจกรรมเพื่อสรางปฏิสัมพันธระหวางภาครัฐและ
ภาคประชาชน/ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของที่สอดคลองกับ
ความตองการ อยางนอยปละ 2 กิจกรรม 

1   

- มีการดําเนินกิจกรรมเพื่อติดตามความกาวหนา และ
ประเมินผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนาจังหวัดรวมกันระหวาง
ภาครัฐและภาคประชาชน/ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของใน
ลักษณะเครือขาย/พหุภาค ี

1   

- มีการประเมินผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมเพื่อติดตาม
ความกาวหนา และประเมินผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนา
จังหวัดรวมกันระหวางภาครัฐและภาคประชาชน/ภาคีเครือขาย
ที่เกี่ยวของในลักษณะเครือขาย/พหุภาคี การมีสวนรวมใน
ลักษณะเครือขาย/พหุภาค 

1   

4. มีการสรางคานิยมและแรงจูงใจเพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของเครือขายภาคประชาชน
และภาคสวนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของท่ีเปนรูปธรรม 

4  

- จังหวัดจัดใหมีกิจกรรม เพื่อคัดเลือกผลการดําเนินงานของ
เครือขายตาง ๆ  ในจังหวัดที่เขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ 1   

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

119 

มิติท่ี 3  การเสริมสรางความเขมแข็งของภาค
ประชาชน (30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- จังหวัดคัดเลือกผลการดําเนินงานของเครือขายตาง ๆ ใน
จังหวัดที่เขามามีสวนรวมในการบริหารราชการที่มีแนว
ปฏิบัติที่ดี 

1   

- จังหวัดมีการสรุปผลการดําเนินงานของเครือขายตาง ๆ ที่
มีแนวปฏิบัติที่ดีหรือตัวอยางที่ดีในภาพรวม เพื่อเปน
ตัวอยางในการดําเนินงานของเครือขายอ่ืน ๆ 

1   

- มีการขยายผลและการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของเครือขายตาง ๆ ที่เปนตัวอยางที่ดี 1   

5. ภาคประชาชนหรือภาคสวนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของใน
จังหวัดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ
โครงการ/แผนงานหรือการบริหารราชการของจังหวัด
ในระดับการมีสวนรวมระดับการเขามาเกี่ยวของ 
(Involvement) ขึ้นไป 

4  

- รอยละ 55 ของภาคประชาชนหรือภาคสวนตาง ๆ  ซึ่งเปน
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของในการบริหารราชการของ
จังหวัดเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการหรือการ
ดําเนินการโครงการ/แผนงานของจังหวัดในระดับการเขามา
เกี่ยวของข้ึนไป 

1   



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


125

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

119 

มิติท่ี 3  การเสริมสรางความเขมแข็งของภาค
ประชาชน (30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- จังหวัดคัดเลือกผลการดําเนินงานของเครือขายตาง ๆ ใน
จังหวัดที่เขามามีสวนรวมในการบริหารราชการที่มีแนว
ปฏิบัติที่ดี 

1   

- จังหวัดมีการสรุปผลการดําเนินงานของเครือขายตาง ๆ ที่
มีแนวปฏิบัติที่ดีหรือตัวอยางที่ดีในภาพรวม เพื่อเปน
ตัวอยางในการดําเนินงานของเครือขายอ่ืน ๆ 

1   

- มีการขยายผลและการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของเครือขายตาง ๆ ที่เปนตัวอยางที่ดี 1   

5. ภาคประชาชนหรือภาคสวนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของใน
จังหวัดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ
โครงการ/แผนงานหรือการบริหารราชการของจังหวัด
ในระดับการมีสวนรวมระดับการเขามาเกี่ยวของ 
(Involvement) ขึ้นไป 

4  

- รอยละ 55 ของภาคประชาชนหรือภาคสวนตาง ๆ  ซึ่งเปน
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของในการบริหารราชการของ
จังหวัดเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการหรือการ
ดําเนินการโครงการ/แผนงานของจังหวัดในระดับการเขามา
เกี่ยวของข้ึนไป 

1   



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด


126

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

120 

มิติท่ี 3  การเสริมสรางความเขมแข็งของภาค
ประชาชน (30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- รอยละ 60 ของภาคประชาชนหรือภาคสวนตาง ๆ  ซึ่งเปน
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของในการบริหารราชการของ
จังหวัดเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการหรือการ
ดําเนินการโครงการ/แผนงานของจังหวัดในระดับการเขามา
เกี่ยวของข้ึนไป 

1   

- รอยละ 65 ของภาคประชาชนหรือภาคสวนตาง ๆ  ซึ่งเปน
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของในการบริหารราชการของ
จังหวัดเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการหรือการ
ดําเนินการโครงการ/แผนงานของจังหวัดในระดับการเขามา
เกี่ยวของข้ึนไป 

1   

- รอยละ 70 ของภาคประชาชนหรือภาคสวนตาง ๆ  ซึ่งเปน
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของในการบริหารราชการของ
จังหวัดเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการหรือการ
ดําเนินการโครงการ/แผนงานของจังหวัดในระดับการเขามา
เกี่ยวของข้ึนไป 

1   

6. ระดับความพึงพอใจของประชาชนและภาคสวนตาง 
ๆ ท่ีเกี่ยวของกับผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนาพื้นท่ี
ของจังหวัด 

10  

- ประชาชนรอยละ 60  มีความพึงพอใจในการเขามามีสวนรวม
ในการบริหารราชการ 2   

- ประชาชนรอยละ 65  มีความพึงพอใจในการเขามามีสวนรวม
ในการบริหารราชการ 

2   

หลักเกณฑและวิธีการประเมินการดําเนินการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ 

     บริหารราชการของจังหวัด 

 

 

 
   
 

121 

มิติท่ี 3  การเสริมสรางความเขมแข็งของภาค
ประชาชน (30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- ประชาชนรอยละ 70  มีความพึงพอใจในการเขามามีสวนรวม
ในการบริหารราชการ 2   

- ประชาชนรอยละ 75  มีความพึงพอใจในการเขามามีสวนรวม
ในการบริหารราชการ 2   

- ประชาชนรอยละ 80  มีความพึงพอใจในการเขามามีสวนรวม
ในการบริหารราชการเฉล่ีย 2   

คะแนนรวมมิติท่ี 3: การเสริมสรางความเขมแข็งของ
ภาคประชาชน 40 0 

คะแนนรวมทุกมิต ิ 100 0 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารราชการของจังหวัด
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121 

มิติท่ี 3  การเสริมสรางความเขมแข็งของภาค
ประชาชน (30 คะแนน) 

คาคะแนน 
คะแนน

ท่ีได 
- ประชาชนรอยละ 70  มีความพึงพอใจในการเขามามีสวนรวม
ในการบริหารราชการ 2   

- ประชาชนรอยละ 75  มีความพึงพอใจในการเขามามีสวนรวม
ในการบริหารราชการ 2   

- ประชาชนรอยละ 80  มีความพึงพอใจในการเขามามีสวนรวม
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