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แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖            

เม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๕๖ ไดกําหนดแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะตาง ๆ ใชเปนแนวทางในการ          
สอบทานผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด โดยมีสวนราชการระดับกรม กระทรวง และจังหวัด
สนับสนุนขอมูล เอกสาร หลักฐานรายงานตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความนาเชื่อถือและความมั่นใจแกสาธารณชน         
ตอผลการดําเนินงานของสวนราชการวาไดมีการตรวจสอบและกํากับดูแลอยางรอบคอบ และเปนการเสริมสราง
ความเขมแข็งของการกํากับดูแลและควบคุมตนเองที่ดีของสวนราชการ อันจะนําไปสู การบรรลุเจตนารมณ           
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

๑. ประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

๑. การสอบทานกรณีปกติ 
๑.๑) การตรวจราชการ 

(๑) ใหการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาลเปน
ความรับผิดชอบของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดในการสอบทาน 

(๒) สําหรับการตรวจราชการนอกเหนือจากการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อ            
มุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย ใหเปนความรับผิดชอบของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวงในการสอบทาน 

๑.๒) การตรวจสอบภายใน (ท้ังนี้ใหรวมถึงการสอบทานการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบ
ภายในในการตดิตามและตรวจสอบการประเมินมาตรฐานการจดัซ้ือโดยรฐั) 

๑.๓) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๑.๔) การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
๑.๕) รายงานการเงิน 

๒. การสอบทานกรณีพิเศษ   
๒.๑) ค.ต.ป. ประจํากระทรวง คัดเลือกยุทธศาสตรและโครงการภายใตยุทธศาสตรของ

กระทรวง  ซึ่งเปนโครงการสําคัญตามนโยบายรัฐบาล หรือยุทธศาสตรกระทรวงที่มีความสําคัญอันดับแรก และ
เลือกโครงการภายใตยุทธศาสตร อยางนอย ๒ โครงการ ในเรื่องดังตอไปนี้  

๑) การทองเท่ียว  
๒) โครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP)  

๓) การพัฒนาเตรียมการเพ่ือการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

ทัง้นี ้หากกระทรวงใดไมมีแผนงาน/โครงการตามแผนงานสําคัญตามนโยบายรัฐบาล หรือ
โครงการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงดังกลาวขางตนไดทัง้ ๒ โครงการ อาจคัดเลือกโครงการในเรือ่ง
ขางตน อยางนอย ๑ โครงการ และเลือกยุทธศาสตรกระทรวงทีมี่ความสําคัญในลําดับแรก และโครงการภายใต
ยุทธศาสตรเพ่ิมเติมอีก อยางนอย ๑ โครงการ 
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     ๒.๒) อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดคัดเลือกโครงการ อยางนอย ๒ โครงการ 
•  ยุทธศาสตรและโครงการสําคัญตามนโยบายรัฐบาล อยางนอย ๑ โครงการ ในเรื่อง

ดังตอไปนี้  

๑) การทองเท่ียว  
๒) โครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) 

 และและคัดเลือกโครงการตามยุทธศาสตรที ่มีความสําคัญในลําดับแรก ภายใต

แผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปจังหวัด อยางนอย ๑ โครงการ 
 ทัง้นี ้ มีขอสังเกตเกี่ยวกับการพัฒนาเตรียมการเพื่อการเขาสู ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน โดยขอให อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการดําเนินงานของจังหวัด 

และกลุมจังหวัดในเรื่องดังกลาวดวย 
•  กรณีโครงการของกลุมจังหวัด ควรเปนโครงการที่มุงเนนขีดความสามารถในการ

แขงขัน และสะทอนใหเห็นความรวมมือของกลุมจังหวัด  
•  เปนโครงการท่ีมีการบูรณาการ หรือมีความรวมมือกันระหวางภาคสวนตาง ๆ (ถามี) 

                       ๒.๓) การคัดเลือกโครงการตามขอ ๒.๑) และ ๒.๒) เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการสอบทาน 
โครงการท่ีคัดเลือกควรมีลักษณะ ดังนี้ 

- โครงการที่กระจายลงพื้นที่มากกวาโครงการอื่นและสงผลกระทบในวงกวางตอ
ประชาชน  

- โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการในปท่ีสอบทาน  
- โครงการที่ไดรับงบประมาณสูงในการดําเนินงานเมื่อเทียบกับโครงการอืน่หรือ

โครงการท่ีมีลักษณะความเสี่ยงสูง 
๒.๔) เพื่อใหมีการรายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการสอบทานกรณีพิเศษที่สามารถสะทอนถึง

ความสําเร็จของยุทธศาสตรกระทรวงและจังหวัด และยุทธศาสตรของประเทศไดอยางแทจริง จึงเห็นควรใหพัฒนา
กระบวนการรายงานการสอบทานกรณีพิเศษโดยเนนในเชิงยุทธศาสตรใหมากยิง่ขึน้ ทัง้นี ้ในการคัดเลือกโครงการ
สอบทานกรณีพิเศษของกระทรวงและจังหวัด ควรคัดเลือกโครงการสําคัญภายใตยุทธศาสตร โดยการพิจารณาถึง
ความสอดคลองเชือ่มโยงกันของยุทธศาสตรประเทศ ยุทธศาสตรกระทรวงและจังหวัด และแผนงานโครงการ            
ท่ีสําคัญของกระทรวงและจังหวัดเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดังกลาว 

        การดําเนินงานคัดเลือกโครงการ ให ค.ต.ป. ประจํากระทรวง และ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 
คัดเลือกโครงการท่ีจะสอบทานกรณีพิเศษตามหลักเกณฑท่ี ค.ต.ป. กําหนด และเสนอรายชื่อโครงการท่ีจะสอบทาน
กรณีพิเศษตอ ค.ต.ป. 

 
ภายในวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ 

๒. ระยะเวลาการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

๑. เพื่อใหการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการบริหาร
ราชการแผนดิน อันจะชวยแกไขอุปสรรคปญหาจากการดําเนินงานของสวนราชการและจังหวัดไดทันภายใน
ปงบประมาณ   จึงเห็นควรกําหนดใหมีการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการตอนายกรัฐมนตรี
และคณะรัฐมนตรี ปละ ๒ ครั้ง โดยใหครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการในขอ ๑ 
พรอมท้ังรายงานผลการประเมินตนเอง ดังนี้ 

๑.๑) รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป พรอมทั้งรายงานผล
การประเมินตนเองระหวางป (รอบ ๖ เดือน)  
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๑.๒) รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป พรอมทัง้รายงานผล
การประเมินตนเองประจําป (รอบ ๑๒ เดือน)  

๒. ระยะเวลาการจัดสงรายงาน  
๒.๑) กําหนดระยะเวลาการจัดสงรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดือน) ดังนี้ 
(๑) สวนราชการระดับกรม 

ระยะเวลา ประเดน็ ผูรับผิดชอบ โดยจดัสงให 
๓๐ เม.ย. ๒๕๕๖ • การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ 
- การปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองฯ 
 

- สวนราชการระดับกรม - ค.ต.ป. ประจาํกระทรวง 

 • การสอบทานกรณีปกต ิ
- การตรวจสอบภายใน 
- การควบคุมภายในฯ 
- รายงานการเงิน 
 

- สวนราชการระดับกรม -   สํานักงานปลัดกระทรวง  
(จดัทําเปนภาพรวม) 

(๒) สวนราชการระดับกระทรวง 
ระยะเวลา ประเดน็ ผูรับผิดชอบ โดยจดัสงให 

๑๕ พ.ค. ๒๕๕๖ • การสอบทานกรณีปกต ิ
- การตรวจสอบภายใน (ภาพรวม) 
- การควบคุมภายในฯ (ภาพรวม) 
- รายงานการเงิน (ภาพรวม) 
 

- สาํนกังาน
ปลดักระทรวง 

- ค.ต.ป. ประจาํกระทรวง 

๒๔ พ.ค. ๒๕๕๖ • การสอบทานกรณีปกต ิ
- การตรวจราชการ 
- การตรวจสอบภายใน 
- การควบคุมภายในฯ 
- การปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองฯ 
- รายงานการเงิน 

• การสอบทานกรณีพเิศษ 
 

- ค.ต.ป. ประจาํ
กระทรวง 

- รฐัมนตรวี าการกระทรวง ๑  ชุด 
- ปลดักระทรวง ๑ ชุด (สาํเนา) 
พรอมแผนบันทึกขอมูล (CD) 
- อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง ๑ ชุด 
(สําเนา) พรอมแผนบันทึก
ขอมูล (CD) 
- ค.ต.ป. ๑ ชุด (สําเนา) พรอม
แผนบันทึกขอมูล (CD) 

๒๑ มิ.ย. ๒๕๕๖ 
 

• การสอบทานกรณีปกต ิ
- การตรวจราชการ 
- การตรวจสอบภายใน 
- การควบคุมภายในฯ 
- การปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองฯ 
- รายงานการเงิน 

• การสอบทานกรณีพเิศษ 

- อ.ค.ต.ป. กลุม
กระทรวง 

- ค.ต.ป. ๑ ชุด พรอมแผน
บันทึกขอมูล (CD) 
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ระยะเวลา ประเดน็ ผูรับผิดชอบ โดยจดัสงให 
๑๕ ก.ค. ๒๕๕๖ • การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ 
- การตรวจสอบภายใน 
- การควบคุมภายในฯ 
- การปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองฯ 
- รายงานการเงิน 

• การสอบทานกรณีพเิศษ 

- ค.ต.ป. - คณะรฐัมนตรี 

(๓) สวนราชการประจําจังหวัด 

ระยะเวลา ประเดน็ ผูรับผิดชอบ โดยจดัสงให 
๓๐ เม.ย. ๒๕๕๖ • การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ * 
- การตรวจสอบภายใน 
- การปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองฯ 
- รายงานการเงิน 

- จังหวัด - อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 

 • การสอบทานกรณีปกต ิ
- การควบคุมภายในฯ 

• การสอบทานกรณีพเิศษ 

- สวนราชการประจาํ
จังหวัด 

- ผู ที่ผูวาราชการจังหวัด
มอบหมาย (จั ด ทํ า เป น
ภาพรวม) 

๑๕ พ.ค. ๒๕๕๖ • การสอบทานกรณีปกต ิ
- การควบคุมภายในฯ (ภาพรวม) 

- ผูท่ีผูวาราชการ
จงัหวดัมอบหมาย 

- อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 

๒๑ มิ.ย. ๒๕๕๖ 
 

• การสอบทานกรณีปกต ิ
- การตรวจราชการ 
- การตรวจสอบภายใน 
- การควบคุมภายในฯ 
- การปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองฯ 
- รายงานการเงิน 

• การสอบทานกรณีพเิศษ 

- อ.ค.ต.ป. กลุม
จังหวัด 

- ค.ต.ป. ๑ ชุด พรอมแผน
บันทึกขอมูล (CD) 

๑๕ ก.ค. ๒๕๕๖ • การสอบทานกรณีปกต ิ
- การตรวจราชการ 
- การตรวจสอบภายใน 
- การควบคุมภายในฯ 
- การปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองฯ 
- รายงานการเงิน 

• การสอบทานกรณีพเิศษ 

- ค.ต.ป. - คณะรฐัมนตรี 

           * สํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนผูจัดทํารายงาน ท้ังนี้ ใหสวนราชการประจํา
จังหวัดสนับสนุนขอมูลตามท่ีสํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดรองขอ 

หมายเหตุ 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๕ 

 

๒.๒) กําหนดระยะเวลาการจัดสงรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
ประจําปงบประมาณ (รอบ ๑๒ เดือน) ดังนี้ 

(๑) สวนราชการระดับกรม 

ระยะเวลา ประเดน็ ผูรับผิดชอบ โดยจดัสงให 
๒๗ ธ.ค. ๒๕๕๖ • การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ 
- การปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองฯ 

- สวนราชการระดับ
กรม 

- ค.ต.ป. ประจาํกระทรวง 

 • การสอบทานกรณีปกต ิ
- การตรวจสอบภายใน 
- การควบคุมภายในฯ 
- รายงานการเงิน 

- สวนราชการระดับ
กรม 

- สํานักงานปลัดกระทรวง 
(จดัทําเปนภาพรวม) 

(๒) สวนราชการระดับกระทรวง 
ระยะเวลา ประเดน็ ผูรับผิดชอบ โดยจดัสงให 

๑๖ ม.ค. ๒๕๕๗ • การสอบทานกรณีปกต ิ
- การตรวจสอบภายใน (ภาพรวม) 
- การควบคุมภายในฯ (ภาพรวม) 
- รายงานการเงิน (ภาพรวม) 

- สาํนกังาน
ปลดักระทรวง 

- ค.ต.ป. ประจาํกระทรวง 

๓๑ ม.ค. ๒๕๕๗ • การสอบทานกรณีปกต ิ
- การตรวจราชการ 
- การตรวจสอบภายใน 
- การควบคุมภายในฯ 
- การปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองฯ 
- รายงานการเงิน 

• การสอบทานกรณีพเิศษ 

- ค.ต.ป. ประจาํ
กระทรวง 

- รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
๑ ชุด 
- ปลั ดกระทรวง ๑ ชุ ด 
(สําเนา) พรอมแผนบันทึก
ขอมูล (CD) 
- อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง 
๑ ชุด (สําเนา)  พรอมแผน
บันทึกขอมูล (CD) 
- ค.ต.ป. ๑ ชุด (สํ าเนา)  
พร อมแผนบันทึกขอมูล 
(CD) 

๒๘ ก.พ. ๒๕๕๗ 
 

• การสอบทานกรณีปกต ิ
- การตรวจราชการ 
- การตรวจสอบภายใน 
- การควบคุมภายในฯ 
- การปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองฯ 
- รายงานการเงิน 

• การสอบทานกรณีพเิศษ 

- อ.ค.ต.ป. กลุม
กระทรวง 

- ค.ต.ป. ๑ ชุด พรอมแผน
บันทึกขอมูล (CD) 

๑ เม.ย. ๒๕๕๗ • การสอบทานกรณีปกต ิ
- การตรวจราชการ 
- การตรวจสอบภายใน 

- ค.ต.ป. - คณะรฐัมนตรี 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๖ 

 

ระยะเวลา ประเดน็ ผูรับผิดชอบ โดยจดัสงให 
- การควบคุมภายในฯ 
- การปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองฯ 
- รายงานการเงิน 

• การสอบทานกรณีพเิศษ 

(๓) สวนราชการประจําจังหวัด 

ระยะเวลา ประเดน็ ผูรับผิดชอบ โดยจดัสงให 
๒๙ พ.ย. ๒๕๕๖ • การสอบทานกรณีปกต ิ

- การปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองฯ 
- รายงานการเงิน 

• การสอบทานกรณีพเิศษ 
- โครงการสําคัญภายใตแผนยุทธศาสตร

กลุมจังหวัดและจังหวัดแบบบรูณาการ  
 

- จังหวัด - อ.ค.ต.ป. กลุ ม
จังหวัด 

๒๗ ธ.ค. ๒๕๕๖ • การสอบทานกรณีปกต ิ
- การตรวจราชการ * 
- การตรวจสอบภายใน 

• การสอบทานกรณีพเิศษ 
- โครงการสําคัญตามนโยบายรัฐบาล 

- สวนราชการประจาํ
จังหวัด 

- อ.ค.ต.ป. กลุ ม
จังหวัด 

 • การสอบทานกรณีปกต ิ
- การควบคุมภายในฯ 

- สวนราชการประจาํ
จังหวัด 

- ผูท่ีผูวาราชการ
จังหวัดมอบหมาย 
(เพ่ือจดัทําภาพรวม) 

๑๐ ม.ค. ๒๕๕๗ • การสอบทานกรณีปกต ิ
- การปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองฯ 
- รายงานการเงิน 

• การสอบทานกรณีพเิศษ 
- โครงการสําคัญภายใตแผนยุทธศาสตร

กลุมจังหวัดและจังหวัดแบบบรูณาการ  
 

- อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด - ค . ต .ป .  ๒  ชุ ด 
พรอมแผนบันทึก
ขอมูล (CD) 

๑๖ ม.ค. ๒๕๕๗ • การสอบทานกรณีปกต ิ
- การควบคุมภายในฯ (ภาพรวม) 

- ผูท่ีผูวาราชการ
จงัหวดัมอบหมาย 

 

- อ.ค.ต.ป. กลุ ม
จังหวัด 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๗ 

 

ระยะเวลา ประเดน็ ผูรับผิดชอบ โดยจดัสงให 
๒๘ ก.พ. ๒๕๕๗ • การสอบทานกรณีปกต ิ

- การตรวจราชการ 
- การตรวจสอบภายใน 
- การควบคุมภายในฯ 
- การปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองฯ 
- รายงานการเงิน 

• การสอบทานกรณีพเิศษ 
- โครงการสําคัญตามนโยบายรัฐบาล 
- โครงการสําคัญภายใตแผนยุทธศาสตร

กลุมจังหวัดและจังหวัดแบบบรูณาการ 

- อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด - ค . ต .ป .  ๑  ชุ ด 
พรอมแผนบันทึก
ขอมูล (CD) 

๑ เม.ย. ๒๕๕๗ • การสอบทานกรณีปกต ิ
- การตรวจราชการ 
- การตรวจสอบภายใน 
- การควบคุมภายในฯ 
- การปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองฯ 
- รายงานการเงิน 

• การสอบทานกรณีพเิศษ 
- โครงการสําคัญตามนโยบายรัฐบาล 
- โครงการสําคัญภายใตแผนยุทธศาสตร

กลุมจังหวัดและจังหวัดแบบบรูณาการ 

- ค.ต.ป. - คณะรฐัมนตรี 

   *    สํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเปนผูจัดทํารายงาน ทัง้นี ้ใหสวนราชการประจําจังหวัด
สนับสนุนขอมูลตามท่ีสํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดรองขอ 

หมายเหตุ 

 

๒.๓) กําหนดระยะเวลาการจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง ดังนี้ 
ค.ต.ป. ประจํากระทรวง อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง และ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด จัดสงผลการ

ประเมินตนเองใหฝายเลขานุการ ค.ต.ป. ปละ ๒ ครั ้ง ทั ้งแบบประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ และแบบประเมินตนเองสําหรับกรรมการ/อนุกรรมการโดยจัดสงให ค.ต.ป. ครั้งท่ี ๑ พรอมกับ  
การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป (รอบ ๖ เดือน) และครั้งท่ี ๒ พรอมกับการ
รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป (รอบ ๑๒ เดือน)  

สําหรับ ค.ต.ป. ใหจัดทําเฉพาะการประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการ ๑ ชุด เทานั ้น           
โดยใหจัดทําครั้งท่ี ๑ พรอมกับการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล ภาคราชการระหวางป (รอบ ๖ เดือน) และ
ครั้งท่ี ๒ พรอมกับการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป (รอบ ๑๒ เดือน)  

ทัง้นี ้ ฝายเลขานุการฯ จะเปนผูรวบรวมรายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะตาง ๆ เพ่ือรายงานตอคณะรัฐมนตรีพรอมกับรายงานผลการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการการระหวางป (รอบ ๖ เดือน) และครั้งท่ี ๒ พรอมกับการรายงานผลการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการประจําป (รอบ ๑๒ เดือน) 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๘ 

 

แผนภาพแสดงกลไกการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
ตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครม. 
รมต. 

คณะท่ี ๑ 

ค.ต.ป. ประจาํกระทรวง 
(๒๐ คณะ) 

ค.ต.ป. 

อ.ค.ต.ป.  
กลุมกระทรวง 

(๔ คณะ) 

ดานเศรษฐกิจ 

ดานสังคม 

ดานความมั่นคง และ
การตางประเทศ 

ดานบรหิารและสวน
ราชการไมสังกัดสํานัก

นายกรฐัมนตรี กระทรวง
หรอืทบวง 

คณะท่ี ๒ 

คณะท่ี ๓ 

คณะท่ี ๔ 

คณะท่ี ๕ 

อ.ค.ต.ป.  
กลุมจังหวัด 
(๕ คณะ) 

•  สํานักนายกรัฐมนตรี 
•  สวนราชการไมสังกัดฯ  

-  สํ านั กงานพระพุ ทธศาสนา
แหงชาติ 

-  สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ 

-  ราชบณัฑิตยสถาน 
-  สํานักงานคณะกรรมการพิเศษ

เพื ่อ ป ร ะ ส า น ง า น โ ค ร ง ก า ร อั น
เนือ่งมาจากพระราชดําริ 

-  สํานกัราชเลขาธกิาร 
-  สํานักพระราชวัง 
-  สํานกังานตํารวจแหงชาติ 
-  สํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน 

•  กระทรวงกลาโหม 
•  กระทรวงการตางประเทศ 
•  กระทรวงมหาดไทย 
•  กระทรวงยตุธิรรม 

•  กระทรวงการทองเที่ยวฯ 
•  กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ 
•  กระทรวงแรงงาน 
•  กระทรวงวฒันธรรม 
•  กระทรวงศึกษาธกิาร 
•  กระทรวงสาธารณสุข 

•  กระทรวงการคลัง 
•  กระทรวงเกษตรฯ 
•  กระทรวงคมนาคม 
•  กระทรวงทรัพยากรฯ 
•  กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 
•  กระทรวงพลังงาน 
•  กระทรวงพาณิชย 
•  กระทรวงวทิยาศาสตรฯ 
•  กระทรวงอตุสาหกรรม • กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ๑  

• กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ๒  
• กลุมจงัหวดัภาคกลางตอนกลาง  
• กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๒  
• กลุมจังหวัดภาคตะวันออก   

• กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๑  
• กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียง 
เหนอืตอนบน ๑ 
• กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ๒ 

• กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย  
• กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน 
• กลุมจังหวัดภาคใตชายแดน 

• กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียง 
เหนอืตอนบน ๒  
• กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียง 
เหนอืตอนกลาง 
• กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือตอนลาง ๑ 
• กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือตอนลาง ๒ 

• กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ 
• กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒  
• กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ๑  
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๓. ขอบเขตของการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

๑. รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป (รอบ ๖ เดือน)  
• เปนการรายงานผลการดําเนินงานในลักษณะของการติดตามความกาวหนาในการ

ดําเนินงานของรอบ ๖ เดือน เพื่อใหทราบขอเท็จจริงที่ตรวจพบ ตลอดจนความเสี่ยง/ผลเสียหาย/ปญหาที่อาจ
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด  

• การจัดทํารายงานผลฯ ระหวางปตามประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
เปนการรายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการและจังหวัด จากสิ่งที่ไดจากการสอบทาน ตามขอมูล เอกสาร 
หลักฐานรายงานตาง ๆ รวมท้ังเห็นควรใหมีการวิเคราะหความกาวหนาในการปฏิบัติราชการของสวนราชการ/จังหวัด
ในเชิงคุณภาพ โดยนําผลการสอบทานที่ไดจากรายงานผลการดําเนินงานในทุกประเด็นการสอบทานเหลานั้น            
มาประกอบการพิจารณาดวย เพื่อคนหามูลเหตุของอุปสรรคปญหาของการปฏิบัติราชการที่เกิดขึ้น และเสนอ
แนวทางในการปรับปรุงแกไขหรือการพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะสงผลใหการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการและจังหวัดตอนสิ้นปงบประมาณสามารถบรรลุผลตามเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ        
ท่ีกําหนดไว 

๒. รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป (รอบ ๑๒ เดือน)  
• เปนการรายงานสรุปผลการสอบทานที่ไดจากผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและ

จังหวัดที่เกิดขึ้นทั้งปงบประมาณ เพื่อใหทราบขอเท็จจริงที่ตรวจพบวาการปฏิบัติราชการสามารถบรรลุผล            
ตามแผนปฏิบัติราชการท่ีกําหนดไวหรือไม  

• การจัดทํารายงานผลฯ ประจําปตามประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ          
เปนการรายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการและจังหวัดจากสิ่งที่ไดจากการสอบทาน ตามขอมูล เอกสาร 
หลักฐานรายงานตาง ๆ และเพือ่เปนการสนับสนุนการจัดทํารายงานตรวจสอบและประเมินผลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการฯ 
ควรวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่ไดกับคาเปาหมายทีกํ่าหนด รวมทัง้วิเคราะหผลสัมฤทธิจ์ากการ
ดําเนินการดวย 
 

๔. ขอมูล เอกสาร หลักฐานรายงานตาง ๆ ท่ีใชประกอบการสอบทานตามแนวทางท่ีกําหนด 

๑. การสอบทานกรณีปกติ 
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะตาง ๆ จะสอบทานจากขอมูล เอกสาร 

หลักฐานรายงานท่ีสวนราชการและจังหวัดตองดําเนินการตามระเบียบ กฎเกณฑ แนวทาง ท่ีหนวยงานกลางตาง ๆ 
เปนผู กําหนด โดยการสอบทานระหวางปจะเนนการสอบทานตามแผนงานที่สวนราชการและจังหวัดตองจัดทํา         
ตั้งแตตนปงบประมาณ ในขณะท่ีการสอบทานประจําปจะเนนการสอบทานรายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการ 
และจงัหวดั  

ทั้งนี ้ การสอบทานการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายในในการติดตามและตรวจสอบการ
ประเมินมาตรฐานการจัดซื้อโดยรัฐ ซ่ึงเปนสวนหนึง่ของการสอบทานการตรวจสอบภายในนัน้ ใหสอบทาน
กระบวนการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพิ่มเติม          
และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๙ ในสวนที่เกี่ยวกับ 
การดําเนินงาน ดังนี้ 
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- การประกาศเชิญชวน 
- การจัดทํารายชื่อผูขอรบั/ซ้ือเอกสาร 
- การจัดทํารายชื่อผูยื่นเอกสาร 
- การประกาศรายชื่อผูไมมีผลประโยชนรวมกัน 
- การจัดทํารายชื่อผูผานการพิจารณาคุณสมบัติและเทคนิค 
- การประกาศผูชนะการเสนอราคา 
- การเปดเผยขอมูลสาระสําคัญในสัญญา 

๒. การสอบทานกรณีพิเศษ 
ค.ต.ป. ประจํากระทรวง และ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด จะสอบทานจากขอมูล เอกสารหลักฐาน

รายละเอียดของแผนงานโครงการ ตลอดจนความกาวหนาของผลการดําเนินโครงการ โดยจะประสานขอขอมูลโดยตรง
จากสวนราชการและจงัหวดั ตลอดจนการเขาตรวจติดตามในพ้ืนท่ีเพ่ือใหเห็นกระบวนการทํางานท่ีเกิดข้ึนจรงิ  

ดังนั้น รายละเอียดขอมูล เอกสาร หลักฐาน รายงานตาง ๆ ที่สวนราชการระดับกรม กระทรวงและ
จังหวัดจะตองจัดสงใหแกคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะตาง ๆ เพื่อใชประกอบการ
สอบทานผลการดําเนินงานของสวนราชการ และจังหวัด สามารถสรุปไดดังนี้ 

สวนราชการระดับกรม 

รอบ ๖ เดอืน รอบ ๑๒ เดอืน 
๑. การตรวจราชการ (กรณีมผีูตรวจราชการกรม) 

• แผนการตรวจราชการ 
• แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป 
• รายงานผลการตรวจราชการรายรอบ 

๑. การตรวจราชการ (กรณีมผีูตรวจราชการกรม) 
• รายงานผลการตรวจราชการประจาํป 

๒. การตรวจสอบภายใน * 
• กฎบตัร (กรณีจัดทําครั้งแรกหรอืมีการเปลีย่นแปลง) 
• แผนการตรวจสอบภายใน 
• รายงานผลการตรวจสอบภายใน  

- รายงานผลการตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ  และรายงานผล
การตรวจสอบการดําเนินงาน  

- รายงานผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction)๑

๒. การตรวจสอบภายใน * 

 (ถามี) 

• รายงานผลการตรวจสอบภายในประจาํปงบประมาณ 
- รายงานผลการตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ และรายงานผล
การตรวจสอบการดําเนินงาน  

- รายงานผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction)๑

• แบบประเมินตนเอง 
 (ถามี) 

๓. การควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่ง * 
• รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายในของงวดกอน (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕) 
 
 
 

๓. การควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่ง * 
• แบบ ปอ. ๑ 
• แบบ ปอ. ๒ 
• แบบ ปอ. ๓ 
• แบบ ปส. 

                                                        
๑

 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนมาก ท่ี กค ๐๔๐๘/ว ๔๒๓ ลงวันท่ี ๒๙ ตลุาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การตรวจสอบการจดัซื้อจัดจาง

ดวยระบบอิเลก็ทรอนิกส (e-Auction) 
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รอบ ๖ เดอืน รอบ ๑๒ เดอืน 
๔. การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

• คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
• รายงานผลการประเมินตนเองตามคํารับรองการ

ปฏบิตัริาชการรอบ ๖ เดือน 

๔. การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
• รายงานผลการประเมินตนเองตามคํารับรองการ

ปฏบิตัริาชการรอบ ๑๒ เดือน 

๕. รายงานการเงิน * 
• รายงานการเบิกจายงบประมาณจากระบบการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

๕. รายงานการเงิน * 
• รายงานการเบกิจายงบประมาณจากระบบการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
• งบแสดงฐานะทางการเงิน 
• งบแสดงผลการดาํเนนิงานทางการเงิน 
• หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ทัง้นี  ้ให ใชขอมูลจากระบบ GFMIS ของชวงเวลา            

ท่ี ๑ - ๑๔ โดยไมจําเปนตองรอผลการตรวจสอบจาก
สาํนกังานการตรวจเงินแผนดนิ 

๖. การสอบทานกรณีพเิศษ 
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงจะประสานขอขอมูลโดยตรง

กับสวนราชการระดับกรมในงาน/โครงการที่ ค.ต.ป. 
ประจํากระทรวงพิจารณาเลือกสอบทาน ซึ่งจะครอบคลุม
ขอมูล ดังนี้ 

• แผนงานโครงการ 
• คํารับรองการปฏิบัติราชการ (ในกรณีที่เปนตัวชี้วัด 

ในคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ) 
• รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานที่เสนอ

หนวยงานกลาง เชน รายงานผลการปฏิบัติงานและการ   
ใชจายงบประมาณตอสาํนกังบประมาณ 

๖. การสอบทานกรณีพเิศษ 
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงจะประสานขอขอมูลโดยตรง

กับสวนราชการระดับกรมในงาน/โครงการที่ ค.ต.ป. 
ประจํากระทรวงพิจารณาเลือกสอบทาน ซึ่งจะครอบคลุม
ขอมูล ดังนี้ 

• รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานที่เสนอ
หนวยงานกลาง เชน รายงานผลการปฏิบัติงานและการ  
ใชจายงบประมาณตอสาํนกังบประมาณ 

หมายเหต ุ: 
การรายงานผลตามประเด็นการตรวจของแตละเรื่อง  

ใหเปนการรวบรวมขอมูลสิ ้นสุด ณ วันที ่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๕๖ เพ่ือการรายงานผล 

* จัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงเพื่อไปจัดทําเปน
ภาพรวมของกระทรวง 

หมายเหต ุ: 
การรายงานผลตามประเด็นการตรวจของแตละเรื่อง 

ใหเปนการรายงานผลในสวนที ่เพิ ่มเติมจากที ่ไดมีการ
รายงานไปแลวในรอบ ๖ เดือน 

* จัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงเพื่อไปจัดทําเปน
ภาพรวมของกระทรวง 
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หนา ๑๒ 

 

สวนราชการระดับกระทรวง 
สวนราชการระดับกระทรวง ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวง ใหจัดทําขอมูล เอกสารหลักฐาน

รายงานตาง ๆ ที่ใชตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการเชนเดียวกับสวนราชการระดับกรม 
และจัดสงเอกสาร หลักฐาน ขอมูลและรายงานเพ่ิมเติม ดังนี้  

รอบ ๖ เดอืน 
ภาพรวมรายงานของกระทรวง 

รอบ ๑๒ เดอืน 
ภาพรวมรายงานของกระทรวง 

๑. การตรวจสอบภายใน 
• กฎบั ตร (กรณี จั ดทํ าครั ้งแรก หรื อกรณี มี การ

เปลีย่นแปลง) 
• แผนการตรวจสอบภายใน 
• รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

- รายงานผลการตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ (Financial & 
Compliance) และร าย ง านผลการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน (Performance Audit) 

- รายงานผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction)๑

๑. การตรวจสอบภายใน 

 (ถามี) 

• รายงานผลการตรวจสอบภายในประจาํปงบประมาณ 
- รายงานผลการตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ (Financial & 
Compliance) และร ายง านผลการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน (Performance Audit) 

- รายงานผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction)๑

• แบบประเมินตนเอง 
 (ถามี) 

 

๒. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
• รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายในของงวดกอน (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕) 

๒. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
• แบบ ปอ. ๑ 
• แบบ ปอ. ๒ 
• แบบ ปอ. ๓ 
• แบบ ปส. 

๓. รายงานการเงิน 
• รายงานการเบิกจายงบประมาณจากระบบการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

๓. รายงานการเงิน 
• รายงานการเบิกจายงบประมาณจากระบบการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
• งบแสดงฐานะทางการเงิน 
• งบแสดงผลการดาํเนนิงานทางการเงิน 
• หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ทั ้งนี ้ ให ใชขอมูลจากระบบ GFMIS ของชวงเวลา          

ท่ี ๑ - ๑๔ โดยไมจําเปนตองรอผลการตรวจสอบจาก
สาํนกังานการตรวจเงินแผนดนิ 

หมายเหตุ : การรายงานผลตามประเด็นการตรวจของ        
แตละเรื ่องให เปนการรวบรวมขอมูลสิ ้นสุด ณ วันที ่           
๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ เพ่ือการรายงานผล 

หมายเหตุ :การรายงานผลตามประเด็นการตรวจของ         
แตละเรื่องใหเปนการรายงานผลในสวนท่ีเพ่ิมเติมจากท่ีได
มีการรายงานไปแลวในรอบ ๖ เดือน 
 
 

                                                        
๑

 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนมาก ท่ี กค ๐๔๐๘/ว ๔๒๓ ลงวันท่ี ๒๙ ตลุาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การตรวจสอบการจดัซื้อจัดจางดวย

ระบบอิเลก็ทรอนิกส (e-Auction) 
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แผนภาพแสดงระยะเวลาการจัดสงรายงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ สําหรับสวนราชการ  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอบ ๖ เดือน 

รอบ ๑๒ เดือน 

สาํเนา 

๓๐ เม.ย. ๒๕๕๖ 
สวนราชการ 
ระดับกรม 

สาํนกังานปลดักระทรวง 
(จดัทําภาพรวม) 

- รายงานตรวจสอบภายใน 
- รายงานควบคุมภายในฯ 
- รายงานการเงิน 

ภาพรวม 
- รายงานตรวจสอบภายใน 
- รายงานควบคุมภายในฯ 
- รายงานการเงิน 

ค.ต.ป.  
ประจาํกระทรวง 

- รายงานการตรวจราชการ 
- รายงานคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการฯ 

รัฐมนตรีวาการ
กระทรวง 

ปลดักระทรวง 
(สาํเนา) 

ค.ต.ป.  

รายงานผลการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ 

- กรณีปกติ  
- กรณีพเิศษ  

อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง 
(สาํเนา) 

 

ค.ร.ม.  

รายงานผลการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ 

- กรณีปกติ  
- กรณีพเิศษ  

๑๕ พ.ค. ๒๕๕๖ 

๓๐ เม.ย. ๒๕๕๖ 

๒๔ พ.ค. ๒๕๕๖ 

๒๑ มิ.ย. ๒๕๕๖ 

๑๕ ก.ค. ๒๕๕๖ 
รายงานผลการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการ 
- กรณีปกติ  
- กรณีพเิศษ 
  

๒๗ ธ.ค.๒๕๕๖ 
 

 

๑๖ ม.ค. ๒๕๕๗ 
 

๒๗ ธ.ค. ๒๕๕๖ 
 

๓๑ ม.ค. ๒๕๕๗ 
 

๒๘ ก.พ. ๒๕๕๗ 
 

๑ เม.ย. ๒๕๕๗ 
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สวนราชการประจําจังหวัด/จงัหวัด 
 

รอบ ๖ เดอืน รอบ ๑๒ เดอืน 
๑. การตรวจราชการแบบบรูณาการ 
(ใชขอมูลของสํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรฐัมนตรี) ซ่ึงประกอบดวย 

• แผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ * 
• แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป 
• รายงานผลการตรวจราชการแบบบู รณาการ         

ของผูตรวจราชการกระทรวง 
• รายงานผลการตรวจราชการแบบบู รณาการ           

ของผูตรวจราชการสาํนกันายกรฐัมนตรี * 

๑. การตรวจราชการแบบบรูณาการ 
(ใชขอมูลของสํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรฐัมนตรี) ซ่ึงประกอบดวย 

• รายงานผลการตรวจราชการแบบบู รณาการ        
ของผูตรวจราชการกระทรวง 

• รายงานผลการตรวจราชการแบบบู รณาการ        
ของผูตรวจราชการสาํนกันายกรฐัมนตรี * 

• รายงานผลการตรวจราชการแบบบู รณาการ         
ของผู ตรวจราชการประจํ าป * (Annual Inspection 
Report) 

๒. การตรวจสอบภายใน๒

• กฎบัตร (กรณีจัดทําครั ้งแรก หรือกรณี มีการ
เปลีย่นแปลง) 

 

• แผนการตรวจสอบภายใน  
• (แบบ ตภ.มท. ๐๒-๑) 
• รายงานผลการตรวจสอบภายใน ครั้ ง ท่ี  ๑              

(๑ ต.ค. – ๓๑ ม.ค.) 
- รายงานผลการตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ (Financial & 
Compliance) (แบบ ตภ.มท.๐๕) 

- รายงานผลการตรวจสอบการดํ าเนิ นงาน 
(Performance Audit) (แบบ ตภ.มท.๐๖) 

- รายงานผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction)๓

๒. การตรวจสอบภายใน

 (ถามี) 

• รายงานผลการตรวจสอบภายใน  

๒ 

ครั้งท่ี ๒ (๑ ก.พ. – ๓๑ พ.ค.) และ 
ครั้งท่ี ๓ (๑ มิ.ย. - ๓๐ ก.ย.) 

- รายงานผลการตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ (Financial & 
Compliance) (แบบ ตภ.มท.๐๕) 

- รายงานผลการตรวจสอบการดํ าเนิ นงาน 
(Performance Audit) (แบบ ตภ.มท.๐๖) 

- รายงานผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction)๓

• แบบประเมินตนเอง 
 (ถามี) 

๓. การควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่ง ** 
• รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายในของงวดกอน (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕) 

๓. การควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่ง ** 
• แบบ ปอ. ๑ 
• แบบ ปอ. ๒ 
• แบบ ปอ. ๓ 
• แบบ ปส. 

๔. การปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ 
• คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
• รายงานผลการประเมินตนเองตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน 

๔. การปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ 
• รายงานผลการประเมินตนเองตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ ๑๒ เดือน 

                                                        
๒

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๒๑๖/ว ๒๔๐๗ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ

ภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓

 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนมาก ที ่กค ๐๔๐๘/ว ๔๒๓ ลงวันที ่๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๓ เรือ่ง การตรวจสอบการจัดซือ้จัดจางดวย

ระบบอิเลก็ทรอนิกส (e-Auction) 
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รอบ ๖ เดอืน รอบ ๑๒ เดอืน 
๕. รายงานการเงิน 

• งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ ของจังหวัด (งบประมาณในฐานะที่จังหวัดเปน
เจาของงบประมาณ) 

- รายงานการเบิกจายงบประมาณจากระบบการ
บรหิารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

• งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ ของสวนราชการ (งบประมาณของกระทรวง ทบวง 
กรมตาง ๆ ท่ีจดัสรรใหกับสวนราชการประจําจังหวัด)  

- รายงานการเบิกจายงบประมาณจากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

ทั ้งนี ้ ให ใชแบบฟอรมที ่ ๑ และ ๒ เปนเอกสาร
ประกอบการสอบทานดวย 

๕. รายงานการเงิน 
• งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๖ ของจังหวัด (งบประมาณในฐานะที่จังหวัดเปน
เจาของงบประมาณ) 

- รายงานการเบิกจายงบประมาณจากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- งบแสดงผลการดาํเนนิงานทางการเงิน 
- หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

• งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ ของสวนราชการ (งบประมาณของกระทรวง ทบวง 
กรมตาง ๆ ท่ีจดัสรรใหกับสวนราชการประจําจังหวัด) 

- รายงานการเบิกจายงบประมาณจากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

ทั้งนี ้ ใหใชขอมูลจากระบบ GFMIS ของชวงเวลา            
ท่ี ๑ - ๑๔ โดยไมจําเปนตองรอผลการตรวจสอบจาก
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และใหใชแบบฟอรมท่ี ๖ 
และ ๗ เปนเอกสารประกอบการสอบทานดวย 

๖. การสอบทานกรณีพเิศษ 
อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดจะประสานขอขอมูลโดยตรงกับ

สวนราชการเจาของแผนงาน/โครงการท่ี อ.ค.ต.ป. กลุม
จังหวัดพิจารณาเลือกสอบทาน ซึ่งจะครอบคลุมขอมูล 
ดังนี้ 

• แผนงานโครงการ 
• คํารับรองการปฏิบัติราชการ (ในกรณีที่เปนตัวชีว้ัด

ในคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ) 
• รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานที่เสนอ

หนวยงานกลาง เชน รายงานผลการปฏิบัติงานและการ        
ใชจายงบประมาณตอสาํนกังบประมาณ 

๖. การสอบทานกรณีพเิศษ 
อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดจะประสานขอขอมูลโดยตรงกับ

สวนราชการเจาของแผนงาน/โครงการท่ี อ.ค.ต.ป. กลุม
จังหวัดพิจารณาเลือกสอบทาน ซึ่งจะครอบคลุมขอมูล 
ดังนี้ 

• รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานที่เสนอ
หนวยงานกลาง เชน รายงานผลการปฏิบัติงานและการ        
ใชจายงบประมาณตอสาํนกังบประมาณ 

หมายเหต ุ: 
การรายงานผลตามประเด็นการตรวจของแตละเรื่อง

ใหเปนการรวบรวมขอมูลสิน้สุด ณ วันที ่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๕๖ เพ่ือการรายงานผล 

* สํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีเปนผูจัดทํารายงาน ทั้งนี้ ใหสวนราชการ
ประจําจังหวัดสนับสนุนขอมูลตามท่ีสํานักตรวจราชการ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และ อ.ค.ต.ป. กลุม
จงัหวดัรองขอ 

** จัดทําเปนภาพรวมของจังหวัด 

หมายเหต ุ: 
การรายงานผลตามประเด็นการตรวจของแตละเรื่อง 

ใหเปนการรายงานผลในสวนที่เพิ่มเติมจากที่ไดมีการ
รายงานไปแลวในรอบ ๖ เดือน 

* สํานักตรวจราชการ สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีเปนผูจัดทํารายงาน ทั้งนี้ ใหสวนราชการ
ประจําจังหวัดสนับสนุนขอมูลตามท่ีสํานักตรวจราชการ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และ อ.ค.ต.ป. กลุม
จงัหวดัรองขอ 

** จัดทําเปนภาพรวมของจังหวัด 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๑๖ 

 

 
แผนภาพแสดงระยะเวลาการจัดสงรายงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  

ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ (รอบ ๖ เดอืน) สําหรับจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ เม.ย. ๒๕๕๖ 

๑๕ ก.ค. ๒๕๕๖ 

สวนราชการประจาํจงัหวัด 

ผูท่ีผูวาราชการจังหวัด 
มอบหมาย  

(จดัทําภาพรวม) 

- รายงานควบคุมภายในฯ 
 

- รายงานการตรวจราชการ 
- รายงานตรวจสอบภายใน 
- รายงานคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
- รายงานการเงิน 
- กรณีพเิศษ 
 

ค.ต.ป.  

อ.ค.ต.ป.  
กลุมจงัหวัด 

ค.ร.ม.  

รายงานผลการตรวจสอบ 
และประเมินผลภาคราชการ 

- กรณีปกติ  
- กรณีพเิศษ  

ภาพรวม 
- รายงานควบคุมภายในฯ 
 

รายงานผลการตรวจสอบ 
และประเมินผลภาคราชการ 

- กรณีปกติ  
- กรณีพเิศษ  

๓๐ เม.ย. ๒๕๕๖ 

๑๕ พ.ค. ๒๕๕๖ 

๒๑ มิ.ย. ๒๕๕๖ 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๑๗ 

 

แผนภาพแสดงระยะเวลาการจัดสงรายงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ (รอบ ๑๒ เดอืน) สําหรับจังหวัด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ ม.ค. ๒๕๕๗ 
 

- รายงานการตรวจราชการ 
- รายงานตรวจสอบภายใน 
- รายงานควบคุมภายในฯ 
- กรณีพเิศษ (โครงการสําคัญตาม
นโยบายรัฐบาล) 

- รายงานคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ 
- รายงานการเงิน  
- กรณีพเิศษ (โครงการสําคัญภายใต
แผนปฏิบัติราชการประจาํปของ
กลุมจังหวัด/จังหวัด) 

สวนราชการประจาํจงัหวัด 

- รายงานคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
- รายงานการเงิน 
- กรณีพเิศษ (โครงการสําคัญภายใต
แผนปฏิบัติราชการประจาํปของกลุม
จังหวัด/จังหวัด) 
 

- รายงานควบคุมภายในฯ 
 - รายงานการตรวจราชการ 

- รายงานตรวจสอบภายใน 
- กรณีพเิศษ (โครงการสําคัญ
ตามนโยบายรัฐบาล) 
 

ผูท่ีผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย  
(จดัทําภาพรวม) 

อ.ค.ต.ป.  
กลุมจงัหวัด 

ค.ต.ป.  

ค.ร.ม.  

รายงานผลการตรวจสอบ 
และประเมินผลภาคราชการ 

- กรณีปกติ  
- กรณีพเิศษ  

๒๗ ธ.ค. ๒๕๕๖ 
 

ภาพรวม 
- รายงานควบคุมภายในฯ 
 

๒๙ พ.ย. ๒๕๕๖ ๒๗ ธ.ค. ๒๕๕๖ 

๑๐ ม.ค. ๒๕๕๗ ๒๘ ก.พ. ๒๕๕๗ 

๑ เม.ย. ๒๕๕๗ 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๑๘ 

 

๕. การจัดสงขอมูล เอกสาร หลักฐานรายงานตาง ๆ ของสวนราชการและจังหวัด  

๑. สวนราชการระดบักรม กระทรวง จดัสงขอมูล เอกสารหลกัฐานรายงานตาง ๆ ตามท่ีอยู ดังนี้ 

กรม และสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 
ท่ีมีฐานะเปนกรม 

ท่ีอยูในการจัดสงเอกสาร 

สํานักนายกรัฐมนตรี 
    
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
เลขท่ี ๑  ถนนนครปฐม เขตดุสิต  กทม. ๑๐๓๐๐ 

กระทรวงกลาโหม 
 

 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงกลาโหม 
สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (แจงวฒันะ) 
เลขท่ี ๔๗/๔๓๓ ชั้น ๖ ถ.แจงวฒันะ ต.บางพูด  
 อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี   ๑๑๑๒๐ 

กระทรวงการคลงั 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงการคลัง 
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
กระทรวงการคลัง พระราม ๖ 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กทม. ๑๐๔๐๐ 

กระทรวงการตางประเทศ 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจาํกระทรวงการตางประเทศ 
สาํนกังานปลดักระทรวงการตางประเทศ 
เลขท่ี ๔๔๓ ถนนศรอียธุยา เขตราชเทวี  
กทม. ๑๐๔๐๐ 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
๔ ถนนราชดําเนินนอก   
เขตปอมปราบศัตรูพาย กทม. ๑๐๑๐๐ 

กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนษุย 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความม่ันคงของมนษุย 
สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ 
๑๐๓๔ ถนนกรงุเกษม เขตปอมปราบศัตรูพาย 
กทม.  ๑๐๑๐๐ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงเกษตรและสหกรณ 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
๓ ถนนราชดําเนินนอก กทม. ๑๐๒๐๐ 
 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๑๙ 

 

กรม และสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 
ท่ีมีฐานะเปนกรม 

ท่ีอยูในการจัดสงเอกสาร 

กระทรวงคมนาคม 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงคมนาคม 
สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
๓๘ ถนนราชดําเนินนอก แขวงโสมนัส  
เขตปอมปราบศัตรูพาย กทม. ๑๐๑๐๐ 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจาํกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 
สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ 
๙๒ ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท กทม. ๑๐๔๐๐ 

กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจาํกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
สาํนกังานปลดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 
๘๙/๒  ม. ๓ บมจ.ทีโอที อาคาร ๙ 
ถ.แจงวัฒนะ  เขตหลักสี่  กทม. ๑๐๒๑๐ 

กระทรวงพลงังาน 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงพลังงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
๑๗ เชิงสะพานกษัตริยศึก ถนนพระรามท่ี ๑ 
 แขวงรองเมือง เขตปทุมวนั กทม. ๑๐๓๓๐ 

กระทรวงพาณิชย 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงพาณิชย 
สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
๔๔/๑๐๐ หมู ๑ ถนนนนทบุรี ๑ อ.เมือง  
จ.นนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

กระทรวงมหาดไทย 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงมหาดไทย 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงมหาดไทย ถนนอัษฎางค กทม. ๑๐๒๐๐ 

กระทรวงยุติธรรม 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงยุติธรรม 
สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
ถนนแจงวฒันะ อ.ปากเกรด็ จ.นนทบรุ ี ๑๑๑๒๐ 

กระทรวงแรงงาน 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงแรงงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กทม.  ๑๐๔๐๐ 
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หนา ๒๐ 

 

กรม และสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 
ท่ีมีฐานะเปนกรม 

ท่ีอยูในการจัดสงเอกสาร 

กระทรวงวัฒนธรรม 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงวัฒนธรรม 
สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
เลขท่ี ๖๖๖ ถนนบรมราชชนนี  เขตบางพลัด 
กทม.  ๑๐๗๐๐ 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรฯ 
ถนนพระรามท่ี ๖ เขตราชเทวี 
กทม. ๑๐๔๐๐ 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธกิาร ถ.ราชดําเนินนอก  
เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐ 

กระทรวงสาธารณสุข 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงสาธารณสุข 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท อ.เมือง จ.นนทบุรี  ๑๑๐๐๐ 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
 

กรรมการและเลขานุการ  
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงอุตสาหกรรม 
สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ ๖ 
เขตราชเทวี  กทม.  ๑๐๔๐๐ 

• สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
• สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
• ราชบัณฑิตยสถาน 
• สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื ่อประสานงาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
• สํานักราชเลขาธิการ 
• สํานักพระราชวัง 
• สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
• สาํนกังานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ฟอกเงิน 

อนุการและเลขานุการ 
อ.ค.ต.ป. กลุ มกระทรวงดานบริหารและสวนราชการ           
ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง  
สํานักงบประมาณ 1ถนนพระรามที่ ๖ แขวงสามเสนใน         
เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐0  
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๒. สวนราชการประจาํจงัหวดัจดัสงขอมูล เอกสารหลกัฐานรายงานตาง ๆ ตามท่ีอยู ดังนี้ 
จงัหวัด ท่ีอยูในการจัดสงเอกสาร 

• กลุ ม จั งห วั ดภ าคกลา งตอนบน  ๑  ไ ด แก  จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัด
สระบุรี  
• กลุมจังหวัดภาคกลางตอนกลาง ไดแก จังหวัดฉะเชิงเทรา 

จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดนครนายก จังหวัดสระแกว จังหวัด
ปราจีนบุรี 
• กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ๒ ไดแก จังหวัดลพบุรี จังหวัด

สิงหบุรี จังหวัดชัยนาท จังหวัดอางทอง 
• กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๒ ไดแก จังหวัดเพชรบุรี 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสงคราม 
• กลุมจังหวัดภาคตะวันออก  ไดแก จังหวัดชลบุรี จังหวัด

ระยอง จงัหวดัจนัทบรุ ีจงัหวดัตราด 

อนุกรรมการและเลขานุการ  
อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดคณะท่ี ๑ 
สํานักตรวจราชการ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
เลขท่ี ๑  ถนนนครปฐม เขตดุสิต  กทม. 
๑๐๓๐๐ 
 

• กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ ไดแก จังหวัดเชียงใหม 
จังหวัดลําพูน จงัหวดัลาํปาง จงัหวดัแมฮองสอน 
• กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ ไดแก จังหวัดเชียงราย 

จงัหวดัพะเยา จงัหวดัแพร จงัหวดันาน 
• กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ๑ ไดแก จังหวัดพิษณุโลก 

จังหวัดตาก จังหวัดเพชรบูรณ จังหวัดสุโขทัย จังหวัดอุตรดิตถ 

อนุกรรมการและเลขานุการ  
อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดคณะท่ี ๒ 
สํานักตรวจราชการ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
เลขท่ี ๑  ถนนนครปฐม เขตดุสิต  กทม. 
๑๐๓๐๐ 
 

• กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๑ ไดแก จังหวัดนครปฐม 
จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
• กลุ มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ ไดแก 

จังหวัดอุดรธานี จังหวัดหนองบัวลําภู จังหวัดหนองคาย จังหวัด
เลย จงัหวดับงึกาฬ 
• กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ๒ ไดแก จังหวัดนครสวรรค 

จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดพิจิตร 

อนุกรรมการและเลขานุการ  
อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดคณะท่ี ๓ 
สํานักตรวจราชการ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
เลขท่ี ๑  ถนนนครปฐม เขตดุสิต  กทม. 
๑๐๓๐๐ 
 
 

• กลุ มจังหวัดภาคใตฝ งอาวไทย ไดแก จังหวัดสุราษฎรธานี 
จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง 
• กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ไดแก จังหวัดภูเก็ต จังหวัด

ระนอง จงัหวดัพังงา จงัหวดักระบี ่จงัหวดัตรงั 
• กลุ มจังหวัดภาคใตชายแดน ไดแก จังหวัดสงขลา จังหวัด

ปตตาน ีจงัหวดัยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล  
 

อนุกรรมการและเลขานุการ  
อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดคณะท่ี ๔ 
สํานักตรวจราชการ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
เลขท่ี ๑  ถนนนครปฐม เขตดุสิต  กทม. 
๑๐๓๐๐ 
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จงัหวัด ท่ีอยูในการจัดสงเอกสาร 
• กลุ มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ไดแก 

จงัหวดัสกลนคร จงัหวดัมุกดาหาร จงัหวดันครพนม  
• กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ไดแก จังหวัด

ขอนแกน จงัหวดัมหาสารคาม จงัหวดัรอยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ 
• กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๒ ไดแก 

จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดอํานาจเจริญ จังหวัดศรีสะเกษ 
จงัหวดัยโสธร 
• กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑ ไดแก 

จงัหวดันครราชสมีา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย จังหวัดสุรินทร 

อนุกรรมการและเลขานุการ  
อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดคณะท่ี ๕ 
สํานักตรวจราชการ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
เลขท่ี ๑  ถนนนครปฐม เขตดุสิต  กทม. 
๑๐๓๐๐ 

 

๖. รูปแบบการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  

กําหนดรูปแบบการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการของคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการคณะตาง ๆ โดยใหใชรูปแบบการรายงานตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผล          
ภาคราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซ่ึงสรุป ดังนี้ 

๑)   การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดือน) 
รูปแบบท่ี ๑  รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในภาพรวม

ของกระทรวง 
รปูแบบท่ี ๒  รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในภาพรวม

ของสวนราชการประจําจังหวัด  
รปูแบบท่ี ๓ รายงานการเบกิจายเงินงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ของจงัหวดั  
รูปแบบที่ ๔ รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ระหวางปงบประมาณ           

(รอบ ๖ เดือน) ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง 
รปูแบบท่ี ๕  รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ระหวางปงบประมาณ         

(รอบ ๖ เดือน) ของคณะอนกุรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กลุมกระทรวง 
รูปแบบที่ ๖

๒) การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจาํปงบประมาณ (รอบ ๑๒ เดือน) 

  รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ระหวางปงบประมาณ           
(รอบ ๖ เดือน) ของคณะอนกุรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กลุมจังหวัด 

รูปแบบที่ ๗  รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในภาพรวม
ของกระทรวง 

รูปแบบท่ี ๘  รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในภาพรวม
ของสวนราชการประจําจังหวัด  

รปูแบบท่ี ๙  รายงานการเบกิจายเงินงบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ของจังหวัด  
รูปแบบที่ ๑๐  รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ            

(รอบ ๑๒ เดือน) ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง 
รปูแบบท่ี ๑๑ รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ         

(รอบ ๑๒ เดือน) ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมกระทรวง 
รปูแบบท่ี ๑๒ รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจาํปงบประมาณ (รอบ ๑๒ เดือน)                   

ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมจังหวัด  
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หนา ๒๓ 

 

รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในภาพรวมของกระทรวง  

รปูแบบท่ี ๑ 

ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ 
จงัหวัด................................................................................................................................ 

 
งบประมาณรายจายประจํา งบประมาณรายจายลงทุน งบประมาณรายจายภาพรวม 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

ยอดรวม 
๑.คาใชจายบุคลากร 
๒.คาใชจายในการฝกอบรม  
๓.คาวัสดุและคาใชสอย  
๔.คาสาธารณูปโภค 
๕.คาใชจายอ่ืน  
 

  ยอดรวม 
๑.คาครภุณัฑ 
๒.คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
 

     

 
หมายเหตุ

         งบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในภาพรวมของสวนราชการประจํากระทรวง หมายถึง ผลการเบิกจายเงินงบประมาณของทุกหนวยเบิกจายภายในกระทรวง
ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ จะใชขอมูลจากรายงานทางการเงินทีส่วนราชการจัดสงให ค.ต.ง และกรมบัญชีกลางทั้งหมด รวมทัง้ขอมูลโดยสรุป            
ตามตาราง 

  



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๒๔ 

 

รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของสวนราชการประจําจังหวัด  

รปูแบบท่ี ๒ 

ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ 
จงัหวัด................................................................................................................................ 

 
งบประมาณรายจายประจํา งบประมาณรายจายลงทุน งบประมาณรายจายภาพรวม 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

ยอดรวม 
๑.คาใชจายดานบุคลากร 
๒.คาใชจายดานการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
๓.คาวัสดุและคาใชสอย  
๔.คาสาธารณูปโภค 
๕.คาใชจายอ่ืน  
 
 
 
 
 

  ยอดรวม 
๑.คาครภุณัฑ 
๒.คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 

     

       งบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในภาพรวมของสวนราชการประจําจังหวัด หมายถึง ผลการเบิกจายเงินงบประมาณของทุกหนวยเบิกจายภายในสวนราชการ
ประจําจังหวัด ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖จะใชขอมูลจากรายงานทางการเงินท่ีจังหวัดจัดสงให ค.ต.ง และกรมบญัชกีลางท้ังหมด รวมท้ังขอมูล โดยสรุป
ตามตาราง 

หมายเหตุ 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๒๕ 

 

รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในภาพรวมของจังหวัด  

รปูแบบท่ี ๓ 

ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ 
กระทรวง................................................................................................................................ 

 
งบประมาณรายจายประจํา งบประมาณรายจายลงทุน งบประมาณรายจายภาพรวม 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

ยอดรวม  
๑.คาใชจายบุคลากร 
๒.คาใชจายในการฝกอบรม  
๓.คาวัสดุและคาใชสอย  
๔.คาสาธารณูปโภค 
๕.คาใชจายอ่ืน  
 
 
 
 

  ยอดรวม 
๑.คาครภุณัฑ 
๒.คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 

     

              งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในภาพรวมของจังหวัด หมายถึง ผลการเบิกจายเงินงบประมาณของจังหวัดในฐานะที่จังหวัดเปนเจาของงบประมาณ    
ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ จะใชขอมูลจากรายงานทางการเงินท่ีจังหวัดจัดสงให ค.ต.ง และกรมบัญชีกลางทั้งหมด รวมทัง้ขอมูลโดยสรุป           ตาม
ตาราง 

หมายเหตุ 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๒๖ 

 

รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  

รปูแบบท่ี ๔   

ระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดอืน) 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง 

------------------------------------ 
๑. ช่ือกระทรวง ................................................................ 
๒. ลักษณะสําคัญของสวนราชการ ชึ่งเปนการรายงานถึงยุทธศาสตรและเปาหมายการดําเนินงาน และกลไกการ

บริหารงานของกระทรวงในภาพรวม  ใชขอมูลจากแผนปฏิบัติราชการประจําปของกระทรวง หรือเอกสาร
งบประมาณรายจายประจําปกระทรวง ประกอบดวย 

๒.๑  วิสัยทัศน พันธกิจ 
๒.๒  เปาประสงค  ประเด็นยุทธศาสตร 
๒.๓  เปาหมายผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๒.๔  โครงสรางและอัตรากําลังของสวนราชการและหนวยงานในกํากับ 
๒.๕  งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๓. ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ โดยแสดงผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ที่สําคัญตามเปาหมาย     
ผลผลิตทีป่รากฏในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ใชขอมูลจากคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป      
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔. รายงานทางการเงิน  จะใชขอมูลจากรายงานทางการเงินท่ีกระทรวงสงกรมบัญชีกลาง 
๕. ผลงานเดนท่ีสําคัญตามยุทธศาสตร ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๖. วิธีการดําเนินงาน 

- สอบทานจากรายงานผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสวนราชการ 

- สอบทานจากการติดตามและตรวจสอบ ณ สถานท่ีตั้ง 

- สอบทานจากการสัมภาษณเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบของสวนราชการ 

- อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
  ๗. ขอคนพบและขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงาน  
            เปนการรายงานผลการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีและตามขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 
ทีไ่ดรายงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงในการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําป
งบประมาณที่ผานมา รวมทั้งความกาวหนาของผลการดําเนินงานของสวนราชการตามผลการปฏิบัติราชการรอบ           
๖ เดือน เพื่อใหทราบขอเท็จจริงทีต่รวจพบ ตลอดจนความเสี่ยง/ผลเสียหาย/ปญหาที่อาจจะไดรับจากการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ โดยการพิจารณาขอมูล เอกสาร หลักฐานรายงานตาง ๆ ที่ไดจากการสอบทานตามประเด็น
การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  

การรายงานผลการดาํเนนิงานควรประกอบดวยขอคนพบอยางนอยในประเดน็ ดงันี้ 
• วิเคราะหความกาวหนาในการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเชิงคุณภาพ โดยนําผลการ 

สอบทานท่ีไดจากรายงานผลการดําเนินงานในทุกประเด็นการสอบทานเหลานั้นมาประกอบการพิจารณา  
• มูลเหตุอุปสรรคปญหาของการปฏิบัติราชการท่ีเกิดข้ึน 
• ขอคนพบทีแ่สดงใหเห็นเปนตนแบบทีด่ีหรือกรณีศึกษาในทางบวกหรือทางลบเพื่อใชเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
 
 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๒๗ 

 

 
• ขอเสนอเกีย่วกับแนวทางในการปรับปรุงแกไขหรือการพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน อันจะสงผลใหการปฏิบัติราชการของสวนราชการตอนสิ้นปงบประมาณสามารถบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการท่ีกําหนดไว และจะเปนประโยชนใหกับหนวยงานอ่ืนสามารถใชเปนแบบอยางในการปฏิบัติราชการได 

ท้ังนี้ โปรดกรอกขอมูลผลการดําเนินงานในตารางขางลางนี้ 
๑) การรายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีและตามขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. 

ประจํากระทรวงที่ไดรายงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงในการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
ประจําปงบประมาณท่ีผานมา 
 

ประเด็นขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
ในปงบประมาณท่ีผานมา 

ความกาวหนาในการดําเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒) ผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการตามประเดน็การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ดงันี้  

๑. การตรวจราชการ 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 

 

๒. การตรวจสอบภายใน 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 
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หนา ๒๘ 

 

 
๓. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

๔. การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕. รายงานการเงิน 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 
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หนา ๒๙ 

 

๖. การสอบทานกรณีพิเศษ 
รูปแบบการจัดทํารายงานผลการสอบทานกรณีพิเศษ 

สวนท่ี ๑
           ๑.๑ วัตถุประสงคของการสอบทานโดยยอ 

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 ๑.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
 ๑.๓ การปฏิบัติงานสอบทานมีข้ันตอนโดยสรุป 
 ๑.๔ ผลการสอบทานโดยสรุป 

สวนท่ี ๒
           ๒.๑ วัตถุประสงคของการสอบทาน (เขียนใหชัดเจน) 

 ผลการดําเนินงาน 

 ๒.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
 ๒.๓ การปฏิบัติงานสอบทาน 
       (๑) การคัดเลือกยุทธศาสตร 
  (๒) คุณสมบัติของโครงการภายใตยุทธศาสตร 
  (๓) การติดตามการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 
  (๔) การสอบทานการดําเนินงานโครงการ 
  (๕) การวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ 

                                 ๕.๑ การประเมินแผนงาน  

   ๕.๒ การประเมินความเหมาะสมของโครงการ  

   ๕.๓ ติดตามการดําเนินงานในพ้ืนท่ี และกําหนดใหสวนราชการ/จังหวัดท่ีเก่ียวของ 

                                       จัดสงขอมูลความกาวหนาในการดําเนินงานไปยังผูสอบทานเปนรายไตรมาส  
   ๕.๔ การเปรียบเทียบผลงานกับแผนงานท่ีกําหนด  

   ๕.๕ วิเคราะหปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต  

  (๖) การประเมินโครงการในเชงิประสิทธภิาพ ประสทิธผิล ความคุมคา และผลกระทบ 
                             (๗) วิเคราะหความสอดคลอง เชื่อมโยงของโครงการตอยุทธศาสตร  
                             (๘) วิเคราะหความสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตร  
         (๙) การจัดทําผลการสอบทานรายคณะ เนื้อเรื่องโยงกับยุทธศาสตรกระทรวง 

สวนท่ี ๓
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

  ขอคนพบและขอเสนอแนะ  เพ่ือปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการดําเนินงานใหมี 

 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 
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หนา ๓๐ 

 

 
๘. ปญหา อุปสรรคหรือขอจํากัด แบงเปน ๒ สวน ดังนี้ 
 

สวนราชการ ค.ต.ป. ประจาํกระทรวง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
๙.   ขอสังเกต หรือขอเสนอแนะ 
๑๐. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นควรเพ่ิมเติม 
๑๑. การลงนามรับรองรายงาน (เปนการลงนามท้ังคณะ) 
๑๒. ภาคผนวก เอกสารรายละเอียดการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวงเพ่ือสนับสนุนผลการดําเนินงานท่ีได 
      ตามขอ ๗  
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หนา ๓๑ 

 

รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

รปูแบบท่ี ๕ 

ระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดอืน) 
ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมกระทรวง  

............................................................................................................................................... 
 

การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลของ อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง เปนการรายงานผล              
การดําเนินงานในลักษณะของการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของรอบ ๖ เดือน ทีเ่ปนภาพรวมของ         
กลุมกระทรวง โดยมีรูปแบบรายงานสรุปผลการสอบทาน ดังนี้ 
๑. บทคัดยอสําหรับผูบริหาร 
 เปนการสรุปภาพรวมผลการดําเนินงาน และนําเสนอเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้  

๑.๑) สรุปผลความกาวหนาในการปฏิบัติราชการของกระทรวงในกลุม  
๑.๒) ขอคนพบและขอเสนอแนะ เพื่อเสนอแนวทางในการปรับปรุงแกไขหรือการพัฒนาการดําเนินงาน

ใหมีประสิทธิภาพยิ ่งขึน้ อันจะสงผลใหการปฏิบัติราชการของสวนราชการตอนสิ ้นปงบประมาณสามารถบรรลุผล         
ตามวัตถุประสงคท่ีวางไว 

๑.๓) ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 
๒. ผลการดําเนินงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ระหวางปงบประมาณ แบงเปน 

๒.๑) สรุปภาพรวมรายงานผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนของกระทรวงในกลุมกระทรวงซึง่แสดง
รายละเอียด ดังนี้ 

๑) กระทรวงในกลุม......................................................................... 
๒) ยุทธศาสตรของกระทรวงในกลุม................................................. 
๓) สรุปภาพรวมของรายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีและ         

ตามขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวงที่ไดรายงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงในการรายงานผลการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําปงบประมาณที่ผานมา 
 

ประเด็นขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
ในปงบประมาณท่ีผานมา 

ความกาวหนาในการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔) ขอคนพบ ขอเสนอแนะตอผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในกลุมกระทรวงดวยการ
นําเสนอตามประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ดังนี้ 
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หนา ๓๒ 

 

๑. การตรวจราชการ 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

 

๒. การตรวจสอบภายใน 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

 

๓. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

 

 
๔. การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 
 
 
 
 

 

 

๕. รายงานการเงิน 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 
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หนา ๓๓ 

 

๖. การสอบทานกรณีพิเศษ 
รูปแบบการจัดทํารายงานผลการสอบทานกรณีพิเศษ 

สวนท่ี ๑
           ๑.๑ วัตถุประสงคของการสอบทานโดยยอ 

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 ๑.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
 ๑.๓ การปฏิบัติงานสอบทานมีข้ันตอนโดยสรุป 
 ๑.๔ ผลการสอบทานโดยสรุป 

สวนท่ี ๒
           ๒.๑ วัตถุประสงคของการสอบทาน (เขียนใหชัดเจน) 

 ผลการดําเนินงาน 

 ๒.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
 ๒.๓ การปฏิบัติงานสอบทาน 
       (๑) การคัดเลือกโครงการ 
  (๒) คุณสมบัติโครงการ 
  (๓) การติดตามการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 
  (๔) การสอบทานการดําเนินงานโครงการ 

  (๕) การวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ 
                                 ๕.๑ การประเมินแผนงาน  
   ๕.๒ การประเมินความเหมาะสมของโครงการ  
   ๕.๓ ติดตามการดําเนินงานในพ้ืนท่ี และกําหนดใหสวนราชการ/จังหวัดท่ีเก่ียวของ 
                                       จัดสงขอมูลความกาวหนาในการดําเนินงานไปยังผูสอบทานเปนรายไตรมาส  
   ๕.๔ การเปรียบเทียบผลงานกับแผนงานท่ีกําหนด  

   ๕.๕ วิเคราะหปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต  

  (๖) การประเมินโครงการในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุมคา และผลกระทบ 
                             (๗) วิเคราะหความสอดคลอง เชื่อมโยงของโครงการตอยุทธศาสตร 
                             (๘) วิเคราะหความสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตร  
         (๙) การจัดทําผลการสอบทานรายคณะ เนื้อเรื่องโยงกับยุทธศาสตรกระทรวง 

   

สวนท่ี ๓
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

  ขอคนพบและขอเสนอแนะ  เพ่ือปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการดําเนินงานใหมี 

 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 
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หนา ๓๔ 

 

๕) ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด แบงเปน ๒ สวน 
 

สวนราชการ อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
๓. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นควรเพ่ิมเติม 
๔. การลงนามรับรองรายงาน เปนการลงนามท้ังคณะ 
๕. ภาคผนวก เอกสารการรายงานผลการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 
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หนา ๓๕ 

 

รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

รปูแบบท่ี ๖ 

ระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดอืน) 
ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมจังหวัด  

............................................................................................................................................... 
 

การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด เปนการรายงานผลการ
ดําเนินงานในลักษณะของการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของรอบ ๖ เดือน ทีเ่ปนภาพรวมของกลุมจังหวัด 
โดยมีรปูแบบรายงานสรปุผลการสอบทาน ดังนี้ 
๑.  บทคัดยอสําหรับผูบริหาร 
 เปนการสรุปภาพรวมผลการดําเนินงาน และนําเสนอเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ 

๑.๑) สรุปผลความกาวหนาในการปฏิบัติราชการของจังหวัดในกลุม  
๑.๒) ขอคนพบและขอเสนอแนะ เพื่อเสนอแนวทางในการปรับปรุงแกไขหรือการพัฒนาการดําเนินงาน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะสงผลใหการปฏิบัติราชการของจังหวัดตอนสิ้นปงบประมาณสามารถบรรลุผลตาม
วัตถุประสงคท่ีวางไว 

๑.๓) ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 
๒. ผลการดาํเนนิงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ระหวางปงบประมาณ ซ่ึงแสดงรายละเอียด ดังนี้ 

๒.๑) จังหวัดและยุทธศาสตรของจังหวัดในกลุม.......................................................... 
๒.๒) เปนการรายงานผลการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีในการรายงานผลการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการประจําปงบประมาณที่ผานมา รวมทั้งการรายงานผลการติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินงานของจังหวัดรอบ ๖ เดือน เพือ่ไดทราบขอเท็จจริงทีต่รวจพบ ตลอดจนความเสีย่ง/ผลเสียหาย/ปญหาท่ี
อาจจะไดรับจากการปฏิบัติราชการของจังหวัด โดยการพิจารณาขอมูล เอกสาร หลักฐานรายงานตาง ๆ ที่ไดจากการ
สอบทานตามประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  

การรายงานผลการดาํเนนิงานควรประกอบดวยขอคนพบอยางนอยในประเดน็ ดงันี้ 
• วิเคราะหความกาวหนาในการปฏิบัติราชการของจังหวัดในเชิงคุณภาพ โดยนําผลการสอบทาน

ท่ีไดจากรายงานผลการดําเนินงานในทุกประเด็นการสอบทานเหลานั้นมาประกอบการพิจารณา  
• มูลเหตุอุปสรรคปญหาของการปฏิบัติราชการท่ีเกิดข้ึน 
• ขอคนพบทีแ่สดงใหเห็นเปนตนแบบทีด่ีหรือกรณีศึกษาในทางบวกหรือทางลบเพื่อใชเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
• ขอเสนอเก่ียวกับแนวทางในการปรับปรุงแกไขหรือการพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

อันจะสงผลใหการปฏบิตัริาชการของจังหวัดตอนสิ้นปงบประมาณสามารถบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการท่ีกําหนดไว 
และจะเปนประโยชนใหกบัหนวยงานอ่ืนสามารถใชเปนแบบอยางในการปฏบิตัริาชการได 

ท้ังนี้ โปรดกรอกขอมูลผลการดําเนินงานในตารางขางลางนี้ 
๑) การรายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีจากการรายงานผลการตรวจสอบ

และประเมินผลภาคราชการประจาํปงบประมาณท่ีผานมา 
 
 
 
 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๓๖ 

 

ประเด็นขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
ในปงบประมาณท่ีผานมา 

ความกาวหนาในการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒) ผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการตามประเดน็การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ดงันี้ 
๑. การตรวจราชการ 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒. การตรวจสอบภายใน 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๓๗ 

 

๓. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔. การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕. รายงานการเงิน 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๓๘ 

 

๖. การสอบทานกรณีพิเศษ 
รูปแบบการจัดทํารายงานผลการสอบทานกรณีพิเศษ 

สวนท่ี ๑
           ๑.๑ วัตถุประสงคของการสอบทานโดยยอ 

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 ๑.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
 ๑.๓ การปฏิบัติงานสอบทานมีข้ันตอนโดยสรุป 
 ๑.๔ ผลการสอบทานโดยสรุป 

สวนท่ี ๒
                      ๒.๑ วัตถุประสงคของการสอบทาน (เขียนใหชัดเจน) 

 ผลการดําเนินงาน 

 ๒.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
 ๒.๓ การปฏิบัติงานสอบทาน 
       (๑) การคัดเลือกโครงการ 
  (๒) คุณสมบัติโครงการ 
  (๓) การติดตามการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 
  (๔) การสอบทานการดําเนินงานโครงการ 

  (๕) การวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ 
                                 ๕.๑ การประเมินแผนงาน  

   ๕.๒ การประเมินความเหมาะสมของโครงการ  

   ๕.๓ ติดตามการดําเนินงานในพ้ืนท่ี และกําหนดใหสวนราชการ/จังหวัดท่ีเก่ียวของจัดสง                          

                                       ขอมูลความกาวหนาในการดําเนินงานไปยังผูสอบทานเปนรายไตรมาส  

   ๕.๔ การเปรียบเทียบผลงานกับแผนงานท่ีกําหนด  

   ๕.๕ วิเคราะหปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต  

  (๖) การประเมินโครงการในเชงิประสิทธภิาพ ประสทิธผิล ความคุมคา และผลกระทบ 

                             (๗) วิเคราะหความสอดคลอง เชื่อมโยงของโครงการตอยุทธศาสตร 

                             (๘) วิเคราะหความสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตร  

         (๙) การจัดทําผลการสอบทานรายคณะ เนื้อเรื่องโยงกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

                                  และจงัหวดั   

สวนท่ี ๓
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

  ขอคนพบและขอเสนอแนะ  เพ่ือปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการดําเนินงานใหมี 

 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๓๙ 

 

๓) ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด แบงเปน ๒ สวน 

จงัหวัด อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
๓. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นควรเพ่ิมเติม 
๔. การลงนามรับรองรายงาน (เปนการลงนามท้ังคณะ) 
๕. ภาคผนวก เอกสารการรายงานผลการสอบทานของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๔๐ 

 

รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในภาพรวมของกระทรวง  

รปูแบบท่ี ๗ 

ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง วันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๖ 
กระทรวง................................................................................................................................ 

 
งบประมาณรายจายประจํา งบประมาณรายจายลงทุน งบประมาณรายจายภาพรวม 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

ยอดรวม 
๑.คาใชจายบุคลากร 
๒.คาใชจายในการฝกอบรม  
๓.คาวัสดุและคาใชสอย  
๔.คาสาธารณูปโภค 
๕.คาใชจายอ่ืน  
 
 
 
 

  ยอดรวม 
๑.คาครภุณัฑ 
๒.คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 

     

                    งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในภาพรวมของสวนราชการประจํากระทรวง หมายถึง ผลการเบิกจายเงินงบประมาณของทุกหนวยเบิกจายภายใน
กระทรวงตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง วันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ จะใชขอมูลจากรายงานทางการเงินที่สวนราชการจัดสงให ค.ต.ง และกรมบัญชีกลางทั้งหมด รวมทั้งขอมูล           
โดยสรุปตามตาราง 

หมายเหตุ 

 
 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๔๑ 

 

รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ของสวนราชการประจําจังหวัด  

รปูแบบท่ี ๘ 

ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง วันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๖ 
จงัหวัด................................................................................................................................ 

 
งบประมาณรายจายประจํา งบประมาณรายจายลงทุน งบประมาณรายจายภาพรวม 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

ยอดรวม 
๑.คาใชจายบุคลากร 
๒.คาใชจายในการฝกอบรม  
๓.คาวัสดุและคาใชสอย  
๔.คาสาธารณูปโภค 
๕.คาใชจายอ่ืน  
 
 
 
 

  ยอดรวม 
๑.คาครภุณัฑ 
๒.คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 

     

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในภาพรวมของสวนราชการประจําจังหวัด หมายถึง ผลการเบิกจายเงินงบประมาณของทุกหนวยเบิกจายภายใน         
สวนราชการประจําจังหวัด ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ จะใชขอมูลจากรายงานทางการเงินท่ีจังหวัดจัดสงให ค.ต.ง และกรมบัญชีกลางทั้งหมด รวมทั้ง
ขอมูลโดยสรุปตามตาราง 

หมายเหตุ 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๔๒ 

 

รายงานการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ของจังหวัด  

รปูแบบท่ี ๙ 

ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง วันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๖ 
จงัหวัด................................................................................................................................ 

 
งบประมาณรายจายประจํา งบประมาณรายจายลงทุน งบประมาณรายจายภาพรวม 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ผลการเบิกจาย 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

ยอดรวม 
๑.คาใชจายบุคลากร 
๒.คาใชจายในการฝกอบรม  
๓.คาวัสดุและคาใชสอย  
๔.คาสาธารณูปโภค 
๕.คาใชจายอ่ืน  
 
 
 
 
 
 

  ยอดรวม 
๑.คาครภุณัฑ 
๒.คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 

     

    

             งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ของจังหวัด หมายถึง ผลการเบิกจายเงินงบประมาณของจังหวัดในฐานะที่จังหวัดเปนเจาของงบประมาณตั้งแต               
วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖  จะใชขอมูลจากรายงานทางการเงินท่ีจังหวัดจัดสงให ค.ต.ง และกรมบัญชีกลางทั้งหมด รวมทั้งขอมูลโดยสรุปตามตาราง 

หมายเหตุ 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๔๓ 

 

 
รปูแบบท่ี ๑๐  

รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
ประจําปงบประมาณ (รอบ ๑๒ เดอืน) 

ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง 
............................................................................................................................................... 

๑. ช่ือกระทรวง ................................................................ 
๒. ลักษณะสําคัญของสวนราชการ ชึ่งเปนการรายงานถึงยุทธศาสตรและเปาหมายการดําเนินงาน และกลไกการ

บริหารงานของกระทรวงในภาพรวม  ใชขอมูลจากแผนปฏิบัติราชการประจําปของกระทรวง หรือเอกสาร
งบประมาณรายจายประจําปกระทรวง ประกอบดวย 

๒.๑  วิสัยทัศน พันธกิจ 
๒.๒  เปาประสงค  ประเด็นยุทธศาสตร 
๒.๓  เปาหมายผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖……….. 
๒.๔  โครงสรางและอัตรากําลังของสวนราชการและหนวยงานในกํากับ 
๒.๕  งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๓. ผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ โดยแสดงผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการที่สําคัญตามเปาหมาย    
ผลผลิตทีป่รากฏในแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ใชขอมูลจากคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป      
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔. รายงานทางการเงิน จะใชขอมูลจากรายงานทางการเงินที่สวนราชการจัดสงให ค.ต.ง และกรมบัญชีกลางท้ังหมด 
รวมท้ังขอมูลโดยสรุป  
 

รายการ จํานวนเงิน (ลานบาท) 
 

รอยละ 

สินทรัพยรวม (1) 
  - สินทรัพยหมุนเวียน 
  - สินทรัพยไมหมุนเวียน 
หนี้สินรวม (๒) 
  - หนี้สินหมุนเวียน 
  - หนี้สินไมหมุนเวียน 
สินทรัพยสุทธิ/สวนของทุน (๓)=(๑)-(๒) 
รายไดรวม (๔) 
คาใชจายรวม (๕) 
รายไดสูง(ต่ํา) กวาคาใชจาย (๖)=(๔)-(๕) 
 

  

 

           หมายเหตุ สรุปประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้  

๕. ผลงานเดนท่ีสําคัญตามยุทธศาสตรในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
- สอบทานจากรายงานผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสวนราชการ 

- สอบทานจากการติดตามและตรวจสอบ ณ สถานท่ีตั้ง 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๔๔ 

 

- สอบทานจากการสัมภาษณเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบของสวนราชการ 

- อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
  ๗. ขอคนพบและขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงาน  
            เปนการรายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีและตามขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. 
ประจํากระทรวงที่ไดรายงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงในการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
ระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดือน ท่ีผานมา) และการรายงานสรุปผลการดําเนินงานท่ีไดของสวนราชการโดยพิจารณา
สอบทานจากรายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการตามขอมูล เอกสาร หลักฐานรายงานตาง ๆ ตามประเด็นการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ และเพ่ือเปนการสนับสนุนการจัดทํารายงานตรวจสอบและประเมินผลของ ค.ต.ป. 
ประจํากระทรวงใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ค.ต.ป. ประจํากระทรวง ควรรายงานผลการดําเนินงานซ่ึงประกอบดวยขอคนพบ
อยางนอยในประเด็น ดังนี้ 

• วิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานทีไ่ดกับคาเปาหมายที ่กําหนด รวมทั ้งวิเคราะห
ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินการ โดยนําผลการสอบทานที่ไดจากรายงานผลการดําเนินงานในทุกประเด็นการสอบทาน
เหลานั้นมาประกอบการพิจารณา 

• มูลเหตุอุปสรรคปญหาของการปฏิบัติราชการท่ีเกิดข้ึน 
• ขอคนพบท่ีแสดงใหเห็นเปนตนแบบทีด่ีหรือกรณีศึกษาในทางบวกหรือทางลบเพื่อใชเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
• ขอเสนอเก่ียวกับแนวทางในการปรับปรุงแกไขหรือการพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

ท้ังนี้ โปรดกรอกขอมูลผลการดําเนินงานในตารางขางลางนี้ 
 

๑) การรายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีและตามขอเสนอแนะของ             
ค.ต.ป. ประจํากระทรวงที่ไดรายงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงในการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล               
ภาคราชการระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดือน ท่ีผานมา) 

 

ประเด็นขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
ในรอบ ๖ เดือนท่ีผานมา 

ความกาวหนาในการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 

 

๒) ผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการตามประเดน็การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ดงันี้  
๑. การตรวจราชการ 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 
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๒. การตรวจสอบภายใน 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 

 

๓. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 

 

 

๔. การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

    
 
 
 
 
 
 
 

 

๕. รายงานการเงิน 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 
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๖. การสอบทานกรณีพิเศษ 
รูปแบบการจัดทํารายงานผลการสอบทานกรณีพิเศษ 

สวนท่ี ๑
           ๑.๑ วัตถุประสงคของการสอบทานโดยยอ 

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 ๑.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
 ๑.๓ การปฏิบัติงานสอบทานมีข้ันตอนโดยสรุป 
 ๑.๔ ผลการสอบทานโดยสรุป 

สวนท่ี ๒
           ๒.๑ วัตถุประสงคของการสอบทาน (เขียนใหชัดเจน) 

 ผลการดําเนินงาน 

 ๒.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
 ๒.๓ การปฏิบัติงานสอบทาน 
       (๑) การคัดเลือกโครงการ 
  (๒) คุณสมบัติโครงการ 
  (๓) การติดตามการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 
  (๔) การสอบทานการดําเนินงานโครงการ 
  (๕) การวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ 

                                ๕.๑ การประเมินแผนงาน  

      ๕.๒ การประเมินความเหมาะสมของโครงการ  

             ๕.๓ ตดิตามการดาํเนนิงานในพ้ืนท่ี และกําหนดใหสวนราชการ/จังหวัดท่ีเก่ียวของจัดสง          

                                      ขอมูลความกาวหนาในการดําเนินงานไปยังผูสอบทานเปนรายไตรมาส  
             ๕.๔ การเปรียบเทียบผลงานกับแผนงานท่ีกําหนด  

             ๕.๕ วิเคราะหปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต  

  (๖)  การประเมินโครงการในเชิงประสิทธภิาพ ประสิทธิผล ความคุมคา และผลกระทบ 
                             (๗) วิเคราะหความสอดคลอง เชื่อมโยงของโครงการตอยุทธศาสตร 
                             (๘) วิเคราะหความสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตร  
         (๙) การจัดทําผลการสอบทานรายคณะ เนื้อเรื่องโยงกับยุทธศาสตรกระทรวง 

  

สวนท่ี ๓
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  ขอคนพบและขอเสนอแนะ  เพ่ือปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการดําเนินงานใหมี 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 
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๘. ปญหา อุปสรรคหรือขอจํากัด แบงเปน ๒ สวน ดังนี้ 

สวนราชการ ค.ต.ป. ประจาํกระทรวง 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๙. ขอสังเกต หรือขอเสนอแนะ 
๑๐. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นควรเพ่ิมเติม 
๑๑. การลงนามรับรองรายงาน (เปนการลงนามท้ังคณะ) 
๑๒. ภาคผนวก เอกสารรายละเอียดการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวงเพือ่สนับสนุนผลการดําเนินงานที่ได
ตามขอ ๗  
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รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

รปูแบบท่ี ๑๑ 

ประจําปงบประมาณ (รอบ ๑๒ เดอืน) 
ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมกระทรวง  

............................................................................................................................................... 
 
๑. บทคัดยอสําหรับผูบริหาร 
 เปนการสรุปภาพรวมผลการดําเนินงานทีไ่ดของสวนราชการในกลุมกระทรวงตามประเด็นการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการท่ีกาํหนด โดยนําเสนอเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 

๑.๑) สรุปผลการปฏิบัติราชการของกระทรวงในกลุม 
๑.๒) ขอคนพบและขอเสนอแนะ เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของสวนราชการ

สําหรับปตอไปใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
๑.๓) ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 

๒. ผลการดําเนินงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําปงบประมาณ แบงเปน 
 สรปุภาพรวมรายงานผลการดาํเนนิงานในรอบ ๑๒ เดอืนของกระทรวงในกลุมกระทรวง ซ่ึงแสดงรายละเอียด ดงันี้ 

๑) กระทรวงในกลุม............................................................................ 
๒) ยุทธศาสตรของกระทรวงในกลุม................................................. 
๓) รายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีและตามขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. 

ประจํากระทรวงที่ไดรายงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงในการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
ระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดือนท่ีผานมา) 
 

ประเด็นขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
ในรอบ ๖ เดือนท่ีผานมา 

ความกาวหนาในการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
๔) ขอคนพบ ขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของสวนราชการในการพัฒนาใหการปฏิบัติราชการ         

มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น เพือ่ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการในปถัดไป ดวยการนําเสนอตามประเด็นการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ดังนี้ 
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๑. การตรวจราชการ 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

 

๒. การตรวจสอบภายใน 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

 

๓. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 

 

๔. การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

 

 

๕. รายงานการเงิน 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 
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๖. การสอบทานกรณีพิเศษ 
รูปแบบการจัดทํารายงานผลการสอบทานกรณีพิเศษ 

สวนท่ี ๑
           ๑.๑ วัตถุประสงคของการสอบทานโดยยอ 

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 ๑.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
 ๑.๓ การปฏิบัติงานสอบทานมีข้ันตอนโดยสรุป 
 ๑.๔ ผลการสอบทานโดยสรุป 

สวนท่ี ๒
           ๒.๑ วัตถุประสงคของการสอบทาน (เขียนใหชัดเจน) 

 ผลการดําเนินงาน 

 ๒.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
 ๒.๓ การปฏิบัติงานสอบทาน 
       (๑) การคัดเลือกโครงการ 
  (๒) คุณสมบัติโครงการ 
  (๓) การติดตามการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 
  (๔) การสอบทานการดําเนินงานโครงการ 
  (๕) การวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ 

                                 ๕.๑ การประเมินแผนงาน  

   ๕.๒ การประเมินความเหมาะสมของโครงการ  

   ๕.๓ ติดตามการดําเนินงานในพ้ืนท่ี และกําหนดใหสวนราชการ/จังหวัดท่ีเก่ียวของ 

                                       จัดสงขอมูลความกาวหนาในการดําเนินงานไปยังผูสอบทานเปนรายไตรมาส  
   ๕.๔ การเปรียบเทียบผลงานกับแผนงานท่ีกําหนด  

   ๕.๕ วิเคราะหปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต  

  (๖) การประเมินโครงการในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุมคา และผลกระทบ 
                             (๗) วิเคราะหความสอดคลอง เชื่อมโยงของโครงการตอยุทธศาสตร  
                             (๘) วิเคราะหความสําเร็จและ ผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตร  
         (๙) การจัดทําผลการสอบทานรายคณะ เนื้อเรื่องโยงกับยุทธศาสตรกระทรวง 

   

สวนท่ี ๓
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  ขอคนพบและขอเสนอแนะ  เพ่ือปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการดําเนินงานใหมี 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๕๑ 

 

๕) ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด แบงเปน ๒ สวน 

สวนราชการ อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
๓. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นควรเพ่ิมเติม 
๔. การลงนามรับรองรายงาน เปนการลงนามท้ังคณะ 
๕. ภาคผนวก เอกสารการรายงานผลการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๕๒ 

 

รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

รปูแบบท่ี ๑๒ 

ประจําปงบประมาณ (รอบ ๑๒ เดอืน) 
ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมจังหวัด  

............................................................................................................................................... 
 
๑. บทคัดยอสําหรับผูบริหาร 
 เปนการสรุปภาพรวมผลการดําเนินงานทีไ่ดของจังหวัดในกลุมจังหวัดตามประเด็นการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการท่ีกาํหนด โดยนําเสนอเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 
 ๑.๑ สรุปผลการปฏิบัติราชการของจังหวัดในกลุมจังหวัด 
 ๑.๒ ขอคนพบ และขอเสนอแนะ เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของจังหวัดสําหรับ        
ปตอไปใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 ๑.๓ ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด 
๒. ผลการดําเนินงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําปงบประมาณ ซ่ึงแสดงรายละเอียด ดังนี้ 
 ๒.๑  จังหวัดและยุทธศาสตรของจังหวัดในกลุม.......................................................... 
 ๒.๒ เปนการรายงานผลการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีในการรายงานผลการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดือน ท่ีผานมา) รวมทั้งการรายงานสรุปผลการดําเนินงานที่ได
ของจังหวัดโดยพิจารณาสอบทานจากรายงานผลการดําเนินงานของจังหวัดตามขอมูล เอกสาร หลักฐานรายงานตาง ๆ 
ตามประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ และเพือ่เปนการสนับสนุนการจัดทํารายงานตรวจสอบและ
ประเมินผลของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดควรรายงานผลการดําเนินงาน         
ซ่ึงประกอบดวยขอคนพบอยางนอยในประเด็น ดังนี้ 

• วิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานทีไ่ดกับคาเปาหมายที ่กําหนด รวมทั ้งวิเคราะห
ผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินการ โดยนําผลการสอบทานที่ไดจากรายงานผลการดําเนินงานในทุกประเด็นการสอบทาน
เหลานั้นมาประกอบการพิจารณา 

• มูลเหตุอุปสรรคปญหาของการปฏิบัติราชการท่ีเกิดข้ึน 
• ขอคนพบทีแ่สดงใหเห็นเปนตนแบบทีด่ีหรือกรณีศึกษาในทางบวกหรือทางลบเพื่อใชเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
• ขอเสนอเก่ียวกับแนวทางในการปรับปรุงแกไขหรือการพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

ท้ังนี้ โปรดกรอกขอมูลผลการดําเนินงานในตารางขางลางนี้ 
๑) การรายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีจากการรายงานผลการ

ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางปงบประมาณ (รอบ ๖ เดือน ท่ีผานมา) 

ประเด็นขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
ในรอบ ๖ เดือนท่ีผานมา 

ความกาวหนาในการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 

 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๕๓ 

 

                    ๒) ผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการตามประเด็นการตรวจสอบและประเมินผล              
ภาคราชการ ดังนี้ 

๑. การตรวจราชการ 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

 

๒. การตรวจสอบภายใน 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

 

๓. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

 

๔. การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

 

๕. รายงานการเงิน 
ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๕๔ 

 

๖. การสอบทานกรณีพิเศษ 
รูปแบบการจัดทํารายงานผลการสอบทานกรณีพิเศษ 

สวนท่ี ๑
           ๑.๑ วัตถุประสงคของการสอบทานโดยยอ 

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 ๑.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
 ๑.๓ การปฏิบัติงานสอบทานมีข้ันตอนโดยสรุป 
 ๑.๔ ผลการสอบทานโดยสรุป 

สวนท่ี ๒
           ๒.๑ วัตถุประสงคของการสอบทาน (เขียนใหชัดเจน) 

 ผลการดําเนินงาน 

 ๒.๒ ขอบเขตของการสอบทาน 
 ๒.๓ การปฏิบัติงานสอบทาน 
       (๑) การคัดเลือกโครงการ 
  (๒) คุณสมบัติโครงการ 
  (๓) การติดตามการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 
  (๔) การสอบทานการดําเนินงานโครงการ 
  (๕) การวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ 

                                  ๕.๑ การประเมินแผนงาน  

   ๕.๒ การประเมินความเหมาะสมของโครงการ  

   ๕.๓ ติดตามการดําเนินงานในพ้ืนท่ี และกําหนดใหสวนราชการ/จังหวัดท่ีเก่ียวของ 

                                        จัดสงขอมูลความกาวหนาในการดําเนินงานไปยังผูสอบทานเปนรายไตรมาส  
   ๕.๔ การเปรียบเทียบผลงานกับแผนงานท่ีกําหนด  

   ๕.๕ วิเคราะหปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต  

  (๖) การประเมินโครงการในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุมคา และผลกระทบ 
                             (๗) วิเคราะหความสอดคลอง เชื่อมโยงของโครงการตอยุทธศาสตร 
                             (๘) วิเคราะหความสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตร  
         (๙) การจัดทําผลการสอบทานรายคณะ เนื้อเรื่องโยงกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/
จังหวัด   

สวนท่ี ๓

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  ขอคนพบและขอเสนอแนะ  เพ่ือปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาการดําเนินงานใหมี  

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 



แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

หนา ๕๕ 

 

๓) ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด แบงเปน ๒ สวน ดังนี้ 

จงัหวัด อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
๓. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นควรเพ่ิมเติม 
๔. การลงนามรับรองรายงาน (เปนการลงนามท้ังคณะ) 
๕. ภาคผนวก เอกสารการรายงานผลการสอบทานของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 
 

 


