
ใบสมัคร
รางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจำปี พ.ศ. 2556
คำชี้แจง
การเสนอผลการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารราชการของส่วนราชการ

เพื่อรับรางวัล “ความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม” 

ประจำปี พ.ศ. 2556
1.
การมอบรางวัล “ความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม” ประจำปี พ.ศ. 2556 นี้ 
จะพิจารณาจากส่วนราชการที่มีผลการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ ซึ่งกำหนดรางวัลเป็น 3 ระดับ คือ ระดับดีเยี่ยม ระดับดี และระดับชมเชย/มาตรฐาน
2.  ส่วนราชการสามารถสมัครขอรับการประเมินเพื่อรับรางวัล “ความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม” ประจำปี พ.ศ. 2556 โดยสมัครในนามของส่วนราชการ และอธิบดี/หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ลงนามในหนังสือเพื่อส่งเอกสารเสนอผลการดำเนินการฯ 

3. ข้อมูลสำหรับใช้ในการประเมิน 

3.1
ข้อมูลเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการตามใบสมัคร : กรอกตามความเป็นจริงทุกข้อ และหากมีเอกสารหรือภาพประกอบให้แนบมาพร้อมด้วย
3.2
ระยะเวลาของข้อมูลการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการของส่วนราชการ: ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ตุลาคม 2555 - กันยายน 2556) ยกเว้นกรณีมีความต่อเนื่อง
3.3
ข้อมูลประกอบการสัมภาษณ์ /สังเกตการณ์ (ในกรณีที่ผ่านการประเมินในขั้นตอนที่ 1) 

4. 
หากพื้นที่ในการกรอกข้อมูลในใบสมัครไม่เพียงพอสามารถเขียนเพิ่มเติมในกระดาษอื่น และกรุณาหมายเหตุแสดงเชื่อมโยงกับข้อคำถามด้วย 

5.  จัดส่งเอกสารประกอบตามข้อ 3.1 - 3.2 และให้ระบุมุมบนขวามือของสำเนาเอกสารว่า “ใช้ประกอบคำถามในแบบฟอร์มข้อ...” ซึ่งเอกสารแต่ละชุดอาจใช้ประกอบคำถามมากกว่า 1 ข้อก็ได้ โดยจัดเรียงเอกสารประกอบตามลำดับข้อคำถาม
6.
ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบไปยัง สำนักงาน ก.พ.ร.  ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2556 ตาม
ที่อยู่ต่อไปนี้ : 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) 

เลขที่ 59/1 ถนนพิษณุโลก แขวงจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

(กรุณาวงเล็บมุมซอง: รางวัล “ความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม” ประจำปี พ.ศ. 2556) 

โทรศัพท์ 0 – 2356 - 9999 ต่อ 9906, 9949 โทรสาร 0 – 2356 – 9935


1. ชื่อหน่วยงาน...............................................................................................

2. ชื่อผู้ติดต่อประสานงาน
2.1 ชื่อ................................................ นามสกุล............................................................................................
ตำแหน่ง.........................................................................................................................................................
ส่วนราชการ/หน่วยงาน.................................................................................................................................
เลขที่................... หมู่ที่..................ถนน........................................................................................................
ตำบล............................................... อำเภอ..................................................................................................
จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์...............................................................................
โทรศัพท์................................................โทรสาร............................................................................................
E-mail...........................................................................................................................................................
2.2 ชื่อ................................................ นามสกุล............................................................................................
ตำแหน่ง.........................................................................................................................................................
ส่วนราชการ/หน่วยงาน.................................................................................................................................
เลขที่................... หมู่ที่..................ถนน........................................................................................................
ตำบล............................................... อำเภอ..................................................................................................
จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์...............................................................................
โทรศัพท์................................................โทรสาร............................................................................................
E-mail...........................................................................................................................................................
3. รายงานผลการดำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ
มิติที่ 1: ความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ
1. ผู้บริหารของส่วนราชการให้ความสำคัญกับการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม และการ
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม (10 คะแนน)

1.1 มีนโยบาย/ทิศทางการบริหารราชการที่ให้ความสำคัญกับการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยให้มีการกำหนดเป็นแนวทางในการทำงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
(2 คะแนน) 
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).....................................................................................

2).....................................................................................

3).....................................................................................

1.2 
มีนโยบาย/ทิศทางการบริหารราชการที่ให้ความสำคัญกับการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยกำหนดเป็นแนวทางในการทำงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และสื่อสาร/ประกาศ/สั่งการให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกันภายในองค์กร (2 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).....................................................................................

2).....................................................................................

3).....................................................................................

1.3 มีนโยบาย/ทิศทางการบริหารราชการที่ให้ความสำคัญกับการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยกำหนดเป็นแนวทางในการทำงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และสื่อสาร/ประกาศ/สั่งการให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกันภายในองค์กร รวมทั้ง มีการติดตามผลในทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ (เช่น รายเดือน/รายไตรมาส/รายหกเดือน/รายปี) 
(2 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).....................................................................................

2).....................................................................................

3).....................................................................................

1.4 
ผู้บริหารของส่วนราชการเข้าร่วมประชุม/ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการบริหารราชการตามภารกิจขององค์กรกับภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ โดยเข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำเสมอ (4 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

· ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของของจำนวนครั้งที่มีการจัดประชุมที่สำคัญ (2 คะแนน)
· ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของของจำนวนครั้งที่มีการจัดประชุมที่สำคัญ (2 คะแนน)
1).....................................................................................

2).....................................................................................

3).....................................................................................

2.
ส่วนราชการกำหนดให้มีหน่วยงาน/ กลไกที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมให้เกิดผลในทางปฏิบัติ (5 คะแนน)
2.1 มีการจัดทำแนวทางหรือการจัดทำแผนการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม เพื่อขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการอย่างเป็นระบบ เพื่อกำหนดเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงานในองค์กร (Road Map) (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).....................................................................................

2).....................................................................................

3).....................................................................................
2.2 มีการจัดตั้งหน่วยงาน หรือการกำหนดให้มีระบบ/กลไก หรือคำสั่งในการกำหนดบุคลากร เพื่อรับผิดชอบในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมขององค์กร ทั้งที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ (2 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).....................................................................................

2).....................................................................................

3).....................................................................................

2.3 มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการอย่างเพียงพอสำหรับการสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงาน หรือกลไก หรือบุคลากรที่ส่วนราชการกำหนดขึ้นเพื่อขับเคลื่อนการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (2 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).....................................................................................

2).....................................................................................

3).....................................................................................

3. ส่วนราชการกำหนดให้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะและประสบการณ์ของบุคลากร เพื่อเสริมสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมการทำงานตามหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (5 คะแนน)
3.1 มีการศึกษา/การดำเนินการ เพื่อออกแบบ/กำหนดกิจกรรมในการสร้างค่านิยมหรือกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมการทำงาน และทักษะเกี่ยวกับการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วมให้กับเจ้าหน้าที่รัฐ/บุคลากรภาครัฐในองค์กร 
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 
1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................

3.2 
มีการจัดทำแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการอบรมตามที่

ออกแบบ/กำหนดกิจกรรมในข้อ 3.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

สำหรับเจ้าหน้าที่/บุคลากรภาครัฐในองค์กรให้มีทักษะที่เอื้อต่อการสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ 

· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................

3.3
มีการดำเนินการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจสำหรับเจ้าหน้าที่/บุคลากรภาครัฐในองค์กรให้มีทักษะที่เอื้อต่อการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการตามแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการอบรมที่จัดทำขึ้น 

· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 
1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................

3.4 มีการประเมินผลเจ้าหน้าที่/บุคลากรภาครัฐที่เข้ารับการอบรม/การสร้างความรู้ความเข้าใจให้มีทักษะที่เอื้อต่อการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ 
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................

3.5
มีการกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมการทำงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรและประชาสัมพันธ์/ประกาศ/เผยแพร่ค่านิยมและวัฒนธรรมการทำงานให้บุคลากรในองค์กรทราบโดยทั่วกัน 
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 
1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................

4. ส่วนราชการกำหนดให้มีการจัดทำและใช้ฐานข้อมูลเครือข่ายภาคประชาชน/เครือข่ายภาคประชาสังคม หรือเครือข่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจหรือประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน เพื่อใช้ประกอบการดำเนินงานและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ (5 คะแนน)
4.1
มีการสำรวจเครือข่ายภาคประชาชน/เครือข่ายภาคประชาสังคม หรือเครือข่ายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหน้าที่ของส่วนราชการ (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................

4.2 
มีการสำรวจและจัดทำระบบฐานข้อมูลเครือข่ายภาคประชาชนเครือข่ายภาคประชาสังคม หรือเครือข่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหน้าที่ของส่วนราชการ (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................

4.3 
มีการสำรวจและจัดทำระบบฐานข้อมูลเครือข่ายภาคประชาชน/เครือข่ายภาคประชาสังคม หรือเครือข่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจของส่วนราชการ รวมทั้งมีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลดังกล่าวให้ทันสมัยและถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 
1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................

4.4
มีการสำรวจและจัดทำระบบฐานข้อมูลเครือข่ายภาคประชาชน/เครือข่ายภาคประชาสังคม หรือเครือข่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจของส่วนราชการ รวมทั้งมีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลดังกล่าวให้ทันสมัยและถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ โดยมีตัวอย่างกิจกรรม/การดำเนินงานที่นำข้อมูลเครือข่ายภาคประชาชน/เครือข่ายภาคประชาสังคม หรือเครือข่าย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหน้าที่ของส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ (2 คะแนน)
· ไม่มี

· มี ไม่น้อยกว่า 2 ตัวอย่าง   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) (1 คะแนน)
· มีตั้งแต่ 3 ตัวอย่างขึ้นไป (1 คะแนน)
1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................

5. ส่วนราชการกำหนดให้มีระบบ/กลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชน หรือภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม (5 คะแนน)
5.1 มีการกำหนดแนวทาง/กลไกในการให้ภาคประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามามี ส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการของส่วนราชการ (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................
5.2 
คำสั่ง/ข้อสั่งการ/ประกาศเพื่อกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการตามระบบ/กลไกที่กำหนดในข้อ 5.1 (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................

5.3 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานเพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานที่มีองค์ประกอบครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องและมาจากภาคประชาชน/ภาคประชาสังคม และภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................

5.4 
มีการสรุปและรายงานผลการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการของส่วนราชการ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง กับภารกิจหน้าที่ของกรม/หน่วยงานเทียบเท่า 
ไปใช้ประโยชน์ (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................
5.5
มีการเผยแพร่/ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการที่มีการติดตามประเมินผลต่อสาธารณะ (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................
มิติที่ 2 : กระบวนการมีส่วนร่วมที่เอื้ออำนวย
1.
ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ และออกแบบกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อกำหนดขอบเขต/แนวทางในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย หรือการจัดทำแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการประจำปี หรือในประเด็นที่มีผลกระทบต่อสาธารณะในวงกว้าง 
ที่หลากหลาย สอดคล้องและเหมาะสมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง (5 คะแนน)

1.1 มีการมีการวิเคราะห์เพื่อกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องและแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดขอบเขตประเด็นยุทธศาสตร์ที่จำเป็นต้องให้เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดกลยุทธ์ หรือแผนงาน/โครงการ  โดยเฉพาะในประเด็นยุทธศาสตร์ที่มีผลกระทบต่อสาธารณะในวงกว้าง และจัดลำดับความสำคัญในการกำหนดกลยุทธ์และ/หรือโครงการ (2 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................

1.2 มีการออกแบบการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ตามที่จัดลำดับความสำคัญในการกำหนดกลยุทธ์ หรือแผนงาน/โครงการ โดยเฉพาะในประเด็นยุทธศาสตร์ที่มีผลกระทบต่อสาธารณะในวงกว้าง ที่กำหนดไว้ในข้อ 2.1 (3 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................

2. ส่วนราชการมีการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการประจำปีที่หลากหลาย สอดคล้องและเหมาะสมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง 
(5 คะแนน)
2.1 มีการวิเคราะห์เพื่อกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 
1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................
2.2 
มีการออกแบบ เพื่อกำหนดวิธีการ/รูปแบบ และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนตามภารกิจของส่วนราชการ ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่กำหนดไว้ในข้อ 2.1 (2 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................

2.3 
มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ตามที่ได้มีการออกแบบไว้ในข้อ 2.2 (2 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 
1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................

3. ส่วนราชการมีการดำเนินงานตามภารกิจ หรือยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และการบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม 
(5 คะแนน)
3.1
 ร้อยละของแผนงาน/โครงการตามภารกิจ หรือยุทธศาสตร์ของส่วนราชการที่มาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือใช้หลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม และการบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ส่วนราชการนำไปสู่การปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการ
1)
จำนวนแผนงาน/โครงการตามภารกิจ หรือยุทธศาสตร์..................................แผนงาน/โครงการ
2) จำนวนแผนงาน/โครงการตามภารกิจ หรือยุทธศาสตร์ของส่วนราชการที่มาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือใช้หลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม และการบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ส่วนราชการนำไปสู่การปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการ......................................................แผนงาน/โครงการ

3) จำนวน {(1)/(2)}*100 =..................................................
4. ส่วนราชการมีตัวอย่างแผนงาน/โครงการที่แสดงให้เห็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการในระดับความร่วมมือ (Collaboration) อย่างเป็นรูปธรรม (10 คะแนน)
4.1 
ส่วนราชการแสดงให้เห็นว่ามีกระบวนการคัดเลือกโครงการเพื่อเป็นตัวอย่างโครงการ
ที่แสดงให้เห็นการมีส่วนร่วมตั้งแต่ริเริ่มโครงการไปจนถึงระดับความร่วมมือ (Collaboration) และการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคประชาชน/ภาคประชาสังคม และภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................

4.2
ส่วนราชการเสนอตัวอย่างโครงการที่แสดงให้เห็นการมีส่วนร่วมตั้งแต่ริเริ่มโครงการ
ไปจนถึงระดับความร่วมมือ (Collaboration) และการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคประชาชน/ภาคประชาสังคม และภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(4 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

· จำนวน 1 โครงการ (2 คะแนน)
· จำนวน 2 โครงการขึ้นไป (2 คะแนน)
1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................

4.3 
ตัวอย่างโครงการที่ส่วนราชการเสนอแสดงให้เห็นการดำเนินงานที่สามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติที่ดี/กรณีศึกษาที่ดี (Best Practice) ได้ หรือเป็นโครงการที่มีนวัตกรรมด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (5 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................

5.
ส่วนราชการมีการถอดบทเรียนและสรุปผลการดำเนินงานในแผนงาน/โครงการที่เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการในระดับความร่วมมือ (Collaboration) เพื่อนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการอย่างเป็นรูปธรรม (10 คะแนน)
5.1 
มีกระบวนการประเมินผลการดำเนินแผนงาน/โครงการที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในระดับความร่วมมือ (Collaboration) เพื่อสรุปผลการดำเนินงานและ
ถอดบทเรียนเกี่ยวกับแนวคิด/วิธีการทำงาน/ประสบการณ์ในการดำเนินงาน และปัญหา/อุปสรรค /ข้อจำกัด  รวมทั้งประโยชน์/ผลสำเร็จที่ได้รับ (ในเชิงสังคมและเศรษฐกิจ) ตลอดจนปัจจัยสำเร็จในการดำเนินงาน (3 คะแนน) 
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................

5.2 
มีการจัดทำสรุปผลการดำเนินงานและถอดบทเรียนเกี่ยวกับแนวคิด/วิธีการทำงาน/ประสบการณ์ในการดำเนินงาน และปัญหา/อุปสรรค /ข้อจำกัด รวมทั้งประโยชน์/ผลสำเร็จที่ได้รับ (ในเชิงสังคมและเศรษฐกิจ) ตลอดจนปัจจัยสำเร็จในการดำเนินแผนงาน/โครงการที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างเป็นรูปธรรมและแสดงให้เห็นอย่างชัดเจน (4 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................

5.3 
มีการจัดทำแนวทาง/รูปแบบในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการซึ่งเป็นแนวปฏิบัติที่ดี ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานของหน่วยงานอื่นได้ (3 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................
6.
ส่วนราชการมีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างภาครัฐและภาคประชาชนหรือภาค
ส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารราชการอย่างเป็นรูปธรรม (5 คะแนน)
6.1 
ส่วนราชการกำหนดกลไก/ช่องทางในการดำเนินการเพื่อเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................

6.2
ส่วนราชการจัดให้มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เพื่อขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการไปยังกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง อย่างน้อย 3 ช่องทาง (3 คะแนน)

· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ช่องทาง/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).......................................................................................
2).......................................................................................

3).......................................................................................

6.3 
ส่วนราชการจัดให้มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เพื่อขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการไปยังกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง (อย่างน้อย 3 ช่องทาง) และต่อเนื่อง/สม่ำเสมอ (แสดงถึงการดำเนินการอย่างต่อเนื่องในการประชาสัมพันธ์และขยายผล เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ต่อเนื่อง การจัดทำแผ่นพับไว้สำหรับแจกจ่าย หรือประชาสัมพันธ์ผ่านเวทีประชุม/สัมมนาต่าง ๆ) 
(2 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................
6.4 
ส่วนราชการมีการประเมินผลการรับรู้ของกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เพื่อขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 
1).......................................................................................

2).......................................................................................

3).......................................................................................
]

มิติที่ 3 : การเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชน
1.
ส่วนราชการมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและศักยภาพของภาคประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เอื้อต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ (5 คะแนน)
1.1 
มีการศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพของภาคีเครือข่าย/ ภาคประชาสังคม และภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการของส่วนราชการ ตลอดจนสำรวจความต้องการของ
ภาคส่วนเหล่านั้นถึงประเด็นที่ต้องการให้ส่วนราชการเข้ามาสนับสนุน (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................

1.2 
มีการจัดทำแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการอบรม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาทักษะเพื่อสร้างความเข้มแข็งและศักยภาพของภาคประชาชน/ภาคประชาสังคม และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการของส่วนราชการ 
(1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................

1.3 
มีการดำเนินการ/กิจกรรม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะที่เอื้อต่อการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องกับภาคประชาชนกลุ่มต่าง ๆ ตามแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการอบรม ในข้อ 1.2 (2 คะแนน) 
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................
1.4 
มีการประเมินผลผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ผู้เข้ารับการอบรม/การสร้างความรู้ความเข้าใจให้มีทักษะที่เอื้อต่อการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ 
(1 คะแนน) 
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................

2. ส่วนราชการมีการสร้างค่านิยมและแรงจูงใจในการส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งภาคประชาชน หรือภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องที่เป็นรูปธรรม (5 คะแนน)
2.1 
ส่วนราชการจัดให้มีกิจกรรมในการคัดเลือกผลการดำเนินงานของเครือข่ายต่าง ๆ ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการของส่วนราชการ (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ)
1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................
2.2 
ส่วนราชการคัดเลือกผลการดำเนินงานของเครือข่ายต่าง ๆ ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการของส่วนราชการที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 
1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................

2.3 
มีการสรุปผลการดำเนินงานของเครือข่ายต่าง ๆ ที่มีแนวปฏิบัติที่ดีหรือตัวอย่างที่ดีในภาพรวม ที่คัดเลือกได้จากข้อ 2.2 เพื่อเป็นตัวอย่างในการดำเนินงานของเครือข่ายอื่น ๆ (2 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 
1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................

2.4 มีการขยายผลและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานของเครือข่ายต่าง ๆ ที่เป็นตัวอย่างที่ดีที่คัดเลือกได้จากข้อ 2.2 (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................

3. มีการดำเนินงานของส่วนราชการที่แสดงให้เห็นถึงการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างส่วนราชการกับภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องในลักษณะเครือข่าย/พหุภาคี (5 คะแนน)
3.1 
มีการสำรวจและสรุปความต้องการของภาคประชาชน/เครือข่ายภาคีที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกิจกรรมการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................
3.2 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน/ภาคีเครือข่าย
ที่เกี่ยวข้องที่สอดคล้องกับความต้องการ อย่างน้อยปีละ 2 กิจกรรม หรือปีละ 2 ครั้ง
(1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 
1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................

3.3 
มีการดำเนินกิจกรรมเพื่อติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการดำเนินงานร่วมกันระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน/ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในลักษณะเครือข่าย/พหุภาคี (2 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................

3.4
มีการประเมินผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมเพื่อติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการดำเนินงานร่วมกันระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน/ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในลักษณะเครือข่าย/พหุภาคี การมีส่วนร่วมในลักษณะเครือข่าย/พหุภาค (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................

4. ส่วนราชการมีการสนับสนุนการทำงานของภาคประชาชน /ภาคประชาสังคม และภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในประเด็นที่มีความสำคัญต่อสาธารณะ หรือมีผลกระทบต่อสาธารณะในวงกว้าง เพื่อให้สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการได้อย่างมีคุณภาพ (5 คะแนน)
4.1
ส่วนราชการมีการกำหนดช่องทาง/วิธีการในการสนับสนุนข้อมูลด้านเทคนิคที่จำเป็นต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการของภาคประชาชน หรือภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในประเด็นยุทธศาสตร์ที่มีความสำคัญหรือที่มีผลกระทบต่อ
สาธารณะในวงกว้าง (ตามการวิเคราะห์ที่ได้จาก จากตัวชี้วัดที่ 2 ของมิติที่ 2 กระบวนการ
มีส่วนร่วมที่เอื้ออำนวย) (1 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................

4.2
ส่วนราชการมีการสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์  หรือสนับสนุนให้มีกลไกที่จำเป็นต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการของภาคประชาชน หรือภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในประเด็นยุทธศาสตร์ที่มีความสำคัญหรือที่มีผลกระทบต่อสาธารณะใน
วงกว้าง (ตามการวิเคราะห์ที่ได้จากตัวชี้วัดที่ 2 ของมิติที่ 2 กระบวนการมีส่วนร่วม
ที่เอื้ออำนวย) (2 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................

4.3 
ส่วนราชการมีการจัดตั้งกองทุนเพื่อสนับสนุนงบประมาณ หรือการสนับสนุนการศึกษาวิจัยของภาคประชาชนหรือภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่มีความสำคัญหรือที่มีผลกระทบต่อสาธารณะในวงกว้าง (ตามการวิเคราะห์ที่ได้จากตัวชี้วัดที่ 2 ของมิติที่ 2 กระบวนการมีส่วนร่วมที่เอื้ออำนวย) เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมอย่างมีคุณภาพ (2 คะแนน)
· ไม่มี

· มี   (ระบุวิธีการ/ตัวอย่าง และแนบเอกสารประกอบ) 

1).........................................................................................

2).........................................................................................

3).........................................................................................
5. ระดับความพึงพอใจของภาคประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของส่วนราชการ (10 คะแนน)
5.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการของกรม/หน่วยงานเทียบเท่า
(1) จำนวนประชาชนที่มีความพึงพอใจในการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ..................................คน

(2) จำนวนประชาชนทั้งหมดที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ..................................................คน

(3) จำนวน {(1)/(2)}*100 =..................................................
	ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในใบสมัครนี้เป็นความจริงและครบถ้วน 
ข้าพเจ้าทราบดีว่า หากระบุข้อมูลหรือส่งเอกสารที่ผิดจากความเป็นจริง จะเป็นสาเหตุให้ถูกตัดสิทธิ์ในการได้รับการประเมินเพื่อรับรางวัล “ความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม” ประจำปี พ.ศ. 2556 และข้าพเจ้ายอมรับการตัดสินของคณะกรรมการ ว่าถือเป็นที่สิ้นสุด
ลงชื่อ ............................................................................
        (.............................................................................)
ตำแหน่ง ........................................................................
วันที่ ............/.............../..............
หมายเหตุ: ผู้ลงนามต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการเท่านั้น


