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การกาํหนดชือ่สว่นราชการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย

การกาํหนดชือ่สว่นราชการโดยเปลีย่นจาก “สํานกั” เป็น “กอง” คอื การดาํเนนิการในการ

จดัระเบยีบสว่นราชการภายใตก้รม ใหเ้ป็นไปตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิาร

ราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 มาตรา 31 ซึง่แบง่สว่นราชการภายในกรม ออกเป็น

(1) สํานกังานเลขานกุารกรม

(2) กองหรอืสว่นราชการทีม่ฐีานะเทยีบกอง เวน้แตบ่างกรมเห็นวา่ไมม่คีวามจาํเป็น         

้ ้จะไมแ่ยกสว่นราชการต ัง้ข ึน้เป็นกองก็ได้

การกําหนดชือ่สว่นราชการทีต่ํา่กวา่กรมวา่ “สํานกั” เกดิขึน้เนือ่งจากตามพระราชบญัญตั ิ

่ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 ไดก้ําหนดตําแหน่งหวัหนา้หน่วยงานทีเ่ป็นกองหรอื

ตาํแหนง่หวัหนา้หนว่ยงานเทยีบเทา่กอง เป็นตําแหนง่ระดบั 8 และตาํแหนง่หวัหนา้หนว่ยงานทีม่ ี

ํปรมิาณและคุณภาพของงานสูงกวา่กองปกต ิเป็นตําแหน่งระดบั 9  คําวา่ “สํานกั” จงึกําหนด

เพือ่ใชส้ําหรบัเรยีกส่วนราชการทีห่วัหนา้หน่วยงานเป็นตําแหน่งระดบั 9  แต่มใิช่หน่วยงาน    

ี่ ่ ่ ่ ใ ีป่ ใ ี ี 2 ั
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ทสีูงกวา่กองเพราะการแบง่สว่นราชการในกระทรวงตามทปีรากฏในกฎหมายมเีพยีง 2 ระดบั

เทา่น ัน้ คอื กรม และกอง



การกาํหนดชือ่สว่นราชการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย (ตอ่)

ปัจจุบนัการกําหนดตําแหน่งตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 

ตําแหน่งหวัหนา้หน่วยงานทีต่ํ่ากว่าระดบักรมทีม่ฐีานะเป็นกองหรอืเทยีบกองตามกฎหมาย    

วา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ ทีป่รากฏในกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการสามารถกําหนด

เป็นตาํแหนง่ประเภทอํานวยการ ระดบัตน้ หรอืตาํแหนง่ประเภทอํานวยการ ระดบัสงูได ้ขึน้อยูก่บั

การประเมนิคุณภาพงานของตําแหน่งตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิคา่งานที ่ก.พ. กําหนดตาม

หนงัสอืสํานกังาน ก.พ. ที ่นร 1008/ว17 ลงวนัที ่2 กรกฎาคม 2552 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

ดงัน ัน้ จงึไมม่คีวามจําเป็นตอ้งกําหนดชือ่ “สํานกั” สําหรบัหนว่ยงานทีต่ํา่กวา่กรม โดยขอสงวน

่ ่ชือ่ “สํานกั” ไวใ้ชเ้รยีกชือ่หน่วยงานระดบักรม เช่น สํานกังบประมาณ หรอืสํานกัข่าวกรอง

แหง่ชาต ิเป็นตน้ ท ัง้นี ้สํานกังาน ก.พ. ไดแ้จง้ยนืยนัแลว้วา่ การเปลีย่นชือ่จาก “สํานกั” เป็น 

ื ื่ ื่ ี่ โ ไ ี ป ไ ี“กอง” หรอืชอือนืตามแนวทางท ีก.พ.ร. กําหนด โดยไมม่กีารปรบับทบาทภารกจิไมม่ผีลกระทบ

ตอ่ตําแหนง่ทีไ่ดผ้า่นการประเมนิคณุภาพงานของตําแหนง่ตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิคา่งานที ่

ํ ป็ ํ ่ ป ํ ั ้ก.พ. กาํหนดเป็นตาํแหนง่ประเภทอํานวยการ ระดบัสงู แลว้
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การกาํหนดชือ่สว่นราชการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย (ตอ่)

ท ัง้นี ้ก.พ.ร. ในการประชุมคร ัง้ที ่9/2555 วนัที ่24 ธนัวาคม 2555 ไดม้มีตเิห็นชอบกบั    

แนวทางการกําหนดชือ่สว่นราชการตามมาตรา 31 แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการ

แผ่นดนิ พ.ศ. 2534  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ โดยเห็นควรกําหนดแนวทางการกําหนดชื่อ    

สว่นราชการระดบัตํา่กวา่กรม ดงันี้

กรณี แนวทาง

1. การจดัต ัง้สว่นราชการระดบัตํา่กวา่กรมขึน้ใหม ่ กาํหนดเป็น “กอง”                 
หรอืชือ่อืน่ตามแนวทางที่ ก พ ร กําหนดหรอชออนตามแนวทางท ก.พ.ร. กาหนด

โดยไมใ่ชช้ือ่ “สาํนกั”2. การแบง่งานของ “สํานกั” เดมิ เป็น 2 สว่นราชการขึน้ไป 

3. การเปลีย่นชือ่ “สํานกั” เปลีย่น “สํานกั” เป็น “กอง”เปลยน “สานก” เปน “กอง”           
หรอืชือ่อืน่ตามแนวทางที ่ก.พ.ร. กําหนด4. การปรบัปรงุบทบาทภารกจิ (ตดังาน/เพิม่งาน) ของ “สาํนกั”  
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พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535

มาตรา 42 ให ้ก.พ.จดัทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งไวเ้ป็นบรรทดัฐานในการกําหนดตําแหน่ง
้ ื ั ํ ่ โ ํ ํ ่ ป็ ป ัขา้ราชการพลเรอืนสามญัทกุตําแหนง่ โดยจําแนกตําแหนง่เป็นประเภทและสายงานตามลกัษณะงาน 
และจดัตําแหน่งในประเภทเดยีวกนัและสายงานเดยีวกนัทีคุ่ณภาพของงานอยู่ในระดบัเดยีวกนั
โดยประมาณเป็นกลุ่มเดยีวกนัและระดบัเดยีวกนั ท ัง้นี ้โดยคํานงึถงึลกัษณะหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
และคณุภาพของงานตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

(1) ตาํแหนง่ระดบั 1 ไดแ้ก ่.....
........................

(8) ตาํแหนง่ระดบั 8 ไดแ้ก ่
      (ก) ตําแหน่งสําหรบัหวัหน้าหน่วยงานที่เป็นกอง มีลกัษณะงานจดัการและต้องกํากบั 

ั ั ั ้ ่ใ ้ ั ั ั ํ ึ่ ป็ ี่ ี ้ ี่ตรวจสอบ และบงัคบับญัชาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาจํานวนมากพอสมควรซงเป็นงานทมีหีนา้ทคีวาม
รบัผดิชอบ ความยาก และคณุภาพของงานสงูมากเป็นพเิศษ หรอืตําแหนง่หวัหนา้หนว่ยงานเทยีบเทา่
กอง .......

(9) ํ ่ ั 9 ไ ้ ่   (9) ตาํแหนงระดบั 9 ไดแ้ก
......................
(ง) ตําแหน่งสําหรบัหวัหนา้หน่วยงานทีสู่งกวา่กอง ซึง่มหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในงาน

หลกัตามอํานาจหนา้ทีข่องกรม และเป็นงานทีม่คีวามหลากหลาย ความยาก และมคีณภาพของงานสง
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หลกตามอานาจหนาทของกรม และเปนงานทมความหลากหลาย ความยาก และมคณุภาพของงานสงู
มากกวา่กอง 



พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

31 ึ่ ั ั ื ไ ่ ั ั ํ ั ั ี ื ่

และทแกไขเพมเตม 

มาตรา 31 กรมซงึสงักดัหรอืไม่สงักดัสํานกันายกรฐัมนตร ีกระทรวง หรอืทบวงอาจแบ่ง  

สว่นราชการดงันี้

(1) สํานกังานเลขานกุารกรม

(2) กอง หรอืส่วนราชการทีม่ฐีานะเทยีบกอง เวน้แตบ่างกรมเห็นว่าไมม่คีวามจําเป็นจะไม่

แยกสว่นราชการต ัง้ข ึน้เป็นกองก็ได้

กรมใดมคีวามจาํเป็น จะแบง่สว่นราชการโดยใหม้สีว่นราชการอืน่นอกจาก (1) หรอื (2) ก็ได้

สําหรบัสํานกังานตาํรวจแหง่ชาตจิะแบง่สว่นราชการใหเ้หมาะสมกบัราชการของตาํรวจก็ได้
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Back upพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551

มาตรา 45 ตาํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัม ี4 ประเภท ดงัตอ่ไปนี้

(1) ตาํแหนง่ประเภทบรหิาร ไดแ้ก่ ตาํแหนง่หวัหนา้สว่นราชการและรองหวัหนา้สว่นราชการระดบักระทรวง กรม(1) ตาแหนงประเภทบรหาร ไดแก ตาแหนงหวหนาสวนราชการและรองหวหนาสวนราชการระดบกระทรวง กรม 

และตาํแหนง่อืน่ที ่ก.พ. กาํหนดเป็นตาํแหนง่ประเภทบรหิาร

(2) ตําแหนง่ประเภทอํานวยการ ไดแ้ก ่ตําแหนง่หวัหนา้สว่นราชการทีต่ํา่กวา่ระดบักรม และตําแหนง่อืน่ที ่ก.พ. 

กาํหนดเป็นตาํแหนง่ประเภทอาํนวยการ

(3) ตําแหน่งประเภทวชิาการ ไดแ้ก่ ตําแหน่งทีจ่ําเป็นตอ้งใชผู้ส้ําเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตามที ่ก.พ. 

กาํหนดเพือ่ปฏบิตังิานในหนา้ทีข่องตาํแหนง่น ัน้ฏ

(4) ตําแหน่งประเภทท ัว่ไป ไดแ้ก ่ตําแหน่งทีไ่มใ่ช่ตําแหน่งประเภทบรหิาร ตําแหน่งประเภทอํานวยการ และ

ตาํแหนง่ประเภทวชิาการ ท ัง้นี ้ตามที ่ก.พ. กาํหนด

46 ั ํ ่ ้ ื ั ี ั ่ ไป ี้มาตรา 46  ระดบัตาํแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญั มดีงัตอ่ไปนี

(1) ตาํแหนง่ประเภทบรหิาร มรีะดบัดงัตอ่ไปนี้

(ก) ระดบัตน้

(ข) ระดบัสงู

(2) ตาํแหนง่ประเภทอาํนวยการ มรีะดบัดงัตอ่ไปนี้

(ก) ระดบัตน้
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(ก) ระดบตน

(ข) ระดบัสงู

(3)  .........................



การแบง่สว่นราชการตามมาตรา 31 แหง่ พ.ร.บ.ระเบยีบ
บรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิบรหารราชการแผนดน พ.ศ. 2534 และทแกไขเพมเตม 

กรม

่่ ่

สว่นราชการรปูแบบอืน่ตอ้งเป็น
(1) ส่วนราชการที่มีความจําเป็นตอ้ง

จัดตั ้งขึ้นโดยมีเหตุผลพิเศษตาม
ภารกจิที่ มลีักษณะเฉพาะ

สว่นราชการ
ตามมาตรา 31 (2)

สว่นราชการตาม
มาตรา 31 (1)

สว่นราชการตาม
มาตรา 31 วรรคสอง

กอง หรอืสว่นสํานกังาน สว่นราชการรปแบบอืน่ เชน่

ภารกจท มลกษณะเฉพาะ
(2) มขีอบเขตการปฏบิัตหินา้ทีท่ีช่ดัเจน

โดยเฉพาะ
(3) ภารกจินั้นไม่อาจแบ่งส่วนราชการ

เป็นสํานักงานเลขานการกรม กองกอง หรอสวน
ราชการทีม่ี

ฐานะเทยีบกอง 
เชน่ ศนูย ์
สถาบนั

สานกงาน
เลขานกุารกรม

สวนราชการรปูแบบอน เชน
กลุม่พฒันาระบบบรหิาร         
กลุม่ตรวจสอบภายใน    
กลุม่งานดา้นวชิาการ 
และ ศนยป์ฏบิตักิาร

เปนสานกงานเลขานุการกรม กอง 
หรอืสว่นราชการทีม่ฐีานะเทยีบเทา่กอง
ได ้

(4) ส่วนราชการดังกล่าวจะตอ้งขึน้ตรง
่ ิ ี ื ั ้ ่ ี่สํานกังาน  

สาํนกั ...

แล ศนูยปฏบตการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัช ัน่***

่ี ั ้ ่

ตอ่อธบิดหีรอืหัวหนา้สว่นราชการที
มฐีานะเทยีบเทา่

(5) คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตใิหจ้ัดตัง้สว่น
ราชการนัน้

มหีวัหนา้สว่นราชการตาม
มาตรา 33 วรรคสอง เป็นผูบ้งัคบับญัชา

มหีวัหนา้สวนราชการ 
ตามมาตรา 33 วรรคหนึง่     
เป็นผูบ้งัคบับญัชา

(6) ตอ้งมกีารกําหนดสว่นราชการนัน้ไว ้
ในกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการดว้ย 
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*** มต ิครม. เมือ่วนัที ่24 กรกฎาคม 2555



พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

33 ํ ั ี ํ ้ ี่ ี่ ั ั่ ไป

และทแกไขเพมเตม 

มาตรา 33  สํานกังานเลขานุการกรมมอีํานาจหนา้ทเีกยีวกบัราชการทวัไปของกรม และ

ราชการทีม่ไิดแ้บง่แยกใหเ้ป็นหนา้ทีข่องกองหรอืสว่นราชการใดโดยเฉพาะ  มเีลขานุการกรม

ป็ ้ ั ั ั ้ ั ิ ใ ป ิ ั ิ ํ ัเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการของสํานกังานเลขานกุารกรม

           ส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคหนึง่ (2)  และส่วนราชการตามมาตรา 31 

่ ่ ่ ่ ้วรรคสอง  ใหม้อีํานาจหนา้ทีต่ามทีไ่ดก้ําหนดไวใ้หเ้ป็นหนา้ทีข่องส่วนราชการน ัน้ ๆ โดยใหม้ี

ผูอ้ํานวยการกอง หวัหน้ากอง หรอืหวัหน้าส่วนราชการทีเ่รยีกชื่ออย่างอื่นทีเ่ทยีบเท่ากบั

้ ํ ื ั ้ ื ั ้ ่ 31 ป็ผูอ้ํานวยการกอง หรอืหวัหนา้กอง หรอืหวัหนา้สว่นราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง เป็น

ผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการ

9


