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1.1 นายกรฐัมนตรเีห็นชอบยทุธศาสตร ์แนวทาง และแผนงานเชงิรกุของรฐับาลในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ (ในการ

ประชมุเชงิปฏบิตักิารเมือ่วันที ่27 เมษายน 2555) 

1.2 คณะรฐัมนตรไีดม้มีตเิห็นชอบยุทธศาสตรแ์ละแผนงานเชงิรุกของรฐับาลในการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ (ในการ

ประชมุเมือ่วันที ่8 พฤษภาคม 2555) ซึง่รวมถงึการจดัต ัง้ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ 

2. การพฒันา
องคก์าร 

6. การปราบปราม      
ทีจ่รงิจงัและ 

การลงโทษทีเ่ขม้งวด  

3. การเปิดให้
ประชาชนม ี  
สว่นรว่ม 

1. การปลกุ
จติส านกึและสรา้ง
ความตระหนกัรู ้

• ยกระดับการต่อตา้นคอรรั์ปชั่น
ของประเทศไทยใหอ้ยูใ่นระดับ
มาตรฐานสากล 

• สรา้งภาพลักษณ์ทีด่แีละความ
เชื่อมั่นศรัทธาในการบริหาร
ราชการแผน่ดนิ 

1. ทีม่า  

 สือ่สาร สรา้งความตระหนักรู ้และกจิกรรมสรา้งความตระหนักตา่ง ๆ  
(ก.พ.ร., ป.ป.ท.) 

 ฝึกอบรม แลกเปลีย่นเรยีนรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรรั์ปชัน่ (ก.พ.) 

 การก าหนดผลงานดา้นการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่เป็นสว่นหนึง่ในการ
ประเมนิเลือ่นขัน้ หรอืไดรั้บรางวลัจงูใจในรปูแบบอืน่ ๆ  (ก.พ.) 

 แตง่ตัง้ทีป่รกึษาพเิศษคณะกรรมการ ป.ป.ท. (Chief Anti-
corruption Officer) (ป.ป.ท.) 

 ขยายผล สรา้งความโปร่งใสใน
หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ และองคก์าร
มหาชน (ก.พ.ร.) 

 สรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ  
(1 กรม 1 ป้องกนัโกง ระยะที ่2) (ก.พ.ร.) 

 สง่เสรมิ พัฒนาองคก์รทอ้งถิน่ไรท้จุรติ 
(มท./ก.พ.ร.) 

 ขบัเคลือ่นศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นทจุรติ
(ศปท.) (ก.พ.ร.) 

 พัฒนาระบบทดสอบคณุธรรมจรยิธรรม 
(Ethicability) (ก.พ./ก.พ.ร.) 

 สง่เสรมิ ยกยอ่ง และวางระบบการให ้
แตม้ตอ่แกบ่รษัิทเอกชนร่วมตา้นทจุรติ 
(ก.พ.ร./ก.ค.) 

 เสรมิสรา้งความโปร่งใสในกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 
โดยใหม้ผีูส้งัเกตการณ์จากภายนอก (กค./ สคก./ ก.พ.ร.) 

 สนับสนุนการสรา้งความโปรง่ใสในการจัดซือ้จัดจา้ง และ
เปิดเผยราคากลาง (กค.) 

 ปรับปรุงแกไ้ขพระราชบญัญัตมิาตรการของ
ฝ่ายบรหิารในการป้องกนัปราบปราม       
การทจุรติในภาครัฐ พ.ศ. 2551 (ป.ป.ท.) 

5. การตรวจสอบ 
เฝ้าระวงัเชงิรกุ 

4. การปรบัปรงุ 
แกไ้ขกฎหมาย 
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 เร่งรัดการด าเนนิคดทีีอ่ยูใ่นความสนใจ และการประกาศ
ลงโทษผูก้ระท าผดิ (ป.ป.ท./ปปง./DSI) 

 แกก้ฎ ก.พ. (ก.พ.) 

 วางระบบการคุม้กนัผูช้ ีเ้บาะแสและพยาน (Whistleblowers) 
(ป.ป.ท.) 

 ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 1206 (Anti-
Corruption War Room) (ป.ป.ท.) 
– ระบบรับเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติฯ  
– วางระบบสารสนเทศขอ้มลูสถติเิกีย่วกบัการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 
– บรูณาการเชือ่มโยงรายงานผลสู ่PMOC (สร.)  



สถานการณ์ 
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สถานการณ์ 
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Political and Economic Risk Consultancy (PERC)

           

       

 PERC องค์กรระดับสากลที่ให้ค าปรึกษาด้านข้อมูลทางธุรกิจและการวิเคราะห์เชิงกลยทุธ์ส าหรบัการ
ประกอบธุรกิจในประเทศแถบเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเ ียงใต้  อกีทั งเป นบริษัททีป่รึกษาความเส่ียงทาง
การเม องและเศรษฐกจิที่ท าการความส ารวจความคิดเห็นของผูบ้รหิารชาวต่างชาติทีเ่ข้ามาท าธุรกิจการค้าใน 12 
ประเทศ 

* ระดับคะแนนของ PERC อยู่ที่  -   โดยคะแนนศนูย์ หมายถึง ระดับการคอร์รัปชั่นของนักการเมืองและข้าราชการน้อยสุด 
และคะแนนสิบ หมายถึง ระดับการคอร์รัปชั่นของนักการเมืองและข้าราชการมากสดุ

2555

6.57

2556 

6.57 6.83 

สถานการณ์ 
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1.3  คณะรฐัมนตรใีนการประชุมเม อ่วนัที ่24 กรกฎาคม 2555 มมีตเิห็นชอบในหลกัการท ัง้ 2 ขอ้ ตามทีส่ านกังาน ก.พ.ร. เสนอ ดงันี ้ 

 1)  ใหจ้ดัต ัง้ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ใน
ส านกังานปลดัส านกันายกรฐัมนตรี และส านกังาน
ปลดักระทรวงทกุกระทรวง 

โดยใหเ้ป็นสว่นราชการตามมาตรา 3  วรรคสอง แห่ง พ.ร.บ.ระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. 2534 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
โดยก าหนดไวใ้นกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการของสว่นราชการนัน้ๆ และใหร้องปลดัส านกันายกรฐัมนตร ีรองปลดักระทรวง และ
รองหวัหนา้สว่นราชการท าหนา้ทีเ่ป็นหวัหนา้ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ อกีต าแหนง่หนึง่ 

1. ทีม่า  

 2) ใหจ้ดัต ัง้ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ใน
สว่นราชการทีอ่ยูใ่นบงัคบับญัชาขึน้ตรงตอ่นายกรฐัมนตร ี
และสว่นราชการไมส่งักดัส านกันายกรฐัมนตร ีกระทรวง 
หร อทบวงทกุสว่นราชการ 

ทัง้นี้ใหศู้นยป์ฏบิัตกิารต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชั่นด าเนินภารกจิทัง้การป้องกัน ปราบปรามการทุจรติคอรรั์ปชั่น และการส่งเสรมิ
คณุธรรมและจรยิธรรมขา้ราชการไปพรอ้มกนั เป็นการบรูณาการงานตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่กบังานคุม้ครองจรยิธรรม 

1) 

2) 
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1. ทีม่า  

1.4 คณะรฐัมนตรใีนการประชุมเม อ่วนัที ่10 มถินุายน 2556 ไดพ้จิารณาและมมีตริบัทราบ ดงันี ้

1) รา่งกฎกระทรวงแบง่ส่วนราชการจดัต ัง้ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทุจรติ ในส านกังานปลดัส านกั

นายกรฐัมนตรี ส านกังานปลดักระทรวงทุกกระทรวง ส่วนราชการที่อยู่ในบงัคบับญัชาขึ้นตรงต่อ

นายกรฐัมนตร ีและส่วนราชการไม่สงักดัส านกันายกรฐัมนตร ีกระทรวง หร อทบวงตาม รวม 29  บบั          

ทีส่ านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ 

2) มอบหมายใหส้ านกังาน ก.พ.ร. ประสานงานรว่มกบัส านกังาน ป.ป.ช. และสว่นราชการทีม่กีารจดัต ัง้

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ เพ อ่ก าหนดวธิกีารท างานของศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติตอ่ไป 
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1. ทีม่า  

1.5 ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ มอี านาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี ้

1) เสนอแนะแกป่ลดักระทรวง/เลขาธกิาร/ผูอ้ านวยการเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบของส่วนราชการ รวมท ัง้จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบของส่วนราชการใหส้อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปราม

การทุจรติ มาตรการป้องกนัและปราบปรามทุจรติภาครฐัและนโยบายของรฐับาลทีเ่ก ีย่วขอ้งเสนอตอ่

ปลดักระทรวง/เลขาธกิาร/ผูอ้ านวยการ 

2) ประสานงาน เร่งรดัและก ากบัใหส้่วนราชการในสงักดัด าเนนิการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบของสว่นราชการ 

3) รบัขอ้รอ้งเรยีนเร อ่งการทุจรติ การปฏบิตัหิร อละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบของเจา้หนา้ที่ใน    

สว่นราชการและสง่ตอ่ไปยงัสว่นราชการและหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

4) คุม้ครองจรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเร อน 

5) ประสานงาน เรง่รดั และตดิตามเกีย่วกบัการด าเนนิการตาม 3) และ 4) และรว่มม อในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบกบัสว่นราชการหร อหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

6) ตดิตาม ประเมนิผล และจดัท ารายงานการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบของ

ส่วนราชการและการคุม้ครองจรยิธรรม เสนอต่อปลดักระทรวง/เลขาธกิาร/ผูอ้ านวยการ และ

หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

7) ปฏบิตังิานรว่มกบัหร อสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอ น่ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
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1. ทีม่า  

1.6  การแบง่โครงสรา้งภายในศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ  
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1) คุม้ครองจรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพล
เร อน : 
o ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสรมิ ยกย่อง และตดิตาม

สอดสอ่งการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม 
o สืบสวนขอ้เท็จจรงิการฝ่าฝืนจรยิธรรมเพื่อรายงานผลให ้

หัวหนา้สว่นราชการพจิารณา 
o ใหค้วามชว่ยเหลอืและดแูลขา้ราชการซึง่ปฏบิัตติามประมวล

จรยิธรรมอยา่งตรงไปตรงมา 
o ท าหนา้ทีฝ่่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมประจ า

สว่นราชการ 
2) ประสานงานเกีย่วกบัการคุม้ครองจรยิธรรมกบัหนว่ยงานที่

เกีย่วขอ้ง 
3) ตดิตาม ประเมินผล และจดัท ารายงานการคุ ้มครอง

จริยธรรมเสนอหวัหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 

 

1) ปรบัปรุงแผนปฏบิตัริาชการฯ 4 ปี และแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี

ของกระทรวงโดยเพิ่มประเด็นยุทธศาสตร์ที่เก ี่ยวข้องกบัการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบฯ 

2) ใหค้ าปรกึษา ประสานส่วนราชการในสงักดัเพ อ่จดัท าแผนปฏบิตั ิ

ราชการฯ ของสว่นราชการใหส้อดคลอ้งกบั  แผนปฏบิตัริาชการฯ 

ของกระทรวง ตามขอ้ 1) 

3) ประสานงาน เรง่รดั และก ากบัใหห้นว่ยงานในสงักดัด าเนนิการตาม

แผนงาน/โครงการทีร่ะบใุนแผนปฏบิตัริาชการฯ ตาม   ขอ้ 2) 

4) รบัขอ้รอ้งเรยีน ประสาน ตดิตามหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบัการ

จดัการ เร อ่งรอ้งเรยีนกรณีการทจุรติฯ อยา่งตอ่เน อ่งจนไดข้อ้ยตุ ิ

5) ตดิตามผล และจดัท ารายงานการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติฯ 

ของกระทรวง (รวมสว่นราชการในสงักดั) ทกุ 2 เด อน 

6) จดัท ารายงานผลการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปราม 

การทุจริตฯ ส่งไปยงั ป.ป.ช. ป.ป.ท. (ศูนย์ปฏบิตักิารต่อตา้น     

การทจุรติคอรร์ปัช ัน่) และส าเนาสง่ ส านกังาน ก.พ.ร. ทกุ 6 เด อน 

คณะกรรมการจรยิธรรม 
ประจ าสว่นราชการ 

กลุม่งานป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  
(2-5 อตัรา) 

กลุม่งานสง่เสรมิและคุม้ครองจรยิธรรม  
(2-5 อตัรา) 

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวง... 

รองปลดักระทรวง 

** ประกอบดว้ย ปลัดกระทรวง เป็นประธาน หัวหนา้ ศปท. ผูบ้รหิารทุกสว่นราชการในสังกัด ค.ต.ป.ประจ ากระทรวง และผูท้รงคณุวฒุ ิเป็นกรรมการ และ
เจา้หนา้ทีท่ีห่ัวหนา้ ศปท. มอบหมายเป็นฝ่ายเลขานุการ เพือ่ท าหนา้ทีพ่จิารณากลั่นกรองแผนปฏบิัตริาชการของกระทรวง ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง ตดิตาม 
สรปุผลการด าเนนิงานในภาพรวมของกระทรวง รวมทัง้ใหค้ าปรกึษาแนะน าในการด าเนนิงานแก ่ศปท. 

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ  

ประจ ากระทรวง *** 



กระทรวง 

กรม กรม กรม 

ศปท. 

ภารกจิ 

 วางแผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤต ิ 
มชิอบของกระทรวง (รว่มกับหน่วยงานในสงักัด) 

 สอดสอ่งดแูลการบรหิารงานตอ่ตา้นทจุรติภายในกระทรวง 
สอบทานความเพยีงพอในการวางระบบป้องกันและการแกไ้ข
ปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

o  ระบบงาน 
o  ตัวบคุคล 

 ประสานงาน เรง่รัด และก ากับใหห้น่วยงานในสงักัดด าเนนิการ 
ตามแผนงาน/โครงการทีร่ะบใุนแผนปฏบิัตริาชการฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกับ
การตอ่ตา้นการทจุรติ 

 เรง่รัดตดิตาม หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกับการจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีนกรณีการทจุรติฯ อยา่งตอ่เนือ่งจนไดข้อ้ยตุ ิ

 ตดิตามผลและจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทจุรติฯ 
ของกระทรวง (รวมสว่นราชการในสงักัด) 

 คุม้ครองจรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน   
รวมถงึประสาน ตดิตาม ประเมนิผล และจัดท ารายงานการคุม้ครอง
จรยิธรรมเสนอหัวหนา้สว่นราชการ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ปฏบิัตงิานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏบิัตงิานของหน่วยงานอืน่   
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ป.ป.ท. 
(Anti-Corruption 
War Room 1206) 

ป.ป.ช. 
นรม 
PMOC   

Stop Corruption 

2. ความเช อ่มโยงของศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ (ศปท.) กบัหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

รายงาน สถติริอ้งเรยีน/  
ขอ้มลูสารสนเทศ 

ก าหนด
นโยบาย/    
ขอ้สั่งการ 

(รองปลดักระทรวง) 

10 

(ปลดักระทรวง) 

(อธบิด)ี (อธบิด)ี (อธบิด)ี 
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สอบทา  วามเพียงพอ ล ปรับปรุงร บบ ล กลไกต่างๆ ให้มี วามสมบูรณ์ รบถ้ว  

Anti-corruption 
Framework 

Corruption 
Prevention  
Plan 

Integrity 
Management 
Systems 

นโยบายตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ของกระทรวง 

การวเิคราะห ์  
ความเสีย่งตอ่
ทจุรติคอรรั์ปชัน่ 
(Corruption Risk 

Assessment) 

แผนปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ของกระทรวง 

- กระบวนการ
ตัดสนิใจ 

- การอนุมัติ
อนุญาต 
(Discretionary 
Powers) 

 

- การเปิดเผย
ขอ้มลู 

- ระบบการ
รายงาน 
(Internal 
Reporting 

System) 

- การจัดการ 
เรือ่งรอ้งเรยีน 
(Complaints 
Handling 
System) 

 

- ระบบควบคมุ
ภายในและ 
การตรวจสอบ
ภายใน 

- ระบบการ
ตรวจสอบ
ภายนอก 

- การจัดซือ้ 
จัดจา้ง 

-การพัสด ุและ
การควบคมุ 

- การบรหิาร
สญัญา 

- การบรหิาร
สนิทรัพยแ์ละ
การเบกิ
จา่ยเงนิ 

 

- ประมวล
จรยิธรรม   
การสรา้งความ
ตระหนักและ
การดแูลความ
ประพฤตขิอง
เจา้หนา้ที ่

-การแตง่ตัง้
โยกยา้ย 

- การลงโทษ 

- Conflict of 
interests 

- ระบบเทค 
โนโลยี
สารสนเทศ 

(systems 
security; data 
integrity; 
unauthorized 
access; 
misuse of 
information) 



Questions & Answers 
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ภาคผนวก 

13 
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ศปท. 
กระทรวง 

กรม 

กรม 

กรม 

กรม 

ผูต้รวจ
ราชการ 

ผู ้
ตรวจสอบ
ภายใน 

กลุม่
พฒันา
ระบบ
บรหิาร 

การ
เจา้หนา้ที ่

เคร อขา่ยบรูณาการการท างานภายในกระทรวงของ ศปท.  

ปลดักระทรวง 

    รองปลดักระทรวง (หน.ศปท.) 


