
 
 
 

แนวทางและหลักเกณฑการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547  

  
                     เพ่ือใหการดําเนินการเกี่ยวกับการจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2547 เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2547   ก.พ.ร โดยคณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบราชการเกี่ยวกับการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2548 และ
วันที่ 16 มิถุนายน 2548 มีมติใหกําหนดแนวทางและหลักเกณฑการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษ ดังนี้ 
 

         1. การจัดตําแหนงผูบริหารที่มีสิทธิไดรับเงินเพิม่พิเศษประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547  
                       1.1 การกําหนดคาตอบแทนหรือเงินเพิ่มพิเศษใหแกผูดาํรงตาํแหนงผูบริหารของ
สวนราชการใหยึดหลักการจายตามผลงาน   โดยตาํแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษตามผลงาน ไดแก 
ตําแหนงหัวหนาสวนราชการ รองหัวหนาสวนราชการ ผูอํานวยการสํานัก/กอง  ของสวนราชการใน
กลุมนํารอง และกลุมทาทาย ซึ่งหัวหนาสวนราชการไดทําคาํรับรองการปฏบิัติราชการ และตาํแหนง
ประเภทบริหารของสวนราชการในกลุมภาคบงัคับเฉพาะตาํแหนงประเภทบริหารที่หนวยงานตั้งอยูในภูมภิาค 
ที่มีสวนในการจัดทํายุทธศาสตร และผลักดันการนํายุทธศาสตรของสวนราชการไปปฏิบัติใหบังเกิด
ผลสัมฤทธิ ์
     1.2 เปนตาํแหนงผูบริหารของสวนราชการที่กําหนดโครงสรางตามการจัดระเบยีบราชการ 
ของกระทรวง ทบวง กรม ตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมายวาดวย
การปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  ทั้งนี้ ตําแหนงผูบริหารของสวนราชการภายในกรมตองเปนสวน
ราชการที่มีการแบงสวนราชการโดยกฎกระทรวงการแบงสวนราชการ  และเปนตาํแหนงผูบริหารที่มี
สิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดอืนและเงินประจําตําแหนง (8 บก.  9 บส. 
10 บส.  และ 11 บส.)              
(รายละเอียดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนมาก ที ่นร 1201/ว12 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2548) 

 

                2. การจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูดํารงตําแหนงผูบริหาร  
                     2.1 กรณีผูดํารงตําแหนงผูบริหารที่ไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษ 
                                  

                           2.1.1 ผูดาํรงตําแหนงผูบริหารทีไ่ดรับอนุมตัใิหลาศกึษาตอ ทั้งโดยทนุรัฐบาลและ

ทุนสวนตัวซึ่งมิไดปฏิบัติหนาที่ตลอดระยะเวลา ตั้งแต 1 เมษายน – 30 กันยายน 2547 
                          2.1.2  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารที่มีคําส่ังใหไปชวยราชการ   โดยมิไดปฏิบัตหินาที่
ในตาํแหนงทีค่รองอยู และไมมีสวนชวยในการผลักดนัการดาํเนินงานตามยุทธศาสตรของสวนราชการ
หรือจังหวัดที่ผูบริหารนัน้สังกัดอยู  



 
(2) 

 
2.2  กรณีการจายเงินเพิ่มพิเศษแกผูดํารงตําแหนงผูบริหารที่มอบใหอยูใน    

ดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการ 
                              2.2.1 ผูดาํรงตาํแหนงผูบริหารที่ไดรับการพิจารณาใหเล่ือนข้ันเงินเดือน

ประจําปที่ผานมา ½ ข้ัน อันเนื่องมาจากผลการปฏิบัติงานไมอยูในขายไดรับเงินเดือน 1 ข้ัน (ยกเวน

ผูไดรับเงินเดอืน  ½ ข้ัน อันเนื่องมาจากเงินเดือนเต็มขั้น)  
                             2.2.2 ผูดํารงตําแหนงผูบริหารที่อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย ซึ่งยัง

ปฏิบัติหนาที่และไดรับเงินเดอืนและเงินประจําตาํแหนงอยูในชวงระยะเวลาตั้งแต 1 เมษายน – 30 กันยายน 
2547 
                               2.2.3 ผูดํารงตําแหนงผูบรหิารที่ไดรับคําส่ังใหไปปฏบิตัิหนาที ่ หรือรักษา
ราชการแทน หรือรักษาการในตาํแหนงอ่ืน โดยยังคงปฏิบัติหนาที่อยูในตําแหนงเดิมดวย  
  

3.  สวนราชการที่จะไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษ แบงเปน 2 ประเภท  
 

                              ประเภทที่ 1 มีผลการประเมินผลการปฏิบัตริาชการครบถวนจะไดรับจดัสรร
เงินเพิ่มพิเศษครั้งเดียว (100%) ไดแก สวนราชการที่ผลการประเมินครบถวนแลว และไมมี
หนวยงานที่ตัง้อยูในสวนภมูิภาค ไมตองใชผลประเมินของจังหวัดในการคาํนวณเงินเพิ่มพิเศษ ซึ่งผล
การประเมินของทุกจังหวัดยังไมครบถวน เนื่องจากอยูในระหวางการรวบรวมขอมูลที่จะใชในการ
ประเมิน  ดังนั้น สวนราชการประเภทที ่ 1 จะไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษเตม็จํานวนตามผลการ
ประเมินของสวนราชการ  จาํนวน 44 สวนราชการ ตามรายชื่อสวนราชการในเอกสารแนบ 1   

 

        ประเภทที่ 2 มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการยังไมครบถวนจะไดรับ 
จัดสรรเงินเพิม่พิเศษ 2 ครั้ง ครั้งแรกจายกอน 80%  ครั้งที่ 2 เมื่อผลการประเมินครบถวนจาย
อีก 20 %    ไดแก สวนราชการที่ผลการประเมินยังไมครบทุกตวัชี้วัด หรือมีหนวยงานที่ตัง้อยูใน
สวนภูมิภาค  และในการจดัสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัดจะตองใช
ผลการประเมนิของจังหวดั ซึ่งขณะนี้ผลการประเมินยังไมครบถวน ดังนั้น การจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษ
สําหรับผูบริหารในสวนราชการที่ผลการประเมินยังไมครบถวน หรือตองใชผลประเมินของจังหวัดใน
การคํานวณ จาํนวน  68  สวนราชการตามรายชื่อสวนราชการที่แนบมาพรอมนี ้
 

(รายละเอียดและตัวอยาง ตามเอกสารแนบ 2 และ 3) 
 

 
 



 
 
 

เอกสารแนบ 
 
เอกสารแนบ            
       
      1   รายชื่อสวนราชการที่ไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร  
                              ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2547 
 

2                     ตารางแสดงการจัดกลุมตําแหนงผูบริหารที่มี่สิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษ 
                       สําหรับผูบริหารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ตามแนวมติ 
                       คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2547 
 

      3                     สูตรการคํานวณพรอมตัวอยางการจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร 
            ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2547 
      - กรณีจายครั้งเดียว 100% 
                                      - กรณีจาย 2 ครั้ง 80%  และ 20% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                             เอกสารแนบ 1

ประเภทที่ 1  สวนราชการที่ไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษครั้งเดียว (100%)  จํานวน 44 สวนราชการ 

1 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 24 กรมการคาภายใน
2 สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 25 กรมการคาตางประเทศ
3 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 26 กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ
4 สํานักงบประมาณ 27 กรมสงเสริมการสงออก
5 สํานักงาน ก.พ. 28 กรมการประกันภัย
6 สํานักงาน ก.พ.ร. 29 กรมทรัพยสินทางปญญา
7 สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 30 กรมพัฒนาธุรกิจการคา
8 กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 31 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
9 กรมควบคุมมลพิษ 32 สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

10 สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 33 สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน
11 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 34 สํานักงานกิจการยุติธรรม
12 มหาวิทยาลัยขอนแกน 35 กรมสอบสวนคดีพิเศษ
13 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 36 สถาบันนิติวิทยาศาสตร
14 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 37 กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ
15 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 38 สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
16 มหาวิทยาลัยศิลปากร 39 สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย
17 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 40 สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
18 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 41 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน
19 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 42 สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
20 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 43 กรมวิทยาศาสตรบริการ
21 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 44 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ
22 สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ
23 สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร

แหงชาติ

รายชื่อสวนราชการที่ไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547



2

ประเภทที่ 2  สวนราชการที่ไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษ 2 ครั้ง (80%:20%)  จํานวน 68 สวนราชการ 

1 กรมประชาสัมพันธ 26 กรมสรรพากร
2 สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 27 กรมบัญชีกลาง

และส่ิงแวดลอม 28 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
3 กรมทรัพยากรน้ํา 29 กรมชลประทาน
4 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 30 กรมประมง
5 กรมการขนสงทางบก 31 กรมปศุสัตว
6 กรมขนสงทางอากาศ 32 กรมพัฒนาที่ดิน
7 กรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี 33 กรมวิชาการเกษตร
8 กรมทางหลวงชนบท 34 กรมสงเสริมการเกษตร
9 กรมทางหลวง 35 กรมตรวจบัญชีสหกรณ

10 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 36 กรมสงเสริมสหกรณ
11 กรมอนามัย 37 สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
12 กรมการแพทย 38 สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร
13 กรมวิทยาศาสตรการแพทย 39 สํานักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
14 กรมสุขภาพจิต และการสื่อสาร
15 สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 40 กรมไปรษณียโทรเลข

และความมั่นคงของมนุษย 41 กรมอุตุนิยมวิทยา
16 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 42 สํานักงานสถิติแหงชาติ
17 สํานักงานตํารวจแหงชาติ 43 สํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน
18 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 44 กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ

และสังคมแหงชาติ 45 กรมธุรกิจพลังงาน
19 กรมควบคุมโรค 46 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน
20 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 47 สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน
21 สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากร 48 สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 49 สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
22 มหาวิทยาลัยทักษิณ 50 กรมการพัฒนาชุมชน
23 กรมธนารักษ 51 กรมที่ดิน
24 กรมศุลกากร 52 กรมโยธาธิการและผังเมือง
25 กรมสรรพสามิต 53 กรมการปกครอง
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54 กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 61 กรมการจัดหางาน
55 กรมคุมประพฤติ 62 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
56 กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 63 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
57 กรมราชทัณฑ 64 สํานักงานประกันสังคม
58 กรมบังคับคดี 65 สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
59 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ 66 กรมโรงงานอุตสาหกรรม

ปราบปรามยาเสพติด 67 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม
60 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 68 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร



 
 

      

ตารางที่ 1 แสดงการจัดกลุมตําแหนงผูบริหารที่มีสิทธไิดเงินเพิ่มพเิศษสําหรับผูบริหาร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 (ตามแนวมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2547) 
 

 

ตําแหนงผูบริหาร 

 

เงินสวนตางของวงเงินที่กําหนดไวกับ 

คาตอบแทนที่ไดรับอยูทั้งหมด 

กลุมที่ 1 
1.1 ปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอ่ืนที่เทียบเทาปลัดกระทรวง     

 
= ราคาตําแหนง - (เงินประจําตําแหนง+เงินคาตอบแทนพิเศษ + เงินเดือน)
= 150,000  - (21,000+21,000 + เงินเดือน)  
= 108,000 - เงินเดือน 

 
1.2 รองปลัดกระทรวงหัวหนากลุมภารกิจ  
     อธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ 
         อยางอ่ืนที่เทียบเทาอธิบดี  
     ผูวาราชการจังหวัด  

 
= ราคาตาํแหนง - (เงินประจําตาํแหนง+เงินคาตอบแทนพิเศษ + เงินเดือน) 
= 120,000  - (14,500 + 14,500+ เงินเดือน) 
= 91,000 - เงินเดือน 

 
1.3 รองปลดักระทรวงทีไ่มใชหัวหนากลุมภารกิจ  
      รองปลัดฯของกระทรวงที่ไมมีกลุมภารกิจ 
     รองเลขาธกิาร/รองผูอํานวยการ 
      

 
= ราคาตาํแหนง -(เงินประจําตาํแหนง+ เงินคาตอบแทนพิเศษ + เงินเดือน) 
= 110,000 - (14,500 +14,500 + เงินเดือน)  
= 81,000 - เงินเดือน 

 
กลุมที่ 2  
2.1 รองอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ 
          อยางอ่ืนที่เทียบเทารองอธิบดี  
     รองผูวาราชการจังหวัด  

 
= เงินเพิ่มประจําตําแหนง – เงินประจําตําแหนง 
= 30,000 - 10,000   
= 20,000 บาท/เดือน 

 
2.2 ผูอํานวยการสํานักหรือผูอํานวยการ 
         หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่ 
         เทียบเทาผูอํานวยการสํานัก 

= เงินเพิ่มประจําตําแหนง – เงินประจําตําแหนง 
= 20,000 - 10,000   
= 10,000 บาท/เดือน 

 
2.3 ผูอํานวยการกองหรือผูอํานวยการ 
         หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่ 
         เทียบเทาผูอํานวยการกอง  
       

 
= เงินเพิ่มประจําตําแหนง – เงินประจําตําแหนง 
= 10,000 - 5,600  
= 4,400 บาท/เดือน 

 

เอกสารแนบ 2 



 

 

สูตรการคํานวณ 

           การจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ใชสูตร ดังนี้ 
                  

                                   a     = (X)( P) x 6 เดอืน 
 
                a  = เงินเพิ่มพิเศษที่ผูบริหารแตละคนจะไดรับ  
               X  = เงินสวนตางของวงเงินที่กําหนดไวกับคาตอบแทนทีไ่ดรับอยูทั้งหมด   
                        P  = รอยละของการจัดกลุมผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแตละ 
                               สวนราชการหรือจังหวัด (ดังตารางที่ 2) 
 

ตารางที่ 2     แสดงการเทียบคาคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (R)  เปนรอยละของ 
                          การจัดกลุมผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแตละสวนราชการหรือจังหวัด (P) 

  

คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของแตละสวนราชการและจังหวัด  

( R) 

รอยละของการจัดกลุมผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของแตละสวนราชการและจังหวัด  

 (P % ) 
 

4.50 - 5.00 
 

100 
 4.25 95 
4.00  90 
3.75 85 
3.50  80 
3.25  75 
3.00  70 
2.00  0 
1.00 0 

 

ตัวอยางการคํานวณเงินเพิ่มพิเศษ 
 

ตําแหนง/ช่ือผูครองฯ 
 

เงินสวนตางฯ 
(ตาราง 1) 

 
R 

 
P 

(%) 

 
เงินเพิ่มพิเศษที่ไดรับ 

(บาท) 
2.1 รองผูวาราชการจังหวัด.... 
นาย  ก 

30,000 - 10,000 
= 20,000 

3.50 80 =( 20,000 X 80%) X 6 
= 16,000 X 6 =96,000 

2.2 ผูอํานวยการสํานัก.......... 
นาย  ข 

20,000 - 10,000 
= 10,000 

4.50 100 =( 10,000 X100%) X 6 
=10,000 X 6 =60,000 

2.3 ผูอํานวยการกอง ............ 
นาย ค 

10,000 - 5,600 
= 4,400 

4.50 100 =( 4,400 X100%) X 6 
=4,400 X 6 =26,400 

เอกสารแนบ 3 
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ตัวอยางการคํานวณกรณีจายครั้งเดียว และจาย 2 ครั้ง 
 

 
ตําแหนง/ช่ือผูครองฯ 

 
R 

 
P 

(%) 

 
เงินเพิ่มพิเศษที่จะไดรับ 

(บาท) 
กรณีจายครั้งเดียว 100% 
1. ผูอํานวยการกอง ...............  
นาย  ก 

 
4.50 

 
100 

 
= ( 4,400 X100%) X 6 = 26,400 
 

กรณีจาย 2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1  จายกอน      80 % 

  
 

 
= 26,400 X 80% =21,120  
 

ครั้งที่ 2  จายสวนที่เหลือ   20 % 
 

2.1  คา R เทากับหรือสูงกวาเดิม 
 
2.2 คา  R ต่ํากวาเดิม 

  
 

 4.78 
 

4.25 

 
 

100 
 

95 

 
 

= 26,400 X 20% =5,280 
 
= ( 4,400 X 95%) X 6 = 25,080 * 
 * เงินเพิ่มพิเศษที่ควรไดรับหาก R= 4.25 
= เงินที่ควรได – เงินที่รับไปแลวครั้งที่ 1 
= 25,080 - 21,120 = 3,960 
 

 
คําอธิบายตัวอยาง 
 

1. นาย ก. ตําแหนงผูอํานวยการกอง อยูในกลุมกระทรวงนํารอง มีผลการประเมิน 4.5 
           นาย ก. ควรไดรับเงินเพิ่มพิเศษตามสูตรการคํานวณ เต็มทั้งจํานวนเทากับ    26,400 บาท 
             2.   ในกรณีเดียวกันนี้หากผลการประเมินดังกลาว (R) ครบถวนแลว 
           นาย ก. ก็จะไดรับการจัดสรรเงินใหเพียงครั้งเดียว 100% คือไดไปทั้งจํานวน 26,400 บาท 

       3.  ในกรณีเดียวกันหากผลการประเมินดังกลาวยงัไมครบถวน นาย ก. จะไดรับการ 
          จัดสรรเงินเพิ่มพิเศษให 2 ครั้ง ในสัดสวน 80/20  โดยจะไดรับไปครั้งแรก 80%  จํานวน     
           21,120 บาท    
                      ในสวนของเงินที่จะไดรับจดัสรรในครั้งที่ 2 นั้น อาจเปนไปได 2 ทาง 
                        3.1   หากปรากฎวาผลการประเมินครบถวนแลว แตเทากับหรือสูงกวาเดิม (R= 4.78) 
            นาย ก. จะไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มเติมอีก 20% ในครั้งที่ 2 เทากับ  5,280 บาท 
                     3.2  หากปรากฎวาผลการประเมินครบถวนแลว แตต่ํากวาเดิม (R= 4.25) 
           นาย ก. จะไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มเติมอีก 20% ในครั้งที่ 2 เทากับ  3,960 บาท ซึ่งคํานวณ 
          มาจากเงินที่ควรไดรับหาก คา R= 4.25 คือเทากับ 25,080 บาท ลบดวยเงินที่ไดรับไปแลว 
          ในครั้งที่ 1  
 


