
 
 
 

แนวทางและหลักเกณฑการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547  

  
                     เพ่ือใหการดําเนินการเกี่ยวกับการจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2547 เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2547   ก.พ.ร โดยคณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบราชการเกี่ยวกับการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2548 และ
วันที่ 16 มิถุนายน 2548 มีมติใหกําหนดแนวทางและหลักเกณฑการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษ ดังนี้ 
 

         1. การจัดตําแหนงผูบริหารที่มีสิทธิไดรับเงินเพิม่พิเศษประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547  
                       1.1 การกําหนดคาตอบแทนหรือเงินเพิ่มพิเศษใหแกผูดาํรงตาํแหนงผูบริหารของ
สวนราชการใหยึดหลักการจายตามผลงาน   โดยตาํแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษตามผลงาน ไดแก 
ตําแหนงหัวหนาสวนราชการ รองหัวหนาสวนราชการ ผูอํานวยการสํานัก/กอง  ของสวนราชการใน
กลุมนํารอง และกลุมทาทาย ซึ่งหัวหนาสวนราชการไดทําคาํรับรองการปฏบิัติราชการ และตาํแหนง
ประเภทบริหารของสวนราชการในกลุมภาคบงัคับเฉพาะตาํแหนงประเภทบริหารที่หนวยงานตั้งอยูในภูมภิาค 
ที่มีสวนในการจัดทํายุทธศาสตร และผลักดันการนํายุทธศาสตรของสวนราชการไปปฏิบัติใหบังเกิด
ผลสัมฤทธิ ์
     1.2 เปนตาํแหนงผูบริหารของสวนราชการที่กําหนดโครงสรางตามการจัดระเบยีบราชการ 
ของกระทรวง ทบวง กรม ตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมายวาดวย
การปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  ทั้งนี้ ตําแหนงผูบริหารของสวนราชการภายในกรมตองเปนสวน
ราชการที่มีการแบงสวนราชการโดยกฎกระทรวงการแบงสวนราชการ  และเปนตาํแหนงผูบริหารที่มี
สิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดอืนและเงินประจําตําแหนง (8 บก.  9 บส. 
10 บส.  และ 11 บส.)              
(รายละเอียดตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนมาก ที ่นร 1201/ว12 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2548) 

 

                2. การจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูดํารงตําแหนงผูบริหาร  
                     2.1 กรณีผูดํารงตําแหนงผูบริหารที่ไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษ 
                                  

                           2.1.1 ผูดาํรงตําแหนงผูบริหารทีไ่ดรับอนุมตัใิหลาศกึษาตอ ทั้งโดยทนุรัฐบาลและ

ทุนสวนตัวซึ่งมิไดปฏิบัติหนาที่ตลอดระยะเวลา ตั้งแต 1 เมษายน – 30 กันยายน 2547 
                          2.1.2  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารที่มีคําส่ังใหไปชวยราชการ   โดยมิไดปฏิบัตหินาที่
ในตาํแหนงทีค่รองอยู และไมมีสวนชวยในการผลักดนัการดาํเนินงานตามยุทธศาสตรของสวนราชการ
หรือจังหวัดที่ผูบริหารนัน้สังกัดอยู  



 
(2) 

 
2.2  กรณีการจายเงินเพิ่มพิเศษแกผูดํารงตําแหนงผูบริหารที่มอบใหอยูใน    

ดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการ 
                              2.2.1 ผูดาํรงตาํแหนงผูบริหารที่ไดรับการพิจารณาใหเล่ือนข้ันเงินเดือน

ประจําปที่ผานมา ½ ข้ัน อันเนื่องมาจากผลการปฏิบัติงานไมอยูในขายไดรับเงินเดือน 1 ข้ัน (ยกเวน

ผูไดรับเงินเดอืน  ½ ข้ัน อันเนื่องมาจากเงินเดือนเต็มขั้น)  
                             2.2.2 ผูดํารงตําแหนงผูบริหารที่อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย ซึ่งยัง

ปฏิบัติหนาที่และไดรับเงินเดอืนและเงินประจําตาํแหนงอยูในชวงระยะเวลาตั้งแต 1 เมษายน – 30 กันยายน 
2547 
                               2.2.3 ผูดํารงตําแหนงผูบรหิารที่ไดรับคําส่ังใหไปปฏบิตัิหนาที ่ หรือรักษา
ราชการแทน หรือรักษาการในตาํแหนงอ่ืน โดยยังคงปฏิบัติหนาที่อยูในตําแหนงเดิมดวย  
  

3.  สวนราชการที่จะไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษ แบงเปน 2 ประเภท  
 

                              ประเภทที่ 1 มีผลการประเมินผลการปฏิบัตริาชการครบถวนจะไดรับจดัสรร
เงินเพิ่มพิเศษครั้งเดียว (100%) ไดแก สวนราชการที่ผลการประเมินครบถวนแลว และไมมี
หนวยงานที่ตัง้อยูในสวนภมูิภาค ไมตองใชผลประเมินของจังหวัดในการคาํนวณเงินเพิ่มพิเศษ ซึ่งผล
การประเมินของทุกจังหวัดยังไมครบถวน เนื่องจากอยูในระหวางการรวบรวมขอมูลที่จะใชในการ
ประเมิน  ดังนั้น สวนราชการประเภทที ่ 1 จะไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษเตม็จํานวนตามผลการ
ประเมินของสวนราชการ  จาํนวน 44 สวนราชการ ตามรายชื่อสวนราชการในเอกสารแนบ 1   

 

        ประเภทที่ 2 มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการยังไมครบถวนจะไดรับ 
จัดสรรเงินเพิม่พิเศษ 2 ครั้ง ครั้งแรกจายกอน 80%  ครั้งที่ 2 เมื่อผลการประเมินครบถวนจาย
อีก 20 %    ไดแก สวนราชการที่ผลการประเมินยังไมครบทุกตวัชี้วัด หรือมีหนวยงานที่ตัง้อยูใน
สวนภูมิภาค  และในการจดัสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารที่ปฏิบัติราชการอยูในจังหวัดจะตองใช
ผลการประเมนิของจังหวดั ซึ่งขณะนี้ผลการประเมินยังไมครบถวน ดังนั้น การจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษ
สําหรับผูบริหารในสวนราชการที่ผลการประเมินยังไมครบถวน หรือตองใชผลประเมินของจังหวัดใน
การคํานวณ จาํนวน  68  สวนราชการตามรายชื่อสวนราชการที่แนบมาพรอมนี ้
 

(รายละเอียดและตัวอยาง ตามเอกสารแนบ 2 และ 3) 
 

 
 



 
 
 

เอกสารแนบ 
 
เอกสารแนบ            
       
      1   รายชื่อสวนราชการที่ไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร  
                              ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2547 
 

2                     ตารางแสดงการจัดกลุมตําแหนงผูบริหารที่มี่สิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษ 
                       สําหรับผูบริหารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ตามแนวมติ 
                       คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2547 
 

      3                     สูตรการคํานวณพรอมตัวอยางการจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร 
            ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2547 
      - กรณีจายครั้งเดียว 100% 
                                      - กรณีจาย 2 ครั้ง 80%  และ 20% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                             เอกสารแนบ 1

ประเภทที่ 1  สวนราชการที่ไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษครั้งเดียว (100%)  จํานวน 44 สวนราชการ 

1 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 24 กรมการคาภายใน
2 สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 25 กรมการคาตางประเทศ
3 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 26 กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ
4 สํานักงบประมาณ 27 กรมสงเสริมการสงออก
5 สํานักงาน ก.พ. 28 กรมการประกันภัย
6 สํานักงาน ก.พ.ร. 29 กรมทรัพยสินทางปญญา
7 สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 30 กรมพัฒนาธุรกิจการคา
8 กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 31 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
9 กรมควบคุมมลพิษ 32 สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม

10 สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 33 สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน
11 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 34 สํานักงานกิจการยุติธรรม
12 มหาวิทยาลัยขอนแกน 35 กรมสอบสวนคดีพิเศษ
13 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 36 สถาบันนิติวิทยาศาสตร
14 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 37 กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ
15 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 38 สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
16 มหาวิทยาลัยศิลปากร 39 สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย
17 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 40 สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
18 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 41 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน
19 สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 42 สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
20 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 43 กรมวิทยาศาสตรบริการ
21 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 44 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ
22 สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ
23 สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร

แหงชาติ

รายชื่อสวนราชการที่ไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547
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ประเภทที่ 2  สวนราชการที่ไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษ 2 ครั้ง (80%:20%)  จํานวน 68 สวนราชการ 

1 กรมประชาสัมพันธ 26 กรมสรรพากร
2 สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 27 กรมบัญชีกลาง

และส่ิงแวดลอม 28 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
3 กรมทรัพยากรน้ํา 29 กรมชลประทาน
4 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 30 กรมประมง
5 กรมการขนสงทางบก 31 กรมปศุสัตว
6 กรมขนสงทางอากาศ 32 กรมพัฒนาที่ดิน
7 กรมการขนสงทางน้ําและพาณิชยนาวี 33 กรมวิชาการเกษตร
8 กรมทางหลวงชนบท 34 กรมสงเสริมการเกษตร
9 กรมทางหลวง 35 กรมตรวจบัญชีสหกรณ

10 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 36 กรมสงเสริมสหกรณ
11 กรมอนามัย 37 สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
12 กรมการแพทย 38 สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร
13 กรมวิทยาศาสตรการแพทย 39 สํานักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
14 กรมสุขภาพจิต และการสื่อสาร
15 สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม 40 กรมไปรษณียโทรเลข

และความมั่นคงของมนุษย 41 กรมอุตุนิยมวิทยา
16 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 42 สํานักงานสถิติแหงชาติ
17 สํานักงานตํารวจแหงชาติ 43 สํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน
18 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 44 กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ

และสังคมแหงชาติ 45 กรมธุรกิจพลังงาน
19 กรมควบคุมโรค 46 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน
20 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 47 สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน
21 สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากร 48 สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 49 สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
22 มหาวิทยาลัยทักษิณ 50 กรมการพัฒนาชุมชน
23 กรมธนารักษ 51 กรมที่ดิน
24 กรมศุลกากร 52 กรมโยธาธิการและผังเมือง
25 กรมสรรพสามิต 53 กรมการปกครอง
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54 กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 61 กรมการจัดหางาน
55 กรมคุมประพฤติ 62 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
56 กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 63 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
57 กรมราชทัณฑ 64 สํานักงานประกันสังคม
58 กรมบังคับคดี 65 สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
59 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ 66 กรมโรงงานอุตสาหกรรม

ปราบปรามยาเสพติด 67 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม
60 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 68 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร



 
 

      

ตารางที่ 1 แสดงการจัดกลุมตําแหนงผูบริหารที่มีสิทธไิดเงินเพิ่มพเิศษสําหรับผูบริหาร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 (ตามแนวมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2547) 
 

 

ตําแหนงผูบริหาร 

 

เงินสวนตางของวงเงินที่กําหนดไวกับ 

คาตอบแทนที่ไดรับอยูทั้งหมด 

กลุมที่ 1 
1.1 ปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอ่ืนที่เทียบเทาปลัดกระทรวง     

 
= ราคาตําแหนง - (เงินประจําตําแหนง+เงินคาตอบแทนพิเศษ + เงินเดือน)
= 150,000  - (21,000+21,000 + เงินเดือน)  
= 108,000 - เงินเดือน 

 
1.2 รองปลัดกระทรวงหัวหนากลุมภารกิจ  
     อธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ 
         อยางอ่ืนที่เทียบเทาอธิบดี  
     ผูวาราชการจังหวัด  

 
= ราคาตาํแหนง - (เงินประจําตาํแหนง+เงินคาตอบแทนพิเศษ + เงินเดือน) 
= 120,000  - (14,500 + 14,500+ เงินเดือน) 
= 91,000 - เงินเดือน 

 
1.3 รองปลดักระทรวงทีไ่มใชหัวหนากลุมภารกิจ  
      รองปลัดฯของกระทรวงที่ไมมีกลุมภารกิจ 
     รองเลขาธกิาร/รองผูอํานวยการ 
      

 
= ราคาตาํแหนง -(เงินประจําตาํแหนง+ เงินคาตอบแทนพิเศษ + เงินเดือน) 
= 110,000 - (14,500 +14,500 + เงินเดือน)  
= 81,000 - เงินเดือน 

 
กลุมที่ 2  
2.1 รองอธิบดีหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ 
          อยางอ่ืนที่เทียบเทารองอธิบดี  
     รองผูวาราชการจังหวัด  

 
= เงินเพิ่มประจําตําแหนง – เงินประจําตําแหนง 
= 30,000 - 10,000   
= 20,000 บาท/เดือน 

 
2.2 ผูอํานวยการสํานักหรือผูอํานวยการ 
         หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่ 
         เทียบเทาผูอํานวยการสํานัก 

= เงินเพิ่มประจําตําแหนง – เงินประจําตําแหนง 
= 20,000 - 10,000   
= 10,000 บาท/เดือน 

 
2.3 ผูอํานวยการกองหรือผูอํานวยการ 
         หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่ 
         เทียบเทาผูอํานวยการกอง  
       

 
= เงินเพิ่มประจําตําแหนง – เงินประจําตําแหนง 
= 10,000 - 5,600  
= 4,400 บาท/เดือน 

 

เอกสารแนบ 2 



 

 

สูตรการคํานวณ 

           การจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ใชสูตร ดังนี้ 
                  

                                   a     = (X)( P) x 6 เดอืน 
 
                a  = เงินเพิ่มพิเศษที่ผูบริหารแตละคนจะไดรับ  
               X  = เงินสวนตางของวงเงินที่กําหนดไวกับคาตอบแทนทีไ่ดรับอยูทั้งหมด   
                        P  = รอยละของการจัดกลุมผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแตละ 
                               สวนราชการหรือจังหวัด (ดังตารางที่ 2) 
 

ตารางที่ 2     แสดงการเทียบคาคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (R)  เปนรอยละของ 
                          การจัดกลุมผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแตละสวนราชการหรือจังหวัด (P) 

  

คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของแตละสวนราชการและจังหวัด  

( R) 

รอยละของการจัดกลุมผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของแตละสวนราชการและจังหวัด  

 (P % ) 
 

4.50 - 5.00 
 

100 
 4.25 95 
4.00  90 
3.75 85 
3.50  80 
3.25  75 
3.00  70 
2.00  0 
1.00 0 

 

ตัวอยางการคํานวณเงินเพิ่มพิเศษ 
 

ตําแหนง/ช่ือผูครองฯ 
 

เงินสวนตางฯ 
(ตาราง 1) 

 
R 

 
P 

(%) 

 
เงินเพิ่มพิเศษที่ไดรับ 

(บาท) 
2.1 รองผูวาราชการจังหวัด.... 
นาย  ก 

30,000 - 10,000 
= 20,000 

3.50 80 =( 20,000 X 80%) X 6 
= 16,000 X 6 =96,000 

2.2 ผูอํานวยการสํานัก.......... 
นาย  ข 

20,000 - 10,000 
= 10,000 

4.50 100 =( 10,000 X100%) X 6 
=10,000 X 6 =60,000 

2.3 ผูอํานวยการกอง ............ 
นาย ค 

10,000 - 5,600 
= 4,400 

4.50 100 =( 4,400 X100%) X 6 
=4,400 X 6 =26,400 

เอกสารแนบ 3 



 
2 
 

ตัวอยางการคํานวณกรณีจายครั้งเดียว และจาย 2 ครั้ง 
 

 
ตําแหนง/ช่ือผูครองฯ 

 
R 

 
P 

(%) 

 
เงินเพิ่มพิเศษที่จะไดรับ 

(บาท) 
กรณีจายครั้งเดียว 100% 
1. ผูอํานวยการกอง ...............  
นาย  ก 

 
4.50 

 
100 

 
= ( 4,400 X100%) X 6 = 26,400 
 

กรณีจาย 2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1  จายกอน      80 % 

  
 

 
= 26,400 X 80% =21,120  
 

ครั้งที่ 2  จายสวนที่เหลือ   20 % 
 

2.1  คา R เทากับหรือสูงกวาเดิม 
 
2.2 คา  R ต่ํากวาเดิม 

  
 

 4.78 
 

4.25 

 
 

100 
 

95 

 
 

= 26,400 X 20% =5,280 
 
= ( 4,400 X 95%) X 6 = 25,080 * 
 * เงินเพิ่มพิเศษที่ควรไดรับหาก R= 4.25 
= เงินที่ควรได – เงินที่รับไปแลวครั้งที่ 1 
= 25,080 - 21,120 = 3,960 
 

 
คําอธิบายตัวอยาง 
 

1. นาย ก. ตําแหนงผูอํานวยการกอง อยูในกลุมกระทรวงนํารอง มีผลการประเมิน 4.5 
           นาย ก. ควรไดรับเงินเพิ่มพิเศษตามสูตรการคํานวณ เต็มทั้งจํานวนเทากับ    26,400 บาท 
             2.   ในกรณีเดียวกันนี้หากผลการประเมินดังกลาว (R) ครบถวนแลว 
           นาย ก. ก็จะไดรับการจัดสรรเงินใหเพียงครั้งเดียว 100% คือไดไปทั้งจํานวน 26,400 บาท 

       3.  ในกรณีเดียวกันหากผลการประเมินดังกลาวยงัไมครบถวน นาย ก. จะไดรับการ 
          จัดสรรเงินเพิ่มพิเศษให 2 ครั้ง ในสัดสวน 80/20  โดยจะไดรับไปครั้งแรก 80%  จํานวน     
           21,120 บาท    
                      ในสวนของเงินที่จะไดรับจดัสรรในครั้งที่ 2 นั้น อาจเปนไปได 2 ทาง 
                        3.1   หากปรากฎวาผลการประเมินครบถวนแลว แตเทากับหรือสูงกวาเดิม (R= 4.78) 
            นาย ก. จะไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มเติมอีก 20% ในครั้งที่ 2 เทากับ  5,280 บาท 
                     3.2  หากปรากฎวาผลการประเมินครบถวนแลว แตต่ํากวาเดิม (R= 4.25) 
           นาย ก. จะไดรับการจัดสรรเงินเพิ่มเติมอีก 20% ในครั้งที่ 2 เทากับ  3,960 บาท ซึ่งคํานวณ 
          มาจากเงินที่ควรไดรับหาก คา R= 4.25 คือเทากับ 25,080 บาท ลบดวยเงินที่ไดรับไปแลว 
          ในครั้งที่ 1  
 


