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คําอธิบายเลขรหัสอางอิง 

 
การใชเลขรหัสอางอิง เพื่อแสดงใหเห็นความเชื่อมโยงวาประเด็นยุทธศาสตรของกระทรวง/กรม/จังหวัด เปน    

กลยุทธใดของแผนการบริหารราชการแผนดิน  
 
 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของสวนราชการตองมีความสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน 
โดยมีการกําหนดเลขอางอิงไว (xx - xx - xxx)

 แผนการบริหารราชการ
แผนดิน (2548-2551)

ประเด็นยุทธศาสตร
1. ……………….
2. .................
3.  ปรับโครงสรางเศรษฐกิจให

สมดุลและแขงขันได

4. ……………….
5. ……………….
6.  พัฒนากฎหมายและสงเสริมการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี
7. ……………….
8  ………………..
9  ………………..

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป
(2548-2551)

ประเด็นยุทธศาสตร
1. การเสริมสรางผูประกอบการใหม

(xx-xx-xxx)
2. ………………….. (xx-xx-xxx)
3.     ……………………. (xx-xx-xxx)

4. …………………… (งานประจํา)
5. …………………… (xx-xx-xxx)

ความเชื่อมโยงจากแผนการบริหารราชการแผนดิน 
สูแผนปฏิบัติราชการ 4 ป

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธหลัก
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การขจัดความยากจน  
 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก 
 

รหัส 

ก. ระดับประเทศ 
เปาประสงค   
1.1 สรางระบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ที่ดิน และพัฒนากลไกการจัดการเศรษฐกิจและการ

บริการดานสังคมที่จําเปนตอการสรางอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกคนยากจน 
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรน้ําและดินอยางบูรณาการ  
2) พัฒนาระบบบริหารการใชที่ดินอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
3) พัฒนากลไกในการบริหารจัดการเพื่อสรางผลตอบแทนที่เปนธรรมแกเกษตรกร 

 1.1.1 บูรณาการการบริหารจัดการขอมูล 
งบประมาณ และการปฏิบัติ การแกไข
ปญหาความยากจนทั้งระบบตั้งแต
บุคคล ชุมชน และประเทศ 

01-01-001 

 1.1.2 เรงรัดการกระจายกรรมสิทธิ์ที่ดิน การ
จัดที่ทํากิน และท่ีอยูอาศัย พรอม
สาธารณูปโภค และปรับปรุงคุณภาพ
ดินใหทั่วถึงและเพียงพอ  

01-01-002 

 1.1.3 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ
ทรัพยากรน้ํา ทั้ง 25 ลุมน้ําและระบบ
ชลประทาน ตลอดจนบอน้ําในไรนา
ใหแกเกษตรกรอยางทั่วถึง 

01-01-003 

 1.1.4 สรางกลไกการบริหารจัดการดานการ
ผลิต การแปรรูป และการตลาด โดย 
รัฐเปนผูเชื่อมโยงทางดานตลาดทุน
และตลาดสินคาในรูปแบบนิติบุคคล
เฉพาะกิจ (SPV) รวมท้ังจัดตั้งระบบ
บริหารจัดการสินคาเกษตร เพ่ือสราง
เสถียรภาพดานราคา และใหเกษตรกร
ไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรม 

01-01-004 

 1.1.5 สรางระบบคุมครองทางสังคม โดย
ขยายขอบเขตการประกันสังคมให
ครอบคลุมแรงงานนอกระบบและ
แรงงานภาคเกษตร รวมท้ังสงเสริม
การระดมเงินออมเพื่อสวัสดิการของ
ชุมชน  

01-01-005 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก 
 

รหัส 

 1.1.6 เสริมสรางกระบวนการยุติธรรมและ
การบังคับใชกฎหมายเพื่อสรางความ
เปนธรรมใหกับคนยากจน 

 

01-01-006 

ข. ระดับชุมชน 
เปาประสงค  
1.2  เสริมสรางขบวนการชุมชนเขมแข็งและเชื่อมโยงประโยชนจากปจจัยแวดลอม โดยชุมชนจะ

ไดรับการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานและไดรับโอกาสในการเขาถึงแหลงเงินทุนเพ่ือแกไข
ปญหาของชุมชนเอง 

 1.2.1 ยกระดับกองทุนหมูบานที่มีความ
พรอมใหเปนธนาคารหมูบาน 

01-02-007 

 1.2.2 เสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
เนนขบวนการมีสวนรวมของชุมชนใน
การรวมกันแกไขปญหาความยากจน 
รวมท้ังสนับสนุนงบประมาณใน
ลักษณะเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
(Earmarked budget) สําหรับกิจกรรม
ที่เปนความตองการขั้นพ้ืนฐานของ
ชุมชน 

01-02-008 

 1.2.3 จัดสรรงบประมาณตามขนาดประชากร
ใหครบทุกหมูบานและชุมชน (SML) 
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและขีด
ความสามารถของชุมชนใหสามารถ
แกไขปญหาทองถ่ินดวยตนเอง  

01-02-009 

 1.2.4 พัฒนาองคความรูและภูมิปญญา
ทองถ่ินเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนอยางยั่งยืน โดยใช
ขบวนการวิสาหกิจชุมชน สินคา 
OTOP เพ่ือสรางมูลคาใหแกผลิตภัณฑ
ของชุมชน และมีความสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด  

01-02-010 

 1.2.5 พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานดาน
การเกษตรในระดับชุมชนเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการผลิตสินคาเกษตร 
เชน โรงสีชุมชน โรงปุยอินทรียชุมชน 
และเครื่องจักรกลเกษตรขั้นพ้ืนฐาน 
เปนตน 

 

01-02-011 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก 
 

รหัส 

ค. ระดับบุคคล 
เปาประสงค  
1.3  ประชาชนยากจนไดรับโอกาสในการเขาสูทุน ที่ทํากิน และไดรับการพัฒนาความรูเพ่ือเพ่ิมโอกาส

ในการประกอบอาชีพ 
 1.3.1 จัดคาราวานแกจนที่ใหบริการและ

คําแนะนํา เพ่ือสรางโอกาสและ
ทางเลือกในการประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางทักษะตางๆ รวมถึง
การศึกษาและสาธารณสุข 

01-03-012 

 1.3.2 ขยายโอกาสการเขาสูทุนผานระบบ
การแปลงสินทรัพยเปนทุน พรอมทั้ง
เสริมสรางกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการดําเนินงานใหคนจนมีแหลง
เงินทุนในการผลิตและมีความมั่นคงใน
อาชีพ 

01-03-013 

 1.3.3 เรงรัดการแกไขหนี้สินของเกษตรกร
อยางตอเนื่องและเปนธรรม ทั้งหนี้สิน
ที่เกิดจากโครงการของรัฐและหนี้สิน
นอกระบบ  

01-03-014 

 1.3.4 สงเสริมกระบวนการเรียนรู การ
ประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เชน การทําการเกษตรตาม
แนวทฤษฎีใหม เพ่ือสรางความมั่นคง
ทางดานอาหารและการดํารงชีวิตใน
ระดับครัวเรือน 

01-03-015 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก 
 

รหัส 

ก. การสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตพัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม
เตรียมความพรอมใหสอดคลองกับการพัฒนาและการแขงขันของประเทศ 
เปาประสงค  
2.1 ใหคนเปนศูนยกลางของการเรียนรู เปนคนดี มีคุณภาพ มีศักยภาพความสามารถในการ

แขงขันและ มีคุณธรรม จริยธรรม สูสังคมฐานความรู 

 2.1.1  เรงรัดการปฏิรูปการศึกษา บุคลากร
และกระบวนการเรียนการสอนทุก
รูปแบบทั้งในและนอกระบบ ที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนสนับสนุน
การเรียนรูตลอดชีวิตที่สอดคลองกับ
วิถีชีวิตในแตละทองถ่ิน  

  

02-04-016 

 2.1.2 จัดคาราวานเสริมสรางเด็ก เพ่ือให
เกิดขบวนการเรียนรูตลอดชีวิต โดย
การพัฒนาใหมีความรู จริยธรรม เริ่ม
ต้ังแตเด็กแรกเกิด และใหความสําคัญ
แกการสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
ครอบครัวอบอุน ปลูกฝงความรูใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคม  

02-04-017 

 2.1.3  สรางสภาพแวดลอมแหลงเรียนรู การ
ศึกษาวิจัยและนวัตกรรมใหม ที่เอื้อ
ตอการเรียนรูแบบบูรณาการทั้งใน
และนอกระบบโดยสงเสริมนิสัยรัก
การอานตั้งแตเด็กจนตลอดชีวิตและ
สรางแหลงบริการองคความรูอยาง
สอดคลองกับลักษณะเฉพาะของ
ทองถ่ินทั่วประเทศ รวมท้ังกิจกรรม
ทางดานสังคม ศาสนา วัฒนธรรม 
และการกีฬา  

02-04-018 

 2.1.4 พัฒนาความรวมมือระหวางภาครัฐ  
ผูประกอบการ และสถาบันการศึกษา
ในการผลิตและพัฒนากําลังคน ฝมือ
แรงงานอยางเปนระบบในทุกระดับ 
รวมท้ังสรางส่ิงจูงใจใหมีการเรียนใน
สายอาชีวศึกษามากขึ้น   

02-04-019 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก 
 

รหัส 

 2.1.5 สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต 
ดวยระบบและวิธีการที่หลากหลาย 
โดยการจัดตั้งกองทุนใหกูยืมเพ่ือ
การศึกษาที่ผูกกับรายไดในอนาคต 
การใหสิทธิประโยชนทางภาษี การ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  

02-04-020 

ข. การอนุรักษ สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปญญาใหเกิดประโยชนตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
เปาประสงค  
2.2 ใหคนไทยมีภูมิคุมกันทางวัฒนธรรม มีการเชิดชูคุณคาความเปนไทย และวัฒนธรรมไทยบน

ความเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ทําใหชุมชน สังคม มีความสมานฉันทและสันติสุข 
 2.2.1  สรางภูมิคุมกันทางสังคมแกเยาวชน

ไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม เอ้ือ
อาทรตอผูอ่ืน ปลูกจิตสํานึก คานิยม 
และคุณคาความเปนไทย และความ
เขาใจ ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ตลอดจนการรูเทาทัน
สังคมโลก 

02-05-021 

 2.2.2 พัฒนาแหลงเรียนรู องคความรู และ
การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามและสรางสรรคงาน
ศิลประดับทองถ่ิน ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ  รวมท้ังการตอยอด
ภูมิปญญา และการสรางนวัตกรรม
ทางดานศิลปวัฒนธรรมในกลุม
เยาวชนและศิลปนรุนใหม โดยเพิ่ม
บทบาทสถาบันศาสนา และภาคี
ความรวมมือตางๆ  

02-05-022 

 2.2.3 สรางส่ิงจูงใจใหภาครัฐและเอกชน
สงเสริมคุณคาทางวัฒนธรรมและ
เอกลักษณไทย 

 
 

02-05-023 

 



เลขรหัสอางอิง  แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2548-2551 8

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก 
 

รหัส 

ค. การเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน 

เปาประสงค  
2.3 ประชาชนมสุีขภาพที่สมบูรณในทุกมิติและไดรับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขที่มี

คุณภาพ 
 2.3.1 เพ่ิมคุณภาพของระบบประกัน

สุขภาพถวนหนา 30 บาท และปฏิรูป
ระบบบริหารจัดการทางการแพทย
และสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ
และครบวงจร ทั้งการวิจัยและพัฒนา 
การสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค 
โรคอุบัติใหม การรักษาพยาบาล 
การฟนฟูสมรรถภาพทางกายและ
จิตใจ ตลอดจนการคุมครองผูบริโภค
โดยใหครอบคลุมทุกกลุมอายุ 

02-06-024 

 2.3.2  เสริมสรางคนไทยแข็งแรง ใหลด ละ 
เลิกพฤติกรรมสุมเส่ียงตอสุขภาพ 
สงเสริมการออกกําลังกายและดูแล
สุขภาพตนเอง รวมท้ังนํามาตรการ
ภาษีการบริโภคสินคาที่มีอันตรายตอ
สุขภาพมากระตุนการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมบุคคล 

2-06-025 

 2.3.3 พัฒนา ถายทอด และคุมครองภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทย 
การแพทยพ้ืนบาน การแพทย
ทางเลือก และสมุนไพร  

2-06-026 

 2.3.4 สงเสริมการกีฬาเพื่อสรางโอกาสให
เยาวชนพัฒนาทักษะดานกีฬาสู
ความเปนเลิศ สรางนิสัยรักการกีฬา
และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

02-06-027 
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รหัส 

ง. การเสริมสรางความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
เปาประสงค  
2.4 สังคมไทยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอมที่ดี สงบสุข 

ปลอดจากอบายมุขและส่ิงเสพติด 

 2.4.1  สนับสนุนใหประชาชนเปนเจาของที่
อยูอาศัยที่มีคุณภาพทั้งในกลุมผูมี
รายไดนอย รายไดปานกลาง โดยมี
กลไกทางดานการเงินและการ
คุมครองผูบริโภค รวมทั้งเนนการพัฒนา
สภาพแวดลอมในชุมชนใหนาอยู 

02-07-028 

 2.4.2 ปองกันและปราบปรามผูมีอิทธิพล
โดยใชมาตรการทางสังคม และ
กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน
ควบคูไปกับมาตรการทางกฎหมาย
และบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดให
สามารถกลับไปใชชีวิตในสังคมได
อยางปกติสุข 

02-07-029 

 2.4.3 สรางหลักประกันความเสมอภาคและ
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยแก
ประชาชนทุกกลุม โดยเฉพาะกลุม
ผูดอยโอกาส รวมทั้งขจัด
กระบวนการคามนุษย และการ
ละเมิดสิทธิทุกรูปแบบ 

02-07-030 

 2.4.4  สงเสริมความรูและอาชีพใหสตรี
สามารถพึ่งตนเองได 

02-07-031 

 2.4.5 สงเสริมการคุมครองทางสังคมแกผูที่
อยูในเศรษฐกิจนอกระบบและผูที่
ไดรับผลกระทบจากปญหาสังคมโดย
ชุมชนมีบทบาทรวม 

02-07-032 
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รหัส 

จ. การเตรียมความพรอมแกสังคม เพื่อใหผูสูงอายุเปนทรัพยากรที่มีคุณคาของระบบ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
เปาประสงค  
2.5 ผูสูงอายุมีสุขภาพดี ทั้งรางกายและจิตใจ มีหลักประกันดานรายได และคงความเปน

ทรัพยากรที่มีคุณคา 
 
 

2.5.1 สรางความเขมแข็งใหสถาบัน
ครอบครัวและชุมชน รวมกันพัฒนา
ศักยภาพและคุมครองสมาชิกทุกชวง
วัยอยางเปนองครวม  

02-08-033 

 2.5.2 ฟนฟูคานิยมที่สงเสริมการอยูรวมกัน
ของคนตางวัยและเปดโอกาสให
ผูสูงอายุนําความรูและประสบการณ
มาทําประโยชนเพ่ือสังคมและสราง
รายได รวมถึงระบบคลังสมอง 

02-08-034 

 2.5.3 สงเสริมการออมและสราง
หลักประกันดานรายไดในชวงวัย
ทํางานอยางตอเนื่อง รวมท้ังการเพิ่ม
โอกาสในการทํางานของผูสูงอายุ 

02-08-035 

 2.5.4 สรางและขยายโอกาสในการเขาถึง
หลักประกันทางสังคมขั้นพ้ืนฐาน
สําหรับผูสูงอายุ 

 

02-08-036 

ฉ. การพัฒนากรุงเทพมหานครใหเปนเมืองท่ีแข็งแรงและนาอยู 
เปาประสงค  
2.6 พัฒนากรุงเทพฯ ใหเปนเมืองที่มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน และมีโครงสรางพ้ืนฐานที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมเมือง 
 2.6.1  สรางระบบการเดินทางที่

สะดวกสบาย คลองตัว มี
ประสิทธิภาพ และประหยัดคาใชจาย 

02-09-037 

 2.6.2  สรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนใน
กรุงเทพมหานคร ไดเรียนโรงเรียนดี 
ใกลบาน 

02-09-038 

 2.6.3  สรางสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 
ปลอดยา ปลอดอบายมุข 

02-09-039 

 2.6.4  สงเสริมใหคนกรุงเทพมหานคร มี
สุขภาพที่แข็งแรงและมีครอบครัวที่
อบอุน รวมถึงผูสูงอายุไดรับการดูแล
ที่ดีขึ้น 

02-09-040 
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รหัส 

 2.6.5  พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ
ของกรุงเทพมหานครใหสวยงาม 
เปนศูนยกลางการคาบริการระดับ
นานาชาติและตอบสนองตอการ
เปล่ียนแปลงของสังคมเมือง 

02-09-041 

 2.6.6  ปรับปรุงคุณภาพของส่ิงแวดลอม น้ํา
เสีย ขยะ และมลพิษทางอากาศใน
กรุงเทพมหานคร (Bangkok Green 
and Clean) 

02-09-042 
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ก. การปรับโครงสรางภาคเกษตร 
เปาประสงค  
3.1 เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตรและรายไดเกษตรกร 

 3.1.1 สรางมูลคาใหแกสินคาเกษตร (Value 
Creation) 
1) สงเสริมการวิจัยพัฒนา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ
ควบคูกับภูมิปญญาทองถ่ินและ
กระบวนการบมเพาะวิสาหกิจ
ชุมชนในการเพิ่มมูลคาสินคา 

03-10-043 
 

03-10-043 
 

 2) สงเสริมและพัฒนาการเพิ่มมูลคา 
มาตรฐานสินคา โดยให
ความสําคัญกับการสรางความ
มั่นคงดานอาหารและการนํา
ผลผลิตเกษตรไปผลิตเปน
พลังงานทดแทน เชน ปาลม
น้ํามัน มันสําปะหลัง ออย  
เปนตน 

03-10-043 
 

 3) เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของสินคาเกษตรที่มี
มาตรฐาน คุณภาพ ศักยภาพ
ทางการตลาดสูงและมีโอกาส
เพ่ิมมูลคา เชน ยางพารา การ
เล้ียงโค กระบือ ปศุสัตว และ 
การเพาะเลี้ยงชายฝง ขาวหอม
มะลิ ผลิตภัณฑมันสําปะหลัง 
และยกระดับมาตรฐานสินคา
สงออก เชน ขาวหอมมะลิ เปนตน 

03-10-043 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4)   ถายทอดเทคโนโลยี ขยายตลาด 
และใหสิทธิประโยชนในการ
ลงทุนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม โดย
ใหความสําคัญกับผลิตภัณฑ
ชีวภาพและสมุนไพร 

03-10-043 
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 3.1.2 สงเสริมการผลิตและแปรรูปสินคา
เกษตรตามระบบความปลอดภัย
อาหาร (Food Safety) โดยพัฒนา
ระบบมาตรฐานการตรวจสอบรับรอง
คุณภาพและผลิตสินคาเกษตรที่
ปลอดภัยตอสารพิษ รวมท้ังสงเสริม
ระบบเกษตรอินทรีย 

03-10-044 
 

 3.1.3 สงเสริมและวางระบบชลประทานที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดระบบการใช
ที่ดินเพ่ือกําหนดพื้นที่เกษตรกรรมที่
เหมาะสมกับระบบชลประทาน 

03-10-045 
 

 3.1.4 ฟนฟูแหลงปาธรรมชาติในลุมน้ํา เพ่ือ
กักเก็บและลดความเสี่ยงดานภัย
ธรรมชาติทั้งภัยแลงและอุทกภัยเปน
รายลุมน้ํา 

03-10-046 
 

 3.1.5 สงเสริมและสรางเครือขายการเรียนรู
ดานเทคโนโลยีการเกษตรทั้งจาก
ศูนยศึกษาตามพระราชดําริและ
โครงการตามแนวพระราชดําริ 

03-10-047 
 

 3.1.6 พัฒนาและฟนฟูสภาพดิน รวมทัง้
กําหนดมาตรการและโครงการเพื่อรักษา
สภาพหนาดิน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ทางการเกษตรทัง้ในระบบเกษตร
อินทรียและระบบเกษตรกรรมยัง่ยืน 

03-10-048 
 

 3.1.7 กําหนดกลไกทางดานการบริหาร
จัดการสินคาเกษตรเปนรายสินคา
เพ่ือสรางเสถียรภาพทางราคาของ
สินคาเกษตร และใหเกษตรกรไดรับ
ราคาผลผลิตที่เปนธรรม 

03-10-049 
 

 3.1.8  ใหมีกลไกการปรับเปล่ียนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการแขงขันของสินคา
เกษตรที่ไดรับผลกระทบจากการเปด
เสรีทางการคาและการเปลี่ยนแปลง
ของเง่ือนไขขอตกลงระหวางประเทศ 

 
 
 
 

03-10-050 
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 3.1.9  สงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกร 
เพ่ือใหเกิดแนวทางในการนําไปสู
ขบวนการวิสาหกิจชุมชน และ
สนับสนุนสหกรณที่มีความเขมแข็ง
แลว ใหพัฒนาเขาสูการลงทุนธุรกิจ
การเกษตรเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขัน 

03-10-051 
 

 3.1.10 พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานทาง
การเกษตรในดานการขนสง เก็บ
รักษา และรวบรวมผลผลิตหลังการ
เก็บเกี่ยว 

 

03-10-052 
 

ข. การปรับโครงสรางภาคอุตสาหกรรม 
เปาประสงค  
3.2 ปรับโครงสรางอุตสาหกรรมทั้งระบบ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน 

 3.2.1 สนับสนุนการใชวัตถุดิบในประเทศ
และการเพิ่มมูลคาสินคา โดยเนน
กลุมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและ
กลุมโอกาสใหม รวมท้ังปรับปรุง 
ประสิทธิภาพกลุมอุตสาหกรรมที่
ออนแอ 

03-11-053 
 

 3.2.2 พัฒนาอุตสาหกรรมพื้นฐาน เชน  
ปโตรเคมี เหล็ก และอุตสาหกรรม
สนับสนุน ใหมีความแข็งแรงเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรมตอเนื่องและลด
การพึ่งพาการนําเขา 

03-11-054 
 

 3.2.3 พัฒนาระบบสนับสนุนการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน โดยการ
พัฒนาทักษะและความรูของบุคลากร
ใหสอดคลองกับความตองการของ 
อุตสาหกรรมทั้งบุคลากร
ระดับพ้ืนฐานวิชาชีพเฉพาะ และ
บุคลากรดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

03-11-055 
 

 3.2.4 พัฒนาปจจัยดานโครงสรางพ้ืนฐานให
เอ้ือตอการดําเนินธุรกิจ เชน ระบบ
สงเสริมและบมเพาะธุรกิจใหม ระบบ
ขอมูลการเชื่อมโยง และเทคโนโลยี
สะอาด  

03-11-056 
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 3.2.5 ปรับโครงสรางเพ่ือเตรียมความพรอม
และสรางโอกาสใหกับ
ภาคอุตสาหกรรมที่ไมสามารถ
แขงขันได หรือไดรับผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงของตลาดและ
ขอตกลงระหวางประเทศ 

03-11-057 
 

 3.2.6 พัฒนาการรวมกลุมอุตสาหกรรม 
(Cluster) และสงเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม (SMEs) เพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งของ
ภาคอุตสาหกรรมโดยใหสิทธิ
ประโยชนจูงใจการลงทุนใน
อุตสาหกรรมที่มีการปรับโครงสราง 
เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมภายในประเทศ 
เชน อาหาร แฟชั่น ยานยนต 
อิเล็กทรอนิกส เครื่องใชไฟฟา 
พลังงาน การสรางสรรค และการ
ออกแบบ 

03-11-058 
 

 3.2.7 เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานใน
ภาคอุตสาหกรรม และสงเสริม
อุตสาหกรรมที่สรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจแตใชพลังงานต่ํา 

03-11-059 
 

 3.2.8 เพ่ิมประสิทธิภาพ และมูลคาผลผลิต
ของ SMEs และวิสาหกิจชุมชนบน
ฐานความรูทั้งดานการพัฒนา
บุคลากร การบริหารจัดการ การ
พัฒนานวัตกรรมดานการผลิตและ
การตลาด รวมทั้งสรางเครือขาย
เชื่อมโยงธุรกิจในทุกระดับ 

03-11-060 
 

 3.2.9 พัฒนาสมรรถนะผูประกอบการเดิม
เพ่ือใหสามารถปรับตัวและใชความรู
ใหม ๆ สําหรับการประกอบการได
อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเขาถึง
แหลงทุนและบริการตางๆ รวมทั้ง
สรางผูประกอบการใหมโดยการ
พัฒนาทักษะความรู ในการประกอบการ 
และการสนับสนุนดวยมาตรการทาง
การเงินและขอมูลทางธุรกิจ 

03-11-061 
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ค. การปรับโครงสรางการทองเท่ียว การบริการ และการคา 
เปาประสงค  
3.3 ธุรกิจการทองเที่ยว บริการ และการคาเปนตัวขับเคล่ือนเศรษฐกิจ สรางงาน สรางรายได และ

กระจายรายไดสูชุมชน โดยมีการแขงขันอยางเปนธรรม ภายใตการบริหารจัดการอยางยั่งยืน 
 3.3.1 พัฒนา ฟนฟูแหลงทองเที่ยวเดิม และ

แหลงทองเที่ยวใหม ทั้งแหลง
ทองเท่ียวทางธรรมชาติ วัฒนธรรม 
และแหลงทองเท่ียวที่มนุษยสรางขึ้น 
ใหมีคุณภาพ พรอมทั้งสงเสริม
กิจกรรมใหมๆ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม
แกสินคาการทองเที่ยว และบริการ
ดานการทองเท่ียว 

03-12-062 
 

 3.3.2 ดําเนินมาตรการเชิงรุกในการรักษา
ตลาดเดิม และสรางตลาดใหม 

03-12-063 
 

 3.3.3 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการ
ใหบริการ และปจจัยสนับสนุนการ
ทองเท่ียวทั้งในดานบุคลากร 
โครงสรางพ้ืนฐาน และความ
ปลอดภัย 

03-12-064 
 

 3.3.4 สรางเครือขายความรวมมือกับ
ภาคเอกชน ชุมชนทองถ่ิน และ
สถาบันการศึกษาในการรักษา
ทรัพยากรทางการทองเท่ียว 

03-12-065 
 

 3.3.5 สงเสริมใหคนไทยทองเที่ยวใน
ประเทศโดยการพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวและบริการที่มีคุณภาพและ
ตรงตามความตองการของคนไทย 

03-12-066 
 

 3.3.6 พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ โดย
สรางเครือขายความเชื่อมโยงธุรกิจ 
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการ
ใหบริการ แสวงหาลูทางการตลาด
ใหมๆ ในกลุมธุรกิจตางๆ เชน 
บริการสุขภาพ การศึกษานานาชาติ 
การจัดประชุมและสัมมนานานาชาติ 
การขนสงทางอากาศ การซอม
เครื่องบิน บริการที่เกี่ยวของกับการ
เดินเรือ การถายทําภาพยนตร และ
การพัฒนาซอฟตแวร  

03-12-067 
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 3.3.7 เสริมสรางประสิทธิภาพ และ
มาตรฐานระบบประกันภัยในประเทศ
ใหสามารถรองรับการประกันภัยตอ  

03-12-068 
 

 3.3.8 พัฒนาโครงสรางและปจจัยสนับสนุน
ในการประกอบธุรกิจคาสง-คาปลีก  

03-12-069 
 

 3.3.9 พัฒนาระบบการคาใหเขาสู
มาตรฐานสากลและเปนธรรมสําหรับ
ผูประกอบการทุกระดับ รวมท้ังสราง
ฐานความรูและทัศนคติของผู
ประกอบธุรกิจและบุคลากรใหเปนมือ
อาชีพดานการบริหารจัดการ 

03-12-070 
 

 3.3.10 บริหารการตลาดสินคาเกษตรและ
ผลิตภัณฑเชิงรุก โดยสงเสริม
การตลาดและพัฒนาระบบตลาดจริง
และตลาดสินคาเกษตรลวงหนาใหมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งสรางเสถียรภาพ
ราคาดวยการบริหารอุปสงคและอุปทาน 

03-12-071 
 

 3.3.11 สงเสริมและพัฒนาระบบคลังสินคา 
ไซโล และหองเย็น รวมท้ังเคร่ืองมือ
ทางการตลาดอื่น ๆ ใหเอ้ือตอระบบ
การคาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ 

03-12-072 
 

 3.3.12 สงเสริมและพัฒนายกระดับคุณภาพ
สินคาใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาด รวมทั้งสรางตราสัญลักษณ
สินคาเกษตรของไทย 

03-12-073 
 

 3.3.13  รวมมือกับผูผลิตสินคาชนิดเดียวกัน
ในตางประเทศ เพ่ือสรางอํานาจตอรอง
ราคาสินคาเกษตรในตลาดโลกใหเปนธรรม 

03-12-074 
 

 3.3.14 สนับสนุนใหใชกลไกพิเศษทางดาน
การคา รวมท้ังความรวมมือกับผูผลิต
สินคาชนิดเดียวกันในตางประเทศ 
เพ่ือสงเสริมการสงออกสินคาเกษตร 

03-12-075 
 

 3.3.15 เสริมสรางประสิทธิภาพดาน
การตลาดและการกระจายผลผลิต
ไปสูตลาด รวมทั้งการพัฒนาส่ิง
อํานวยความสะดวกทางการคา 
(Trade Facilitation) และการสงเสริม
การใชเทคโนโลยีในการประกอบ
ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  

03-12-076 
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 3.3.16 ดําเนินมาตรการเชิงรุกเพ่ือรักษาตลาด
เดิมและสรางตลาดใหม รวมท้ัง
มาตรการปกปองผลประโยชนทางการ
คาและรักษาสิทธิในทรัพยสินทางปญญา 

03-12-077 
 

 3.3.17 สรางโอกาสใหผูประกอบการเขาถึง
แหลงเงินทุน สนับสนุนบริการ
การเงินเพ่ือการสงออก รวมทั้งนํา
ระบบประกันภัยมาบริหารความเสี่ยง
ในการไมไดรับเงินคาสินคาจากการ
สงออก (Trade Credit Insurance) 

03-12-078 
 

 3.3.18 จัดระบบโครงสรางและการบริหาร   
            การนาํเขาใหมีประสิทธิภาพ  

03-12-079 
 

 3.3.19 พัฒนาระบบการตลาด
ภายในประเทศเพื่อใหสินคาไทย
เขาถึงผูบริโภคไดมากขึ้น รวมท้ัง
สรางจิตสํานึกใหผูบริโภคใชสินคาที่
ผลิตภายในประเทศ และเลือกใช
สินคาที่มีมาตรฐานและมีความ
ปลอดภัย 

 

03-12-080 
 

ง.  การบริหารการเงินการคลัง 
เปาประสงค  
3.4 รักษาวินัย และเสถียรภาพทางการเงิน การคลัง พัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน มีความมั่นคง

และโปรงใส สามารถเปนกลไกระดมทุน และจัดสรรเงินทุนใหแกระบบเศรษฐกิจไดอยางทั่วถึง 
รวมท้ังเคร่ืองมือทางการคลังสนับสนุนยุทธศาสตรเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 3.4.1 รักษาวินัยการเงินการคลังระดับมห
ภาคของประเทศ โดยบริหารการ
จัดเก็บภาษี รายได รายจาย ทรัพยสิน
และหนี้สินของรัฐใหมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส และเปนธรรม 

03-13-081 
 

 3.4.2 จัดหาแหลงเงินทุนที่เหมาะสมเพื่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจที่ย่ังยืน 

03-13-082 
 

 3.4.3 สรางความเขมแข็งและโปรงใสใหกับ
ตลาดเงิน พรอมกับสนับสนุนให
องคกรธุรกิจและประชาชนในทุกภาค
ของประเทศมีโอกาสและชองทางที่จะ
เขาถึงแหลงทุนตาง ๆ ได 

 

03-13-083 
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 3.4.4 พัฒนาตลาดทุน ทั้งตลาดตราสารทุน 
และตราสารหนี้ ใหเปนแหลงระดม
ทุนระยะยาวขององคกรธุรกิจทุก
ขนาด 

03-13-084 
 

 3.4.5 สงเสริมการออมของประเทศ รวมทั้ง
การสรางวินัยในการใชจายของภาค
ครัวเรือนใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

03-13-085 
 

 3.4.6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดานการเงินการคลังเชิงรุก 

03-13-086 
 

 3.4.7 สนับสนุนและเปนที่ปรึกษาดาน
เศรษฐกิจการคลังและการบัญชีใหแก
ผูวาราชการ CEO 

03-13-087 
 

 3.4.8 สงเสริมใหสถาบันการเงิน และตลาด
เงินทุน มีธรรมาภิบาลตาม
มาตรฐานสากล 

 

03-13-088 
 

จ.  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
เปาประสงค  
3.5 พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยใชฐานความรูดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 3.5.1 ผลักดันการวิจัยพัฒนา และ

ขับเคล่ือนนวัตกรรมของประเทศทั้ง
ระบบ โดยสนับสนุนการทําวิจัย
พ้ืนฐาน เชน เทคโนโลยีชีวภาพ  
วัสดุศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร รวมท้ังนาโน
เทคโนโลยี 

03-14-089 
 

 3.5.2   จัดตั้งและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
บุคลากร กําลังคนดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เชน ศูนยแหงความ
เปนเลิศ อุทยานวิทยาศาสตร ศูนย
นาโนเทคโนโลยี และศูนยบมเพาะ
ธุรกิจ รวมท้ังการวิจัยพ้ืนฐาน และ
การใหบริการทางวิทยาศาสตรไปสู
ภูมิภาค เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนาในระยะยาว 

 

03-14-090 
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 3.5.3  สงเสริมการตอยอดภูมิปญญา และ
ความเปนไทยที่สอดคลองกับความ
ตองการของสาขาการผลิต และ
บริการที่มีศักยภาพ 

03-14-091 
 

 3.5.4 ผลักดันใหมีการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาของคนไทยทั้งในและนอก
ประเทศ และสงเสริมใหนําทรัพยสิน
ทางปญญาไปใชประโยชนในเชิง
พาณิชยไดจริง 

03-14-092 
 

 3.5.5  สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค งานวิจัย 
และนวัตกรรมใหมๆ ที่เปนประโยชน 

03-14-093 
 

 3.5.6 พัฒนาระบบบริหารดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีใหมีเอกภาพทั้งระดับ
นโยบายและปฏิบัติ และใหมีการ
ติดตามประเมินผลอยางใกลชิด 

 

03-14-094 
 

ฉ. การพัฒนาระบบโลจิสติกส (Logistics) 
เปาประสงค  
3.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการขนสงสินคา (โลจิสติกส) ใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ และทันเวลา 

สามารถรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจเพ่ือเชื่อมโยงการผลิตจากทองถ่ินไปสูตลาดและ
ผูบริโภคในทุกระดับ รวมท้ังการลดตนทุนในทุกขั้นตอนของการกระจายสินคา 

 3.6.1 ยกระดับประสิทธิภาพการใหบริการที่ 
          ชองการคาหลัก และพัฒนาชองทาง 
          การคาที่มีศักยภาพเปนเครือขาย 
          ระดับสากล (Global Destination  
          Network) 

03-15-095 
 

 3.6.2 พัฒนาระบบเครือขายเชื่อมโยงศูนย
รวบรวมและกระจายสินคา (Hub and 
Spokes) ภายในประเทศใหมีคุณภาพ 
มาตรฐาน และสามารถใชประโยชนสูงสุด  

03-15-096 
 

 3.6.3 พัฒนาเสนทางขนสงและโลจิสติกสระ
ดับภูมิภาค บนเสนทางการคาหลัก
เชื่อมโยงในประเทศกับภูมิภาค 
(Regional Transport and Logistics 
Corridor) 

03-15-097 
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 3.6.4 พัฒนาระบบฐานขอมูลและการ
เชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน และผูใชบริการ และ
สงเสริมใหมีการประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการทําธุรกิจ 

03-15-098 
 

 3.6.5 สงเสริมการผลิตและพัฒนาบุคลากร
ดานโลจิสติกสที่มีคุณภาพเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของธุรกิจ 
โลจิสติกส ทั้งในระดับบริหารและปฏิบัติการ 

03-15-099 
 

 3.6.6 สงเสริมธุรกิจและพัฒนามาตรฐาน
การใหบริการของผูใหบริการโลจิ
สติกส รวมทั้งสนับสนุนใหวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมหันมาใช
บริการโลจิสติกส 

03-15-100 
 

 3.6.7 พัฒนาระบบและมาตรฐานในการ
อํานวยความสะดวกทางการคาผาน
ชายแดนในภูมิภาค (Trade & 
Transit Facilitation)  

03-15-101 
 

 3.6.8 พัฒนากฎหมาย ระเบียบ เพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมโลจิสติกสอยางมี
ประสิทธิภาพและไดมาตรฐานสากล 

 

03-15-102 
 

ช. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
เปาประสงค  
3.7  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมปีระสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนา 

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3.7.1 ปรับโครงสรางการขนสงผูโดยสาร

และสินคาจากการใชรถยนตขนาด
เล็กมาเปนระบบขนสงดวยระบบราง
และการขนสงทางน้ําควบคูกับการ
วางเครือขายขนสงแบบผสมผสาน 
(Multimodal) 

03-16-103 
 

 3.7.2 ปรับโครงสรางระบบเครือขายการ
ขนสงพลังงาน ไดแก ทอน้ํามัน ทอ
กาซธรรมชาติ และสายสงไฟฟาใหมี 
ประสิทธิภาพ โดยมุงเนนการขนสง
น้ํามันและกาซธรรมชาติดวย
เครือขายระบบทอ 

03-16-104 
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 3.7.3 พัฒนาและบํารุงรักษาโครงสราง
พ้ืนฐานการขนสงของประเทศใหได
มาตรฐาน ความปลอดภัย ความ
มั่นคง และการใชประโยชนเพ่ิมขึ้น 

03-16-105 
 

 3.7.4 ประสานความรวมมือระบบขนสงกับ
ประเทศเพ่ือนบาน 

03-16-106 
 

 3.7.5 เพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ใหทันสมัย ทั่วถึง และราคาเปนธรรม 

03-16-107 
 

 3.7.6 พัฒนากาซธรรมชาติใหเกิดประโยชน
สูงสุด โดยการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ปโตรเคมี อุตสาหกรรมตอเนื่อง 

03-16-108 
 

 3.7.7 เพ่ิมการใชโครงสรางพ้ืนฐานดาน
พลังงานที่มีอยูใหเต็มประสิทธิภาพ 

03-16-109 
 

 3.7.8 เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดหา 
และเรงสํารวจแหลงพลังงานใน
ประเทศและจากแหลงประเทศ
ใกลเคียง เพ่ือสรางความมั่นคงดาน
พลังงานใหประเทศ 

03-16-110 
 

 3.7.9 ประสานความรวมมือกับประเทศใน
ภูมิภาค และเรงรัดการเจรจาทําความ
ตกลงในการพัฒนาแหลงพลังงานใน
พ้ืนที่ทับซอน 

03-16-111 
 

 3.7.10 สงเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมผลิต
พลังงานชีวภาพ และพลังงาน
ทางเลือกอื่น ๆ เชน พลังงาน
แสงอาทิตย 

03-16-112 
 

 3.7.11 สงเสริมการใชพลังงานทดแทนหรือ
พลังงานทางเลือก เชน เอทานอล ไบ
โอดีเซล และกาซธรรมชาติสําหรับ
ยานยนต (NGV) เพ่ือทดแทนน้ํามัน 

03-16-113 
 

 3.7.12 พัฒนาศูนยกลางการคาพลังงานใน
ภูมิภาค (Energy Hub) 

03-16-114 
 

 3.7.13 เตรียมความพรอมในการศึกษาความ
เหมาะสมทางเศรษฐกิจ และพัฒนา 
การใชพลังงานทดแทนอื่นๆ เพ่ือผลิต
ผลิตกระแสไฟฟาในประเทศไทย 

03-16-115 
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ซ.  การพัฒนารัฐวิสาหกิจ 
เปาประสงค  
3.8 รัฐวิสาหกิจเปนกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังมีความมั่นคงทางการเงิน สามารถ

ระดมทุนเพ่ือการลงทุนโดยไมเปนภาระของรัฐบาล 
 3.8.1 ปรับปรุงการบริหาร การแปลงสภาพ

เปนบริษัท หรือระดมทุนในตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

03-17-116 
 

 3.8.2 สรางความเขมแข็งใหแกกลไกการ
กํากับดูแลกิจการที่เกี่ยวของกับการ
บริการโครงสรางพ้ืนฐานรัฐวิสาหกิจ
แหงชาติ 

03-17-117 
 

 3.8.3 จัดตั้งบรรษัทรัฐวิสาหกิจแหงชาติขึ้น
เปนองคกรกลางเพื่อดูแลการพัฒนา
บริหารจัดการและการพัฒนา
รัฐวิสาหกิจอยางเปนระบบและ
ตอเนื่องโดยจะอยูภายใตการกํากับ
ดูแลของคณะกรรมการนโยบาย 

 

03-17-118 
 

ฌ. การพัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินยุทธศาสตรชาติ 
เปาประสงค  
3.9 เพ่ิมขีดความสามารถในการวิเคราะหสถานการณทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือการตัดสินใจ

ของรัฐบาล 
 3.9.1 พัฒนาระบบขอมูล องคความรู และ

การวิเคราะหสถานการณทาง
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือใชในการ
ตัดสินใจของรัฐบาล 

03-18-119 
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ก. การสรางสมดุลของการใชประโยชนและการอนุรักษเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปาประสงค  
4.1 ทรัพยากรชายฝง ทรัพยากรประมง ปาอนุรักษ ปาสงวนแหงชาติ และความหลากหลายทาง

ชีวภาพคงความอุดมสมบูรณ และมีการใชประโยชนอยางเหมาะสม รวมท้ังจัดสรรทรัพยากร
ที่ดินของรัฐเพ่ือการใชประโยชนของประชาชนอยางเหมาะสม 

 

4.1.1  กําหนดพื้นที่คุมครองที่สําคัญ 
และมีความเปราะบางเชิงนิเวศ   
ที่หามการใชประโยชนทางเศรษฐกิจ 
โดยเด็ดขาด ยกเวนที่จําเปนอยางยิ่ง 
และเพ่ือความมั่นคง   

04-19-120 
 

 
4.1.2  จัดทําแนวเขตปาอนุรักษที่ชัดเจน 

และปองกันรักษาปาเชิงรุก 
04-19-121 

 

 

4.1.3  จัดทําแผนที่ภาพถายทางอากาศและ
ใชระบบขอมูลสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตรและขอมูลดาวเทียมเพ่ือการ
บริหารจัดการพื้นที่อนุรักษ 

04-19-122 
 

 

4.1.4  พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ในพ้ืนที่
อุทยานทางบกและทางทะเล ภายใต 
ขีดความสามารถในการรองรับของ 
ระบบนิเวศ 

04-19-123 
 

 

4.1.5  เพ่ิมความสมบูรณและพ้ืนที่ปาอนุรักษ 
ปาสงวนแหงชาติ  ปาชายเลน  และ
ทรัพยากรชายฝง รวมท้ังการ 
ปองกันไฟปา 

04-19-124 
 

 
4.1.6  ควบคุมการใชเครื่องมือประมง 

ที่ผิดกฎหมาย 
04-19-125 

 

 4.1.7  จัดทําผังเมืองในระดับประเทศ  
ระดับภาค ระดับจังหวัด ระดับพ้ืนที่  
ที่บูรณาการรวมกับการจัดการ
ส่ิงแวดลอม 

04-19-126 
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 4.1.8  สํารวจ สอบสวนสิทธิ์การครอบครอง 
ใชประโยชนที่ดินและใหสิทธิทํากิน 
แกราษฎรที่อยูอาศัยในพ้ืนที่ปาสงวน
แหงชาติที่เส่ือมโทรม รวมท้ังบริหาร
จัดการที่ดินของรัฐใหเกิดการใช
ประโยชนอยางเหมาะสม 

04-19-127 
 

ข.  การคุมครองและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืนและเปนธรรม 
เปาประสงค  
4.2 ความหลากหลายทางชีวภาพไดรับการคุมครองและพัฒนานํามาใชประโยชนอยางยั่งยืนและ

เปนธรรม 
  4.2.1  พัฒนาองคความรูและฐานขอมูลความ

หลากหลายทางชีวภาพ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และการจดทะเบียนเพื่อ
คุมครองพันธุกรรมพืชของชุมชน
ทองถ่ิน 

04-20-128 
 

 4.2.2  จัดทําฐานขอมูลและการใชประโยชน
ความหลากหลายทางชีวภาพในระบบ
นิเวศและระดับชุมชน  รวมท้ังพ้ืนที่ 
ชุมน้ํา 

04-20-129 
 

  4.2.3  วิจัยและพัฒนาเพื่อเพ่ิมคุณคาการใช
ทรัพยากรชีวภาพเชิงพาณิชย 

 

04-20-130 
 

ค. การฟนฟูทรัพยากรดิน และใชประโยชนใหเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ี 

เปาประสงค  
4.3 ทรัพยากรดนิมีคุณภาพดีเหมาะสมกับการเกษตร   

 4.3.1 ยุติการเผาในพื้นที่โลงและทําลายหนาดิน 04-21-131 

 4.3.2  ใชมาตรการจูงใจ และมาตรการทาง
การเงินการคลัง เพ่ือลดการใชสารเคมี
ทางการเกษตร                               

04-21-132 
 

  4.3.3  ฟนฟูและปองกันการชะลางพังทลาย
ของดิน โดยการใชระบบอนุรักษดิน
และน้ํา และการปลูกหญาแฝกตาม
แนวพระราชดําริ 

04-21-133 
 

  4.3.4  สรางองคความรูและเผยแพร
เทคโนโลยีในการฟนฟูบํารุงดิน 
รวมท้ังพัฒนาเครือขายเกษตรกร
อาสาสมัคร 

04-21-134 
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  4.3.5  สงเสริมการผลิตและการใช 
ปุยชีวภาพและปุยอินทรีย 

04-21-135 
 

ง. การบริหารจัดการนํ้าอยางเปนระบบ  

เปาประสงค  
4.4 บริหารจัดการน้ําเพ่ือปองกันและแกไขปญหาน้ําขาดแคลน น้ําทวม และคุณภาพน้ํา รวมทั้งการ

แกไขปญหาความยากจน โดยการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินและเอกชน 
 4.4.1  จัดทําระบบการบริหารจัดการลุมน้ํา

แบบบูรณาการ และสรางความเปน
เอกภาพในกลไกการบริหารจัดการน้ํา
ของประเทศ ใหเกิดประสิทธิผล 
เพียงพอตอความตองการ รวมทั้ง
ปองกันอุทกภัย รักษาคุณภาพน้ํา และ
การจัดการน้ําระหวางประเทศ 

04-22-136 
 

 4.4.2 เพ่ิมปริมาณน้ําตนทุนดวยการพัฒนาและ
ปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ํา และวางระบบ
กระจายน้ําใหทั่วถึงและเปนธรรม 
รวมท้ังการพัฒนาและฟนฟูประปา 
ผิวดินและบาดาล 

04-22-137 
 

  4.4.3 จัดทําฝายแมว (Check Dam) เพ่ือชะลอ
น้ํา เสริมความชุมชื้น เพ่ือความ
สมบูรณของปา และดักตะกอน โดย
การมีสวนรวมของชุมชน 

04-22-138 
 

  4.4.4 จัดใหมีแนวปองกันตล่ิงในพ้ืนที่ที่มี
ปญหาการกัดเซาะรุนแรง 

04-22-139 
 

 4.4.5 เสริมสรางความปลอดภัยใหกับเขื่อน 
และอางเก็บน้ําที่มีอยู เพ่ือปองกันไมให
เกิดความเสียหายหากเกิดภัยพิบัติ  

04-22-140 
 

 4.4.6  พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบการ
พยากรณ เตือนภัยที่เกี่ยวกับน้ํา ที่เปน
ปจจุบันและทันสมัย 

04-22-141 
 

  4.4.7  จัดระบบการบําบัดน้ําเสียในครัวเรือน
และชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 

04-22-142 
 

  4.4.8  สรางจิตสํานึกและเผยแพรความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการใชน้ําอยางประหยัด
และมีประสิทธิภาพ  

 
 

04-22-143 
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จ. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของเอกชนและ  
ชุมชนทองถิ่น 

เปาประสงค  
4.5 บริหารจัดการและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่ย่ังยืนภายใตการมีสวนรวม

ของเอกชนและชุมชนทองถ่ิน 
  4.5.1  ใหชุมชนมีสวนรวมในการดูแลรักษา

และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม พรอมทั้งสรางองคความรู
และศักยภาพการบริหารจัดการใหกับ
ชุมชนและบุคลากรของรัฐในทองถ่ิน 

04-23-144 
 

  

4.5.2  ขยายพื้นที่และปรับปรุงมาตรฐาน 
การทองเท่ียวเชิงนิเวศ ที่มีการ 
บริหารจัดการโดยชุมชนทองถ่ิน 

04-23-145 
 

ฉ.   การควบคุมมลพิษจากขยะ  นํ้าเสีย ฝุนละออง กาซ กลิ่น และเสียง 

เปาประสงค  
4.6 ปองกันและควบคุมมลพิษใหอยูในระดับมาตรฐาน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี และการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

4.6.1   รัฐเปนผูนําในการซื้อสินคาและบริการ
ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม โดยใหมี
กฎระเบียบรองรับ 

04-24-146 
 

 

4.6.2  ใหมีการจัดเก็บคาบริการและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอมในระดับทองถ่ิน  
โดยจัดใหมีส่ิงจูงใจ และการพัฒนา
บุคลากร องคความรู รวมท้ัง
กฎระเบียบ เพ่ือใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสามารถดําเนินการได
อยางมีประสิทธิภาพ 

04-24-147 
 

 

4.6.3  สนับสนุนการลด และการนํากาก 
อุตสาหกรรมกลับมาใชใหมต้ังแต
แหลงกําเนิด รวมทั้งใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการ
บริหารจัดการระบบกํากับการ 

04-24-148 
 

 

4.6.4  สนับสนุนใหมีการรวมกลุมธุรกิจ
ชุมชน และเอกชนในการจัดการและ
เพ่ิมมูลคาขยะอยางครบวงจร เพ่ือนํา
กลับมาใชใหเกิดประโยชนไดมาก
ที่สุด และเหลือเปนภาระในการกําจัด
นอยที่สุด 

04-24-149 
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 4.6.5  สรางแรงจูงใจดวยการใชมาตรการ 
ทางการเงินการคลังที่เอื้อประโยชน 
แกผูผลิตสินคาที่ทําจากวัสดุใชแลว 
หรือวัสดุที่กําจัดหรือยอยสลายไดงาย 

04-24-150 
 

  4.6.6 ปองกันไมใหประเทศไทยเปนแหลง
รับขยะของเสียและกากพิษ
อุตสาหกรรมโดยออกกฎหมาย
ควบคุมการนําเขาสินคาที่กอใหเกิด
ของเสียอันตราย 

04-24-151 
 

  4.6.7  สงเสริมและสนับสนุนการบํารุงรักษา
เครื่องยนต การใชเชื้อเพลิงสะอาด 
และการใชรถยนตใหมที่มีมลพิษต่ํา 

04-24-152 
 

 4.6.8  ควบคุมผลกระทบจากสิ่งแวดลอมที่เกิด
จากสถานประกอบการพลังงาน เชน 
โรงไฟฟา คลังน้ํามัน โรงกล่ันน้ํามัน 
ใหเปนไปตามเกณฑ 

04-24-153 
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ก.   การดําเนินนโยบายตางประเทศเชิงรุก 
เปาประสงค  
5.1 ไทยมีบทบาทและเปนที่ยอมรับในเวทีโลก 

 5.1.1  ดําเนินนโยบายการทูตที่กาวไป
ขางหนาในภูมิภาคตางๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในภูมิภาคใหมๆ อาทิ  
แอฟริกา ลาตินอเมริกา  

05-25-154 
 

 5.1.2  ดําเนินกลยุทธเพ่ือสรางการเปน
หุนสวนเพ่ือพัฒนากับนานาประเทศ 
และมีนโยบายเพ่ือใหความชวยเหลือ
ระหวางประเทศ  

05-25-155 
 

 5.1.3  ใชการทูตวัฒนธรรมเพื่อเสริมสราง
ภาพลักษณและกระชับความสัมพันธ
ระหวางประเทศ  

05-25-156 
 

 5.1.4  ประชาสัมพันธชี้แจงแนวนโยบายและ
ขอมูลของประเทศไทย พรอมทั้ง
พัฒนาเครือขายสื่อมวลชนกับเพ่ือน
บานและประเทศที่มีความสําคัญ   

05-25-157 
 

 5.1.5  พัฒนากฎหมายและกฎระเบียบ
สนับสนุนการดําเนินนโยบาย
ตางประเทศเชิงรุก  

 

05-25-158 
 

ข.   การสงเสริมความสัมพันธกับนานาประเทศ 
เปาประสงค  
5.2 สงเสริมความสัมพันธในมิติตางๆ ทั้งในกลุมประเทศเพื่อนบาน อนุภูมิภาคในเอเชีย   

อาเซียน และเอเชีย ตลอดจนหุนสวนทางยุทธศาสตรที่สําคัญ 
 5.2.1 เสริมสรางความเชื่อมั่นและความไว

เนื้อเชื่อใจในระดับผูนํา  
05-26-159 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

 
กลยุทธหลัก 

 
รหัส 

 5.2.2   เสริมสรางกลไกและเครือขายในการ
ผลักดันความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
และสังคมกับประเทศเพื่อนบาน ทั้ง
ในระดับทวิภาคีและพหุภาคี รวมถึง
ความชวยเหลือการและดําเนิน
ยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนที่รวมกัน 
(JDS) และ พ้ืนที่ทับซอน (JDA) ให
เกิดการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
ตลอดจนปองกันและแกไขปญหาขอ
พิพาทเขตแดน 

05-26-160 
 

 5.2.3 สรางกลไกคณะกรรมการระดับชาติ
เพ่ือกํากับดูแล ผลักดันการ
ดําเนินงานความรวมมือกับประเทศ
เพ่ือนบาน 

05-26-161 
 

 5.2.4   ผลักดันความรวมมือภายในอนุ
ภูมิภาคเอเชีย โดยการเจรจาหารือ 
(Dialogue) และแลกเปลี่ยนความ
รวมมือดานการศึกษาและวัฒนธรรม
กับประเทศอิสลามใหมากขึ้น  

05-26-162 
 

 5.2.5  เรงรัดมาตรการโครงการความ
รวมมือตางๆ เพ่ือสรางประชาคม
อาเซียนทั้งดานเศรษฐกิจ ความ
มั่นคง และสังคม วัฒนธรรมอันเปน
พ้ืนฐานไปสูประชาคมเอเชีย
ตะวันออก 

 

05-26-163 
 

 5.2.6 เดินหนาการเชื่อมอาเซียนสูโลก
ภายนอก และการเปนหุนสวนกับ 
Dialogue Partner รวมท้ังมีบทบาท
นําใน ASEAN Regional Forum  

 

05-26-164 
 

 5.2.7 ใช ACD เปนฐานในการดําเนิน
ความสัมพันธเชิงรุกกับประเทศใน
เอเชีย โดยสงเสริมการแลกเปลี่ยน
ความเห็น โดยเฉพาะในระดับผู
กําหนดนโยบาย และผลักดันความ
คืบหนาของมิติโครงการความ
รวมมือในกรอบ ACD  

05-26-165 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

 
กลยุทธหลัก 

 
รหัส 

 5.2.8  ใชมิติความรวมมือ มาตรการ
ชวยเหลือทางการเงินซึ่งกันและกัน
ระหวางอาเซียน+3 และการเมือง
ผลักดันใหเกิดความคืบหนาของ
ตลาดพันธบัตรเอเชีย  

05-26-166 
 

5.2.9  รักษาและสานตอความรวมมือใน
ลักษณะหุนสวนทางยุทธศาสตรกับ  
P5 และประเทศสมาชิก OECD เพ่ิม
บทบาทในการเปนหุนสวนเพ่ือการ
พัฒนากับพันธมิตรสําคัญ โดยใช
กลไกการทูตเชิงรุกดานเศรษฐกิจ 

 

05-26-167 
 

 

5.2.10 ใชกลไก JC,  JTC และการหารือทวิ
ภาคี เพ่ือสงเสริมความสัมพันธทาง
เศรษฐกิจการคากับประเทศคูคา
สําคัญ   

05-26-168 
 

ค.   การสงเสริมความรวมมือภายใตกรอบพหุภาคี และการสรางบทบาทไทยในเวทีโลก 
เปาประสงค  
5.3 ประเทศไทยจะยึดมั่นตอพันธกรณีของไทยตอกฎบัตรสหประชาชาติ กฎหมายระหวาง

ประเทศ กรอบความรวมมือตางๆ ที่ไทยเปนสมาชิก รวมท้ังจะมุงสานตอการเพ่ิมบทบาท
ของไทยในเวทีตางๆ 

 5.3.1  เพ่ิมบทบาทของไทยและสนับสนุน
ใหไทยดํารงตําแหนงในกรอบ
สหประชาชาติ และเสริมสราง
บทบาทของไทยและความรวมมือใน
เวทีระหวางประเทศ  

05-27-169 
 

 5.3.2 เพ่ิมบทบาทของไทยในฐานะหุนสวน
เพ่ือการพัฒนาและผูใหความ
ชวยเหลือเพ่ือมนุษยธรรม 

05-27-170 
 

 5.3.3  สงเสริมสิทธิมนุษยชนในมิติ 
โดยเฉพาะความมั่นคงของมนุษย 
ในเวทีระหวางประเทศ รวมท้ัง
สนับสนุนการดําเนินงานของ
หนวยงานภายในประเทศในเรื่องนี้  

05-27-171 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 

 
กลยุทธหลัก 

 
รหัส 

 5.3.4   แสวงหาและใหความรวมมือกับ
นานาชาติในการสงเสริมและรักษา
สันติภาพการลดอาวุธ การตอตาน
การกอการรายสากล การฟอกเงิน 
การปราบปรามอาชญากรรมขาม
ชาติ และการปองกันแกไขปญหา
ขามชาติที่สําคัญๆ เชน โรคติดตอ 
การคามนุษย การจัดการการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

05-27-172 
 

 5.3.5  เสริมสรางความรูความเขาใจและ
ประโยชนที่ไทยจะไดรับจากความ
รวมมือพหุภาคี 

05-27-173 
 

  5.3.6  ผลักดันใหไทยเปนศูนยการประชุม
ระหวางประเทศและเปนที่ต้ังของ
สํานักงานองคการระหวางประเทศ  

 

05-27-174 
 

ง.   เศรษฐกิจระหวาง ประเทศ 
เปาประสงค  
5.4 ไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีบทบาทนําในการพัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาค การคา

ระหวางประเทศขยายตัวตอเนื่อง และมียุทธศาสตรเชิงรุกดานการคาระหวางประเทศ 
  5.4.1  เจรจาจัดทําเขตการคาเสรี เปด

ตลาดสําหรับสินคาบริการของไทย
ในเชิงรุกทั้งในตลาดเดิมและตลาด
ใหม เพ่ือใหเขาถึงผูบริโภคใน
ตางประเทศโดยตรงมากขึ้น รวมทั้ง
ปกปองรักษาผลประโยชนทางการ
คา สงเสริมการคาและใชสิทธิ
ประโยชนทางการคากับประเทศที่มี 
FTA 

 

05-28-175 
 

 5.4.2 รวมมือกับนานาประเทศในการสราง
เสถียรภาพดานราคาและเพิ่มมูลคา
สินคาสงออก 

05-28-176 
 



เลขรหัสอางอิง  แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2548-2551 33

 
ประเด็นยุทธศาสตร 

 

 
กลยุทธหลัก 

 
รหัส 

 5.4.3  เสริมสรางบทบาทนําที่สรางสรรค
ของผูแทนไทยในการเจรจาการคา
และเศรษฐกิจระหวางประเทศ และ
การดําเนินมาตรการเชิงรุกในการ
ปกปองรักษาผลประโยชนทาง
เศรษฐกิจ และแสวงหาความรวมมือ
ที่สนับสนุนการเขาถึงทรัพยากร 
วัตถุดิบ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
และองคความรูในตางประเทศ 

05-28-177 
 

 5.4.4  สริมสรางความรวมมือทางเศรษฐกิจ
ในกรอบภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก 
(APEC) และกรอบเอเชีย-ยุโรป 
(ASEM)  

05-28-178 
 

 5.4.5  เพ่ิมบทบาทไทยใน WTO   
 

05-28-179 

จ.    การทูตเพื่อประชาชน 
เปาประสงค  
5.5 คนไทยมีความเขาใจและมีสวนรวมในนโยบายตางประเทศ และเกิดความภูมิใจตอสถานะและ

บทบาทของไทยในประชาคมโลก 
 5.5.1 ใชนโยบายการทูตเพ่ือประชาชน

ผานโครงการบัวแกวสัญจร กงสุล
สัญจร อาเซียนสัญจร 

05-29-180 
 

 5.5.2 สรางความเขมแข็งของชุมชนไทยใน
ตางแดนเพื่อสงเสริม และรักษา
ผลประโยชนของคนไทย 

 

05-29-181 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก 
 

รหัส 

ก.  การปรับปรุงกฎหมาย 
เปาประสงค  
6.1 กฎหมายมคีวามสมบูรณครบถวนตามนโยบายของรัฐ และบุคลากรทางกฎหมายภาครัฐมี

ขีดความสามารถเพิ่มขี้น 
 6.1.1 เรงรัดการพัฒนากฎหมายใหเอ้ือตอการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี การปรับ
โครงสรางทางเศรษฐกิจ  การเสริมสราง
ศักยภาพในการแขงขันของประเทศ การ
แกไขปญหาความยากจน และการ
ปองกันการทุจริตโดยจัดใหมีการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมาย 

06-30-182 
 

 6.1.2 เรงรัดพัฒนาบุคลากรทางกฎหมายใหมี
ความรูความสามารถทันตอความจําเปน
ของราชการ และความเปลี่ยนแปลงของ
โลก 

06-30-183 
 

ข.   การปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม 
เปาประสงค  
6.2 ประชาชนมคีวามเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมของรัฐ 

 6.2.1 ใหมีการบังคับใชกฎหมาย เพ่ือสราง
ความสงบเรียบรอยในสังคม 

06-31-184 
 

 6.2.2 พัฒนาระบบอํานวยความ 
ยุติธรรมใหแกประชาชนอยางเสมอภาค 
ทั่วถึง รวดเร็ว และเปนธรรม 

06-31-185 
 

 6.2.3 สนับสนุนและเสริมสรางกระบวนการ
ยุติธรรมทางเลือก 

06-31-186 
 

 6.2.4 สรางความรูความเขาใจในสิทธิเสรีภาพ
และหนาที่ของประชาชน รวมท้ังการมี
สวนรวมในกระบวนการยุติธรรม 

 

06-31-187 
 

 6.2.5 สรางระบบคุมครองและใหความ
ชวยเหลือผูที่ถูกละเมิดสิทธิทั้งทางแพง
และทางอาญาอยางมีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง 

 
 
 
 

06-31-188 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก 
 

รหัส 

ค.   การพัฒนาระบบราชการ 
เปาประสงค  
6.3 ประชาชนทกุระดับมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ และการ

บริหารงานภาครัฐไดรับการยกระดับไปสูความเปนเลิศเพ่ิมมากขึ้น 
 6.3.1 ปรับปรุงรูปแบบการทํางาน อํานวยความ

สะดวก ลดขั้นตอนและกระบวนการ
ทํางาน ขยายการใหบริการประชาชน 
อาทิ ศูนยบริการรวม และระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส (e-Service) 

06-32-189 
 

 6.3.2 ปรับปรุงศักยภาพของ 
หนวยงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน
คลองตัวสามารถตอบสนองตอการ
แกปญหาเรงดวนหรือเหตุการณวิกฤติ
ของประเทศได 

06-32-190 
 

 6.3.3 ปรับโครงสรางสวนราชการและระบบ
บริหารงานใหมีความทันสมัยเพ่ือรองรับ
ตอยุทธศาสตรของรัฐบาลไดอยางมี
ประสิทธิผล  

06-32-191 
 

 1) สรางหนวยงานและกลไกรปูแบบใหม 
ในการดําเนินงานขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรของรัฐบาล  

 

 2) ทบทวนโอนถายภารกิจงานและ
บุคลากรไปยังหนวยงานที่ไมใชสวน
ราชการ เชน องคการมหาชน 
หนวยงานรูปแบบพิเศษ และ
ภาคเอกชน 

 

 3) ปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคล
ภาครัฐ รวมท้ังการพิทักษระบบคุณธรรม 

 

 4) ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจาง และ
การเบิกจายเงินแผนดินใหมี
ประสิทธิภาพและโปรงใส 

 

 5) ปรับปรุงระบบการจัดทํางบประมาณ
ใหเปนกลไกสนับสนุนนโยบายของ
รัฐบาลอยางมีประสิทธิภาพ และ
โปรงใสตามมาตรฐานสากล 

 

 6) ปรับปรุงระบบ 
ตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการใหมีความเขมแข็ง 

 

 7) วางระบบการบริหารการ
เปล่ียนแปลง  
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 6.3.4 บูรณาการการทํางานทั้งแนวดิ่ง และ
แนวราบ โดยสรางกลไกเชื่อมโยงการ
ทํางานรวมกันระหวางภาคราชการ 
(ราชการสวนกลาง ภูมิภาคทองถ่ิน 
รวมถึงการบริหารราชการในตางประเทศ) 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมท้ัง
การถายโอนบทบาทภารกิจ การตัดสินใจ 
และทรัพยากรจากสวนกลางลงสูระดับ
ปฏิบัติการ 

06-32-192 
 

 6.3.5 พัฒนาขีดสมรรถนะและ 
วัฒนธรรมการทํางานของบุคลากรและ
หนวยงานภาครัฐ โดย 

06-32-193 
 

 1) สงเสริมและผลักดันใหมีการปฏิบัติ
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

06-32-193 
 

 2) พัฒนาระบบแรงจูงใจ ระบบ
เงินเดือนและคาตอบแทน รวมทั้ง 
คุณภาพชีวิตการทํางาน เพ่ือ
เสริมสรางขวัญกําลังใจของ
ขาราชการ 

 

 3) สงเสริมบุคลากรและหนวยงาน
ภาครัฐใหเกิดกระบวนการเรียนรู
และพัฒนาอยางตอเนื่อง อันจะ
นําไปสูการเพิ่มผลิตภาพของ
ขาราชการ ไดแก การพัฒนา
บุคลากร ภูมิปญญา การจัดการ
ความรู องคการแหงการเรียนรู การ
เรียนรูผานระบบอิเล็กทรอนิกส การ
ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน และ
คานิยมและวัฒนธรรม 

 

 6.3.6 เสริมสรางความเปนเลิศในการปฏิบัติ
ราชการ โดย 
1) ปรับปรุงระบบขอมูล 

สารสนเทศและสรางนวัตกรรมใน
การทํางานโดยอาศัยเทคโนโลยี
สมัยใหม เชน ระบบภูมิศาสตร
สารสนเทศ (GIS) 

2) พัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานการ
ทํางานของภาครัฐ 

06-32-194 
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ง. การปองกันและปราบปรามทุจริต 
เปาประสงค  
6.4  ประชาชนมีความเชื่อถือในกลไกภาครัฐสูงขึ้น และ หนวยงานภาครัฐทุกระดับมีการ

ปฏิบัติงานที่โปรงใสตรวจสอบได 
 6.4.1 วางมาตรการการปองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ 
06-33-195 

 
 6.4.2 สนับสนุนใหภาคประชาชนและเจาหนาที่

ของรัฐมีสวนรวมในการรณรงคอยาง
จริงจัง ปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมของ
สังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการ
ทุจริตและการประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐ และใหความรวมมือใน
การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังในภาคราชการ และ
ภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

06-33-196 
 

 6.4.3 ตรากฎหมายและวางระบบคุมครองผูให
ขอมูลการทุจริต  และมีการปฏบัิติตาม
กฎหมาย 

06-33-197 
 

 6.4.4 สรางและพัฒนาความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน ของหนวยงานภาครัฐในทุก
ระดับ โดย 
1) ปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 
2) พัฒนาระบบการตรวจราชการ 

            3)   สรางมาตรฐานการทํางานของ       
                 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี 
                 ความโปรงใส 
 

06-33-198 
 
 

 

จ.   การเสริมสรางธรรมาภิบาลในภาคเอกชนและสังคม 
เปาประสงค  
6.5  ภาคเอกชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีการแขงขันอยางเปนธรรม และผูบริโภคมีความ

เขาใจ เกิดความเขมแข็ง ไดรับความเปนธรรมและการคุมครองสิทธิอยางทั่วถึง รวมท้ัง
สังคมและประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของหลักธรรมาภิบาล 

 6.5.1 สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการที่ดี 
(ธรรมาภิบาล) ในภาคเอกชน โดยสนับสนุน
ใหภาคเอกชนยึดมั่นในความรับผิดชอบ
ตอลูกคา ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย
ทุกฝาย ตอสภาพแวดลอม สังคม และ
ประเทศชาติเพ่ือประโยชนอันยั่งยืนรวมกัน  

06-34-199 
 



เลขรหัสอางอิง  แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2548-2551 38

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก 
 

รหัส 

 6.5.2 สงเสริมใหผูประกอบธุรกิจมีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการดําเนินธุรกิจ 

06-34-200 
 

 6.5.3 ปองกันการผูกขาดทางการคา ตัดตอนทั้ง
ทางตรงและทางออม และใหมีการแขงขัน
ที่เปนธรรมเพื่อใหผูบริโภคไดรับความ
เปนธรรมทั้งในดานราคาและปริมาณ 

06-34-201 
 

 6.5.4 เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
สิทธิและหนาที่ใหประชาชนและเยาวชน 

06-34-202 
 

 6.5.5 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
สมาคม กลุม  ชมรมอาสาสมัครดานการ
คุมครองผูบริโภค 

06-34-203 
 

 6.5.6 สงเสริมใหมีระบบคุมครอง 
ผูบริโภคอยางมปีระสิทธิภาพและทั่วถึง  

06-34-204 
 

 6.5.7 เผยแพรและสงเสริมใหมีการนําศีลธรรม
และคุณธรรมมาใชในการดํารงชีวิตและ
ประกอบกิจการ 

06-34-205 
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ก.  การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมและสรางความเขมแข็งใหกับกระบวนการ
ประชาสังคม 
เปาประสงค  
7.1 ยกระดับการมีสวนรวมของประชาชนในทุกภาคสวน 

 
7.1.1 สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมใหกับ
ประชาชนอยางทั่วถึง 

07-35-206 
 

 

7.1.2  พัฒนาระบบกลไกการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนเชิงสรางสรรคและ
กอใหเกิดความสมานฉันทในการ
ตัดสินใจ 

07-35-207 
 

 

7.1.3 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบการ
ดําเนินงานของภาครัฐทุกระดับจากทุก
ภาคสวน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสใน
การดําเนินการโครงการของภาครัฐ  

07-35-208 
 

 

7.1.4 จัดทํารายงานการดําเนินงานของรัฐตอ
สาธารณะเปนรายป ในทุกระดับของ
หนวยงาน เพ่ือใชประเมินผลภาพรวม
ของประเทศ 

07-35-209 
 

 
7.1.5   สนับสนุนบทบาทผูนําชุมชน หรือปราชญ

ทองถ่ิน เพ่ือนําขอเสนอของชุมชน 
ทองถ่ินมาสูการตัดสินใจของรัฐบาล 

07-35-210 
 

 

7.1.6 สงเสริมองคกรพัฒนาเอกชนที่
สรางสรรคและองคกรประชาสังคมที่
ประชาชนมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบายการตัดสินใจทางการเมืองและ
การวางแผนพัฒนาดานตาง ๆ 

07-35-211 
 

 

7.1.7 สนับสนุนและกระชับความสัมพันธอันดี
กับส่ือมวลชนทั้งในและตางประเทศ ใช
กลไกการประชาสัมพันธของรัฐ ทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิอันพึงมีพึงได
ของประชาชนตามนโยบายรัฐบาล 
ตลอดจนเปนแกนในการรับฟงความ
คิดเห็นและสรางการมีสวนรวมของประชาชน 

 
 

07-35-212 
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ข. การสงเสริมและพัฒนาดานสิทธิมนุษยชนใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล 
เปาประสงค  
7.2 สรางหลักประกันและความเปนธรรมตามหลักการของสิทธิมนุษยชนสากล 

 

7.2.1 สงเสริมสิทธิเสรีภาพของประชาชนให
ทั่วถึงและเทาเทียม ตลอดจนสรางความ
เขาใจในเรื่องสิทธิมนุษยชนอยาง
กวางขวางในทุกระดับ 

07-36-213 
 

 
7.2.2  คุมครองสิทธิของประชาชนในทุกระดับ

และทุกประเภท รวมถึงสิทธิการคุมครอง
ผูบริโภค และการรับรูขาวสาร 

07-36-214 
 

 

7.2.3  สรางระบบติดตามตรวจสอบคนหายและ
ระบบพิสูจนศพนิรนามเพื่อใหเกิดความ
เปนธรรมและเทาเทียมในสังคม 

 

07-36-215 
 

ค.  การกระจายอํานาจสูทองถิ่น 
เปาประสงค  
7.3 ทองถ่ินมีความเขมแข็งสามารถตัดสินใจในการแกไขปญหาและสามารถบริหารจัดการใน

ทองถ่ินไดดวยตนเอง 

 

7.3.1 สงเสริมความเขมแข็งของทองถ่ิน ทั้ง
ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการพัฒนา
สังคม คุณภาพชีวิตของประชาชน 

07-37-216 
 

 

7.3.2 พัฒนาขีดความสามารถของประชาชน
และบุคลากรในทองถ่ินใหมีความรู 
ความเขาใจในกระบวนการมีสวนรวมใน
การบริหารจัดการ และการปกครองตนเอง 

07-37-217 
 

 
7.3.3 สรางเสริมการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดีในระดับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

07-37-218 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 การรักษาความมั่นคงของรัฐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก 

 
 

รหัส 

ก.   การพิทักษรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
เปาประสงค  
8.1 พระบรมเดชานุภาพแหงพระมหากษัตริยไมมีผูใดลวงละเมิดได 

 8.1.1 พัฒนาระบบถวายความปลอดภัย 
พิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 

08-38-219 
 

 
8.1.2 จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริยในทุกโอกาสอันควร 
 

08-38-220 
 

ข. การปองกันประเทศ 
เปาประสงค  
8.2 ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

 8.2.1 พัฒนาระบบปองกันประเทศโดยผนึก
กําลังทุกภาคสวนเขารวม 

08-39-221 
 

 
8.2.2 พัฒนาความพรอม ความทันสมัยและ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจทั้ง
ปวงของกองทัพ 

08-39-222 
 

 
8.2.3 พัฒนาบทบาทของกองทัพในการ

พัฒนาประเทศและรวมแกไขปญหาภัย
คุกคามดานความมั่นคงทุกรูปแบบ 

08-39-223 
 

 

8.2.4 จัดระเบียบพ้ืนที่ชายแดนใหมีความ
พรอมตอการเผชิญสถานการณและ
ปญหา 

 

08-39-224 
 

ค. การรักษาความมั่นคงของรัฐ 
เปาประสงค  
8.3 สามารถควบคุมสถานการณความไมสงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใตได มีระบบขาวกรอง 

ระบบการเตือนภัย และระบบบริหารวิกฤตการณที่มีประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหาร
จัดการสถานะบุคคล ระบบการปองกันการลักลอบเขาเมืองและการจัดระเบียบแรงงาน        
ตางดาวที่มีประสิทธิภาพ 

 
8.3.1 ปรับโครงสรางระบบและบูรณาการการ

แกไขปญหาใหสามารถยุติสถานการณ
ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

08-40-225 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก 

 
 

รหัส 

 

8.3.2 นอมนําหลักการเขาใจ เขาถึง พัฒนา 
และการมีสวนรวมสรางความ
สมานฉันท ความเปนธรรม ขจัด
เง่ือนไขทั้งปวงทั้งในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใตและระดับประเทศ 

08-40-226 
 

 

8.3.3 พัฒนาการศึกษา คุณภาพชีวิต และ
สังคมในจังหวัดชายแดนภาคใตให
สอดคลองกับวิถีชีวิตและ 
วัฒนธรรมของประชาชน 

08-40-227 
 

 

8.3.4 พัฒนาศักยภาพและ 
ประสิทธิภาพงานการขาวกรองของ
ภาครัฐ และใหความสําคัญกับการ
พัฒนาการขาวภาคประชาชน 

08-40-228 
 

 
8.3.5 จัดตั้งศูนยเตือนภัยพิบัติแหงชาติใหแลว

เสร็จภายในป 2548 
08-40-229 

 

 8.3.6  จัดตั้งศูนยประสานงานขาวกรองครบ
ทุกภาคภายในป 2549 

08-40-230 
 

 

8.3.7 จัดตั้งศูนยบริหารวิกฤต-การณ
ระดับชาติ เพ่ือใหพรอมเผชิญ
วิกฤตการณที่เปนภัยพิบัติขนาดใหญ 
ใหแลวเสร็จภายในป 2551 

08-40-231 
 

 

8.3.8 รวมมือกับประชาคมโลกในการปองกัน
และแกไขปญหาการกอการราย 
อาชญากรรมขามชาติ และการฟอกเงิน 
บนพ้ืนฐานของผลประโยชนของชาติ 

08-40-232 
 

 

 
8.3.9 พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการขอมูลขาวสารใน
วิกฤตการณระดับชาติ 

08-40-233 
 
 

 

8.3.10 แกไขปญหาดานความมั่นคงผูลักลอบ
เขาเมืองและแรงงานตางดาวผิด
กฎหมาย โดยการพัฒนาระบบการ
ตรวจคนเขาเมือง การสกัดกั้นการเขา
มาใหม ปราบปรามขบวนการนําเขา
และจัดระเบียบแรงงานตางดาวที่ผิด
กฎหมาย 

08-40-234 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธหลัก 

 
 

รหัส 

 

8.3.11 แกไขปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล
ที่ยังไมมีสถานภาพที่ชัดเจนใหสมดุล
ระหวางสิทธิพ้ืนฐานกับการรักษาควา
มั่นคงแหงชาติ 

08-40-235 
 

 

 
8.3.12 การจัดระเบียบแรงงานตางดาวผิด

กฎหมายใหเปนไปตามขอตกลงกับ
ประเทศตนทาง 

08-40-236 
 

 
 
 
 


