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- ราง - 
 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  

พ.ศ. 2548-2551 

ของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 
(จ.สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี 

ประจวบคีรีขันธ) 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ตัวเลขงบประมาณที่ปรากฎในเอกสารนี้เปนเพียงตวัเลขที่ 

                สมมติขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการจัดทํารางแผนปฏิบัติ 

                ราชการ 4 ป เทานั้น 
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คํานํา 

 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

………………………………………………… 

 

 
(นายวิษณุ  เครืองาม) 

รองนายกรัฐมนตรีกํากับดูแลพื้นท่ี 
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สารบัญ 

 
หนา 

บทนํา        

ระดบักลุมจงัหวัด 

• วิสยัทัศนกลุมจังหวัด 

• ประเด็นยุทธศาสตร 

• เปาประสงค 

• ตัวชีว้ัดและคาเปาหมาย 

• กลยุทธ 

• ผูรับผิดชอบ 

• งบประมาณตามยทุธศาสตร 

ระดบัจังหวดั 

• จังหวัดสมทุรสาคร 

• จังหวัดสมทุรสงคราม 

• จังหวัดเพชรบุรี 

• จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ภาคผนวก 

• ตารางรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

o กลุมจังหวัด 

o จังหวัดสมุทรสาคร 

o จังหวัดสมุทรสงคราม 

o จังหวัดเพชรบุรี 

o จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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• ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมและขีดสมรรถนะ  

(โอกาส-อุปสรรค-จุดแข็ง-จุดออน) ของ 

o กลุมจังหวัด 

o จังหวัดสมุทรสาคร 

o จังหวัดสมุทรสงคราม 

o จังหวัดเพชรบุรี 

o จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

• ขอมูลพื้นฐานของกลุมจังหวัดและรายจังหวัด (พืน้ที่/จํานวนประชากร) 
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บทนํา 

 
ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 

(สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ) 
 

 กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง (สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ) 

เปนกลุมจังหวัดที่เปนแหลงอุตสาหกรรมการประมงหลักของประเทศที่เชื่อมโยงครบวงจร เปน

แหลงผลิตที่มีอาหารทะเลสด มีทาเรือน้ําลึกและทาเรือการประมงมีชายฝงทะเลติดตอกับทุก

จังหวัด มี GDP เทากับ 250,755 ลานบาท หรือรอยละ 4.60 ของประเทศ ศักยภาพการพัฒนา

ของกลุมจังหวัดจึงมีจุดเนน ดังนี้ 

 

 สินคาสงออกแปรรูปสินคาประมง 

 สินคาสงออกแปรรูปดานการเกษตร 

 สงเสริมอุตสาหกรรมเหล็ก 

 แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม 

 การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศนและสุขภาพ 

 

โดยกําหนดวิสัยทัศนกลุมจังหวัด ดังน้ี 

 

“เปนกลุมจังหวัดที่เปนศูนยกลางการผลิตและการแปรรูปสินคาประมง 

เกษตร และเหล็ก  เปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศน และเปนเสนทางคมนาคมที่สําคัญ

สูภาคใต  ทามกลางสภาพแวดลอมที่ยั่งยืน” 
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กรอบการดําเนินงานเชิงยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด 

  

 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดไดกําหนดเปาประสงคที่จะใหกลุมจังหวดั

พัฒนาไปสู 

 

 1. ศูนยกลางการผลิตและแปรรูปสินคาประมง เกษตร และเหล็ก  

 

โดยพัฒนาคุณภาพใหไดมาตรฐานการสงออกในระดับสากล พัฒนา

ศักยภาพผูประกอบการดานการผลิต 

 

 2. พัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศน ประวัติศาสตร วัฒนธรรม และสุขภาพ 

 

  โดยการพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางเลือกใหม พัฒนาผูประกอบการดานการ

ทองเที่ยว และการมีสวนรวมของประชาชนในดานการทองเที่ยว ทั้งนี้ ไดกําหนดเปาหมาย

รอยละที่เพิ่มข้ึนของรายไดจากนักทองเที่ยว ป 2548-2551 เพิ่มขึ้นรอยละ 18 

 

 3. การพัฒนาสภาพแวดลอมชายฝงและสิ่งแวดลอมเมืองที่ดี 

 

  โดยพัฒนาพื้นที่ชายฝงใหมีจํานวนพื้นที่ปาชายเลนที่ไดรับการฟนฟู จํานวน 

2,000 ไร ภายในป 2551 ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในกลุมจังหวัดให

มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสัดสวนของประชากรที่มีหลักประกันสุขภาพ 100% 

 

 4. การพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 

  โดยสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหแกประชาชนผูรับบริการ การ

ดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุง

โครงสรางระบบ/กระบวนการทํางานและกฎ ระเบียบใหมีความทันสมัย การพัฒนาขีด

สมรรถนะของบุคลากรและองคกรใหอยูในระดับเกณฑมาตรฐานที่สามารถยอมรับได 
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 ดังนั้น ในการผลักดันยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลางใหบรรลุผล 

กลุมจังหวัดตองวางระบบโครงขายเสนทางคมนาคมการขนสงทางทะเล แสวงหาความ

รวมมือกับประเทศพมาในการเปดจุดผานแดน สรางกระแสความตื่นตัวดานการทองเที่ยว 

สุขภาพ คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม มีระบบสนับสนุนตาง ๆ ที่สงเสริมการทองเที่ยว 

ไดแก พัฒนาสินคา OTOP สงเสริมอาหารปลอดภัย (Food Safety)  และการให

ความสําคัญกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่งค่ังของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 

(สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ) 
 

 

1. ศูนยกลางผลิตและแปรรูปสินคาประมง เกษตร และเหล็ก 

Kitchen of 
the World

สนิคาประมง และเกษตร

Travel 
Variety

Iron
Industry

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การพฒันาแหลง

ทองเที่ยวเชิงนิเวศน 

ประวัติศาสตร วัฒนธรรม 

และสุขภาพ 

Natural Resource and Environment Management 

3. การพฒันาสภาพแวดลอมชายฝงและสิ่งแวดลอมเมืองที่ด ี

Capacity Building 

4. การพฒันาระบบบรหิารงานใหมีความเปนเลิศ 
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(2548-2551)

 

 

 

 

 5.75% ตอป

อัตราเพิ่มของ Gross Regional Product (GRP) รอยละ 8 ตอป

มูลคาที่เพิม่ขึ้นในป 48-51 เทากบั 111,309 ลานบาท 

เปาหมายผลิตภัณฑมวลรวมของกลุมจังหวัดในป 2551

ภาคกลางตอนลาง 2  

(สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ) 

8% ตอป



กลุมจังหวัด 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 

 
 
                 ารพัฒนากลุมจังหวัดใหเปนศูนยกลางผลิตและแปรรปูสนิคาประมง 
                  ประมง เกษตร และเหล็ก 
 
  มีความเชื่อมโยงกับแผนการบรหิารราชการแผนดิน ตามเลขรหัสอางองิ 

ดังนี้ 03-10-043 / 03-10-044 / 03-11-054 

 

เปาประสงค 
 

การผลิตสินคาและการแปรรูปสินคาประมงและเกษตร 

และเหล็กไดรับการพัฒนาคุณภาพในระดับสากล 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 48-51 

 รอยละที่เพิ่มข้ึนของโรงงานแปรรูปที่ไดรับมาตรฐาน 
GMP 

 รอยละที่เพิ่มข้ึนของผูประกอบการทางการเกษตรที่
ไดรับระบบการจัดการคุณภาพ (GAP) 

 รอยละที่เพิ่มข้ึนของรายไดจากอุตสาหกรรมเหล็ก 

รอยละ  40 

 

รอยละ  12 
 

รอยละ  12 
กลยทุธหลกั 

 การพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ  ดานการผลิต 
 การพัฒนาคุณภาพสินคาใหไดมาตรฐานเพื่อการสงออก 

เจาภาพหลัก 

 จังหวัดสมุทรสาคร 

 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

ก 



กลุมจังหวัด 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  
 
 
              ารพัฒนาแหลงทองเทีย่วเชิงนิเวศน ประวัตศิาสตร วัฒนธรรม  

             และสุขภาพ 

  มีความเชื่อมโยงกับแผนการบรหิารราชการแผนดิน ตามเลขรหัสอางองิ 

ดังนี้ 03-12-062 / 04-19-123 

 

เปาประสงค 
 

ประชาชนมีรายไดเพิ่มจากการบริการและการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศน ประวัติศาสตร วฒันธรรม และ

สุขภาพ 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 48-51 

 รอยละที่เพิ่มข้ึนของรายไดจากนักทองเที่ยว รอยละ  18 

 
กลยทุธหลกั 
 

 การพัฒนาแหลงทองเทีย่วทางเลือกใหม 
 การพัฒนาผูประกอบการดานการทองเทีย่ว 
 การมสีวนรวมของประชาชนในดานการทองเที่ยว  

เจาภาพหลัก 

 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

 

ก 



กลุมจังหวัด 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  
 
 
           ารพัฒนาสภาพแวดลอมชายฝงและสิ่งแวดลอมเมอืงที่ด ี

 
มีความเชื่อมโยงกับแผนการบรหิารราชการแผนดิน ตามเลขรหัสอางองิ ดงันี ้  

02-06-024 / 02-06-025 / 04-19-124 / 04-19-126 / 07-35-211 

 

เปาประสงค 
 

 ระบบนิเวศนและพื้นที่ชายฝงทะเลไดรับ 
     การอนุรักษ ฟนฟ ู

 ประชาชนที่อยูอาศัยในพื้นที่ 4 จังหวัด 
    ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ด ี

 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 48-51 
 

 จํานวนพื้นทีป่าชายเลนทีไ่ดรับการฟนฟ ู

 สัดสวนของประชากรที่มหีลักประกันสุขภาพ 

2,000 ไร 

รอยละ 100 
 

 
กลยทุธหลกั 
 

 การพัฒนาพืน้ที่ชายฝงแบบบูรณาการ 
 การมสีวนรวมของประชาชนในดานการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละ
ส่ิงแวดลอม  

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงรุก 

เจาภาพหลัก 

 จังหวัดสมุทรสงคราม 

 จังหวัดเพชรบุรี 

ก 



กลุมจังหวัด 

 13

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  
 
 
             ารพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลศิ 

 

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบรหิารราชการแผนดิน ตามเลขรหัสอางองิ ดงันี้   

06-32-189 / 06-32-193 / 06-32-194 / 06-32-195 

 

เปาประสงค 
 

 สรางความพงึพอใจและความมั่นใจใหแก

ประชาชนผูรับบริการ 

 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรและองคกรใหอยู

ในระดับเกณฑมาตรฐานที่สามารถยอมรับได 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 48-51 
 

 รอยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจตองานบรกิาร
ของสวนราชการและมีทัศนคติที่ดีตอสวนราชการ 

 คุณภาพมาตรฐานการทาํงานของหนวยงานภาครัฐอยู
ในระดับและเกณฑที่สามารถยอมรับไดมาตรฐานที่

ยอมรับได 

รอยละ 85 

 

รอยละ 50 

 
 

กลยทุธหลกั 
 

 จัดระบบการบริการใหตรงกับความตองการของประชาชน (การจัดตั้งศูนยบริการรวม  

One-stop Service หรือกระจาย  สถานที่ใหบริการสูชุมชน) 

 สงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารและการใหบริการผานระบบบริการ

อิเล็กทรอนิกส (e-Service) 

     สงเสริมใหภาคเอกชนและภาคประชาสังคมมีสวนรวมในกิจกรรมของภาครัฐ 

ก 
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 เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สวนราชการ 

 จัดใหมีระบบรับฟงขอรองเรียนและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม 

     วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     ปรับปรุงกระบวนงานใหมีประสิทธิภาพโดยการนําเทคนิคการบริหารจัดการ

สมัยใหมมาใชยกระดับการทํางานไปสูระดับมาตรฐานที่ยอมรับได 

 เนนการกระจายภารกิจและอํานาจการตัดสินใจลงสูระดับปฏิบัติการ 

 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหสอดคลองกับกลยุทธและยุทธศาสตรที่

กําหนดไวอยางเปนระบบ (Competency-based Management) 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลใหครบถวน และทันสมัย 

เจาภาพหลัก 

 จังหวัดสมุทรสาคร 

 จังหวัดสมุทรสงคราม 

 จังหวัดเพชรบุรี 

 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

 

 

 

 

 
 



กลุมจังหวัด 

 15

งบประมาณตามยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 
 

งบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร *งบประมาณ

รวม 

(บาท) 

 

48 

 

49 

 

50 

 

51

ประเด็นที่ 1 การพัฒนากลุมจังหวัดใหเปน

ศูนยกลางผลิตและแปรรูปสินคาประมง เกษตร 

และเหล็ก 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx

 

ประเด็นที่ 2 การพัฒนาแหลงทองเทีย่วเชิงนิเวศน 

ประวัติศาสตร วัฒนธรรม และสุขภาพ 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx

 

ประเด็นที่ 3  การพัฒนาสภาพแวดลอมชายฝง

และสิ่งแวดลอมเมืองที่ดี 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx

 

ประเด็นที่ 4  การพฒันาระบบบริหารงาน 

ใหมีความเปนเลิศ 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : * เพื่อการจดัการงบประมาณของสาํนักงบประมาณ 
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งบประมาณภารกิจประจํา **งบประมาณ

รวม 

(บาท) 

 

48 

 

49 

 

50 

 

51

1. งบบุคลากร (เงินเดือน คาจาง 

ประจํา/ชัว่คราว) 

 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx

2. งบดาํเนินการ (คาตอบแทน ใชสอยวสัดุ 

คาสาธารณปูโภค) 

 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx

3. งบลงทุน (คาครุภัณฑ ทีด่ิน ส่ิงกอสราง)  

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx

4. งบรายจายอืน่ (เชน คาเดินทาง งบจาง

ผูเช่ียวชาญศึกษาวิจัย) 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx

 

 

 
หมายเหตุ : ** งบประมาณภารกิจประจําของจังหวดัเปนงบที่ต้ังไวในกระทรวง กรม  

                     แตใหนํามาแสดงเปนงบประมาณของกลุมจังหวัด เพื่อแสดงใหเห็น 

                     ตนทุนในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด ซึ่งจะเปนไป 

                     ตามกระบวนการจัดการงบประมาณของสาํนักงบประมาณตอไป 
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) 

จังหวัดสมุทรสาคร  

 

 จังหวัดสมุทรสาคร เปนจังหวัดที่มีศักยภาพในการพัฒนาสูงเปนเมืองประมงครบ

วงจรที่ใหญที่สุดในประเทศไทย มีความหลากหลายของอุตสาหกรรมขนาดใหญ  อุดมไป

ดวยพืชผัก  ผลไม และดอกไม ทั้งเพื่อการสงออกและบริโภคภายในประเทศ มีรายไดติด

อันดับ 1 ใน 4 ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (TOP 4 GPP) 

        ศักยภาพการพัฒนาของจังหวัดสมุทรสาคร 

1. สินคาสงออกแปรรูปสินคาประมง   

2. สินคาสงออกแปรรูปดานการเกษตรโดยเนนที่กลวยไม ไมดอก  

   ไมประดับ และมะพราวออน  

3. สินคา OTOP ของจังหวัด ไดรับการประเมินในระดับ 4-5 ดาว  จํานวนมาก 

4. การสงเสริมอุตสาหกรรม การทองเที่ยวเชิงนิเวศน   ประวัติศาสตร   

    และวัฒนธรรม  

5. แหลงรานอาหารทะเล คุณภาพดี ใกลกรุงเทพมหานคร 

 

  วสิัยทัศนจังหวัดสมทุรสาคร 
“เปนศูนยกลางการผลิตอาหารทะเลเพื่อความเปนหนึ่งในฐานะครัวของโลกเปน

แหลงทองเที่ยวทางเลือกใหม ทามกลางสภาพแวดลอมที่นาอยูอาศัย” 
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ความเชื่อมโยงระหวางแผนปฏิบัติราชการ 4 ป  

และคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1  รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอาหาร

สด ตลาดสด รานอาหาร และแผงลอย 

สถานที่ผลิตอาหารแปรรปูที่ผานมาตรฐาน

ดานสาธารณสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2  รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวน

นักทองเทีย่วหรือผูมาเยอืน  ในแหลง

ทองเที่ยวทีส่ําคญั  

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3  ระดับความสาํเร็จในการบริหาร

จัดการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่4  รอยละของประชาชนที่มีความพึง

พอใจตองานบริการของสวนราชการและมี

ทัศนคติที่ดตีอสวนราชการ  

 ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการ

ตามมาตรการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 รอยละที่ลดลงโดยเฉลี่ยของรอบ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ

 รอยละของจํานวนบุคลากรทีไ่ดรับ

การพัฒนาขีดสมรรถนะตรงตามที่กาํหนด

ไวใน Blueprint for change 

 ระดับคุณภาพของระบบขอมูล

สารสนเทศของจังหวัด  
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  
 
 
                   ารเปนครัวของโลกในดานอาหารทะเลและการเกษตร 
 

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบรหิารราชการแผนดิน ตามเลขรหัสอางองิ ดงันี ้  
03-10-043 / 03-10-044 / 03-10-051 / 03-11-053 

 

 

เปาประสงค 
 

 สินคาเพื่อการสงออก และการบริโภคภายใน 

ประเทศ ไดรบัการพัฒนาคุณภาพ มีการสราง

ผลิตภัณฑใหม  

และมีศักยภาพในการแขงขัน  

 เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมขนาดยอมของ

เอกชนไดรับการพัฒนาศกัยภาพ มี

ความสามารถในการแขงขันทางการตลาด 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 48-51 
 รอยละของโรงงานแปรรปูสินคาประมงเพื่อ 

      การสงออกในจังหวัดทีไ่ดรับรองมาตรฐาน 

       GMP ในระดับ B-A 

 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอาหารสด ตลาดสด 

รานอาหาร และแผงลอย สถานที่ผลิตอาหารแปรรูปที่

ผานมาตรฐานดานสาธารณสุข 

 รอยละความสําเร็จในการศึกษาความเปน 

      ไปไดในการจัดต้ังนิคมอุตสาหกรรมแปรรูป 

       อาหารทะเล 

 จํานวนผลิตภัณฑ OTOP ที่ไดรับมาตรฐาน  
       4 – 5 ดาว 

รอยละ  90 

 

รอยละ  80 
 

 

 

รอยละ  100 

 

68 ผลิตภัณฑ 

ก 
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กลยทุธหลกั 
 

 พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑอาหารและสินคาแปรรูปประมงเพื่อสงออกใหอยูในระดับ
มาตรฐาน 

 จัดระเบียบโรงงานแปรรูปสินคาประมงใหอยูในพืน้ที่เดียวกัน 

 พัฒนาสินคาภูมิปญญาทองถิ่น (OTOP) ใหไดมาตรฐาน 

 พัฒนามาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดยอม 
 พัฒนากลุมผูผลิตดานการเกษตรใหไดมาตรฐาน 

เจาภาพหลัก 

 สาธารณสุขจังหวัด 

 ประมงจังหวัด 

 พัฒนาชุมชนจังหวัด 

 อุตสาหกรรมจังหวัด 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  
 
 
          ารเปนแหลงทองเทีย่วทางเลอืกใหม 

 
 มีความเชื่อมโยงกับแผนการบรหิารราชการแผนดิน ตามเลขรหัสอางองิ ดงันี้   
03-12-062 / 03-12-067 
 

เปาประสงค 
 

ประชาชนมีรายไดจากการทองเที่ยวจากแหลงและ

รูปแบบการทองเที่ยวใหมทีเ่นนธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

ประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 48-51 

 รอยละที่เพิ่มข้ึนของจํานวนนักทองเทีย่วหรือผูมา
เยือน  ในแหลงทองเที่ยวที่สาํคญั 

 รอยละของรานอาหารที่ไดรับมาตรฐานโครงการ
อาหารสะอาด รสชาดอรอย 

รอยละ  40 

 
รอยละ 80 

กลยทุธหลกั 
 สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศนและการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 พัฒนาศักยภาพแหลงทองเที่ยวใหมใหเชื่อมโยงแหลงทองเทีย่วเดิม 
 พัฒนาแหลงรับประทานอาหารทะเลสด  อรอย  

เจาภาพหลัก 

 ศูนยการทองเที่ยว กีฬา และนันทนาการจังหวัด 

 สาธารณสุขจังหวัด 

ก 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  
 
 
           ารพัฒนาสภาพแวดลอมใหเปนเมืองทีน่าอยูอาศัย 

 

 มีความเชื่อมโยงกับแผนการบรหิารราชการแผนดิน ตามเลขรหัสอางองิ ดงันี้   

02-06-025 / 04-19-124 / 04-19-126 / 07-35-211 
 
 

เปาประสงค 
 

 ระบบนิเวศนไดรับการฟนฟู  มีสภาพแวดลอมที่ดี  

เปนเมืองที ่นาอยูอาศัย 

 ประชาชนในจังหวัด มีคณุภาพชีวิตทีดี่มีความ

ม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 48-51 
 

 ระดับความสาํเร็จในการบริหารจัดการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ผลการประเมินจากการประกวดการรักษา 

ความสะอาดในเขตเทศบาล 

 รอยละที่เพิ่มข้ึนของคดีทีส่ามารถจับกมุผูกระทําผดิได

ดําเนินการตามแผนได
ครบถวน 

เทศบาล 7 แหง 

รอยละ 10 

 

กลยทุธหลกั 
 

 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษและพัฒนาระบบนิเวศนและ
ส่ิงแวดลอม 

 เสริมสรางคุณภาพชีวิตทีด่ีแกประชาชนใน เชิงรุก 

เจาภาพหลัก 
 ทองถ่ินจังหวัด 
 ตํารวจภูธร 

ก 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  
 
 
             ารพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 

 

 มีความเชื่อมโยงกับแผนการบรหิารราชการแผนดิน ตามเลขรหัสอางองิ ดงันี้   

06-32-189 / 06-32-193 / 06-32-194 / 06-32-195 

 

เปาประสงค 
 

 สรางความพงึพอใจและความมั่นใจใหแก
ประชาชนผูรับบริการ 

 ใหมีความทนัสมัยปรับปรุงโครงสราง ระบบ/

กระบวนการทาํงาน และกฎระเบียบ 

 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรและองคกรให
อยูในระดับเกณฑมาตรฐานที่สามารถยอมรับ

ได 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 48-51 
 

 รอยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจตองานบรกิาร
ของสวนราชการและมีทัศนคติที่ดีตอสวนราชการ 

 ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 สัดสวนการเกิดคดีทุจริตที่มีมูลและตั้งกรรมการ
สอบสวนในจังหวัดตอจํานวนขาราชการทัง้หมด 

 รอยละที่ลดลงโดยเฉล่ียของรอบระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการเพื่อประชาชน 

  

รอยละ 85 

ดําเนินการแลวเสร็จ
ครบถวนตามมาตรการ 

จํานวน 0 ราย 

รอยละ 30 

 

ก 
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ตัวชี้วัด เปาหมาย 48-51 
 

 รอยละของสวนราชการภายในกลุมจังหวัดทีไ่ดรับการ
ออกแบบปรับเปลี่ยนกระบวนงานหลกัใหอยูในระดับ

มาตรฐานที่ยอมรับได 

 รอยละของจํานวนบุคลากรทีไ่ดรับการพัฒนาขีด

สมรรถนะตรงตามที่กาํหนดไวใน Blueprint for 

change 

 รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรใน 

สวนราชการตอการปฏิบัติงาน 

 ระดับคุณภาพของระบบขอมูลสารสนเทศของจังหวัด 

 

รอยละ 20 

 

รอยละ 80 

 
 

รอยละ 80 

 

ระดับดี 

 
กลยทุธหลกั 
 

 จัดระบบการบริการใหตรงกับความตองการของประชาชน (การจัดตั้งศูนยบริการรวม  

One-stop Service หรือกระจาย  สถานที่ใหบริการสูชุมชน) 

 สงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารและการใหบริการผานระบบบริการ

อิเล็กทรอนิกส (e-Service) 

 ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลภาครัฐใหครอบคลุมและ

ทันการณ 

     สงเสริมใหภาคเอกชนและภาคประชาสังคมมีสวนรวมในกิจกรรมของภาครัฐ 

 เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สวนราชการ 

 จัดใหมีศูนยประสานราชการใสสะอาดและสรางเครือขายเชื่อมโยงการ

ปฏิบัติงานระหวางหนวยงานในสังกัดเดียวกัน 

 จัดใหมีระบบรับฟงขอรองเรียนและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม 

     วเิคราะหความเสี่ยงทีอ่าจกอใหเกดิการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 นําระบบมาตรฐานที่เหมาะสมกับหนวยงานมาเปนเปาหมายเชิงคุณภาพ 

     ปรับปรุงกระบวนงานใหมีประสิทธิภาพโดยการนําเทคนิคการบริหารจัดการ

สมัยใหมมาใชยกระดับการทํางานไปสูระดับมาตรฐานที่ยอมรับได 

 เนนการกระจายภารกิจและอํานาจการตัดสินใจลงสูระดับปฏิบัติการ 

 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยบูรณาการเครือขายขอมูลใหเกิดความ

เช่ือมโยง 

 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหสอดคลองกับกลยุทธและยุทธศาสตรที่

กําหนดไวอยางเปนระบบ (Competency-based Management) 

 บริหารจัดการองคความรู (Knowledge Management) ของสวนราชการ 

ใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  

 พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนธรรมและโปรงใส และสรางระบบ

แรงจูงใจที่สอดคลอง 

 สรางบรรยากาศและวัฒนธรรมในการทาํงาน 

 พัฒนาระบบฐานขอมูลใหครบถวน และทันสมัย 

 จัดใหมีการบริหารความเสี่ยงของระบบสารสนเทศ 

 จัดใหมีระบบการใชประโยชนสารสนเทศในองคกร 

เจาภาพหลัก 

 ทุกหนวยงานในจังหวัด 
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งบประมาณตามยุทธศาสตรของจังหวัดสมทุรสาคร 
 
 

งบประมาณตาม

ประเด็นยุทธศาสตร 

*  

งบประมาณ 

       รวม 

(บาท) 

 

48 

 

49 

 

50 

 

51 

ประเด็นที่ 1 การเปน

ครัวของโลก 

ในดานอาหารทะเลและ

การเกษตร 

 

107,156,200 

 

 

12,546,200 

 

 

 

17,477,000

 

 

37,365,000 

 

 

 

39,848,000

 

ประเด็นที่ 2 การเปน

แหลงทองเที่ยว 

ทางเลือกใหม 

 

354,970,129 

 

 

126,775,129

 

 

82,695,000

 

 

63,400,000 

 

 

82,700,000

 

ประเด็นที่ 3  การ

พัฒนาสภาพแวดลอม 

ใหเปนเมืองที่นาอยู

อาศัย 

 

 

47,788,800 

 

 

 

28,701,800 

 

 

 

9,874,720 

 

 

 

9,655,720 

 

 
 

9,705,720 

 

ประเด็นที่ 4  การ

พัฒนาระบบบริหารงาน 

ใหมีความเปนเลิศ 

 

36,630,000 

 

2,200,000 

 

9,230,000 

 

12,600,000 

 

12,600,000

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หมายเหตุ : * เพื่อการจดัการงบประมาณของสาํนักงบประมาณ 
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งบประมาณภารกิจ

ประจํา 

**

งบประมาณ

      รวม 

(บาท) 

 

48 

 

49 

 

50 

 

51 

1. งบบุคลากร 
(เงินเดือน คาจาง  

ประจํา/ชัว่คราว) 

 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 

2. งบดาํเนินการ 
(คาตอบแทน ใชสอย

วัสด ุคาสาธารณูปโภค) 

 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 

3. งบลงทุน (คา

ครุภัณฑ ที่ดนิ 

สิ่งกอสราง) 

 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 

4. งบรายจายอืน่ 

(เชน คาเดินทาง งบ

จางผูเชี่ยวชาญ

ศึกษาวิจัย) 

 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

หมายเหตุ : ** งบประมาณภารกิจประจําของจังหวดัเปนงบที่ต้ังไวในกระทรวง กรม  

                     แตใหนํามาแสดงเปนงบประมาณของจังหวัด เพื่อแสดงใหเห็นตนทุน 

                     ในการดาํเนินงานตามยุทธศาสตรของจังหวัด ซึ่งจะเปนไปตาม 

                     กระบวนการจัดการงบประมาณของสาํนักงบประมาณตอไป 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 



กลุมจังหวัด 

 

29

แผนปฏบิัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2548-2551 

กลุมจังหวดัภาคกลางตอนลาง 2 
 

วิสัยทัศนกลุมจังหวัด 

 

“เปนกลุมจังหวัดที่เปนศูนยกลางการผลิตและการแปรรูปสินคาประมง เกษตร และเหล็ก  เปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศน และ

เปนเสนทางคมนาคมที่สําคัญสูภาคใต  ทามกลางสภาพแวดลอมที่ยั่งยืน” 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

48-51 
48 49 50 51 กลยุทธ เจาภาพ 

1. การพัฒนากลุม

จังหวัดใหเปน

ศูนยกลางผลติและ

แปรรูปสินคาประมง 

เกษตร และเหล็ก 

(03-10-043) 

(03-10-044) 

(03-11-054) 

1.1 การผลิตสินคา

และการแปรรูป

สินคาประมง 

เกษตร และเหล็ก

ไดรับการพัฒนา

คุณภาพในระดบั

สากล 

1.1.1  รอยละที่

เพิ่มขึ้นของโรงงาน

แปรรูปที่ไดรับ

มาตรฐานสากล   

 

 

 

 

 

40% 10 10 10 10 • การพัฒนาศักยภาพ

ผูประกอบการ  ดานการ

ผลิต 

 

สมุทรสาคร 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

48-51 
48 49 50 51 กลยุทธ เจาภาพ 

  1.1.2  รอยละที่

เพิ่มขึ้นของ

ผูประกอบการทาง

การเกษตรที่ไดรับ

ระบบการจัดการ

คุณภาพ (GAP) 

12% 3 3 3 3 • การพัฒนาคุณภาพ

สินคาใหไดมาตรฐานเพื่อ

การสงออก 

สมุทรสาคร 

  1.1.3  รอยละที่

เพิ่มขึ้นของรายไดจาก

อุตสาหกรรมเหล็ก 

12% 3 3 3 3 • การพัฒนาศักยภาพ

ผูประกอบการ  ดานการ

ผลิต 

• การพัฒนาคุณภาพ

สินคาใหไดมาตรฐาน 

ประจวบคีรีขันธ

2. การพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวเชิง

นิเวศน 

ประวัตศิาสตร 

วัฒนธรรม และ

สุขภาพ 

(03-12-062) 

(04-19-123) 

 

2. ประชาชนมี

รายไดเพิ่มจากการ

บริการและการ

ทองเที่ยวเชิง

นิเวศน  

ประวัตศิาสตร 

วัฒนธรรม และ

สุขภาพ 

2.1 รอยละที่เพิ่มขึ้น

ของรายได 

จากนักทองเที่ยว 

 

18% 3 4 5 6 • การพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวทางเลือกใหม 

• การพัฒนาผูประกอบการ

ดานการทองเที่ยว 

• การมีสวนรวมของ

ประชาชนในดานการ

ทองเที่ยว 

ประจวบคีรีขันธ
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

48-51 
48 49 50 51 กลยุทธ เจาภาพ 

3.1 ระบบนิเวศน

และพื้นที่ชายฝง

ทะเลไดรับการ

อนุรักษ ฟนฟู 

3.1  จํานวนพื้นที่ปา

ชายเลนที่ไดรบัการ

ฟนฟู 

 

2,000 ไร 500 500 500 500 • การพัฒนาพื้นที่ชายฝง

แบบบูรณาการ 

• การมีสวนรวมของ

ประชาชนในดานการ

อนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

เพชรบุร ี3. การพัฒนา

สภาพแวดลอม

ชายฝง 

และสิ่งแวดลอม

เมืองที่ด ี

(02-06-024) 

(02-06-025) 

(04-19-124) 

(04-19-126) 

(07-35-211) 

3.2 ประชาชนที่อยู

อาศัยในพื้นที่ 4 

จังหวัดไดรับการ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่ด ี

3.2 สัดสวนของ

ประชากรที่มี

หลักประกันสุขภาพ 

 

100% 100 100 100 100 • การพัฒนาคุณภาพชีวติ

เชิงรุก 

 

สมุทรสงคราม 

4. การพัฒนาระบบ

บริหารงานใหมี

ความเปนเลิศ 

(06-32-189) 

(06-32-193) 

(06-32-194) 

(06-32-195) 

 

4.1 สรางความพึง

พอใจและความ

มั่นใจใหแก

ประชาชน

ผูรับบริการ 

 

4.1.1 รอยละของ

ประชาชนที่มีความพึง

พอใจตองานบริการ

ของสวนราชการและมี

ทัศนคติที่ดตีอ 

สวนราชการ 

 

85% 85 85 85 85 • จัดระบบการบรกิารให

ตรงกับความตองการของ

ประชาชน (การจัดตั้ง

ศูนยบริการรวม  One-stop 

Service หรือกระจาย  

สถานที่ใหบริการสูชุมชน) 

 

สมุทรสาคร 

สมุทรสงคราม 

เพชรบุร ี

ประจวบคีรีขันธ
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        • สงเสริมการเผยแพร

ขอมูลขาวสารและการ

ใหบริการผานระบบบริการ

อิเล็กทรอนิกส (e-Service) 

• ปรับปรุงรูปแบบการ

เผยแพรและประชาสัมพันธ

ขอมูลภาครัฐใหครอบคลุม

และทันการณ 

• สงเสริมใหภาคเอกชน

และภาคประชาสังคมมีสวน

รวมในกิจกรรมของภาครฐั 

• เปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของสวนราชการ 
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  4.1.2 ระดับ

ความสําเร็จของการ

ดําเนินการตาม

มาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ครบถวน

ตาม

มาตรการ 

    • จัดใหมีศูนยประสาน

ราชการใสสะอาดและสราง

เครือขายเชื่อมโยงการ

ปฏิบัติงานระหวาง

หนวยงานในสังกัดเดยีวกัน 

•  จัดใหมีระบบรบัฟงขอ

รองเรยีนและเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวม 

•  วิเคราะหความเสี่ยงที่

อาจกอใหเกิดการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 
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 4.2 ปรับปรุง

โครงสราง ระบบ/

กระบวนการทํางาน 

และกฎระเบียบให

มีความทันสมัย 

4.2.1 รอยละที่ลดลง

โดยเฉลี่ยของรอบ

ระยะเวลาการปฏิบัติ 

ราชการเพื่อประชาชน 

30% 30 30 30 30  

  4.2.2. รอยละของสวน

ราชการภายในกลุม

จังหวัดที่ไดรับการ

ออกแบบปรับเปลี่ยน

กระบวนงานหลกัใหอยู

ในระดับมาตรฐานที่

ยอมรับได     

20% 5 5 5 5 

• นําระบบมาตรฐานที่

เหมาะสมกับหนวยงานมา

เปนเปาหมายเชิงคุณภาพ 

• ปรับปรุงกระบวนงานใหมี

ประสิทธิภาพโดยการนาํ

เทคนิคการบรหิารจัดการ

สมัยใหมมาใชยกระดับการ 

• ทํางานไปสูระดบั

มาตรฐานที่ยอมรับได 

• เนนการกระจายภารกิจ

และอํานาจการตัดสินใจลง

สูระดับปฏิบัติการ 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยบูรณาการ

เครือขายขอมูลใหเกิด

ความเชื่อมโยง 
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 4.3 พัฒนาขีด

สมรรถนะของ

บุคลากรและ

องคกรใหอยูใน

ระดับเกณฑ

มาตรฐานที่

สามารถยอมรับได  

 

4.3.1 รอยละของ

จํานวนบุคลากรที่ไดรับ

การพัฒนาขีด  

สมรรถนะตรงตามที่

กําหนดไวใน 

Blueprint for change 

80% - 60 70 80 • พัฒนาขีดสมรรถนะของ

บุคลากรใหสอดคลองกับ

กลยุทธและยุทธศาสตรที่

กําหนดไวอยางเปนระบบ 

(Competency-based 

Management) 

• บริหารจัดการองคความรู 

(Knowledge 

Management) ของสวน

ราชการ ใหเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย  

 

  4.3.2 รอยละของ

ความพึงพอใจของ

บุคลากรในสวน

ราชการ 

ตอการปฏิบัติงาน 

 

80% 80 80 80 80 • พัฒนาระบบประเมินผล

การปฏิบัติงานใหเปนธรรม

และโปรงใส และสรางระบบ

แรงจูงใจที่สอดคลอง 

• สรางบรรยากาศและ

วัฒนธรรมในการทํางานที่ด ี

 

  4.3.3 ระดับคณุภาพ

ของระบบขอมูล

สารสนเทศของจังหวัด 

คุณภาพอยู

ในระดับด ี

    • พัฒนาระบบฐานขอมูล

ใหครบถวน และทันสมัย 

• จัดใหมีการบริหารความ
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 เสี่ยงของระบบสารสนเทศ 

• จัดใหมีระบบการใช

ประโยชนสารสนเทศใน

องคกร 
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2548-2551 

จังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนปฏบิัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2548-2551 

จังหวัดสมุทรสาคร 
 

วิสัยทัศนจังหวัด 

 

“เปนศูนยกลางการผลิตอาหารทะเลเพื่อความเปนหนึ่งในฐานะครัวของโลกเปนแหลงทองเที่ยวทางเลือกใหม ทามกลาง

สภาพแวดลอมที่นาอยูอาศัย” 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

48-51 
48 49 50 51 กลยุทธ เจาภาพ 

1. การเปนครัว

ของโลกในดาน

อาหารทะเลและ

การเกษตร 

(03-10-043) 

(03-10-044) 

(03-10-051) 

(03-11-053) 

 

1.1 สินคาเพื่อการ

สงออก และการบริโภค

ภายใน ประเทศ ไดรับ

การพัฒนาคุณภาพ มีการ

สรางผลิตภัณฑใหม และ

มีศักยภาพในการแขงขัน 

1.1.1  รอยละของ

โรงงานแปรรูปสินคา

ประมงเพื่อการ

สงออกในจังหวัดที่

ไดรับรองมาตรฐาน 

GMP ในระดับ B-A 

 

90% 85 87 89 90 • พัฒนาคุณภาพ

ผลิตภัณฑอาหารและ

สินคาแปรรูปประมงเพื่อ

สงออกใหอยูในระดับ

มาตรฐาน 

สาธารณสุข

จังหวัด 
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  1.1.2  รอยละ

ความสําเร็จใน

การศึกษาความ

เปนไปไดในการ

จัดตั้งนิคม

อุตสาหกรรมแปรรูป

อาหารทะเล 

100% 

 

15 20 25 40 • จัดระเบียบโรงงานแปร

รูปสินคาประมงใหอยูใน

พื้นที่เดียวกัน 

 

ประมงจังหวัด 

 68 56 61 

 

65 68 • พัฒนาสินคา 

ภูมิปญญาทองถิ่น

(OTOP)ใหไดมาตรฐาน 

พัฒนาชุมชน

จังหวัด 

 

1.2  เกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรมขนาดยอม

ของเอกชนไดรบัการ

พัฒนาศักยภาพ มี

ความสามารถในการ

แขงขันทางการตลาด 

1.2.1 จํานวน

ผลิตภัณฑ OTOP ที่

ไดรับมาตรฐาน  

4 – 5 ดาว      • พัฒนามาตรฐาน

โรงงานอุตสาหกรรมขนาด

ยอม 

อุตสาหกรรม

จังหวัด 

        • พัฒนากลุมผูผลิตดาน

การเกษตรใหไดมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

เกษตรจังหวดั 
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2. การเปนแหลง

ทองเที่ยว

ทางเลือกใหม 

(03-12-062) 

(03-12-067) 

 

2.1   ประชาชนมีรายได

จากการทองเที่ยวจาก

แหลงและรูปแบบการ

ทองเที่ยวใหมที่เนน

ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

ประวัตศิาสตรและ

วัฒนธรรม 

2.1.1 รอยละที่

เพิ่มขึ้นของจํานวน

นักทองเที่ยวหรือผูมา

เยือน  ในแหลง

ทองเที่ยวที่สําคัญ 

 

40% 

 

10 10 10 10 • สงเสริมการทองเที่ยว

เชิงนิเวศนและการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

• พัฒนาศักยภาพแหลง

ทองเที่ยวใหมให

เชื่อมโยงแหลงทองเที่ยว

เดิม 

ศูนยการ

ทองเที่ยว กีฬา

และ

นันทนาการ

จังหวัด 

  2.1.2 รอยละของ

รานอาหารที่ไดรับ

มาตรฐานโครงการ

อาหารสะอาด รสชาด

อรอย 

80% 

 

 

50 60 70 80 • พัฒนาแหลง

รับประทานอาหารทะเล

สด  อรอย 

สาธารณสุข

จังหวัด 

3. การพัฒนา

สภาพแวดลอมให

เปนเมืองที่นาอยู

อาศัย 

(02-06-025) 

(04-19-124) 

(04-19-126) 

(07-35-211) 

3.1   ระบบนิเวศนไดรับ

การฟนฟู  มี

สภาพแวดลอมที่ดี  เปน

เมืองที่ นาอยูอาศัย 

3.1.1  ผลการ

ประเมินจากการ

ประกวดการรักษา

ความสะอาดในเขต

เทศบาล 

เทศบาล  

7 แหง 

2 2 2 1 • สงเสริมใหประชาชนมี

สวนรวมในการอนุรักษและ

พัฒนาระบบนิเวศนและ

สิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

ทองถิ่นจังหวัด 



จังหวัดสมทุรสาคร 

 

40

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

48-51 
48 49 50 51 กลยุทธ เจาภาพ 

 3.2  ประชาชนในจังหวดั 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี   มี

ความมั่นคงและปลอดภยั

ในชีวติและทรพัยสิน 

3.2.1 รอยละที่

เพิ่มขึ้นของคดทีี่

สามารถจับกุม

ผูกระทําผิดได 

10% 

 

10 10 10 10 • เสริมสรางคุณภาพชีวิต

ที่ดีแกประชาชนใน เชิงรุก 

 

ตํารวจภูธร

จังหวัด 

 

4. การพัฒนา

ระบบบรหิารงาน

ใหมีความเปนเลิศ 

(06-32-189) 

(06-32-193) 

(06-32-194) 

(06-32-195) 

4.1 สรางความพึงพอใจ

และความมั่นใจใหแก

ประชาชนผูรับบริการ 

 

4.1.1 รอยละของ

ประชาชนที่มีความพึง

พอใจตองานบริการ

ของสวนราชการและ

มีทัศนคติที่ดตีอ 

สวนราชการ 

 

85% 85 85 85 85 • จัดระบบการบรกิารให

ตรงกับความตองการของ

ประชาชน (การจัดตั้ง

ศูนยบริการรวม  One-

stop Serviceหรือกระจาย  

สถานที่ใหบริการสูชุมชน) 

• สงเสริมการเผยแพร

ขอมูลขาวสารและการ

ใหบริการผานระบบบริการ

อิเล็กทรอนิกส (e-

Service) 

• ปรับปรุงรูปแบบการ

เผยแพรและ

ประชาสัมพันธขอมูล

ภาครัฐใหครอบคลุมและ

ทันการณ 

ทุกสวนราชการ 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

48-51 
48 49 50 51 กลยุทธ เจาภาพ 

        • สงเสริมใหภาคเอกชน

และภาคประชาสังคมมี

สวนรวมในกิจกรรมของ

ภาครัฐ 

• เปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของสวนราชการ 

• สรางเครือขายพันธมิตร

และบูรณาการการทํางาน

รวมระหวางภาครัฐ 

ภาคเอกชนและภาคประชา

สังคม 

 

 4.2 ระบบราชการมีความ

โปรงใส  ปราศจาก

คอรัปชั่น 

 

4.2.1 ระดับ

ความสําเร็จของการ

ดําเนินการตาม

มาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมชิอบ 

 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

ครบถวนตาม

มาตรการ 

    • จัดใหมีศูนยประสาน

ราชการใสสะอาดและ

สรางเครือขายเชื่อมโยง

การปฏิบัติงานระหวาง

หนวยงานในสังกัด

เดยีวกัน 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

48-51 
48 49 50 51 กลยุทธ เจาภาพ 

  4.2.2 สัดสวนการเกิด

คดีทุจรติที่มีมูลและ

ตั้งกรรมการสอบสวน

ในจังหวดัตอจํานวน

ขาราชการทั้งหมด 

0 ราย 

 

0 0 0 0 • จัดใหมีระบบรับฟงขอ

รองเรยีนและเปดโอกาส

ใหประชาชนมสีวนรวม 

•  วิเคราะหความเสี่ยงที่

อาจกอใหเกิดการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 

• ใชธรรมาภิบาลเปน

จุดเนนในการปฏิบัติหนาที่ 

 

 4.3 ปรับปรุงโครงสราง 

ระบบ/กระบวนการ

ทํางาน และกฎระเบยีบ

ใหมีความทันสมัย 

4.3.1 รอยละที่ลดลง

โดยเฉลี่ยของรอบ

ระยะเวลาการปฏิบัติ

ราชการเพื่อประชาชน 

30% 30 30 30 30  

  4.3.2. รอยละของ 

สวนราชการภายใน

กลุมจังหวดัที่ไดรับ

การออกแบบ

ปรับเปลี่ยน    

กระบวนงานหลกัให

อยูในระดับมาตรฐาน

ที่ยอมรับได 

20% 5 5 5 5 

• นําระบบมาตรฐานที่

เหมาะสมกับหนวยงานมา

เปนเปาหมายเชิงคุณภาพ 

• ปรับปรุงกระบวนงานให

มีประสิทธิภาพโดยการนาํ

เทคนิคการบรหิารจัดการ

สมัยใหมมาใชยกระดับการ

ทํางานไปสูระดบัมาตรฐาน

ที่ยอมรับได 

• เนนการกระจายภารกิจ

และอํานาจการตัดสินใจลง

สูระดับปฏิบัติการ 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

48-51 
48 49 50 51 กลยุทธ เจาภาพ 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยบูรณาการ

เครือขายขอมูลใหเกิด

ความเชื่อมโยง 

• จัดใหมีระบบการใช

ประโยชนสารสนเทศใน

องคกร 

 4.3 พัฒนาขีดสมรรถนะ

ของบุคลากรและองคกร

ใหอยูในระดับเกณฑ

มาตรฐานที่สามารถ

ยอมรับได  

 

4.3.1 รอยละของ

จํานวนบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนาขีด  

สมรรถนะตรงตามที่

กําหนดไวใน 

Blueprint for 

change 

 

80% - 60 70 80 • พัฒนาขีดสมรรถนะของ

บุคลากรใหสอดคลองกับ

กลยุทธและยุทธศาสตรที่

กําหนดไวอยางเปนระบบ 

(Competency-based 

Management) 

• บริหารจัดการองค

ความรู (Knowledge 

Management) ของสวน

ราชการ ใหเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย  
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย 

48-51 
48 49 50 51 กลยุทธ เจาภาพ 

  4.3.2 รอยละของ

ความพึงพอใจของ

บุคลากรในสวน

ราชการ 

ตอการปฏิบตัิงาน 

 

80% 80 80 80 80 • พัฒนาระบบประเมินผล

การปฏิบัติงานใหเปนธรรม

และโปรงใส และสราง

ระบบแรงจูงใจที่สอดคลอง 

• สรางบรรยากาศและ

วัฒนธรรมในการทํางานที่ด ี

 

  4.3.3 ระดับคณุภาพ

ของระบบขอมูล

สารสนเทศของ

จังหวัด 

 

คุณภาพอยู

ในระดับด ี

    • พัฒนาระบบฐานขอมูล

ใหครบถวน และทันสมัย 

• จัดใหมีการบริหารความ

เสี่ยงของระบบสารสนเทศ 

• จัดใหมีระบบการใช

ประโยชนสารสนเทศใน

องคกร 
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โครงการและงบประมาณตามยุทธศาสตร 

ของจังหวัดสมุทรสาคร
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โครงการและงบประมาณตามยุทธศาสตร 

ของจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

กลยุทธ โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

48-51 

(บาท) 

48 49 50 51 

1. การเปนครัว

ของโลกใน

ดานอาหาร

ทะเลและ

การเกษตร 

(03-10-043) 

(03-10-044) 

(03-10-051) 

(03-10-053) 

 

 

• พัฒนา

คุณภาพ

ผลิตภัณฑ

อาหารและ

สินคาแปรรูป

ประมงเพื่อ

สงออกใหอยูใน

ระดับมาตรฐาน 

• จัดระเบียบ

โรงงาน 

แปรรูปสินคา

ประมงใหอยูใน

พื้นที่เดียวกัน 

 

1. โครงการอาหาร

ปลอดภยั 

2. โครงการ

โรงงานแปรรูป

อาหารทะเล

ผานเกณฑ 

GMP 

3. โครงการพฒันา

มาตรฐาน

คุณภาพสินคา

เกษตร   

4. โครงการเฝา

ระวังสาร

ปนเปอน  

 

 

สาธารณสุขจังหวัด 

 

สาธารณสุขจังหวัด 

 

 

 

 

เกษตรจังหวัด 

 

 

 

ประมงจังหวัด 

 

 

22,387,000 

 

6,200,000 

 

 

 

 

3,600,000 

 

 

 

23,595,200 

2,283,000 

 

1,100,000 

 

 

 

 

900,000 

 

 

 

4,063,200 

 

 

4,767,000 

 

1,600,000 

 

 

 

 

900,000 

 

 

 

4,032,000 

8,467,000 

 

1,700,000 

 

 

 

 

900,000 

 

 

 

7,500,000 

6,870,000 

 

1,800,000 

 

 

 

 

900,000 

 

 

 

8,000,000 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

กลยุทธ โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

48-51 

(บาท) 

48 49 50 51 

  5. โครงการพฒันา

ฝมือแรงงาน

บุคลากร

กิจการ

รานอาหาร 

ศูนยพัฒนาฝมอื

แรงงาน 

1,334,000 500,000 278,000 278,000 278,000 

 • พัฒนาสินคา

ภูมิปญญา

ทองถิ่น

(OTOP)ใหได

มาตรฐาน 

• พัฒนา

มาตรฐานโรงงาน

อุตสาหกรรม

ขนาดยอม 

• พัฒนากลุม

ผูผลิตดาน

การเกษตรใหได

มาตรฐาน 

 

1. โครงการ

สงเสริมและ

พัฒนา

ผลิตภัณฑ 

OTOP  

2. โครงการพฒันา

ผลิตภัณฑ 

OTOP 

สมุทรสาคร สู

สากล 

 3. โครงการ

พัฒนาเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพของ

ประกอบการอุต 

สาหกรมขนาดยอม 

พัฒนาชุมชน

จังหวัด 

 

 

 

พัฒนาชมุชน

จังหวัด 

 

 

 

อุตสาหกรรม

จังหวัด 

 

 

 

12,000,000 

 

 

 

 

4,400,000 

 

 

 

 

25,000,000 

 

 

 

 

3,000,000 

 

 

 

 

700,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

3,000,000 

 

 

 

 

1,080,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

3,000,000 

 

 

 

 

1,200,000 

 

 

 

 

10,000,000

 

 

 

 

3,000,000 

 

 

 

 

1,500,000 

 

 

 

 

15,000,000
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

กลยุทธ โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

48-51 

(บาท) 

48 49 50 51 

4. โครงการเพิม่

ศักยภาพในการ

ตรวจสอบ

สภาพแวดลอม

ของโรงงาน

เพื่อปองกันและ

แกไข  

 

อุตสาหกรรม

จังหวัด 

 

8,640,000 

 

- 

 

1,820,000 

 

 

 

 

 

 

4,320,000 

 

 

 

2,500,000 

2. การเปน

แหลง

ทองเที่ยว

ทางเลือกใหม 

(03-12-062) 

(03-12-067) 

• สงเสริมการ

ทองเที่ยวเชิง

นิเวศนและการ

อนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

 

1. โครงการจัดตั้ง

พิพิธภัณฑ

จังหวัด 

2. โครงการ

อนุรักษและ

ฟนฟูวัฒนธรรม

ทองถิ่นเพื่อ

สงเสริมการ

ทองเที่ยว 

3. โครการจดัตัง้

ศูนยบริการการ

ทองเที่ยวแบบ

ครบวงจร 

วัฒนธรรมจังหวัด 

 

 

วัฒนธรรมจังหวัด 

 

 

 

 

 

ศูนยการทองเที่ยว 

 

 

 

4,483,000 

 

 

3,200,000 

 

 

 

 

 

7,000,000 

2,000,000 

 

 

800,000 

 

 

 

 

 

- 

2,283,000 

 

 

800,000 

 

 

 

 

 

5,000,000 

- 

 

 

800,000 

 

 

 

 

 

1,000,000 

- 

 

 

800,000 

 

 

 

 

 

1,000,000 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

กลยุทธ โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

48-51 

(บาท) 

48 49 50 51 

 • พัฒนา

ศักยภาพแหลง

ทองเที่ยวใหม

ใหเชื่อมโยง

แหลงทองเที่ยว

เดิม 

 

1. โครงการพฒันา

เสนทาง

คมนาคมสู

แหลงทองเที่ยว

2. โครงการ

กอสรางเขื่อน

และปรับปรุงภูมิ

ทัศนเพื่อเปน

จุดชมวิวและ

รองรับการ

ทองเที่ยวและ

เพิ่มพื้นที่

พักผอนหยอน

ใจของ

ประชาชน 

 

 

 

 

 

ทางหลวงชนบท

จังหวัด 

 

 

โยธาธิการและผัง

เมือง 

 

 

 

 

 

 

 

319,760,129 

 

 

 

17,527,000 

 

123,375,129

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

56,385,000

 

 

 

17,527,000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60,000,000

 

 

 

- 

80,000,000

 

 

 

- 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

กลยุทธ โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

48-51 

(บาท) 

48 49 50 51 

 • พัฒนาแหลง

รับประทาน

อาหารทะเลสด  

อรอย 

1. โครงการพฒันา

รานอาหารทะเล 

สะอาด อรอย 

ปลอดภยั 

สาธารณสุขจังหวัด 3,000,000 600,000 700,000 800,000 900,000 

3. การพัฒนา

สภาพแวดลอม

ใหเปนเมืองที่

นาอยูอาศัย 

(02-06-025) 

(04-19-124) 

(04-19-126) 

(07-35-211) 

 

 

 

• สงเสริมให

ประชาชนมีสวน

รวมในการ

อนุรักษและ

พัฒนาระบบ

นิเวศนและ

สิ่งแวดลอม 

 

1. โครงการ

อนุรักษและ

ฟนฟูระบบ

นิเวศนทาง

ทะเลและ

ชายฝงโดย

ชุมชนมีสวนรวม 

2. โครงการพื้นฟู

แมน้ําทาจีน 

3. โครงการ

ประกวดรักษา

ความสะอาด

เทศบาลในเขต

จังหวัด

สมุทรสาคร 

 

ทรัพยากรธรรมชาติ

จังหวัด 

 

 

 

 

 

ทรัพยากรธรรมชาติ

จังหวัด 

ทองถิ่นจังหวัด 

 

 

 

 

940,800 

 

 

 

 

 

 

7,486,000 

 

1,600,000 

235,200 

 

 

 

 

 

 

1,871,520 

 

400,000 

 

 

 

 

 

235,200 

 

 

 

 

 

 

1,871,520 

 

400,000 

 

 

235,200 

 

 

 

 

 

 

1,871,520 

 

400,000 

 

 

235,200 

 

 

 

 

 

 

1,871,520 

 

400,000 

 

 



จังหวัดสมทุรสาคร 

 

50

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

กลยุทธ โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

48-51 

(บาท) 

48 49 50 51 

 • เสริมสราง

คุณภาพชวีิตที่ดี

แกประชาชนใน 

เชิงรุก 

 

1.โครงการสงเสริม

อาชีพและ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเพื่อแกไข

ปญหาความ

ยากจน 

2. โครงการจัดทํา

แปลงเรียนรู

ควบคูการผลิต

เพื่อการเลี้ยง

ชีพในการแกไข

ปญหาความ

ยากจน 

3. โครงการ

ผสมผสานปศุ

สัตวขจัดความ

ยากจน 

4. โครงการ

สมุทรสาคร

แข็งแรง 

พัฒนาชุมชน

จังหวัด 

 

 

 

 

เกษตรและสหกรณ

จังหวัด 

 

 

 

 

 

ปศุสัตวจังหวัด 

 

 

 

สาธารณสุขจังหวัด 

 

 

3,045,000 

 

 

 

 

 

29,213,000 

 

 

 

 

 

 

900,000 

 

 

 

4,604,000 

 

 

572,000 

 

 

 

 

 

22,490,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

1,373,000 

 

 

 

 

 

2,241,000 

 

 

 

 

 

 

300,000 

 

 

 

1,454,000 

 

 

550,000 

 

 

 

 

 

2,241,000 

 

 

 

 

 

 

300,000 

 

 

 

1,550,000 

 

 

550,000 

 

 

 

 

 

2,241,000 

 

 

 

 

 

 

300,000 

 

 

 

1,600,000 

 

 



จังหวัดสมทุรสาคร 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

กลยุทธ โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

48-51 

(บาท) 

48 49 50 51 

5. โครงการเมอืง

นาอยู 

6. โครงการ

ครอบครัวอบอุน 

7. โครงการราษฎร

อาสาเปน

ตํารวจชุมชน 

สาธารณสุขจังหวัด 

 

พัฒนาสังคม

จังหวัด 

ตํารวจภูธรจังหวัด 

2,820,000 

 

1,016,000 

 

6,000,000 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

2,000,000 

 

 

1,320,000 

 

508,000 

 

2,000,000 

1,500,000 

 

508,000 

 

2,000,000 

4. การพัฒนา

ระบบ

บริหารงานให

มีความเปนเลิศ

(06-32-182) 

(06-32-189) 

(06-32-193) 

(06-32-194) 

(06-32-195) 

• จัดระบบการ

บริการใหตรงกับ

ความตองการ

ของประชาชน 

(การจัดตั้ง

ศูนยบริการรวม  

One-stop 

Serviceหรือ

กระจาย  สถานที่

ใหบริการสู

ชุมชน) 

 

 

1. โครงการจัดตั้ง

ศูนยบริการรวม 

2. โครงการจัดตั้ง

ศูนยบริการ

ขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ 

3. โครงการ

ปรับปรุงบริการ

ประชาชน 

ทุกสวนราชการ 

 

ทุกสวนราชการ 

 

 

 

ที่ทําการปกครอง

จังหวัด 

xxx 

 

xxx 

 

 

 

15,400,000 

xxx 

 

xxx 

 

 

 

- 

xxx 

 

xxx 

 

 

 

2,200,000 

xxx 

 

xxx 

 

 

 

6,600,000 

xxx 

 

xxx 

 

 

 

6,600,000 



จังหวัดสมทุรสาคร 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

กลยุทธ โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

48-51 

(บาท) 

48 49 50 51 

 • สงเสริมการ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารและการ

ใหบริการผาน

ระบบบริการ

อิเล็กทรอนิกส 

(e-Service) 

• ปรับปรุง

รูปแบบการ

เผยแพรและ

ประชาสัมพันธ

ขอมูลภาครัฐให

ครอบคลุมและ

ทันการณ 

 

 

 

 

 

 

       



จังหวัดสมทุรสาคร 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

กลยุทธ โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

48-51 

(บาท) 

48 49 50 51 

 • สงเสริมให

ภาคเอกชนและ

ภาคประชาสังคม

มีสวนรวมใน

กิจกรรมของ

ภาครัฐ 

• เปดโอกาสให

ประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ

สวนราชการ 

• สรางเครือขาย

พันธมิตรและ

บูรณาการการ

ทํางานรวม

ระหวางภาครัฐ 

ภาคเอกชนและ

ภาคประชาสังคม 

 

1. โครงการสราง

เครือขายการ

ประชาสัมพันธ

ภาคประชา

สังคม 

สํานักงาน

ประชาสัมพันธ

จังหวัด 

1,300,000 400,000 300,000 300,000 300,000 



จังหวัดสมทุรสาคร 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

กลยุทธ โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

48-51 

(บาท) 

48 49 50 51 

 • ใชธรรมา 

ภิบาลเปนจุดเนน

ในการปฏิบตัิ

หนาที่ 

• จัดใหมีศูนย

ประสานราชการ

ใสสะอาดและ

สรางเครือขาย

เชื่อมโยงการ

ปฏิบัติงาน

ระหวาง

หนวยงานใน

สังกัดเดยีวกัน 

• จัดใหมีระบบ

รับฟงขอ

รองเรียนและเปด

โอกาสให

ประชาชนมีสวน

รวม 

 

1. โครงการรณรงค

และปลูกฝง

จิตสํานึกและ

คานิยมของคน

ในชุมชนให

รวมกันตอตาน

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

2. โครงการ

สงเสริมการ

จัดตั้งองคกร

ภาคประชาชน

ใหมีบทบาท

และสวนรวมใน

การปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

 

ทองถิ่นจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

ทองถิ่นจังหวัด 

 

 

 

3,900,000 

 

 

 

 

 

 

 

3,900,000 

900,000 

 

 

 

 

 

 

 

900,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000,000 

 

 

 

 

 

 

 

1,000,000 

1,000,000 

 

 

 

 

 

 

 

1,000,000 

1,000,000 

 

 

 

 

 

 

 

1,000,000 



จังหวัดสมทุรสาคร 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

กลยุทธ โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

48-51 

(บาท) 

48 49 50 51 

 • วิเคราะห

ความเสี่ยงที่อาจ

กอใหเกิดการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

       

 • นําระบบ

มาตรฐานที่

เหมาะสมกับ

หนวยงานมาเปน

เปาหมายเชิง

คุณภาพ 

• ปรับปรุง

กระบวนงานใหมี

ประสิทธิภาพโดย

การนําเทคนิค

การบริหารจดัการ

สมัยใหมมาใช

ยกระดับการ

ทํางานไปสูระดบั

มาตรฐานที่ 

1. โครงการพัฒนา

ระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของ

จังหวัด 

2. โครงการจัดทํา

ผังรวมขอมูล

สถิติจังหวัด 

 

สํานักงานจังหวดั 

 

 

 

คลังจังหวัด 

 

 

 

3,000,000 

 

 

 

5,600,000 

- 

 

 

 

- 

1,000,000 

 

 

 

2,600,000 

1,000,000 

 

 

 

1,500,000 

 

 

 

 

1,000,000 

 

 

 

1,500,000 

 



จังหวัดสมทุรสาคร 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

กลยุทธ โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

48-51 

(บาท) 

48 49 50 51 

 ยอมรับได 

• เนนการ

กระจายภารกิจ

และอํานาจการ

ตัดสินใจลงสู

ระดับปฏิบัติการ 

• พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศโดย

บูรณาการ

เครือขายขอมูล

ใหเกดิความ

เชื่อมโยง 

• จัดใหมีระบบ

การใชประโยชน

สารสนเทศใน

องคกร 

 

 

 

       



จังหวัดสมทุรสาคร 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

กลยุทธ โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

48-51 

(บาท) 

48 49 50 51 

 • พัฒนาขีด

สมรรถนะของ

บุคลากรให

สอดคลองกับกล

ยุทธและ

ยุทธศาสตรที่

กําหนดไวอยาง

เปนระบบ 

(Competency-

based 

Management) 

• บริหารจัดการ

องคความรู 

(Knowledge 

Management) 

ของสวนราชการ 

ใหเหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย  

 

 

1. โครงการพฒันา

บุคลากร 

2. โครงการอบรม

ความรูดานการเงิน 

การคลัง การบญัชี

ตามระบบ GFMIS 

และกฎหมาย 

ระเบียบการพัสดุ

ของสวนราชการใน

จังหวัด 

สํานักงานจังหวดั 

 

คลังจังหวัด 

 

 

 

 

3,000,000 

 

530,000 

- 

 

- 

1,000,000 

 

130,000 

 

 

1,000,000 

 

200,000 

1,000,000 

 

200,000 



จังหวัดสมทุรสาคร 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

 

กลยุทธ โครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

48-51 

(บาท) 

48 49 50 51 

 • พัฒนาระบบ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหเปน

ธรรมและโปรงใส 

และสรางระบบ

แรงจูงใจที่

สอดคลอง 

• สราง

บรรยากาศและ

วัฒนธรรมในการ

ทํางานที่ดี 

       

 • พัฒนาระบบ

ฐานขอมูลให

ครบถวน และ

ทันสมัย 

• จัดใหมีการ

บริหารความเสีย่ง

ของระบบ

สารสนเทศ 
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รายละเอยีดบญัชีแนบทาย 

งาน/กิจกรรม ตามภารกจิงานประจาํ 

จังหวัดสมุทรสาคร 

 
งาน/กิจกรรม ตามภารกิจประจํา **งบประมาณรวม

(บาท) 

 

48 

 

49 

 

50 

 

51 

1. ....................   

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 

2. ....................  

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 

3. ....................  

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 

4. ....................  

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
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ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมและขดีสมรรถนะ  

(โอกาส-อปุสรรค-จุดแขง็-จุดออน)  
 

กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 
จุดแข็ง ( Strengths) 

1. เปนแหลงอตุสาหกรรมการประมงหลัก 

ของประเทศท่ีเชื่อมโยงครบวงจร 

2. แหลงผลิตมีอาหารทะเลสดและขนมอรอย 

3. มีแหลงผลผลิตทางการเกษตร 

4. ทาเรือนํ้าลึกและทาเรือประมง 

5. มีเสนทางคมนาคมหลายรปูแบบ 

6. มีแหลงทองเท่ียวเชิงนเิวศนเปนหลักและเชื่อมโยง

การทองเท่ียวทีห่ลากหลาย 

7. มีอุตสาหกรรมพื้นฐานเก่ียวกับเหล็ก 

8. มีชายฝงทะเลติดตอกันทุกจังหวัด 

จุดออน (Weaknesses) 

1. เสนทางคมนาคมและโครงขายถนนบางสายไม

สมบูรณ 

2. กระแสไฟฟาตก-ดับบอย 

3. ขาดนํ้าเพื่อการอุตสาหกรรม 

4. ขาดประสิทธิภาพในการจัดการดานการตลาด 

5. ขาดตลาดกลางสินคาเกษตรและประมง 

6. จาดแรงงานไรฝมือ 

7. ขาดการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการผลิตอยาง

ตอเนื่อง 

8. การวิจัยและพัฒนาในสินคาเกษตร และอุตสาหกรรมที่

สําคัญของกลุมจังหวัดไม 

เพียงพอและตอเน่ือง 

โอกาส (Opportunities) 

1. โครงการขยายโครงขายถนน รถไฟฟา และขนสง 

ทางทะเล 

2. ความรวมมือกับประเทศพมาในการเปดจดุผานแดน 

3. กระแสการตื่นตัวดานการทองเท่ียว สุขอนามัย คุณภาพชีวิต และ

ส่ิงแวดลอม 

4. การสงเสริมของรัฐบาลในดานการทองเท่ียว OTOP Food Safety  

การใหความสําคญักับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม และนโยบายในเรื่องผูวา CEO 

ภัยคุกคาม  (Threats) 

1. การแขงขันเพิ่มสูงขึ้นจากประเทศเพื่อนบาน 

2. การกีดกันทางการคาโลก 

3. ความไมคลองตัวของระบบราชการ 

4. โรคระบาด เชน ไขหวัดนก 

5. ภัยธรรมชาต ิเชน ภัยแลง นํ้าทวม 

6. ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม 

7. ยาเสพติด 
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จังหวัดสมุทรสาคร 
จุดแข็ง ( Strengths) 

1. เมืองประมงครบวงจรที่ใหญท่ีสุดในประเทศไทย 

2. มีความหลากหลายของอุตสาหกรรมขนาดยอม 

(SME/OTOP) 

3. อุดมไปดวยพืชผัก ผลไม และดอกไมท้ังเพื่อการ

สงออกและบริโภคภายในประเทศ 

4. อยูใกลกรุงเทพมหานคร 

5. ประชากรมศีกัยภาพทางธุรกิจสูง 

6. รายไดตดิอันดับ 1 ใน 4 ของผลิตภัณฑมวลรวม

จังหวัด (Top 4 GPP.)  

 

จุดออน (Weaknesses) 

1. การขาดแคลนแรงงานทั้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ 

2. ขาดแคลนนคิมอุตสาหกรรมประมงและทาเรือ 

3. ขาดแคลนสถานศึกษาทีเ่ก้ือหนุนตอภาคธุรกิจและ

การพัฒนา 

4. ขาดแคลนสญัลักษณสินคาของตนเอง 

5. มีปญหาสิ่งแวดลอม                      

6. มีขอจํากัดดานผังเมือง 

7. ประชากรมคีวามหลากหลาย         

8. งบประมาณในการพัฒนาจงัหวัดนอย 

โอกาส (Opportunities) 

1. อยูในทิศทางแนวนโยบายของรัฐในประเด็นครวั

ของโลก และเปนที่ตองการของผูบริโภค 

2. มีกรอบความรวมมือกับตางประเทศที่เก้ือหนุนตอ

การคา เชน APEC, WTO,FTA เปนตน 

3. มีโอกาสในการขยายตัวทางดานท่ีอยูอาศยัเพื่อ

รองรับการเปนเมืองบริวารของ  

กรุงเทพมหานคร 

4. มีความหลากหลายทางประวัติศาสตรและ

วัฒนธรรม ท่ีเอ้ือตอการทองเที่ยว 

5. มีโครงการพฒันาเสนทางคมนาคมของรัฐหลาย

โครงการ เชน Motorway สมุทรสาคร - 

    แหลมผักเบ้ีย,High Speed Train หัวลําโพง – 

ปากทอ,ทาเรือขนถายสินคา นครสวรรค - 

    สมุทรสาคร – ชายทะเลอาวไทย เปนตน 

ภัยคุกคาม (Threats) 

1. ท่ีดินต่ําและมีการทรุดตัวตลอดเวลา 

2. ขาดแคลนน้าํจืดท้ังเพ่ือการอุปโภคและบรโิภค 

3. มีการแขงขันทางดานการผลิตและการตลาดใน

สินคาเกษตรและ 

    ประมงสูง 

4. มีการกีดกันทางการคาท่ีไมใชระบบภาษี (Non-

Tariff Barrier : NTB 

    โดยเฉพาะสินคาเกษตรและประมง 

5. สินคาสวนใหญเปนสินคาเกษตรซ่ึงโดยสภาพเนา

เสียงาย 
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ขอมูลพืน้ฐาน 

 

กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง  2  

 
 ประกอบดวย 4 จังหวัด ไดแก จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี และ

ประจวบคีรีขันธ 

• พื้นที่ 13,881.754 ตารางกิโลเมตร 

• ประชากร 1,602,585 คน 

• ชายฝงทะเล ยาว 359 กโิลเมตร 

• มีปากแมนํ้าสําคัญ 4 สาย คือ แมน้ําทาจีน แมนํ้าแมกลอง แมน้ําเพชรบุรีและ  

แมน้ําปราณบุรี 

• ประชาชนประกอบอาชีพ ประมง และเกษตร 

• GDP (Gross Domestic Products) 250,755 ลานบาท  หรือ รอยละ 4.60  ของ

ประเทศ 

• ศักยภาพการพัฒนา 

o สินคาสงออกแปรรูปสินคาประมง 

o สินคาสงออกแปรรูปดานการเกษตร  

o สงเสริมอุตสาหกรรมเหลก็ 

o แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ ประวตัิศาสตรและวฒันธรรม 

o การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศนและสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 63

จังหวัดสมุทรสาคร  
 

• ต้ังอยูในเขตพื้นที่ภาคกลางของประเทศ อยูหางจากกรุงเทพมหานครเพียง  

30 กิโลเมตร  

• ประชากรทัง้สิ้น 448,199 คน  

• มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ  

• ลักษณะสังคมเปนแบบสงัคมชนบทกึง่สงัคมเมือง 

• ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทางดานประมง เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม 

• ศักยภาพของจังหวัด 

o สินคาสงออกแปรรูปสินคาประมง   

o สินคาสงออกแปรรูปดานการเกษตรโดยเนนที่กลวยไม ไมดอกไมประดับ 

และมะพราวออน  

o สินคา OTOP ของจังหวดั ไดรับการประเมินในระดับ 4-5 ดาวจํานวนมาก 

o การสงเสริมอุตสาหกรรม การทองเที่ยวเชิงนิเวศน ประวัติศาสตรและ

วัฒนธรรม  

o แหลงรานอาหารทะเล คุณภาพดี ใกลกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

--------------------------------- 


