
 

  ๙๓

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การขจัดความยากจน  
เจาภาพยุทธศาสตร : รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ก. ระดับประเทศ ๑.๑ สรางระบบการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา ที่ดิน และ
พัฒนากลไกการจดัการ
เศรษฐกิจและการบริการดาน
สังคมที่จําเปนตอการสราง
อาชีพและเพิ่มรายไดใหแก
คนยากจน 
๑) พัฒนาระบบบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ํา
และดินอยางบูรณาการ  

๒) พัฒนาระบบบริหาร
การใชที่ดินอยางมี 
ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุด 

๓) พัฒนากลไกในการ
บริหารจัดการเพื่อ
สรางผลตอบแทนที่
เปนธรรมแก
เกษตรกร 

 

๑) โครงสรางการกระจาย
รายไดของประชากรมี
ความเทาเทียมมากขึ้น 

 

 ๑) ประชากรในกลุม
รายไดกลุมต่ําสุด
ของประเทศ มี
รายไดเพิ่มขึ้น
อยางนอยรอยละ 
๕ ตอป 

  ศตจ. 
มท. 

  



 

 

๙๔
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๑.๑.๑ บูรณาการการบริหารจัดการขอมูล 
งบประมาณ และการปฏิบัติ การแกไข
ปญหาความยากจนทั้งระบบตั้งแต
บุคคล ชุมชน และประเทศ 

 ศตจ. 
มท. 

ทุกกระทรวง
ที่เกี่ยวของ 
สกว. 

    ๑.๑.๒ เรงรัดการกระจายกรรมสิทธิ์ที่ดิน การ
จัดที่ทํากิน และที่อยูอาศัย พรอม
สาธารณูปโภค และปรับปรุงคุณภาพ
ดินใหทั่วถึงและเพียงพอ  

 กษ. 
 

ทส. 
กค. 
มท. 
พม. 
วท. 
วช. 
ทก. 

    ๑.๑.๓ พัฒนาระบบบริหารและจัดการ
ทรัพยากรน้ํา ทั้ง ๒๕ ลุมน้ําและระบบ
ชลประทาน ตลอดจนบอน้ําในไรนา
ใหแกเกษตรกรอยางทั่วถึง 

 

 กษ. ทส. 
วท. 
วช. 
มท. 
อก. 
ทก. 



 

  ๙๕

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๑.๑.๔ สรางกลไกการบริหารจัดการดานการ
ผลิต การแปรรูป และการตลาด โดย 
รัฐเปนผูเชื่อมโยงทางดานตลาดทุน
และตลาดสินคาในรูปแบบนิติบุคคล
เฉพาะกิจ (SPV) รวมทั้งจัดตั้งระบบ
บริหารจัดการสินคาเกษตร เพื่อสราง
เสถียรภาพดานราคา และใหเกษตรกร
ไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรม 

 กค. 
พณ. 
กษ. 

 

พณ. 
กษ. 
อก. 
ธ.ก.ส. 
วช. 
พน. 
ธพว. 
กต. 

    ๑.๑.๕ สรางระบบคุมครองทางสังคม โดย
ขยายขอบเขตการประกันสังคมให
ครอบคลุมแรงงานนอกระบบและ
แรงงานภาคเกษตร รวมทั้งสงเสริม
การระดมเงินออมเพื่อสวัสดิการของ
ชุมชน  

 รง. 
 
 

มท. 
พม. 
กษ. 
กค. 
สศช. 

    ๑.๑.๖ เสริมสรางกระบวนการยุติธรรมและ
การบังคับใชกฎหมายเพื่อสรางความ
เปนธรรมใหกับคนยากจน 

 
 
 

 ยธ. ปปง. 
ตร. 
มท. 
อส. 

 
 
 
 



 

 

๙๖
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ข. ระดับชุมชน ๑.๒ เสริมสรางขบวนการ
ชุมชนเขมแข็งและ
เชื่อมโยงประโยชนจาก
ปจจัยแวดลอม โดย
ชุมชนจะไดรับการพัฒนา
ระบบโครงสรางพื้นฐาน
และไดรับโอกาสในการ
เขาถึงแหลงเงินทุนเพื่อ
แกไขปญหาของชุมชน
เอง 

 

๑) ชุมชนมีขบวนการ
ในการเรียนรูและมี
สวนรวมในการ
ตัดสินใจและแกไข
ปญหา 

๒) ชุมชนมีโครงสราง
พื้นฐานเพื่อ
เสริมสรางโอกาสใน
การพัฒนาตนเอง 

๓) ชุมชนมีแหลง
เงินทุนและมีระบบ
บริหารจัดการแหลง
เงินทุนของชุมชน
อยางยั่งยืน 

๑) หมูบานยากจน  
๑๖,๗๓๕ หมูบานมี
ขบวนการตัดสินใจ
แกไขปญหาของ
ตนเอง มีโครงสราง
พื้นฐานและเงินทุน 

 

 ศตจ. 
มท. 

  

    ๑.๒.๑ ยกระดับกองทุนหมูบานที่มีความ
พรอมใหเปนธนาคารหมูบาน 

 กค. 
สทบ. 

ธ.ก.ส. 
ธ.ออมสิน 
ธ.กรุงไทย 

ศธ. 
มท. 
วท. 
ธพว. 



 

  ๙๗

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๑.๒.๒ เสริมสรางขีดความสามารถของชุมชน
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
เนนขบวนการมีสวนรวมของชุมชนใน
การรวมกันแกไขปญหาความยากจน 
รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณใน
ลักษณะเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
(Earmarked budget) สําหรับกิจกรรม
ที่เปนความตองการขั้นพื้นฐานของ
ชุมชน 

 มท. 
พม. 

 

สกถ. 
สงป. 
กค. 
กษ. 
ทส. 
รง. 
ศธ. 
สธ. 
พน. 
วท. 
กห. 
อก. 
ยธ. 

ธ.ก.ส. 
กก. 

    ๑.๒.๓ จัดสรรงบประมาณตามขนาดประชากร
ใหครบทุกหมูบานและชุมชน (SML) 
เพื่อเสริมสรางศักยภาพและขีด
ความสามารถของชุมชนใหสามารถ
แกไขปญหาทองถิ่นดวยตนเอง  

 สลน. 
มท. 

ทุก
กระทรวง 
ที่เกี่ยวของ 



 

 

๙๘
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๑.๒.๔ พัฒนาองคความรูและภูมิปญญา
ทองถิ่นเพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนอยางยั่งยืน โดยใช
ขบวนการวิสาหกิจชุมชน สินคา 
OTOP เพื่อสรางมูลคาใหแกผลิตภัณฑ
ของชุมชน และมีความสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด  

 มท. 
พม. 

กษ. 
ศธ. 
ทก. 
ธ.ก.ส. 
พณ. 
อก. 
รง. 
สธ. 
วท. 
นร. 

ค.นตผ. 
วช. 
ทก. 
สบร. 

    ๑.๒.๕ พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานดาน
การเกษตรในระดับชุมชนเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการผลิตสินคาเกษตร 
เชน โรงสีชุมชน โรงปุยอินทรียชุมชน 
และเครื่องจักรกลเกษตรขั้นพื้นฐาน 
เปนตน 

 
 
 

 กษ. ธ.ก.ส. 
วท. 
มท. 
อก. 
พม. 

 
 
 
 
 



 

  ๙๙

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ค. ระดับบุคคล ๑.๓ ประชาชนยากจนไดรับ
โอกาสในการเขาสูทุน ที่
ทํากิน และไดรับการ
พัฒนาความรูเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

๑) คนยากจนมีโอกาส
ในการประกอบ
อาชีพที่ทําใหมี
รายไดเพิ่มขึ้น 

 
 
๒) คนยากจนไดรับ

การบริการดาน
สังคมเพียงพอตอ
การดํารงชีวิตขั้น
พื้นฐานอยางทั่วถึง 

๑)  คนยากจน ๗.๕ 
ลานคนสามารถ
ประกอบอาชีพ
และมีรายไดสูง
กวา ๑,๒๓๐ บาท/
คน/เดือนขึ้นไป 

๒)  คาราวานแกจน
ใหบริการทั่วถึง  
ทุกหมูบานยากจน 

 ศตจ. 
มท. 

  

    ๑.๓.๑ จัดคาราวานแกจนที่ใหบริการและ
คําแนะนํา เพื่อสรางโอกาสและ
ทางเลือกในการประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางทักษะตางๆ รวมถึง
การศึกษาและสาธารณสุข 

 มท. 
รง. 
 

ทุกกระทรวง 
กษ. 
สธ. 
วช. 

ธ.ออมสิน 
ธพว. 
อปท. 



 

 

๑๐๐
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๑.๓.๒ ขยายโอกาสการเขาสูทุนผานระบบ
การแปลงสินทรัพยเปนทุน พรอมทั้ง
เสริมสรางกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
รองรับการดําเนินงานใหคนจนมีแหลง
เงินทุนในการผลิตและมีความมั่นคงใน
อาชีพ 

 สปท. 
 

ทส. 
กษ. 
มท. 
พณ. 
อก. 
พม. 
ธ.ก.ส. 
ทก. 
กค. 
อก. 
วท. 

    ๑.๓.๓ เรงรัดการแกไขหนี้สินของเกษตรกร
อยางตอเนื่องและเปนธรรม ทั้งหนี้สิน
ที่เกิดจากโครงการของรัฐและหนี้สิน
นอกระบบ  

 กค. 
 
 

กษ. 
ธ.ก.ส. 

คณะกรรม 
การแกไข
ปญหา
กองทุน
ฟนฟูเพื่อ
พัฒนา

เกษตรกร 



 

  ๑๐๑

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๑.๓.๔ สงเสริมกระบวนการเรียนรู การ
ประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เชน การทําการเกษตรตาม
แนวทฤษฎีใหม เพื่อสรางความมั่นคง
ทางดานอาหารและการดํารงชีวิตใน
ระดับครัวเรือน 

 กษ. 
 

สศช. 
ศธ. 
มท. 
วท. 
กปร. 

 



 

 

๑๐๒
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
เจาภาพยุทธศาสตร :  รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย  

 ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย 
๒๕๔๘-๒๕๕๑ 

กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ก. การสรางสังคม
แหงการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
พัฒนาคนใหมี
ความรูคูคุณธรรม
และจริยธรรม
เตรียมความพรอม
ใหสอดคลองกับ
การพัฒนาและ
การแขงขันของ
ประเทศ 

๒.๑ ใหคนเปนศูนยกลางของ
การเรียนรู เปนคนดี มี
คุณภาพ มีศักยภาพ
ความสามารถในการ
แขงขันและ มีคุณธรรม 
จริยธรรม สูสังคม
ฐานความรู 

๑) ประชาชนมีโอกาส
ในการศึกษา เรียนรู 
และพัฒนาตนเอง
ตลอดชีวิต 

๑) รอยละ ๕๐ ของ
กําลังแรงงานมี
การศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษาขึ้นไป 

๒) จํานวนปการศึกษา
เฉลี่ย ๙.๕ ป  

๓) คาราวานเสริมสราง
เด็กใหบริการทั่วถึง
ทุกหมูบาน 

 ศธ.   

    ๒.๑.๑  เรงรัดการปฏิรูปการศึกษา บุคลากร
และกระบวนการเรียนการสอนทุก
รูปแบบทั้งในและนอกระบบ ที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนสนับสนุน
การเรียนรูตลอดชีวิตที่สอดคลองกับวิถี
ชีวิตในแตละทองถิ่น  

  

 ศธ. วธ.  มท. 
สธ. ทส. 
ยธ. พม. 
รง. อก. 
วท. ทก. 
กค. พณ. 
กษ. กก. 
วช. สบร.  
สสวท. 



 

  ๑๐๓

 ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย 
๒๕๔๘-๒๕๕๑ 

กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๒.๑.๒ จัดคาราวานเสริมสรางเด็ก เพื่อใหเกิด
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการ
พัฒนาใหมีความรู จริยธรรม เริ่มตั้งแต
เด็กแรกเกิด และใหความสําคัญแกการ
สรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสม ครอบครัว
อบอุน ปลูกฝงความรูใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  

 พม. ศธ. 
สธ. 
มท. 
สบร. 

 

    ๒.๑.๓  สรางสภาพแวดลอมแหลงเรียนรู การ
ศึกษาวิจัยและนวัตกรรมใหม ที่เอื้อตอ
การเรียนรูแบบบูรณาการทั้งในและ
นอกระบบโดยสงเสริมนิสัยรักการอาน
ตั้งแตเด็กจนตลอดชีวิตและสรางแหลง
บริการองคความรูอยางสอดคลองกับ
ลักษณะเฉพาะของทองถิ่นทั่วประเทศ 
รวมทั้งกิจกรรมทางดานสังคม ศาสนา 
วัฒนธรรม และการกีฬา  

 ศธ. วธ.  มท. 
สธ. ทส. 
ยธ. พม. 
รง. อก. 
วท. วช. 
กก. กษ. 
ทก. กค. 
พณ. นร. 
สสวท.  
สบร. 



 

 

๑๐๔
 ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย 
๒๕๔๘-๒๕๕๑ 

กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๒.๑.๔ พัฒนาความรวมมือระหวางภาครัฐ  
ผูประกอบการ และสถาบันการศึกษาใน
การผลิตและพัฒนากําลังคน ฝมือ
แรงงานอยางเปนระบบในทุกระดับ 
รวมทั้งสรางสิ่งจูงใจใหมีการเรียนใน
สายอาชีวศึกษามากขึ้น   

 
 
 
 
 

ศธ. 
รง. 

วธ.  มท. 
สธ. ทส. 
พม.  อก. 
วท. วช. 
กก. กษ. 
สสวท. ทก. 
กค. พณ. 

    ๒.๑.๕ สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต ดวย
ระบบและวิธีการที่หลากหลาย โดยการ
จัดตั้งกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษาที่
ผูกกับรายไดในอนาคต การให 
สิทธิประโยชนทางภาษี การพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  

 ศธ. วธ.  มท. 
สธ. ทส. 
พม. รง. 
อก. วท. 
วช. กก. 
กษ. 

สสวท. ทก. 
กค. พณ. 

 



 

  ๑๐๕

 
 ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย 
๒๕๔๘-๒๕๕๑ 

กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ข. การอนุรักษ สืบทอด
ประเพณีวัฒนธรรม
ที่ดีงามและพัฒนา
ภูมิปญญาใหเกิด
ประโยชนตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 

๒.๒ ใหคนไทยมีภูมิคุมกัน
ทางวัฒนธรรม มีการ
เชิดชูคุณคาความเปน
ไทย และวัฒนธรรมไทย
บนความเขาใจความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรมที่ทําให
ชุมชน สังคม มีความ
สมานฉันทและสันติสุข 

๑)  คนไทยและ
สังคมไทยมี
เอกลักษณและทุน
ทางวัฒนธรรม
ของความเปนไทย 

 

๑)  ความภาคภูมิใจ
ในความเปนไทย 

 วธ.   

    ๒.๒.๑  สรางภูมิคุมกันทางสังคมแกเยาวชน
ไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม เอื้ออาทร
ตอผูอื่น ปลูกจิตสํานึก คานิยม และ
คุณคาความเปนไทย และความเขาใจ 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ตลอดจนการรูเทาทันสังคมโลก 

 วธ. ศธ. 
นร. 

พม. มท. 
ยธ. 

สธ. ทส. 
สบร. 



 

 

๑๐๖
 ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย 
๒๕๔๘-๒๕๕๑ 

กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๒.๒.๒ พัฒนาแหลงเรียนรู องคความรู และ
การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมประเพณี
ที่ดีงามและสรางสรรคงานศิลประดับ
ทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
รวมทั้งการตอยอดภูมิปญญา และการ
สรางนวัตกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม
ในกลุมเยาวชนและศิลปนรุนใหม โดย
เพิ่มบทบาทสถาบันศาสนา และภาคี
ความรวมมือตางๆ  

 วธ. ศธ. 
นร. 
กค. 
พม. 
มท. 
ยธ. 
สธ. 
ทส. 
สบร. 

    ๒.๒.๓ สรางสิ่งจูงใจใหภาครัฐและเอกชน
สงเสริมคุณคาทางวัฒนธรรมและ
เอกลักษณไทย 

 
 

 กค. ศธ. วธ. 
พม. มท. 
ยธ. 

สธ. ทส. 
นร. สบร. 

 



 

  ๑๐๗

 
 ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย 
๒๕๔๘-๒๕๕๑ 

กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ค. การเสริมสราง 
สุขภาวะของ
ประชาชนอยาง
ครบวงจรและมี
คุณภาพมาตรฐาน 

๒.๓ ประชาชนมีสุขภาพที่
สมบูรณในทุกมิติและ
ไดรับบริการทาง
การแพทยและ
สาธารณสุขที่มีคุณภาพ 

๑)  สัดสวนของ
ประชากรเจ็บปวย
ลดลง 

๒)  ประชากรที่เจ็บปวย
จะไดรับบริการที่ดี
มีคุณภาพ 

๑)  อัตราการเจ็บปวยตอ
ประชากรพันคน
ลดลงเฉลี่ย รอยละ 
๒ 

๒)  สถานพยาบาลผาน
การรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐาน  
เฉลี่ยรอยละ ๕ 

 สธ.   

    ๒.๓.๑ เพิ่มคุณภาพของระบบประกัน
สุขภาพถวนหนา ๓๐ บาท และ
ปฏิรูประบบบริหารจัดการทาง
การแพทยและสาธารณสุขใหมี
ประสิทธิภาพและครบวงจร ทั้งการ
วิจัยและพัฒนา การสงเสริมสุขภาพ  
การปองกันโรค โรคอุบัติใหม การ
รักษาพยาบาล การฟนฟูสมรรถภาพ
ทางกายและจิตใจ ตลอดจนการ
คุมครองผูบริโภคโดยใหครอบคลุม
ทุกกลุมอายุ 

 สธ. 
 
 
 
 

รง. มท. 
กก. วท. 
พม. ศธ. 
กค. ทก. 
วช. 

 
 
 
 



 

 

๑๐๘
 ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย 
๒๕๔๘-๒๕๕๑ 

กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๒.๓.๒  เสริมสรางคนไทยแข็งแรง ใหลด ละ 
เลิกพฤติกรรมสุมเสี่ยงตอสุขภาพ 
สงเสริมการออกกําลังกายและดูแล
สุขภาพตนเอง รวมทั้งนํามาตรการ
ภาษีการบริโภคสินคาที่มีอันตรายตอ
สุขภาพมากระตุนการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมบุคคล 

 สธ. รง. มท. 
กก. วท. 
พม. ศธ. 
กค. 

ทก. วช. 

    ๒.๓.๓ พัฒนา ถายทอด และคุมครอง 
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
การแพทยพื้นบาน การแพทย
ทางเลือก และสมุนไพร  

 สธ. 
 
 

รง. มท. 
กก. วท. 
พม. ศธ.
ทก. วช. 

    ๒.๓.๔ สงเสริมการกีฬาเพื่อสรางโอกาสให
เยาวชนพัฒนาทักษะดานกีฬาสู
ความเปนเลิศ สรางนิสัยรักการกีฬา
และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 กก. ศธ. พม. 
สธ. วธ. 
มท. กค. 



 

  ๑๐๙

 
 ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย 
๒๕๔๘-๒๕๕๑ 

กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ง. การเสริมสราง
ความมั่นคงของ
ชีวิตและสังคม 

๒.๔  สังคมไทยมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน มีคุณภาพชีวิต
และสิ่งแวดลอมที่ดี สงบสุข 
ปลอดจากอบายมุขและ
สิ่งเสพติด  

๑)  จํานวนคดีดาน
ประทุษรายตอ
ทรัพยสิน ชีวิต เพศ 
และยาเสพติด
ลดลง 

๒) จํานวนที่อยูอาศัย
และสภาพแวดลอม
ที่ดีมีคุณภาพ
เพิ่มขึ้น 

๑)  สัดสวนคดี
ประทุษรายตอ
ทรัพยสินเหลือ ๑๐๐ 
ตอประชากรแสนคน 

๒)  สัดสวนคดีชีวิต 
รางกาย และเพศ
เหลือ ๕๕ ตอ
ประชากรแสนคน 

๓)  สัดสวนคดียาเสพติด
เหลือ ๗๐ ตอ
ประชากรแสนคน 

๔)  ประชาชนทุกคนมี
ความมั่นคงในที่อยู
อาศัย 

 พม.   

    ๒.๔.๑  สนับสนุนใหประชาชนเปนเจาของที่
อยูอาศัยที่มีคุณภาพทั้งในกลุมผูมี
รายไดนอย รายไดปานกลาง โดยมี
กลไกทางดานการเงินและการ
คุมครองผูบริโภค รวมทั้งเนนการ
พัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชนให 
นาอยู 

 
 

พม. 
 
 
 
 

ยธ. รง. 
ตร. 

ป.ป.ส. 
ทส. สธ. 
มท. ยธ. 
คค. วท. 
ศธ. กค. 



 

 

๑๑๐
 ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย 
๒๕๔๘-๒๕๕๑ 

กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๒.๔.๒ ปองกันและปราบปรามผูมีอิทธิพล
โดยใชมาตรการทางสังคม และ
กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน
ควบคูไปกับมาตรการทางกฎหมาย
และบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดให
สามารถกลับไปใชชีวิตในสังคมได
อยางปกติสุข 

 มท. 
ตร. 

ป.ป.ส. 

ปปง. อส. 
สธ. ยธ. 
ศธ. กค. 

    ๒.๔.๓ สรางหลักประกันความเสมอภาคและ
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยแก
ประชาชนทุกกลุม โดยเฉพาะกลุม
ผูดอยโอกาส รวมทั้งขจัด
กระบวนการคามนุษย และการ
ละเมิดสิทธิทุกรูปแบบ 

 
 
 
 

พม. 
 
 
 
 

ตร. ปปง. 
มท. ยธ. 
ศธ. สธ. 
กค. 

    ๒.๔.๔  สงเสริมความรูและอาชีพใหสตรี
สามารถพึ่งตนเองได 

 พม. ศธ. สธ. 
รง. มท. 

    ๒.๔.๕ สงเสริมการคุมครองทางสังคมแกผูที่
อยูในเศรษฐกิจนอกระบบและผูที่
ไดรับผลกระทบจากปญหาสังคมโดย
ชุมชนมีบทบาทรวม 

 พม. 
มท. 

 
 

รง. ตร. 
ยธ. สธ. 
กค. 



 

  ๑๑๑

 
 ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย 
๒๕๔๘-๒๕๕๑ 

กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

จ. การเตรียมความ
พรอมแกสังคม 
เพื่อใหผูสูงอายุ
เปนทรัพยากรที่มี
คุณคาของระบบ
เศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 

๒.๕ ผูสูงอายุมีสุขภาพดี ทั้ง
รางกายและจิตใจ มี
หลักประกันดานรายได 
และคงความเปน
ทรัพยากรที่มีคุณคา 

 

๑) กิจกรรมทางสังคม
และเศรษฐกิจของ
ผูสูงอายุเพิ่มขึ้น 

๒) การรักษาพยาบาล
ของผูสูงอายุลดลง 

๑)  กิจกรรมของ
ผูสูงอายุเพิ่มขึ้นรอย
ละ ๑๐ ตอป 

๒)  การรักษาพยาบาล
ของผูสูงอายุลดลง 
รอยละ ๑๐ ตอป 

 พม.   

 
 

   ๒.๕.๑ สรางความเขมแข็งใหสถาบัน
ครอบครัวและชุมชน รวมกันพัฒนา
ศักยภาพและคุมครองสมาชิกทุกชวง
วัยอยางเปนองครวม  

 
 
 
 
 

พม. 
 
 
 
 

สธ. ศธ. 
กค. วธ. 
รง. วท. 
ทส. พณ. 

    ๒.๕.๒ ฟนฟูคานิยมที่สงเสริมการอยูรวมกัน
ของคนตางวัยและเปดโอกาสให
ผูสูงอายุนําความรูและประสบการณ
มาทําประโยชนเพื่อสังคมและสราง
รายได รวมถึงระบบคลังสมอง 

 

 พม. 
 

มท. คค. 
รง. วธ. 
กค. 



 

 

๑๑๒
 ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย 
๒๕๔๘-๒๕๕๑ 

กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๒.๕.๓ สงเสริมการออมและสราง
หลักประกันดานรายไดในชวงวัย
ทํางานอยางตอเนื่อง รวมทั้งการเพิ่ม
โอกาสในการทํางานของผูสูงอายุ 

 

 กค. รง. พม. 
พณ. มท. 

ศธ. 

    ๒.๕.๔ สรางและขยายโอกาสในการเขาถึง
หลักประกันทางสังคมขั้นพื้นฐาน
สําหรับผูสูงอายุ 

 

 รง. พม. มท. 
กค. ศธ. 
สธ. 



 

  ๑๑๓

 ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย 
๒๕๔๘-๒๕๕๑ 

กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ฉ.  การพัฒนา
กรุงเทพมหานคร
ใหเปนเมืองที่
แข็งแรงและนาอยู 

๒.๖ พัฒนากรุงเทพฯ ใหเปน
เมืองที่มีคุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดลอมที่ดี มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน และมี
โครงสรางพื้นฐานที่
ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม
เมือง 

๑) มาตรฐาน คุณภาพ 
และความทั่วถึงของ
การบริการดาน
สาธารณสุขและ
การศึกษา 

๒)  จํานวนคดี
อาชญากรรมใน 
กรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 

๓) คุณภาพของ
สิ่งแวดลอม น้ําเสีย 
ขยะ และมลพิษทาง
อากาศ 

๔) ระบบเครือขาย
โครงสรางพื้นฐาน
ดานคมนาคมที่
ทันสมัยและครอบคลุม
ทั่วทุกพื้นที่ 

๑) กรุงเทพมหานคร
ไดรับการเลื่อนอันดับ
ความเปนเมืองนาอยู
สูงขึ้น 

  

 นร.   

    ๒.๖.๑  สรางระบบการเดินทางที่
สะดวกสบาย คลองตัว มี
ประสิทธิภาพ และประหยัดคาใชจาย 

 คค. กทม. 
 



 

 

๑๑๔
 ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย 
๒๕๔๘-๒๕๕๑ 

กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๒.๖.๒  สรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนใน
กรุงเทพมหานคร ไดเรียนโรงเรียนดี 
ใกลบาน 

 ศธ. กทม. 

    ๒.๖.๓  สรางสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 
ปลอดยา ปลอดอบายมุข 

 มท. 
ตร. 

ป.ป.ส. 
พม. 

กทม. 

    ๒.๖.๔  สงเสริมใหคนกรุงเทพมหานคร มี
สุขภาพที่แข็งแรงและมีครอบครัวที่
อบอุน รวมถึงผูสูงอายุไดรับการดูแล
ที่ดีขึ้น 

 สธ. 
พม. 

กทม. 

    ๒.๖.๕  พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ
ของกรุงเทพมหานครใหสวยงาม 
เปนศูนยกลางการคาบริการระดับ
นานาชาติและตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมเมือง 

 นร. 
 

พณ. 
กก. 
คค. 
วธ. 
สศช. 
กทม. 

    ๒.๖.๖  ปรับปรุงคุณภาพของสิ่งแวดลอม  
น้ําเสีย ขยะ และมลพิษทางอากาศใน
กรุงเทพมหานคร (Bangkok Green 
and Clean) 

 ทส. กทม. 

 



 

  ๑๑๕

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 
เจาภาพยุทธศาสตร : รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ก. การปรับโครงสราง
ภาคเกษตร 

๓.๑  เพิ่มมูลคาผลผลิตทาง
การเกษตรและรายได
เกษตรกร 

๑)  มูลคาผลิตภัณฑ
มวลรวมภาค
เกษตร 

๒)  รายไดสุทธิทาง
การเกษตรของ
เกษตรกร 

 

๑) เพิ่มจาก ๖ แสนลาน
บาท เปน ๙ แสน
ลานบาท 

๒) เพิ่มจาก ๓๒,๐๐๐ 
บาท เปน ๔๐,๐๐๐ 
บาทตอครัวเรือนตอ
ป 

 กษ.   

    ๓.๑.๑ สรางมูลคาใหแกสินคาเกษตร (Value 
Creation) 
๑) สงเสริมการวิจัยพัฒนานวัตกรรม 

และเทคโนโลยีชีวภาพควบคูกับ
ภูมิปญญาทองถิ่นและ
กระบวนการบมเพาะวิสาหกิจ
ชุมชนในการเพิ่มมูลคาสินคา 

 
 
 
 
 
 

 

 กษ. พณ. 
อก. (BOI. 
สถาบัน
อาหาร) 
ทส. วท. 
สธ. กค. 
พน. ศธ. 
(สถาบัน 
การศึกษา

ที่
เกี่ยวของ) 
ธ.ก.ส. 
สกว. 



 

 

๑๑๖
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๒) สงเสริมและพัฒนาการเพิ่มมูลคา 
มาตรฐานสินคา โดยให
ความสําคัญกับการสรางความ
มั่นคงดานอาหารและการนํา
ผลผลิตเกษตรไปผลิตเปน
พลังงานทดแทน เชน ปาลม
น้ํามัน มันสําปะหลัง ออย  
เปนตน 

   

    ๓) เพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของสินคาเกษตรที่มี
มาตรฐาน คุณภาพ ศักยภาพ
ทางการตลาดสูงและมีโอกาส
เพิ่มมูลคา เชน ยางพารา การ
เลี้ยงโค กระบือ ปศุสัตว และ 
การเพาะเลี้ยงชายฝง ขาวหอม
มะลิ ผลิตภัณฑมันสําปะหลัง 
และยกระดับมาตรฐานสินคา
สงออก เชน ขาวหอมมะลิ เปนตน 

๔)   ถายทอดเทคโนโลยี ขยายตลาด 
และใหสิทธิประโยชนในการ
ลงทุนเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม โดย
ใหความสําคัญกับผลิตภัณฑ
ชีวภาพและสมุนไพร 

 

 .  



 

  ๑๑๗

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

   ๓.๑.๒ สงเสริมการผลิตและแปรรูปสินคา
เกษตรตามระบบความปลอดภัย
อาหาร (Food Safety) โดยพัฒนา
ระบบมาตรฐานการตรวจสอบรับรอง
คุณภาพและผลิตสินคาเกษตรที่
ปลอดภัยตอสารพิษ รวมทั้งสงเสริม
ระบบเกษตรอินทรีย 

 กษ. วท. 
อก.(BOI., 
สถาบัน
อาหาร) 
สธ. 
มท 

   ๓.๑.๓ สงเสริมและวางระบบชลประทานที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดระบบการใช
ที่ดินเพื่อกําหนดพื้นที่เกษตรกรรมที่
เหมาะสมกับระบบชลประทาน 

 กษ. ทส. 
ธ.ก.ส. 
วท. 
มท. 
ทก. 

   ๓.๑.๔ ฟนฟูแหลงปาธรรมชาติในลุมน้ํา เพื่อ
กักเก็บและลดความเสี่ยงดานภัย
ธรรมชาติทั้งภัยแลงและอุทกภัยเปน
รายลุมน้ํา 

 ทส. กษ. 
วท. 
ทก. 

   ๓.๑.๕ สงเสริมและสรางเครือขายการเรียนรู
ดานเทคโนโลยีการเกษตรทั้งจาก
ศูนยศึกษาตามพระราชดําริและ
โครงการตามแนวพระราชดําริ 

 
 
 

 กษ. ศธ. 
กปร. 
ทก. 
วท. 
สศช. 



 

 

๑๑๘
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

   ๓.๑.๖ พัฒนาและฟนฟูสภาพดิน รวมทัง้
กําหนดมาตรการและโครงการเพื่อรักษา
สภาพหนาดิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ทางการเกษตรทัง้ในระบบเกษตร
อินทรียและระบบเกษตรกรรมยัง่ยืน 

 กษ. ทส. 
อก. 
วท. 
สศช. 

   ๓.๑.๗ กําหนดกลไกทางดานการบริหาร
จัดการสินคาเกษตรเปนรายสินคา
เพื่อสรางเสถียรภาพทางราคาของ
สินคาเกษตร และใหเกษตรกรไดรับ
ราคาผลผลิตที่เปนธรรม 

 พณ. 
กษ. 

กค. 
ธ.ก.ส. 

   ๓.๑.๘  ใหมีกลไกการปรับเปลี่ยนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการแขงขันของสินคา
เกษตรที่ไดรับผลกระทบจากการเปด
เสรีทางการคาและการเปลี่ยนแปลง
ของเงื่อนไขขอตกลงระหวางประเทศ 

 กษ. 
 

พณ. 
วท. 
สศช. 

   ๓.๑.๙  สงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกร 
เพื่อใหเกิดแนวทางในการนําไปสู
ขบวนการวิสาหกิจชุมชน และ
สนับสนุนสหกรณที่มีความเขมแข็ง
แลว ใหพัฒนาเขาสูการลงทุนธุรกิจ
การเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขัน 

 กษ. มท. 
อก. 
พณ. 



 

  ๑๑๙

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

   ๓.๑.๑๐ พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานทาง
การเกษตรในดานการขนสง เก็บ
รักษา และรวบรวมผลผลิตหลังการ
เก็บเกี่ยว 

 กษ. กค.  คค. 
พณ.  วท.

อก. 
(BOI) 
ธ.ก.ส. 

 



 

 

๑๒๐
 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ข. การปรับโครงสราง
ภาคอุตสาหกรรม 

๓.๒ ปรับโครงสราง
อุตสาหกรรมทั้งระบบ 
เพื่อยกระดับขีด
ความสามารถในการ
แขงขัน 

๑) มูลคาผลิตภัณฑ
มวลรวมภาค 
อุตสาหกรรม 

๒) จํานวน
ผูประกอบการใหม
ที่จดทะเบียนเขาสู
ระบบ 

๓) อัตราการเพิ่มของ
ผลิตภาพแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรม 

๑) เพิ่มจาก ๒.๓ ลาน
ลานบาท เปน ๓.๓ 
ลานลานบาท 

๒) จํานวนผูประกอบการ
ที่จดทะเบียนและคง
อยูในระบบเพิ่มขึ้น 

๓) เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 
รอยละ ๓ ตอป  

 อก.   

    ๓.๒.๑ สนับสนุนการใชวัตถุดิบในประเทศ
และการเพิ่มมูลคาสินคา โดยเนน
กลุมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและ
กลุมโอกาสใหม รวมทั้งปรับปรุง 
ประสิทธิภาพกลุมอุตสาหกรรมที่
ออนแอ 

 อก. พณ. 
ทก. 
กค. 
กษ. 
วท. 
สศช. 

    ๓.๒.๒ พัฒนาอุตสาหกรรมพื้นฐาน เชน  
ปโตรเคมี เหล็ก และอุตสาหกรรม
สนับสนุน ใหมีความแข็งแรงเพื่อ
รองรับอุตสาหกรรมตอเนื่องและลด
การพึ่งพาการนําเขา 

 
 

 อก. 
พน. 

 

 



 

  ๑๒๑

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๓.๒.๓ พัฒนาระบบสนับสนุนการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน โดยการ
พัฒนาทักษะและความรูของบุคลากร
ใหสอดคลองกับความตองการของ 
อุตสาหกรรมทั้งบุคลากร
ระดับพื้นฐานวิชาชีพเฉพาะ และ
บุคลากรดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

 

 อก. ศธ. 
รง. 
วท. 
กค. 
พณ. 
ทส. 
กต. 
กษ. 
ทก. 
สบร. 

    ๓.๒.๔ พัฒนาปจจัยดานโครงสรางพื้นฐานให
เอื้อตอการดําเนินธุรกิจ เชน ระบบ
สงเสริมและบมเพาะธุรกิจใหม ระบบ
ขอมูลการเชื่อมโยง และเทคโนโลยี
สะอาด  

 อก. พณ.  ทส. 
กต.  กค. 
คค.  กษ. 
รง.  ศธ. 
พน.  ทก. 
มท.  สบร. 

    ๓.๒.๕ ปรับโครงสรางเพื่อเตรียมความพรอม
และสรางโอกาสใหกับ
ภาคอุตสาหกรรมที่ไมสามารถ
แขงขันได หรือไดรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงของตลาดและ
ขอตกลงระหวางประเทศ 

 

 อก. 
 

พณ. 
กค. 
กต. 
สศช. 



 

 

๑๒๒
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๓.๒.๖ พัฒนาการรวมกลุมอุตสาหกรรม 
(Cluster) และสงเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม(SMEs) เพื่อ
เสริมสรางความเขมแข็งของ
ภาคอุตสาหกรรมโดยใหสิทธิ
ประโยชนจูงใจการลงทุนใน
อุตสาหกรรมที่มีการปรับโครงสราง 
เพื่อสรางมูลคาเพิ่มภายในประเทศ 
เชน อาหาร แฟชั่น ยานยนต 
อิเล็กทรอนิกส เครื่องใชไฟฟา 
พลังงาน การสรางสรรค และการ
ออกแบบ 

 อก. กค. 
กต. 

    ๓.๒.๗ เพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานใน
ภาคอุตสาหกรรม และสงเสริม
อุตสาหกรรมที่สรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจแตใชพลังงานต่ํา 

 อก. 
 

พน. 
กษ. 
วท. 
ทส. 

    ๓.๒.๘ เพิ่มประสิทธิภาพ และมูลคาผลผลิต
ของ SMEs และวิสาหกิจชุมชนบน
ฐานความรูทั้งดานการพัฒนา
บุคลากร การบริหารจัดการ การ
พัฒนานวัตกรรมดานการผลิตและ
การตลาด รวมทั้งสรางเครือขาย
เชื่อมโยงธุรกิจในทุกระดับ 

 

 อก.  
สสว. 

พณ. 
มท. 
กก. 
ศธ. 



 

  ๑๒๓

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๓.๒.๙ พัฒนาสมรรถนะผูประกอบการเดิม
เพื่อใหสามารถปรับตัวและใชความรู
ใหม ๆ สําหรับการประกอบการได
อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเขาถึง
แหลงทุนและบริการตางๆ รวมทั้ง
สรางผูประกอบการใหมโดยการ
พัฒนาทักษะความรู ในการ
ประกอบการ และการสนับสนุนดวย
มาตรการทางการเงินและขอมูลทาง
ธุรกิจ 

 อก. 
พณ. 
สสว. 

กค. 
กก. 
มท. 
รง. 
ศธ. 

วท. ธ.ก.ส. 
ค.นตผ. 
ธ.ออมสิน 
ธพว. 
สสว. 

 



 

 

๑๒๔
 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ค. การปรับโครงสราง
การทองเที่ยว การ
บริการ และการคา 

๓.๓ ธุรกิจการทองเที่ยว 
บริการ และการคาเปน
ตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
สรางงาน สรางรายได 
และกระจายรายไดสู
ชุมชน โดยมีการแขงขัน
อยางเปนธรรม ภายใต
การบริหารจัดการอยาง
ยั่งยืน 

๑) มูลคาผลิตภัณฑ
มวลรวมภาค
บริการ 

 

๑) เพิ่มจาก ๓.๖ ลาน
ลานบาท เปน ๕.๓ 
ลานลานบาท 

 

 พณ. 
กก. 

  

    ๓.๓.๑ พัฒนา ฟนฟูแหลงทองเที่ยวเดิม และ
แหลงทองเที่ยวใหม ทั้งแหลง
ทองเที่ยวทางธรรมชาติ วัฒนธรรม 
และแหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึ้น 
ใหมีคุณภาพ พรอมทั้งสงเสริม
กิจกรรมใหมๆ เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม
แกสินคาการทองเที่ยว และบริการ
ดานการทองเที่ยว 

 กก. ทก. 
มท. 
วธ. 
กษ. 
กค. 
สธ. 
กห. 
อพท. 
สสว. 

    ๓.๓.๒ ดําเนินมาตรการเชิงรุกในการรักษา
ตลาดเดิม และสรางตลาดใหม 

 
 
 

 กก. พณ. 
กต. 

สสปน. 



 

  ๑๒๕

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๓.๓.๓ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการ
ใหบริการ และปจจัยสนับสนุนการ
ทองเที่ยวทั้งในดานบุคลากร 
โครงสรางพื้นฐาน และความ
ปลอดภัย 

 กก. ศธ.  คค. 
รง.  อก. 
กต.  วท.  
กษ.  ทก. 
มท.  สธ. 

วธ. 
 ตร. สตม. 
บกท. 
ทอท. 
ททท. 
สสปน. 

    ๓.๓.๔ สรางเครือขายความรวมมือกับ
ภาคเอกชน ชุมชนทองถิ่น และ
สถาบันการศึกษาในการรักษา
ทรัพยากรทางการทองเที่ยว 

 

 กก. มท.  ศธ. 
สอท. 
ททท. 

    ๓.๓.๕ สงเสริมใหคนไทยทองเที่ยวใน
ประเทศโดยการพัฒนาแหลง
ทองเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพและ
ตรงตามความตองการของคนไทย 

 
 
 

 กก. กค.  พณ. 
กต.  อก. 
ททท. 



 

 

๑๒๖
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๓.๓.๖ พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ โดย
สรางเครือขายความเชื่อมโยงธุรกิจ 
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการ
ใหบริการ แสวงหาลูทางการตลาด
ใหมๆ ในกลุมธุรกิจตางๆ เชน 
บริการสุขภาพ การศึกษานานาชาติ 
การจัดประชุมและสัมมนานานาชาติ 
การขนสงทางอากาศ การซอม
เครื่องบิน บริการที่เกี่ยวของกับการ
เดินเรือ การถายทําภาพยนตร และ
การพัฒนาซอฟตแวร  

 พณ. กก.  กต. 
สธ.  ศธ. 
วธ.  อก. 
กค.  วท. 
คค.  ทก. 
มท.  รง. 
ตร. 
TTR 
สสว. 
สสปน. 

สบร. ธพว. 
    ๓.๓.๗ เสริมสรางประสิทธิภาพ และ

มาตรฐานระบบประกันภัยในประเทศ
ใหสามารถรองรับการประกันภัยตอ  

 พณ. กค. 

  
 

  ๓.๓.๘ พัฒนาโครงสรางและปจจัยสนับสนุน
ในการประกอบธุรกิจคาสง-คาปลีก  

 พณ. กค.  อก. 
มท.  สธ. 
วท. สสว. 

    ๓.๓.๙ พัฒนาระบบการคาใหเขาสู
มาตรฐานสากลและเปนธรรมสําหรับ
ผูประกอบการทุกระดับ รวมทั้งสราง
ฐานความรูและทัศนคติของผู
ประกอบธุรกิจและบุคลากรใหเปนมือ
อาชีพดานการบริหารจัดการ 

 พณ. กค. 
ศธ.  สธ. 
วท.  รง. 
มท.  อก. 
สวพ. 
สสว. 
 



 

  ๑๒๗

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๓.๓.๑๐ บริหารการตลาดสินคาเกษตรและ
ผลิตภัณฑเชิงรุก โดยสงเสริม
การตลาดและพัฒนาระบบตลาดจริง
และตลาดสินคาเกษตรลวงหนาใหมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งสรางเสถียรภาพ
ราคาดวยการบริหารอุปสงคและอุปทาน 

 พณ. กษ. 
กค. 
สศช. 

    ๓.๓.๑๑ สงเสริมและพัฒนาระบบคลังสินคา 
ไซโล และหองเย็น รวมทั้งเครื่องมือ
ทางการตลาดอื่น ๆ ใหเอื้อตอระบบ
การคาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ 

 พณ. กษ. 

    ๓.๓.๑๒ สงเสริมและพัฒนายกระดับคุณภาพ
สินคาใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาด รวมทั้งสรางตราสัญลักษณ
สินคาเกษตรของไทย 

 พณ. อก. 
กษ. 
 

    ๓.๓.๑๓  รวมมือกับผูผลิตสินคาชนิดเดียวกัน
ในตางประเทศ เพื่อสรางอํานาจ
ตอรองราคาสินคาเกษตรในตลาดโลก
ใหเปนธรรม 

 พณ. อก. 
กษ. 

    ๓.๓.๑๔ สนับสนุนใหใชกลไกพิเศษทางดาน
การคา รวมทั้งความรวมมือกับผูผลิต
สินคาชนิดเดียวกันในตางประเทศ 
เพื่อสงเสริมการสงออกสินคาเกษตร 

 

 พณ. 
 

กค. 
อก. 
ธสน. 
สศช. 



 

 

๑๒๘
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๓.๓.๑๕ เสริมสรางประสิทธิภาพดาน
การตลาดและการกระจายผลผลิต
ไปสูตลาด รวมทั้งการพัฒนาสิ่ง
อํานวยความสะดวกทางการคา 
(Trade Facilitation) และการสงเสริม
การใชเทคโนโลยีในการประกอบ
ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  

 พณ. กต. 
สศช. 
ทก. 
วท. 

    ๓.๓.๑๖ ดําเนินมาตรการเชิงรุกเพื่อรักษาตลาด
เดิมและสรางตลาดใหม รวมทั้ง
มาตรการปกปองผลประโยชนทางการ
คาและรักษาสิทธิในทรัพยสินทางปญญา 

 พณ. กต. 
ยธ. 

    ๓.๓.๑๗ สรางโอกาสใหผูประกอบการเขาถึง
แหลงเงินทุน สนับสนุนบริการ
การเงินเพื่อการสงออก รวมทั้งนํา
ระบบประกันภัยมาบริหารความเสี่ยง
ในการไมไดรับเงินคาสินคาจากการ
สงออก (Trade Credit Insurance) 

 พณ. กค. สศช. 

    ๓.๓.๑๘ จัดระบบโครงสรางและการบริหาร
การนําเขาใหมีประสิทธิภาพ  

 

 พณ. อก.   
กษ. 
สธ.   
กค. 
สศช. 
 
 



 

  ๑๒๙

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๓.๓.๑๙ พัฒนาระบบการตลาด
ภายในประเทศเพื่อใหสินคาไทย
เขาถึงผูบริโภคไดมากขึ้น รวมทั้ง
สรางจิตสํานึกใหผูบริโภคใชสินคาที่
ผลิตภายในประเทศ และเลือกใช
สินคาที่มีมาตรฐานและมีความ
ปลอดภัย 

 พณ. กษ. อก. 
สธ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๓๐
 
 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ง.  การบริหารการเงิน
การคลัง 

๓.๔ รักษาวินัย และ
เสถียรภาพทางการเงิน 
การคลัง พัฒนาตลาด
เงิน และตลาดทุน มี
ความมั่นคงและโปรงใส 
สามารถเปนกลไกระดม
ทุน และจัดสรรเงินทุน
ใหแกระบบเศรษฐกิจได
อยางทั่วถึง รวมทั้ง
เครื่องมือทางการคลัง
สนับสนุนยุทธศาสตร
เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 

๑) อัตราเงินเฟอ 
พื้นฐาน 

๒) สัดสวนหนี้
สาธารณะตอ
ผลิตภัณฑมวล
รวมในประเทศ  

๑) ไมเกินรอยละ ๓.๕ 
 
๒) ไมเกินรอยละ ๕๐ 

 กค.   

    ๓.๔.๑ รักษาวินัยการเงินการคลังระดับ 
มหภาคของประเทศ โดยบริหารการ
จัดเก็บภาษี รายได รายจาย ทรัพยสิน
และหนี้สินของรัฐใหมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส และเปนธรรม 

 กค. พณ. 
สศช.  
สงป. 

    ๓.๔.๒ จัดหาแหลงเงินทุนที่เหมาะสมเพื่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 

 กค. สศช. 



 

  ๑๓๑

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๓.๔.๓ สรางความเขมแข็งและโปรงใสใหกับ
ตลาดเงิน พรอมกับสนับสนุนให
องคกรธุรกิจและประชาชนในทุกภาค
ของประเทศมีโอกาสและชองทางที่จะ
เขาถึงแหลงทุนตาง ๆ ได 

 กค. สศช. 

    ๓.๔.๔ พัฒนาตลาดทุน ทั้งตลาดตราสารทุน 
และตราสารหนี้ ใหเปนแหลงระดม
ทุนระยะยาวขององคกรธุรกิจทุก
ขนาด 

 กค. สศช. 

    ๓.๔.๕ สงเสริมการออมของประเทศ รวมทั้ง
การสรางวินัยในการใชจายของภาค
ครัวเรือนใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

 กค. สศช. 

    ๓.๔.๖ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดานการเงินการคลังเชิงรุก 

 กค.  

    ๓.๔.๗ สนับสนุนและเปนที่ปรึกษาดาน
เศรษฐกิจการคลังและการบัญชีใหแก
ผูวาราชการ CEO 

 กค. สศช. 

    ๓.๔.๘ สงเสริมใหสถาบันการเงิน และตลาด
เงินทุน มีธรรมาภิบาลตาม
มาตรฐานสากล 

 กค. ปปง. 

 



 

 

๑๓๒
 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

จ. วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 

๓.๕ พัฒนาขีดความสามารถ
ในการแขงขันของ
ประเทศ โดยใช
ฐานความรูดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 

๑) งานวิจัยที่ได
มาตรฐาน 

 
๒) นักวิจัยและ 

นวัตกร  
 
 
๓) จํานวนลิขสิทธิ์ 

และสิทธิบัตรของ
ไทยที่จดทะเบียน
เพิ่มขึ้น 

๑) มีจํานวนเพิ่มขึ้นและ
ถูกนํามาใชในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม 

๒) มีจํานวนเพิ่มขึ้นและ
สอดคลองกับความ
ตองการของธุรกิจ
และอุตสาหกรรม 

๓) จํานวนเพิ่มขึ้นไมต่ํา
กวารอยละ ๒๕ และ 
รอยละ ๗ ตามลําดับ 

 วท.   

    ๓.๕.๑ ผลักดันการวิจัยพัฒนา และ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมของประเทศทั้ง
ระบบ โดยสนับสนุนการทําวิจัย
พื้นฐาน เชน เทคโนโลยีชีวภาพ  
วัสดุศาสตร เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร รวมทั้งนาโนเทคโนโลยี 

 วท. วช.  สศช. 
ศธ.  สธ. 
กค.  สกว. 
สวทช. 
สวรส.  
สกพร.

ศูนยนาโน
เทคโนโลยี
แหงชาติ 



 

  ๑๓๓

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๓.๕.๒   จัดตั้งและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
บุคลากร กําลังคนดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เชน ศูนยแหงความ
เปนเลิศ อุทยานวิทยาศาสตร ศูนย
นาโนเทคโนโลยี และศูนยบมเพาะ
ธุรกิจ รวมทั้งการวิจัยพื้นฐาน และ
การใหบริการทางวิทยาศาสตรไปสู
ภูมิภาค เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนาในระยะยาว 

 วท. วช.  สศช. 
ศธ.  สธ. 
กค.  สกว. 
สวรส. 
สวทช. 
สกพร. 

ศูนยนาโน
เทคโนโลยี
แหงชาติ 

     ๓.๕.๓  สงเสริมการตอยอดภูมิปญญา และ
ความเปนไทยที่สอดคลองกับความ
ตองการของสาขาการผลิต และ
บริการที่มีศักยภาพ 

 วท. วช.  กษ. 
สธ.  กค. 
ศธ. 
สศช. 
สกว. 

    ๓.๕.๔ ผลักดันใหมีการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาของคนไทยทั้งในและนอก
ประเทศ และสงเสริมใหนําทรัพยสิน
ทางปญญาไปใชประโยชนในเชิง
พาณิชยไดจริง 

 พณ. อก.  วช. 
กษ.  สธ. 
กค.  ศธ. 
สศช. 
สกว. 

    ๓.๕.๕  สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรู ความคิดริเริ่มสรางสรรค งานวิจัย 
และนวัตกรรมใหมๆ ที่เปนประโยชน 

 วท. ศธ. 



 

 

๑๓๔
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๓.๕.๖ พัฒนาระบบบริหารดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีใหมีเอกภาพทั้งระดับ
นโยบายและปฏิบัติ และใหมีการ
ติดตามประเมินผลอยางใกลชิด 

 วท. กพ. 
นร. 
วช. 
สกว. 
สวรส. 
สศช.. 
สกพร. 

 



 

  ๑๓๕

 
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ฉ. การพัฒนาระบบ 
โลจิสติกส 
(Logistics) 

๓.๖ พัฒนาระบบบริหาร
จัดการขนสงสินคา  
(โลจิสติกส) ใหมี
ประสิทธิภาพ คุณภาพ 
และทันเวลา สามารถ
รองรับการขยายตัวของ
เศรษฐกิจเพื่อเชื่อมโยง
การผลิตจากทองถิ่นไปสู
ตลาดและผูบริโภคในทุก
ระดับ รวมทั้งการลด
ตนทุนในทุกขั้นตอนของ
การกระจายสินคา 

๑) ตนทุนโลจิสติกส
ตอผลิตภัณฑมวล
รวมในประเทศ 

๑) ลดลงจากรอยละ ๑๙ 
เหลือรอยละ ๑๕ 

 กพข. 
คค. 
สศช. 

  

    ๓.๖.๑ ยกระดับประสิทธิภาพการใหบริการที่
ชองการคาหลัก และพัฒนาชองทาง
การคาที่มีศักยภาพเปนเครือขายระดับ
สากล (Global Destination Network) 

 

 คค. กค. 
พณ. 
สศช. 
ทก. 
สธ. 
มท. 
TFL 



 

 

๑๓๖
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๓.๖.๒ พัฒนาระบบเครือขายเชื่อมโยงศูนย
รวบรวมและกระจายสินคา (Hub and 
Spokes) ภายในประเทศใหมีคุณภาพ 
มาตรฐาน และสามารถใชประโยชน 
สูงสุด  

 คค. กค. 
พณ. 
พน. 
สศช. 
กษ. 
มท. 
ทก. 
TFL 

    ๓.๖.๓ พัฒนาเสนทางขนสงและโลจิสติกส 
ระดับภูมิภาค บนเสนทางการคาหลัก
เชื่อมโยงในประเทศกับภูมิภาค 
(Regional Transport and Logistics 
Corridor) 

 คค. กค. 
พณ. 
สศช. 
มท. 
ทก. 
TFL 



 

  ๑๓๗

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๓.๖.๔ พัฒนาระบบฐานขอมูลและการ
เชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน และผูใชบริการ และ
สงเสริมใหมีการประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการทําธุรกิจ 

 สศช. 
ทก. 

กค. 
คค. 
พณ. 
วท. 
กษ. 
ทส. 
พน. 
สธ. 
มท. 
สสช. 
๒๘ 

หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

    ๓.๖.๕ สงเสริมการผลิตและพัฒนาบุคลากร
ดานโลจิสติกสที่มีคุณภาพเพื่อ
ตอบสนองความตองการของธุรกิจ 
โลจิสติกส ทั้งในระดับบริหารและ
ปฏิบัติการ 

 ศธ. 
พณ. 

อก. 
รง. 
สศช. 
สกพ. 
ทก. 

สธ. วท. 
กค. คค. 

TFL 
 
 



 

 

๑๓๘
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๓.๖.๖ สงเสริมธุรกิจและพัฒนามาตรฐาน
การใหบริการของผูใหบริการ 
โลจิสติกส รวมทั้งสนับสนุนให
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
หันมาใชบริการโลจิสติกส 

 พณ. 
อก. 

วท. 
กค. 
คค. 
สธ. 
กษ. 
ทก. 
สศช. 
TFL 

    ๓.๖.๗ พัฒนาระบบและมาตรฐานในการ
อํานวยความสะดวกทางการคาผาน
ชายแดนในภูมิภาค (Trade & 
Transit Facilitation)  

 กค. 
พณ. 

กต. 
ทก. 
สธ. 
คค. 
มท. 

วท. กษ. 
สศช. 
TFL  
๒๘ 

หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 



 

  ๑๓๙

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๓.๖.๘ พัฒนากฎหมาย ระเบียบ เพื่อ
สนับสนุนกิจกรรมโลจิสติกสอยางมี
ประสิทธิภาพและไดมาตรฐานสากล 

 คค. 
กค. 
พณ. 
ทก. 

กษ. 
อก. 
สธ. 
พน. 
วท. 
ทส. 
สศช. 
TFL  
๒๘ 

หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

 
 



 

 

๑๔๐
 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ช. การพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

๓.๗ พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
และบริการดานโครงสราง
พื้นฐานใหมีประสิทธิภาพ
เพื่อสนับสนุนการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

๑) ระดับ
ความสามารถใน
การแขงขันดาน
โครงสรางพื้นฐาน
ของประเทศ 

๑) เลื่อนจากลําดับที่ 
๔๑ (ป๒๕๔๗) เปน
ไมต่ํากวาลําดับที่ 
๓๕ ของโลก (IMD) 

 กพข. 
คค. 
พน. 
ทก. 
สศช. 

  

    ๓.๗.๑ ปรับโครงสรางการขนสงผูโดยสาร
และสินคาจากการใชรถยนตขนาด
เล็กมาเปนระบบขนสงดวยระบบราง
และการขนสงทางน้ําควบคูกับการ
วางเครือขายขนสงแบบผสมผสาน 
(Multimodal) 

 คค. 
 

พน. 
กค. 
ทก. 
มท 

    ๓.๗.๒ ปรับโครงสรางระบบเครือขายการ
ขนสงพลังงาน ไดแก ทอน้ํามัน  
ทอกาซธรรมชาติ และสายสงไฟฟา
ใหมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนการ
ขนสงน้ํามันและกาซธรรมชาติดวย
เครือขายระบบทอ 

 พน. คค. 
ทก. 



 

  ๑๔๑

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๓.๗.๓ พัฒนาและบํารุงรักษาโครงสราง
พื้นฐานการขนสงของประเทศใหได
มาตรฐาน ความปลอดภัย ความ
มั่นคง และการใชประโยชนเพิ่มขึ้น 

 คค. ทก. 

    ๓.๗.๔ ประสานความรวมมือระบบขนสงกับ
ประเทศเพื่อนบาน 

 คค. กต. 
กค. 
ทก. 

    ๓.๗.๕ เพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ใหทันสมัย ทั่วถึง และราคาเปนธรรม 

 ทก. วท. 

    ๓.๗.๖ พัฒนากาซธรรมชาติใหเกิดประโยชน
สูงสุด โดยการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ปโตรเคมี อุตสาหกรรมตอเนื่อง 

 พน. อก. 

    ๓.๗.๗ เพิ่มการใชโครงสรางพื้นฐานดาน
พลังงานที่มีอยูใหเต็มประสิทธิภาพ 

 พน. ทก. 
กค. 
กต. 
วท. 

    ๓.๗.๘ เพิ่มขีดความสามารถในการจัดหา 
และเรงสํารวจแหลงพลังงานใน
ประเทศและจากแหลงประเทศ
ใกลเคียง เพื่อสรางความมั่นคงดาน
พลังงานใหประเทศ 

 พน. กต. 



 

 

๑๔๒
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๓.๗.๙ ประสานความรวมมือกับประเทศใน
ภูมิภาค และเรงรัดการเจรจาทําความ
ตกลงในการพัฒนาแหลงพลังงานใน
พื้นที่ทับซอน 

 พน. กต. 

    ๓.๗.๑๐ สงเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมผลิต
พลังงานชีวภาพ และพลังงาน
ทางเลือกอื่น ๆ เชน พลังงาน
แสงอาทิตย 

 พน. กษ. 
วท. 
อก. 
มท. 
ทส. 

    ๓.๗.๑๑ สงเสริมการใชพลังงานทดแทนหรือ
พลังงานทางเลือก เชน เอทานอล  
ไบโอดีเซล และกาซธรรมชาติสําหรับ
ยานยนต (NGV) เพื่อทดแทนน้ํามัน 

 พน. กษ. 
วท. 
อก. 

    ๓.๗.๑๒ พัฒนาศูนยกลางการคาพลังงานใน
ภูมิภาค (Energy Hub) 

 พน.  

    ๓.๗.๑๓ เตรียมความพรอมในการศึกษาความ
เหมาะสมทางเศรษฐกิจ และ
พัฒนาการใชพลังงานทดแทนอื่นๆ 
เพื่อผลิตกระแสไฟฟาในประเทศไทย 

 วท. พน. 

 



 

  ๑๔๓

 
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ซ. การพัฒนา
รัฐวิสาหกิจ 

๓.๘ รัฐวิสาหกิจเปนกลไกการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
รวมทั้งมีความมั่นคง
ทางการเงิน สามารถระดม
ทุนเพื่อการลงทุนโดยไม
เปนภาระของรัฐบาล 

๑) ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและ
การใหบริการ 

๑) ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการเพิ่มขึ้น 

 กนร. 
กค. 

  

    ๓.๘.๑ ปรับปรุงการบริหาร การแปลงสภาพ
เปนบริษัท หรือระดมทุนในตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

๓.๘.๒ สรางความเขมแข็งใหแกกลไกการ
กํากับดูแลกิจการที่เกี่ยวของกับการ
บริการโครงสรางพื้นฐาน 

๓.๘.๓ จัดตั้งบรรษัทรัฐวิสาหกิจแหงชาติขึ้น
เปนองคกรกลางเพื่อดูแลการพัฒนา
บริหารจัดการและการพัฒนา
รัฐวิสาหกิจอยางเปนระบบและ
ตอเนื่องโดยจะอยูภายใตการกํากับ
ดแูลของคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจแหงชาติ 

 กค. 
และ

กระทรวง
เจาสังกัด
ของ

รัฐวิสาหกิจ
ที่เกี่ยวของ 

สงป. 
สศช. 
รง. 

 



 

 

๑๔๔
 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ฌ. การพัฒนาขีด
ความสามารถใน
การดําเนิน
ยุทธศาสตรชาติ 

๓.๙ เพิ่มขีดความสามารถใน
การวิเคราะหสถานการณ
ทางเศรษฐกิจและสังคม 
เพื่อการตัดสินใจของ
รัฐบาล 

 

๑) มาตรการและ
นโยบายที่เสนอใน
การแกไขปญหา
เศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 

 ๓.๙.๑ พัฒนาระบบขอมูล องคความรู และ
การวิเคราะหสถานการณทาง
เศรษฐกิจและสังคม เพื่อใชในการ
ตัดสินใจของรัฐบาล 

สศช.  ทุกสวน 
ราชการ 

 
 



 

  ๑๔๕

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เจาภาพยุทธศาสตร : รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ 
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ก. การสรางสมดุล
ของการใช
ประโยชนและ 
การอนุรักษเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

๔.๑  ทรัพยากรชายฝง 
ทรัพยากรประมง  
ปาอนุรักษ ปาสงวน
แหงชาติ และความ
หลากหลายทางชีวภาพ
คงความอุดมสมบูรณ 
และมีการใชประโยชน
อยางเหมาะสม รวมทั้ง
จัดสรรทรัพยากรที่ดิน
ของรัฐเพื่อการใช
ประโยชนของประชาชน
อยางเหมาะสม 

๑)  สัดสวนพื้นที่ปาของ
ประเทศเพิ่มขึ้น 

๒) แหลงกําเนิดสัตวน้ํา
และความหลาก 
หลายทางชีวภาพ
ตามธรรมชาติ 
มีความสมบูรณ
เพิ่มขึ้น 

 ๑) พื้นที่ปาอนุรักษมี 
รอยละ ๒๕ ของ
พื้นที่ประเทศ และ
พื้นที่ปาชายเลนมี
ไมนอยกวา ๑.๕ 
ลานไร 

 ทส.   

 

   ๔.๑.๑  กําหนดพื้นที่คุมครองที่สําคัญ 
และมีความเปราะบางเชิงนิเวศ   
ที่หามการใชประโยชนทางเศรษฐกิจ 
โดยเด็ดขาด ยกเวนที่จําเปนอยางยิ่ง 
และเพื่อความมั่นคง   

 ทส. กษ. มท. 
พน. วท. 

 
    ๔.๑.๒  จัดทําแนวเขตปาอนุรักษที่ชัดเจน 

และปองกันรักษาปาเชิงรุก 
 ทส. กษ. มท. 

พน. วท. 



 

 

๑๔๖
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ 

หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

 

    

  

๔.๑.๓  จัดทําแผนที่ภาพถายทางอากาศและใช
ระบบขอมูลสารสนเทศทางภูมิศาสตร
และขอมูลดาวเทียมเพื่อการบริหาร
จัดการพื้นที่อนุรักษ 

  ทส. กษ. มท. 
พน. วท. 
สทอภ. 

 

    ๔.๑.๔  พัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ในพื้นที่
อุทยานทางบกและทางทะเล ภายใต 
ขีดความสามารถในการรองรับของ 
ระบบนิเวศ 

 ทส. กก.  กษ. 
คค.  วท. 

 

   ๔.๑.๕  เพิ่มความสมบูรณและพื้นที่ปาอนุรักษ 
ปาสงวนแหงชาติ  ปาชายเลน  และ
ทรัพยากรชายฝง รวมทั้งการ 
ปองกันไฟปา 

 ทส. มท. กษ. 

 
   ๔.๑.๖  ควบคุมการใชเครื่องมือประมง 

ที่ผิดกฎหมาย 
 กษ. ทส. 

    ๔.๑.๗  จัดทําผังเมืองในระดับประเทศ  
ระดับภาค ระดับจังหวัด ระดับพื้นที่  
ที่บูรณาการรวมกับการจัดการ
สิ่งแวดลอม 

 มท. อปท. ทส.  วท. 



 

  ๑๔๗

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ 
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๔.๑.๘  สํารวจ สอบสวนสิทธิ์การครอบครอง 
ใชประโยชนที่ดินและใหสิทธิทํากิน 
แกราษฎรที่อยูอาศัยในพื้นที่ปาสงวน
แหงชาติที่เสื่อมโทรม รวมทั้งบริหาร
จัดการที่ดินของรัฐใหเกิดการใช
ประโยชนอยางเหมาะสม 

 ทส.  กษ. 
มท. 

นร. สปท. 
ยธ. ปปง. 
วท. กค. 



 

 

๑๔๘
 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ข.  การคุมครองและ
ใชประโยชน 
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 
อยางยั่งยืน 
และเปนธรรม 

๔.๒  ความหลากหลาย 
ทางชีวภาพไดรับการ
คุมครองและพัฒนา
นํามาใชประโยชน 
อยางยั่งยืนและ 
เปนธรรม 

๑) มีกลไกและ
เครื่องมือในการ
อนุรักษ 
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ เพื่อให
มีการใชประโยชน
อยางยั่งยืน 

๑)  มีระเบียบการเขาถึง
และการใชประโยชน
อยางยั่งยืนไมต่ํา
กวา๔,๑๐๐ ชุมชน  

๒)  มีผลิตภัณฑที่เกิดขึ้น
จากการตอยอดภูมิ
ปญญาทองถิ่นจาก
ฐานทรัพยากร
ชีวภาพ ไมนอยกวา 
๔๐ ผลิตภัณฑ 

 ทส.   

      ๔.๒.๑  พัฒนาองคความรูและฐานขอมูลความ
หลากหลายทางชีวภาพ ภูมิปญญา
ทองถิ่น และการจดทะเบียนเพื่อ
คุมครองพันธุกรรมพืชของชุมชน
ทองถิ่น 

 ทส. กษ.   สธ.   
พณ.  วท. 

มท. 
สกว.  
วช. 

    ๔.๒.๒  จัดทําฐานขอมูลและการใชประโยชน
ความหลากหลายทางชีวภาพในระบบ
นิเวศและระดับชุมชน  รวมทั้งพื้นที่ 
ชุมน้ํา 

 ทส. กษ.   สธ. 
วท.   วช. 

      ๔.๒.๓  วิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มคุณคาการใช
ทรัพยากรชีวภาพเชิงพาณิชย 

 วท. ทส.  กษ.  
สธ.  อก.  
พณ. วช. 



 

  ๑๔๙

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ค. การฟนฟูทรัพยากร
ดิน และใช
ประโยชนให
เหมาะสมกบัสภาพ
พื้นที่ 

๔.๓  ทรัพยากรดินมีคุณภาพ
ดีเหมาะสมกับ
การเกษตร   

๑) จํานวนพื้นที่
เกษตรกรรมที่ไดรับ
การอนุรักษ ฟนฟู 
และปองกันการชะ
ลางของดิน 

๑)  ฟนฟูพื้นที่
เกษตรกรรม ๖๐ 
ลานไร และปองกัน
การชะลาง ของดิน 
๑๐ ลานไร 

 กษ.   

   ๒) ปริมาณการใช
สารเคมีทาง
การเกษตรลดลง 

๒)  ปริมาณการใช
สารเคมีทาง
การเกษตรลดลงรอย
ละ ๒๕ 

    

    ๔.๓.๑  ยุติการเผาในพื้นที่โลงและทําลาย 
หนาดิน 

 กษ. ทส.   กปร.  
สธ.   วท. 

    ๔.๓.๒  ใชมาตรการจูงใจ และมาตรการทาง
การเงินการคลัง เพื่อลดการใชสารเคมี
ทางการเกษตร                               

 กษ. มท.   พม. 
พณ.  กค. 

      ๔.๓.๓  ฟนฟูและปองกันการชะลางพังทลาย
ของดิน โดยการใชระบบอนุรักษดิน
และน้ํา และการปลูกหญาแฝกตาม
แนวพระราชดําริ 

 กษ. มท.   พม. 
พณ.  กค. 

      ๔.๓.๔  สรางองคความรูและเผยแพร
เทคโนโลยีในการฟนฟูบํารุงดิน 
รวมทั้งพัฒนาเครือขายเกษตรกร
อาสาสมัคร 

 กษ. มท.   พม. 
พณ.  กค. 



 

 

๑๕๐
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

  

     

๔.๓.๕  สงเสริมการผลิตและการใช 
ปุยชีวภาพและปุยอินทรีย 

 กษ. มท.   พม. 
พณ.  กค. 

 



 

  ๑๕๑

 
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ง. การบริหารจัดการน้ํา
อยางเปนระบบ  

๔.๔  บริหารจัดการน้ําเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหา
น้ําขาดแคลน น้ําทวม 
และคุณภาพน้ํา รวมทั้ง
การแกไขปญหาความ
ยากจน โดยการมสีวนรวม
ของชุมชนทองถิ่นและ
เอกชน 

๑) ระบบการบริหาร
จัดการลุมน้ํา 

๒) ระบบน้ําเพื่อการ
อุปโภคบริโภคที่มี
คุณภาพ 

๑) ๒๕ ลุมน้ํา 
 
๒) ทุกหมูบาน 

 ทส.   

    ๔.๔.๑  จัดทําระบบการบริหารจัดการลุมน้ํา
แบบบูรณาการ และสรางความเปน
เอกภาพในกลไกการบริหารจัดการน้ํา
ของประเทศ ใหเกิดประสิทธิผล 
เพียงพอตอความตองการ รวมทั้ง
ปองกันอุทกภัย รักษาคุณภาพน้ํา และ
การจัดการน้ําระหวางประเทศ 

 ทส. กษ.   คค.  
มท.   อก. 
พน.   วท. 

    ๔.๔.๒ เพิ่มปริมาณน้ําตนทุนดวยการพัฒนา
และปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ํา และวางระบบ
กระจายน้ําใหทั่วถึงและเปนธรรม 
รวมทั้งการพัฒนาและฟนฟูประปา 
ผิวดินและบาดาล 

 ทส. มท. อปท. 
กษ.  วท. 



 

 

๑๕๒
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

      ๔.๔.๓ จัดทําฝายแมว (Check Dam) เพื่อ
ชะลอน้ํา เสริมความชุมชื้น เพื่อความ
สมบูรณของปา และดักตะกอน โดยการ
มีสวนรวมของชุมชน 

 ทส. กษ. มท. 
กปร.  วท. 
ชุมชน
ทองถิ่น 

  
 

  ๔.๔.๔ จัดใหมแีนวปองกันตลิ่งในพื้นที่ที่มี
ปญหาการกัดเซาะรุนแรง 

 ทส. มท. อปท. 
คค. 

 

 

  ๔.๔.๕ เสริมสรางความปลอดภัยใหกับเขื่อน 
และอางเก็บน้ําที่มีอยู เพื่อปองกัน
ไมใหเกิดความเสียหายหากเกิด 
ภัยพิบัติ  

 กษ. พน. ทส.   มท. 

     ๔.๔.๖  พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบการ
พยากรณ เตือนภัยที่เกี่ยวกับน้ํา ที่เปน
ปจจุบันและทันสมัย 

 ทส. กษ.  มท.   
ทก.  วท. 
สทอภ. 

      ๔.๔.๗  จัดระบบการบําบัดน้ําเสียในครัวเรือน
และชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 

 มท. 
ทส. 

- 

      ๔.๔.๘  สรางจิตสํานึกและเผยแพรความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการใชน้ํา 
อยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ  

 กษ.  
 ทส. 

วท. 

 
 



 

  ๑๕๓

 
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

จ. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
ภายใตการมีสวน
รวมของเอกชนและ
ชุมชนทองถิ่น 

๔.๕  บริหารจัดการ 
และใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน
ภายใตการมีสวนรวม
ของเอกชนและชุมชน
ทองถิ่น 

๑) บริหารจัดการและ
ใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติ
โดยการมีสวนรวม
ของชุมชนและ
เอกชน 

๑) มีพื้นที่ปาชุมชนและ
พื้นที่ปาชายเลน
เพิ่มขึ้น ๕ ลานไร 

 ทส.   

      ๔.๕.๑  ใหชุมชนมีสวนรวมในการดูแลรักษา
และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม พรอมทั้งสรางองคความรู
และศักยภาพการบริหารจัดการใหกับ
ชุมชนและบุคลากรของรัฐในทองถิ่น 

 ทส. มท.  อปท. 
พม.  กษ.
ชุมชน
ทองถิ่น 

    

  ๔.๕.๒  ขยายพื้นที่และปรับปรุงมาตรฐาน 
การทองเที่ยวเชิงนิเวศ ที่มีการ 
บริหารจัดการโดยชุมชนทองถิ่น 

 มท. กก.  ทส. 
ชุมชน
ทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๕๔
 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ฉ. การควบคุมมลพิษ
จากขยะ น้ําเสีย ฝุน
ละออง กาซ กลิ่น 
และเสียง 

๔.๖   ปองกันและควบคุม 
มลพิษใหอยูในระดับ
มาตรฐาน เพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

๑) ดัชนีชี้วัดคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 

 
 

๑) เปนไปตามมาตรฐาน 
ที่กําหนด 

 ทส.   

     ๔.๖.๑   รัฐเปนผูนําในการซื้อสินคาและบริการ
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยใหมี
กฎระเบียบรองรับ 

 กค. หนวย
ราชการ 
ทุกหนวย 

      ๔.๖.๒  ใหมีการจัดเก็บคาบริการและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอมในระดับทองถิ่น  
โดยจัดใหมีสิ่งจูงใจ และการพัฒนา
บุคลากร องคความรู รวมทั้ง
กฎระเบียบ เพื่อใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นสามารถดําเนินการได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 มท. 
ทส. 

สธ. 
  กค. 

     ๔.๖.๓  สนับสนุนการลด และการนํากาก 
อุตสาหกรรมกลับมาใชใหมตั้งแต
แหลงกําเนิด รวมทั้งใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการ
บริหารจัดการระบบกํากับการขนสง
กากอุตสาหกรรม  

 อก. ทส.  มท. 
วท. 



 

  ๑๕๕

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

     ๔.๖.๔  สนับสนุนใหมีการรวมกลุมธุรกิจ
ชุมชน และเอกชนในการจัดการและ
เพิ่มมูลคาขยะอยางครบวงจร เพื่อนํา
กลับมาใชใหเกิดประโยชนไดมาก
ที่สุด และเหลือเปนภาระในการกําจัด
นอยที่สุด 

 ทส. 
มท. 

อก.  
พน. 
วท. 

      ๔.๖.๕  สรางแรงจูงใจดวยการใชมาตรการ 
ทางการเงินการคลังที่เอื้อประโยชน 
แกผูผลิตสินคาที่ทําจากวัสดุใชแลว 
หรือวัสดุที่กําจัดหรือยอยสลายไดงาย 

 กค. ทส.   มท.  
อก. 

      ๔.๖.๖ ปองกันไมใหประเทศไทยเปนแหลง
รับขยะของเสียและกากพิษ
อุตสาหกรรมโดยออกกฎหมาย
ควบคุมการนําเขาสินคาที่กอใหเกิด
ของเสียอันตราย 

 ทส. กค. อก.
มท.     

สคก. พน.  
วท. 

     ๔.๖.๗  สงเสริมและสนับสนุนการบํารุงรักษา
เครื่องยนต การใชเชื้อเพลิงสะอาด 
และการใชรถยนตใหมที่มีมลพิษต่ํา 

 คค. ทส.  มท.  
อก.   พน. 
อปท.  ตร. 
วท.   กค. 

    ๔.๖.๘  ควบคุมผลกระทบจากสิ่งแวดลอมที่
เกิดจากสถานประกอบการพลังงาน 
เชน โรงไฟฟา คลังน้ํามัน โรงกลั่น
น้ํามัน ใหเปนไปตามเกณฑ 

 พน. ทส.  
อก. 



 

 

๑๕๖
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ   
เจาภาพยุทธศาสตร   : รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่

เกี่ยวของ 
ก.  การดําเนินนโยบาย

ตางประเทศเชิงรุก 
๕.๑  ไทยมีบทบาทและเปนที่

ยอมรับในเวทีโลก 
๑)  การประเมิน

ภาพลักษณการ
ดําเนินนโยบาย
ตางประเทศของ
ไทยในเวทีโลก 

อยูในระดับดี  กต.   

   
 

 
 
 
 
 

 ๕.๑.๑  ดําเนินนโยบายการทูตที่กาวไป
ขางหนาในภูมิภาคตางๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในภูมิภาคใหมๆ อาทิ  
แอฟริกา ลาตินอเมริกา  

 กต.  

    ๕.๑.๒  ดําเนินกลยุทธเพื่อสรางการเปน
หุนสวนเพื่อพัฒนากับนานาประเทศ 
และมีนโยบายเพื่อใหความชวยเหลือ
ระหวางประเทศ  

 กต. กค. สศช. 
สปน. 
(กปส.) 
ปปง. วท. 

    ๕.๑.๓  ใชการทูตวัฒนธรรมเพื่อเสริมสราง
ภาพลักษณและกระชับความสัมพันธ
ระหวางประเทศ  

 กต. วธ. สปน. 
(กปส.) 
มท. 

    ๕.๑.๔  ประชาสัมพันธชี้แจงแนวนโยบายและ
ขอมูลของประเทศไทย พรอมทั้ง
พัฒนาเครือขายสื่อมวลชนกับเพื่อน
บานและประเทศที่มีความสําคัญ   

 กต. สปน. กปส. 



 

  ๑๕๗

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่

เกี่ยวของ 
    ๕.๑.๕  พัฒนากฎหมายและกฎระเบียบ

สนับสนุนการดําเนินนโยบาย
ตางประเทศเชิงรุก  

 

 กต. สกพร. 
สกพ. 

 



 

 

๑๕๘
 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ข. การสงเสริม
ความสัมพันธกับ
นานาประเทศ 

๕.๒ สงเสริมความสัมพันธใน
มิติตางๆ ทั้งในกลุม
ประเทศเพื่อนบาน   
อนุภูมิภาคในเอเชีย   
อาเซียน และเอเชีย 
ตลอดจนหุนสวนทาง 
ยุทธศาสตรที่สําคัญ 

๑) ปริมาณการคา การ
ลงทุน และการ
ทองเที่ยวระหวาง
ไทยกับกลุม
ประเทศตางๆ
เพิ่มขึ้น 

๒) ความสําเร็จในการ
ผลักดันนโยบาย
หรือแนวคิดที่
ประเทศไทยเปน 
ผูริเริ่ม 

 

  กต.   

  
 
 
 

  ๕.๒.๑ เสริมสรางความเชื่อมั่นและความ 
ไวเนื้อเชื่อใจในระดับผูนํา  

 กต. กห. สมช  
มท. สปน.

(กปส.) 



 

  ๑๕๙

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๕.๒.๒   เสริมสรางกลไกและเครือขายในการ
ผลักดันความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
และสังคมกับประเทศเพื่อนบาน ทั้งใน
ระดับทวิภาคีและพหุภาคี รวมถึง
ความชวยเหลือและการดําเนิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นที่รวมกัน 
(JDS) และ พื้นที่ทับซอน (JDA)  
ใหเกิดการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
ตลอดจนปองกันและแกไขปญหา 
ขอพิพาทเขตแดน 

 

 กต. สศช.
กห. 

 
 
 
 
 
 
 
 

กค. คค. 
กษ. อก. 
กก. พณ. 
รง. ทก. 
ทส. พน. 
อก. วท. 
สธ. ศธ. 
วช. มท. 

สมช. ปปง. 
สงป. คกก 

เขต
เศรษฐกิจ
ชายแดน 
TTR MI 

    ๕.๒.๓ สรางกลไกคณะกรรมการระดับชาติ
เพื่อกํากับดูแล ผลักดันการ
ดําเนินงานความรวมมือกับประเทศ
เพื่อนบาน 

 กต. 
สศช. 

 

    ๕.๒.๔   ผลักดันความรวมมือภายในอนุภูมิภาค
เอเชีย โดยการเจรจาหารือ (Dialogue) 
และแลกเปลี่ยนความรวมมือดาน
การศึกษาและวัฒนธรรมกับประเทศ
อิสลามใหมากขึ้น  

 กต. มท. 
กก. วธ. 



 

 

๑๖๐
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๕.๒.๕  เรงรัดมาตรการโครงการความรวมมือ
ตาง ๆ เพื่อสรางประชาคมอาเซียน 
ทั้งดานเศรษฐกิจ ความมั่นคง และ
สังคม วัฒนธรรมอันเปนพื้นฐานไปสู
ประชาคมเอเชียตะวันออก 

 

 กต. พณ. กห. 
สมช. วธ. 
พม. กค. 
กษ. กก. 
อก. มท. 
(ปภ.) 
สปน. 
(กปส.) 

วท. กฟผ. 
ปตท. 
กทช. 

สศช. คค. 
สขช. รง. 
ตร. ทส. 
ศธ. สธ. 
ทก. พน. 
ยธ. 



 

  ๑๖๑

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๕.๒.๖ เดินหนาการเชื่อมอาเซียนสูโลก
ภายนอก และการเปนหุนสวนกับ 
Dialogue Partner รวมทั้งมีบทบาท
นําใน ASEAN Regional Forum  

 
 

 กต. พณ. กห. 
สมช. วธ. 
พม. กค. 
กษ. กก. 
อก. มท. 
(ปภ.) 
สปน. 
(กปส.) 

วท. กฟผ. 
ปตท. 
กทช. 

สศช. คค.  
สขช. รง. 
ตร. ทส. 
ศธ. สธ. 
ทก. พน. 
ยธ. 

 



 

 

๑๖๒
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๕.๒.๗ ใช ACD เปนฐานในการดําเนิน
ความสัมพันธเชิงรุกกับประเทศใน
เอเชีย โดยสงเสริมการแลกเปลี่ยน
ความเห็น โดยเฉพาะในระดับผู
กําหนดนโยบาย และผลักดันความ
คืบหนาของมิติโครงการความรวมมือ
ในกรอบ ACD  

 กต. กค. กก. 
พณ. อก. 
ศธ. กษ. 
วท. ทก. 
สศช. 

ธปท. พม. 
ทส. ยธ. 
พน. คค.
มท. วธ. 

    ๕.๒.๘  ใชมิติความรวมมือ มาตรการ
ชวยเหลือทางการเงินซึ่งกันและกัน
ระหวางอาเซียน+๓ และการเมือง
ผลักดันใหเกิดความคืบหนาของ
ตลาดพันธบัตรเอเชีย  

 กค. กต. ธปท. 
 

    ๕.๒.๙  รักษาและสานตอความรวมมือใน
ลักษณะหุนสวนทางยุทธศาสตรกับ  
P๕ และประเทศสมาชิก OECD เพิ่ม
บทบาทในการเปนหุนสวนเพื่อการ
พัฒนากับพันธมิตรสําคัญ โดยใช
กลไกการทูตเชิงรุกดานเศรษฐกิจ 

 

 กต. พณ. อก. 
BOI กก. 
กค. TTR 
มท. สศช. 
สงป. 
หนวย

ราชการที่
เกี่ยวของ 



 

  ๑๖๓

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

๕.๒.๑๐ ใชกลไก JC,  JTC และการหารือ 
ทวิภาคี เพื่อสงเสริมความสัมพันธ
ทางเศรษฐกิจการคากับประเทศคูคา
สําคัญ   

 พณ. กค. กษ. 
อก. กต. 

 



 

 

๑๖๔
 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ค.  การสงเสริมความ
รวมมือภายใตกรอบ
พหุภาคี และการ
สรางบทบาทไทยใน
เวทีโลก 

๕.๓ ประเทศไทยจะยึดมั่นตอ
พันธกรณีของไทยตอ 
กฎบัตรสหประชาชาติ 
กฎหมายระหวางประเทศ 
กรอบความรวมมือตางๆ 
ที่ไทยเปนสมาชิก รวมทั้ง
จะมุงสานตอการเพิ่ม
บทบาทของไทยในเวที
ตางๆ 

๑)  การไดรับเลือกให
ดํารงตําแหนงของ
ไทยในองคการ
ระหวางประเทศ 
กรอบความรวมมือ
ระหวางประเทศ 
และการประชุม
ระหวางประเทศ 

๒)  จํานวนการประชุม
ระหวางประเทศที่
ไทยเขารวมเพื่อ
สงเสริมและรักษา
ผลประโยชนของ
ไทยในกรอบพหุภาคี 
รวมทั้งจํานวน 
การเปนเจาภาพ
จัดการประชุม
ระหวางประเทศ 
ในประเทศไทย   

  กต.   



 

  ๑๖๕

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

  
 

  ๕.๓.๑  เพิ่มบทบาทของไทยและสนับสนุนให
ไทยดํารงตําแหนงในกรอบ
สหประชาชาติ และเสริมสรางบทบาท
ของไทยและความรวมมือในเวที
ระหวางประเทศ  

 กต. สปน.
(กปส.) 

พณ. อก. 
กษ. กก. 
กค.  พม. 
อส. วท. 
ศธ. สธ. 
กห. คค. 
ทส. รง. 
วธ. ยธ. 
หนวย
ราชการ
เกี่ยวของ 

    ๕.๓.๒ เพิ่มบทบาทของไทยในฐานะหุนสวน
เพื่อการพัฒนาและผูใหความ
ชวยเหลือเพื่อมนุษยธรรม 

 
 
 

 กต. สศช. กค. 
ทก. สงป. 
กห. กษ. 
พม. อก. 
ทส. ศธ. 
อส. 

    ๕.๓.๓  สงเสริมสิทธิมนุษยชนในมิติ 
โดยเฉพาะความมั่นคงของมนุษย ใน
เวทีระหวางประเทศ รวมทั้งสนับสนุน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภายในประเทศในเรื่องนี้  

 

 กต. รง. มท. 
ยธ. ศธ. 
สธ. กห. 
ตร. สนง. 
อส. พม. 



 

 

๑๖๖
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๕.๓.๔   แสวงหาและใหความรวมมือกับ
นานาชาติในการสงเสริมและรักษา
สันติภาพการลดอาวุธ การตอตาน
การกอการรายสากล การฟอกเงิน 
การปราบปรามอาชญากรรมขามชาติ 
และการปองกันแกไขปญหาขามชาติ
ที่สําคัญๆ เชน โรคติดตอ การคามนุษย 
การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  

 กต. 
 

สมช. ตร. 
ปปง. สขช. 
กห.  สธ. 
พม. รง. 

ป.ป.ส. ยธ. 
กค. พน. 
อก. คค. 
กษ. ศธ. 
วท. ทส.
มท. 
อส. 

    ๕.๓.๕  เสริมสรางความรูความเขาใจและ
ประโยชนที่ไทยจะไดรับจากความ
รวมมือพหุภาคี 

 กต. 
 

สมช. ตร. 
ปปง. สขช. 
กห.  สธ. 
พม. รง. 

ป.ป.ส. ยธ. 
กค. พน. 
อก. คค. 
กษ. ศธ. 
วท. ทส.
มท. 
อส. 



 

  ๑๖๗

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

     ๕.๓.๖  ผลักดันใหไทยเปนศูนยการประชุม
ระหวางประเทศและเปนที่ตั้งของ
สํานักงานองคการระหวางประเทศ  

 

 กต. สปน.
(กปส.) 

คกก.
พัฒนา
กฎหมาย 
กห. กค. 
พม. กษ. 
คค. ทส. 
พณ. รง. 
วธ. วท.  
ศธ. สธ. 
วช. 

 



 

 

๑๖๘
 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

ง. เศรษฐกิจระหวาง 
ประเทศ 

๕.๔ ไทยมีขีดความสามารถ
ในการแขงขัน มีบทบาท
นําในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ในภูมิภาค การคาระหวาง
ประเทศขยายตัวตอเนื่อง 
และมียุทธศาสตรเชิงรุก
ดานการคาระหวาง
ประเทศ 

๑)  ผลประโยชนที่ไทย
ไดรับจากการคา 
การลงทุน และ
ความรวมมือทาง
เศรษฐกิจและสังคม
ภายใตขอตกลงที่มี
การเจรจา 

 

  พณ. 
กต. 

  

   
 
 
 
 

  ๕.๔.๑  เจรจาจัดทําเขตการคาเสรี เปดตลาด
สําหรับสินคาบริการของไทยในเชิงรุก
ทั้งในตลาดเดิมและตลาดใหม เพื่อให
เขาถึงผูบริโภคในตางประเทศ
โดยตรงมากขึ้น รวมทั้งปกปองรักษา
ผลประโยชนทางการคา สงเสริม
การคาและใชสิทธิประโยชนทาง
การคากับประเทศที่มี FTA 

 

 คกก. 
กําหนด   
ยุทธศาสต
รและ

แนวทาง 
การเจรจา
จัดทํา

ขอตกลง
เขตการคา

เสรี 
 
 
 
 

อก. กษ. 
กค. กก.  
กต. TTR  
สธ.  วธ. 
พณ. 

 



 

  ๑๖๙

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

    ๕.๔.๒ รวมมือกับนานาประเทศในการสราง
เสถียรภาพดานราคาและเพิ่มมูลคา
สินคาสงออก 

 กต. 
กษ. 
พณ. 

 

    ๕.๔.๓  เสริมสรางบทบาทนําที่สรางสรรคของ
ผูแทนไทยในการเจรจาการคาและ
เศรษฐกิจระหวางประเทศ และการ
ดําเนินมาตรการเชิงรุกในการปกปอง
รักษาผลประโยชนทางเศรษฐกิจ และ
แสวงหาความรวมมือที่สนับสนุนการ
เขาถึงทรัพยากร วัตถุดิบ วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และองคความรู 
ในตางประเทศ 

 กต. พณ. 
กค. 

TTR พณ. 
อก. วท. 
ทส. ทก. 
กษ. พน.  
วช. 

    ๕.๔.๔  สริมสรางความรวมมือทางเศรษฐกิจ
ในกรอบภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก 
(APEC) และกรอบเอเชีย-ยุโรป 
(ASEM)  

 กต. กษ. อก. 
กค. 

    ๕.๔.๕  เพิ่มบทบาทไทยใน WTO    พณ. กษ. อก. 
กค. 

 



 

 

๑๗๐
 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

จ. การทูตเพื่อประชาชน ๕.๕  คนไทยมีความเขาใจ
และมีสวนรวมในนโยบาย
ตางประเทศ และเกิด
ความภูมิใจตอสถานะและ
บทบาทของไทยใน
ประชาคมโลก 

 ๑) ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ
ดานการปกปอง
และคุมครอง
ผลประโยชนจาก
กระทรวง
ตางประเทศ 

 

๑) อยูในระดับดี  กต.   

   
 

 ๕.๕.๑  ใชนโยบายการทูตเพื่อประชาชน
ผานโครงการบัวแกวสัญจร กงสุล
สัญจร อาเซียนสัญจร 

 

  
กต. 

 

    ๕.๕.๒ สรางความเขมแข็งของชุมชนไทยใน
ตางแดนเพื่อสงเสริม และรักษา
ผลประโยชนของคนไทย 

 

 กต. ศธ. วธ. 
 

 



 

  ๑๗๑

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
เจาภาพยุทธศาสตร : รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

ก.  การปรับปรุง
กฎหมาย 

๖.๑ กฎหมายมีความสมบูรณ
ครบถวนตามนโยบายของรัฐ 
และบุคลากรทางกฎหมาย
ภาครัฐมีขีดความสามารถ 
เพิ่มขี้น 

๑) จํานวนกฎหมายที่
อยูในความ
รับผิดชอบของ 
แตละกระทรวงที่ถูก
ยกเลิก ปรับปรุง 
แกไข ตราใหม 

๒) บุคลากรภาครัฐ
ไดรับการพัฒนาขีด
ความสามารถทาง
กฎหมายเพิ่มขึ้น 

๑) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
 
 
 
 
 
๒) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

 สลค.   

    ๖.๑.๑ เรงรัดการพัฒนากฎหมาย
ใหเอื้อตอการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี การปรับ
โครงสรางทางเศรษฐกิจ  
การเสริมสรางศักยภาพใน
การแขงขันของประเทศ  
การแกไขปญหาความ
ยากจน และการปองกันการ
ทุจริตโดยจัดใหมีการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมาย 

 สคก. ทุกสวน 
ราชการ 



 

 

๑๗๒
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

   
 
 
 

 ๖.๑.๒ เรงรัดพัฒนาบุคลากรทาง
กฎหมายใหมีความรู
ความสามารถทันตอความ
จําเปนของราชการ และ
ความเปลี่ยนแปลงของโลก 

 สคก. ทุกสวน 
ราชการ  

 

 
 



 

  ๑๗๓

 
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

ข. การปรับปรุง
กระบวนการ
ยุติธรรม 

๖.๒ ประชาชนมีความเชื่อมั่นใน
กระบวนการยุติธรรมของรัฐ 

 

๑) ระดับความเชื่อมั่น
ของประชาชนที่มีตอ
กระบวนการ
ยุติธรรมเพิ่มสูงขึ้น 

๑) ไมนอยกวารอยละ 
๑๐ ตอป 

 ยธ.   

    ๖.๒.๑ ใหมีการบังคับใชกฎหมาย 
เพื่อสรางความสงบ
เรียบรอยในสังคม 

 ตร. ปปง. 
มท. 
ยธ. 
อส. 

    ๖.๒.๒ พัฒนาระบบอํานวยความ 
ยุติธรรมใหแกประชาชน
อยางเสมอภาค ทั่วถึง  
รวดเร็ว และเปนธรรม 

 ยธ. มท. 
อส. 

 

    ๖.๒.๓ สนับสนุนและเสริมสราง
กระบวนการยุติธรรม 
ทางเลือก 

 ยธ. มท. 
อส. 

    ๖.๒.๔ สรางความรูความเขาใจ 
ในสิทธิเสรีภาพและหนาที่
ของประชาชน รวมทั้งการมี
สวนรวมในกระบวนการ
ยุติธรรม 

 

 ยธ. มท. 
อส. 



 

 

๑๗๔
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

    ๖.๒.๕ สรางระบบคุมครองและให
ความชวยเหลือผูที่ถูกละเมิด
สิทธิทั้งทางแพงและทาง
อาญาอยางมีประสิทธิภาพ
และทั่วถึง 

 ยธ. มท. 
อส. 

 



 

  ๑๗๕

 
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

ค. การพัฒนาระบบ
ราชการ 

๖.๓ ประชาชนทุกระดับมีความ 
พึงพอใจในคุณภาพ 
การใหบริการของหนวยงาน
ภาครัฐ และการบริหารงาน
ภาครัฐไดรับการยกระดับไปสู
ความเปนเลิศเพิ่มมากขึ้น 

๑) ความพึงพอใจของ
ประชาชนใน 
คุณภาพการ
ใหบริการของ 
หนวยงานภาครัฐ
อยูในระดับดี 

๒) คุณภาพมาตรฐาน
การทํางานของ
หนวยงานภาครัฐ
อยูในระดับและ
เกณฑที่สามารถ
ยอมรับได 

๑) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
โดยเฉลี่ย 

 
 
 
 
๒) ไมนอยกวา รอยละ ๕๐ 

โดยเฉลี่ย 

 สกพร.   

    ๖.๓.๑ ปรับปรุงรูปแบบการทํางาน 
อํานวยความสะดวก ลด 
ขั้นตอนและกระบวนการ
ทํางาน ขยายการใหบริการ
ประชาชน อาทิ ศูนยบริการ
รวม และระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส (e-Service) 

 สกพร. 
ทก. 

 

ทุกสวน
ราชการ 



 

 

๑๗๖
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

    ๖.๓.๒ ปรับปรุงศักยภาพของ 
หนวยงานภาครัฐใหมีความ
ยืดหยุนคลองตัวสามารถ
ตอบสนองตอการแกปญหา
เรงดวนหรือเหตุการณวิกฤติ
ของประเทศได 

 สกพร. 
 

ทุกสวน
ราชการ 

    ๖.๓.๓ ปรับโครงสรางสวนราชการ
และระบบบริหารงานใหมี
ความทันสมัยเพื่อรองรับตอ
ยุทธศาสตรของรัฐบาลได
อยางมีประสิทธิผล  

 สกพร. ทุกสวน
ราชการ 

    ๑) สรางหนวยงานและ 
กลไกรูปแบบใหมใน
การดําเนินงาน 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ของรัฐบาล  

 สกพร. กค. 
สกพ. 
สงป. 
สศช. 

    ๒) ทบทวนโอนถายภารกิจ
งานและบุคลากรไปยัง
หนวยงานที่ไมใชสวน
ราชการ เชน องคการ
มหาชน หนวยงาน
รูปแบบพิเศษ และ
ภาคเอกชน 

 สกพร. สกพ. 
สงป. 



 

  ๑๗๗

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

    ๓) ปรับปรุงระบบ
บริหารงานบุคคล
ภาครัฐ รวมทั้งการ
พิทักษระบบคุณธรรม 

 สกพ. 
สกพร. 

 

    ๔) ปรับปรุงระบบการ 
จัดซื้อจัดจางและการ
เบิกจายเงินแผนดิน 
ใหมีประสิทธิภาพและ
โปรงใส 

 สงป.  
กรมบัญชี
กลาง 

 

    ๕) ปรับปรุงระบบการ
จัดทํางบประมาณให
เปนกลไกสนับสนุน
นโยบายของรัฐบาล
อยางมีประสิทธิภาพ 
และโปรงใสตาม
มาตรฐานสากล 

 สงป. สกพร. 

    ๖) ปรับปรุงระบบตรวจสอบ
และประเมินผลภาค
ราชการใหมีความ
เขมแข็ง 

 คกก. 
ตรวจสอบ
และประเมิน 
ผลภาค
ราชการ 

 

    ๗) วางระบบการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง  

 สกพร.  



 

 

๑๗๘
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

    ๖.๓.๔ บูรณาการการทํางานทั้ง
แนวดิ่ง และแนวราบ โดย
สรางกลไกเชื่อมโยงการ
ทํางานรวมกันระหวางภาค
ราชการ (ราชการสวนกลาง 
ภูมิภาคทองถิ่น รวมถึงการ
บริหารราชการใน
ตางประเทศ) ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
รวมทั้งการถายโอนบทบาท
ภารกิจ การตัดสินใจ และ
ทรัพยากรจากสวนกลางลงสู
ระดับปฏิบัติการ 

 สกพร. กต. 
มท. 
สกพ. 

สงป.  สปน. 
สศช. 

และทุกสวน
ราชการ 

    ๖.๓.๕ พัฒนาขีดสมรรถนะและ 
วัฒนธรรมการทํางานของ
บุคลากรและหนวยงาน 
ภาครัฐ โดย 

 สกพร. 
 

ทุกสวน
ราชการ 

    ๑) สงเสริมและผลักดันใหมี
การปฏิบัติตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมือง 
ที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 สกพร.  



 

  ๑๗๙

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

    ๒) พัฒนาระบบแรงจูงใจ 
ระบบเงินเดือนและ 
คาตอบแทน รวมทั้ง 
คุณภาพชีวิตการ
ทํางาน เพื่อเสริมสราง
ขวัญกําลังใจของ
ขาราชการ 

 สกพ. กรมบัญชี 
กลาง 
สกพร. 
สงป. 

    ๓) สงเสริมบุคลากรและ
หนวยงานภาครัฐให
เกิดกระบวนการเรียนรู
และพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง อันจะนําไปสู
การเพิ่มผลิตภาพของ
ขาราชการ ไดแก การ
พัฒนาบุคลากร 
ภูมิปญญา การจัดการ
ความรู องคการแหง
การเรียนรู การเรียนรู
ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส การ
ปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน คานิยมและ 
วัฒนธรรม 

 สกพร. สกพ. 



 

 

๑๘๐
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

    ๖.๓.๖ เสริมสรางความเปนเลิศใน
การปฏิบัติราชการ โดย 
๑) ปรับปรุงระบบขอมูล 

สารสนเทศและสราง
นวัตกรรมในการทํางาน
โดยอาศัยเทคโนโลยี
สมัยใหม เชน ระบบ 
ภูมิศาสตรสารสนเทศ 
(GIS) 

๒) พัฒนาระบบคุณภาพ
มาตรฐานการทํางาน
ของภาครัฐ 

 

 สกพร. 
 

ทก. 
 
 
 
 
 

สกพร. 

ทุกสวน
ราชการ 
สกพร. 



 

  ๑๘๑

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

ง การปองกันและ
ปราบปราม
ทุจริต 

๖.๔ ประชาชนมีความเชื่อถือใน 
กลไกภาครัฐสูงขึ้น และ 
หนวยงานภาครัฐทุกระดับมี
การปฏิบัติงานที่โปรงใส
ตรวจสอบได 

๑) ระดับการยอมรับ
ของประชาชนที่มี
ตอกลไกภาครัฐ 
สูงขึ้น 

๒) รอยละของประชาชน
และเจาหนาที่ของรัฐ
ที่สนใจและมี 
สวนรวมในกิจกรรม
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสูงขึ้น 

๓) หนวยงานภาครัฐ
ทุกระดับมีความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน ตาม
เกณฑที่กําหนดไว 

๑) ไมนอยกวารอยละ ๓๐ 
 
 
 
๒) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
 
 
 
 
 
 
๓) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

โดยเฉลี่ย 
 

 ยธ.   

    ๖.๔.๑ วางมาตรการการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 

 ยธ. ทุกสวน
ราชการ 



 

 

๑๘๒
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

    ๖.๔.๒ สนับสนุนใหภาคประชาชน
และเจาหนาที่ของรัฐมี 
สวนรวมในการรณรงคอยาง
จริงจัง ปลูกฝงจิตสํานึกและ
คานิยมของสังคมใหประชาชน
รวมกันตอตานการทุจริต
และการประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐ และให
ความรวมมือในการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งใน 
ภาคราชการ และ
ภาคเอกชน เพื่อใหเกิด
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

 สกพ. ทุกสวน
ราชการ 

    ๖.๔.๓ ตรากฎหมายและวางระบบ
คุมครองผูใหขอมูลการ
ทุจริต  และมีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

 ยธ. ปปง. 
สกพ. 

 



 

  ๑๘๓

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

    ๖.๔.๔ สรางและพัฒนาความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานภาครัฐในทุก
ระดับ โดย 
๑) ปรับปรุงระบบการ

ควบคุมภายใน 
 ๒) พัฒนาระบบการตรวจ

ราชการ 
๓) สรางมาตรฐานการ

ทํางานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ใหมีความโปรงใส 

 

 สกพ. 
 
 
 

กรมบัญชี 
กลาง 
สปน. 

 
มท. (กรม
สงเสริมการ
ปกครอง
สวน

ทองถิ่น ) 
 
 

ทุกสวน
ราชการ 



 

 

๑๘๔
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

จ. การเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลใน
ภาคเอกชนและ
สังคม 

๖.๕ ภาคเอกชนมีระบบการบริหาร
จัดการที่ดี มีการแขงขันอยาง
เปนธรรม และผูบริโภคมี
ความเขาใจ เกิดความเขมแข็ง 
ไดรับความเปนธรรมและการ
คุมครองสิทธิอยางทั่วถึง 
รวมทั้งสังคมและประชาชน
ตระหนักถึงความสําคัญของ
หลักธรรมาภิบาล 

๑) จํานวนบริษัทใน
ตลาดหลักทรัพย
เขาสูระบบการ
จัดลําดับธรรมาภิ
บาล (Corporate 
Governance-CG 
Rating) อยูใน
เกณฑระดับดี
เพิ่มขึ้น 

๑) ไมนอยกวารอยละ๑๕-
๒๐ ตอป 

 กค.   

  ๒) ประชาชนมีความรู 
ความเขาใจ 
เกี่ยวกับสิทธิของ 
ผูบริโภคเพิ่มขึ้น 

๒) ไมนอยกวารอยละ ๑๐ 
ตอป 

    

  ๓) ขอรองเรียน 
เกี่ยวกับการ 
คุมครองผูบริโภค
ไดรับการแกไข 
ลุลวง 

๓) ไมนอยกวารอยละ ๘๐     

  ๔) การประชาสัมพันธ
เผยแพรเกี่ยวกับ
ธรรมาภิบาลในสื่อ
ตาง ๆ เพิ่มสูงขึ้น 

๔) ไมนอยกวารอยละ ๑๐ 
ตอป 

    



 

  ๑๘๕

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

    ๖.๕.๑ สงเสริมกระบวนการบริหาร
จัดการที่ดี (ธรรมาภิบาล) 
ในภาคเอกชน โดยสนับสนุน
ใหภาคเอกชนยึดมั่นใน
ความรับผิดชอบตอลูกคา 
 ผูรับบริการ ผูมีสวนได 
สวนเสียทุกฝาย ตอ
สภาพแวดลอม สังคม และ
ประเทศชาติเพื่อประโยชน
อันยั่งยืนรวมกัน  

 กค.  

    ๖.๕.๒ สงเสริมใหผูประกอบธุรกิจมี
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ดําเนินธุรกิจ 

 พณ. มท. 
สคบ. 
อก. 
อย. 

    ๖.๕.๓ ปองกันการผูกขาดทาง 
การคา ตัดตอนทั้งทางตรง
และทางออม และใหมีการ
แขงขันที่เปนธรรมเพื่อให 
ผูบริโภคไดรับความเปน
ธรรมทั้งในดานราคาและ
ปริมาณ 

 พณ. อก. 



 

 

๑๘๖
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ

หลัก 
เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

    ๖.๕.๔ เสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับสิทธิและ
หนาที่ใหประชาชนและ
เยาวชน 

 สคบ. กปส. 
มท. 
ศธ. 

    ๖.๕.๕ สงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของสมาคม กลุม  
ชมรมอาสาสมัครดานการ
คุมครองผูบริโภค 

 สคบ. พณ. 
อก. 
อย. 

    ๖.๕.๖ สงเสริมใหมีระบบคุมครอง 
ผูบริโภคอยางมปีระสิทธิภาพ
และทั่วถึง  

 สคบ. กรมบังคับ
คดี 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
พณ. 
มท. 
อก. 
อย. 

    ๖.๕.๗ เผยแพรและสงเสริมใหมีการ
นําศีลธรรมและคุณธรรมมา
ใชในการดํารงชีวิตและ
ประกอบกิจการ 

 วธ.
(กรมการ
ศาสนา) 

กปส. 
พศ. 
มท. 
ศธ. 

 



 

  ๑๘๗

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๗ การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
เจาภาพยุทธศาสตร : รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ 
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

ก.  การพัฒนา
ประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวม
และสรางความ
เขมแข็งใหกับ
กระบวนการ
ประชาสังคม 

๗.๑ ยกระดับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในทุกภาคสวน 

๑) จํานวนประชาชน
ที่มีสวนรวมใน
กิจกรรมตาม
นโยบายของ
รัฐบาล 

  สลน.   

 

   ๗.๑.๑ สรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับประชาธิปไตยแบบ
มีสวนรวมใหกับประชาชน
อยางทั่วถึง 

 

 สลน. 
สปน. 

ศธ. สลค. 
สกพร. 
สกพ. 
สศช. 
พช. 
อปท. 
คค. 
ทส. 
กษ. 
มท. 
กห. 
อก. 



 

 

๑๘๘
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ 

หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

 

   ๗.๑.๒  พัฒนาระบบกลไกการรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน
เชิงสรางสรรคและกอใหเกิด
ความสมานฉันทในการ
ตัดสินใจ 

 นร. 
(สลน. 
สปน.) 

ศธ. สลค. 
สกพร. 
สกพ. 
สศช. 
พช. 
อปท. 
คค. 
ทส. 
กษ. 
มท. 
กห. 
อก. 

    

๗.๑.๓ สนับสนุนใหมีการตรวจสอบ
การดําเนินงานของภาครัฐ
ทุกระดับจากทุกภาคสวน 
เพื่อใหเกิดความโปรงใสใน
การดําเนินการโครงการของ
ภาครัฐ  

 กต. กค. สศช. กต. 
สปน. 
(กปส.) 
ปปง. วท. 

 
ทุกสวน 
ราชการ 

    

๗.๑.๔ จัดทํารายงานการดําเนินงาน
ของรัฐตอสาธารณะเปน 
รายป ในทุกระดับของ
หนวยงาน เพื่อใชประเมินผล
ภาพรวมของประเทศ 

 สลน. 
สลค. 

 
 

 

 
 
 
 

 



 

  ๑๘๙

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ 
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

    

๗.๑.๕   สนับสนุนบทบาทผูนําชุมชน 
หรือปราชญทองถิ่น เพื่อนํา
ขอเสนอของชุมชน ทองถิ่น
มาสูการตัดสินใจของรัฐบาล 

 สลน. 
มท. 

องคกรผูนํา
ชุมชนใน
ทองถิ่น 

มท.(พช.) ยธ.
ปปง. อส. 

    

๗.๑.๖ สงเสริมองคกรพัฒนาเอกชน
ที่สรางสรรคและองคกร
ประชาสังคมที่ประชาชนมี
สวนรวมในการกําหนด
นโยบายการตัดสินใจทาง
การเมืองและการวางแผน
พัฒนาดานตาง ๆ  

 พม. สลน. 
พช. 



 

 

๑๙๐
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ 

หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

    

๗.๑.๗ สนับสนุนและกระชับ
ความสัมพันธอันดีกับ
สื่อมวลชนทั้งในและ
ตางประเทศ ใชกลไกการ
ประชาสัมพันธของรัฐ  
ทําความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิ
อันพึงมีพึงไดของประชาชน
ตามนโยบายรัฐบาล 
ตลอดจนเปนแกนในการรับ
ฟงความคิดเห็นและสราง
การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

 สลน. กปส. 
สปน. 
สงป. 
มท. 

 
 
 



 

  ๑๙๑

 
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ 

หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

ข. การสงเสริมและ
พัฒนาดานสิทธิ
มนุษยชนใหเปน
ที่ยอมรับใน
ระดับสากล 

๗.๒ สรางหลักประกันและความเปน
ธรรมตามหลักการของสิทธิ
มนุษยชนสากล 

   พม. 
ยธ. 

  

 

   ๗.๒.๑ สงเสริมสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชนใหทั่วถึงและเทา
เทียม ตลอดจนสรางความ
เขาใจในเรื่องสิทธิมนุษยชน
อยางกวางขวางในทุกระดับ 

 
 

 พม. วท. 
กปส. วธ. 

ศธ. 
กค. 
สคบ. 
ยธ. 
สธ. 
สปน. 
มท. 

 

   ๗.๒.๒ คุมครองสิทธิของประชาชน
ในทุกระดับและทุกประเภท 
รวมถึงสิทธิการคุมครอง
ผูบริโภค และการรับรู
ขาวสาร 

 

 ยธ. พม. 



 

 

๑๙๒
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ 

หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

 

   ๗.๒.๓  สรางระบบติดตามตรวจสอบ
คนหายและระบบพิสูจนศพ
นิรนามเพื่อใหเกิดความเปน
ธรรมและเทาเทียมในสังคม 

 ยธ. มท. 
ตร. 
กต. 

 



 

  ๑๙๓

 
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ 
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

ค.  การกระจาย
อํานาจสูทองถิ่น 

๗.๓ ทองถิ่นมีความเขมแข็งสามารถ
ตัดสินใจในการแกไขปญหา
และสามารถบริหารจัดการใน
ทองถิ่นไดดวยตนเอง 

๑) ขีดความสามารถ
ของทองถิ่นใน
การแกไขปญหา
ดวยตนเอง 

๑) จํานวนโครงการ เรื่อง
ที่ทองถิ่นสามารถ 
แกไขไดดวยตนเอง 

 มท.   

 

   ๗.๓.๑ สงเสริมความเขมแข็งของ
ทองถิ่น ทั้งดานการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการพัฒนา
สังคม คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

 มท. สปน. 
ทก. มท. 
กค. คค. 
สธ. 
กฟภ. 
กปภ. 
ทศท. 

 

   ๗.๓.๒ พัฒนาขีดความสามารถของ
ประชาชนและบุคลากรใน
ทองถิ่นใหมีความรู ความ
เขาใจในกระบวนการมีสวน
รวมในการบริหารจัดการ 
และการปกครองตนเอง 

 มท. กปส. 
สปน. 
สลน. 
กค. 
สศช. 

 
   ๗.๓.๓ สรางเสริมการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดีในระดับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 มท. สกพร. 
กค. สกพ. 

 



 

 

๑๙๔
 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๘ การรักษาความมั่นคงของรัฐ 
เจาภาพยุทธศาสตร : รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ 
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

ก. การพิทักษรักษา
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

๘.๑ พระบรมเดชานุภาพแหง 
พระมหากษัตริยไมมีผูใดลวง
ละเมิดได 

   กห.   

 
   ๘.๑.๑ พัฒนาระบบถวายความ

ปลอดภัย พิทักษรักษา
สถาบันพระมหากษัตริย 

 กห. สขช.  ทก.  
ตร.  มท. 

 
   ๘.๑.๒ จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริยในทุก
โอกาสอันควร 

 สปน. ทุกสวน 
ราชการ 



 

  ๑๙๕

 
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ 
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่ 
เกี่ยวของ 

ข. การปองกัน
ประเทศ 

๘.๒ ประเทศมีความมั่นคง 
ปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

๑) ความพรอมรบ
ของกองทัพในการ
เผชิญภัยคุกคาม 

๒) ระดับการมีสวน
รวมและกิจกรรม
ของทุกภาคสวน
ในการฝกกําลัง
ปองกันประเทศ 

๑) มีความพรอม
ตลอดเวลา 

 
๒) มีความพรอม

ตลอดเวลา 

 กห.   

 

   ๘.๒.๑ พัฒนาระบบปองกัน
ประเทศโดยผนึกกําลัง 
ทุกภาคสวนเขารวม 

 กห. กต.  มท.  
อก.  ยธ.  
สมช.   ตร.  
ทก. วท. 

 

   ๘.๒.๒ พัฒนาความพรอม ความ
ทันสมัยและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติภารกิจทั้งปวง
ของกองทัพ 

 กห. ทก.  มท.  ตร.  
วท. 

 

   ๘.๒.๓ พัฒนาบทบาทของกองทัพ
ในการพัฒนาประเทศและ
รวมแกไขปญหาภัยคุกคาม
ดานความมั่นคงทุกรูปแบบ 

 กห. ยธ.  กษ.  
สธ.  กต.  
ตร. สขช.  
ศธ.  รง.  
มท.(ปค.  
ปภ.) 



 

 

๑๙๖
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ 

หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่ 
เกี่ยวของ 

    

๘.๒.๔ จัดระเบียบพื้นที่ชายแดนให
มีความพรอมตอการเผชิญ
สถานการณและปญหา 

 
 
 

กห. มท. กต.  พม. 
ทก.  ตร.  

สมช.  ปปง.  
ป.ป.ส.   
กอ.รมน.  
สศช.  

 
 
 



 

  ๑๙๗

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ 
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่ 
เกี่ยวของ 

ค. การรักษาความ
มั่นคงของรัฐ 

๘.๓ สามารถควบคุมสถานการณ
ความไมสงบในเขตจังหวัด
ชายแดนภาคใตได มีระบบขาว
กรอง ระบบการเตือนภัย และ
ระบบบริหารวิกฤตการณที่มี
ประสิทธิภาพ และมีระบบการ
บริหารจัดการสถานะบุคคล 
ระบบการปองกันการลักลอบ
เขาเมืองและการจัดระเบียบ
แรงงานตางดาวที่มี
ประสิทธิภาพ  

๑) สถานการณความ
ไมสงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

๒) ระบบขอมูลเชิงลึก
ที่มีประสิทธิภาพ
และสามารถ
นํามาใชประโยชน
ในการวิเคราะห
นโยบายและแผน
ปองกันและแกไข
ปญหา 

๓) จํานวนผูไดรับการ
กําหนดสถานะ
ตามกฎหมาย 

๔) จํานวนผูลักลอบ
เขาเมือง 

 

๑) เขาสูระดับสภาวะ
ปกติ 

๒)  จัดตั้งระบบขอมูล
เชิงลึกดานการขาวที่
มีประสิทธิภาพและ
สามารถแจงเตือน
ภัยคุกคามไดถูกตอง
ทันเวลาทั้งใน
ประเทศและนอก
ประเทศ 

 ๓) ครบถวน 
 
 
๔) ไมเพิ่มขึ้น 

 สมช.   

 

   ๘.๓.๑ ปรับโครงสรางระบบและ
บูรณาการการแกไขปญหา
ใหสามารถยุติสถานการณ
ความไมสงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

 นร. 
(กอ. 
สสส. 
จชต.) 

กห.  มท.  
ตร.  ยธ.  

สขช.  สมช.   
สศช.   วท. 



 

 

๑๙๘
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ 

หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่ 
เกี่ยวของ 

 

   ๘.๓.๒ นอมนําหลักการเขาใจ 
เขาถึง พัฒนา และการมี
สวนรวมสรางความ
สมานฉันท ความเปนธรรม 
ขจัดเงื่อนไขทั้งปวงทั้งใน
พื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตและระดับประเทศ 

 สมช. 
มท. 

ศธ.  ยธ.  
กห.  พม.  

ตร. 
สศช.   วธ. 

    

๘.๓.๓ พัฒนาการศึกษา คุณภาพ
ชีวิต และสังคมในจังหวัด
ชายแดนภาคใตให
สอดคลองกับวิถีชีวิตและ 
วัฒนธรรมของประชาชน 

 มท.  
ศธ. 

สธ.  กห.  
พม.  สศช.  
กษ.  รง.  วธ.  

ตร. กค. 
สปน. 
(กปส.) 

 

   ๘.๓.๔ พัฒนาศักยภาพและ 
ประสิทธิภาพงานการขาว
กรองของภาครัฐ และให
ความสําคัญกับการ
พัฒนาการขาวภาค 
ประชาชน 

 สขช. มท.  ตร.  
กห.  สมช.  
ยธ.  วท. 

 
 

  
  ๘.๓.๕ จัดตั้งศูนยเตือนภัยพิบัติ

โแหงชาติใหแลวเสร็จ
ภายในป ๒๕๔๘ 

 ทก. 
 

 

กห.  สขช.  
คค.  สธ.  
ทส.  กษ.   



 

  ๑๙๙

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ กลยุทธหลัก เจาภาพ 
หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่ 
เกี่ยวของ 

  

  ๘.๓.๖  จัดตั้งศูนยประสานงานขาว
กรองครบทุกภาคภายใน 
ป ๒๕๔๙ 

 

 สขช. สปน. (กปส.)  
ตร. 

มท.(ปภ.)  
กต.   วท. 

  

  ๘.๓.๗ จัดตั้งศูนยบริหารวิกฤต-
การณระดับชาติ เพื่อให
พรอมเผชิญวิกฤตการณที่
เปนภัยพิบัติขนาดใหญ ให
แลวเสร็จภายในป ๒๕๕๑ 

 สมช. กห.  คค.  
สขช.  สธ.  
ทก.  กษ.  

สปน. (กปช) 
ตร.   วท.    

(สทอภ)  มท.
(สป.ปค. ปภ. ) 

    

๘.๓.๘ รวมมือกับประชาคมโลกใน
การปองกันและแกไขปญหา
การกอการราย 
อาชญากรรมขามชาติ และ
การฟอกเงิน บนพื้นฐาน
ของผลประโยชนของชาติ 

 ตร. 
สมช. 

ยธ.(อส.)  
มท.  สขช.  
กต.  กห.  
ปปง.  พม.  
ทก.  วท. 

    

๘.๓.๙ พัฒนาศักยภาพและ 
ประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการขอมูลขาวสารใน
วิกฤตการณระดับชาติ 

 สปน. กปส. 



 

 

๒๐๐
ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
กลยุทธหลัก เจาภาพ 

หลัก 

เจาภาพ
กลยุทธ
หลัก 

หนวยงานที่ 
เกี่ยวของ 

 

   ๘.๓.๑๐ แกไขปญหาดานความ
มั่นคงผูลักลอบเขาเมืองและ
แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
โดยการพัฒนาระบบการ
ตรวจคนเขาเมือง การสกัด
กั้นการเขามาใหม 
ปราบปรามขบวนการ
นําเขาและจัดระเบียบ
แรงงานตางดาวที่ผิดกฎหมาย 

 ตร. รง. มท.  กห.  
กต.  สขช.  
ยธ.  สธ.  
สมช. 

 

   ๘.๓.๑๑ แกไขปญหาสถานะและ
สิทธิของบุคคลที่ยังไมมี
สถานภาพที่ชัดเจนให
สมดุลระหวางสิทธิพื้นฐาน
กับการรักษาความมั่นคง
แหงชาติ 

 มท. 
สมช. 

กต.  ยธ.  
ศธ.  สธ.  
พม.  ตร.  
กห.  สขช. 

  
  ๘.๓.๑๒ การจัดระเบียบแรงงานตางดาว

ผิดกฎหมายใหเปนไปตาม
ขอตกลงกับประเทศตนทาง 

 
รง. สมช.  มท. 

กต. 

 



 

  ๒๐๑

โครงการสําคัญที่รองรับยุทธศาสตรดานตาง ๆ 
ยุทธศาสตรที่ ๑ การขจัดความยากจน 

๑. โครงการคาราวานแกจน 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน (SML) 
๓. โครงการขุดบอเก็บน้ํา ๑,๒๖๐ คิวบิกเมตร 
๔. โครงการกระจาย/จัดกรรมสิทธิ์ที่ดินทํากินใหเกษตรกร 
๕. โครงการแปลงสินทรัพยเปนทุน 
๖. โครงการยกระดับกองทุนหมูบานเปนธนาคารหมูบาน 

 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

๑. โครงการคาราวานเสริมสรางเด็ก 
๒. โครงการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (ICL) 
๓. โครงการติดตั้งคอมพิวเตอรและอินเตอรเนตทุกโรงเรียนทั่วประเทศ 
๔. โครงการอุทยานการเรียนรู พิพิธภัณฑเพื่อการเรียนรู ศูนยการเรียนรูไอซีทีแหงชาติ ๓ แหง ใน กทม. 
๕. โครงการหนึ่งอําเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝน 
๖. โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม 
๗. โครงการสรางแหลงชุมนุมใหมในสังคมวัยรุน TK Park 
๘. โครงการหลกัประกันสุขภาพถวนหนา (๓๐ บาท) 
๙. โครงการศูนยออกกําลังกาย ศูนยเลี้ยงเด็กออน และสรางลานกีฬาใหเด็กๆ 
๑๐. โครงการสรางสวนสุขภาพทุกหมูบานและชุมชนทั่วกรุงเทพฯ ๑,๐๐๐ แหง  
๑๑. โครงการสวนสาธารณะขนาดใหญเพิ่มขึ้นอยางนอย ๔ แหงใน กทม. 
๑๒. โครงการบานมั่นคง (มติ ครม. ๔ พ.ย. ๔๖) 

เอกสารแนบ ๒ 



 

 

๒๐๒
๑๓. โครงการบานเอื้ออาทร (๑๑ ก.พ. ๔๖) 
๑๔. โครงการคาราวานสุขภาพ 
๑๕. โครงการกองทุนดูแลผูสูงอายุที่ขาดที่พึ่ง เชน เบี้ยเลี้ยงยังชีพ การจัดที่พักอาศัย การลดคาขนสงมวลชน เปนตน 

 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 

๑. โครงการจัดตั้งบริษัทจํากัด/นิติบุคคลเฉพาะกิจ (Special Purpose Vehicle : SPV) เพื่อสนับสนุนธุรกิจการเกษตร (มติ ครม. ๙ พ.ย. ๔๗) 
๑.๑ โครงการจัดตั้งและดําเนินงานของบริษัทสงเสริมธุรกิจเกษตรกรไทยจํากัด 
๑.๒ โครงการสงเสริมการเลี้ยงโคเนื้อลานครอบครัว (มติ ครม. ๙ พ.ย. ๔๗) 
๑.๓ โครงการผลิตยางพารา ๒.๕ ลานไรภายใต SPV 
๑.๔ โครงการผลิตปาลม ๑๓ ลานไรภายใต SPV 

๒. โครงการปรับเปลี่ยนและเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขันของสินคาเกษตรที่ไดรับผลกระทบจากการเปดเสรีการคาและการเปลี่ยนแปลงของ
เงื่อนไขขอตกลงระหวางประเทศ 

๓. โครงการเสริมสรางผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SME) 
๔. โครงการปรับโครงสรางอุตสาหกรรมเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปดเสรีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพการศึกษาและศูนยบริการสุขภาพนานาชาติ 
๖. โครงการประปาและไฟฟาหมูบาน  
๗. โครงการพัฒนาการขนสงมวลชน ระบบรางใน กทม. และพื้นที่ตอเนื่อง 
๘. โครงการระบบขนสงมวลชนและทางดวนเชื่อมโยงฝงกรุงเทพมหานครและธนบุรี (๒๕๔๙-๒๕๕๑) 
๙. โครงการระบบทางดวนขั้นที่ ๓ สายใต ตอน S๑ (๒๕๔๖-๒๕๔๙) 
๑๐. โครงการระบบรถไฟฟาขนสงมวลชน (มติ คจร. ๒ ก.พ. ๔๗) 
๑๑. โครงการระบบรถไฟ 
๑๒. โครงการทางพิเศษสายรามอินทรา - วงแหวนรอบนอก ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป (๒๕๔๘ - ๒๕๕๑) (มติ ครม. ๒๐ ก.ค. ๔๗) 
๑๓. โครงการทาเรือแหลมฉบัง ระยะที่ ๒ 
๑๔. โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินยุทธศาสตรปรับโครงสรางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 



 

  ๒๐๓

 
ยุทธศาสตรที่ ๔ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑. โครงการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพดิน 
๒. โครงการพัฒนาแหลงน้ําและฟนธรรมชาติ (๒๐๐,๐๐๐ ลานบาท / ๔ ป) 
๓. โครงการคืนคุณคาสิ่งแวดลอมสูสังคม 

 
ยุทธศาสตรที่ ๕ การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

๑. โครงการขยายความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานและตลาดใหม 
 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

๑. โครงการขยายผลการใหบริการประชาชนในรูปแบบศูนยบริการรวมและเคานเตอรบริการประชาชน 
๒. โครงการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน และเสริมสรางขีดสมรรถนะของบุคลากรภาครัฐ 
๓. โครงการระบบภูมิศาสตรสารสนเทศ (GIS) เพื่อการบริหาร 

 
ยุทธศาสตรที่ ๗ การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

๑. โครงการระบบติดตามตรวจสอบคนหาย และระบบพิสูจนศพนิรนาม 
 
ยุทธศาสตรที่ ๘ การรักษาความมั่นคงของรัฐ 

๑. โครงการศูนยเตือนภัยพิบัติแหงชาติ 
 
ยุทธศาสตรที่ ๙ การรองรับการเปลี่ยนแปลงและพลวตัโลก 



 

 

๒๐๔
รางกฎหมายสําคัญที่รองรับยุทธศาสตรดานตาง ๆ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การขจัดความยากจน 
๑. รางกฎหมายวาดวยการจัดที่ดินใหกับประชาชน 
๒. รางกฎหมายวาดวยธนาคารหมูบาน 
๓. รางกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานนอกระบบ 
๔. รางกฎหมายวาดวยการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนทองถิ่น 
๕. รางกฎหมายอื่น ๆ ที่ปรากฏในแผนนิติบัญญัติ 

 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

๑. รางกฎหมายวาดวยการศึกษานอกโรงเรียน 
๒. รางกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
๓. รางกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
๔. รางกฎหมายวาดวยการพัฒนาเยาวชนแหงชาติ 
๕. รางกฎหมายวาดวยการศึกษาเอกชน 
๖. รางกฎหมายวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
๗. รางกฎหมายอื่น ๆ ที่ปรากฏในแผนนิติบัญญัติ 

 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 

๑. รางกฎหมายวาดวยบรรษัทวิสาหกิจแหงชาติ 
๒. รางกฎหมายวาดวยการพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 
๓. รางกฎหมายวาดวยการบริหารการขนสง 
๔. รางกฎหมายปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของกับระบบโลจิสติกส 
๕. รางกฎหมายปรับปรุงแกไขกฎหมายวาดวยศุลกากร 
๖. รางกฎหมายวาดวยหลักประกันทางธุรกิจ 
๗. รางกฎหมายอื่น ๆ ที่ปรากฏในแผนนิติบัญญัติ 

เอกสารแนบ ๓ 



 

  ๒๐๕

 
ยุทธศาสตรที่ ๔ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑. รางกฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติ 
๒. รางกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ 
๓. รางกฎหมายวาดวยมาตรฐานการออกเอกสารสิทธิในที่ดินของรัฐ 
๔. รางกฎหมายวาดวยทรัพยากรน้ํา 
๕. รางกฎหมายวาดวยการประกอบกิจการน้ํา 
๖. รางกฎหมายวาดวยการจัดการมลพิษโรงงานและมลพิษจากผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
๗. รางกฎหมายอื่น ๆ ที่ปรากฏในแผนนิติบัญญัติ 

 
ยุทธศาสตรที่ ๕ การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

๑. รางกฎหมายวาดวยการสงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยดําเนินงานขององคการระหวางประเทศและศูนยการประชุมระหวางประเทศ 
๒. รางกฎหมายวาดวยการกําหนดมาตรการปกปองการนําเขาสินคาที่เพิ่มขึ้น 
๓. รางกฎหมายอื่น ๆ ที่ปรากฏในแผนนิติบัญญัติ 

 
ยุทธศาสตรที่ ๖ การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

๑. รางกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
๒. รางกฎหมายแกไขเพิ่มเติมกฎหมายปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
๓. รางกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
๔. รางกฎหมายวาดวยการจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม 
๕. รางกฎหมายประมวลกฎหมายการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
๖. รางกฎหมายวาดวยการคุมครองผูบริโภค 
๗. รางกฎหมายอื่น ๆ ที่ปรากฏในแผนนิติบัญญัติ 

 



 

 

๒๐๖
ยุทธศาสตรที่ ๗ การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

๑. รางกฎหมายวาดวยการมีสวนรวมของชุมชนในกระบวนการใชอํานาจมหาชนของรัฐที่มีผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น 
๒. รางกฎหมายวาดวยการพัฒนาระบบการคุมครองและการสรางเสริมพลังผูบริโภค 
๓. รางกฎหมายอื่น ๆ ที่ปรากฏในแผนนิติบัญญัติ 

 
ยุทธศาสตรที่ ๘ การรักษาความมั่นคงของรัฐ 

๑. รางกฎหมายวาดวยกําลังสํารองแหงชาติ 
๒. รางกฎหมายปรับปรุงแกไขกฎหมายขาวกรองแหงชาติ 
๓. รางกฎหมายปรับปรุงแกไขกฎหมายสภาความมั่นคงแหงชาติ 
๔. รางกฎหมายวาดวยอาชญากรรมคอมพิวเตอร 
๕. รางกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
๖. รางกฎหมายอื่น ๆ ที่ปรากฏในแผนนิติบัญญัติ 

 
ยุทธศาสตรที่ ๙ การรองรับการเปลี่ยนแปลงและพลวัตโลก 

๑. รางกฎหมายอื่น ๆ ที่ปรากฏในแผนนิติบัญญัติ 
 



 

 ๙๓

บัญชอีักษรยอชือ่หนวยงาน 
 

อักษรยอ ชื่อหนวยงาน 
ก.พ. คณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
ก.พ.ร. คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
กก. กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
กค. กระทรวงการคลัง 
กต. กระทรวงการตางประเทศ 
กทช. คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
กทม.  กรุงเทพมหานคร 
กนร. คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจแหงชาติ 
กปภ. การประปาสวนภูมิภาค 
กปร. สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ 
กปส. กรมประชาสัมพันธ 
กพข. คณะกรรมการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 
กฟผ. การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
กฟภ. การไฟฟาสวนภูมิภาค 
ก.ล.ต. สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
กษ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กห. กระทรวงกลาโหม 

กอ.รมน. กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน 
กอ.สสส.จชต. กองอํานวยการเสริมสรางสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต 

ค.นตผ. คณะกรรมการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 
คค. กระทรวงคมนาคม 
ตร. สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ทก. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ททท. การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
ทศท. บริษัท ทศท คอรปอเรชัน่ จํากัด (มหาชน) 
ทส. กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ทอท. บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) 



 

 

๙๔
อักษรยอ ชื่อหนวยงาน 
ธ.ก.ส. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
ธปท. ธนาคารแหงประเทศไทย 
ธพว. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
ธสน. ธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 
นร. สํานักนายกรัฐมนตร ี
บกท. บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
ป.ป.ส. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
ปค. กรมการปกครอง 
ปตท. บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
ปปง. สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ปภ. กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พช. กรมการพัฒนาชุมชน 
พณ. กระทรวงพาณิชย 
พน. กระทรวงพลังงาน 
พม. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
พศ. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
มท. กระทรวงมหาดไทย 
ยธ. กระทรวงยุตธิรรม 
รง. กระทรวงแรงงาน 
วช. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
วท. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วธ. กระทรวงวฒันธรรม 
ศตจ. ศูนยอํานวยการตอสูเพือ่เอาชนะความยากจนแหงชาต ิ
ศธ. กระทรวงศึกษาธิการ 
สกถ. สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
สกพ. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
สกพร. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
สกว. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
สขช. สํานักขาวกรองแหงชาต ิ
สคก. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 



 

 ๙๕

อักษรยอ ชื่อหนวยงาน 
สคบ. สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 
สงป. สํานักงบประมาณ 
สตง. สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
สตม.  สํานักงานตํารวจตรวจคนเขาเมือง 
สทอภ. สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
สธ. กระทรวงสาธารณสุข 
สบร. สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 
สปท. สํานักงานบริหารการแปลงสินทรัพยเปนทุน 
สปน. สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
สมช. สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ
สลค. สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
สลน. สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี
สวทช. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ
สวรส. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
สศช. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
สสช. สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
สสปน. สํานักงานสงเสริมการจดัประชุมและนิทรรศการ 
สสว. สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
สสวท. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สอท. สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
อก. กระทรวงอุตสาหกรรม 
อปท. องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
อพท. องคการบรหิารพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางย่ังยืน 
อย. สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
อส. สํานักงานอัยการสูงสุด 
BOI สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
MI Mekong Institute Foundation  
TFL สมาพันธโลจิสติกสแหงประเทศไทย 
TTR สํานักงานผูแทนการคาไทย (Thai Trade Representative) 

 
 


