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  กระทรวง ทบวง และกรมของประเทศไทยมีฐานะนิติบุคคลมาตั้งแตป พ.ศ. 2466  
ในขณะที่จังหวัดเริ่มมีฐานะเปนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 
2495  การเปนนิติบุคคลของกระทรวง ทบวงกรม และจังหวัดดังกลาว  เม่ือผนวกกับการตีความวารัฐ
ไทยไมเปนนิติบุคคลกอใหเกิดปญหาหลายประการไมวาจะเปนปญหาความไมเปนนิติบุคคลของรัฐ
ตามกฎหมายภายในขณะที่เปนนิติบุคคลตามกฎหมายระหวางประเทศ  การเกิดปญหาเรื่องของ
อํานาจของกระทรวง ทบวง กรม  ปญหาการฟองรองคดีระหวางกระทรวง ทบวง กรม ดวยกัน  
ปญหาความยากลําบากของเอกชนในการฟองรองกระทรวง ทบวง กรม เปนจําเลย  แตที่สําคัญก็คือ
เม่ือกระทรวง ทบวง กรมและจังหวัดมีฐานะเปนนิติบุคคลการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง กระทรวง ทบวง 
กรม และจังหวัด  ทั้งในแงโครงสราง อํานาจหนาที่ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล ฯลฯ จึงกระทํา
ไดดวยความยากลําบาก  การปฏิรูประบบราชการภายใตความเปนนิติบุคคลของสวนราชการดังกลาว
จึงไมสามารถดําเนินการได 
 

 การศึกษาเปรียบเทียบกับตางประเทศโดยเฉพาะประเทศที่มีความเจริญกาวหนาในการ
บริหารราชการ เชน ฝรั่งเศส เยอรมัน อังกฤษ สหรัฐอเมริกา และญี่ปุน  พบวากระทรวง ทบวง กรม
และจังหวัด ในประเทศเหลานี้ก็มิไดมีฐานะเปนนิติบุคคลแตประการใด รัฐเทานั้นที่เปนนิติบุคคล 
กระทรวง ทบวง กรม และจังหวัด เปนองคกรของรัฐที่ใชอํานาจแทนรัฐ กระทรวง ทบวง กรมและ
จังหวัด จึงฟองและถูกฟองได  เม่ือหนวยงานเหลานี้ไมมีฐานะเปนนิติบุคคลการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
จึงกระทําไดโดยการออกกฎหมายของฝายบริหารเทานั้น 
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 เม่ือระบบนิติบุคคลของสวนราชการไทยมีปญหาและไมไดมาตรฐานสากล  จึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อสลายความเปนนิติบุคคล 
 

 การสลายความเปนนิติบุคคลของกระทรวง ทบวง กรมและจังหวัด อาจทําไดหลาย
แนวทาง  แตแนวทางที่เหมาะสมนาจะเปนแนวทางที่ยังคงใหกระทรวงเปนนิติบุคคลอยูในชวงตนโดย
ทบวงและกรมไมเปนนิติบุคคล  และยายการบริหารราชการซึ่งทุกวันนี้เปนการบริหารฐานกรมเปน
การบริหารฐานกระทรวง  เม่ือมีความพรอมมากขึ้นก็จะดําเนินการสลายความเปนนิติบุคคลของ
กระทรวงไปดวยเพ่ือใหรัฐเทานั้นที่มีฐานะเปนนิติบุคคล 
 

 การจะดําเนินการดังกลาวขางตนไดจะตองมีการยกรางกฎหมายใหมหรือแกไขเพ่ิมเติม
กฎหมายหลายฉบับ  ไมวาจะเปนพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  
พระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2535  และพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 
 

 การดําเนินการที่กลาวมานี้แมโดยหลักการจะเปนสิ่งที่ถูกตองแตก็อาจจะกอใหเกิดปญหา
ขึ้นหลายประการ  ไมวาจะเปนปญหาความรูความเขาใจของคนในระบบราชการ  ปญหาทางกฎหมาย
ซ่ึงอาจจะตองมีการแกไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ  หรือปญหาการไปเพิ่มอํานาจใหฝายการเมืองซ่ึงทําให
ฝายการเมืองอาจมีดุลพินิจมากเกินไป ฯลฯ  การตระเตรียมการในทุกดานเพื่อรองรับกับปญหาจึง
นับวาเปนความสําคัญอยางยิ่ง 
 


