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บทที่ บทที่ 4 4 ::  
แนวทางและความเปนไปไดแนวทางและความเปนไปได  

ในการในการยกเลกิยกเลกิความเปนความเปน  
นิตินิติบุคคลของจังหวัดบุคคลของจังหวัด 

 
 
 

 จั งหวัด มีสถานะเปนราชการสวนภู มิภาคตามบทบัญญัติมาตรา  51 แห ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  ซ่ึงเปนการบริหารราชการตาม
หลักการแบงอํานาจ (Deconcentration of Power) หมายถึง การที่ราชการสวนกลางโดยกระทรวง 
ทบวง กรมไดแบงอํานาจการบริหารงานบางสวนไปยังหนวยราชการที่ปฏิบัติงานอยูในเขตพ้ืนที่  
โดยมอบอํานาจในการวินิจฉัยสั่งการไปใหกับขาราชการในจังหวัดใหเปนผูใชดุลพินิจตัดสินใจ  
กําหนดริเริ่มนโยบายหรือดําเนินการใดๆ  ทั้งน้ี การกระทําทั้งหลายของหนวยราชการดังกลาวตอง
อยูภายใตการบังคับบัญชาจากสวนกลางและสอดคลองกับนโยบายการบริหารงานของราชการ
สวนกลาง  
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 จากความสัมพันธลักษณะดังกลาว  การบริหารราชการสวนภูมิภาคจึงเปนการ 
บริหารงานดวยการที่สวนกลางแตงตั้งขาราชการหรือเจาหนาที่ของตนไปประจําอยูในเขตพ้ืนที่
โดยขาราชการหรือเจาหนาที่เหลานั้นจะอยูในระบบบริหารงานบุคคลของราชการสวนกลาง  
ขณะเดียวกันราชการสวนกลางจะเปนผูมีอํานาจในการควบคุมและอนุมัติงบประมาณของหนวย
ราชการสวนภูมิภาค  โดยหลักบุคคลที่รับผิดชอบการบริหารงานสวนภูมิภาคจึงเปนเสมือนตัวแทน
ของราชการสวนกลางที่ทํางานในเขตพื้นที่  มีอํานาจบังคับบัญชาและบริหารกิจการทั้งปวงหาก
ราชการสวนกลางหนวยงานตนสังกัดไดมอบอํานาจใหแกหนวยราชการสวนภูมิภาคนั้นแลว 
 

 สภาพความเปนนิติบุคคลของจังหวัดเกิดขึ้นเปนครั้งแรกในปพุทธศักราช 2495 ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2495 โดยมีขอสังเกตของศาสตราจารย ดร.
ประยูร  กาญจนดุลที่ไดกลาวถึงสาเหตุของการรับรองฐานะนิติบุคคลของจังหวัดไววา “เพ่ือความ
สะดวกในการที่จะทํานิติกรรม การมีกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินและการดําเนินคดีในศาลในนามของ
จังหวัดไดเองเทานั้น” อยางไรก็ตามแมจังหวัดจะมีฐานะเปนนิติบุคคลแยกเปนเอกเทศออก
ตางหาก  แตเม่ือพิจารณาในมิติที่จังหวัดเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคซึ่งเปนแตเพียงสาขาหรือ
องคาพยพหนึ่งของราชการบริหารสวนกลาง อํานาจหนาที่ งบประมาณ และบุคลากรลวนเปนของ
สวนกลางทั้งสิ้น  เราจึงไมอาจแยกจังหวัดออกเปนเอกเทศตางหากจากระบบบริหารราชการ
สวนกลางได ฉะนั้น การรับรองฐานะความเปนนิติบุคคลของจังหวัดซึ่งเปนราชการสวนภูมิภาค
ซอนทับกับฐานะความเปนนิติบุคคลราชการสวนกลางจึงไมสอดคลองกับหลักทฤษฎีทางวิชาการ
ในการบริหารราชการแบบแบงอํานาจ (Deconcentration of Power)  และแตกตางจากแนวปฏิบัติ
ของอารยะประเทศ 
 

  นอกจากนี้ฐานะความเปนนิติบุคคลของจังหวัดก็มิไดมีความเชื่อมโยงและเปนสวน
หน่ึงของระบบบริหารราชการ  เน่ืองดวยการบริหารราชการจังหวัดในฐานะราชการสวนภูมิภาค
ไมไดอาศัยความเปนนิติบุคคลของจังหวัดเปนพ้ืนฐานหรือกลไกในการบริหารงาน กลาวคือ ระบบ
บริหารฐานจังหวัดนั้นไมเคยเกิดขึ้น  ความเปนนิติบุคคลไมไดสรางระบบงบประมาณ บุคลากร 
และอํานาจหนาที่ใหแกจังหวัดหรืออีกนัยหน่ึงคือจังหวัดไมเคยมีงาน เงิน คน เปนของตนเอง 
ฉะนั้น การยกเลิกความเปนนิติบุคคลของจังหวัดจึงจะไมเกิดผลกระทบตอระบบบริหารราชการแต
ประการใด อน่ึง การดําเนินการยกเลิกความเปนนิติบุคคลของจังหวัดก็สามารถกระทําไดโดยทันที
ดวยการแกไขหรือยกรางกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินฉบับใหม 
 

    อยางไรก็ตามประเด็นที่จําตองพิจารณาถึง คือ ความสัมพันธระหวางการยกเลิกฐานะ
ความเปนนิติบุคคลของจังหวัดกับการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการ (จังหวัด CEO) ซ่ึง
เปนผลจากการที่รัฐบาลชุดปจจุบันไดมีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดใหผูวาราชการจังหวัดตอง
บริหารงานแบบบูรณาการ (ผูวา CEO) อันสืบเนื่องมาจากความพยายามที่จะแกไขปญหาสําคัญ
ของระบบบริหารราชการสวนภูมิภาค คือ ปญหาการปฏิบัติราชการที่ขาดการประสานงานระหวาง
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หนวยงานราชการตางๆ ที่ตั้งอยูในภูมิภาค  ไมวาจะเปนจะเปนหนวยงานราชการสังกัดสวนกลาง
ที่ตั้งขึ้นในเขตพื้นที่หรือหนวยงานราชการสวนภูมิภาคที่ตางคนตางทํางานจนกอใหเกิดความ
ซํ้าซอนสิ้นและเปลืองงบประมาณ  ตลอดจนในภาคประชาชนเองก็เกิดความสับสนวาหนวยงาน
ราชการใดเปนผูดูแลรับผิดชอบบริการสาธารณะใด  และในกรณีที่เกิดปญหาหรือขอพิพาท
ประชาชนจะฟองรองดําเนินคดีตอหนวยงานราชการระดับใดได  จึงทําใหมีการนําแนวคิดการ
บริหารงานแบบบูรณาการมาใชในการบริหาร1 
 

 ดังที่ไดกลาวมาแลววา  ความเปนนิติบุคคลของจังหวัดมิไดเปนฐานใหเกิดระบบ
บริหารราชการจังหวัดขึ้น  และสิ่งที่ทําใหเกิดระบบบริหารราชการแบบบูรณาการคือมติของ
คณะรัฐมนตรี ระเบียบ คําสั่งและระบบการมอบอํานาจซึ่งมิไดอิงกับฐานะนิติบุคคลของจังหวัด  
เม่ือยกเลิกความเปนนิติบุคคลของจังหวัดจึงไมมีผลกระทบตอระบบบริหารราชการจังหวัดแบบ
บูรณาการเพราะไมมีความเกี่ยวของกัน  ในทางตรงขามระบบบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณา
กลับเปนสิ่งที่สรางระบบบริหารฐานจังหวัดขึ้น  ดังนั้นแนวทางที่จะยกเลิกความเปนนิติบุคคลของ
จังหวัดและใหจังหวัดมีฐานะเปนสวนราชการซึ่งสามารถตั้งและรับงบประมาณไดจึงนาจะเปนการ
สนับสนุนการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ทั้งนี้  เพ่ือใหการบริหารงานภายหลังจากการ
ยกเลิกความเปนนิติบุคคลของจังหวัดสอดรับกับนโยบายการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการ  
อีกทั้งเพ่ือใหสอดคลองกับการบริหารราชการแผนดินภายหลังจากการดําเนินการลดสภาพความ
เปนนิติบุคคลของสวนราชการตามแนวทางทั้ง 4 ที่ผูวิจัยไดนําเสนอในบทที่ผานมา  จึงควร
พิจารณาถึงแนวทางของระบบบริหารฐานจังหวัดภายหลังการยกเลิกความเปนนิติบุคคลของ
จังหวัดในประเด็นตางๆ ดังน้ี 
 
4.1 ระบบมอบอํานาจ 

 

 กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินไดกําหนดใหการบริหารราชการของ
จังหวัดอยูภายใตความรับผิดชอบของผูวาราชการจังหวัด2  โดยหลักการสําคัญคือจะตองบริหาร
ราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง
กรมมอบหมาย หรือตามที่นายกรัฐมนตรีสั่งการ หรือตามคําแนะนําและคําชี้แจงของผูตรวจ
                                          
1 ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดจาก สมคิด  เลิศไพฑูรย,รายงานวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนากฎหมายในบทบาท
ของผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ  ใหเอื้อตอประสิทธิภาพการบริหารราชการสวนภูมิภาค”  เสนอตอ
สถาบันดํารงราชานุภาพ ,กันยายน 2545,หนา  376-393. 
2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 54 วรรคหนึ่ง บัญญัติวา “ในจังหวัดหนึ่ง  
ใหมีผูวาราชการจังหวัดคนหนึ่งเปนผูรับนโยบายและคําส่ังจากนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาล 
คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติหนาที่ในราชการสวนภูมิภาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบใน
ราชการจังหวัดและอําเภอ และจะใหมีรองผูวาราชการจังหวัด หรือผูชวยผูวาราชการจังหวัดหรือทั้งรองผูวา
ราชการจังหวัดและผูชวยผูวาราชการจังหวัดเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการแทนผูวาราชการจังหวัดก็ได” 
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ราชการกระทรวงเมื่อไมขัดตอกฎหมาย3  อยางไรก็ดีในทางขอเท็จจริงมีหลายกรณีที่ผูวาราชการ
จังหวัดไมมีอํานาจเขาไปบริหารงานของหนวยงานราชการสวนภูมิภาคในจังหวัดนั้นๆ โดยสาเหตุ
ประการหนึ่งสืบเน่ืองจากกระทรวง ทบวง กรมตนสังกัดไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด
แตมอบอํานาจใหแกหัวหนาสวนราชการที่สังกัดสวนภูมิภาค ยกตัวอยางเชน พระราชบัญญัติ
โรงงาน พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2515 กําหนดให
ผูวาราชการจังหวัดมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบไมใหเกิดความเสียหายจากโรงงานอุตสาหกรรมหรือ
นิคมอุตสาหกรรมที่ตั้งอยูในเขตจังหวัดนั้นๆ แตในทางปฏิบัติผูวาราชการจังหวัดก็ไมไดมีอํานาจ
ในการอนุญาตประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม  เพราะกระทรวงอุตสาหกรรมไมไดมอบอํานาจ
ดังกลาวใหกับผูวาราชการจังหวัดแตกลับมอบอํานาจใหกับอุตสาหกรรมจังหวัดเปนผูมีอํานาจเปน
ตน 
 

 นอกจากนี้  ปญหาและอุปสรรคอีกประการของการบริหารราชการสวนภูมิภาค คือ
ปญหาการขยายตัวของหนวยงานราชการสวนกลางลงสูจังหวัด  โดยหนวยงานราชการเหลานี้มี
สถานะเปนหนวยงานราชการสวนกลางที่ขึ้นตรงตอกรมตนสังกัดไมไดเปนหนวยงานสังกัดราชการ
สวนภูมิภาคซึ่งขึ้นตอผูวาราชการจังหวัด  จึงไมมีความจําเปนที่จะตองแจงหรือประสานงานการ
บริหารหรือดําเนินโครงการตางๆ กับจังหวัดแตประการใด4  ทําใหการบริหารราชการภายใน
จังหวัดเกิดความสับสน ซํ้าซอน ขาดยุทธศาสตรและการบูรณาการรวมกันของหนวยงานราชการ
ภายในจังหวัดนั้นๆ 
 

อยางไรก็ตาม  เม่ือมีการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการเกิดขึ้นจึงจําเปนอยาง
ยิ่งที่ผูวาราชการจังหวัดจะตองมีอํานาจหนาที่เพ่ิมขึ้น  โดยเฉพาะอํานาจหนาที่ในการบูรณาการ
ปฏิบัติราชการของราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาคในจังหวัด  จึงจําเปนตองกําหนดให
ผูวาราชการจังหวัดมีหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ และจัดทําประมาณ
การงบประมาณรายจายประจําปของจังหวัด ทั้งนี้ กลไกของการมอบอํานาจจะเขามามีบทบาท
สําคัญในการปฏิบัติงานของผูวาราชการจังหวัด  หลักการสําคัญคือตองใหผูวาราชการจังหวัดมี

                                          
3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 57 วรรคหนึ่ง บัญญัติวา “ ผูวาราชการ
จังหวัดมีอํานาจหนาที่ดังนี้  

(1) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(2) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมายหรือตามที่นายกรัฐมนตรีส่ัง

การในฐานะหัวหนารัฐบาล 
(3) บริหารราชการตามคําแนะนําและคําชี้แจงของผูตรวจราชการกระทรวงในเมื่อไมขัดตอกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ังของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรีหรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
.........” 

4 ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดจาก นครินทร เมฆไตรรัตน,รายงานวิจัยเรื่อง “สถานภาพและทิศทางการบริหาร
ราชการสวนภูมิภาคในอนาคต เสนอตอสถาบันดํารงราชานุภาพ,กันยายน 2544,หนา 180-197. 



แนวทางและความเแนวทางและความเปนไปไดในการยกเลกิความเปนนติิบุคคลของจงัหวัดปนไปไดในการยกเลกิความเปนนติิบุคคลของจงัหวัด  

โครงการศึกษาความเปนไปไดในการลดสภาพความเปนนิติบคุคลของสวนราชการโครงการศึกษาความเปนไปไดในการลดสภาพความเปนนิติบคุคลของสวนราชการ   
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อํานาจปฏิบัติหนาที่แทนสวนราชการในจังหวัด  โดยกําหนดใหสวนราชการในจังหวัดมอบอํานาจ
ในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการใดตามกฎหมายใหแก
ผูวาราชการจังหวัด  และใหผูวาราชการจังหวัดสามารถมอบอํานาจดังกลาวตอไปยังขาราชการ
ของสวนราชการที่ประจําอยูในจังหวัด หรือใหรองผูวาราชการจังหวัด ผูชวยผูวาราชการจังหวัด 
ปลัดจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดได 
 
4.2 ระบบงบประมาณ 

 

   เน่ืองจากพระราชบัญญัติวธิกีารงบประมาณ พ.ศ.  2 5 0 2 5  กําหนดใหสวนราชการ
ไดแก กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองที่มีฐานะเทียบเทา สํานักงานหรือหนวยงานอื่นใด
ของรัฐแตไมรวมถึงรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานราชการสวนทองถิ่นเปนหนวยงบประมาณ หมายถึง
จังหวัดมิไดมีฐานะเปนสวนราชการตามกฎหมายฉบับดังกลาว  จึงทําใหไมสามารถตั้งและขอ
งบประมาณได ฉะนั้น จังหวัดไมมีงบประมาณของตนเอง  แตงบประมาณที่ผานมายังจังหวัดนั้น
เปนงบประมาณของกรมตางๆ ที่ผานไปสูหนวยงานในสังกัดที่อยูเขตพ้ืนที่จังหวดันั้นๆ เพราะ

หนวยงานราชการสังกัดสวนภูมิภาคก็ดีหรือหนวยงานราชการสังกัดสวนกลางทีต่ั้งขึ้นในเขต
ภูมิภาคจะตองตั้งงบประมาณไปที่กรมตนสังกัดตามระบบการบริหารงานฐานกรมที่เปนอยูใน

ปจจุบัน  จังหวัดจึงไมมีเงินของตนเองจะมีก็แตเพียงงบประมาณในการบรหิารงานของหนวย
ธุรการและงบประมาณที่เปนงบสํารองฉุกเฉิน เชน งบประมาณในเวลาประสบภัยธรรมชาตติางๆ 

เปนตน 
 

  ดวยเหตุน้ี  เม่ือมีการยกเลิกความเปนนิติบุคคลและเพื่อใหสอดรับกับการสรางระบบ
บริหารฐานจังหวัด  การดําเนินการที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือกําหนดใหจังหวัดเปนสวนราชการ
ซ่ึงสงผลใหจังหวัดสามารถเปนหนวยตั้งและรับงบประมาณได  โดยกําหนดใหงบประมาณของ
กระทรวง สวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐที่จะไดรับการจัดสรรไปตั้งจายที่จังหวัด และใหผูวา
ราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งจายเงินงบประมาณดังกลาว 
 

   จากแนวทางขางตนยอมสอดรับกับการกําหนดใหผูวาราชการจังหวัดตองจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการและประมาณการรายจายประจําปของจังหวัด อันสงผลให
กระทรวง สวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐจําเปนตองจัดตั้งงบประมาณรายจายใหสอดคลองกับ
ความจําเปนในการใชจายตามแผนของจังหวัด หมายถึง การดําเนินกิจกรรมหรือริเร่ิมโครงการ
ใดๆ ของหนวยราชการในจังหวัดจะตองมีการประสานงานและมีความสอดคลองไปในทิศทาง

                                          
5 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 มาตรา 4 วรรคหก บัญญัติวา “ “สวนราชการ” หมายความวา 
กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองที่มีฐานะเทียบเทา  สํานักงานหรือหนวยงานอื่นใดของรัฐแตไมรวม
ตลอดถึงรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน” 



แนวทางและความเแนวทางและความเปนไปไดในการยกเลกิความเปนนติิบุคคลของจงัหวัดปนไปไดในการยกเลกิความเปนนติิบุคคลของจงัหวัด  

โครงการศึกษาความเปนไปไดในการลดสภาพความเปนนิติบคุคลของสวนราชการโครงการศึกษาความเปนไปไดในการลดสภาพความเปนนิติบคุคลของสวนราชการ   
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เดียวกันภายใตการดูแลรับผิดชอบของผูวาราชการ  ซ่ึงจะทําใหการพัฒนาอยางบูรณาการ
สามารถบังเกิดผลสัมฤทธิ์ขึ้นได 
4.3 ระบบบริหารงานบุคคล 
 

 แมพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.  2 5 3 4   ไดบัญญัติใหผูวา
ราชการจังหวดัมีอํานาจบรรจุ แตงตั้ง ใหบําเหน็จ และลงโทษขาราชการสวนภูมิภาคในจังหวัดตาม
กฎหมายและตามที่ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรืออธิบดีมอบหมาย  อยางไรก็ตามอํานาจในการ
บริหารงานบคุคลดังกลาว คือ อํานาจในการบริหารงานบุคคลของผูวาราชการจังหวัดตองเปนไป
ตามที่สวนกลางไดมอบอํานาจไว  และปรากฏตามขอเท็จจริงวาราชการสวนกลางโดยหวัหนาสวน
ราชการประจาํเขตไดมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการแตงตั้ง โยกยาย และ
พิจารณาความดีความชอบของขาราชการที่สังกัดราชการสวนภูมิภาคตั้งแตในระดับ 7  ลงมา
เทานั้น  อีกทัง้ผูวาราชการจังหวัดสามารถโยกยายและสับเปลี่ยนขาราชการไดเฉพาะกรณีเปนการ
โยกยายและสบัเปลีย่นขาราชการภายในเขตจังหวัด  หากเปนการโยกยายสับเปลี่ยนขาราชการ
ระหวางจังหวดัผูวาราชการจังหวัดไมมีอํานาจดําเนินการแตประการใด  แตเปนอํานาจของกรมตน
สังกัดในสวนกลางที่จะพิจารณาอนุมัติ  และแมผูวาราชการจังหวัดจะมีอํานาจในการพิจารณา
ความดีความชอบของขาราชการในจังหวดั  แตทายที่สุดแลวอํานาจในการตัดสนิใจยังคงอยูทีก่รม
ตนสังกัดของขาราชการเนือ่งจากการเลื่อนขั้นเงินเดือนตองใชงบประมาณของกรมตนสังกัดนั่นเอง 
 

 นอกจากนี้  ยังปรากฏวาหนวยงานราชการสวนกลางที่ตั้งอยูในเขตภูมิภาคจะมีการ
มอบอํานาจจากกรมตนสังกัดใหแกหัวหนาสวนราชการของตนใหมีอํานาจกํากับดูแลขาราชการ
ของหนวยงานราชการสวนภูมิภาคที่สังกัดกรมเดียวกันดวย  จังหวัดจึงขาดอํานาจที่แทจริงในการ
บริหารงานบุคคล กลาวคือ จังหวัดไมมีบุคลากรของตนนั่นเอง 

 

เพ่ือใหระบบการบริหารงานบุคคลภายในจังหวัดมีความคลองตัวและลื่นไหล  
สามารถปรับเปลี่ยน โยกยาย บุคลากรที่มีความรู ความสามารถ หรือความเชี่ยวชาญเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานดานใดดานหน่ึงตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  แนวทางการบริหารงาน
บุคคลที่ตองดําเนินการ คือ กําหนดใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการบริหารงานบุคคลเพิ่มขึ้น
จากอดีตที่การบริหารงานบุคคลตองอยูภายใตกรอบอํานาจที่กระทรวง ทบวง กรมมอบหมายซึ่ง
คอนขางจํากัดและลาชา  โดยกําหนดใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูบังคับบัญชาขาราชการของ
ราชการสวนภูมิภาคที่อยูในจังหวัด มีอํานาจในการแตงตั้ง โยกยายขาราชการระดับเดียวกันและ
สังกัดเดียวกันภายในจังหวัดโดยไมตองรอการอนุมัติจากสวนราชการสวนกลาง  ตลอดจนใหมี
อํานาจในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปของขาราชการในจังหวัด  ซ่ึงถือเปนเครื่องมือใน
การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานของขาราชการ ทั้งน้ี อํานาจดังกลาวใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกําหนด 
 
 



แนวทางและความเแนวทางและความเปนไปไดในการยกเลกิความเปนนติิบุคคลของจงัหวัดปนไปไดในการยกเลกิความเปนนติิบุคคลของจงัหวัด  

โครงการศึกษาความเปนไปไดในการลดสภาพความเปนนิติบคุคลของสวนราชการโครงการศึกษาความเปนไปไดในการลดสภาพความเปนนิติบคุคลของสวนราชการ   
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4.4 ระบบการฟองรองคดี 
 

จากปญหาในอดีตที่ผานมาที่ประชาชนมักจะเกิดความสับสนอยูเสมอเม่ือเกิดกรณี
รองเรียนหรือเกิดขอพิพาทกับหนวยราชการในจังหวัดวาตนจะตองดําเนินการฟองรองดําเนินคดี
กับหนวยงานในระดับใด  จะตองฟองกระทรวง ทบวง กรมตนสังกัด หรือตองฟองจังหวัดเปน
คูความ  ดังน้ันแนวทางที่จะแกไขปญหานี้คือกําหนดใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูแทนของจังหวัด
ในการฟองรองดําเนินคดีตอบุคคลภายนอก  หรือกรณีที่บุคคลภายนอกฟองรองดําเนินคดีเกี่ยวกับ
อํานาจหนาที่และกิจการของจังหวัด หมายถึง เม่ือบุคคลภายนอกหรือประชาชนจะฟองรองสวน
ราชการในจังหวัดก็สามารถฟองผูวาราชการจังหวัดเปนคูความได  

 

นอกจากนี้  เพ่ือประโยชนใหกระบวนการฟองรองคดีดําเนินไปอยางรวดเร็วและผู
ไดรับความเดือดรอนไดรับการเยียวยาโดยไมลาชา  ผูวาราชการจังหวัดจึงควรสามารถมอบ
อํานาจดังกลาวใหแกรองผูวาราชการจังหวัด ผูชวยผูวาราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด หรือหัวหนา
สวนราชการประจําจังหวัดก็ได  และแมวาการฟองรองดําเนินคดีน้ันจะเปนไปโดยไมตรงตาม
อํานาจหนาที่ของผูวาราชการจังหวัดหรือผูรับมอบอํานาจก็ตามก็ไมมีผลใหการฟองรองดําเนินคดี
ดังกลาวเสียไป  


