
 

การแสดงทศันะเกี่ยวกบัการเสริมสรางจริยธรรม 

ของสังคมเขมแข็งอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 

 

โดย รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

(นายไพบูลย วัฒนศิริธรรม) 

ในการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การขับเคล่ือนวาระแหงชาติดานจรยิธรรม  

ธรรมาภบิาล และการปองกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ ในภาคราชการ” 

วันศุกรที่ 8 ธันวาคม 2549 

ณ ตึกสันติไมตรหีลังนอก ทาํเนียบรฐับาล 

 

 

 เรียน ทานนายกรัฐมนตรีที่เคารพ ทานรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม  

ทานรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  เพื่อนขาราชการที่เคารพทุกทาน 

 

ผมคิดวาประมาณหนึ่งปขางหนานาจะเปนโอกาสดีอยางยิ่งที่ภาคราชการจะได

พัฒนาระบบธรรมาภิบาล  รวมถึงระบบจริยธรรมและคุณธรรม ใหกาวหนาขึ้นไปมากกวา

ที่ไดสั่งสมทํามาจนถึงปจจุบัน ทานนายกรัฐมนตรีไดกลาวถอยคําที่นาจะเปนทั้งแรง

บันดาลใจและเปนแบบอยางของการคิด การปฏิบัติในฐานะเปนขาราชการไดอยางดียิ่ง 

 

 หนวยราชการเองไดดําเนินการในเรื่องที่จะสรางเสริมจริยธรรม คุณธรรม โดยเฉพาะ

ระบบธรรมาภิบาลมาเปนระยะเวลาหนึ่งแลว มีโครงการ เชน หนวยราชการไทยใสสะอาด 

เปนตน ที่ทราบวาหนวยงานราชการทั้งหลายไดปฏิบัติกันมา รวมทั้งหนวยงานที่อยูใน

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยที่ผมดูแลอยูในขณะนี้  ที่วาเปน

โอกาสดียิ่ง ก็เพราะวาทานนายกรัฐมนตรี และ คณะรัฐบาลชุดน้ี  กลาวไดวาเชื่อมั่นและ

เนนเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในการคิด การพูด และการปฏิบัติ และเปนคณะ

รัฐบาลที่เปนมิตรกับขาราชการ มีความปรารถนาดีและพรอมจะสงเสริมสนับสนุนในเรื่อง 

คิดดี ทําดีโดยเฉพาะในเรื่องของการเสริมสรางธรรมาภิบาล  จรยิธรรม  คุณธรรม  

 

ผมคิดวาวิธีการดําเนินการตอไปนาจะไมยากนัก การพัฒนาที่งาย ๆ สะดวก คือ 

การพัฒนาจากการทํา จากการปฏิบัติ ในเมื่อหนวยราชการทั้งหลายไดเริ่มดําเนินการ

โครงการหนวยงานใสสะอาด หรือท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

เราไปปรับเปน โครงการหนวยงานสุจริตใสสะอาด เพื่อตอกย้ําคําวา “สุจริต”   เมื่อเราได

ทํามาแลวหรือกําลังทําอยูแลว วิธีงาย ๆ ที่จะพัฒนาใหดีขึ้น คือ นําประสบการณจากการ
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ปฏิบัติมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ในระบบที่เราเรียกวา การจัดการความรู  ในการนี้มีเทคนิค

ที่สามารถพัฒนาขึ้นมาได เทคนิคงาย ๆ คือ การมีตัวชี้วัด ตัวชี้วัดสามารถมีได 2 ชุด คือ 

 

ตัวชี้วัดชุดท่ี  1   ตัวชี้วัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดชุดท่ี  2   ตัวชี้วัดปจจัยสูความสําเร็จในเรื่องธรรมาภิบาล 

  

การมีตัวช้ีวัดเราสามารถทําไดทั้งในระบบขอมูลและสถิติ หรือในระบบการ

ประเมิน  ซึ่งการประเมินจะใชตัวเองประเมินก็ได  หรือชักชวนขาราชการทั้งหมด หรือ

รวมถึงประชาชนเขามาชวยกันประเมิน ฉะน้ันเราสามารถตั้งหัวของาย ๆ วา ถา

ความสําเร็จของธรรมาภิบาลเต็ม  5 คะแนน เราจะไดเทาไหร 1,2,3,4,หรือ 5 สวนปจจัย

ความสําเร็จน้ัน  พวกเราก็สามารถชวยกันคิดได ซึ่งแตละหนวยงานอาจไมเหมือนกัน 

โดยท่ัวไปอาจประกอบดวยปจจัยหลัก ๆ  5  ประการ  ประกอบดวย 

1. ภาวะผูนําในองคกร หรือการนําองคกร (Leadership) 

2. การบริหารบคุคล ตั้งแตการรับ การพัฒนา การสรางขวัญกําลังใจ

และอ่ืน ๆ  

3. การจัดระบบงาน รวมทั้งการมีกฎหมาย ขอบังคับ กฎกติกาตาง ๆ 

คําวา ระบบงาน หมายถึง ระบบการทํางาน โครงสราง กลไก 

ขั้นตอน กระบวนการ ซึ่งถาระบบงานดี นอกจากจะชวยใหงานมี

คุณภาพ ประสิทธิภาพแลว  ถาดีก็จะปองกันการทุจริต ปองกันการ

ประพฤติมิชอบ ถาไมดีระบบงานจะเอื้อเปดชองใหทําทุจริตไดงาย 

เปนระบบงานที่ตองการการปรับปรุง 

4. วัฒนธรรมองคกร  รวมถึงทัศคติ  คานิยม 

5. การมีสวนรวมของประชาชน การที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

บทบาทในการติดตามประเมินผล  ในการใหความคิด ความเห็น ใน

การที่จะรับรูเรื่องราวตาง ๆ ในกระบวนการตาง ๆ เปนทั้งคณะกรรมการ 

เวทีระดมความคิดเห็น การเปดใหแสดงความคิดเห็นทางสื่อตาง ๆ  

เหลานี้ เรียกวา การมีสวนรวมของประชาชน 

 

ประมาณ 5 ปจจัยดังกลาว จะเปนปจจัยสําคัญที่นําไปสูความสําเร็จในการพัฒนา

ธรรมภิบาล ถาวัดปนประจํารายเดือน รายสามเดือน  รายครึ่งป  หรือรายป เปนอยางนอย 

เมื่อวัดแลวเรามาพิจารณาไตรตรองรวมกัน อยูในกรมเดียวกันก็มาไตรตรองรวมกัน 

ระหวางกรมมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน โดยเฉพาะการไตรตรองแลกเปลี่ยนเรียนรู
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ระหวางกรม มาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน จะรูวาเราทําดี จะไดเผ่ือแผใหหนวยงานอื่น 

และถาไมดีในสวนไหน เราก็จะพยายามเรียนรูจากหนวยงานอื่น วิธีน้ีเปนวิธีที่ไมยากเลย  

ผมไดสนับสนุนใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเริ่มดําเนินการ  

ไดประสานกับศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม และสถาบันการจัดการ

ความรูเพื่อสังคม ใหมารวมกระบวนการนี้ดวย มาสงเสริมเสริมสรางจริยธรรมพรอม ๆ กับ

การจัดการความรู หรือ Knowledge Management  ที่ทุกทานในที่น้ีรูจักกันดี 

 

ถาเผ่ือทําเชนน้ี ทําเปนประจํา ประมาณ 2-3 เดือนตอครั้ง ปละครั้งจะยังไมดีพอ  

จะเกิดความตื่นตัว เกิดความคึกคัก เกิดทั้งความรู ความเขาใจ จิตสํานึก แรงบันดาลใจ  

และจะเห็นชองทางในการพัฒนา การปรับปรุง เมื่อทําไปก็มาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูไป 

จะเห็นความกาวหนา เกิดความมีชีวิตชีวา ทําใหการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

เปนเรื่องที่สนุก นาสนใจ มีคุณคา  ถาทําไปแลวธรรมาภิบาลของเราดีขึ้น ทัศนคติ  

วัฒนธรรมองคกร ระบบตาง ๆ ดีขึ้น  เกิดเปนความภาคภูมิใจ มีเกียรติ มีศักด์ิศรี  มีคุณคา  

ในตัวเราเอง ในหนวยงานของเรา ในภาคราชการโดยรวม  ฉะน้ันเปนเรื่องไมยากและอยู

ในวิสัยที่เราจะทําได อยากถือโอกาสนี้ขอเชิญชวนใหชวยกันทํา ในสวนของกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  จะชวยดูแลใหไดทํา ขณะเดียวกันก็ตองการ

แลกเปล่ียนเรียนรูกับกรมอื่น  กระทรวงอื่น หรือหนวยงานรูปแบบอื่น เชน รัฐวิสาหกิจ  

องคการมหาชน องคการอิสระตาง ๆ อยากทําเรื่องการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล จริยธรรม 

คุณธรรม พรอมกับการเรียนรูและจัดการความรูควบคูกันไป 

 

ผมจึงหวังวาวันน้ีเปนวันดีมาก ที่ทานนายกรัฐมนตรีไดมาเลาประสบการณใหเราฟง 

เปนตัวทาน เปนใจทาน คณะรัฐบาลตองการสงเสริมสนับสนุนเรื่องของธรรมาภิบาล 

อยางนอยรัฐมนตรีจํานวนหนึ่งพยายามจะสนับสนุนใหมากที่สุดเทาที่จะมากได แตผม

เช่ือวาคณะรัฐบาลทั้งหมด มีความปรารถนาดี มีความเปนมิตรกับขาราชการ โดยเฉพาะ

ในเรื่องธรรมาภิบาล ขอแสดงความปรารถนาดีและเชื่อมั่นวา ทานทั้งหลายจะรวมกันทํา 

ทําใหดีและจะไดผลดีจริง ขอบคุณครับ 

 

********************* 


