
สิ่งที่สงมาดวย 4 
แบบฟอรมเพื่อขอทบทวนตัวชี้วัดในมิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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ตัวชี้วัดเดิม 1 ตัวชี้วัดใหม 2

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ชื่อตัวชี้วัดเดิม ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ชื่อตัวชี้วัดใหม 
เปาหมาย   

ป 2550 
ขอมูลพืน้ฐาน  

(Baseline data)  

เหตุผลที่ขอปรับ 

       2547 2548 2549  

           

           

           

           

           

 

หมายเหต ุ  1   ตัวชี้วัดเดิม  หมายถึง  ตัวชี้วัดในมติิที่ 1 ดานประสทิธิผลตามแผนปฏิบัติราชการที่ไดเจรจากับคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล และไดขอยุตแิลว  
 2  ตัวชี้วัดใหม  หมายถึง ตัวชี้วัดที่สวนราชการเสนอปรับใหมแทนตัวชีว้ัดเดิม  
 สวนราชการสามารถปรับแบบฟอรมไดตามความเหมาะสม 
 

เงื่อนไขการขอปรับเปลีย่นตัวชี้วดั 

1.  ตัวชี้วัดเดิมที่ผานการเจรจาแลวนัน้ ไมสอดคลองกบัคําของบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และนโยบายรัฐบาล 
2.  ตัวชี้วัดเดิมไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
3.  ตัวชี้วัดใหมจะตองเปนตัวชี้วัดที่เปนภารกจิหลัก หรือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

 

 


