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  1 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1 
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
สําหรับจังหวัด 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ)

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล 
ตามแผนปฏิบัติราชการ (รอยละ 50) 

   

• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ            1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัด 

20 

 2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด แบงเปน 

15 

    ก. ตัวชี้วัดภาคบังคับ 6 
  2.1 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 2 
  2.2 รอยละที่ลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจน            

ที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ.  
2 

  (หาก ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จังหวัดใด    
ไมมีจํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายไดต่ํากวา
เกณฑจปฐ.ใหนําน้ําหนักไปเพ่ิมใหตัวชี้วัด 2.1) 

 

  2.3 ระดับความสําเร็จ/ความคุมคาของแผนงาน/
โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด         

2 

    ข. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด 9 
 3. การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัย 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
15 

  3.1 รอยละของหมูบาน/ชุมชนเขมแข็งที่เอาชนะ       
ยาเสพติด 

2 

  3.2 ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปราม      
การเกิดอาชญากรรม        

1.5 

  3.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน   
ดานความมั่นคง   

1.5 

  (กรณีจังหวัดที่ไมติดชายแดนและ/หรือชายฝง
ทะเลใหนําน้ําหนักไปรวมไวกับตัวชี้วัดที่ 3.2 ) 

 

  3.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

4 

  3.5 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของอาหารสด ตลาดสด  
รานอาหารและแผงลอยที่ผานมาตรฐาน               
ดานสาธารณสุข 

3 
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สําหรับจังหวัด 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 

ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ)

  3.6 ระดับความสําเร็จของการรักษาความปลอดภัย 
โดยเนนการลดอุบัติเหตุจราจรทางบก 

3 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
(รอยละ 15)                        

   

• ความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 5 
 4.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดตั้ง       

ศูนยบริการรวม 
4 

• การมีสวนรวมของประชาชน 5. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา    
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

3 

• ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 6.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร              
ของราชการ   

1 

 6.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2 

มิติท่ี 3  มิติดานประสิทธิภาพ                   
ของการปฏิบัติราชการ (รอยละ 10) 

   

• การบริหารงบประมาณ 7. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณโครงการ 
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

3 

• ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 8. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของจังหวัด 

2 

• การลดระยะเวลาการใหบริการ 9.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ      
ลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ           
ของจังหวัด 

3 

 9.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
ดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง                    
ดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของจังหวัด 

2 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร                 
(รอยละ 25)            

   

• การจัดการความรู 10. 
 

ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน     
ประเด็นยุทธศาสตร 

5 
 

• การจัดการทุนดานมนุษย  11.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

2 
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ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ)

 11.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก           
ในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง            
ดานบุคลากรของจังหวัด 

2 

 11.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย  
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

3 

• การจัดการสารสนเทศ 12. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของจังหวัด 

6 
 

• การบริหารจัดการองคการ 13. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ  

5 

ตัวชี้วัดเลือก    

• การบริหารความเสี่ยง 14. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง  2 

  (หากไมเลือกตัวชี้วัดนี้ ใหนําน้ําหนักไปรวมไวกับ 
ตัวชี้วัดที่ 11.2  รอยละ 1 และ ตัวชี้วัดที่ 11.3 รอยละ 1) 

 

รวม 100 
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ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัตริาชการ 
ตัวชี้วัดที ่1 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย                              

ตามแผนปฏบิัติราชการกลุมจังหวดั 
นํ้าหนัก : รอยละ 20 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรอง                     
การปฏิบัติราชการของกลุมจังหวัดที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) ของ    
กลุมจังหวัดที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ      
ตารางและสตูรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                     
รอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด  
(i) 

นํ้าหนัก 
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนน         
ถวงนํ้าหนัก       
(Wi x SMi) 

KPISM 1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPISM 2 W2 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 

. . 60 70 80 90 100 . . 

. . 60 70 80 90 100 . . 
KPISM i Wi 60 70 80 90 100 SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก Σ (Wi x SMi) 

 

หมายเหตุ : การคิดคะแนนของแตละตัวชี้วัด จะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวชี้วัด
เปรียบเทียบกับเกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดน้ันๆ ท่ีระบุในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 

 
     

    Σ   (Wi x SMi)           หรือ          (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

        Σ Wi           W1+ W2 +..+ Wi 
 
 
 
โดยที่ : 
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W  หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัด 

และผลรวมของน้ําหนักของทุก KPISM (Σ Wi) = 1  
SM  หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับรอยละของผลสําเร็จตามของตัวชี้วัด 
i    หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัด ;  1, 2,…, i  

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 
เหตุผล :  

เพ่ือใหจังหวัดมีการบริหารงานแบบบูรณาการระดับกลุมจังหวัด โดยใหความรวมมือ ชวยเหลือ 
สนับสนุนการดําเนินการในระดับกลุมจังหวัด เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัด  
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ตัวชี้วัดที ่2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการจังหวัด 

นํ้าหนัก : รอยละ 15 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของจังหวัดที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ . 2548-2551) ของจังหวัดที่
คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 
 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการจังหวดั 

 ก. ตวัชีว้ัดภาคบังคับ ประกอบดวย 3 ตวัชีว้ัด ดังนี ้
 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 รอยละที่เพิม่ข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 
นํ้าหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

พิจารณาการเปลี่ยนแปลงของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดป พ.ศ. 2550 เทียบกับ
มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดป พ.ศ. 2549 ทั้งนี้ จะใชขอมูลมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 
ซึ่งประมวลโดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยใชป พ.ศ. 2531 
เปนปฐาน 
 
สูตรการคํานวณ : 
 

 
มูลคาผลติภัณฑมวลรวมของจังหวัดในราคาคงที่ป พ.ศ. 2550  - 

            มูลคาผลติภัณฑมวลรวมของจังหวัดในราคาคงที่ป พ.ศ. 2549       x  100 
                     มูลคาผลติภัณฑมวลรวมของจังหวัดในราคาคงที่ป พ.ศ. 2549 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

X-2 X-1 X X+1 X+2 
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หมายเหตุ :  
กําหนดคา X ไวที่ระดับคะแนน 3 โดยที่ X หมายถึง รอยละการเปลี่ยนแปลงเฉลี่ย 4 ป ของ 

GPP (ป พ.ศ. 2546 - 2549) และชวงปรับคะแนนเปน +/- รอยละ 1 
 

สูตรการคํานวณคา X : 

 
รอยละทีเ่พ่ิมขึน้ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวดัในราคาคงที ่

ป พ.ศ. 2546 + 2547 + 2548 + 2549 
4   

  
แหลงขอมูลอางอิง :  

 เปนตวัชีว้ัดที่ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง คือ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา                
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละทีล่ดลงของจํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. 
นํ้าหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

พิจารณาการเปลี่ยนแปลงของจํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวา 
20,000 บาทตอคนตอป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปรียบเทียบกับจํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมาย
ที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวา 20,000 บาทตอคนตอป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2549   
(ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2549) หมายถึง ครัวเรือนยากจนเปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ที่เหลือ 
ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2549 รวมกับครัวเรือนยากจนที่เกิดขึ้นใหมจากการจัดเก็บขอมูล จปฐ. 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (ฐานขอมูล จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2549) 
 
สูตรการคํานวณ : 

 
 
 
 
 
 

 

จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
(ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2549) 

จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมาย 
ที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

( ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2549) 

จํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมาย 
ที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

(ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2550) 

X 100 
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เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

10 20 30 40 50 
 
เงื่อนไข : 

หาก ณ สิน้ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จังหวัดใดไมมีจํานวนครวัเรือนยากจนที่มีรายไดต่ํากวา
เกณฑ จปฐ. ใหนําน้ําหนักไปเพิ่มใหกับตวัชีว้ัดที่ 2.1 รอยละที่เพ่ิมขึน้ของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 
 
เหตุผล :  

เพ่ือใหสามารถขจัดความยากจนของประเทศใหหมดสิ้นไป ควรมีการแกไขปญหาความยากจน
ตั้งแตระดับบุคคล ชุมชน และประเทศ โดยใหความสําคัญกับการแกไขปญหาเชิงรุกเพื่อใหคนยากจนมี
ทางเลือกในการประกอบอาชีพ มีความมั่นคงและมีรายไดเพ่ิมขึ้น และเปนไปตามนโยบายของรัฐบาลที่จะ
ขจัดความยากจนใหหมดสิ้นไป 
 
แหลงขอมูลอางอิง : 

ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) และแบบ
รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ระดับความสําเร็จ/ความคุมคาของแผนงาน/โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร         

ของจังหวัด             
นํ้าหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

ความสําเร็จของการประเมินผลลัพธของแผนงาน/โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรของ
จังหวัด หมายถึงการประเมินผลลัพธ (Outcome) หรือความคุมคาของแผนงาน/โครงการที่จังหวัด
ดําเนินการแลวเสร็จ โดยใหจังหวัดคัดเลือกแผนงาน/โครงการจํานวน 3 แผนงาน/โครงการ รวมทั้ง
กําหนดแนวทางในการประเมินผลและดําเนินการประเมินผลลัพธหรือความคุมคาของแผนงาน/โครงการ
ดังกลาว 
 

 
 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด  
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เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จังหวัดคัดเลือกแผนงาน/ โครงการที่จะประเมินผลลัพธ หรือความคุมคา               
3 แผนงาน/ โครงการ 

2 กําหนดวิธีการประเมินผลลพัธและดําเนนิการประเมินผลลัพธของ                
ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ทุกกลุม 

3 ผลการประเมนิ ต่ํากวา หรอื เทากับ เปาหมายตามที่แผนงาน/โครงการ
กําหนดไว 

4 ผลการประเมนิผลลัพธ สูงกวา เปาหมาย รอยละ 5 ตามที่แผนงาน/ 
โครงการกําหนดไว 

5 ผลการประเมนิผลลัพธ สูงกวาเปาหมาย รอยละ 10 ตามที่แผนงาน/ 
โครงการกําหนดไว 

 

 
เหตุผล :  

เพ่ือใหจังหวัดมีการดําเนินโครงการ โดยคํานึงถึงผลลัพธหรือความคุมคาของโครงการที่จะ
ไดรับโดยมีการติดตามประเมินผลลัพธหรือความคุมคาของโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จนอกเหนือจาก
การติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการในแตละป  

 
 

การคัดเลือกแผนงาน/โครงการสําหรับการประเมนิผลลัพธ :                                                    
ตามเงื่อนไขดังตอไปน้ี จะตองครบทุกเง่ือนไข  

1. ตองไมเปนโครงการที่เคยประเมินผลลัพธตามตวัชี้วัดนีม้ากอน 
2. ตองมีความสาํคัญตอการบรรลุเปาหมายตามประเด็นยทุธศาสตรของจังหวัด  
3. ตองมีความเสีย่งสูงตอความสําเร็จหรือมีความยากในการดําเนินการ  
4. ตองมีงบประมาณสูง  
5. ตองดําเนินการแลวเสร็จตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 หรือปงบประมาณ พ.ศ. 2548  
6. ตองกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการในลักษณะผลลัพธ (Outcome) และสามารถ

ประเมินผลในเชิงปริมาณได 
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ขอมูลที่ตองกําหนดในรายละเอียดตัวชี้วัด ไดแก 
1. ชื่อโครงการ  
2. รายละเอียดโครงการ  
3. เหตุผลในการคัดเลือกแผนงาน/โครงการที่จะประเมินผลลัพธหรือความคุมคา ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 
4. เปาหมายผลลัพธของโครงการ (ที่ไดกําหนดไวตอนเสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณ                

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 และ/หรือ พ.ศ. 2548 แตถาไมไดกําหนดไว ใหตั้งเปาหมาย                 
ณ ตนปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

5. กลุมผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ทุกกลุม 
6. วิธีการประเมินผลลัพธโครงการ 

 
เงื่อนไข : 

1. แผนงาน/โครงการที่นํามาประเมินผลลัพธ ทั้ง 3 โครงการ กําหนดใหมีคาน้ําหนักใกลเคียงกัน  
2. การคิดคาคะแนนในแตละแผนงาน/โครงการที่นํามาประเมินผลลัพธ จะประเมินตามเกณฑการ

ใหคะแนน 5 ระดับ จากขั้นตอนการดําเนินงานในระดับที่ 1-2 และประเมินในเชิงปริมาณของ
ผลลัพธโครงการในขั้นตอนที่ 3-5 โดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กรณีตองการสอบถามเกี่ยวกับการประเมินความคุมคาของโครงการ 
สามารถขอรับคําปรึกษาไดจาก  

นางสาวประพีร  อังกินันทน 
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
โทร 0 2273 9025-26 ตอ 1708 และ 0 2273 9010 
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ตัวอยางขอมูลในรายละเอียดตัวชี้วัด 

 
1. โครงการ   จัดตั้งศูนยสงเสริมและจําหนายผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1  กอสรางอาคาร 2 ชั้น ชั้นลางจัดทําเปนหองโถงจําหนายผลิตภัณฑชุมชน และชั้นบนจัดทําเปนหองประชุม 
และหองฝกอบรม 

2.2  ชักชวนผูประกอบการเขารวมเปนสมาชิกศูนย OTOP  
2.3  พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชน โดยเชิญวิทยากรมาใหความรูกับสมาชิกฯ เชน ดานมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชน (มผช.) การพัฒนารูปแบบการบรรจุภัณฑ เปนตน 
2.4  จัดงาน OTOP Fair เพ่ือกระตุนยอดขาย สรางรายไดใหกับสมาชิกฯ  

3. เปาหมายผลลัพธของโครงการ 
เปาหมายผลลัพธโครงการ เปาหมายเชิงปริมาณ น้ําหนัก 

3.1 ยอดจําหนายผลิตภัณฑชุมชนตลอดปงบประมาณของศูนย OTOP (ลานบาทตอป) 90 40 
3.2 จํานวนผูประกอบการที่เขารวมเปนสมาชิกศูนย และใชพื้นที่ศูนยเพื่อจําหนายผลิตภัณฑ

ชุมชน (ราย) 
120 15 

3.3 จํานวนผูเขาเยี่ยมชม และซื้อสินคาผลิตภัณฑชุมชนที่จําหนายในศูนยฯ เฉลี่ยตอเดือน       
(คนตอเดือน) 

2,000 15 

3.4 จํานวนผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับมาตรฐาน มผช. ที่จําหนายที่ศูนย OTOP ที่ไดรับมาตรฐาน
ภายหลงัจากศูนยฯ ไดพัฒนา / ฝกอบรม (ผลิตภัณฑชุมชน) 

50 30 

รวมน้ําหนัก 100 

4. กลุมผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ไดแก ผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนในจังหวัดที่เปนสมาชิก และไมได
เปนสมาชิก ประชาชนทั่วไปที่เขามาเยี่ยมชมและซื้อผลิตภัณฑชุมชนจากศูนยฯ  

5. วิธีการประเมินผลลัพธโครงการ 
5.1  จัดเก็บขอมูลจํานวนสมาชิกของศูนยฯ และยอดจําหนาย OTOP ของศูนยฯ ดวยระบบเครือขายบัญชี      

เปนรายเดือน และรวบรวมประมวลผลในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
5.2 จัดเก็บขอมูลจํานวนผูเขาเยี่ยมชมและซื้อสินคาผลิตภัณฑชุมชนที่จําหนายในศูนยฯ ดวยประตูอัตโนมัติ 

เปนรายเดือน และรวบรวมประมวลผลในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
5.3  รวบรวมเอกสารใบรับรองมาตรฐาน  มผช .  จากผลิต ภัณฑชุมชนที่ จํ าหน ายในศูนย  OTOP  

เมื่อสมาชิกนําผลิตภัณฑชุมชนนํามาวางจําหนาย 
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วิธีการคิดคาคะแนนตัวชี้วัด : 
1. แผนงาน/โครงการที่นํามาประเมินผลลัพธ ทั้ง 3 โครงการ กําหนดใหมีคาน้ําหนักใกลเคียงกัน 

(รอยละ 0.67 รอยละ 0.67 และ รอยละ 0.66) 
2. การคิดคาคะแนนในแตละแผนงาน/โครงการที่นํามาประเมินผลลัพธ จะประเมินตามเกณฑการ

ใหคะแนน 5 ระดับ จากขั้นตอนการดําเนินงานในระดับที่ 1-2 และประเมินในเชิงปริมาณของ
ผลลัพธโครงการในขั้นตอนที่ 3-5 โดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ 

3. การคิดคาคะแนนตัวชี้วัด จะใชวิธีเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของคาคะแนนทั้ง 3 แผนงาน/โครงการ    
ที่นํามาประเมินผลลัพธ ตามตัวอยางดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดเปาหมายผลลัพธโครงการ 
เปาหมาย
เชิงปริมาณ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละผลการ
ดําเนินงาน

เทียบเปาหมาย 
น้ําหนัก 

คาคะแนน 
ที่ได 

คะแนนเฉลีย่
ถวงน้ําหนัก 

1. โครงการ จัดตั้งศูนยสงเสริมและจําหนายผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 0.67 4.3955 1.4725 
1.1 ยอดจําหนายผลิตภัณฑชุมชนตลอด

ปงบประมาณของศูนย OTOP (ลานบาทตอป) 
90 115.29 128.10 

 
0.2680 
(40%) 

5.0000  

1.2 จํานวนผูประกอบการที่เขารวมเปนสมาชิก
ศูนย และใชพื้นที่ศูนยเพื่อจําหนายผลิตภัณฑ
ชุมชน (ราย) 

120 105 87.50 0.1005 
(15%) 

3.0000  

1.3 จํานวนผูเขาเยี่ยมชม และซื้อสินคาผลิตภัณฑ
ชุมชนที่จําหนายในศูนยฯ เฉลี่ยตอเดือน  
(คนตอเดือน) 

2,000 2,077 103.85 0.1005 
(15%) 

3.7700  

1.4 จํานวนผลิตภัณฑชุมชนที่ไดรับมาตรฐาน 
มผช. ที่จําหนายที่ศูนย OTOP ที่ไดรับ 
มาตรฐานภายหลังจากศูนยฯ ไดพัฒนา / 
ฝกอบรม (ผลิตภัณฑชุมชน) 

50 54 108.00 0.2010 
(30%) 

4.6000  

 

2. โครงการ ข. 0.67 5.0000 1.6750 
2.1 ตัวชี้วัดผลลัพธ ข.1 1,500 1,750 116.67 0.4020 

(60%) 
5.0000  

2.1 ตัวชี้วัดผลลัพธ ข.2 10 13 130.00 0.2680 
(40%) 

5.0000  

 

3. โครงการ ค. 0.66 4.7500 1.5675 

3.1 ตัวชี้วัดผลลัพธ ค.1 80 87 108.75 0.66 
(100%) 

4.7500  

รวมคะแนนตัวชี้วัด 4.7150 

 

(คะแนนที่ได x น้ําหนักยอย ) 
น้ําหนักรวมตัวชี้วัด 
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เงื่อนไขการปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ : 
หากจังหวัดดําเนินการในขั้นตอน 1 และขั้นตอนที่ 2 ไมครบถวน จะพิจารณาปรับลด

คะแนนเชิงคุณภาพตามประเด็นที่ขาดหายไป เชน  
- มิไดระบุเหตุผลในการคัดเลือกแผนงาน/โครงการที่จะประเมินผลลัพธหรือความคุมคา  

ทั้ง 3 แผนงาน / โครงการ 
- มิไดนําขอสังเกตตามรายงานแจงผลการตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Audit)      

ที่ไดรับแจงจากสํานักงาน ก.พ.ร. ไปดําเนินการ เชน ควรเพิ่มผูมีสวนไดเสียจากผลลัพธ
โครงการ ใหครบทุกกลุม  

 
 
กลุมที่ 2 : กลุมตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด 
นํ้าหนัก : รอยละ 9 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของจังหวัดที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) ของจังหวัด ที่
คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 

ตารางและสตูรการคํานวณ : 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ 

รอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 

(i) 
น้ําหนัก 

(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน 
ท่ีได 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

KPISM 1 W1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
KPISM 2 W2 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 

. . 60 70 80 90 100 . . 

. . 60 70 80 90 100 . . 
KPISM i Wi 60 70 80 90 100 SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = 1  Σ (Wi x SMi) 
 

หมายเหตุ : การคิดคะแนนของแตละตัวชี้วัด จะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวชี้วัด
เปรียบเทียบกับเกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดน้ันๆ ท่ีระบุในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละของเปาหมายแตละตัวชี้วัดที่บรรลุผล
สําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด เทากับ 
 

 Σ (Wi x SMi) หรือ (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

 Σ Wi  W1 + W2 +....+ Wi 
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โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกบัตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการจังหวัด และผลรวม

ของน้ําหนักของทุก KPISM (Σ Wi) = 1 โดยที่ น้ําหนกัรอยละของตวัชี้วัดแตละลําดบั (i) 
ตวัแทนของจังหวัด สํานกังาน ก.พ.ร.  คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล สวน
ราชการที่เกีย่วของ และที่ปรึกษาดานการประเมินผลของสํานักงาน ก.พ.ร. (ทริส) กาํหนด
รวมกับจังหวดั 

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกบัผลสําเร็จของรอยละของเปาหมายของตัวชีว้ัดที่บรรลุเปาหมาย 
ตามที่กําหนดไวของแผนปฏิบัติราชการจังหวัด 

i  หมายถึง ลําดับที่ของตวัชีว้ัดที่กําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด  
 
เกณฑการใหคะแนน  : 

ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 
สําหรับตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัดตอไปน้ี เปนตัวชี้วัดสําหรับบางจังหวัด                   

ที่เปนผลมาจากการเจรจา หากจังหวัดใดไดมีการกําหนดตัวชี้วัดเหลานี้ในคํารับรองปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหใชคําอธิบาย เกณฑการใหคะแนน และแนวทางการประเมินผล  
ตามรายละเอียดดังนี้ 
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ก. ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงคุณภาพน้ําในแมนํ้าสายหลัก 
นํ้าหนัก : รอยละ ... 
คําอธิบาย :  

พิจารณาความสําเร็จของการปรับปรุงคุณภาพน้ําในแมน้ําสายหลัก แบงขั้นความสําเร็จ 
เปน 5 ขั้นตอน โดยในขั้นตอนที่ 1 ถึง 2 เปนการประเมินผลความสําเร็จของการกําหนดแนวทางและ              
การดําเนินการเพื่อปรับปรุงคุณภาพน้ํา สําหรับขั้นตอนที่ 3 ถึง 5 จะประเมินผลลัพธของการปรับปรุง
คุณภาพน้ําโดยใชปริมาณออกซิเจนละลาย (DO) เปนเกณฑการประเมิน 

 การปรับปรุงคุณภาพน้ํา หมายถึง แผนงาน/โครงการ หรือ การดําเนินกิจกรรมเพื่อ                
เพ่ิมคุณภาพน้ําใหดีขึ้น เชน การลดปริมาณของเสียที่ระบายลงสูแหลงนํ้า การจัดใหมีการบําบัดน้ําเสีย
เบื้องตน  การรณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนและผูประกอบการมีความรู ความเขาใจ และรับผิดชอบใน
การควบคุมมลพิษจากแหลงกําเนิด สรางจิตสํานึกของประชาชนใหตระหนักถึงความสําคัญในการรักษา
คุณภาพแหลงนํ้า ประหยัดการใชน้ํา หรือใชน้ําเทาที่จําเปน เปนตน 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับข้ันของความสําเรจ็ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

 
โดยที่ : 
 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 กําหนดแผน / โครงการ / กิจกรรม / เพ่ือปรับปรุงคุณภาพน้ํา โดยมีรายละเอียดการดําเนินงาน
ชัดเจน ทั้งระยะเวลา หนวยงานรับผิดชอบ และงบประมาณดําเนินการ และจัดสงแผนงาน / 
โครงการ / กิจกรรม เพ่ือปรับปรุงคุณภาพน้ําที่ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ
หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหกรมควบคุมมลพิษ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2549 
 

2 ดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ปรับปรุงคุณภาพน้ํา และประเมินความ
คืบหนาของการดําเนินการดังกลาว โดยมีผลการดําเนินงาน ไมนอยกวารอยละ 80 เม่ือ
เทียบกับเปาหมายตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมที่กําหนด 
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ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

3 ดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ปรับปรุงคุณภาพน้ํา และประเมิน
ความสําเร็จของการดําเนินการดังกลาว โดยมีผลการดําเนินงานไดแลวเสร็จรอยละ 100 
เม่ือเทียบกับเปาหมายตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมที่กําหนด 

4 ปริมาณ DO เฉลี่ยของแตละสถานีเก็บตัวอยางน้ําที่ตั้งอยูในจังหวัด ( )iR  อยูในชวง  

iiiii SDXRSDX +≤≤−   
5 ปริมาณ DO เฉลี่ยของแตละสถานีเก็บตัวอยางน้ําที่ตั้งอยูในจังหวัด ( )iR  อยูในชวง  

iR  > ii SDX +  

iX   =  คาเฉลี่ย DO ของสถานีที่ i  ที่ตั้งอยูในจังหวัด ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2547–2549 

       =  ( ++ 21 DODO ………… DO  ครั้งที่ m) / m 

iSD  =  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคา DO ของสถานี i ที่ตัง้อยูในจังหวัด ในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2549 

       =  [ ( ) ( )ii XDOXDO −+− 21  + ……….. ( DO  ครั้งที่ ] mXm i /)−  

iR    =  ปริมาณ DO เฉลี่ยของสถานีที่ i ที่ตั้งอยูในจังหวัด ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
       =  ( ++ 21 DODO ………… DO  ครั้งที่ n) / n 

โดยที่ : 

หมายเหตุ : กรณี ii SDX −  มีคาติดลบ  ใหคิดคาเทากับ 0 
 
 

หมายเหตุ : เกณฑการคิดคะแนนขั้นตอนที่ 4-5 สรุปไดดังนี้ 
 

สถานี เกณฑการใหคะแนน 

( )i  4 5 

DO เฉลี่ย 

( )iR  

คะแนนที่ได 

( )iC  

1 
11111 SDXRSDX +≤≤−  1R > 11 SDX +  

1R  1C  
2 

22222 SDXRSDX +≤≤−  2R > 22 SDX +  
2R  2C  

Μ     

i iiiii SDXRSDX +≤≤−  iR > ii SDX +  iR  iC  
รวม i สถานี คะแนน ของตัวชี้วัดเทากับ iCi /∑  
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เงื่อนไข : 
1. จังหวัดจะตองดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1 และ 2 ใหไดตามเกณฑที่กําหนด จึงจะพิจารณา

ขั้นตอนที่ 3 – 5  
2. แมน้ําสายหลักที่ประกาศกําหนดประเภทแหลงน้ํา และจังหวัดที่แมน้ําสายหลักไหลผาน ไดแก  

• แมน้ําเจาพระยา  :  สมุทรปราการ (กรุงเทพฯ) นนทบรุี ปทุมธานี พระนครศรีอยธุยา 
                             อางทอง สิงหบุรี ชัยนาท นครสวรรค 

• แมน้ําทาจีน :  สมุทรสาคร นครปฐม สุพรรณบุรี ชัยนาท 

• แมน้ําแมกลอง :  สมุทรสงคราม ราชบุรี กาญจนบุรี 

• แมน้ําบางปะกง (รวมแมน้ําปราจีนบุรี และแมน้ํานครนายก) : ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี  
    นครนายก 

3.   สถานีเก็บตัวอยางน้ํา หมายถึง สถานีตรวจวัดคุณภาพน้ําของกรมควบคุมมลพิษหาก      
มีการเพิ่มเติมสถานีเก็บตัวอยางน้ํา จะตองระบุตําแหนงที่ตั้งอยางชัดเจนในแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ที่นําสงกรมควบคุมมลพิษ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2549 

4.   ใหจังหวัดรายงานผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําเปนรายไตรมาส จากสถานีเก็บตัวอยางน้ํา
โดยตรงไปที่กรมควบคุมมลพิษ 

เหตุผล :  
 เน่ืองจากแมน้ําสายหลัก 4 สายดังกลาว เปนแหลงนํ้าสําคัญของพื้นที่ลุมนํ้าภาคกลาง ครอบคลุม
พ้ืนที่ประมาณ 1 ใน 3 ของประเทศ และประชากรประมาณ 1 ใน 3 ของประเทศใชประโยชนเพ่ือการอุปโภค
และบริโภค เกษตรกรรม การประมง การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา อุตสาหกรรม และเพื่อการคมนาคม เปนแหลงผลิต
ขาวที่สําคัญของประเทศ จึงมีความจําเปนตองมีการอนุรักษ ฟนฟู และรักษาคุณภาพใหเหมาะสมตอการใช
ประโยชน โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนของสังคม ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
เปาหมายรวม :  
 คุณภาพน้ําเปนไปตามประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง กําหนดประเภทของแหลงนํ้าในแมน้ํา
เจาพระยา แมน้ําทาจีน แมน้ําแมกลอง แมน้ําบางปะกง แมน้ําปราจีนบุรี และแมน้ํานครนายก 
ตัวอยาง : เกณฑการคํานวณคะแนน ระดับ 4-5 (กรณีแหลงน้ําประเภท 4) 

เกณฑการใหคะแนน 
สถานี 

4 5 

DO เฉลี่ย 

( )iR  

คะแนนที่ได 

( )iC  
1 0 – 2.2 > 2.2 2.5 5 
2 0 – 1.9 > 1.9 1.4 4 
3 0.2 – 1.3 > 1.3 2.0 5 

รวม 3 สถานี คาคะแนนรวมตวัชีว้ัด เทากับ  14/3 = 4.67 
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หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 
สํานักจัดการคุณภาพน้ํา กรมควบคุมมลพิษ โทร. 0 2298 2258  โทรสาร 0 2298 2258 

เปนหนวยงานเจาภาพสนับสนุนขอมูล ใหคําปรึกษา และตอบขอหารือ ใหกับจังหวัด 
 
เอกสารอางอิง :  

 สําเนาประกาศกรมควบคุมมลพิษ เร่ือง กําหนดประเภทของแหลงนํ้าในแมน้ํา
เจาพระยา แมน้ําทาจีน แมน้ําแมกลอง แมน้ําบางปะกง แมน้ําปราจีนบุรี และแมน้ํานครนายก 
 
 
ข. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวของจังหวดั 
นํ้าหนัก : รอยละ ... 
คําอธิบาย :   

การพัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยว คือ การพัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวของจังหวัด
ตามกรอบการประเมินผลที่กําหนดโดยสํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว (สพท.) กระทรวงการทองเที่ยว
และกีฬา ซึ่งแบงเปน 7 ประเภท ไดแก แหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 
แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ แหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพ/น้ําพุรอนธรรมชาติ แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
แหลงทองเที่ยวทางศิลปะวิทยาการ และแหลงทองเที่ยวเพื่อนันทนาการ โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวในพื้นที่อยางยั่งยืน 

การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาแหลงทองเที่ยวในพื้นที่อยางยั่งยืน เชน 
- การสรางการรับรูแกชุมชนที่อยูในพ้ืนที่ซึ่งเปนที่ตั้งของแหลงทองเที่ยว 
- การแสวงหาการยอมรับจากชุมชนในพื้นที่ 
- การสรางความเขาใจเพื่อใหชุมชนตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
- การสรางจิตสํานึกใหชุมชนในพื้นที่ไดตระหนักและหวงแหนแหลงทองเที่ยว 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพแหลงทองเท่ียว จะมี สพท. เปนแกนกลางในการจัดตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพแหลงทองเที่ยวดานตาง ๆ ของจังหวัด เชน ดานวัฒนธรรม              
ดานธรรมชาติ และดานแหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึ้น เปนตน ซึ่งจะมีองคประกอบไมเกิน 5 คน 
ประกอบดวย สพท. และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 สํารวจแหลงทองเที่ยว หรือทบทวนผลการสํารวจที่ทําไวในปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 และคัดเลือกแหลงทองเที่ยวที่มีความสําคัญและเปนแหลงทองเที่ยว 
ที่เสื่อมโทรมที่จะทําการพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวน 3 แหง 
ตามแนวทางที่สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว (สพท.) กําหนด 

2 จัดทําแผนงานหรือโครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวทั้ง 3 แหง (หรือทบทวน
แผนงานหรือโครงการที่ มีอยู เดิม )  และในแผนงานหรือโครงการฯ 
ตองกําหนดใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาแหลงทองเที่ยวใน
พ้ืนที่อยางยั่งยืน 

3 ดําเนินการแลวเสร็จรอยละ 50 เปรียบเทียบกับแผนปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ทั้ง 3 แหง  

4 ดําเนินการแลวเสร็จรอยละ  100 เปรียบเทียบกับแผนปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 ทั้ง 3 แหง 

5 แหลงทองเท่ียวที่พัฒนาทั้ง 3 แหงไดรับการประเมินผลโดยเกณฑที่กําหนด
โดย สพท. และผานคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพแหลงทองเที่ยวที่มี
องคประกอบหลักคือ สพท. และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 
เงื่อนไข :  

1. จังหวัดตองดําเนินการตามคูมือการประเมินศักยภาพแหลงทองเที่ยว และคูมือการ
พัฒนาและประเมินคุณภาพแหลงทองเที่ยวของ สพท. 

2. กรณีที่แผนการพัฒนาแหลงทองเที่ยวของจังหวัดเปนแผนระยะยาว ใหผูรับผิดชอบ                 
แหลงทองเที่ยวของจังหวัดเสนอขอรับการประเมินเฉพาะสวนที่พัฒนาในปนั้น 
 
เหตุผล :  

เพ่ือใหจังหวัดที่มุงเนนยุทธศาสตรดานการทองเที่ยวไดดําเนินการสงเสริมพัฒนาคุณภาพ
แหลงทองเที่ยวของจังหวัด สรางจิตสํานึกในการอนุรักษแหลงทองเที่ยวใหกับประชาชน เพ่ือใหเปนไป
ตามยุทธศาสตรการปรับโครงสรางการทองเที่ยว การบริการและการคา ในแผนบริหารราชการแผนดิน  
4 ป (พ.ศ.2548-2551) 
 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

            

  20 

ค. รอยละของจํานวนตําบล/หมูบานที่ผานเกณฑเมืองไทยแขง็แรง (Healthy Thailand) 
นํ้าหนัก : รอยละ ... 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากหลักเกณฑการประเมินผลหมูบานแข็งแรง ซึ่งประกอบดวยตัวชี้วัด           
ดานสาธารณสุขและดานสังคม โดยแบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย คือ ระดับตําบล และระดับหมูบาน      
โดยกําหนดใหน้ําหนักของตัวชี้วัดเทากัน ดังนี้ 
 
1. รอยละของจาํนวนตําบลที่ผานเกณฑเมืองไทยแขง็แรง (Healthy Thailand) 

คําอธิบาย :  
พิจารณาจากหลักเกณฑการประเมินผลตาํบลแข็งแรง ซึ่งประกอบดวยตวัชีว้ัด              

จํานวน 7 ตัวชี้วัด ตามทีศ่นูยอํานวยการบริหารยุทธศาสตรเมืองไทยแข็งแรงกําหนด 
กําหนดใหจังหวัดคัดเลือกอําเภอละ 2 ตําบล โดยตําบลตองผานเกณฑการประเมินผล ดังนี้  
1. ทุกหมูบานของตําบลที่คัดเลือกมาประเมินผลน้ัน ตองผานเกณฑตัวชี้วัดความสําเร็จ

ระดับหมูบานครบทั้ง 8 ตัวชี้วัด และ 
2. ตําบลตองผานเกณฑตวัชี้วดัความสําเร็จระดับตําบลครบทั้ง 7 ตัวชีว้ัด 

กรณีที่อําเภอมีจํานวนตาํบลไมเกิน 4 ตําบล ใหลดเกณฑเหลือเพียง 1 ตําบล  
 
สูตรการคํานวณ : 

 
จํานวนตําบลท่ีเลือกมาประเมินผลที่ผานเกณฑเมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand)   x  100 

                                          จํานวนตําบลที่เลือกมาประเมินผล 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนนดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100 
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2. รอยละของจาํนวนหมูบานที่ผานเกณฑเมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand) 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากหลักเกณฑการประเมินผลหมูบานแข็งแรง ซึ่งประกอบดวยตวัชีว้ัด              
จํานวน 8 ตัวชี้วัดตามทีศู่นยอํานวยการบริหารยุทธศาสตรเมืองไทยแข็งแรงกําหนด 

 
สูตรการคํานวณ : 

 
  จํานวนหมูบานในตําบลท่ีเลือกมาประเมินผลที่ผานเกณฑเมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand)   x  100 

                           จาํนวนหมูบานทั้งหมดในตําบลที่เลือกมาประเมินผล 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100 

 
โดยกําหนดใหหมูบานตองผานเกณฑตวัชี้วัดความสําเร็จหมูบานครบทั้ง 8 ตัวชี้วดั 

เหตุผล : 
เมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand) เปนยุทธศาสตรการสรางสุขภาพของประเทศไทย 

และไดถูกประกาศเปนวาระแหงชาติ เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2547 แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับชาติ 
(National Level) เปนความรวมมือของกระทรวงที่มีบทบาทเกี่ยวของ ไดแก กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย เปนตน และระดับกระทรวง คือ กระทรวงสาธารณสุข         
ไดกําหนดเปาหมายการดําเนินงานไว 6 อ. ไดแก ออกกําลังกาย อาหารปลอดภัย อารมณแจมใส 
อนามัยสิ่งแวดลอม อโรคยา และอบายมุข 
 
หมายเหตุ : รายละเอียดเกณฑการประเมินผลระดับตําบล และหมูบานที่ผานเกณฑเมืองไทย

แข็งแรง (Healthy Thailand) ศูนยอํานวยการบริหารยุทธศาสตรเมืองไทยแข็งแรง และ
กระทรวงสาธารณสุขจะแจงใหสํานักงาน ก.พ.ร.  และจังหวัดทราบตอไป 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 

ศูนยอํานวยการบริหารยุทธศาสตรเมืองไทยแข็งแรง (ศอม.) 
โทร 0 2591 8567 เวบ็ไซต www.htsmc.or.th 
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ง. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการปองกันแกไขปญหาและเฝาระวังโรคไขหวัดนก 
นํ้าหนัก : รอยละ ... 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดดําเนินการปองกันแกไขปญหาและเฝาระวัง     
โรคไขหวัดนกของจังหวัด โดยกําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการให
คะแนนเปน 5 ระดับ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ทบทวนมาตรการและผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2549             
และกําหนดแผนปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2 ติดตามประเมนิผลการดําเนินงานของเครือขายอยางสม่ําเสมอ (ความถี่         
ในการติดตามประเมินผลขึน้กับระดับความรุนแรงของโรคในพื้นที่นัน้ๆ) 

3 สามารถดําเนินการสอบสวนหาสาเหตุของขอมูลที่ตองสงสัยเกี่ยวกบั             
การระบาดของโรคไขหวัดนกที่เครือขายแจงมาไดครบถวนรอยละ 100 

4 สามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานและควบคุมการแพรระบาดสาํหรับ
พ้ืนที่ที่ตองสงสัยหรือมีการแพรระบาดของไขหวัดนกไดอยางครบถวน           
รอยละ 100  

5 ไมมีการพบโรคหรือสามารถควบคุมไมใหเกิดโรคไขหวัดนกขึ้นอีกภายใน
ระยะเวลาที่กรมปศุสัตวกําหนด 

 
เหตุผล : 

เน่ืองจากการระบาดอยางตอเนื่องของโรคไขหวัดนกชนิดรุนแรง (H5N1) ในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตซึ่งรวมถึงประเทศไทยและประเทศเพื่อนบาน จังหวัดจึงควรดําเนินมาตรการตาง ๆ 
เพ่ือกําจัดและควบคุมโรคอยางเขมงวดและสม่ําเสมอ ซึ่งรวมถึงมาตรการสํารวจและเฝาระวังในเชิงรุก
เปนระยะ ๆ เพ่ือประเมินสถานการณการเกิดโรคและติดตามประเมินผลการควบคุมโรคและกําจัดโรค 
 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :  

ศูนยควบคุมโรคไขหวัดนก กรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
โทร 0 2653 4444 ตอ 4137 หรือ 4138 
www.dld.go.th 
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จ . มูลคาการจําหนายผลิตภัณฑ OTOP 
นํ้าหนัก : รอยละ … 
คําอธิบาย : 

มูลคาการจําหนายผลิตภัณฑ OTOP ของจังหวัดในปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  
 
เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนนเปนไปตามที่คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลรวมกัน
กําหนดกับจังหวัด 
 
แหลงขอมูลอางอิง :  

 เปนตวัชีว้ัดที่ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง คือ กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย 

 
ฉ.  รอยละที่เพิ่มข้ึนของมูลคาการคาชายแดน 
นํ้าหนัก : รอยละ … 
คําอธิบาย : 

การเปลี่ยนแปลงของมูลคาการสงออกและนําเขาของจังหวัดชายแดนกับประเทศเพื่อนบาน
ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปรียบเทียบกับมูลคาการสงออกและนําเขาของจังหวัดชายแดนกับ
ประเทศเพื่อนบานที่เกิดขึ้นจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
สูตรการคํานวณ : 

 
                            มูลคาการสงออกและนําเขา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  -             
                          มูลคาการสงออกและนําเขา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549                
                          มูลคาการสงออกและนําเขา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนนเปนไปตามที่คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลรวมกัน
กําหนดกับจังหวัด 
 
แหลงขอมูลอางอิง :  

 เปนตวัชีว้ัดที่ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง คือ กรมการคาตางประเทศ                
กระทรวงพาณิชย 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 3 การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
นํ้าหนัก : รอยละ 15 
ประกอบดวย 6 ตัวชีว้ัด ดังน้ี 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 รอยละของหมูบาน/ชุมชนเขมแข็งทีเ่อาชนะยาเสพติด 
นํ้าหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

รอยละของหมูบาน/ชุมชนเขมแข็งที่เอาชนะยาเสพติด หมายถึง รอยละของจํานวนหมูบาน/
ชุมชนที่เอาชนะปญหายาเสพติดได โดยจะตองเปนหมูบาน/ชุมชนที่ผูเสพและผูติดถูกนําเขาสูระบบ
ชุมชนบําบัดหรือเขาสูระบบบังคับบําบัดของทางราชการ และไมมีผูเสพรายใหม ไมมีปญหาของการแพร
ระบาดของยาเสพติดหรือมีการแพรระบาดระดับเบาบางคือ มีผูเสพไมเกิน 3 คนตอประชากร 1,000 คน  
 

สูตรการคํานวณ : 
 

       จํานวนหมูบาน/ชุมชนภายในจังหวัดที่ผานเกณฑมีผูเสพไมเกิน 3 คนตอประชากร 1,000 คน    x 100 
จํานวนหมูบาน/ชุมชนทั้งหมดภายในจังหวัด 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จํานวนหมูบาน/ชุมชนภายในจังหวัดที่ผานเกณฑมีผูเสพไมเกิน 3 คน  
ตอประชากร 1,000 คน เทากับรอยละ 80 ของจํานวนหมูบาน/ชุมชนทั้งหมด
ภายในจังหวัด  

2 จํานวนหมูบาน/ชุมชนภายในจังหวัดที่ผานเกณฑมีผูเสพไมเกิน 3 คน  
ตอประชากร 1,000 คน เทากับรอยละ 85 ของจํานวนหมูบาน/ชุมชนทั้งหมด
ภายในจังหวัด  

3 จํานวนหมูบาน/ชุมชนภายในจังหวัดที่ผานเกณฑมีผูเสพไมเกิน 3 คน  
ตอประชากร 1,000 คน เทากับรอยละ 90 ของจํานวนหมูบาน/ชุมชนทั้งหมด
ภายในจังหวัด  

4 จํานวนหมูบาน/ชุมชนภายในจังหวัดที่ผานเกณฑมีผูเสพไมเกิน 3 คน  
ตอประชากร 1,000 คน เทากับรอยละ 95 ของจํานวนหมูบาน/ชุมชนทั้งหมด
ภายในจังหวัด  
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

5 จํานวนหมูบาน/ชุมชนภายในจังหวัดที่ผานเกณฑมีผู เสพไมเกิน 3 คน 
ตอประชากร 1,000 คน เทากับรอยละ 100 ของจํานวนหมูบาน/ชุมชนทั้งหมด
ภายในจังหวัด  

 
เงื่อนไข :  

จังหวัดตองมีจํานวนหมูบาน/ชุมชนเขมแข็งฯ ประเภท ก เพ่ิมขึ้น กรณีที่ไมเพ่ิมขึ้น จะปรับลด
คะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ 
เหตุผล : 

นโยบายปองกันและปราบปรามยาเสพติดเปนวาระเรงดวนที่รัฐบาลใหความสําคัญและ     
ใหจังหวัดมีสวนรวมในการผลักดันและแกไขปญหายาเสพติด โดยดําเนินงานตามนโยบายที่รัฐบาล
กําหนดอยางเครงครัดและตอเนื่อง รวมทั้งชวยในการติดตามและประเมินผลของนโยบายหรือมาตรการ
ตาง ๆ ที่ไดนํามาใชในจังหวัด 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามการเกิดอาชญากรรม   
นํ้าหนัก : รอยละ 1.50 
คําอธิบาย : 

เปนการพิจารณาถึงความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมโดยพิจารณา
ความสําเร็จใน 3 ประเด็นหลักไดแก 

1. ความสามารถในการจับกุมคดีแตละประเภทที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
2. ความสามารถในการจับกุมคดีเกาแตละประเภท (คดีที่ไมเคยมีการจับกุมมากอน 

โดยตอมามีการจับกุมไดแตไมทันตามกําหนดการรายงานผลไปยังสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ รวมทั้งคดีนอกปงบประมาณ) 

3. ความสําเร็จในการสรางเครือขายการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
 

ทั้งนี้ การวัดผลในประเด็นที่ 1 จะพิจารณาจากความสามารถในการจับกุมผูกระทําผิดเทียบ
กับจํานวนคดีแตละประเภทที่ไดรับแจงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สําหรับประเด็นที่ 2 จะพิจารณาถึง
ความสามารถการจับกุมผูกระทําผิดในคดีเกาแตละประเภท ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เทียบกับ
ความสามารถการจับกุมผูกระทําผิดในคดีเกาแตละประเภท ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยจํานวนคดี   
ใหหมายความรวมถึงคดีที่อยูในความผิด 3 ประเภท ไดแก  
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1) คดีอาญากลุม 1 : คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ ไดแก 
 1.1 ฆาผูอ่ืนโดยเจตนา 

1.2 ปลนทรัพย 
1.3 ชิงทรัพย (รวม) 
1.4 ลักพาเรียกคาไถ 
1.5 วางเพลิง 

2) คดีอาญากลุม 2 : คดีชวีิต รางกาย และเพศ ไดแก  
 2.1 ฆาผูอ่ืนโดยเจตนา  

2.2 ฆาผูอ่ืนโดยไมเจตนา 
2.3 ทําใหตายโดยประมาท  
2.4 พยายามฆา  
2.5 ทํารายรางกาย  
2.6 ขมขืนกระทําชําเรา 

3) คดีอาญากลุม 3 : คดีประทุษรายตอทรัพย ไดแก  
 3.1 ลักทรัพย 

3.2 วิ่งราวทรพัย 
3.3 รีดเอาทรัพย 
3.4 กรรโชก 

 3.5 ชิงทรัพย (รวม) 
3.6 ปลนทรัพย  
3.7 รับของโจร  
3.8 ทําใหเสียทรัพย 

 

และใหนํ้าหนักของคดีที่อยูในความผิด 3 ประเภท ดังน้ี 

ลําดับ ประเภทคด ี นํ้าหนัก 
1 คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ 0.4 
2 คดีชีวติ รางกาย และเพศ 0.3 
3 คดีประทุษรายตอทรัพย 0.3 
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ประเด็นที่ 1 ความสามารถในการจับกุมคดีแตละประเภทที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ตัวชี้วัดที่  3.2.1 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของคดีแตละประเภทที่เกิดข้ึนและจับกุมได                          

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
นํ้าหนัก : รอยละ 0.6 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากความสามารถในการจับกุมผูกระทําผิดในคดีแตละประเภทที่เกิดขึ้นใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตอจํานวนคดีแตละประเภทที่ไดรับแจงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ไมรวม
คดีเกาและคดีนอกปงบประมาณ) 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนนจะพิจารณาผลงานเปรียบเทียบกับคามาตรฐานหรือเปาหมายการ
จับกุมแตละประเภทคดีตามที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด โดยแบงเปน 2 กรณี ดังนี้  

กรณีที่ 1 หากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จังหวัดมีผลงานการจับกุมในคดีแตละประเภท    

ต่ํากวาคามาตรฐาน0∗ในการจับกุมคดีอาญาประเภทตาง ๆ ตามที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด          
ใหใชเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

x -4 x -2 x  x +2 x +4 
 

กรณีที่ 2 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จังหวัดมีผลงานการจับกุมในคดีแตละประเภทเทากับ
หรือสูงกวาคามาตรฐานในการจับกุมคดีอาญาประเภทตาง ๆ ตามที่สํานักงานตํารวจแหงชาติ
กําหนดใหใชเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

x -2 x -1 x  x +1 x +2 

                                                           
∗ หมายเหตุ 
คามาตรฐานหรือเปาหมายการจับกุมแตละประเภทคดี ที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนดในภาพรวม รายละเอียดดังนี้ 

ประเภทความผิด เปาหมายการจับกุม  (รอยละ) 
1.คดีอุกฉกรรณและสะเทือนขวัญ 45 
2.คดีชีวิต รางกาย และเพศ 60 
3.คดีประทุษรายตอทรัพย 58 
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โดยที่ : 
x  หมายถึง ผลงานการจับกุมเฉล่ีย 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 -2549) มี สูตรการคํานวณ   ผลการ

จับกุมคดีอาญาแตละประเภท ดังน้ี  
กลุม 1 
 
                                                       +                                               + 
 
 

3 
 
กลุม 2 
 

 
                                                       +                                               + 
 
 

3 
 

กลุม 3 
 

 
                                                       +                                               + 
 
 

3 
 

จํานวนคดีอาญากลุม 1 ที่สามารถจบักุมได 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
จํานวนคดีอาญากลุม 1 ที่ไดรับแจงทั้งหมด     X 100 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

จํานวนคดีอาญากลุม 1 ที่สามารถจบักุมได 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
จํานวนคดีอาญากลุม 1 ที่ไดรับแจงทั้งหมด     X 100 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

จํานวนคดีอาญากลุม 1 ที่สามารถจบักุมได 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
จํานวนคดีอาญากลุม 1 ที่ไดรับแจงทั้งหมด     X 100 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

จํานวนคดีอาญากลุม 2 ที่สามารถจบักุมได 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
จํานวนคดีอาญากลุม 2 ที่ไดรับแจงทั้งหมด     X 100 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

จํานวนคดีอาญากลุม 2 ที่สามารถจบักุมได 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
จํานวนคดีอาญากลุม 2 ที่ไดรับแจงทั้งหมด     X 100 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

จํานวนคดีอาญากลุม 2 ที่สามารถจบักุมได 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
จํานวนคดีอาญากลุม 2 ที่ไดรับแจงทั้งหมด     X 100 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

จํานวนคดีอาญากลุม 3 ที่สามารถจบักุมได 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
จํานวนคดีอาญากลุม 3 ที่ไดรับแจงทั้งหมด     X 100 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

จํานวนคดีอาญากลุม 3 ที่สามารถจบักุมได 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
จํานวนคดีอาญากลุม 3 ที่ไดรับแจงทั้งหมด     X 100 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

จํานวนคดีอาญากลุม 3 ที่สามารถจบักุมได 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
จํานวนคดีอาญากลุม 3 ที่ไดรับแจงทั้งหมด     X 100 
          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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สูตรการคํานวณและ
เกณฑการใหคะแนน : 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ    

เปาหมายการจับกุมของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ 

ประเภทคดี 
(i) 

 
น้ําหนัก 

(Wi) 
1 2 3 4 5 

คาคะแนน
ท่ีได 
(SMi) 

คาคะแนน
เฉลี่ยถวง
น้ําหนัก 
(WixSMi) 

คดีอาญา
กลุม 1 

0.4 x -4 x -2 x  x +2 x +4 SM1 (0.4 x SM1) 

คดีอาญา
กลุม 2 

0.3 x -4 x -2 x  x +2 x +4 SM2 (0.3 x SM2) 

คดีอาญา
กลุม 3 

0.3 x -4 x -2 x  x +2 x +4 SM3 (0.3 x SM3) 

 ∑ Wi= 1  Σ (Wi x SMi) 
*แปลงน้ําหนักของแตละตัวชี้วัด โดยใหผลรวมของน้าํหนักของทุกประเภทคดีเทากับ 1 

 คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละของเปาหมายแตละกลุมคดีที่บรรลุผลสําเร็จ เทากับ 
  

 

Σ (Wi x SMi) 

∑ Wi 
 

หรือ 

 
(W1 x SM1) + (W2 x SM2) + (W3 x SM3)  

W1+ W2 + W3 
 

 โดยที่ : 

  

W  หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับคดีแตละประเภท 
SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของเปาหมายของแตละคดี 
i หมายถึง ลําดับท่ีของคดีแตละประเภท ;  1, 2, 3 

 

  

ประเภทคดี สูตรการคํานวณ 

Y1 
จํานวนคดีอาญากลุม 1 ที่สามารถจับกุมไดในปงบประมาณ       

พ.ศ. 2550 (ภายในรอบการรายงานไปยังสํานักงานตํารวจแหงชาติ) 
1. รอยละของการ
จับกุมคดีอาญา
กลุม 1 Z1 จํานวนคดีอาญากลุม 1 ที่ไดรับแจงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

x 100 

Y2 
จํานวนคดีอาญากลุม 2 ที่สามารถจับกุมไดในปงบประมาณ       

พ.ศ. 2550 (ภายในรอบการรายงานไปยังสํานักงานตํารวจแหงชาติ) 
2. รอยละของการ
จับกุมคดีอาญา
กลุม 2 Z2 จํานวนคดีอาญากลุม 2 ที่ไดรับแจงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

x 100 

Y3 
จํานวนคดีอาญากลุม 3 ที่สามารถจับกุมไดในปงบประมาณ       

พ.ศ. 2550 (ภายในรอบการรายงานไปยังสํานักงานตํารวจแหงชาติ) 
3. รอยละของการ
จับกุมคดีอาญา
กลุม 3 Z3 จํานวนคดีอาญากลุม 3 ที่ไดรับแจงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

x 100 

 

 
 
 
 
 

- การใชเกณฑการใหคะแนน
ในแตละประเภทคดี              
ใหจังหวัดเทียบผลการ
ดําเนินงานเฉลี่ย3ปกับคา
มาตรฐานในการการจับกุม
คดีอาญาประเภทตางๆ โดย
เทียบกับเปาหมายรวมของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

- หาก x  ต่ํากวาคามาตรฐาน
ใหใชเกณฑการใหคะแนน 
กรณีที่ 1 

- หาก x  เทากับหรือสูงกวา      
คามาตรฐานใหใชเกณฑ            
การใหคะแนนกรณทีี่ 2 
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หมายเหตุ : 
1. คดีที่มีการถอนคํารองทุกขใหนับเปนผลงานดวย 
2. ในการพิจารณาจัดกลุมประเภทคดีที่รับแจง หรือจับกุมในกลุม 2 (คดีชีวิต รางกาย และเพศ) 

และกลุม 3 (คดีประทุษรายตอทรัพย) ใหถือเอาขอหาหลักนับเปน 1 คดี กลาวคือ การรับ            
คํารองทุกขไวเปนเลขคดี 1 คดีนั้นผูจับกุมหรือพนักงานสอบสวนตั้งขอหาผูทําผิดไวหลายขอหา
ใหถือเอาขอหาหลักที่ผูกระทําผิดมีเจตนากระทําตั้งแตแรกเพียงขอหาเดียว  

 ตัวอยางที่ 1  
คนรายไดรวมกันเขาไปปลนทรัพยในบานแตเจาทรัพยตอสู ถูกฆาตาย ใหจัดคดีนี้     
โดยลงเฉพาะในคดีปลนทรัพย ซึ่งอยูกลุม 3 (คดีประทุษรายตอทรัพย)  

 ตัวอยางที่ 2  
คนรายโกรธแคนสวนตัวกับผูเสียหาย ไดนําพวกไปทําราย เม่ือจะไปไดนําสรอยทอง    
ของผูเสียหายไป ใหจัดคดีโดยลงเฉพาะคดีทํารายรางกายในกลุม 2 (คดีชีวิต รางกาย 
และเพศ) 

3. การจัดกลุมประเภทคดีนั้น ถาเปนคดีกลุม 1 (คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ) สามารถจัดกลุม
ประเภทคดีรวมเปนกลุม 2 หรือ กลุม 3 ซ้ําไดอีก คือ คดีฆาผูอ่ืนโดยเจตนาใหจัดเปนทั้งคดี    
กลุม 1 และ กลุม 2 สําหรับคดีปลนทรัพยหรือชิงทรัพย ก็จัดเปนไดทั้งคดีกลุม 1 และกลุม 3 
ดังนั้น บางคดีเปนไดทั้งคดีในกลุม 1 และกลุม 2 และบางคดีอาจเปนไดทั้งคดีในกลุม 1 และ  
กลุม 3 แตจะไมมีคดีใดที่เปนไดทั้งคดี กลุม 2 และกลุม 3 

 
แหลงขอมูลอางอิง :  

 เปนตวัชีว้ัดที่ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง คือ สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและ         
การสื่อสาร (สทส.) สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 

สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (สทส.) สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ
โทร 0 2205 3177 
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ประเด็นที่ 2 ความสามารถในการจับกุมคดีเกาแตละประเภท (คดีที่ไมเคยมีการจับกุมมากอน 
โดยตอมามีการจับกุมไดแตไมทันตามกําหนดการรายงานผลไปยังสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ รวมทั้งคดีนอกปงบประมาณ) 

ตัวชี้วัดที่  3.2.2 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการจับกุมคดีเกาแตละประเภท 
นํ้าหนัก : รอยละ 0.4 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากความสามารถในการจับกุมคดีเกาแตละประเภท (เฉพาะคดีที่ไมเคยมีการ
จับกุมมากอน โดยตอมามีการจับกุมไดแตไมทันตามกําหนดการรายงานผลไปยังสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ รวมทั้งคดีนอกปงบประมาณ) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เทียบกับปงบประมาณ            
พ.ศ. 2549 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
x-2 x-1 x x+1 x+2 

โดยที่ : 
X หมายถึง ผลงานการจับกุมคดีเกา (คดีที่ไมเคยมีการจับกุมมากอน โดยตอมามีการจับกุม

ไดแตไมทันตามกําหนดการรายงานผลไปยังสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมทั้งคดีนอกปงบประมาณ)    
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 
สูตรการคํานวณ :  

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ 
รอยละของผลสําเร็จตามเปาหมาย 

การจับกุมคดีเกา 

ประเภท 
คดีเกา 

 (i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คาคะแนน
ท่ีได  
(SMi) 

คาคะแนน
เฉลี่ยถวง
น้ําหนัก 
(WixSMi) 

คดีอาญา
กลุม 1 

0.4 x-2 x-1 x x+1 x+2 SM1 (0.4 x SM1) 

คดีอาญา
กลุม 2 

0.3 x-2 x-1 x x+1 x+2 SM2 (0.3 x SM2) 

คดีอาญา
กลุม 3 

0.3 x-2 x-1 x x+1 x+2 SM3 (0.3 x SM3) 

 ∑ Wi = 1  Σ (Wi x SMi) 
*แปลงน้ําหนักของแตละตัวชี้วัด โดยใหผลรวมของน้าํหนักของทุกประเภทคดีเทากับ 1 
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 คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละของเปาหมายแตละกลุมคดีที่บรรลุผลสําเร็จ เทากับ 
  

 

Σ (Wi x SMi) 

∑ Wi 
 

หรือ 

 
(W1 x SM1) + (W2 x SM2) + (W3 x SM3)  

W1+ W2 + W3 
 

 โดยที่ : 

  

W  หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับคดีแตละประเภท 
SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของเปาหมายของแตละคดี 
i หมายถึง ลําดับท่ีของคดีแตละประเภท ;  1, 2, 3 

 

  

ประเภทคดี สูตรการคํานวณ 

Y1 

จํานวนคดีเกากลุม 1 ที่สามารถจับกุมไดในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2550 –   จํานวนคดีเกากลุม 1 ที่สามารถจับกุมได         

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

1. รอยละของการ
จับกุมคดีเกา
(คดีอาญากลุม 1) 

Z1 จํานวนคดีเกากลุม 1 ที่สามารถจับกุมไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2549

x 100 

Y2 

จํานวนคดีเกากลุม 2 ที่สามารถจับกุมไดในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2550 –   จํานวนคดีเกากลุม 2 ที่สามารถจับกุมได         

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

2. รอยละของการ
จับกุมคดีเกา
(คดีอาญากลุม 2) 

Z2 จํานวนคดีเกากลุม 2 ที่สามารถจับกุมไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2549

x 100 

Y3 

จํานวนคดีเกากลุม 3 ที่สามารถจับกุมไดในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2550 –   จํานวนคดีเกากลุม 3 ที่สามารถจับกุมได         

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

3. รอยละของการ
จับกุมคดีเกา
(คดีอาญากลุม 3) 

Z3 จํานวนคดีเกากลุม 3 ที่สามารถจับกุมไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2549

x 100 

 

 
หมายเหตุ : 

1. คดีที่มีการถอนคํารองทุกขใหนับเปนผลงานดวย 
2. ในการพิจารณาจัดกลุมประเภทคดีที่รับแจง หรือจับกุมในกลุม 2 (คดีชีวิต รางกาย และเพศ) 

และกลุม 3 (คดีประทุษรายตอทรัพย) ใหถือเอาขอหาหลักนับเปน 1 คดี กลาวคือ การรับ            
คํารองทุกขไวเปนเลขคดี 1 คดีนั้นผูจับกุมหรือพนักงานสอบสวนตั้งขอหาผูทําผิดไวหลายขอหา
ใหถือเอาขอหาหลักที่ผูกระทําผิดมีเจตนากระทําตั้งแตแรกเพียงขอหาเดียว  

 ตัวอยางที่ 1  
คนรายไดรวมกันเขาไปปลนทรัพยในบานแตเจาทรัพยตอสู ถูกฆาตาย ใหจัดคดีนี้     
โดยลงเฉพาะในคดีปลนทรัพย ซึ่งอยูกลุม 3 (คดีประทุษรายตอทรัพย)  

 ตัวอยางที่ 2  
คนรายโกรธแคนสวนตัวกับผูเสียหาย ไดนําพวกไปทําราย เม่ือจะไปไดนําสรอยทอง    
ของผูเสียหายไป ใหจัดคดีโดยลงเฉพาะคดีทํารายรางกายในกลุม 2 (คดีชีวิต รางกาย 
และเพศ) 
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3. การจัดกลุมประเภทคดีนั้น ถาเปนคดีกลุม 1 (คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ) สามารถจัดกลุม
ประเภทคดีรวมเปนกลุม 2 หรือ กลุม 3 ซ้ําไดอีก คือ คดีฆาผูอ่ืนโดยเจตนาใหจัดเปนทั้งคดี    
กลุม 1 และ กลุม 2 สําหรับคดีปลนทรัพยหรือชิงทรัพย ก็จัดเปนไดทั้งคดีกลุม 1 และกลุม 3 
ดังนั้น บางคดีเปนไดทั้งคดีในกลุม 1 และกลุม 2 และบางคดีอาจเปนไดทั้งคดีในกลุม 1 และ  
กลุม 3 แตจะไมมีคดีใดที่เปนไดทั้งคดี กลุม 2 และกลุม 3 

 
แหลงขอมูลอางอิง :  

 เปนตวัชีว้ัดที่ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง คือ สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและ         
การสื่อสาร (สทส.) สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 

สํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (สทส.) สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ
โทร 0 2205 3177 

 
 
ประเด็นที่ 3 ความสําเร็จในการสรางเครือขายการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
ตัวชี้วัดที่  3.2.3 ระดับความสําเร็จในการสรางเครือขายการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
นํ้าหนัก : รอยละ 0.5 
คําอธิบาย : 

พิจารณาถึงความสําเร็จในการสรางเครือขายการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม       
ซึ่งแบงขั้นความสําเร็จออกเปน 5 ขั้นตอน (Milestone) โดยพิจารณาจากความสําเร็จในการเพิ่มขีด
ความสามารถดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมดวยการสรางเครือขายซึ่งเปนกลไกหลัก
สําคัญในการปองกันและแกไขปญหาตามสภาพของการเกิดคดีที่เกิดขึ้นในแตละพ้ืนที่ และศักยภาพของ
หนวยงานที่รวมกันแกไขปญหาในคดีแตละกลุมอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม เชน โครงการจัดตั้งตํารวจ           
ภาคประชาชนเพื่อประสานความรวมมือระหวางตํารวจและผูนําชุมชน ผูบริหารทองถิ่น ในดานการขาว
และรวมระดมสมองเพื่อแกไขและหาแนวทาง หรือมาตรการในการปองกันสภาวะการณที่เสี่ยงตอปญหา
ในอาชญากรรมในทองถิ่นหรือชุมชน ตลอดจนมีกระบวนการในการ วิเคราะหขอมูล ผูตองสงสัย                 
และหาแนวทางการสืบสวน จับกุมผูกระทําผิด ตลอดจนการมีเวร ยามในการตรวจตราพื้นที่ ทั้งระบบ          
เดินเทา รถจักรยานยนต รถยนต อยางสมํ่าเสมอ โดยมีผูบังคับบัญชาและผูนําภาคประชาชนคอย
ตรวจสอบเฝาระวัง และปองกันไมใหเกิดเหตุรายอยางสม่ําเสมอ  
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เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานแตละระดับ ดังนี้ 

 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ระดับคะแนน 
ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  สรางเครือขายและแกนนําการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม  
หรือรวบรวมเครือขายดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม
ทั้งหมดที่มีอยูในจังหวัด 

 เครือขายและแกนนํารวมกันวิเคราะห และสรุปสภาพปญหาอาชญากรรม
ที่เกิดขึ้นในจังหวัด  

 กําหนดแนวทางการพัฒนาเครือขายการปองกันและปรามอาชญากรรม
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในจังหวัด 

2  จังหวัดและแกนนําเครือขายรวมกันเผยแพรวัตถุประสงค และแนวทาง
การทํางานของเครือขายการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมใหกับ
ชุมชนทองถิ่น เพ่ือรวมเปน “ตํารวจภาคประชาชน” 

 มีสมาชิกจากชุมชนทองถิ่นรวมเปน “ตํารวจภาคประชาชน”  
3  เครือขายตํารวจภาคประชาชน ตํารวจ ผูนําชุมชน และผูบริหารทองถิ่น

รวมระดมความคิดเห็น และกําหนดแนวทาง มาตรการในการปองกัน
สภาวการณที่อาจจะเส่ียงตอปญหาอาชญากรรมในทองถิ่นหรือชุมชน
อยางชัดเจน      

 เวรยามที่มาจากเครือขายตํารวจภาคประชาชนและตํารวจในพื้นที่  
รวมดําเนินการตรวจตราอยางสม่ําเสมอ 

4 ดําเนินการตามแนวทาง มาตรการในการปองกันสภาวการณที่อาจจะเสี่ยงตอ
ปญหาอาชญากรรมในทองถิ่นหรือชุมชนไดแลวเสร็จครบถวน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

5 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน โดยระบุความสําเร็จในการดําเนินการตาม
แนวทาง มาตรการในการปองกันสภาวการณที่อาจจะเสี่ยงตอปญหา
อาชญากรรมในทองถิ่นหรือชุมชน เชน มีอัตราคดีในพื้นที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลง
อยางไร เปนตน 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 

กองวิจัยและพัฒนา 
สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ
โทร 0 2205 3258 

 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงานดานความมั่นคง 
นํ้าหนัก : รอยละ 1.5 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงานดานความมั่นคงของ
จังหวัดกําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestones) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ  

• กําหนดประเมินผลสําหรับจังหวดัที่ติดชายแดนและชายฝงทะเล ที่อยูในพ้ืนที่เปาหมาย
ตามแผนพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน  

1 กําหนดหรือทบทวนการจัดทําแผนงาน/โครงการดานความมั่นคง สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดย 
1.1 นํากรอบทิศทางยุทธศาสตรความมั่นคงชายแดน (พ.ศ. 2545 - 2549)  

ไปประกอบการพิจารณาจัดทําแผนงาน/โครงการดานความมั่นคง 
1.2 กําหนดและจัดลําดับประเด็นปญหาดานความมั่นคงที่มีความสาํคัญเรงดวน        

ที่ตองดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยบูรณาการการทํางานของ
หนวยงานที่อยูในจังหวัด และระหวางจังหวัดชายแดนและ/หรือจังหวัดชายฝง
ทะเลที่มีประเด็นปญหาฯ รวมกัน   

1.3 กําหนดแผนงาน/โครงการดานความมั่นคง สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
โดยระบุแผนงาน/โครงการนํารองที่มีการบูรณาการรวมกัน 

     (1) ระหวางหนวยงานในจังหวัด และ 
     (2) ระหวางจังหวัดกับจังหวัด  
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน  

2 จัดสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการดานความมั่นคง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 ในรอบ 6 เดือน ใหสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ
พิจารณา ภายในวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2550 

3 3.1 นําขอสังเกตจากสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติทีพิ่จารณารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการดานความมั่นคงมาใชประกอบการทบทวน
และปรับปรุงมาตรการตาง ๆ  

3.2 ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการดานความมั่นคง ประจําปงบประมาณ            
พ.ศ. 2550 ไดแลวเสร็จอยางนอยรอยละ 50   

4 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการดานความมั่นคงไดแลวเสร็จรอยละ 100  

5 จัดทํารายงานประเมินผลลัพธแผนงาน/โครงการนํารองใหสํานักงาน 
สภาความมั่นคงแหงชาติพิจารณา ภายในวันที่ 31 ตลุาคม 2550  

 
เงื่อนไข :  

1. กรณีที่ จังหวัดดําเนินการตามกรอบขั้นตอนการดําเนินงานในระดับคะแนน 1                    
ไมครบถวน จะพิจารณาปรับลดคะแนนในเชิงคุณภาพ 0.5 คะแนน  

2. กรณีที่จังหวัดจัดสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการดานความมั่นคง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ในรอบ 6 เดือน ใหสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติพิจารณาไมทัน
กําหนดภายในวันที่ 17 เมษายน 2550 จะพิจารณาปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน 

3. กรณีที่ จังหวัดจัดสงรายงานประเมินผลลัพธแผนงาน/โครงการนํารอง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติพิจารณาไมทันกําหนดภายใน 31 ตุลาคม 
พ.ศ. 2550 จะพิจารณาปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน                                                          
 
หมายเหตุ :  

1. กรณีตอไปน้ีใหนําน้ําหนักไปเพิ่มใหกับตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จในการปองกัน
และปราบปรามอาชญากรรม  

1.1 กรณีจังหวัดที่ติดชายแดนหรือชายฝงทะเล ซึ่งมีตัวชี้วัดนี้ปรากฏอยูในแผนปฏิบัติ
ราชการจังหวัดแลว 

1.2 กรณีจังหวัดที่ไมมีพ้ืนที่ติดชายแดนและชายฝงทะเล 
โดยน้ําหนักของตัวชี้วัดที่ 3.2 เปนดังนี้ 
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ตัวชี้วัดที่  3.2.1 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของคดีแตละประเภทที่เกิดขึ้นและจับกุมได        
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

น้ําหนัก รอยละ 1.2 

ตัวชี้วัดที่  3.2.2 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการจับกุมคดีเกาแตละประเภท น้ําหนัก รอยละ 0.8 
ตัวชี้วัดที่  3.2.3 ระดับความสําเร็จในการสรางเครือขายการปองกันและปราบปราม

อาชญากรรม 
น้ําหนัก รอยละ 1 

 
2. สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติจะพิจารณารายงานผลการดําเนินงานฯ รอบ 6 เดือน 

และสงขอสังเกตใหจังหวัดนําไปทบทวนแผนงาน/โครงการ ภายใน 30 วันทําการนับจากวันที่ไดรับ
รายงานดังกลาว 
 
จังหวัดที่อยูในขอบเขตของการประเมิน :  
ประกอบดวย  
1. ) จังหวัดชายแดน 30 จังหวัด และจังหวัดปตตานี ดังน้ี 

• จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดตาก จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัด
ราชบุรี จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดชุมพร จังหวัดระนอง จังหวัดพะเยา 
จังหวัดนาน จังหวัดอุตรดิตถ จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย จังหวัดนครพนม 
จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดอํานาจเจริญ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดบุรีรัมย 
จังหวัดสุรินทร จังหวัดสระแกว จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดสตูล จังหวัดสงขลา จังหวัด
ยะลา จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดปตตานี 

2. )  จังหวัดพื้นที่ชายฝงทะเล 23 จังหวัด ดังน้ี 

• ชายฝงทะเลอาวไทย 17 จังหวัด 
จังหวัดตราด จังหวัดจันทบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดชลบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัด
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จังหวัดชุมพร  จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดสงขลา จังหวัดปตตานี และ
จังหวัดนราธิวาส  ทั้งนี้ไมรวมกรุงเทพฯ ในการประเมินผลตามตัวชี้วัดนี้  

• ชายฝงทะเลอันดามัน 6 จังหวัด 
จังหวัดระนอง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง และจังหวัดสตูล 

เหตุผล :   

• ตามที่มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 16 พฤศจิกายน 2547 ใหความเห็นชอบการดําเนินงาน   
ยุทธศาสตรความมั่นคงชายแดนโดยให 30 จังหวัดชายแดนและจังหวัดปตตานี ไดจัดทําแผนงานดาน      
ความมั่นคงควบคูกับแผนงานดานการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด เพ่ือให
การดําเนินการในเรื่องดังกลาวบรรลุผลสําเร็จ จึงกําหนดเปนเกณฑการประเมินผลสําหรับจังหวัด โดยให
จังหวัดรวมบูรณาการในการจัดทําแผนกับสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติตอไป  
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• ตามแผนพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 9 ไดกําหนดใหมีการจัดทําแผนงานดานความมั่นคงครอบคลุมสําหรับจังหวัดที่ติด
ชายแดนและชายฝงทะเล 
 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 
 สํานักงานสภามั่นคงแหงชาติ  

1. นายพรชาต  บุนนาค ผูอํานวยการสํานักความมั่นคงกิจการชายแดนและการปองกัน
ประเทศ โทรศัพท 0 2629 8000 ตอ 1601  

2. นายรัชกรณ  นภาพรพิพัฒน ผูอํานวยการสวนเตรียมพรอมและการปองกันประเทศ 
โทรศัพท 0 2629 8000 ตอ 1608 - 9  

 
ตัวชี้วัดที ่3.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ                   

และสิ่งแวดลอม  
นํ้าหนัก : รอยละ 4 
แบงออกเปน 3 ตัวชีว้ัดยอย ดังนี้  
 
3.4.1 ระดับคุณภาพของแผนปฏิบตัิการเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ        

และสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด 
น้ําหนัก รอยละ 1 

3.4.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาต ิ       
และสิ่งแวดลอมที่สําคัญของจังหวัด 

น้ําหนัก รอยละ 1 

3.4.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายดานทรัพยากรปาไม น้ําหนัก รอยละ 2 
 
ตัวชี้วัดที ่3.4.1  ระดับคุณภาพของแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในระดับจังหวดั  
นํ้าหนัก : รอยละ 1 
คําอธิบาย :   

แผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด หมายถึง 
แผนปฏิบัติการที่จัดทําขึ้นเพ่ือปรับปรุง อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของจังหวัด               
ไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับผลการวิเคราะหสถานการณสิ่งแวดลอม 

การวิเคราะหสถานการณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของจังหวัด ตองมีเน้ือหา
ครอบคลุมทั้งดานทรัพยากรธรรมชาติและดานสิ่งแวดลอม ใหสอดคลองกับสภาพพื้นที่ของจังหวัด ไดแก    
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1.   ดานทรัพยากรธรรมชาติ 2.   ดานสิ่งแวดลอม 
      1.1  ทรัพยากรน้ํา       2.1  คุณภาพน้ํา 
      1.2  ทรัพยากรทะเลและชายฝง       2.2  คุณภาพอากาศ/ ระดับเสียง 
      1.3  ทรัพยากรปาไม       2.3  ขยะมูลฝอย/ ของเสียอันตราย/สารอันตราย 
      1.4  สัตวปา       2.4  ส่ิงแวดลอมเมือง 
      1.5  ความหลากหลายทางชีวภาพ       2.5  ส่ิงแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 
      1.6  ทรัพยากรธรณี        
      1.7  ทรัพยากรดินและที่ดิน  

ทั้งน้ี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจะจัดทําคูมือและกําหนดรูปแบบ (Format) 
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด  

จังหวัดสามารถใชขอมูลจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งขอมูลของ
จังหวัดเองเปนขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยที ่: 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 สํารวจ รวบรวมขอมูล/สารสนเทศเกี่ยวกบัสภาพทรัพยากรธรรมชาต ิ            
และสิ่งแวดลอมในจังหวัด โดยเปดโอกาสใหภาคประชาสังคมและ/หรือผูมี       
สวนไดเสียเขามามีสวนรวม และใหมีเน้ือหาครอบคลมุสถานการณ                
ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของจังหวัดทั้งสองดาน 

2 วิเคราะหสภาพปญหาตลอดจนผลกระทบของแตละปญหาที่มีตอประชาชน 
และสังคม เพ่ือประเมินสถานการณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ของจังหวัด  
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

3 จัดลําดับความสําคัญของปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
จังหวัด โดยใหภาคประชาสังคมและ/หรือผูมีสวนไดเสยีเขามามีสวนรวมในการ
จัดลําดับความสําคัญ  

4 นําขอมูลในขัน้ตอนที่ 1-3 มาจัดทําแผนปฏิบัติการ เพ่ือการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของจังหวัด (ระยะ 4 ป : ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 – 2554) ไดแลวเสร็จตามลําดบัความสําคญั และแสดงใหเห็นถึง
การบูรณาการทํางานจากทุกภาคสวน  

5 แผนปฏิบัติการฯ มีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองตามรูปแบบที่กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกําหนด รวมทั้งไดรับความเห็นชอบจาก
ผูวาราชการจงัหวัด และจัดสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมภายในวันที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2550  

 
เหตุผล :  

1. ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนปเร่ิมตนของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 และแผนจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2550-2554จึงควรผลักดันใหมีการวางแผนปฏิบัติการและดําเนินการบริหาร
ยุทธศาสตรตามแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง และบูรณาการแผนงาน/โครงการพัฒนา
ตางๆ เขาดวยกันเพื่อลดความซ้ําซอนและประหยัดทรัพยากร  

2. ในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                 
ตองคํานึงถึงสภาพการณทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในแตละจังหวัดเปนหลัก (Area Base 
Approach) พรอมกับเปดโอกาสใหประชาชนและภาคประชาสังคมที่เปนภาคีการพัฒนาตาง ๆ เขามี   
สวนรวมในกระบวนการวางแผนของจังหวดัใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นที่ และทิศ
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

3. ทั้งน้ี เพ่ือใหการวางแผนยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระยะยาว
ถูกนําไปปฏิบัติจริง จําเปนตองจัดทําแผนงบประมาณควบคูกันไปดวย โดยยึดผลสําเร็จของงานเปน
เปาหมายการทํางาน และมีลักษณะการจัดทําที่มีความตอเนื่องในลักษณะที่เปนแผนกาวหนา เพ่ือสราง
ความมั่นใจในการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนานั้นๆ ในทุกระยะ 4 ป ตามระยะเวลาของแผน           
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
เงื่อนไขการปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ : 

1. รายละเอียดของแผนปฏิบัติการฯ ตองประกอบดวยสวนตางๆ ดังตอไปน้ี  
- สถานการณทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของจังหวัด ซึ่งระบุสภาพปญหา

และผลกระทบตอสังคม รวมทั้งผลการจัดลําดับความสําคัญและความรุนแรงของ
ปญหา 
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- วัตถุประสงค 
- เปาหมาย 
- กลยุทธ 
- แผนงาน 
- โครงการหรือกิจกรรม 
- งบประมาณและแหลงเงินงบประมาณ  
- ผูรับผิดชอบและ/หรือทรัพยากรในแตละโครงการ/กิจกรรม 
- ผลผลิตและตัวชี้วัดของแตละโครงการ/กิจกรรม 
- มีกลไกสนับสนุนการผลักดันแผนไปสูการปฏิบัติ และแนวทางการติดตาม

ประเมินผลชัดเจน 
2. ในกรณีที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีขอเสนอแนะใหจังหวัดปรับหรือ

แกไขแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในหัวขอหรือประเด็นสําคัญ          
จะถูกพิจารณาปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ  

3. สําหรับจังหวัดที่จะตองปรับหรือแกไขแผนฯ ตามขอเสนอแนะของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตองนําสงแผนฯ ที่ปรับหรือแกไขแลวเสร็จใหสํานักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงใหปรับหรือ
แกไขแผนฯ หากไมสามารถนําสงไดภายในระยะเวลาที่กําหนด จะพิจารณาปรับลดคะแนนลงสัปดาหละ 
0.05 คะแนนจากคะแนนที่ไดรับตามตัวชี้วัด  
 
ตัวชี้วัดที ่3.4.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมที่สําคัญของจังหวัด  
นํ้าหนัก : รอยละ 1 
คําอธิบาย :   

การดําเนินงานแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สําคัญของ
จังหวัด หมายถึง การดําเนินการใดๆ เพ่ือแกไขปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่
ไดรับการจัดลําดับวาเปนปญหาสําคัญลําดับตนของจังหวัด ประกอบดวย 

1) การแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติ เชน แผนงานแกไขการบุกรุกปา การปองกัน  
ไฟปา การแกไขปญหาภัยแลง การแกไขปญหาน้ําทวม การแกไขปญหาบุกรุกที่ดินสาธารณะหรือชายฝง
ทะเล ที่มีผลกระทบตอระบบนิเวศนบริเวณดังกลาว การอนุรักษแหลงนํ้าดิบเพ่ือการผลิตนํ้าประปา ฯลฯ  

2) การแกไขปญหาสิ่งแวดลอม เชน การแกไขปญหามลพิษทางน้ํา มลพิษทางอากาศ  
การลดหรือกําจัดขยะมูลฝอย เปนตน แผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในระดบัจังหวัด หมายถึง แผนปฏิบัติการที่จัดทําขึ้นเพื่อปรับปรุง อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของจังหวัดไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับผลการวิเคราะหสถานการณสิ่งแวดลอม 
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ตัวอยางการแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ทรัพยากรธรรมชาติ •  จัดใหมีแผนฉุกเฉินปองกันและบรรเทาภัยน้ําทวมและภัยแลงของจังหวัด 

•  การประกาศเขตอนุรักษ / คุมครองแหลงน้ําดิบเพ่ือการประปาของจังหวัด / 
กลุมจังหวัด 

•  จัดใหมีแผนที่เส่ียงภัยดินถลม / น้ําทวม 
ส่ิงแวดลอม •  จัดใหมีโครงการนักรักษส่ิงแวดลอม โดยรณรงคขอความรวมมือจากสวน

ราชการ  ภาคเอกชน  และประชาชนในการแกไขปญหามลพิษทางอากาศ 
- กิจกรรมวันปลอดรถ  (Car – free Day) ประจําเดือน / สัปดาห 

- กิจกรรมรักลูกรักษรถ โดยหมั่นดูแลรักษาเครื่องยนต / รถยนต 
- ควบคุมการเผาขยะในที่โลง 
- การตรวจจับรถควันดําอยางสม่ําเสมอ 

- กําหนดเขตปลอดรถนั่ง  1 คน ในชั่วโมงเรงดวน 
- การเก็บคาธรรมเนียมแกไขปญหาจราจร 

 •  จัดใหมีโครงการรักแมรักษแมน้ํา  อาทิ  เชน 

- รณรงคการใชน้ําอยางประหยัด 
- การติดตั้งบอดักไขมันในครัวเรือน 
- กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพน้ําทิ้งจากสถานประกอบการ 

- การพัฒนาโครงขายกลุมอนุรักษและเฝาระวังคุณภาพน้ํา 
- การปรับภูมิทัศนแหลงน้ํา 

- ฯลฯ 
 •  จัดใหมีโครงการ 1  เทศบาล 1 รีไซเคิลภายในจังหวัด 

- กิจกรรมคัดแยกขยะระดับครัวเรือน / ชุมชน 
- การรวมลงทุน / ใหสัมปทาน การรวบรวมและคัดแยกขยะไปใช

ประโยชนในเชิงพาณิชย 
- การลงทุนกอสรางระบบกําจัดขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 

 • การฟนฟูคุณภาพแมน้ําทาจีน 4 จังหวัด 
- การฟนฟูระบบบําบัดน้ําเสียรวมของชุมชน 
- การตรวจสอบน้ําทิ้งจากโรงงานอุตสาหกรรม / ฟารมสุกร 
- การติดตาม / ประเมินผลคุณภาพน้ํา 
- ฯลฯ 

 • การแกไขปญหาฝุนละอองเกินคามาตรฐาน (สมุทรปราการ สระบุรี เชียงใหม 
ลําปาง อยุธยา นครราชสีมา ระยอง) 

 • การคัดแยกและนําขยะมาใชประโยชน (พัทลุง เชียงใหม) 
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ความสําเร็จของการดําเนินการแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสําคัญของ
จังหวัด พิจารณาจาก ผลสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมทั้งที่จังหวัดดําเนินการเอง และ/หรือที่ดําเนินการ
รวมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยขั้นตอนที่ 1 เปนการประเมินผลความสําเร็จของ
การกําหนดแผนงาน/ โครงการ/ มาตรการแกไขปญหาฯ สวนขั้นตอนที่ 2-5 จะประเมินจากผลลัพธของ
การดําเนินการ  

เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยที ่: 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําแผนงาน/โครงการ/มาตรการแกไขปญหาเรงดวนดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ไดแลวเสรจ็ โดยกําหนดเปาหมายที่ชดัเจน ประเมินผลได  
และเปนไปในทางที่ดีขึ้นเม่ือเทียบกับปทีผ่านมา (Self Improvement) เชน 
ปริมาณขยะตกคางลดลง คณุภาพน้ํา อากาศหรือสิ่งแวดลอมในจังหวัดดีขึ้น
หรือเปนไปตามมาตรฐานทีก่ฎหมายกําหนด และไดรับความเห็นชอบจาก
ผูบริหารระดับสูง ภายในวนัที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2550  

2 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/มาตรการฯ ไดแลวเสร็จคิดเปนรอยละ 50  

3 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/มาตรการฯ ไดแลวเสร็จคิดเปนรอยละ 100  

4 สํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียตอการแกไขปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของจังหวัด  

5 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/มาตรการฯ โดยมี
ผลการประเมนิการแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ
จังหวัดเทากับหรือดีกวาเปาหมายที่กําหนด  
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เหตุผล :  
ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทุกรูปแบบ สงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของ

ประชาชนทั้งทางตรงและทางออม จึงเปนปญหาที่รัฐบาลใหความสําคัญและเรงดําเนินการแกไข         
โดยตองการใหจังหวัดมีสวนรวมในการแกไขปญหาฯ รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลมาตรการตางๆ      
ที่แตละจังหวัดนํามาใชอยางตอเน่ืองเพ่ือใหเกิดผลที่เหมาะสม ถูกตองตามหลักวิชาการและความตองการ
ของประชาชนในพื้นที่ 
 
เงื่อนไขการปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ : 

ระดับคะแนน เงื่อนไข 

1 กรณีแผนงาน/โครงการ/มาตรการฯ ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูง ลาชากวาวันที่ 
31 มกราคม พ.ศ. 2550 จะถูกปรับลดสัปดาหละ 0.1 คะแนน และสูงสุดไมเกิน 1 คะแนน   

2  และ 3 สูตรการคํานวณ สําหรับการใหคะแนนระดับนี้ คือ  
 
 

หากไมสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จครบถวนจะถูกปรับลดคะแนนตามรอยละที่ดําเนินงาน
ไดจริง ดวยวิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ  

4 และ 5 หากไมสามารถดําเนินการไดครบถวนทุกประเด็นจะถูกพิจารณาปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ
ตามประเด็นที่ไมสมบูรณหรือขาดไป  

 
หมายเหตุ:  
  แผนงาน/โครงการ/มาตรการแกไขปญหาเรงดวนดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม หมายถึง จังหวัดสามารถกําหนด แผนงาน หรือโครงการ หรือมาตรการ อยางใดอยางหนึ่ง
ไดตามความเหมาะสมกับปญหา 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.4.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายดานทรัพยากรปาไม 
นํ้าหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบายดานทรัพยากรปาไมเพ่ือ  
การอนุรักษ ปองกันพ้ืนที่ปาไม (Forest Covered)  ไมใหลดลง การฟนฟูพ้ืนที่ปาเสื่อมโทรมและการเพิ่ม
พ้ืนที่ปาเศรษฐกิจ แบงเปนขั้นของความสําเร็จ 5 ขั้นตอน (Milestone)  โดยที่ในขั้นตอนที่ 1 ถึง 2              
เปนการประเมินผลความสําเร็จของการกําหนดและการดําเนินการตามมาตรการหรือแผนงาน / 
โครงการ เพ่ือการอนุรักษและปองกันการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไม การฟนฟูพ้ืนที่ปาเสื่อมโทรม  
และการสงเสริมการปลูกปาเศรษฐกิจของแตละจังหวัด สําหรับขั้นตอนที่ 3 ถึง 5 จะประเมินผลลัพธของ
การดําเนินการตามมาตรการ / โครงการ โดยวัดผลของการเปลี่ยนแปลงของจํานวนพื้นที่ปาที่มีตนไม  

ผลรวมของรอยละความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ/มาตรการแกไขปญหาฯ 
ผลรวมของกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ/มาตรการแกไขปญหาฯ 
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ปกคลุม (Forest Covered) ที่ไดจากการแปลภาพถายจากดาวเทียม Landsat-TM  มาตราสวน 1 : 
50,000 ป พ.ศ. 2549  และ ขอมูลการสํารวจภาคพื้นดินของหนวยงานที่เกี่ยวของ ในเดือนตุลาคม 2550 

พ้ืนที่ปาไม (Forest Covered) หมายถึง พ้ืนที่ที่มีตนไมที่เปนพันธุไมปาปกคลุม ทั้งในพื้นที่
ปาของรัฐและพ้ืนที่ดินที่เปนของเอกชน ที่สามารถแปลตีความไดจากภาพถายดาวเทียม Landsat-TM  
ที่มี Resolution 30 เมตร และขอมูลการปลูกปาทั้งในพ้ืนที่ของรัฐและเอกชน ในปงบประมาณ             
พ.ศ. 2550 ที่ไดจากการสํารวจภาคพื้นดินของหนวยงานที่เกี่ยวของ  

พ้ืนที่ปาเสื่อมโทรม หมายถึง พ้ืนที่ปาที่ถูกทําลายจนเหลือจํานวนชนิดพันธุไมอยูนอยมาก 
ทําใหพ้ืนที่ปานั้นไมอาจทําหนาที่ไดโดยสมบูรณ และไมอาจฟนตัวโดยเร็วไดเองตามธรรมชาติ 
จําเปนตองไดรบการฟนฟูเพ่ิมขึ้น โดยตองทําการปลูกชนิดพันธุไมและจํานวนที่เหมาะสมตอพ้ืนที่และ
สภาพเดิมของแตละแหง เพ่ือใหสภาพปากลับฟนคืนมีสภาพและคุณคาในการรักษาระบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมไดตอไป 

การสงเสริมการปลูกปาเศรษฐกิจ  หมายถึง การสงเสริมเพ่ือการปลูกไมเศรษฐกิจในพ้ืนที่
ของรัฐหรือเอกชน โดยจัดใหมีการสนับสนุนกลาไม แหลงเงินทุน การตลาด และการใหความรูทางดาน
วิชาการเพื่อการปลูกและบํารุงรักษา  

พ้ืนที่ปาเศรษฐกิจหรือปาเศรษฐกิจ หมายถึง พ้ืนที่ของรัฐและ/หรือเอกชน ซึ่งประชาชนปลูก
ไมเศรษฐกิจ โดยการสนับสนุนและสงเสริมจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งที่ปลูกเปนแปลงเต็มพ้ืนที่หรือ
ปลูกเปนรายตน 

ไมเศรษฐกิจ หมายถึง พันธุไมปาที่ประชาชนนําไปปลูกเพื่อการใชประโยชนจาก             
เน้ือไมในทางการคา 

มาตรการหรือแผนงาน / โครงการ เพ่ือการอนุรักษและปองกันการบุกรุกทําลายทรัพยากร
ปาไม การฟนฟูพ้ืนที่ปาเสื่อมโทรม และการสงเสริมการปลูกปาเศรษฐกิจในพื้นที่ของรัฐหรือเอกชน  
หมายถึง มาตรการหรือแผนงาน / โครงการตาง ๆ ที่จังหวัดรวมกับสวนราชการที่เกี่ยวของกําหนดขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการอนุรักษ ปองกันพ้ืนที่ปาไมไมใหลดลง การฟนฟูพ้ืนที่ปาเสื่อมโทรม          
และการเพิ่มพ้ืนที่ปาเศรษฐกิจทั้งในที่ดินของรัฐหรือเอกชน โดยอาจกําหนดเปนโครงการ ตาง ๆ รองรับ 
เชน การปองกันรักษาปา การฟนฟูทรัพยากรปาไมและการบริหารจัดการพื้นที่คุมครองโดยกระบวนการ
มีสวนรวม การสงเสริมการปลูกปาเศรษฐกิจ (Contract Farming) 
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• กําหนดน้ําหนักตัวชี้วัดตามสัดสวนพ้ืนทีป่าไมเทียบกบัพื้นที่จังหวัดทั้งหมด ดังนี้ 
 

สัดสวนพ้ืนทีป่าไมเทียบกบั 
พ้ืนที่จังหวัดทั้งหมด (รอยละ) 

น้ําหนักตัวชีว้ดั  
(รอยละ) 

  Xmin              ถึง        Xmin      +    a 0.5 
  Xmin   + a     ถึง        Xmin      +   2a 1.0 
  Xmin   + 2a  ถึง        Xmin      +   3a 1.5 
  Xmin    +3a   ถึง        Xmax       2.0 

  
โดยที่ : Xmax  หมายถึง  สัดสวนของพื้นที่ปาไมเทียบกับพื้นที่ของจังหวัดที่มีคามากที่สุด 

Xmin   หมายถึง  สัดสวนของพื้นที่ปาไมเทียบกับพื้นที่ของจังหวัดที่มีคานอย 
 
 
 
 

ตัวอยางการคํานวณน้ําหนัก 
 
ขอมูลสัดสวนพื้นที่ปาไมเทียบกับพ้ืนที่ของจังหวัด 

ชื่อจังหวัด 
พ้ืนท่ีปาไม 

(ลาน ตร.กม.) 
พ้ืนท่ีจังหวัด 

(ลาน ตร.กม.) 
สัดสวนพื้นท่ีปาไมตอ
พ้ืนท่ีจังหวัด (รอยละ) 

หมายเหตุ 

จังหวัด ก. 90 100 90.00 สัดสวนสูงสุด (Xmax) 
จังหวัด ข. 45 100 45.00  

…
…

…
…

…
..... 

…
…

…
…

…
..... 

…
…

…
…

…
..... 

…
…

…
…

…
..... 

 

จังหวัด ฮ. 10 100 10.00 สัดสวนต่ําสุด (Xmin) 

 
การคํานวณน้ําหนักของตัวชี้วัดนี้ของจังหวัด ข. 
1. คํานวณคา a ตามสูตร ดังนี้ 

a     =        90 – 10        = 20 
                 4 
 
 

     สัดสวนพ้ืนที่ปาไมเทียบกับพ้ืนที่จังหวัดทั้งหมด       =      Xmax -  Xmin      =  a 
                                                                                   4       
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2. คํานวณน้ําหนักของตัวชีว้ัด ตามตารางดังตอไปน้ี 
 

สัดสวนพ้ืนที่ปาไมเทียบ 
กับพ้ืนที่จังหวัดทั้งหมด (รอยละ) 

น้ําหนักตัวชี้วัด  
(รอยละ) 

คํานวณน้ําหนักตัวชี้วัดของ
จังหวัด ข. 

10.00     ถึง     30.00 0.5 
30.01     ถึง     50.00 1.0 
50.01     ถึง     70.00 1.5 
70.01     ถึง     90.00 2.0 

จังหวัด ข. มีสัดสวนพ้ืนที่ปาไม
ตอพ้ืนที่จังหวัดเทากับรอยละ 45 
น้ําหนักของตัวชี้วัดเทากับ 1.0  

 
3. สรุปนํ้าหนักของตัวชีว้ัดของจังหวัด ข 

 น้ําหนักของตัวชีว้ัดที่ 3.4.3 ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตามนโยบายดานทรัพยากร 
ปาไม เทากับรอยละ 1 

 น้ําหนักของตัวชีว้ัดที ่3.4.2 ระดับความสาํเร็จของการดําเนินงานแกไขปญหาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทีส่ําคัญของจังหวัด เทากับรอยละ 2 

เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทํามาตรการหรือแผนงาน/โครงการฯ เพ่ือการอนุรักษและปองกัน         
การบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไม การฟนฟูพ้ืนที่ปาเสือ่มโทรม                    
และการสงเสริมการปลูกปาเศรษฐกิจในพื้นที่ของรัฐหรือเอกชน ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2550 และดําเนินการตามมาตรการหรือแผนงาน/โครงการฯ ไดแลวเสร็จ 
รอยละ 50 ของมาตรการหรือแผนงาน/โครงการฯทั้งหมด    

2 ดําเนินงานตามมาตรการหรือแผนงาน/โครงการฯ เพ่ือการอนุรักษและปองกัน
การบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไม การฟนฟูพ้ืนที่ปาเสือ่มโทรม                
และการสงเสริมการปลูกปาเศรษฐกิจในพื้นที่ของรัฐหรือเอกชนไดแลวเสร็จ 
รอยละ 100 ของมาตรการหรือแผนงาน/โครงการฯทั้งหมด 

3 พ้ืนที่ปาไม (Forest Covered) ไมเปลี่ยนแปลง  

4 พ้ืนที่ปาไม (Forest Covered) เพิ่มข้ึน  

5 พ้ืนที่ปาไม (Forest Covered) ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไมถูกบุกรุก  
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หมายเหตุ :  
ข้ันตอนที่ 3 : พ้ืนที่ปาไม (Forest Covered) ไมเปลี่ยนแปลง หมายถึงจํานวนพื้นที่ปาไม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ลบกับจํานวนพื้นที่ปาไม ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 บวกกับพ้ืนที่ปาไม        
ที่จังหวัดไดมีการปลูกปาเพิ่มเพ่ือชดเชยที่ถูกบุกรุกหรือปลูกปาชดเชยพื้นที่ปาเสื่อมโทรม โดยมีผลลัพธ
ทําใหพ้ืนที่ปาไม (Forest Covered) ไมเปลี่ยนแปลง (พ้ืนที่ปาไมที่จังหวัดไดปลูกปาเพิ่มเทากับพ้ืนที่
ปาไมที่ถูกบุกรุกหรือพ้ืนที่ปาเสื่อมโทรม) 

ข้ันตอนที่ 4 : พ้ืนที่ปาไม (Forest Covered) เพิ่มขึ้น หมายถึงจํานวนพื้นที่ปาไม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ลบกับจํานวนพื้นที่ปาไม ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 บวกกับพ้ืนที่ปาไม              
ที่จังหวัดไดมีการปลูกปาเพิ่มเพ่ือชดเชยที่ถูกบุกรุกหรือปลูกปาชดเชยพื้นที่ปาเสื่อมโทรม โดยมีผลลัพธ
ทําใหพ้ืนที่ปาไม (Forest Covered) เพิ่มขึ้น (พ้ืนที่ปาไมที่จังหวัดไดปลูกปาเพิ่มมากกวาพื้นที่ปาไมที่
ถูกบุกรุกหรือพ้ืนที่ปาเสื่อมโทรม) 

การประเมินผลในขั้นตอนที่ 3 และ 4 จะพิจารณาจากพื้นที่ปาไมที่ไดจากการแปลภาพถาย
จากดาวเทียม Landsat-TM ที่มี Resolution 30 เมตร มาตราสวน 1 :  50,000  ป พ.ศ. 2549 และ
ขอมูลการปลูกปาในพื้นที่ของรัฐ แตละจังหวัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ไดจากการสํารวจ
ภาคพื้นดินของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ข้ันตอนที่ 5  : พื้นที่ปาไม (Forest Covered) ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2549                         
ไมถูกบุกรุก  คํานวณจากจํานวนพื้นที่ปาไม (Forest Covered) ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ลบกับ
จํานวนพื้นที่ปาไม (Forest Covered) ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยไมนับรวมพื้นที่ปาไมที่มี
การปลูกปาเพิ่มข้ึน 

การประเมินผลในขั้นตอนที่ 5 จะพิจารณาจากพื้นที่ปาไมที่ไดจากการแปลภาพถายจาก
ดาวเทียม Landsat-TM ที่มี Resolution 30 เมตร มาตราสวน 1 :  50,000  ป พ.ศ. 2549 และขอมูลการ
สํารวจภาคพื้นดินของหนวยงานที่เกี่ยวของในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพื่อดูการเปลี่ยนแปลงของ
พื้นที่ปาไมที่ถูกบุกรุก 
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สูตรการคํานวณ : 
1. การประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการหรือแผนงาน/

โครงการเพื่อการอนุรักษ ปองกันการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไม การฟนฟูพื้นที่ปาเสื่อมโทรม
และการเพิ่มพื้นที่ปาเศรษฐกิจของจังหวัดในข้ันตอนที่ 1 และ  2 
 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการหรือแผนงาน/
โครงการฯ เพื่อการอนุรกัษและปองกันการบกุรุกทําลาย
ทรัพยากรปาไม การฟนฟูพื้นทีป่าเสื่อมโทรม และการ
สงเสริมการปลกูปาเศรษฐกิจในพื้นที่ของรัฐหรือเอกชน 

ลําดับที่ของ
แผนงาน/
โครงการ    

ชื่อโครงการ 
(i) 

นํ้าหนักของ 
แตละ

แผนงาน/
โครงการ 

(Wi) 
นอยกวา 
รอยละ 50 

เทากับ 
รอยละ 50 

มากกวารอยละ 50          
ถึงรอยละ 100 

คะแนนที่ได 
ของแตละ 
แผนงาน/
โครงการ 

(SMi) 

คะแนนเฉล่ีย 
ถวงน้ําหนัก (WixSMi) 

แผนงาน/
โครงการที่ 1 

0.xx 1 คะแนน 1 คะแนน มากกวา 1 คะแนนถึง 2 
คะแนน คํานวณคาคะแนน
โดยเทียบบัญญัติไตรยางค 

คาคะแนนของ
แผนงาน/

โครงการที่ 1 

(คาคะแนนของแผนงาน/
โครงการที่ 1 x น้ําหนักของ
แผนงาน/โครงการที่ 1) 

แผนงาน/
โครงการที่ 2 

0.xx 1 คะแนน 1 คะแนน มากกวา 1 คะแนนถึง 2 
คะแนน คํานวณคาคะแนน
โดยเทียบบัญญัติไตรยางค 

คาคะแนนของ
แผนงาน/

โครงการที่ 2 

(คาคะแนนของแผนงาน/
โครงการที่ 2 x น้ําหนักของ
แผนงาน/โครงการที่ 2) 

แผนงาน/
โครงการที ่i 

0.xx 1 คะแนน 1 คะแนน มากกวา 1 คะแนนถึง 2 
คะแนน คํานวณคาคะแนน
โดยเทียบบัญญัติไตรยางค 

คาคะแนนของ
แผนงาน/
โครงการที่ i 

(คาคะแนนของแผนงาน/
โครงการที ่i  x น้ําหนักของ
แผนงาน/โครงการที่ i) 

 ∑ Wi = 1  Σ (Wi x SMi) 

หมายเหตุ : แปลงน้ําหนักของแตละโครงการ โดยใหผลรวมของน้ําหนักของทุกโครงการเทากับ 1 
 

ผลรวมของ ( คาคะแนนทีไ่ดของโครงการ  x น้ําหนักของโครงการ) 
หรือ 

(น้ําหนักของโครงการที ่1 x คะแนนที่ไดของโครงการที่ 1)  +  (น้ําหนกัของโครงการที่ 2 x 
คะแนนที่ไดของโครงการที่ 2)  +........ + (น้ําหนักของโครงการที่ i x คะแนนที่ไดของโครงการที่ i) 

โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกบัมาตรการหรือแผนงาน/โครงการเพื่อการอนุรักษ ปองกันและ

ปราบปรามการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไม  โดยน้ําหนักของทุกโครงการรวมกนั = 1 
SM หมายถึง ผลการดําเนินการ/ความคืบหนาที่สามารถปฏิบตัิไดเม่ือเปรียบเทียบกับมาตรการหรือ

แผนงาน/โครงการฯ ที่จะตองปฏิบัติทั้งหมดตามที่ไดกําหนดไวในรายละเอียดมาตรการ
หรือแผนงาน/โครงการฯ 

 i  หมายถึง ลําดับที่ของมาตรการหรือแผนงาน/โครงการเพื่อการอนุรักษ ปองกันและปราบปราม 
การบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไม   
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2. การประเมินจํานวนพื้นทีป่าไมของจังหวัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550                        
ในข้ันตอนที่ 3 ถึง 4 

 
 

ตัวอยางการคํานวณความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/โครงการเพื่ออนุรักษ 
ปองกันและปราบปรามการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไมของจังหวัดในข้ันตอนที่ 1 และ 2  
 

ลําดับท่ีของแผนงาน/
โครงการ  ชื่อโครงการ 

น้ําหนักของแตละ
แผนงาน/โครงการ 

ผลการดําเนินการของแตละ 
แผนงาน/โครงการ (รอยละ) 

คาคะแนนของแตละ 
แผนงาน/โครงการ  

ผลการดําเนินการเฉลี่ย 
ถวงน้ําหนัก  

แผนงาน/โครงการที่ 1 0.3 75 1.50 0.4500 
แผนงาน/โครงการที่ 2 0.2 1101  2.00 0.4000 
แผนงาน/โครงการที่ 3 0.2 100 2.00 0.4000 
แผนงาน/โครงการที่ 4 0.1 40 1.00 0.1000 
แผนงาน/โครงการที่ 5 0.2 50 1.00 0.2000 

 1  คาคะแนนรวม 1.5500 

 

หมายเหตุ : 
1. กรณีที่ดําเนินการเร็วกวาแผนฯที่กําหนดไว (เชน รอยละ 110) คิดผลการดําเนินการไมเกิน            

รอยละ 100 หรือไมเกินคาคะแนน เทากับ 2.00  
2. การดําเนินงานตามมาตรการหรือแผนงาน/โครงการฯ ไดแลวเสร็จครบถวน ในขั้นตอนที่ 2 

หมายถึง การดําเนินงานตามมาตรการหรือแผนงาน/โครงการฯ จะตองแลวเสร็จรอยละ 100              
ในทุกมาตรการหรือแผนงาน/โครงการฯ 

 
การคํานวณ 

1. การประเมินผลในแตละขั้นตอน จะนับเปน 1 คะแนน 
2. ขั้นตอนที่ 1 และ 2 จะมีคะแนนเต็มเทากับ 2.00 คะแนน ในกรณีที่จังหวัดดําเนินการขั้นตอนที่ 1 

และ 2 ไมครบถวน จะยังคงพิจารณาประเมินผลในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5  
3. ขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 จะมีคะแนนเต็มเทากับ 3.00 คะแนน 

 จังหวัดที่มีพ้ืนที่ปาไม (Forest Covered) ของจังหวัดลดลง ผลการประเมินไมเกิน 2.00 
คะแนน ตามผลการประเมินในขั้นตอนที่ 1 และ 2 

 จังหวัดที่มีพ้ืนที่ปาไม (Forest Covered) ของจังหวัดเทาเดิม บวก 1.00 คะแนน 
 จังหวัดที่มีพ้ืนที่ปาไม (Forest Covered) ของจังหวัดเพิ่มขึ้น บวก 2.00 คะแนน  

จํานวนพื้นที่ปาไม
ของจังหวัดใน
ปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2549 

จํานวนพื้นที่ปาไมที่จังหวัดไดมีการ 
ปลูกปาเพิ่มเพื่อชดเชยที่ถูกบกุรุก 
หรือปลูกปาชดเชยพื้นที่ปาเสื่อมโทรม 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

+ 
จํานวนพื้นที่ปาไม
ของจังหวัดใน
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 

จํานวนพื้นที่ปาไม
ของจังหวัดใน
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 

+ - 
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 จังหวัดที่มีพ้ืนที่ปาไม (Forest Covered) ของจังหวัด ณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไมถูก      
บุกรุก บวก 1.00 คะแนน  

 
เงื่อนไข : 

1. ตัวชี้วัดนี้จะประเมินเฉพาะจังหวัดที่มีพ้ืนที่ปาไม 5,000 ไร ขึ้นไป 
2. จังหวัดที่มีสัดสวนของพื้นที่ปาไมมากเมื่อเทียบกับพ้ืนที่ทั้งหมดของจังหวัด จะกําหนดน้ําหนักของ

ตัวชี้วัดมากกวาจังหวัดที่มีสัดสวนของพื้นที่ปาไมนอยเม่ือเทียบกับพื้นที่ทั้งหมดของจังหวัด 
3. กรณีที่จังหวัดใดมีน้ําหนักตัวชี้วัดไมถึง รอยละ 2 ใหนําน้ําหนักสวนที่เหลือไปเพิ่มใหกับตัวชี้วัดที่ 

3.4.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สําคัญ
ของจังหวัด 

4. การกําหนดมาตรการและวิธีการปฏิบัติราชการเพื่อการดูแลรักษาและการเพิ่มพ้ืนที่ปาไม เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาลและเปนวาระแหงชาติ ควรดําเนินการใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี และสนองตอบยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย โดยจัดใหมีหนวยงาน
รับผิดชอบมีการบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของและการสรางกระบวนการมีสวนรวม  

5. กรณีที่จังหวัดไมมีเปาหมายการสงเสริมการปลูกปาเศรษฐกิจ ใหพิจารณาเฉพาะผลสําเร็จของการ
ดําเนินการปลูกปาเพื่อฟนฟูพ้ืนที่ปาเสื่อมโทรมตามเปาหมายของจังหวัดเทานั้น 

6. พ้ืนที่ปาไมที่ถูกบุกรุก ตองไมอยูในระหวางการฟองรอง-ดาํเนินคดี ในชั้นศาล หรือมีผูยื่นเอกสาร
แสดงกรรมสิทธิ์โตแยง 

7. พ้ืนที่ปาไมที่เพ่ิมขึ้นใหนับรวมถึงพ้ืนที่ที่เอกชน/องคกร/หนวยงานตาง ๆ /ประชาชนทั่วไปขอรับ
กลาไมจากหนวยงานที่เกี่ยวของไปปลูกในพื้นที่ตาง ๆ (มีการระบุพิกัดสถานที่ที่นําไปปลูก) 

8. จังหวัดตองไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการปลูกปา 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตวัชีว้ัด  : 

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตวัชีว้ัด 

2547 2548 2549 2550 

จํานวนพื้นที่ปาไม (Forest Covered) (ไร)     
จํานวนพื้นที่ปลูกปาที่เพ่ิมขึน้ตามมาตรการ
หรือแผนงาน/โครงการ (ไร)  

    

จํานวนพื้นที่ปาเศรษฐกิจที่เพ่ิมขึ้นโดย
ประชาชน (ไร) 

    

จํานวนพื้นที่ปาไมที่ถูกบุกรกุ (ไร)     
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เหตุผล :  
นโยบายดานการแกไขปญหาการบุกรุกทําลายปาไม การฟนฟูพ้ืนที่ปาเสื่อมโทรมและ           

การปลูกปาเศรษฐกิจ เปนสิ่งที่รัฐบาลใหความสําคัญและใหจังหวัด มีสวนรวมในการผลักดันและแกไข 
โดยดําเนินงานอยางเครงครัดและตอเนื่อง รวมทั้งชวยในการติดตามและประเมินผลของนโยบายหรือ
มาตรการตาง ๆ ที่ไดนํามาใชในจังหวัด  
 
หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

กรมปาไม โทร. 0 2561 4292-3 ตอ 240  
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช โทร. 0 2561 4292-3 ตอ 194   
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  โทร. 0 2298 2056  
กพร. สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                                   
โทร. 0 2278 8580-1  0 2278 8542 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.5 รอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนกัของอาหารสด ตลาดสด รานอาหารและแผงลอย                                      

ที่ผานมาตรฐานดานสาธารณสุข 
นํ้าหนัก :  รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของจํานวนตัวอยางอาหารสด จํานวนตลาดสด 
รานอาหารและแผงลอยที่ผานมาตรฐานดานสาธารณสุขเทียบกับจํานวนตัวอยางอาหารสดที่ตรวจสอบ 
จํานวนตลาดสด รานอาหารและแผงลอยทั้งหมดในจังหวัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ทั้งนี้ จะกําหนดน้ําหนักความสําคัญของแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. อาหารสด ใหน้ําหนัก รอยละ 1.20 
2. ตลาดสดประเภทที่ 1 ใหน้ําหนัก รอยละ 0.90 
3. รานอาหารและแผงลอย ใหน้ําหนัก รอยละ 0.90 
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สูตรการคํานวณและเกณฑการใหคะแนน : 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัด  

(i) 
น้ําหนัก 

(Wi) 1 2 3 4 5 

คาคะแนน    
ที่ได         
(SMi) 

คะแนนเฉล่ีย
ถวงน้ําหนกั    
(Wi x SMi) 

X1  x100 
 Y1 

0.40 
(1.20/3) 

80 85 90 95 100 SM1 (W1 x SM1) 

X2  x100 
 Y2 

0.30 
(0.90/3) 

20 30 40 50 60 SM2 (W2 x SM2) 

X3  x100 
 Y3 

0.30 
(0.90/3) 

20 30 40 50 60 SM3 (W3 x SM3) 

 Σ Wi = 1  Σ (Wi x SMi) 

 

โดยที่ : 
X1 หมายถึง จํานวนตวัอยางอาหารสดที่ปราศจากสารปนเปอน 5 ชนิด ไดแก สารเรงเนื้อแดง            

สารฟอกขาว สารกันรา บอแรกซ ฟอรมาลิน และตรวจพบยาฆาแมลงผานเกณฑความปลอดภัย 
X2 หมายถึง จํานวนตลาดสดประเภทที่ 1 (ตลาดที่มีโครงสรางถาวรและจําหนายเปนประจํา) ที่ไดรับ

การรับรองความสะอาดและผานเกณฑตลาดสดนาซื้อระดับดี (3 ดาว) หรือระดับดีมาก (5 ดาว) และไดรับ
ปาย “ตลาดสด นาซื้อ” 

X3 หมายถึง จํานวนรานอาหารและแผงลอยที่ผานเกณฑ และไดรับปาย “Clean Food Good Taste” 
Y1 = จํานวนตัวอยางอาหารสดที่ตรวจสอบสารปนเปอน 
Y2 = จํานวนตลาดสดประเภทที่ 1 (ตลาดที่มีโครงสรางถาวรและจําหนายเปนประจํา)                    

ทั้งหมดในจังหวัด 
Y3 = จํานวนรานอาหารและแผงลอยทั้งหมดในจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละของเปาหมายแตละตวัชีว้ัดที่บรรลุผลสําเร็จ เทากับ 
     

        Σ   (Wi x SMi)          หรือ                    (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + (W3 x SM3)  

                        Σ Wi        W1+ W2 + W3 
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โดยที่ : 
 W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกบัตัวชี้วัด  
 SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกบัผลสําเร็จของรอยละของเปาหมายของตัวชี้วัดทีบ่รรลุ

เปาหมายตามที่กําหนดไว 
  i  หมายถึง ลําดับที่ของตวัชีว้ัด  
 
เหตุผล : 

เพ่ือใหอาหารที่ผลิตและบริโภคในประเทศมีความปลอดภัยไดมาตรฐานระดับสากล ซึ่งจะทํา
ใหผูบริโภคทั้งภายในประเทศและนักทองเท่ียวชาวตางประเทศมีความเชื่อม่ันตอคุณภาพและมาตรฐาน
ของอาหารที่ผลิตโดยประเทศไทย สรางภาพลักษณที่ดีตอการทองเที่ยวและการสงออกสินคาอาหารของ
ไทย นอกจากนี้ยังชวยลดคาใชจายดานการสาธารณสุขของประเทศ อันเนื่องมาจากการบริโภคอาหาร   
ที่ไมไดมาตรฐานและคุณภาพต่ํา 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 
รานอาหารและแผงลอย ตลาดสด :  

กองสุขาภิบาลอาหารและน้าํ 
โทร 0 2590 4180 และ 0 2590 4187 

อาหารสด :  
Food Safety 
โทร 0 2951 0000 ตอ 99984-5 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.6 ระดับความสําเร็จของการรักษาความปลอดภัยโดยเนนการลดอุบัติเหตุ                   

จราจรทางบก 
นํ้าหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

• การพิจารณาระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการเพื่อลด
อุบัติเหตุจราจรทางบก แบงเปนขั้นของความสําเร็จใน 5 ขั้นตอน โดยที่ในขั้นตอนที่ 1 ถึง 2 เปนการ
ประเมินผลความสําเร็จของการกําหนดและการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการเพื่อลดอุบัติเหตุ
จราจรทางบก สําหรับขั้นตอนที่ 3 ถึง 5 จะประเมินผลลัพธของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติ
การดังกลาว โดยวัดผลรอยละการเปลี่ยนแปลงของจํานวนคดีอุบัติเหตุจราจรทางบก ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
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• มาตรการ/แผนปฏิบัติการ หมายถึง มาตรการ/แผนปฏิบัติการตางๆ ที่จังหวัดกําหนด
ขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลดอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก เชน โครงการรณรงค การประชาสัมพันธ
เ พ่ือใหผูขับขี่ปฏิบัติตามกฎจราจร โครงการเมาไมขับ โครงการสวมหมวกกันน็อคเมื่อขับขี่
รถจักรยานยนต โครงการจัดทําปายเตือน/สัญญาณจราจรบริเวณที่เกิดอุบัติเหตุบอย ๆ เปนตน 
สูตรการคํานวณ : 

1. การประเมินความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการ     
เพื่อลดอุบัติเหตุจราจรทางบกในขั้นตอนที่ 1 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของความสําเร็จ
หรือความคืบหนาท่ีปฏิบัติไดตามมาตรการ/         

แผนปฏิบัติการของปงบประมาณที่ทําการประเมินผล 

ลําดับท่ีของ
มาตรการ/

แผนปฏิบัติการ 
(i) 

น้ําหนักของ 
แตละ

มาตรการ/
แผนปฏิบัติการ 

(Wi) 
1 

คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5  

คะแนน 

คะแนนท่ีได 
ของแตละ 
มาตรการ/

แผนปฏิบัติการ 
(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก  

(WixSMi) 

มาตรการ/
แผนปฏิบัติการ

ที่ 1 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
มาตรการ/

แผนปฏิบัติการ
ที่ 1 

(คาคะแนนของมาตรการ/
แผนปฏิบัติการที่ 1 x 
นํ้าหนักของมาตรการ/
แผนปฏิบัติการที่ 1) 

มาตรการ/
แผนปฏิบัติการ

ที่ 2 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
มาตรการ/

แผนปฏิบัติการ
ที่ 2 

(คาคะแนนของมาตรการ/
แผนปฏิบัติการที่ 2 x 
นํ้าหนักของมาตรการ/
แผนปฏิบัติการที่ 2) 

มาตรการ/
แผนปฏิบัติการ

ที่ i 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
มาตรการ/

แผนปฏิบัติการ
ที่ i 

(คาคะแนนของมาตรการ/
แผนปฏิบัติการที่ i  x 
นํ้าหนักของมาตรการ/
แผนปฏิบัติการที่ i) 

 ∑ Wi = 1  Σ (Wi x SMi) 

หมายเหต ุ: แปลงน้ําหนักของแตละมาตรการ/แผนปฏิบัติการ โดยใหผลรวมของน้ําหนักของทุกโครงการเทากับ 1 
 

ผลรวมของ ( คาคะแนนทีไ่ดของแผนปฏบิัติการ  x น้ําหนักของแผนปฏิบตัิการ  ) 
หรือ 

 
(น้ําหนกัของแผนปฏบิัติการที่ 1 x คะแนนที่ไดของแผนปฏิบัตกิารที่ 1)  +  (น้ําหนกัของแผนปฏิบัติการที่ 2 x คะแนนที่ไดของแผนปฏิบัติการที่ 2)  + 
…………………………………………..  +  (น้ําหนกัของแผนปฏิบัติการที่ i x คะแนนที่ไดของแผนปฏบิัติการที่ i) 

โดยที่ : 

  W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกบัมาตรการ/แผนปฏิบัติการเพื่อลดอุบัติเหตุจราจรทางบก          
โดยน้ําหนักของทุกโครงการรวมกัน = 1 

 SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบความคบืหนาที่สามารถปฏิบตัิไดกบัมาตรการ/
แผนปฏิบัติการที่ไดกําหนดไว 

  i หมายถึง ลําดับที่ของมาตรการ/แผนปฏิบัติการเพือ่ลดอุบัติเหตจุราจรทางบก                    
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2. การประเมินรอยละที่เปลี่ยนแปลงของจํานวนคดีอุบัติเหตุจราจรทางบก                    
ในข้ันตอนที่ 3 ถึง 5 
สูตรการคํานวณ : 

                     

จํานวนคดีอุบัติเหตุจราจรทางบกในจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  - 
                   จํานวนคดีอุบติัเหตุจราจรทางบกในจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2549        x 100 
                   จํานวนคดีอุบติัเหตุจราจรทางบกในจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ทบทวนผลการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการฯ วิเคราะหสาเหตุ
ของการเกิดอุบัติเหตุจราจรทางบก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และ
นํามาใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํามาตรการ/แผนปฏิบัติการเพื่อลด
อุบัติเหตุจราจรทางบกของจังหวัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และปฏิบัติตาม
มาตรการ/แผนปฏิบัติการดังกลาวไดแลวเสร็จครบถวน   

2 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการเพื่อลด
อุบัติเหตุจราจรทางบกของจังหวัด โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค 
ในการดําเนินงาน และแนวทางการปรับปรุงมาตรการ/แผนปฏิบัติการเพื่อลด
อุบัติเหตุจราจรทางบกของจังหวัด สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค 

3 รอยละของจํานวนคดีอุบัตเิหตุจราจรทางบก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ลดลง เทากับ รอยละ 1 

4 รอยละของจํานวนคดีอุบัตเิหตุจราจรทางบก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ลดลง เทากับ รอยละ 2 

5 รอยละของจํานวนคดีอุบัตเิหตุจราจรทางบก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ลดลง เทากับ รอยละ 3 

 

เงื่อนไข :  
1. ในกรณีที่จํานวนคดีอุบัตเิหตุจราจรทางบกในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไมเปลี่ยนแปลง

หรือลดลงนอยกวารอยละ 1 เม่ือเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2549 คาคะแนนที่จะไดรับสูงสุด        
ไมเกินระดับคะแนน 2 
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2. ในกรณีที่จํานวนคดีอุบัตเิหตุจราจรทางบกในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เม่ือเปรียบเทียบ
กับปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ลดลงอยูระหวางรอยละ 1 – 3 จะคิดคะแนนที่ไดโดยใชวธิีบญัญัตไิตรยางศ 
 
เหตุผล :  

เพ่ือลดจํานวนคดีอุบัติเหตุจราจรทางบก ซึ่งกอใหเกิดความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชนและประเทศชาติเปนอยางมาก   
 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 

นางสาวศิริลกัษณ  ดวงแกว 
นายเดชา  เรืองออน 
กลุมงานวิจัย สํานักวิจัยและความรวมมือระหวางประเทศ 
กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย 
โทร 0 2243 2199 
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มิติที ่2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

 
ประเด็นการประเมินผล : ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ตัวชี้วัดที ่4.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
นํ้าหนัก : รอยละ 5 
คําอธิบาย :   

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของจังหวัด โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 
จะเปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญ ๆ ดังน้ี  
(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  
(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก และ 
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ                         
(ที่ไมใชเจาหนาที่ของสวนราชการผูใหบริการ)  หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
ที่มารับบริการจากจังหวัด 

• จังหวัดสามารถเสนองานบรกิารที่จะประเมินไดจํานวน 3-5 งานบริการ                      
ทั้งนี้ ตองไมซ้ํากับงานที่ไดเสนอไปแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 - 2549 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 

ระดบั  1 ระดบั  2 ระดบั  3 ระดบั  4 ระดบั  5 
65 70 75 80 85 
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ข้ันตอนการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ : 
 
 
 
 
 
           

 
เงื่อนไข :  
 

เงื่อนไข :  
1. จังหวัดจะตองสงแบบฟอรมแสดงรายละเอียดตัวชีว้ัด “รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ” ใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาที่กําหนด เฉพาะรายละเอยีดของตัวชีว้ดันี้  
ขอใหจังหวัดสงตรงไปที่ภารกิจการติดตามและประเมินผลฯ สํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 3 ชุด                  
ทั้งน้ี ขอสงวนสิทธ์ิที่จะไมรับพิจารณาคําขอเปลี่ยนแปลงงานบริการที่จังหวัดเสนอมา  

2. จังหวัดจะตองจัดเตรียมฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับกลุมเปาหมายผูรับบริการในแตละ                
งานบริการไวที่จังหวัด เพ่ือใชเปนขอมูลสาํหรับการสํารวจความพึงพอใจ 

3. ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับลดคะแนน 
4. งานบริการที่จังหวัดเสนอมีจุดใหบริการหลายแหง ผูประเมินอิสระขอสงวนสิทธิ์ในการ

สุมจุดบริการในการสํารวจความพึงพอใจ 
 
เหตุผล :  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติวา “การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ   
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลด
ภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกจิและทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจาย
อํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน มีผูรับผิดชอบ
ตอผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่งเพ่ือให              
การบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความตองการของประชาชน 
 

แหลงขอมูลอางอิง :  
 เปนตวัชีว้ัดที่ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง คือ ผูประเมินอิสระ ที่ไดรับความเห็นชอบ

จากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  

 

จังหวัดสงรายละเอียดตัวชี้วัด    
เพื่อจัดทําแบบสํารวจ 

สํานักงาน ก.พ.ร. โดยที่ปรึกษา
จัดทําแบบสํารวจและสงแบบ
สํารวจใหจังหวัดพิจารณา 

 

จังหวัดใหความเห็นชอบ       
แบบสํารวจ 

สํานักงาน ก.พ.ร.  
แจงผลคะแนนใหจังหวัด  

พรอมตัวชี้วัดอื่นๆ 

 

สํานักงาน ก.พ.ร.  
ประมวลผลคะแนน 

 

ที่ปรึกษาดําเนินการสํารวจ 
จัดเก็บขอมูล และประมวลผล 
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ตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวม 
นํ้าหนัก : รอยละ 4 
คําอธิบาย :    

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวม จะพิจารณาจากผลสําเร็จของ 
การทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการและแผนเปาหมายสําหรับการดําเนินการของศูนยบริการรวม   
การประชาสัมพันธเพ่ือเพ่ิมปริมาณผูใชบริการ ความพึงพอใจของผูใชบริการ การติดตามประเมินผล  
การปฏิบัติตามแผน การจัดทํารายงานประเมินผลความสําเร็จของแผนดังกลาวและผลสําเร็จโดยรวม 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําแผนปฏิบัติการ และแผนเปาหมายของศูนยบริการรวม ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 ไดแลวเสร็จ โดยวิเคราะหจากผลการปฏิบัติงานที่ผานมา รวมทั้ง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และผลการสํารวจความพึงพอใจที่ไดรับจาก
ประชาชนผูใชบริการ/หนวยงานที่เกี่ยวของในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

2 ผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏบิัติการ 
ดําเนินการแลวเสร็จ นอยกวารอยละ 70 คาเทากับ 0 คะแนน 
ดําเนินการแลวเสร็จ รอยละ 70 คาเทากับ 0.25 คะแนน 
ดําเนินการแลวเสร็จ รอยละ 80 คาเทากับ 0.50 คะแนน 
ดําเนินการแลวเสร็จ รอยละ 90 คาเทากับ 0.75 คะแนน 
ดําเนินการแลวเสร็จ รอยละ 100 คาเทากับ 1.00 คะแนน  

3 พิจารณาคาคะแนนจากจํานวนผูใชบริการ ดังนี้ 
- ถามีผูใชบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 นอยกวา ผูใชบริการ            

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 คาคะแนนเทากับ 0 คะแนน 
- ถามีผูใชบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เทากับ ผูใชบริการ              

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 คาคะแนนเทากับ 0.50 คะแนน 
- ถามีผูใชบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มากกวา ผูใชบริการ            

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 คาคะแนนเทากับ 1.00 คะแนน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

4 พิจารณาคาคะแนนจากผลการสํารวจความพึงพอใจในปงบประมาณ             
พ.ศ. 2550 ดังนี้ 
- ถาผลการสํารวจความพึงพอใจ นอยกวา รอยละ 50 คาคะแนนเทากบั      

0 คะแนน 
- ถาผลการสํารวจความพึงพอใจ อยูระหวาง รอยละ 50 ถึง รอยละ 85        

คาคะแนนเทากับ 0.50 คะแนน 
- ถาผลการสํารวจความพึงพอใจ มากกวา รอยละ 85 คาคะแนนเทากบั 

1.00 คะแนน 
หมายเหต ุ: ใหจังหวัดจัดเก็บขอมูลผลการสํารวจความพึงพอใจ                   

ณ จุดที่ใหบริการ 
5  จัดทํารายงานการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนและ

ผลสําเร็จโดยรวมของการดําเนินงานของศูนยบริการรวม พรอมทั้งรายงาน
ขอมูลที่ ได จากประชาชนผู ใชบ ริการ /หนวยงานที่ เกี่ ยวข อง  เชน 
จํานวนผูใชบริการ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เปนตน โดยใหดําเนินการ
จัดทํารายงานฯทุก 3 เดือน และเสนอใหผูบริหารทราบ คาคะแนนเทากับ 
0.5 คะแนน 
 จัดทําเอกสารขอเสนอเกี่ยวกับการใหผู มีอํานาจในการอนุมัติ อนุญาต 
มอบอํานาจในสวนที่เกี่ยวของใหแกผูมีหนาที่ปฏิบัติงานในศูนยบริการรวม 
และหรือขอเสนอเกี่ยวกับการแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
ที่ เปนอุปสรรคตอการบริการของศูนยบริการรวม คาคะแนนเทากับ 
0.5 คะแนน 

 
เหตุผล :  

การดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวม มีวัตถุประสงคเพ่ือปรับปรุงรูปแบบการทํางาน        
ลดขั้นตอนและปรับปรุงกระบวนการทํางาน ขยายการใหบริการประชาชน ใหสามารถอํานวยความ
สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตามเจตนารมณของพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับแผนการบริหารราชการ
แผนดิน  

จังหวัดสามารถดาวนโหลดคูมือแนวทางการจัดตั้งศูนยบริการรวมตามตัวชี้วัดระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดที่เว็บไซตสํานักงาน ก.พ.ร. ( 0Hwww.opdc.go.th)  
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หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก:  
   กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง 1  
   ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร.  
   โทร. 02 356 9999 ตอ 9943 / 8982 

 
 
ประเด็นการประเมินผล : การมีสวนรวมของประชาชน 
ตัวชี้วัดที ่5 ระดับความสาํเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม                                    

ในการแสดงความคิดเหน็และรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย :   

พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของจังหวัดเพื่อกระตุน             
การปรับระบบราชการสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนา
ระบบการบริหารราชการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      
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โดยที ่: 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  จังหวัดวิเคราะหประเด็นยทุธศาสตรการพัฒนาจังหวัดหรือประเด็นสําคัญ     
ที่เหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและนําผลการ
วิเคราะหไปกาํหนดกลุมผูที่เกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสยีไดอยางเหมาะสม 

  จังหวัดมีกระบวนการในการสรางความรูความเขาใจสําหรับผูที่เกี่ยวของและ
ผูมีสวนไดเสียที่เปนรูปธรรมชัดเจน 

  จังหวัดแตงตั้งคณะทํางานภาคประชาชน โดยเปนคณะทํางานรวมระหวาง
ภาครัฐ (ผูแทนองคกรภาครัฐที่เกี่ยวของ) และภาคประชาสังคม (เอกชน 
ผูแทนประชาชน NGOs สื่อมวลชน เปนตน) เพ่ือจะไดรวมผลักดัน
กระบวนการพัฒนาระบบราชการ หรือผลักดันใหเกิดผลการปฏิบตัริาชการ
หรือการพัฒนาบริการสาธารณะ 

2 จังหวัดและคณะทํางานภาคประชาชนปรึกษาหารือรวมกันเพื่อกําหนดและ
เลือกประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบตัิราชการ/การพัฒนาบริการ
สาธารณะที่เห็นวาเหมาะสมที่จะนํามาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
โดยประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/ การพัฒนาบริการ
สาธารณะที่เลอืกดําเนินการควรเปนประเด็นหรือเรื่องที่ประชาชนเหน็วามี
ความสําคัญสาํหรับพื้นที่ และตองไดรับการยอมรับ หรือมีฉันทามต ิเชน 
สิ่งแวดลอม การพัฒนาเกษตรปลอดสารพิษ ความมั่นคงและความปลอดภัย     
ในชุมชน เปนตน  

3 จังหวัดและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผล และระบบการจัดเก็บขอมูล ตามประเด็นการพัฒนาระบบ
ราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกมา
ดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 

4  จังหวัดและคณะทํางานภาคประชาชน รวมกันวางระบบการติดตาม
ความกาวหนาหรือระบบในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

  จังหวัดและคณะทํางานภาคประชาชน รวมกันติดตามตรวจสอบและรายงาน
ผลการดําเนินงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบตัิ
ราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลอืกใหเปนไปตามระบบที่วางไวและ
เสนอตอผูบรหิารของจังหวัดอยางสม่ําเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส) 
รวมกันติดตามตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินงานตามประเด็นการ
พัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะ       
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

 ที่เลือกใหเปนไปตามระบบที่วางไวและเสนอตอผูบริหารของจังหวัด           
อยางสม่ําเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส) 

5 จังหวัดจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานตามประเดน็การพัฒนาระบบ 
ราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือก                
และเผยแพรใหประชาชนผูที่เกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสียรับทราบผาน
กระบวนการ หรือกลไกที่จังหวัดจัดใหมีขึ้นไดอยางเปนรูปธรรม 

 
เหตุผล :  

เพ่ือกระตุนกระบวนการพัฒนาความรู ความเขาใจของขาราชการระดับจังหวัด กรม            
และกระทรวง และกระตุนการพัฒนาระบบราชการสูการบริหารราชการแบบมีสวนรวม (Participatory 
Governance) ซึ่งเปนการบริหารราชการที่เปนประชาธิปไตยตามเปาหมายที่กําหนดในยุทธศาสตรที่ 7 
ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546-2550) เพ่ือใหเกิดการปรับระบบราชการ  
สูการบริหารที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาระบบราชการเพื่อประโยชน
สุขของประชาชน 
 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก  : กลุมพัฒนาระบบสนบัสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ                          

สํานักงาน ก.พ.ร. 
ชื่อผูรับผิดชอบ เบอรโทรศัพท 

1.  นางพรทิพย  แกวมูลคาํ 0 2356 9949 
2.  นางวิภาดา   ตริตระการ 0 2356 9906 
3.  นายอนุชิต    ฮุนสวัสดิกุล 0 2356 9974 

 
 
ประเด็นการประเมินผล : ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
นํ้าหนัก : รอยละ 1 
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยจังหวัด
ตองดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 
28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการจัดซื้อ   
จัดจางของหนวยงานราชการ 
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เกณฑการใหคะแนน :  

แบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone)                   
ตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังนี้ 
  จัดสถานที่/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของจงัหวัด และของสวนราชการประจํา

จังหวัดทุกแหง สําหรับใหบริการขอมูลขาวสาร ตามมาตรา 9 เพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก                  
และมีเจาหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหขอมูลขาวสารของจังหวัด         
และของสวนราชการประจําจังหวัดเปนการเฉพาะ 

  มีปายแสดงสถานที่ตั้งของสถานที่หรือศนูยขอมูลขาวสารที่จังหวัดและ  
สวนราชการประจําจังหวัดจัดไว สําหรับใหบริการขอมูลขาวสารที่เขาใจได
งายและมองเห็นไดชัดเจน 

2 จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
มาตรา 9 ดังน้ี 

  ศูนยขอมูลขาวสารของจังหวัดและสวนราชการประจําจังหวัด                    
มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน 

  จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจนและ
สามารถสืบคนไดสะดวก รวดเร็ว 

3 บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ  
โดยดําเนินการ ดังนี้ 

  มอบหมายใหผูบริหารระดับรองผูวาราชการจังหวัดรับผิดชอบงาน            
ตามกฎหมายขอมูลขาวสารเปนการเฉพาะ 

  ผูบริหารของจังหวัดใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัตติาม
กฎหมายขอมูลขาวสารของราชการอยางเครงครัด เชน มีการประชุม          
เพ่ือซักซอมความเขาใจในการปฏิบัตติามกฎหมาย เปนตน 

  จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการศนูยขอมูลขาวสารของจังหวัดและ
สวนราชการประจําจังหวัดทุกแหง รายงานใหผูบริหารของจังหวัดทราบ
อยางสม่ําเสมอ (รายเดือนหรือรายไตรมาส) 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

4 เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสทิธิการรับรูขอมูลขาวสารใหบคุลากร      
ในจังหวัดและประชาชนทราบ ดังนี้ 

  จัดอบรม ใหความรู และพัฒนาความรูที่เกีย่วกับกฎหมายขอมูลขาวสาร
ใหแกบุคลากรในจังหวัด 

  ดําเนินการตามกิจกรรม/ มาตรการ/ วิธีการในการสรางจิตสํานึกและทัศนคติ
ที่ดีตอการเปนผูใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคลากรในจังหวัด               
อยางสม่ําเสมอ 

  ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ           
ใหประชาชนรบัทราบถึงสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของจังหวัดและ
สวนราชการประจําจังหวัดผานชองทางตาง ๆ อยางนอย 5 ชองทาง        
โดย 1 ใน 5 ชองทาง จะตองเปนการเผยแพร ประชาสัมพันธผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

  รับฟงความคดิเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร         
ผานทางชองทางตาง ๆ และมีการนําความคิดเห็นของประชาชน               
มาพิจารณาประกอบการบรหิารจัดการดานการเปดเผยหรือใหบริการขอมูล
ขาวสาร 

5  เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาที่ผูวาราชการ
จังหวัดลงนามแลวบนเวบ็ไซตของจังหวดั สําหรับขอมูลเกี่ยวกบัการ
ประกวดราคา ประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด      
ลงนามแลวใหเผยแพรในเวบ็ไซตของสวนราชการประจําจังหวัด  

  จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือน และเผยแพรบนเวบ็ไซต          
ของจังหวัด และของสวนราชการประจําจังหวัดทุกเดือน 

 
เหตุผล :  

เพ่ือสนับสนุนใหจังหวัดมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร และดําเนินการ ตาม พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 
เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
ราชการ 
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หมายเหตุ :  
1. จังหวัดสามารถขอคําปรึกษาเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจาก

สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (สขร.) สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีได 
2. ใหจังหวัดมีหนาที่รับผิดชอบการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ของสวนราชการ 

บริหารสวนภูมิภาค และสวนราชการสวนกลางที่ตั้งอยูในจังหวัดดวย เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 ยกเวน ในกรณีสวนราชการสวนกลางที่ปฏิบัติราชการ
อยูในสวนภูมิภาค และมีพ้ืนที่รับผิดชอบครอบคลุมหลายจังหวัด ใหนับเปนงานของสวนราชการสวนกลาง 
เชน สํานักประชาสัมพันธ เขต 2 ซึ่งมีพ้ืนที่รับผิดชอบ 9 จังหวัด เปนตน   

ทั้งน้ี ไมรวมสวนราชการที่สังกัดราชการบริหารสวนทองถิ่น สวนราชการสวนกลาง       
ที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค แตผูวาราชการจังหวัดไมไดรับมอบอํานาจ        
จากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ เชน สํานักงานอัยการสูงสุด สํานักงานสรรพากรภาค สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ เปนตน  

3. มาตรา  9 แหง พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ บัญญัติไวดังน้ี   
 
มาตรา 9 ภายใตบังคับมาตรา  14  และมาตรา  15  หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปน้ีไวให
ประชาชนเขาตรวจดูได   ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
 (1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยงและคําสั่งที่เกี่ยวของในการพิจารณาวินิจฉัย
ดังกลาว 
 (2) นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7 (4) 
 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปที่กําลังดําเนินการ 
 (4) คูมือหรือคําสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของเอกชน 

(5) ส่ิงพิมพที่ไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง 
 (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ 
 (7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี  ทั้งน้ี ใหระบุรายชื่อรายงานทาง
วิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการพิจารณาไวดวย 
 (8) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 ขอมูลขาวสารที่จัดใหประชาชนเขาตรวจดูไดตามวรรคหนึ่ง  ถามีสวนที่ตองหามมิใหเปดเผย ตามมาตรา  11 หรือมาตรา  12 อยู
ดวย  ใหลบหรือตัดทอนหรือทําโดยประการอื่นใดที่ไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้น 
 บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเกี่ยวของหรือไมก็ตาม ยอมมีสิทธิเขาตรวจดู ขอสําเนาหรือขอสําเนาที่มีคํารับรองถูกตองของขอมูล
ขาวสารตามวรรคหนึ่งได  ในกรณีที่สมควรหนวยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ จะวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการ
น้ันก็ได ในการนี้ใหคํานึงถึงการชวยเหลือผูมีรายไดนอยประกอบดวย  ทั้งน้ี เวนแตจะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปนอยางอื่น 

 คนตางดาวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดใหเปนไปตามที่กําหนดโดยกฎกระทรวง” 
 

4. จังหวัดสามารถดาวนโหลด พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดจากเว็บไซต 
1Hwww.oic.go.th ของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
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หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
สํานักงานปลดัสํานักนายกรัฐมนตร ี

 

ชื่อผูรับผิดชอบ เบอรโทรศัพท 
1. นางวนิดา สักการโกศล 0 2281 8557 
2. นายนคร เสรรีักษ 0 2282 9270 
3. นางศิริกุล ปญญาดิลก 0 2281 8552-3 ตอ 34 
4. นางสาวสุดา  ศิลากุล 0 2282 9270 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปราม                       

การทุจริต 
นํ้าหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต             
โดยพิจารณาความครบถวนของการดําเนินการใน 3 ประเด็น ไดแก 

1. การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบหรือแนวทางที่ชัดเจนในการปองกันการทุจริตที่อาจจะ
เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการ  

2. การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

3. การดําเนินการอยางเครงครัดเม่ือมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2550 

 

 
ประเด็นที่ 1 การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางที่ชัดเจนในการปองกันการทุจริต       

ที่อาจจะเกิดข้ึนในการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 6.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน            

การทุจริต 
นํ้าหนัก :  รอยละ 1  
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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เกณฑการใหคะแนน :   
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความสําเร็จของขั้นตอนการดําเนินงานตามมาตรการปองกันการทุจริตตามเปาหมาย        
แตละระดับ ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ /แผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549  

  วิเคราะหความเสี่ยงตางๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ 
ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

  สรุปขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของจังหวัด การรองเรียนผาน  
ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย และศูนยบริการประชาชน สํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

2  นําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 มาใชประกอบการจัดทํามาตรการ/แผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลว
เสร็จ โดยตองคํานึงถึงระดับความรุนแรงและโอกาสของความเสี่ยง รวมทั้ง
การ  มีสวนรวมของภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน และในมาตรการ/
แผนปฏิบัติการฯ จะตองระบุถึง 

 - การกําหนดหรือปรับปรุงแกไข หลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของจังหวัดที่เอ้ือตอการปฏิบัติงานที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได และ
ประชาสัมพันธใหภาครัฐและประชาชน และ/หรือผูมีสวนไดเสียไดรับรู 

- กําหนดใหมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับเจาหนาที่ของรัฐ  
เชน การอบรม/การปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมของศาสนาตางๆ เปนตน  

- กิจกรรมการสรางความเขมแข็งหรือการใหความรูกับ ภาครัฐและเครือขายภาค
ประชาชนตลอดจนเครือขายที่เกี่ยวของในดานการปองกันการทุจริต 

3 ดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลวเสร็จครบถวน 

4 ตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง “การทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด” ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 ที่มีการรองเรียนผานระบบรับฟงขอรองเรียนของจังหวัด ศูนยดํารงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย  และศูนยบ ริการประชาชน  สํ านักงานปลัดสํ านัก
นายกรัฐมนตรี อยางครบถวน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

5 สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
เจาหนาที่ของรัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา 
อุปสรรคในการดําเนินงานและสรุปผลการตอบสนองตอขอรองเรียนเร่ือง “การ
ทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของ
รัฐในสังกัด” ในขั้นตอน ที่ 4 พรอมทั้งกําหนดแนวทางหรือขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงมาตรการ /แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

หมายเหตุ :  

1. สวนราชการสวนกลางจัดทํามาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงานในสังกัด  
ที่ตั้งอยูในสวนกลางและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยู
ในสวนภูมิภาคที่ผูบังคับบัญชาของสวนราชการไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด 

2. จังหวัดจัดทํามาตรการ /แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงานราชการบริหาร               
สวนภูมิภาคและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูใน         
สวนภูมิภาคและผูวาราชการจังหวัดไดรับมอบอํานาจจากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ              
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546  

3. หากตองการสอบถามหรือขอคําแนะนําเกี่ยวกับ แนวทาง หรือหลักการในการสรางความเขมแข็ง
หรือใหความรูแกเครือขายภาคประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐ โปรดติดตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใน
เรื่องดังกลาวของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
ไดแก 

1) ดานการกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางการปองกันการทุจริต  

 ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ E-mail 

1. นายตอยศ  วงศสุนทร 0 2281 5972 2Htoryot_won@nccc.go.th 
2. นายสุภีร  รัตนนาคินทร 0 2280 0141 supee_rat@nccc.go.th 
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2) ดานการสรางความเขมแข็งใหแกเครือขายภาคประชาชนและเจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   

 ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ E-mail 

1. นายนนท  กอแกวทองดี 
0 2282 3280, 0 2282 3161    
ตอ 167 

Nond_gor@nccc.go.th 

2. นางศุภวรรณ  ภิญโญธรรมากร 
0 2281 2871, 0 2282 3161    
ตอ 182 

suphavan_pin@nccc.go.th 

    

3) ดานการสรางความเขมแข็งภาคเจาหนาที่ของรัฐ (ยกเวนเจาหนาที่องคกรปกครอง         
สวนทองถิ่น)  

 ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ E-mail 

1. นายวันชัย  วงษซิ้ม 0 2280 0143 3Hwanchai_von@nccc.go.th 

2. นายกิตติ  ลิ้มพงษ 0 2280 0143 4Hkitti_lim@nccc.go.th 

3. นายธิติ  เมฆวณิชย 0 2280 0143 5Hthiti_mek@nccc.go.th 

 
 
ประเด็นที่ 2 การจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือ     

ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
ตัวชี้วัดที่ 6.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับ              

การทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่
ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

นํ้าหนัก : รอยละ 0.5 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง
เพ่ือใชเปนฐานขอมูลการทุจริตในระดับชาติ (จังหวัดมีหนาที่รวบรวมขอมูลของหนวยงานราชการบริหาร
สวนภูมิภาคและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูใน              
สวนภูมิภาคและผูวาราชการจังหวัดไดรับมอบอํานาจจากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ ตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546) 
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เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
 

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติ และ/หรือ ละเวน
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐตามรูปแบบ รายการ และวิธีการที่
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด  
(ตามแบบฟอรม ขท 01) ไดอยางสมบูรณ ครบถวน และมีการปรับปรุงสถานะของ
ผลการดําเนินงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

2 มีการประมวลผลขอมูลที่จัดทําตามขั้นตอนที่ 1 ใหอยูในรูป Information และ
นําเสนอในรูปแบบ กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ
ของผูบริหาร ในการเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐได 

3 เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซื้อจัดจาง โดยวิธีประกวดราคาหรือวิธีประมูลดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกสของจังหวัด แลวบันทึกขอมูลตามรูปแบบที่สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด ไดอยางสมบูรณ 
ครบถวน (ตามแบบฟอรม ขท 02) 

4 รายงานขอมูลตามขั้นตอนที ่1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เกินระยะเวลา       
ที่กําหนด 

5 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายในระยะเวลา
ที่กําหนด   
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
เงื่อนไข :  

 การดําเนินงานตามขั้นตอนที่ 4 และขั้นตอนที่ 5 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) จะพิจารณาคุณภาพของการจัดทําขอมูลเพ่ือนํามาเปนประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพดวย 

 ขอใหหนวยงานตอไปนี้ คือ สํานักงานตํารวจแหงชาติ กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ กําหนดใหมี
หนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง แลวมีหนังสือแจงรายชื่อหนวยงาน
ที่รับผิดชอบการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยอยดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายในวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2550 เพ่ือจะไดกําหนดรหัสในการรายงานขอมูล ตาม
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2  และข้ันตอนที่ 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดอยางถูกตอง 

 
 
หมายเหตุ :  

1. จังหวัดสามารถดาวนโหลด แบบฟอรม ขท 01 และ แบบฟอรม ขท 02 ไดที่เว็บไซตของ 
- สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

(6Hwww.nccc.go.th)  
- สํานักงาน ก.พ.ร. ( 7Hwww.opdc.go.th) ดังนี้ 
 

 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
 
 

16Hwww.nccc.thaigov.net/nccc/1.php 
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สํานักงาน ก.พ.ร. (8Hwww.opdc.go.th) 
 

2. กําหนดการรายงานขอมูล : กําหนดใหจังหวัดรายงาน 3 ครั้ง คือ  
ครั้งที่ 1 : ภายในเวลา 30 วัน นับจากวนัครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน   

(ภายในเดือนเมษายน 2550) 
ครั้งที่ 2 : ภายในเวลา 30 วัน นับจากวนัครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 9 เดือน

(ภายในเดือนกรกฎาคม 2550) 
ครั้งที่ 3 : ภายในเวลา 30 วัน นับจากวนัครบรอบระยะเวลาการปฏิบตัริาชการฯ รอบ 12 เดือน 

(ภายในเดือนตุลาคม 2550) 
 

3. วิธีการ รายละเอียดในการกรอกขอมูล โปรดศึกษาใน แบบ ขท 01 และ แบบ ขท 02                      
ดังแผนภาพดังตอไปน้ี  

 

 

www.opdc.go.th/thai/frame_kpi_49.php 

คําอธิบาย 
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4. การสง File ขอมูลตองทําเปน Zip File เทานั้น  และตั้งชื่อ File ที่ Zip ไว โดยใชรหัสหนวยงาน

เปนชื่อ File   เชน นบ0016 และจัดสงไปยัง E-mail Address : 9Hinfonccc01@nccc.go.th 

5. หากตองการสอบถามหรือขอคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลตามแบบ ขท 01 และ                    
แบบ ขท 02 โปรดติดตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในเรื่องดังกลาวของสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดแก 

 

 ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ E-mail 

1. นายมรุต  อรุณสมบูรณ 0 2282 3161 ตอ 406, 210 10Hmarut_aru@nccc.go.th 
2. นางสมพร  ครุฑสาคร 0 2282 3161 ตอ 406, 210 11Hsomporn_kru@nccc.go.th 
 
     
ประเด็นที่ 3 การดําเนินการอยางเครงครัดเม่ือมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ            

พ.ศ. 2550 
ตัวชี้วัดที่ 6.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณ             

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
นํ้าหนัก : รอยละ 0.5 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตาม
ประเด็นที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอให
ดําเนินการ  โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสง
สํานวนการสอบสวนและเอกสารประกอบหรือพยานหลักฐานดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายในระยะเวลาที่กําหนด เทียบกับจํานวนสํานวน
การสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือ
ขอใหดําเนินการทั้งหมด 
 
สูตรการคํานวณ : 

จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณและจัดสง 

ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ไดภายในระยะเวลาที่กําหนด   x 100 

จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการทั้งหมด 
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เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 50 60 70 80 

 
แหลงขอมูลอางอิง :  

 เปนตวัชีว้ัดที่ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง คือ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

 
เงื่อนไข : การพิจารณาปรับคะแนนเชิงคุณภาพ 

1. กรณีที่จังหวัดไมสามารถดําเนินการเพื่อตอบสนองตอผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือของศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย ดวยความรวดเร็ว 
และเด็ดขาด  

2. กรณีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไตสวนขอเท็จจริงและ    
มีมติวามีมูลความผิดทางวินัย และแจงใหจังหวัดทราบแลว จังหวัดไมพิจารณาโทษใหแลวเสร็จภายใน 
30 วัน นับแตวันที่ไดรับเรื่องจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) พรอมทั้งสงสําเนาคําสั่งลงโทษใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดออกคําสั่ง  

3. กรณีมีการรองเรียนตอจังหวัด เรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบหากจังหวัดไมสามารถ
ดําเนินการตอบสนองตอขอรองเรียนดังกลาวไดภายใน 15 วัน 
 
หมายเหตุ : 

1. กรณีจังหวัดไมมีขอมูลตองรายงานตามแบบ ขท01 และแบบ ขท02 ใหนําน้ําหนัก
ตัวชี้วัดรอยละ 0.5 ไปเพิ่มใหตัวชี้วัดที่ 6.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

2. กรณีจังหวัดไมมีสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ ใหนําน้ําหนักตัวชี้วัดรอยละ 0.5 ไปเพ่ิมใหตัวชี้วัดที่ 6.2.1 ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

3. กรณีจังหวัดไมมีขอมูลตองรายงานตามแบบ ขท01 และแบบ ขท02 และไมมีสํานวน      
การสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ    
ใหนําน้ําหนักตัวชี้วัดทั้งหมดไปเพิ่มใหตัวชี้วัดที่ 6.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

            

  77 

4. ใหสวนราชการสวนกลางมีหนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจริตและการปฏิบัติหรือ  
ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ หนวยงานในสังกัดที่ตั้งอยูในสวนกลาง และหนวยงานราชการบริหาร
สวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค ที่ผูบังคับบัญชาของสวนราชการไมได
มอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด  

5. ใหจังหวัดมีหนาที่ปองกันและปราบปรามการทุจริตและการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที่โดยมิชอบ หนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาคและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติ
ราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาคและผูวาราชการจังหวัดไดรับมอบอํานาจจากผูบังคับบัญชา
ของสวนราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546  ทั้งน้ี ไมรวม
หนวยงานราชการสังกัดราชการบริหารสวนทองถิ่น หนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการ
หรือมีสํานักงานตั้งอยูใน สวนภูมิภาค และผูวาราชการจังหวัดไมไดรับมอบอํานาจจากผูบังคับบัญชาของ
สวนราชการ เชน สํานักงานอัยการสูงสุด สํานักงานสรรพากรภาค สํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนตน  
 
เหตุผล :   

เน่ืองจากการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระเรงดวนที่รัฐบาลใหความสําคัญ     
และเรงรัดใหดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางตอเน่ืองเพื่อใหระบบราชการมีความ
โปรงใส โดยการวางระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม     
ความคุมคา พัฒนากระบวนการติดตาม ตรวจสอบลงโทษผูทุจริตอยางเด็ดขาด เปดเผยขอมูลขาวสาร 
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานและการจัดซื้อจัดจาง ใหเกิดความโปรงใสและมีประสิทธิภาพสนับสนุน  
ภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงคเรื่องดังกลาวอยางจริงจัง และปลูกฝงจิตสํานึกและคานยิมของ
สังคม ใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริต และการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ และยังเปน
เ ร่ืองที่สอดคลองพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี              
พ.ศ. 2546 สวนราชการจึงมีหนาที่ปองกันมิใหปญหาดังกลาวเกิดขึ้น อันจะสะทอนถึงประสิทธิภาพ   
และความโปรงใสในการทํางานของสวนราชการได 
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มิติที ่3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

 
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 7 รอยละของอตัราการเบิกจายเงินงบประมาณโครงการตามแผนยุทธศาสตร          

การพัฒนาจังหวัด 
นํ้าหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณของจังหวัด จะพิจารณาจาก         
ผลการเบิกจายงบกลาง รายการคาใชจายในการดําเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา                
กลุมจังหวัดและจังหวัด เทียบกับวงเงินงบประมาณรายการคาใชจายในการดําเนินโครงการตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัดที่ไดรับจัดสรรจากสํานักงบประมาณ ในปงบประมาณ   
พ.ศ. 2550 ทั้งน้ีไมรวมงบประมาณที่จังหวัดที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยใชขอมูล
การเบิกจายเงินงบประมาณจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังซ่ึงรับผิดชอบระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
 
สูตรการคํานวณ : 
 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายการคาใชจาย 
                      ในการดําเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัด     x 100 

วงเงินงบประมาณรายการคาใชจายในการดําเนินโครงการ 
ตามแผนยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัดที่ไดรับ                         

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ Y ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
X – 2Y X - Y X X + Y X +2Y 
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หมายเหตุ :  
1. กําหนดคา X เทากับ ระดับคะแนน 3 โดยที่ X หมายถึง อัตราการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
2. กําหนดคา Y เทากับ ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะประสาน

กับหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือหารือความเหมาะสมของชวงปรับเกณฑการใหคะแนน และจะแจงให
จังหวัดทราบตอไป 

3. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายงบกลาง รายการคาใชจายในการดําเนินโครงการ
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด จะไมรวมงบประมาณที่จังหวัดประหยัดไดและ
ไมไดนําเงินดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ตอ ทั้งน้ีขอใหจังหวัดรายงานวงเงิน
งบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพ่ือใชประกอบการประเมินผล 
 
แหลงขอมูลอางอิง :  

 เปนตวัชีว้ัดที่ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง คือ หนวยงานในสังกดักระทรวงการคลัง          
ซึ่งรับผิดชอบระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส (GFMIS) 

 
เหตุผล :   

เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหแกจังหวัดในการเรงรัดการดําเนินงานและใหการเบิกจายเงิน
งบประมาณของจังหวัดตาง ๆ รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งจะมีผลใหการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
ของประเทศมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
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ประเด็นการประเมินผล : ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 
ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของจังหวัด 
นํ้าหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  
 
 

 
อยูระหวางการหารือรายละเอียดเกณฑการใหคะแนนกับสํานักงานนโยบายและแผนพลงังาน 

(สนพ.) กระทรวงพลงังาน โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะแจงใหทราบตอไป 
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ประเด็นการประเมินผล : การลดระยะเวลาการใหบริการ 
ตัวชี้วัดที ่9.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลาของ         
                      ข้ันตอนการปฏิบัติราชการของจังหวดั 
นํ้าหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอบระยะเวลาที่ลดไดของ
แตละงานบริการประชาชนที่จังหวัดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร.โดยจํานวนกระบวนงานที่จังหวัดเสนอ  
เพ่ือนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เม่ือรวมกับกระบวนงานที่ถูก
ประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549      
แลว ตองคิดเปนจํานวนรอยละ 100 ของจํานวนกระบวนงานทั้งหมดที่จังหวัดไดจัดสงใหสํานักงาน 
ก.พ.ร.ตามเอกสารแนวทางดําเนินการเรื่องการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อ
ประชาชน ป 2547 - 2550 

การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการสําหรับกระบวนงานทุก
กระบวนงานที่จังหวัดเสนอในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหเปรียบเทียบระยะเวลาการใหบริการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กับระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (รอบระยะเวลาการ
ใหบริการ ใหนับรวมถึงระยะเวลารอคอย) ทั้งน้ีหากไมมีขอมูลฐานของงานบริการที่นํามาประเมินผล 
ใหใชขอมูลที่สามารถจัดเก็บไดกอนที่จะทําการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการเปนขอมูลฐานเพื่อใชใน             
การประเมินผล 
 
 เงื่อนไขการเสนอกระบวนงานเพื่อประเมินผล :  

1. กระบวนงานใดที่จังหวัดนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-
2549 แลว และลดระยะเวลาการใหบริการไดไมถึงรอยละ 30 จังหวัดจะตองนํากระบวนงานนั้นมาเสนอ             
เพ่ือประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และตองนําเสนอกระบวนงานที่จะดําเนินการลดรอบระยะเวลาให
มีความสอดคลองและสนับสนุนงานดานยุทธศาสตรและภารกิจหลักดวย โดยนาํระบบอิเล็กทรอนิกสมาชวย
ในการปรับปรุงงานบริการ 

2. กระบวนงานใดที่จังหวัดนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
แลว และสามารถลดระยะเวลาการใหบริการไดตั้งแตรอยละ 30 แตไมถึงรอยละ 50 จังหวัดสามารถ
เลือกนํากระบวนงานนั้นมาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 หรือไมก็ได โดยไมตองสง
หนังสือชี้แจงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. 

3. ใหจังหวัดระบุน้ําหนักที่จัดสรรใหแตละกระบวนงานที่จังหวัดเสนอเพื่อนําไปประเมินผล
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยกําหนดใหมีการถวงนํ้าหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน  
หากไมระบุน้ําหนัก ใหถือวาทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน 
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4. สําหรับกระบวนงานของสวนราชการที่มีสาขาเพื่อใหบริการหลายแหง ใหจังหวัด
ดําเนินการลดรอบระยะเวลาการใหบริการใหครบทุกสาขา โดยใชรอบระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการ
ของทุกสาขา เปนขอมูลผลการดําเนินงาน (ทั้งน้ี ขอใหจังหวัดระบุรอบระยะเวลาการใหบริการของ     
แตละสาขาตามแบบฟอรมรายงานระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการ โดยแนบเปนเอกสาร หลักฐาน
ใหกับผูประเมิน) 

5. ใหจังหวัดเสนอกระบวนงานของสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนภูมิภาค รวมทั้ง
สวนราชการที่เปนราชการสวนกลางที่ตั้งอยูในจังหวัดดวย  เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 ที่กําหนด ใหผูบังคับบัญชาตองมอบอํานาจใหผูวา
ราชการจังหวัดดวย ยกเวนในกรณีสวนราชการที่เปนราชการสวนกลางที่ปฏิบัติราชการอยูใน                 
สวนภูมิภาค และมีพ้ืนที่รับผิดชอบครอบคลุมหลายจังหวัด ใหนับเปนงานของสวนกลาง เชน สํานัก
ประชาสัมพันธ เขต 2 ซึ่งมีพ้ืนที่รับผิดชอบ 9 จังหวัด เปนตน 

6. ใหจังหวัดประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานใหประชาชน
ทราบอยางชัดเจน 
 

 
 

 
 
 
 

กระบวนงานทีถู่กประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2549 

ลดระยะเวลาลงไดรอยละ 50 ข้ึนไป 
ลดระยะเวลาลงไดตั้งแตรอยละ 30       

แตไมถึงรอยละ 50 
ลดระยะเวลาลงไดไมถึงรอยละ 30 

ไมตองนํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

สามารถเลือกนํามาประเมินผล          
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 หรือไมก็ได  

จะตองนํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

 

ตารางและสตูรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                         
รอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงได 

งานบริการประชาชน  
(i) 

น้ําหนัก
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนท่ีได 
(Ci) 

คะแนน            
ถวงน้ําหนัก         

(Wi x Ci) 

งานบริการที่1 W1 10 20 30 40 50 C1 (W1 x C1) 
งานบริการที่2 W2 10 20 30 40 50 C2 (W2 x C2) 

. . 10 20 30 40 50 . . 

. . 10 20 30 40 50 . . 
 งานบริการที่ i Wi 10 20 30 40 50 C i (Wi x Ci) 
น้ําหนักรวม Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 

จํานวนกระบวนงานที่ถูก           
ประเมินผลในปงบประมาณ         
พ.ศ. 2547 ,2548  และ 2549 

จํานวนกระบวนงานที่ 
จังหวัดเสนอเพื่อประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

รอยละ 100  
ของจํานวนกระบวนงานทั้งหมด 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 
     

 Σ   (Wi x Ci)         หรือ              (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 

     Σ Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 
 
 

โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกบัแตละกระบวนงานที่นํามาลดรอบระยะเวลา             

การใหบริการ และผลรวมของน้ําหนักของทุกขั้นตอน (Σ Wi) = 1 
C หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกบัผลสําเร็จของรอยละของรอบระยะเวลา (Cycle Time)    

ที่ลดลงไดในแตละกระบวนงานที่พิจารณา 
i  หมายถึง ลําดับที่ของกระบวนงานทีน่ํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ ;  1, 2,…, i  

 

เกณฑการใหคะแนน  : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x Ci) = 1 
2 Σ (Wi x Ci) = 2 
3 Σ (Wi x Ci) = 3 
4 Σ (Wi x Ci) = 4 
5 Σ (Wi x Ci) = 5 

 

หมายเหตุ :  
1. หากจังหวัดไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงานให   

ประชาชนทราบอยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้   
2. หากจังหวัดมีอัตราการตอบสนองตอขอรองเรียนหรือคํารองของประชาชนในระยะเวลาที่

ต่ํากวามาตรฐานที่หนวยงานกลางกําหนด (โดยอางอิงขอมูลจากหนวยงานกลาง เชน สํานักงานผูตรวจการ
แผนดินของรัฐสภา เปนตน) จะพิจารณาปรับลดคะแนนที่ไดของตัวชี้วัดนี้ลง 0.5 คะแนน 
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เหตุผล :   
คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2546 เห็นชอบแนวทางการลดขั้นตอน                  

และระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชนตามขอเสนอของสํานักงาน ก.พ.ร. โดยใหสวนราชการ
พิจารณาและดําเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชนลงรอยละ 30-50      
จากที่กําหนดไว ในขณะนั้น และใหมีผลในทางปฏิบัติกอนเดือนตุลาคม พ.ศ. 2546 โดยขั้นตนใหเลือก
กระบวนงานหลัก 3-5 กระบวนงานกอน แลวขยายผลใหทุกสวนราชการดําเนินการใหครอบคลุมครบ   
ทุกกระบวนงานในป พ.ศ. 2550  

 
 
ตัวชี้วัดที ่9.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอ         

การเปลี่ยนแปลงดานข้ันตอนและวิธกีารปฏิบตังิานของจังหวัด 
นํ้าหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
หมายถึงความสามารถในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยมีการปรับปรุงประสิทธิภาพ            
การดําเนินการขององคการในสวนที่เกี่ยวของกับขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวในแตละประเดน็ยุทธศาสตร 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของเปาหมายหรือ
รายละเอียดกิจกรรมที่กําหนดไวในแตละแผนงาน ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในประเด็นยุทธศาสตร 
ที่ไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ซึ่งแตละแผนงานจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และ
กําหนดน้ําหนักของแตละแผนงานดวย 
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ตารางและสตูรการคํานวณ :   
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรือความคืบหนาท่ีปฏิบัติได    
ตามแผนการดําเนินงานของปงบประมาณ   

ท่ีประเมินผล 

ลําดับท่ีของ
แผนงาน /   
ชื่อแผนงาน 

(i) 

น้ําหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1
คะแนน 

2
คะแนน 

3
คะแนน 

4
คะแนน 

5
คะแนน 

คะแนนท่ีได 
ของแตละ
แผนงาน 

(SMi) 

คะแนนถวงน้ําหนัก 
(SMi x Wi) 

แผนงานที่ 
1/แผนงาน 

ก. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที่ 1 

(คาคะแนนของแผนงานที่ 1 

x  นํ้าหนักของแผนงานที่ 1) 

แผนงานที่ 
2/แผนงาน 

ข. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที่ 2 

(คาคะแนนของแผนงานที่ 2 

x  นํ้าหนักของแผนงานที่ 2) 

แผนงานที่ i 
/แผนงาน

...... 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

แผนงานที่ i 
(คาคะแนนของแผนงานที่ i x   

นํ้าหนักของแผนงานที่ i) 

 รวม =1*  ผลรวมของ (คาคะแนนของ

แผนงานที่ 1 x นํ้าหนักของ
แผนงานที่ 1)+ (คาคะแนนของ

แผนงานที่ 2 x นํ้าหนักของ
แผนงานที่ )+...+(คาคะแนน

ของแผนงานที่ i x นํ้าหนักของ

แผนงานที ่i)  
* แปลงน้ําหนักของแตละแผนงาน ใหผลรวมของน้ําหนักของทุกแผนงานเทากับ 1  

 
ผลรวมของ ( คาคะแนนทีไ่ดของแผนงาน  x น้ําหนักของแผนงาน) 

 หรือ 
(น้ําหนักของแผนงานที่ 1 x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 1) + (น้ําหนักของแผนงานที่ 2 x คะแนนที่ไดของ
แผนงานที่ 2) +(น้ําหนักของแผนงานที่ 3 x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 3) +...+ (น้าํหนักของแผนงานที่ i x 
คะแนนที่ไดของแผนงานที่ i) 
โดยที่ : 
น้ําหนักของแผนงาน 

(Wi) 
หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละแผนงานในการนําขอเสนอ           
การเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธกีารปฏิบตัิงานโดยน้ําหนักของทุกแผนงาน
รวมกัน  = 1 

คะแนนที่ได        
ของแผนงาน 

(SMi) 

หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบความคบืหนาที่สามารถปฏิบัติไดกบั
แผนการดําเนินงานที่จะตองปฏิบัตทิั้งหมดของแตละแผนงานที่ไดกําหนดไว
ตามรายละเอยีดแผนงานดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบตัิงาน 

i หมายถึง ลําดับที่ของแผนงานในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง                  
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ดานขั้นตอนและวธิีการปฏบิตัิงาน 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 
เงื่อนไข : 

ในการประเมินผลในปงบประมาณ พ .ศ .2550 ให จังหวัด พิจารณาเลือกขอเสนอ             
การเปลี่ยนแปลงมาเสนออยางนอย 1 ประเด็นยุทธศาสตร โดยขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดังกลาวตองมี          
การดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ดวย โดยขอใหแจงผลการคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตร
ดังกลาวมายังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2550  ตามแบบรายงานขอเสนอ      
การเปลี่ยนแปลงที่แนบ สําหรับประเด็นยุทธศาสตรอ่ืน ๆ ที่มิไดเลือกมาสําหรับการประเมินผลก็ให
ดําเนินการไปตามปกติ ทั้งนี้เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตอไป  
 
เหตุผล :   

การเปลี่ยนแปลงดานการปรับปรุงประสิทธิภาพ เปนการปรับปรุงขั้นตอน และกระบวนงาน 
โดยวิธีบริหารจัดการสมัยใหม เพ่ือลดตนทุนคาใชจาย และเพิ่มผลผลิต และการเปลี่ยนแปลงดาน           
การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ เปนการวางระบบอํานวยความสะดวก และตอบสนองความตองการ
ของประชาชนผูผูรับบริการ ซึ่งจะชวยสรางความพรอมของจังหวัดในการปฏิบัติราชการ เพ่ือสรางความ
พรอมในการสนับสนุนยุทธศาสตร และการดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ใหบรรลุตามจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ตรงตามความคาดหวังของประชาชน สังคม และประเทศชาติ 
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แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง    
ณ  วันท่ี 30 มีนาคม 2550 

ชื่อหนวยงาน............................................................................  
หนา 1 

 

แผนงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน           ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีคัดเลือก  :  

ระยะเวลา    :
ดําเนินการ   

 เริ่ม  ปงบประมาณ  พ.ศ. ....    สิ้นสุด ปงบประมาณ พ.ศ. .... 

การดําเนินการ  : 

แผนงานที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  : 

แผนงาน 
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

น้ําหนักการจัดลาํดับความสําคัญ 
( ปงบประมาณ พ.ศ.2550) 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ประมาณการ 
งบประมาณ 

(ป พ.ศ. 2550) 
    

    

    

    

    

    

    

งบประมาณดําเนินการ  :  รวม                 บาท           
 

ปจจัยตอความสําเร็จของการดําเนินการ (เงื่อนไขจําเปน)   : 
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หนา 2  

 

                                                                         รายละเอียดของแผนงาน                                     แผนงานที่.......... 

ประเด็นยุทธศาสตร :  

ชื่อแผนงาน     หนวยงานรับผิดชอบ :  

ระยะเวลา    :
ดําเนินการ   

 เริ่ม  ปงบประมาณ  พ.ศ. ....  สิ้นสุด ปงบประมาณ  พ.ศ. .... 

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน : 

รายละเอียดของกจิกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง : 

รายละเอียดของกจิกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

ผูดําเนินการ ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช ป 2550 

   

   

   

   

   

เกณฑการประเมินผล : 

ระดับคะแนน 
รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน   

(กําหนดเกณฑการประเมินผลของแตละระดับคะแนน) 
หมายเหตุ 

1   

2   

3   

4   

5   

   

 
 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :                                                โทร.   
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มิติที ่4 มิติดานการพัฒนาองคกร 

 
ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ประเด็นการประเมินผล : การจัดการความรู 
ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
นํ้าหนัก : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

ระบบการจัดการความรูในองคกร หมายถึง การที่สวนราชการมีรูปแบบที่ชัดเจนของ                
การรวบรวมฐานความรูที่มีอยูในองคกรซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปน            
องคความรู และมีการถายทอดและแบงปนความรูอยางเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึง
ความรู พัฒนาตนเองใหเปนผูรู ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาสวนราชการเขาสูรูปแบบ
ขององคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) ที่ยั่งยืน 

 
โดยที่ความรูมี 2 ประเภท คือ 
1. ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูที่ไดจากประสบการณ พรสวรรค

หรือสัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูที่ไมสามารถถายทอด
ออกมาเปนคําพูดหรือลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิง
วิเคราะห  

2. ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูที่สามารถรวบรวม ถายทอดได          
โดยผานวิธีตางๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตางๆ  

 
กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู                  

การคัดเลือก การรวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู และ               
การแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู
ภายในองคกร การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งขึ้น  
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เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้น โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากรายละเอียด
ของการดําเนินการตามเกณฑที่กําหนดแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      

โดยที ่:   

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดนัความสําเร็จของทุกประเดน็      
ยุทธศาสตรตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
(ตามแบบฟอรม 1 การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตาม
ประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ/จังหวัด) โดยระบุอยางนอย                  
3 องคความรูตอ 1 ประเด็นยุทธศาสตร และอยางนอย 1 ในองคความรู
ทั้งหมดที่ระบตุองเปนองคความรูเกี่ยวกบัเศรษฐกิจพอเพียง 

2 จัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 อยางนอย         
2 องคความรู โดยเลือกองคความรูจากประเด็นยุทธศาสตรทีต่างกัน        
และอยางนอย 1 ในองคความรูที่เลือกดังกลาวตองเปนองคความรูเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง  

3 ผูบริหารของจังหวัดลงนามเห็นชอบแผนการจัดการความรูประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 และจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน 31 มกราคม 
พ.ศ. 2550  

4 สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการ
ความรูดังกลาวไดสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม และสามารถดําเนินการ
ครอบคลุมกลุมเปาหมายไดไมนอยกวารอยละ 90 ในกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูที่ระบุไว 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

5 ผลการดําเนินงานของทุกตวัชีว้ัดตามคํารบัรองฯ ที่เลือกมาดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตองมีคะแนนของ  
แตละตวัชี้วัดตั้งแต 4.0000 ขึ้นไป 

 
เงื่อนไข :  

1. การประเมินผลการดําเนินงานตามขั้นตอนที่ 1-3 สํานักงาน ก.พ.ร. จะพิจารณา               
ความสอดคลองกับหลักเกณฑที่กําหนดไวตามแนวทางการประเมินผล และจะพิจารณาปรับลดคะแนน              
เชิงคุณภาพตามรายละเอียดในคูมือการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน              
ประเด็นยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (สามารถดาวนโหลดขอมูลไดจาก 
12 Hhttp://www.opdc.go.th/thai/KM.php) 

2. ในกรณีที่จังหวัดจัดสงแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ไดรับ
การอนุมัติแลวลาชากวากําหนดระยะเวลาที่กําหนดไวในขั้นตอนที่ 3 จะปรับลด 0.25 คะแนนตอ                  
1 สัปดาห แตรวมการปรับลดทั้งหมดแลวจะไมเกิน 1 คะแนน 

3. ให จังหวัดปรับแกไขแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ .ศ .  2550                     
ตามขอเสนอแนะของสํานักงาน ก.พ.ร. และนําเสนอแผนการจัดการความรู ฯ นั้น ในรายงาน           
การประเมินผลตนเองตามคํารับรองฯ หรือในชวงการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ รอบ             
6 เดือน 

4. หากองคความรูที่จังหวัดเลือกมากําหนดในแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 ซ้ํากับองคความรูที่ดําเนินการไปแลวตามแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 จังหวัดจะตองแสดงถึงการดําเนินการทบทวน และเพ่ิมเติมองคความรูใหมากขึ้นหรือครบถวน
สมบูรณยิ่งขึ้นอยางชัดเจน 
 
เหตุผล :  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 11 กําหนดไววา สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกร
แหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  
เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตอง
สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศน  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด
ใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน  
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หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 
 กลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงาน ก.พ.ร. 
                โทร. 0 0356 9999 ตอ 9919, 9921, 9925, 9926, 9939 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลุมงานเศรษฐกิจพอเพียงและธนาคารสมอง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ 
 โทร. 0 2280 4085 ตอ 2409  เว็บไซต www.nesdb.go.th 
 
 
ประเด็นการประเมินผล : การจัดการทุนดานมนุษย 
ตัวชี้วัดที ่11.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล                       
นํ้าหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย :   

พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการของจังหวัดใหสามารถดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรของ
จังหวัด โดยแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดเปนแผนที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ. 2551-2553 ซึ่งผูบริหารระดับสูงเห็นชอบที่จะดําเนินการตามแนวทาง/แผนงาน/โครงการ    
ที่กําหนดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ.2551 

เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      
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โดยที ่: 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จังหวัดจัดกิจกรรมการพัฒนาหรือเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) และการจัดทํา
แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ 
ที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไมนอยกวารอยละ 60  

2 จังหวัดประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคลแลวเสร็จ
ภายในไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดยในรายงานผลการ
ประเมินสถานภาพฯ มีการระบุจุดแข็งและจุดออนของการบริหารทรัพยากร
บุคคลและมีการวิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3 จังหวัดวิเคราะหทิศทาง นโยบาย และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดาน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรและ 
แผนบริหารราชการของจังหวัด 

4 จังหวัดกําหนดเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
และกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของแตละเปาประสงค 

5 จังหวัดมีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.2551 
ที่ไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูง และมีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหแกเจาหนาที่ของจังหวัดไดรับทราบ 

 
เหตุผล :  

เพ่ือเปนแรงผลักดันในการยกระดับมาตรฐานและพัฒนาขีดความสามารถดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของภาครัฐ อันจะนําไปสูความพรอมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรขององคกร 
เงื่อนไข : 
 จังหวัดจัดสงแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร.ภายใน     
วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ.2550 หากจัดสงไมทันตามกําหนด จะพิจารณาปรับลดคะแนนลง 0.50 คะแนน
จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัด 
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หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : 
สํานักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรอืน (ก.พ.) 
โทร 0 2280 3323 โทรสาร 0 2282 0875 
E-mail : 13Hbrd@ocsc.go.th 

 
หมายเหตุ : รายละเอียดเกณฑการประเมินผลอยูระหวางการหารือกับสํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หากมีการเปลี่ยนแปลง สํานักงาน ก.พ.ร.  จะแจงให
จังหวัดทราบตอไป 

 
 

ตัวชี้วัดที ่11.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอ
การเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของจังหวัด 

นํ้าหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย :   

ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร หมายถึง
ความสามารถในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยมีการดําเนินการเพื่อพัฒนา
องคการในสวนที่เกี่ยวของกับการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงได            
อยางเหมาะสมและบรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของเปาหมายหรือ
รายละเอียดกิจกรรมที่กําหนดไวในแตละแผนงาน ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในประเด็นยุทธศาสตร 
ที่ไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ซึ่งแตละแผนงานจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และ
กําหนดน้ําหนักของแตละแผนงานดวย 
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ตารางและสตูรการคํานวณ :   
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรือความคืบหนาท่ีปฏิบัติได    
ตามแผนการดําเนินงานของปงบประมาณ   

ท่ีประเมินผล 

ลําดับท่ีของ
แผนงาน /   
ชื่อแผนงาน 

(i) 

น้ําหนัก 
ของแตละ
แผนงาน 

(Wi) 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนท่ีได 
ของแตละ
แผนงาน 
(SMi) 

คะแนนถวงน้ําหนัก 
(SMi x Wi) 

แผนงานที่ 
1/แผนงาน 

ก. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที่ 1 

(คาคะแนนของแผนงานที่ 1 x 
นํ้าหนักของแผนงานที่ 1) 

แผนงานที่ 
2/แผนงาน 

ข. 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
แผนงานที่ 2 

(คาคะแนนของแผนงานที่ 2 x 
นํ้าหนักของแผนงานที่ 2) 

แผนงานที่ i 
/แผนงาน

...... 

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

แผนงานที่ i 
(คาคะแนนของแผนงานที่ i x 

นํ้าหนักของแผนงานที่ i) 

 รวม =1*  ผลรวมของ (คาคะแนนของ

แผนงานที่ 1 x นํ้าหนักของ
แผนงานที่ 1)+ (คาคะแนน

ของแผนงานที่ 2 x นํ้าหนัก
ของแผนงานที่ )+ ...+    

(คาคะแนนของแผนงานที่ i 
x นํ้าหนักของแผนงานที่ i)  

* แปลงน้ําหนักของแตละแผนงาน ใหผลรวมของน้ําหนักของทุกแผนงานเทากับ 1  
 

ผลรวมของ ( คาคะแนนทีไ่ดของแผนงาน  x น้ําหนักของแผนงาน) 
หรือ 

(น้ําหนักของแผนงานที่ 1 x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 1) + (น้ําหนักของแผนงานที่ 2 x คะแนนที่ไดของ
แผนงานที่ 2) +(น้ําหนักของแผนงานที่ 3 x คะแนนที่ไดของแผนงานที่ 3) +...+ (น้าํหนักของแผนงานที่ i x 
คะแนนที่ไดของแผนงานที่ i) 

 
โดยที่ : 
น้ําหนักของแผนงาน

(Wi) 
หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละแผนงานในการนําขอเสนอ           
การเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยน้าํหนักของทุกแผนงานรวมกัน  = 1 

คะแนนที่ได        
ของแผนงาน  

(SMi) 

หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบความคบืหนาที่สามารถปฏิบัติไดกบั
แผนการดําเนินงานที่จะตองปฏิบัตทิั้งหมดของแตละแผนงานที่ไดกําหนดไว
ตามรายละเอยีดแผนงาน  
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i หมายถึง ลําดับที่ของแผนงานในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง                  
ไปสูการปฏิบตั ิ

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5 

เงื่อนไข : 
 ในการประเมินผลในปงบประมาณ พ .ศ .2550 ให จังหวัดพิจารณาเลือกขอเสนอ                  
การเปลี่ยนแปลงมาเสนออยางนอย 1 ประเด็นยุทธศาสตร โดยขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดังกลาวตอง    
มีการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ดวย โดยขอใหแจงผลการคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตร
ดังกลาวมายังสํานักงาน ก.พ.ร.ภายในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2550 ตามแบบรายงานขอเสนอ        
การเปลี่ยนแปลงที่แนบ สําหรับประเด็นยุทธศาสตรอ่ืน ๆ ที่มิไดเลือกมาสําหรับการประเมินผลก็ให
ดําเนินการไปตามปกติ ทั้งนี้เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตอไป  
 
เหตุผล :   

เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงในดานการเพิ่มขีดสมรรถนะขององคกรและบุคลากร จะเปนการ
ชวยสรางความพรอมของจังหวัดในการปฏิบัติราชการใหสามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดใน
ประเด็นยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามความคาดหวังของประชาชน สังคมและ
ประเทศชาติ และนอกจากนั้นยังเปนการสนับสนุนการดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 อีกดวย 
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แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง    

ณ  วันท่ี 30 มีนาคม 2550 
ชื่อหนวยงาน............................................................................  

หนา 1 

 

แผนงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร           ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีคัดเลือก  :  

ระยะเวลา    :
ดําเนินการ   

 เริ่ม  ปงบประมาณ  พ.ศ. ....    สิ้นสุด ปงบประมาณ พ.ศ. .... 

การดําเนินการ  : 

แผนงานที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  : 

แผนงาน 
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

น้ําหนักการจัดลาํดับความสําคัญ 
( ปงบประมาณ พ.ศ.2550) 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ประมาณการ 
งบประมาณ 

(ป พ.ศ. 2550) 
    

    

    

    

    

    

    

งบประมาณดําเนินการ  :  รวม                 บาท           
 

ปจจัยตอความสําเร็จของการดําเนินการ (เงื่อนไขจําเปน)   : 
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หนา 2  

 

                                                                         รายละเอียดของแผนงาน                                     แผนงานที่.......... 

ประเด็นยุทธศาสตร :  

ชื่อแผนงาน     หนวยงานรับผิดชอบ :  

ระยะเวลา    :
ดําเนินการ   

 เริ่ม  ปงบประมาณ  พ.ศ. ....  สิ้นสุด ปงบประมาณ  พ.ศ. .... 

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน : 

รายละเอียดของกจิกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง : 

รายละเอียดของกจิกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

ผูดําเนินการ ประมาณการ 
งบประมาณที่ใช ป 2550 

   

   

   

   

   

เกณฑการประเมินผล : 

ระดับคะแนน 
รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน   

(กําหนดเกณฑการประเมินผลของแตละระดับคะแนน) 
หมายเหตุ 

1   

2   

3   

4   

5   

   

 
 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :                                                   โทร.  
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ตัวชี้วัดที่ 11.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกร                  
สูระดับบุคคล 

นํ้าหนัก : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

องคกร ในที่นี้หมายถึง จังหวัด 
ความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล หมายถึง 

ความสําเร็จที่จังหวัดจัดใหมีระบบการประเมินผลของสวนราชการประจําจังหวัดจนถึงระดับบุคคล  
(Internal Performance Agreement: IPA) เพ่ือประโยชนในการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ   

ในการนี้ จังหวัดจะตองมีกระบวนการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายของสวนราชการประจํา
จังหวัด ซึ่งเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่ถายทอดมาจากระดับองคกร มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการระหวางผูวาราชการจังหวัดกับหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด รวมถึงมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายของสวนราชการประจําจังหวัดในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 เพ่ือใหผลการดําเนินงานของสวนราชการประจําจังหวัดสนับสนุนการบรรลุเปาประสงคตาม
ประเด็นยุทธศาสตรขององคกร 

เกณฑการใหคะแนน :  

แบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone)                   
ตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      
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โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  สําหรับจังหวดัที่เลือกตวัชีว้ัดน้ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   
1) จัดทํารายงานสรุปผลการจัดสรรสิ่งจูงใจใหแกหัวหนาสวนราชการประจํา

จังหวัด ตามหลักเกณฑและวิธีการทีไ่ดกําหนดไวในปงบประมาณ             
พ.ศ. 2549 ไดแลวเสร็จ   

2) ทบทวนกระบวนการประเมนิผลภายในจังหวัดในปที่ผานมา พรอมทั้งสรุป
ขอดี ขอเสียปญหา อุปสรรค ของการดําเนินการตามกระบวนการ
ประเมินผลและการนําตัวชี้วดั และคาเปาหมายของสวนราชการประจํา
จังหวัดไปปฏิบัติ โดยมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและการดําเนินการ
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

3) นําผลที่ไดจากขอ 2) ไปใชในการปรับปรุงกระบวนการ/แผนงานการ
ประเมินผลภายในจังหวัดสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลวเสรจ็   
และไดรับความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัด  

4) มีการสื่อสาร ทําความเขาใจ หรือชี้แจงใหหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
รับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานในการประเมินผลดังกลาว 

1  สําหรับจังหวดัที่เลือกตวัชีว้ัดน้ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนปแรก 
1) ทบทวน และสรุปขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรคของระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการภายในจังหวัดที่ใชอยูในปจจุบัน เชน  
- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   
ของผูวาราชการจังหวัด 

- ระบบการรายงานและติดตามผลการดําเนินงานอื่นๆ ของจังหวัด เชน 
นโยบายรัฐบาล  

2) นําสรุปผลการทบทวน ขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรคที่ไดจากขอ 1) ไป
ประกอบการจัดทํากระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในจังหวัด
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลวเสร็จ และไดรับความเห็นชอบจาก
ผูวาราชการจังหวัด  

3) มีการสื่อสาร ทําความเขาใจ หรือชี้แจงใหหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด  
รับทราบถึงกระบวนการ/แผนงานในการประเมินผลดังกลาว 

2 
  

 จังหวัดยืนยันวิสัยทศัน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค และจัดทํา 
แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองของ
วิสัยทศัน ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคของจังหวัด 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

  สวนราชการประจําจังหวัดกําหนดเปาประสงค และจัดทาํแผนที่ยุทธศาสตร 
(Strategy Map) ที่แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงหรือสอดคลองของ
เปาประสงคของสวนราชการประจําจังหวัดกับประเด็นยุทธศาสตรและ
เปาประสงคของจังหวัด และ/หรือแสดงความสอดคลองกับพันธกิจ บทบาท 
หนาที่ของสวนราชการประจําจังหวัด 

  มีการกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมนิผลความสําเร็จ         
ของการบรรลุเปาประสงคแตละขอของสวนราชการประจําจังหวัดตามที่
ปรากฏในแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) 

  มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ระหวางผูวาราชการจังหวัดกับหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด โดยใน         
คํารับรองฯ จะตองระบตุัวชีว้ัด คาเปาหมาย และเกณฑการประเมินผลตวัชีว้ัด
ของสวนราชการประจําจังหวัดที่ใชประเมินผลไดอยางชัดเจน                   
และเปนรูปธรรม 

3 ดําเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในจังหวัด                  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และมีการติดตามความกาวหนาและ                  
การรายงานผลความสําเร็จตามตวัชี้วัดและคาเปาหมายที่กําหนดไวใน                
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 ของสวนราชการ
ประจําจังหวัดอยางสม่ําเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส) 

4  มีการประเมินผลความสําเรจ็ตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามคํารับรอง           
การปฏิบัติราชการของสวนราชการประจําจังหวัด ประจําปงบประมาณ            
พ.ศ. 2550  

 จังหวัดมีการสรุปผลการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของสวนราชการประจําจังหวัดไดแลว
เสร็จ และรายงานสรุปผลการประเมินดังกลาวมาพรอมกับการรายงาน             
การประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2550    

5 มีการประกาศหลักเกณฑ/แนวทางที่ชัดเจน ในการนําผลการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของสวนราชการประจําจังหวัดไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจของ
จังหวัด 
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เหตุผล :  
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2546-2550) ยุทธศาสตรที่ 1 :        

การปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธีการทํางาน ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเม่ือวันที่ 19 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2546 มีมาตรการกําหนดใหสวนราชการตาง ๆ มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนดําเนินงาน
อยางเปนระบบ มีการกําหนดตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนเปนรูปธรรม และสามารถวัดผลไดในทุกระดับ
ตั้งแตระดับองคกรลงไปจนถึงระดับตัวบุคคล  

สํานักงาน ก.พ.ร. สนับสนุนใหจังหวัดสามารถจัดวางระบบการถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล โดยจัดทําคูมือการกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล เผยแพรไว        
ในเว็บไซต 14 Hwww.opdc.go.th /โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู (Self-Learning Tool kits) ผูสนใจ
สามารถดาวนโหลดคูมือไดที่เว็บไซตดังกลาว 
 
 
ประเด็นการประเมินผล : การจัดการสารสนเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของจังหวัด 
นํ้าหนัก : รอยละ 6 
คําอธิบาย : 

พิจารณาความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ โดยวัดผลตาม
ความกาวหนาของการพัฒนาเชิงคุณภาพในแตละดานดังตอไปน้ี 

1. ฐานขอมูลและสารสนเทศ 
2. การใชประโยชนจากระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 
3. การบริหารความเสี่ยงของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 
4. การพัฒนาบุคลากรดานระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 

 
รายละเอียดการดําเนินการ 

 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลและนําเขาสูระบบฐานขอมูล (Database) อิเล็กทรอนิกสของ  
ศูนยปฏิบัติการจังหวัด (POC) โดยใหครอบคลุมขอมูลทั้ง 3 สวน ไดอยางถูกตองและ
ครบถวน เปนรอยละ 100 ของจํานวนฐานขอมูลทั้งหมด ไดแก  

 สวนที่1 : ขอมูลจํานวน 45 กลุมเรื่อง ตามรายละเอียดที่ปรากฏในคูมือการบริหาร
ราชการจังหวัดแบบบูรณาการ ชุดที่ 2 การพัฒนาระบบฐานขอมูลจังหวัด      
(หมายเหตุ : การจัดเก็บขอมูลของแตละกลุมเรื่องใหดําเนินการตามคํานิยามที่
กําหนดเปนแนวทางโดยสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยอยางเครงครัด)  

 
 

1. 
ฐานขอมูลและ
สารสนเทศ 
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รายละเอียดการดําเนินการ 

 สวนที่ 2 : ขอมูลตัวชี้วัดการบริหารจัดการจังหวัดแบบบูรณาการจํานวน 32 
ตัวชี้วัดตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (หมายเหตุ : การจัดเก็บขอมูลของแตละตัวชี้วัดใหดําเนินการตาม       
คํานิยามที่กําหนดเปนแนวทางโดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติอยางเครงครัด)  

 ทั้งนี้ ขอมูลของแตละฐานขอมูลควรมีขอมูลยอนหลังอยางนอย 3 ป รวมถึงขอมูล
ลาสุดของปงบประมาณปจจุบัน 

 สวนที่ 3 : ขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของ
กลุมจังหวัดและจังหวัด รวมถึงขอมูลผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2550 

 มีระบบในการตรวจสอบ (Verify) เพ่ือทําใหมั่นใจไดวาขอมูลที่นําเขาสูระบบฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกสของศูนยปฏิบัติการจังหวัด (POC) ถูกตอง เชื่อถือได และเที่ยงตรง 

 มีระบบการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน (Update) โดยดําเนินการอยางตอเนื่องและผูใช
สามารถเขาสืบคนฐานขอมูลตางๆไดตลอดเวลา โดยมีการระบุผูรับผิดชอบ และความถี่
ในการปรับปรุงขอมูลแตละฐานขอมูล อยางเหมาะสมและทันตอเหตุการณ 

 มีระบบสารสนเทศในการบริหารงานภายในองคกร เชน ระบบการจัดเก็บเอกสารเปน
แบบ Paperless ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เปนตน โดยมีการปรับปรุงระบบที่มีอยู
เดิมและเพ่ิมระบบใหมตามความเหมาะสม 

 มีระบบเตือนภัย (Warning System) โดยพิจารณาความถี่และมูลคาความเสียหายของ
ภัยที่เคยเกิดขึ้นในแตละจังหวัด หรือมีการปรับปรุงระบบเตือนภัยใหมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นกวาเดิมที่มีอยูในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 เผยแพรเอกสารดังตอไปนี้เขาสู Web Site ของจังหวัด เพ่ือใหประชาชนทั่วไปสามารถ
เขามา download ได 
1. คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 2548 2549 2550 

พรอมเอกสารประกอบคํารับรองฯ 
2. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
 ศูนยปฏิบัติการจังหวัด (POC) มีการใหบริการในรูปแบบ Web-based Services แก 

1. หนวยงานเจาของขอมูล เพ่ือปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน (Update) หรือนําขอมูล
เขาสูระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสของศูนยปฏิบัติการจังหวัด (POC) 

2. ผูบริหารจังหวัด เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจบริหารจัดการ 
 มีการประมวลผลขอมูลใหอยูในรูป Information พรอมทั้งนําเสนอใหอยูในรูปแบบของ
ตารางกราฟ แผนภูมิ หรือรูปแบบอื่นๆ ตามผลสํารวจความตองการของผูบริหารจังหวัด
ไดอยางถูกตอง ครบถวน และเปนที่ยอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร 

 นําเสนอรายงานการวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตรตาง ๆ รายไตรมาส
ผานทาง Web Site ของจังหวัด 

2. 
การใช

ประโยชนจาก
ระบบ

ฐานขอมูลและ
สารสนเทศ 
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รายละเอียดการดําเนินการ 

 จังหวัดจัดใหมีการนําเสนอขอมูลสารสนเทศผานส่ือหรือชองทางตางๆ เชน จัดใหมี 
Management Cockpit หรือ Operation War Room หรือ Display หนาจอแสดงผลผาน
ส่ืออิเล็กทรอนิกสตางๆ เปนตน 

 มีฐานขอมูลที่สําคัญไมต่ํากวา 3 เรื่องท่ีใชระบบ Geographic Information System (GIS)  
ที่สามารถ Drill down ขอมูลลงไปถึงระดับครัวเรือนไดอยางชัดเจนและสามารถใช
ประโยชนไดจริง 

 มีรายงานการใชประโยชนฐานขอมูลที่ใชระบบ Geographic Information System (GIS) 
 มีระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 

1. มีการบริหารความเสี่ยงเพื่อกําจัด/ปองกันหรือลดการเกิดความเสียหายในรูปแบบ 
ตาง ๆ โดยสามารถฟนฟูระบบสารสนเทศและการสํารองและกูคืนขอมูลจากความ
เสียหาย (Back up and Recovery) 

3. 
การบริหาร
ความเสี่ยง
ของระบบ

ฐานขอมูลและ
สารสนเทศ 

2. มีการจัดทําแผนแกไขปญหาจากสถานการณความไมแนนอนและภัยพิบัติที่อาจจะเกิด
กับระบบสารสนเทศ (IT Contingency Plan) 

3. มีระบบรักษาความมั่นคงและปลอดภัย (Security) ของระบบสารสนเทศ 
4. มีการกําหนดสิทธิใหผูใชในแตละระดับ (Access rights) 

4. 
การพัฒนา
บุคลากร 
ดานระบบ

ฐานขอมูลและ
สารสนเทศ 

 มีการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรดานสารสนเทศที่จัดทําขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ.2549 
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรดานสารสนเทศ ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ใหแลวเสร็จ 

 ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรดานสารสนเทศ ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไดแลว
เสร็จและมีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 
หมายเหตุ :  “ผูบริหารจังหวัด“  ในการประเมินผลฯ ตวัชีว้ัดนี้ ไดแก 

1.  ผูวาราชการจังหวัด 
2.  รองผูวาราชการจังหวัด 
3.  ปลัดจังหวัด 
4.  หัวหนาสํานักงานจังหวัด 
5.  หัวหนาสวนราชการตางๆ อยางนอย 3 ตําแหนง เชน เกษตรจังหวดั พาณิชยจังหวัด   

            อุตสาหกรรมจังหวัด คลงัจังหวัด เปนตน 
เหตุผล :  

การพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่มีผลตอความสําเร็จ 
ของระบบบริหารราชการของจังหวัด ซึ่งจําเปนตองมีการพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศใหสามารถ
นําเสนอไดอยางถูกตอง แมนยํา ทันสมัย เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการบริหาร การวางแผนพัฒนา 
และแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วทันตอสถานการณ รวมทั้งเปนพ้ืนฐานสําคัญในการสนับสนุนใหเกิด
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (e-government) ตอไปในอนาคต 
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ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองคกร (สําหรับจังหวัดที่ดําเนินการตอเน่ือง 
จากปงบประมาณ พ.ศ. 2549)       

ตัวชี้วัดที่  13   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   
นํ้าหนัก : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

• ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จ                    
ที่สวนราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากล
ไปใชเปนกรอบแนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน       
การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสวนราชการ เพ่ือปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการของสวนราชการสูระดับมาตรฐานสากล 

• ขอบเขตการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับจังหวัด                
ใหดําเนินการ ดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ใหครอบคลุมสวนราชการ ดังนี้ 

1.1  สวนราชการประจําจังหวัด ประกอบดวย สํานักงานจังหวัด และสวนราชการ 

ประจําจังหวัดที่เปนราชการบริหารสวนภูมิภาคและมีหนวยงานในระดับอําเภอดวย ไดแก   

ที่ทําการปกครองจังหวัด สํานักงานเกษตรจังหวัด  สํานักงานปศุสัตวจังหวัด  สํานักงานประมงจังหวัด 

สํานักงานที่ดินจังหวัด สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

     1.2  การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของสวนราชการ 

ประจําจังหวัดตามขอ 1.1 ใหพิจารณาครอบคลุมถึงทุกหนวยงานที่อยูในสังกัดของสวนราชการนั้น ๆ  

    สําหรับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ใหยกเวนโรงพยาบาลในสังกัด เน่ืองจาก

ไดนําระบบการรับรองคุณภาพของโรงพยาบาล (Hospital Accreditation : HA) มาใชแลวหรือจะนํามาใช

ตอไป 

2. ใหนําแผนการปรับปรุงองคกรในภาพรวมของจังหวัด  ตามที่ดําเนินการในขั้นตอน 

ที่ 5 ของเกณฑการใหคะแนน   มาถายทอดเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการในอําเภอที่ไดดําเนินการตาม

ตัวชี้วัดนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

3. หากจังหวัดมีความประสงคจะนําสวนราชการประจําจังหวัดอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่ 

กําหนดไวในขอ 1.1 มาดําเนินการดวย  ใหเปนไปตามความสมัครใจ 

 
• แนวทางการดํา เนินการตามตัวชี้ วัดนี้  สํานักงาน  ก .พ .ร .  จะจัดทํา เปนคู มือ                   

ซึ่งมีรายละเอียดสําหรับจังหวัดใชในการดําเนินการ 
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เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้ 

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  จัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
จังหวัด* และทบทวนแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของจังหวัด (Roadmap) ที่จัดทําแลวเสร็จในปงบประมาณ          
พ.ศ. 2549 ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสิ่งทีจั่งหวัดจะดําเนินการ
ตอไป โดยตองไดรับความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัดหรือผูบริหาร    
ที่ไดรับมอบหมาย  

  จัดประชุมชี้แจงใหความรูเพ่ือสรางความเขาใจเกี่ยวกบัการดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัดและชี้แจงถึงการ
ดําเนินการของจังหวัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รวมทั้งสิ่งที่จะ
ดําเนินการตอไปเกี่ยวกบัการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ใหกับผูบริหารและบุคลากรของจังหวัด 

2  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูหรือเกิดการถายทอดแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางคณะทํางานของทุกสวนราชการประจําจังหวัดที่รวม
ดําเนินการ 

  จัดทํารายงานผลการจัดทําลักษณะสําคญัขององคกรตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในภาพรวมของจังหวัดไดแลว
เสร็จ โดยครอบคลุมทุกสวนราชการประจาํจังหวัดที่รวมดําเนินการ 

3 จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคณุภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐในภาพรวมของจังหวัด โดยครอบคลุมทกุสวนราชการประจํา
จังหวัดที่รวมดําเนินการ   
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

4 จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และ
จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกรในภาพรวมของจังหวัด 
ไดแลวเสร็จครบถวน โดยครอบคลุมทุกสวนราชการประจําจังหวัดที่รวม
ดําเนินการ 

5  จัดทํารายงานผลการจัดทําแผนปรับปรุงองคกรในภาพรวมของจังหวัด      
ที่สอดคลองกับการจัดลําดับความสําคญัของโอกาสในการปรับปรุงองคกร 
ในขั้นตอนที่ 4 ไดแลวเสร็จครบถวนอยางนอย 2 แผน โดยแผนดังกลาว
จะตองสามารถถายทอดเพือ่นําไปสูการปฏิบัติไดถึงในระดับอําเภอ  

  จัดทํารายงานผลการจัดทําแผนปรับปรุงอําเภอ ที่สอดคลองกับแผน
ปรับปรุงองคกรในภาพรวมของจังหวัด ไดแลวเสร็จครบถวนอยางนอย     
2 แผน 

 

หมายเหตุ :  *  หมายถึง ใหจังหวัดศึกษาวิธีการจัดต้ังคณะทํางานจากคูมือแนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัด
ที่สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดทําขึ้นตอไป 

เงื่อนไข :  
1. ความครบถวนของรายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกร ในขั้นตอนที่ 2 

หมายถึง ความครบถวนของการตอบคําถามตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด  
โดยพิจารณาใหคะแนนจากจํานวนขอที่จังหวัด สามารถตอบคําถามไดอยางครบถวนสมบูรณ ดังนี้ 
 
คะแนนที่ไดรับ 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

จํานวนขอ 
ที่ตอบคําถาม 

3 6 9  12 15 

 
2. ความครบถวนของรายงานผลการดําเนินการขององคกร ตามเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ ในขั้นตอนที่ 3 หมายถึง ความครบถวนของการตอบคําถามตามแนวทางและแบบฟอรม 
ที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด โดยพิจารณาใหคะแนนจากจํานวนขอที่จังหวัดสามารถตอบคําถาม                
ไดอยางครบถวนสมบูรณ ดังนี ้
 

คะแนนที่ไดรับ 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
จํานวนขอ 

ที่ตอบคําถาม 
30 45 60 75  90 
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     3.  การจัดทําแผนปรับปรุงองคกรในภาพรวมของจังหวัด และแผนปรับปรุงอําเภอ              
ในขั้นตอนที่ 5 จะคิดคะแนนจากจํานวนแผน ที่จัดทําแลวเสร็จ  ดังน้ี 
 

คะแนนที่ไดรับ 0.25 0.50 
จํานวนแผนปรับปรุงองคกรในภาพรวมของจังหวัด 
ที่จัดทําแลวเสร็จ (แผน) 

1 2 

จํานวนแผนปรับปรุงอําเภอ ที่จัดทําแลวเสร็จ (แผน) 1 2 
 
เหตุผล :  

• มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2548 ไดเห็นชอบขอเสนอของสํานักงาน 
ก.พ.ร. ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบราชการ
ในขั้นตอไป 

• เพ่ือใหจังหวัดมีกรอบแนวทางที่เปนมาตรฐานสากล สําหรับใชในการประเมินตนเอง 
เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงองคกรในการที่จะยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานของหนวยงานภาครัฐ 
ใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับได ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 
2546-2550) 
 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : กลุมบรหิารการเปลี่ยนแปลง 4  

ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. 
 

ชื่อผูรับผิดชอบ เบอรโทรศัพท 
1. นางกัลยาณ ภูวนันท  0 2356 9999  ตอ 8841 
2. นางสาวขนิษฐา งามวงศสถิต 0 2356 9999  ตอ 8985 
3. นางสาวอภิจิตตรา อภิราชจิตร 0 2356 9999  ตอ 8806 
4. นางสาวภัทรอาภา จินดาวงศ 0 2356 9999  ตอ 8916 
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ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองคกร (สําหรับจังหวัดที่ดําเนินการในปงบประมาณ
น้ีเปนปแรก) 

ตัวชี้วัดที่ 13 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   
นํ้าหนัก : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

• ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จ                    
ที่สวนราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากล
ไปใชเปนกรอบแนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน       
การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสวนราชการ เพ่ือปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการของสวนราชการสูระดับมาตรฐานสากล 

• ขอบเขตการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับจังหวัด ให

ครอบคลุมสวนราชการ ดังนี้ 

1. สวนราชการประจําจังหวัด ประกอบดวย  สํานักงานจังหวัด  และสวนราชการ 

ประจําจังหวัดท่ีเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคและมีหนวยงานในระดับอําเภอดวย ไดแก   

ที่ทําการปกครองจังหวัด สํานักงานเกษตรจังหวัด  สํานักงานปศุสัตวจังหวัด  สํานักงานประมงจังหวัด 

สํานักงานที่ดินจังหวัด สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

2.  การดําเนนิการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของสวนราชการ 

ประจําจังหวัดตามขอ 1 ใหพิจารณาครอบคลุมถึงทุกหนวยงานที่อยูในสังกัดของสวนราชการนั้น ๆ  

        สําหรับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ใหยกเวนโรงพยาบาลในสังกัด 

เน่ืองจากไดนําระบบการรับรองคุณภาพของโรงพยาบาล (Hospital Accreditation : HA) มาใชแลวหรือ

จะนํามาใชตอไป 

   3.  หากจังหวัดมีความประสงคจะนําสวนราชการประจําจังหวัดอ่ืน ๆ 

นอกเหนือจากที่กําหนดไวในขอ 1 มาดําเนินการดวย  ใหเปนไปตามความสมัครใจ 

 
• แนวทางการดํา เนินการตามตัวชี้ วัดนี้  สํานักงาน  ก .พ .ร .  จะจัดทํา เปนคู มือ                   

ซึ่งมีรายละเอียดสําหรับจังหวัดใชในการดําเนินการ 
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เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้ 

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  จัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
จังหวัด* และจัดทําแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของจังหวัด (Roadmap) ที่ไดรับความเห็นชอบจากผูวาราชการ
จังหวัด หรือผูบริหารที่ไดรบัมอบหมาย  

  จัดประชุมชี้แจงใหความรูเพ่ือสรางความเขาใจเกี่ยวกบัการดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัด ใหกับผูบริหารและ
บุคลากรของจังหวัดที่รวมดําเนินการ 

2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูหรือเกิดการถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางคณะทํางานของทุกสวนราชการประจําจังหวัดที่รวมดําเนินการ 

3 จัดทํารายงานผลการจัดทําลักษณะสําคญัขององคกรในภาพรวมของจังหวัด 
ไดแลวเสร็จครบถวนตามแนวทางการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยครอบคลุมทุกสวนราชการประจําจังหวัดที่รวมดําเนินการ   

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐในภาพรวมของจังหวัดไดแลวเสร็จครบถวน โดยครอบคลุม        
ทุกสวนราชการประจําจังหวัดที่รวมดําเนินการ 

5 จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และ 
จัดลําดับความสําคัญของโอกาส ในการปรับปรุงองคกรในภาพรวมของจังหวัด
ไดแลวเสร็จครบถวน โดยครอบคลุมทุกสวนราชการประจําจังหวัดที่รวม
ดําเนินการ 
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หมายเหตุ :  *  หมายถึง ใหจังหวัดศึกษาวิธีการจัดต้ังคณะทํางานจากคูมือแนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัด
ที่สํานักงาน ก.พ.ร. จะกําหนดตอไป 

เงื่อนไข :  
2. ความครบถวนของรายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกร ในขั้นตอนที่ 3 

หมายถึง ความครบถวนของการตอบคําถามตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด  
โดยพิจารณาใหคะแนนจากจํานวนขอที่จังหวัด สามารถตอบคําถามไดอยางครบถวนสมบูรณ ดังนี้ 

 
คะแนนที่ไดรับ 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

จํานวนขอ 
ที่ตอบคําถาม 

3 6 9  12 15 

 
2. ความครบถวนของรายงานผลการดําเนินการขององคกร ตามเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ ในขั้นตอนที่ 4 หมายถึง ความครบถวนของการตอบคําถามตามแนวทางและแบบฟอรม 
ที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด โดยพิจารณาใหคะแนนจากจํานวนขอที่จังหวัด สามารถตอบคําถาม        
ไดอยางครบถวนสมบูรณ ดังนี ้
 

คะแนนที่ไดรับ 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
จํานวนขอ 

ที่ตอบคําถาม 
30 45 60 75  90 

 
เหตุผล :  

• มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2548 ไดเห็นชอบขอเสนอของสํานักงาน 
ก.พ.ร. ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบราชการ
ในขั้นตอไป 

• เพ่ือใหสวนราชการมีกรอบแนวทางที่เปนมาตรฐานสากล สําหรับใชในการประเมิน
ตนเอง เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงองคกรในการที่จะยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานของหนวยงาน
ภาครัฐใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับได ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย 
(พ.ศ. 2546-2550) 
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หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : กลุมบรหิารการเปลี่ยนแปลง 4  
ภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. 

 

ชื่อผูรับผิดชอบ เบอรโทรศัพท 
1. นางกัลยาณ ภูวนันท  0 2356 9999  ตอ 8841 
2. นางสาวขนิษฐา งามวงศสถิต 0 2356 9999  ตอ 8985 
3. นางสาวอภิจิตตรา อภิราชจิตร 0 2356 9999  ตอ 8806 
4. นางสาวภัทรอาภา จินดาวงศ 0 2356 9999  ตอ 8916 

 
 
ตัวชี้วัดเลือก มี 1 ตัวชี้วัด 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารความเสี่ยง 
ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 
นํ้าหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย :   

ความเสี่ยง คือ เหตุการณ/การกระทําใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่ไมแนนอน 
และจะสงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือกอใหเกิดความ
ลมเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ของจังหวัด 

 
ลักษณะของความเสี่ยง ความเสี่ยงนั้นสามารถมองแยกเปน 3 สวน ดังนี้ 
1. ปจจัยเสี่ยง คือ สาเหตุที่จะทําใหเกิดความเสี่ยง 
2. เหตุการณเสี่ยง คือ เหตุการณที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน หรือ นโยบาย 
3. ผลกระทบของความเสี่ยง คือ ความรุนแรงของความเสียหายที่นาจะเกิดขึ้นจาก

เหตุการณเสี่ยง 
 
ระบบบริหารความเสี่ยง หมายถึง ระบบการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง

กระบวนการการดําเนินการตางๆ โดยลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหาย เพ่ือใหระดับ
ของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่สามารถยอมรับได ประเมินได ควบคุมได 
และตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 ของจังหวัดเปนสําคัญ  
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การบริหารความเสี่ยงมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการตัดสินใจ โดย
คํานึงถึงปจจัยเสี่ยงและความเสี่ยงในดานตาง ๆ ที่นาจะมีผลกระทบกับการดําเนินงาน วัตถุประสงค 
และนโยบาย แลวพิจารณาหาแนวทางในการปองกัน หรือจัดการกับความเสี่ยงเหลานั้น กอนที่จะเร่ิม
ปฏิบัติงาน หรือดําเนินการตามแผน 

 
การบริหารความเสี่ยงนั้นจะอาศัยขั้นตอนที่ตอเน่ือง เริ่มจากการระบุความเสี่ยงที่จะสงผล

กระทบ ประเมินผลกระทบจากความเสี่ยง และหาแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง พรอมทั้ง
ตรวจสอบวาแนวทางในการจัดการความเสี่ยงนั้นไดถูกดําเนินการตามที่วางแผนไว 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 สําหรับจังหวัดที่เลือกตัวชี้วัดน้ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนปแรก  
 มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยงของจังหวัด โดยมี
ผูบริหารระดับสูงและผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับแตละประเด็น
ยุทธศาสตรของจังหวัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน ทั้งนี้ 
ผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทาง
ในการบริหารความเสี่ยงในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของจังหวัด 

 สำหรับจังหวัดที่เลือกตัวชี้วัดน้ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
 สรุปทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงฯของจังหวัดในปที่ผานมา โดยระบุ 
ขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรค รวมถึงผลการประเมินปจจัยเสี่ยงของ  
ทุกประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
พ.ศ. 2549 ของจังหวัด และจําแนกระหวางปจจัยเสี่ยงที่สามารถควบคุม/
บริหารจัดการ และปจจัยเสี่ยงที่ยังไมสามารถควบคุม/บริหารจัดการ  
ใหอยู ในระดับที่ยอมรับได  โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  
แผนบริหารความเสี่ยงฯ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2  ระบุปจจัยเสี่ยงและวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรืออาจสราง  
ความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือความลมเหลว หรือ
ลดโอกาส ที่จะบรรลุ เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 ของจังหวัด ไดแลวเสร็จครบถวนทุกดานใน  
ทุกประเด็นยุทธศาสตร 

  กําหนดหลักเกณฑในการประเมิน  ความเสี่ยงในการบรรลุเปาหมาย  
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของจังหวัด  
ไดแลวเสร็จครบถวนทุกดานในทุกประเด็นยุทธศาสตร และดําเนินการ
ประเมินความเสี่ยงตามหลักเกณฑที่กําหนด 

  จั ดทํ า รายงานสรุ ปผลการวิ เคราะห  และประ เมิ นความเสี่ ย ง  
(Risk Assessment) ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของจังหวัดโดยจําแนกระหวางปจจัยเสี่ยง
ที่สามารถควบคุม/บริหารจัดการ และปจจัยเสี่ยงที่ยังไมสามารถควบคุม/
บริหารจัดการใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไดอยางชัดเจน และนําเสนอตอ
คณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยงของจังหวัด 

3  นําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 และ 2 มาใชในการจัดทําแผนบริหาร             
ความเสี่ยงในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 ของจังหวัดไดแลวเสร็จ และไดรบัความเห็นชอบ
จากผูบริหารระดับสูงของจังหวัดภายในวนัที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2550  

  มีการสื่อสาร/ทําความเขาใจเกี่ยวกับแผนบริหารความเสี่ยงฯ ของจังหวัด
ใหกับทุกหนวยงานภายในจังหวัดที่เกี่ยวของฯ รับทราบ และสามารถ
นําไปปฏิบัติได 

4 ดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของจังหวัดไดแลวเสร็จครบถวน 
โดยมีการติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนบริหาร      
ความเสี่ยงฯ อยางสม่ําเสมอ และมีการสรุปผลการดําเนนิงานและนําเสนอ
ตอผูบริหารระดับสูงของจังหวัดอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

  



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

5 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของจังหวัด 
โดยระบุผลการประเมินความเสี่ยงหลังจากที่ไดดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ และสรุปผลการประเมินความเสี่ยงโดยจําแนกระหวางปจจัย
เสี่ยงที่สามารถควบคุม/บริหารจัดการ และปจจัยเสี่ยงที่ยงัไมสามารถควบคุม/
บริหารจัดการใหอยูในระดับที่ยอมรับได  ไดอยางชัดเจน ทั้งนี้จะตองมีการ
กําหนดขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงฯ สําหรับ         
การดาํเนินงานในปตอไป และนําเสนอตอผูบริหารระดับสูงของจังหวัด 

 
หมายเหตุ :  

1. ผูบริหารระดับสูงของจังหวัดหมายถึง ผูวาราชการจังหวัด หรือรองผูวาราชการจังหวัด 
2. จังหวัดที่ไมเลือกตัวชี้วัดนี้ ใหนําน้ําหนักไปรวมไวกับ 

2.1 ตัวชี้วัดที่ 11.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการดําเนินการ
ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของจังหวัด  น้ําหนักเปนรอยละ 3 

2.2 ตัวชี้วัดที่ 11.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคล น้ําหนักเปนรอยละ 4  
 
เหตุผล :  

เพ่ือใหจังหวัดมีระบบในการบริหารความเสี่ยงโดยการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรม 
รวมทั้งกระบวนการดําเนินงานตาง ๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่องคกรจะเกิดความเสียหาย        
ใหระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับได 
ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรตาม 
ยุทธศาสตรเปนสําคัญ 

สํานักงาน ก.พ.ร. สนับสนุนใหสวนราชการสามารถจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง          
โดยจัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ไวในเว็บไซดสํานักงาน ก.พ.ร.

(15 Hwww.opdc.go.th) “โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู (Self-Learning Tool Kits)” และขาว
ประชาสัมพันธ (31-03-2549) เร่ืองการบริหารความเสี่ยง” ผูสนใจสามารถดาวนโหลดคูมือไดที่เว็บไซต
ดังกลาว 
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