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                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                                                         ๑ 

ที่มาของการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา  

 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกี่ยวกับการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในการ

ประชุมเมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๙ มีมติเห็นชอบใหมีการจัดกลุมสถาบันในการจัดทําคํารับรองและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ เพ่ือประโยชนดังตอไปนี้  

๑) เปนการเปดโอกาสใหสถาบันประกาศตอสาธารณชนวาสถาบันมีจุดเนนดานใด ซึ่งเทากับเปนการ

ใหปฏิณญาของสถาบันวาจะมุงมั่นในการพัฒนาสถาบันใหมีความเปนเลิศตามอัตลักษณที่ไดประกาศออกไป  

๒) การเปดโอกาสใหสถาบันไดพัฒนาตนเองจนมีความเปนเลิศในพันธกิจของตนแสดงถึงการให

อิสระในเชิงวิชาการ (academic freedom) แกสถาบันอุดมศึกษา  

๓) ผลการจัดกลุมดังกลาวเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาระบบการประเมินภายนอกของ สมศ. โดย   

สมศ. จะไดนําผลการจัดกลุมดังกลาวมาประกอบการพัฒนาเกณฑการตัดสินผลการประเมินที่ผันแปรไปตาม

กลุมสถาบัน ซึ่งชวยความยุติธรรมตอสถาบันอุดมศึกษา   รวมทั้ง การสรางความชัดเจนเก่ียวกับเกณฑการ

ประเมินดังกลาว  จะทําใหการประเมินที่มีลักษณะวัตถุวิสัยหรือมีความเปนปรนัย (objectivity) นอกจากนั้น

ผลการจัดกลุมดังกลาวจะชวยให สมศ. ออกแบบจัดทีมประเมินไดอยางเหมาะสมกับประเภทของสถาบันอีก

ดวย  

4) การจัดกลุมสถาบันจะชวยใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สามารถกําหนดทิศทางการ

สงเสริมและพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะการจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมและเปนธรรมแก

สถาบันอุดมศึกษาแตละกลุม  

5) การจัดกลุมสถาบันจะสงผลตอการที่รัฐบาลจะกําหนดทิศทางการผลิตบัณฑิตในลักษณะตาง ๆ 

ตามความตองการของประเทศ โดยการกําหนดทุนการศึกษาสําหรับสถาบันในกลุมตาง ๆ ตามความตองการ

กําลังคนของประเทศ และการสนับสนุนงบประมาณชวยเหลือสถานศึกษาในกลุมใดกลุมหนึ่ง เพ่ือใหมีความ

เปนเลิศในแตละกลุมสถาบัน  ตลอดจนในการประเมินของ สมศ. ตามกลุมตางๆ  
 

ดวยเหตุผลดังกลาว สมศ. ในฐานะที่ปรึกษาดานการประเมินผล ของสํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดวางแผน

เพ่ือการจัดกลุมสถาบันตามจุดเนนพันธกิจ โดยไดขอความรวมมือสถาบันอุดมศึกษาในการกระจายน้ําหนักลงใน

พันธกิจหลัก โดยหลักการในการกระจายน้ําหนักท่ีวานี้ ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการพัฒนาระบบประเมินสถาบันอุดมศึกษา ใหสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงกําหนดจุดเนนของ

สถาบัน แลวกําหนดน้ําหนักตามหลักเกณฑดังกลาว  ซึ่งการดําเนินการนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากสภา

สถาบัน   
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                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๒

  

การจัดกลุมสถาบันพิจารณาจากการกระจายน้ําหนัก ๑๐๐ คะแนนใน ๔ พันธกิจหลัก ๔ ดาน 

 การปฏิบัติตามพันธกิจ 

กลุมสถาบันตามจุดเนน สอน วิจัย 
บริการ

วิชาการ 

ทํานุบํารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 
รวม 

๑. การผลิตบัณฑิตและวิจัย  
(≥ ๓๐ %) 

 
(≥ ๓๐ %) 

 
(≥ ๒๐ %) 

 
(≥ ๑๐ %) ๑๐๐% 

๒. การผลิตบัณฑิตและ 
    การพัฒนาสังคม 

 
(≥ ๓๐ %) 

 
(≥ ๒๐ %) 

 
(≥ ๓๐ %) 

 
(≥ ๑๐ %) ๑๐๐% 

๓. การผลิตบัณฑิต และพัฒนา 
    ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
(≥ ๓๐ %) 

 
(≥ ๒๐ %) 

 
(≥ ๒๐ %) 

 
(≥ ๒๐ %) ๑๐๐% 

4. การผลิตบัณฑิต  
(≥ ๓๕ %) 

 
(≥ ๒๐ %) 

 
(≥ ๒๐ %) 

 
(≥ ๑๐ %) ๑๐๐% 

* เครื่องหมาย ( ) แสดงจุดเนนที่สถาบันเพิม่นํ้าหนักจากเกณฑขั้นต่ําที่ สมศ. กาํหนด 
 

นิยามของกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
กลุมที่ ๑ กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย เปนกลุมสถาบันที่ปฏิบัติพันธกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา โดยเนนดานการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  และวิจัยสรางความรูใหมเพ่ือ
ความเปนเลิศทางวิชาการในทุกภารกิจ   และเผยแพรความรูไปสูผูใชทั้งระดับชาติและนานาชาติ โดย
มุงสูความทันสมัย  และสามารถแขงขันไดในระดับสากล 
 

กลุมที่ ๒ กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม     เปนกลุมสถาบันอุดมศึกษา
ที่ไดปฏิบัติพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาโดยการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ  ผลิต
บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในบางสาขาวิชาและเนนการพัฒนาสังคม  โดยการประยุกตความรูเพ่ือ
บรกิารวิชาการหรือวิชาชีพแกสังคม 
 

กลุมที่ ๓ กลุมสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม เป นกลุ ม
สถาบันที่ไดปฏิบัติพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเปนสวน
ใหญ ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในบางสาขาวิชา  โดยการประยุกตความรู เพ่ือสรางและพัฒนา
มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม  รวมทั้งเผยแพรองคความรู ภูมิปญญาไทยสูสากล 
 

กลุมที่ ๔ กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิต เปนกลุมสถาบันที่ เนนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี ประยุกตความรูเพ่ือใชในการผลิตบัณฑิต เปนกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่เนนการผลิตและ
พัฒนาคนในดานวิชาการ และวิชาชีพตาง ๆ  
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐   

น้ําหนัก (รอยละ) 
ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด กลุมที ่

๑ 
กลุมที่ 

๒, ๓ และ ๔ 

มิติที่ ๑ มิติดานประสิทธิผล      ๕๕ ๕๕ 

• ผลสําเร็จตามแผนปฏบิัติ
ราชการ  

๑. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

๕ ๗.๕ 

 ๒. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ
บรรลุ เป าหมายตามแผนปฏิบัติ ร าชการของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

๕ ๗.๕ 

 ๓. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

๑๕ ๑๕ 

  ๓.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ํ า ห นั ก ใ น ก า ร บ ร ร ลุ เ ป า ห ม า ย ต า ม
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๐ ของสถาบันอุดมศึกษา ในสวนของ
งบประมาณแผนดิน 

(๑๐) 
 

(๑๐) 

  ๓.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ํ า ห นั ก ใ น ก า ร บ ร ร ลุ เ ป า ห ม า ย ต า ม
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๐ ของสถาบันอุดมศึกษาในสวนของ
งบประมาณรายได 

(๕) (๕) 
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                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๔

  

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐   

น้ําหนัก (รอยละ) 
ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด กลุมที ่

๑ 
กลุมที่ 

๒, ๓ และ ๔ 

• ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก ๔. ๒๘ ๒๕ 

  

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน
การบรรลุ ม าตรฐานคุณภาพ    สมศ .  ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

  ๔.๑  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 

  ๔.๑.๑  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป  

  ๔.๑.๒  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

  ๔.๑.๓   ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใช
บัณฑิต  

  ๔.๑.๔*  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดาน
อ่ืนที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ  

  ๔.๑.๕*  รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญา
โทหรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
หรือเอก 

 
• การกําหนดน้ําหนัก
ของมาตรฐานคุณภาพ 
สมศ .เปนไปตามมติที่
สภามหาวิทยาลัยแตละ
แหงอนุมัติไว 

• กรรมการเจรจาจะ
เจรจา เฉพาะน้ํ าหนัก 
เปาหมาย  และเกณฑ
ก า ร ใ ห ค ะ แ น น ข อ ง
ตั ว ชี้ วั ด ใ น แ ต ล ะ
มาตรฐาน 

• สั ด ส ว น น้ํ า ห นั ก
ตัวชี้วัดรวม : ตัวชี้วัด
เฉพาะ เทากับ ๕๐ : ๕๐ 

 

  ๔.๒ มาตรฐานดานการวิจยัและงานสรางสรรค  
  ๔.๒.๑  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่

ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา  

 

ตัวชี้วัดท่ีมี *  ไดแก ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑.๔  และ ๔.๑.๕  หมายถึง  ตัวชี้วัดเฉพาะกลุมสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิต ซึ่งในที่น้ี
มหาวิทยาลัยทุกแหงเนนการผลิตบัณฑิตจึงตองเลือกตัวชี้วัดท้ังสองตัวน้ี 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๕

  

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐   

น้ําหนัก (รอยละ) 
ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด กลุมที ่

๑ 
กลุมที่ 

๒, ๓ และ ๔ 

  ๔ .๒ .๒   จํานวนเงินสนับสนุนงานวิ จัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจํา 

 

  ๔.๒.๓  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทํา
วิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันตออาจารยประจํา 

 

  ๔.๒.๔*  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

 

  ๔.๒.๕*  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 

  ๔.๓ มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  
  ๔.๓.๑  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 

 

  ๔ .๓ .๒  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจํา
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

 

  ๔.๓.๓  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
และระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

 

ตัวชี้วัดท่ีมี *  ไดแก ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒.๔   และ ๔.๒.๕  หมายถึง  ตัวชี้วัดเฉพาะกลุมสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๖

  

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐   

น้ําหนัก (รอยละ) 
ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด กลุมที ่

๑ 
กลุมที่ 

๒, ๓ และ ๔ 

  ๔.๓.๔*  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 

  ๔.๓.๕*  ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ
สถาบัน 

 

  ๔.๔ มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

 

  ๔.๔.๑  รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ
วัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา
ทั้งหมด 

 

  ๔ .๔ .๒   รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่ เขารวม
โครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

 

  ๔.๔.๓  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

 

  ๔.๔.๔*  จํานวนผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองค
ความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

 

  ๔.๔.๕*  ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 

ตัวชี้วัดท่ีมี *  ไดแก ตัวชี้วัดท่ี ๔.๓.๔  และ ๔.๓.๕  หมายถึง  ตัวชี้วัดเฉพาะกลุมสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 
และตัวชี้วัดท่ี ๔.๔.๔  และ ๔.๔.๕  หมายถึง  ตัวชี้วัดเฉพาะกลุมสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๗

  

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐   

น้ําหนัก (รอยละ) 
ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด กลุมที ่

๑ 
กลุมที่ 

๒, ๓ และ ๔ 

 ๕. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  ๒ ๒ 
 (ตัวชี้วัดเพิ่มเติม

พิเศษ) 

มิติที่ ๒ มิติดานคุณภาพ    ๑๕ ๑๕ 
• คุณภาพการใหบริการ ๖. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ๘ ๘ 
• การประกันคุณภาพ 
 

๗. 
 

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง  

๔ ๔ 

• การปฏิบตัติามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย  

๘. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา  

๓ ๓ 

มิติที่ ๓  มิติดานประสิทธิภาพ
  ของการปฏิบัติราชการ   

  ๑๐ ๑๐ 

• การบริหารงบประมาณ ๙. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการ
เบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

๓ ๓ 

• ประสิทธภิาพของการใช
พลังงาน 

๑๐. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน ของสถาบันอุดมศึกษา 

๓ ๓ 

• การลดระยะเวลาการ
ใหบริการ    

๑๑. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
ลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

๒ ๒ 

• การจัดทําตนทุนตอหนวย ๑๒. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

๒ ๒ 

มิติที่ ๔ มิตดิานการพัฒนา
สถาบัน 

  ๒๐ ๒๐ 

• การบริหารการศึกษา ๑๓. ร ะ ดั บคุณภาพขอ งก า รกํ า กั บ ดู แ ลของสภา
มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
 

๒ ๒ 



ก.พ.ร. 
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                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๘

  

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐   

น้ําหนัก (รอยละ) 
ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด กลุมที ่

๑ 
กลุมที่ 

๒, ๓ และ ๔ 
 ๑๔. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ 

๒ ๒ 

 ๑๕.  ร ะ ดับคุณภาพของการพัฒนาบุ คลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

๒ ๒ 

 ๑๖. รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา 

๒ ๒ 

 ๑๗. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

๒ ๒ 

 ๑๘. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล
อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร 

๒ ๒ 

 ๑๙. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 
และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  

๒ ๒ 

ตัวชี้วัดเลือก (๑ ตัวชี้วัด) ๒๐. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการ
จัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  

๒ ๒ 

 ๒๑.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๒ ๒ 

• หลักสูตรและการเรียนการสอน ๒๒. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร
ทั้งหมด 

๒ ๒ 

 ๒๓. ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ๒ ๒ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
หมายเหตุ :  ใหมีการเจรจาน้ําหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนนในตัวชีว้ัดที่ ๓ , ๔ และ ๑๖ 
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                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๙

  

คําอธิบายตวัชีว้ัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มิติที่ ๑  มิติดานประสิทธิผล 

 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๑  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

ของกระทรวง  
น้ําหนัก :  
               กลุมที่ ๑  รอยละ ๕ 
               กลุมที่ ๒,๓  และ ๔  รอยละ ๗.๕ 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ    

• สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ
ราชการและเปาหมายที่กําหนดไว  

• จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัด (i) น้ําหนัก(Wi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนที่
ได (SMi) 

คะแนนเฉล่ีย 
ถวงน้ําหนกั    
(Wi x SMi) 

KPISM ๑ W๑      SM๑ (W๑ x SM๑) 
KPISM ๒ W๒      SM๒ (W๒ x SM๒) 

. .      . . 

. .      . . 
KPISM i Wi      SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = ๑  Σ (Wi x SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละของเปาหมายแตละตัวชี้วัดที่บรรลุผลสําเร็จตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  เทากับ 
    

 Σ   (Wi x SMi)               หรือ                 (W๑ x SM๑) + (W๒ x SM๒) + ... + (Wi x SMi) 

         Σ Wi            W๑+ W๒ +...+ Wi 

ตามที่คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและ
ประเมินผลเจรจากําหนดกับกระทรวง 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๑๐

  

โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นจากแผนปฏบิัติราชการของกระทรวง และ

ผลรวมของน้ําหนักของทุก KPISM (Σ Wi) =  ๑  โดยที ่น้ําหนกัรอยละของตัวชี้วัดแตละลําดับ 
(i) คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลจะเจรจากําหนดกับกระทรวง 

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบรอยละของผลสําเรจ็ตามเปาหมายของตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นจริงกับเกณฑ
การใหคะแนน 

i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นตามแผนปฏบิัติราชการของกระทรวง ;  ๑, ๒,…, i  
 
เกณฑการใหคะแนน  :  

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ Σ (Wi x SMi) = ๕ 

 
เหตุผล :  

เพื่อใหกระทรวงมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวง โดยหนวยงานภายในใหความรวมมือ 
ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
 
หมายเหตุ :  
 การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report : SAR) 
สถาบันอุดมศึกษาไมตองจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวง
และในตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ขอใหสถาบันอุดมศึกษาระบุเฉพาะชื่อตัวชี้วัด
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  
โดยใหใสคาคะแนนที่ไดเทากับ ๑ มากอน  
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๑๑

  

ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๒   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลเุปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
น้ําหนัก :  
               กลุมที่ ๑  รอยละ ๕ 
               กลุมที่ ๒,๓  และ ๔  รอยละ ๗.๕ 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่
คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ   

• สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตองรวมรับผิดชอบผลการ
ดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่กําหนดไว  

• จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัด (i) น้ําหนัก(Wi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนที่
ได (SMi) 

คะแนนเฉล่ีย 
ถวงน้ําหนกั    
(Wi x SMi) 

KPISM ๑ W๑      SM๑ (W๑ x SM๑) 
KPISM ๒ W๒      SM๒ (W๒ x SM๒) 

. .      . . 

. .      . . 
KPISM i Wi      SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = ๑  Σ (Wi x SMi) 

 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละของเปาหมายแตละตัวชี้วัดที่บรรลุผลสําเร็จตาม
แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เทากับ 

     

 Σ   (Wi x SMi)             หรือ              (W๑ x SM๑) + (W๒ x SM๒) + ... + (Wi x SMi) 

         Σ Wi            W๑+ W๒ +...+ Wi 
 

ตามที่คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและ
ประเมินผลเจรจากําหนดกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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โดยที่  

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และผลรวมของน้ําหนักของทุก KPISM (Σ Wi) =  ๑  โดยที่ 
น้ําหนักรอยละของตัวชี้วัดแตละลําดับ (i) คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลจะ
เจรจากําหนดกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบรอยละของผลสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นจริงกับเกณฑ
การใหคะแนน 

i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ;  ๑, ๒,…, i  

เกณฑการใหคะแนน  :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ Σ (Wi x SMi) = ๕ 

เงือ่นไข :  
กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไมสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะนําน้ําหนักของตัวชี้วัด

นี้ไปรวมไวกับตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง”  เปนน้ําหนักรอยละ ๑๕  ทั้งนี้  ตองนําน้ําหนักรอยละ ๗.๕ ไปเฉลี่ยตามสัดสวนของตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงทุกตัวที่ไดมีการเจรจาไวแลว 
เหตุผล :  

เพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยสถาบันอุดมศึกษาใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
หมายเหตุ :  
 การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report : SAR) 
สถาบันอุดมศึกษาไมตองจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและในตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ขอให
สถาบันอุดมศึกษาระบุเฉพาะชื่อตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยใหใสคาคะแนนที่ไดเทากับ ๑ มากอน                
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๓  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

ของสถาบันอดุมศึกษา 
น้ําหนัก : รอยละ ๑๕ 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

จําแนกเปน  ๒ ตัวชี้วัด  ดังนี้   
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ของสถาบันอุดมศึกษาในสวนของงบประมาณแผนดิน 
น้ําหนัก : รอยละ ๑๐ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ของสถาบันอุดมศึกษาในสวนของงบประมาณรายได 

น้ําหนัก : รอยละ ๕ 
 

• ตัวชี้ วัดยอยในตัวชี้วัดที่ ๓ ไดแก ตัวชี้วัดทั้งหมดที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  โดยตองไมซ้ํากับตัวชี้วัดอื่น ๆ ในคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  ทั้งนี้ ใหเสนอตัวชี้วัดที่สําคัญเพื่อใชในการเจรจา 

• แนวทางการคัดเลือกตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก 
           ๑)  สอดคลองกับยุทธศาสตรการปฏิรูปอุดมศึกษาและการพัฒนาประเทศ 
 ๒) บงชี้คุณภาพการศึกษา 
 ๓) สอดคลองกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
 ๔) สะทอนอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา 
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ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัด (i) น้ําหนัก(Wi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนที่
ได (SMi) 

คะแนนเฉล่ีย 
ถวงน้ําหนกั    
(Wi x SMi) 

KPISM ๑ W๑      SM๑ (W๑ x SM๑) 
KPISM ๒ W๒      SM๒ (W๒ x SM๒) 

. .      . . 

. .      . . 
KPISM i Wi      SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = ๑  Σ (Wi x SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละของเปาหมายแตละตัวชี้วัดที่บรรลุผลสําเร็จตาม
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาเทากับ 
     

  Σ   (Wi x SMi)             หรือ     (W๑ x SM๑) + (W๒ x SM๒) + ... + (Wi x SMi) 

         Σ Wi               W๑+ W๒ +...+ Wi 
 
โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักของตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา และผลรวมของน้ําหนักของ

ทุก KPISM (Σ Wi) =  ๑   
SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบรอยละของผลสําเรจ็ตามเปาหมายของตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นจริงกับเกณฑ

การใหคะแนน 
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นตามแผนปฏบิัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  ;  ๑, ๒, ๓,…, i  

 

เกณฑการใหคะแนน  :  
                ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ Σ (Wi x SMi) = ๕ 

 

 

ตามที่คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและ
ประเมินผลเจรจากําหนดกับ
สถาบันอุดมศกึษา 
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ขอมูลที่ตองการ : 
๑. รายชื่อคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อพัฒนาแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๐ ของสถาบันอุดมศึกษาจากงบประมาณแผนดิน 
๒. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ของสถาบันอุดมศึกษาจากงบประมาณ

แผนดินและงบประมาณรายได 
๓. ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ของ

สถาบันอุดมศึกษาจากงบประมาณแผนดิน พันธกิจหลักของสถาบัน แผนยุทธศาสตรหรือ แผนกลยุทธกับ             
ยุทธศาสตรชาติ  และสะทอนอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา 

๔. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของตัวชี้วัดแตละตัว 
 

หมายเหตุ:  
๑) ใหมีการเจรจาเฉพาะน้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนในตัวชี้วัดที่สําคัญ โดยตองไมซ้ํากับ

ตัวชี้วัดอื่น ๆ ในคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒) ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษามีแผนปฏิบัติราชการหรือแผนยุทธศาสตรแผนเดียวที่บูรณาการทั้ง

งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได ไมตองแยกเปนตัวชี้วัดที่ ๓.๑ และ ๓.๒ ใหระบุสัดสวน
ระหวางงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายไดที่จัดสมทบไวดวย   
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ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 
ตัวชี้วัดที่ ๔  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ.   
                    ของสถาบันอุดมศึกษา 
น้ําหนัก :  
               กลุมที่ ๑  รอยละ ๒๘ 
               กลุมที่ ๒,๓  และ ๔  รอยละ ๒๕ 
คําอธิบาย :    

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของสถาบันอุดมศึกษาในการบรรลุเปาหมายตามมาตรฐาน
คุณภาพ สมศ.  

• พิจารณาจากประเด็นการประเมินผล ไดแก  การมีมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  ดานการวิจัย
และงานสรางสรรค    ดานการบริการวิชาการ    และดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   ทั้งนี้  น้ําหนักใน         
แตละประเด็นการประเมินผลใหเปนไปตามมติสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันแตละแหงอนุมัติ        

• การกําหนดน้ําหนักของมาตรฐานคุณภาพ สมศ.เปนไปตามมติที่สภามหาวิทยาลัยแตละแหง
อนุมัติไว 

• คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลจะเจรจาเฉพาะน้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการให
คะแนนของตัวชี้วัดในแตละมาตรฐาน 

• สัดสวนน้ําหนักตัวชี้วัดรวม : ตัวชี้วัดเฉพาะ เทากับ ๕๐ : ๕๐ 
 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัด (i) น้ําหนัก(Wi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนที่
ได (SMi) 

คะแนนเฉล่ีย 
ถวงน้ําหนกั    
(Wi x SMi) 

KPISM ๑ W๑      SM๑ (W๑ x SM๑) 
KPISM ๒ W๒      SM๒ (W๒ x SM๒) 

. .      . . 

. .      . . 
KPISM i Wi      SMi (Wi x SMi) 

 Σ Wi = ๑  Σ (Wi x SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละของเปาหมายแตละตัวชี้วัดที่บรรลุผลสําเร็จตาม
มาตรฐานคุณภาพ สมศ. เทากับ 
     

 Σ   (Wi x SMi)          หรือ           (W๑ x SM๑) + (W๒ x SM๒) + ... + (Wi x SMi) 

          Σ Wi                    W๑+ W๒ +..+ Wi 

ตามที่คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและ
ประเมินผลเจรจากําหนดกับ

สถาบันอุดมศกึษา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๑๗

  

โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ

สถาบันอุดมศึกษา และผลรวมของน้ําหนักของทุก KPISM (Σ Wi) =  ๑   
SM หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบรอยละของผลสําเรจ็ตามเปาหมายของตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นจริง

กับเกณฑการใหคะแนน  
i  หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ

สถาบันอุดมศึกษา ;  ๑, ๒,…, i  
 
เกณฑการใหคะแนน  :  

ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ Σ (Wi x SMi) = ๕ 

 
เหตุผล :  

เพื่อใหมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในสถาบันอุดมศึกษา  โดยหนวยงานภายในใหความรวมมือ 
ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินการ เพื่อใหบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ.  
 
หมายเหตุ : 
                ตัวชี้วัดยอย ในตัวชี้วัดที่  ๔  ตัวใด ไมสามารถนําไปใชในการประเมินผลของสถาบันอุดมศึกษาได  
ใหกําหนดคาน้ําหนักตัวชี้วัดยอยนั้นเปน  ๐ (ศูนย)   โดยใหนําน้ําหนักในตัวชี้วัดดังกลาวไปกระจายลงในตัวชี้วัด 
ในกลุมของตัวชี้วัดยอยของตัวชี้วัดที่กําหนดคาน้ําหนักตัวชี้วัดยอยนั้นเปน  ๐ (ศูนย)  ได  เชน ตัวชี้วัดที่ ๔.๑  
สถาบันไมไดเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา จึงกําหนดคาน้ําหนักตัวชี้วัดยอยที่ ๔.๑.๕ รอยละของบทความ
วิทยานิพนธ ฯ เปน ๐  แลวใหนําน้ําหนักไปกระจายลงในตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๑  ถึง ๔.๑.๔  โดยใหมีน้ําหนักเฉลี่ย              
เทาๆ กัน  เปนตน 
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ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๑  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
ตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๑  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ป 
คําอธิบาย : 

• ใหเปรียบเทียบจํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา ๑ ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา  กับจํานวนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดโดยไมนับรวมผูที่ศึกษาตอ
ในระดับบัณฑิตศึกษาโดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 

• จํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่
เรียนในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ไดงานทํา ภายในระยะเวลา ๑ ปนับจาก
วันที่สําเร็จการศึกษา   

• จํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีที่เรียนในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ มีกิจการของตนเองที่มีรายได
ประจํา  ภายในระยะเวลา ๑ ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

• การนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา  
ใหนับเฉพาะผูที่ไดงานหรือเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น   ไมนับผูที่มีงานทํา หรือมีกิจการของ
ตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว                  

• วันที่สําเร็จการศึกษา  หมายถึง  วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 

• แจงนับตามปงบประมาณ 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระ 
ภายใน ๑ ป นบัจากวันที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

 (จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐   
ไมรวมผูศกึษาตอ) 

X ๑๐๐ 

 

ขอมูลที่ตองการ : 
 ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทั้งในระดับสถาบันและระดับกลุมสาขาที่มีการสํารวจ
และรวบรวมไว ซึ่งอาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาจัดเก็บขึ้น 
ทั้งนี้หากไมสามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดทั้งหมด      สถาบันอาจจัดเก็บในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร 
หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยตองแสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเปนตัวแทนของ
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปนั้น ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก  
 ๑. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 ๒. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ภายใน ๑ ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

๓. จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน ๑ ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ทั้งนี้   
ไมนับรวมผูศึกษาตอ   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๑๙

  

ทั้งนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 

 
หมายเหตุ  ถาขอมูลผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตไมทันตามปฏิทินการรายงานใหใสคาคะแนน ๑ ไว
กอน และเมื่อไดขอมูลแลวจงึรายงานมาเพื่อปรับคะแนน ทั้งนี ้ ถาขอมูลไมทันในรอบการประเมินก็อนโุลมใหใช
ขอมูลปลาสุดแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๒๐

  

ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๑  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
ตัวชี้วัดที่  ๔.๑.๒ รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
คําอธิบาย : 

• ใหเปรียบเทียบจํานวนของบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษากับบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ไดงานทําทั้งหมด โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 

• บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ไดแก หลักสูตรปกติ หลักสูตรตอเนื่อง หลักสูตรสมทบ) ที่ไดงานทําตรง
หรือสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษาเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ที่ไดงานทําทั้งหมด โดยใหนับเฉพาะบัณฑิตที่ไมมีงานทํากอนเขาศึกษาตอ และไมนับรวมผูที่ศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทําตรงหรือสอดคลองกับ 
สาขาที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

 (จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ไดงานทํา) 

x ๑๐๐ 

 
ขอมูลที่ตองการ : 
                ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทั้งในระดับสถาบันและระดับกลุมสาขาที่มีการ
สํารวจและรวบรวมไว ซึ่งอาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษา
จัดเก็บขึ้น ทั้งนี้หากไมสามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดทั้งหมด สถาบันอาจจัดเก็บขอมูลในวันซอมรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยตองแสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเปน
ตัวแทนของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ไดงานทําทั้งหมด ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก  
 ๑. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 ๒. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน ๑ ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 ๓. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา ภายใน ๑ ปนับจากวันที่สําเร็จ
การศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ 
 ๔. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําอยูกอนแลว 

ทั้งนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๒๑

  

ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๑  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
ตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๓  ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 
คําอธิบาย : 

•  ผูใชบัณฑิต  ใหหมายรวมถงึ  นายจาง ผูประกอบการ และผูที่บัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวย  

• ระดับความพึงพอใจ หมายถึง คาเฉล่ียของความพึงพอใจ (เทียบจากคา ๕ ระดับ) ของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูที่บัณฑติทํางานเกี่ยวของ จากการประเมินบัณฑติที่ทํางานดวยต้ังแต ๑-๓ ป โดยพิจารณา
คุณสมบัติที่ครอบคลุมคุณสมบัติหลัก ๓ ดานของบัณฑติที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒   ไดแก ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ ความรูความสามารถพื้นฐานที่
สงผลตอการทํางาน และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ ๕  ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 
 
ขอมูลที่ตองการ : 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูที่บัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวย ที่มีตอ
บัณฑิตในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

ทั้งนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๒๒

  

ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๑  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
ตัวชี้วัดที่  ๔.๑.๔*  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
คําอธิบาย : 

• จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองในปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๐  ตองเปนรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงานของภาครัฐในระดับกระทรวง 
ทบวง กรม หรือจังหวัด หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เปนองคกรทางวิชาการ หรือองคกรวิชาชีพ หรือหนวยงานหรอื
องคกรวิชาการหรือวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซึ่งแสดง
ถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน สามารถนับรวมรางวัลผลงานวิทยานิพนธไดดวย   

• การนับรางวัลของนักศึกษา สามารถนับไดทั้งรางวัลของนักศึกษาภาคปกติ และรางวัลของ
นักศึกษาภาคนอกเวลา และหากผูไดรับรางวัลนั้นเปนศิษยเกาหลายสถาบัน สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถนับรางวัล
นั้นได และสามารถนับซ้ําไดหากนักศึกษาหรือศิษยเกาผูนั้นไดรับรางวัลหลายครั้งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
ขอมูลที่ตองการ : 

๑. จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒. ชื่อนักศึกษา ศิษยเกา และชื่อรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ หนวยงานที่ให และเดือนและปที่ไดรับ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมทั้งคําประกาศเกียรติคุณฯ 
ทั้งนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตองรายงาน

ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 
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                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๒๓

  

ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๑  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต    
ตัวชี้วัดที่ ๔.๑.๕*  รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก 
คําอธิบาย : 

• ใหเปรียบเทียบจํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท หรือ เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกทั้งหมดของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ ทั้งนี้ไมนับภาคนิพนธ หรือสารนิพนธ   

• บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  หมายถึง   บทความทางวิชาการหรืองานสรางสรรค จากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก (โดยจะตอง
เปนบทความ ไมใชบทคัดยอ)  ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีการตรวจคัดคุณภาพเปนที่
ยอมรับ   ทั้งวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล  วารสารที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล  และวารสารระดับชาติที่มีผู
ประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ  และการเผยแพรที่เทียบเทาวารสาร เชน สิทธิบัตร                 
อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานของนักศึกษาปริญญาโทหรือเอกบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอ
เทียบเทากับการตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. ใน website  0http://rgi.trf.or.th/thai/thai_cancel journal.htm)  รวมทั้ง 

บทความจากวิทยานิพนธที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ 

• ผูประเมินอิสระ (Peer Review) หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความของผูที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารนั้นๆ และไมไดสอนในสถาบันของผูสงบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ 

• วารสารระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลวารสารที่เปน
ที่ยอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI)   ฐานขอมูล Ei Compendex  ฐานขอมูล 
INSPEC  ฐานขอมูล ScienceDirect ฐานขอมูล PUBMED  ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural Online 
Access) ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 

• วารสารระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่คณะบรรณาธิการ ตองเปนชาว
ตางประเทศ อยางนอย ๑ คน และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 

• วารสารระดับชาติ   ไดแก วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ  จากสถาบันตางๆ 
และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีชื่อเสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวารสาร และกองบรรณาธิการจะตองมา
จากสถาบันอื่นๆ ไมนอยกวารอยละ ๒๕ 

ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล  
๑) ISI = http://portal.isiknowledge.com/  
๒) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet  
๓) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/  
๔) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/  
๕) Biosis = http://www.biosis.org/  
๖) Scopus = http://www.info.scopus.com/  
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                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๒๔

  

๗) Pubmed = http://www.pubmed.gov/  
๘) Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then  
     academic search premium)  
๙) Infotrieve = http://www.infotrieve.com  
๑0) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 
การนับวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถนับรวมฐานขอมูลที ่สกว.ใหการรับรองดวย 

• บทความจากวิทยานิพนธที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติ หรือ
นานาชาติ หมายถึง บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ที่ไมใชบทคัดยอ  เปนบทความที่ไดรับการ
คัดเลือกตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings)    สําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือก
ใหตีพิมพรวมเลมรวมกับบทความอื่นๆ โดยมีคณะกรรมการพิจารณาใหถือเปนหนังสือหรือวารสารระดับนานาชาติ 
หากหนังสือนั้นอยูในฐานขอมูลสากล 

• การแจงนับบทความวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ จะไมนับซ้ําแมวาบทความนั้นจะมีการตีพิมพเผยแพรหลายครั้ง/หลายฉบับก็ตาม 
 
สูตรการคํานวณ : 

 (จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ของผูสําเร็จการศึกษา  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ไดตีพิมพเผยแพร)  

 (จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทหรือเอก ของผูสําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

x ๑๐๐ 

 
ขอมูลที่ตองการ : 

๑. จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ของผูที่สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๐ ที่ไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

๒. จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทหรือเอก ของผูที่สําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ทั้งหมด 
๓. หลักฐานรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings)  ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีบทความจาก

วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ที่ไมใชบทคัดยอ  เปนบทความที่ไดรับการคัดเลือกตีพิมพ  
หมายเหตุ 

๑. ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร รวบรวมจากผลงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒. การเผยแพรผลงาน ๑ เรื่อง ที่เผยแพรมากกวา ๑ ครั้ง ใหนับเพียง ๑ ครั้ง โดยควรนําเสนอผลการ

เผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
๓. การตีพิมพในวารสาร นับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  ซึ่งเมื่อนับการตอบรับใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ แลว หากตีพิมพในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ จะนํามาแจงนับซ้ํา
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไมได 
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                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๒๕

  

๔. การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ที่
ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ ตางๆ โดยระบุ
รายละเอียดดังนี้ 

  ชื่อ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ชื่อบทความ 
  ชื่อผูเขียน 
  เลขหนา 

 
ทั้งนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตองรายงาน

ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 
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ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๒  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค     
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๑  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา  
คําอธิบาย : 

• เปรียบเทียบงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ ทั้งนี้การเปนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 

• งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่
เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือบทความทางวิชาการของอาจารยประจําที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีการตรวจคัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ ทั้งวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล  วารสารที่ไมอยูในฐานขอมูล
สากล  และวารสารระดับชาติที่มีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ  และเทียบเทาวารสาร เชน 
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพ (การ
เทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. 
ใน website  1 Hhttp://rgi.trf.or.th/thai/thai_cancel journal.htm)   

• งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา คนควา หรือ
แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี อันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรืองานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดง
ความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา  หรือแสดงความเปน
ตนแบบ  ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น   รวมท้ังสิ่งประดิษฐ
หรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม    

• การนําไปใชประโยชน  หมายถึง การมีหลกัฐานแสดงวาไดมีการผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไป
ใชในการพัฒนาตามวัตถุประสงคหรอืขอเสนอแนะของการทําวิจัยหรือการสรางสรรคผลงานชิ้นนั้น ๆ    

• บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุมหรือสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ 
หมายถึง บทความที่ไมใชบทคัดยอ เปนบทความที่ไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม (Proceedings)  

• ผูประเมินอิสระ (Peer Review) หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิทีป่ระเมินบทความของผูที่ไดรบัการตีพิมพ
ในวารสารนั้นๆ และไมไดสอนในสถาบันของผูสงบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ 

• วารสารระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมลูสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลวารสารที่เปนที่
ยอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI)   ฐานขอมูล Ei Compendex  ฐานขอมูล 
INSPEC  ฐานขอมูล ScienceDirect ฐานขอมูล PUBMED  ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural Online 
Access) ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 

• วารสารระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่คณะบรรณาธิการ ตองเปนชาว
ตางประเทศ อยางนอย ๑ คน และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 
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• วารสารระดับชาติ   ไดแก วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ  จากสถาบันตางๆ 
และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีชื่อเสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวารสาร และกองบรรณาธิการจะตองมา
จากสถาบันอื่นๆ ไมนอยกวารอยละ ๒๕ 

ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล  
๑) ISI = http://portal.isiknowledge.com/  
๒) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet  
๓) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/  
4) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/  
5) Biosis = http://www.biosis.org/  
6) Scopus = http://www.info.scopus.com/  
7) Pubmed = http://www.pubmed.gov/  
8) Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then 
academic search premium)  
9) Infotrieve = http://www.infotrieve.com  
๑0) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 
การนับวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถนับรวมฐานขอมูลที ่สกว.ใหการรับรองดวย 

• อาจารยประจํา หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา ๙ เดือน)   และนักวิจัยประจํา  ไดแก 
ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา ๙ เดือน)  นับเฉพาะ
อาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  ไมรวมผูลาศึกษาตอ 
 
 
 

สูตรการคํานวณ : 

 (จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

 (อาจารยประจําและนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

x ๑๐๐ 

ขอมูลที่ตองการ : 
๑. จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒. จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหนับรวมนักวิจัยประจําไดดวย และไมนับรวม

อาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 
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หมายเหตุ 
๑. ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร และใชประโยชนรวบรวมจากผลงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒. การเผยแพรผลงาน ๑ เรื่อง ที่เผยแพรมากกวา ๑ ครั้ง ใหนับเพียง ๑ ครั้ง โดยควรนําเสนอผลการ

เผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
๓. การตีพิมพในวารสาร นับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  ซึ่งเมื่อนับการตอบรับใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ แลว หากตีพิมพในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ จะนํามาแจงนับซ้ํา
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไมได 

๔. การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ไดรับการ
ประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับตางๆ โดยระบรุายละเอียดดังนี้ 

  ชื่อ เลมที ่และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ชื่อบทความ และเลขหนา 
  ชื่อผูเขียน 

ทั้งนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตองรายงาน
ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 
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ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๒  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค   
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๒  จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจํา 

คําอธิบาย : 

• เปรียบเทียบจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  ทั้งจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปสัดสวน 

• งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่
เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือบทความทางวิชาการของอาจารยประจําที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีการตรวจคัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ ทั้งวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล  วารสารที่ไมอยูในฐานขอมูล
สากล  และวารสารระดับชาติที่มีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ  และเทียบเทาวารสาร เชน 
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพ (การ
เทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. 
ใน website  2 Hhttp://rgi.trf.or.th/thai/thai_cancel journal.htm)   

• งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา คนควา หรือ
แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี อันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรืองานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดง
ความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา  หรือแสดงความเปน
ตนแบบ  ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น   รวมท้ังสิ่งประดิษฐ
หรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม  

• เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ
ที่อาจารยประจําและนักวิจัยไดรับการสนับสนุนจากภายในและภายนอกสถาบันสําหรับงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ในกรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ    

• แหลงทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน จําแนกดังนี้  
        ๑)   แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. เปนตน 

๒)   แหลงทุนตางประเทศ  
๓)   จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อืน่ๆ ทีไ่มใชแหลงทุนวิจัย 
๔)   จากภาคเอกชน 
๕)    จากแหลงอื่นๆ  

 ในกรณีทําวิจัยรวมกันหลายคนใหหารเฉลี่ยจํานวนเงินทนุที่ไดรับ  สวนกรณีเปนงานวิจยัมีระยะเวลา
ในการวิจัยมากกวา ๑ ป  ใหคิดเฉล่ียเปนรายป 

• จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน หมายถึง เงินที่สถาบันจัดสรรเพื่อการ
สนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรค  

• จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก หมายถึง เงินที่ไดรับจัดสรรจาก
หนวยงานภายนอก  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๓๐

  

• อาจารยประจํา หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา ๙ เดือน)   และนักวิจัยประจํา  ไดแก 
ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา ๙ เดือน)  นับเฉพาะ
อาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  ไมรวมผูลาศึกษาตอ 
 
 
สูตรการคํานวณ : 

(จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่ 
อาจารยประจําและนักวิจัยประจําไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

 

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

 

 
ขอมูลที่ตองการ : 
          ๑.   จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  

๒.   จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคที่อาจารยประจําและนักวิจัยประจําไดรับภายใน 
สถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓.  จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคที่อาจารยประจําและนักวิจัยประจําไดรับจาก
ภายนอกสถาบัน ในปงบประมาณป พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
        ทั้งนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตองรายงาน
ขอมูลดังกลาวของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘ และ ๒๕๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๓๑

  

ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๒  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค   
ตัวชี้วัดที่  ๔.๒.๓  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันตออาจารยประจํา 
คําอธิบาย : 

• เปรียบเทียบอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  ทั้ง
จากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 

• ทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค หมายถึง การไดรับเงนิ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ ที่ไดรับการ
สนับสนุนจากภายในและภายนอกสถาบันสําหรับงานวิจัยและงานสรางสรรค ในกรณทีี่เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 
ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ   

• แหลงทนุทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน จาํแนกดังนี ้
๑)    แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. เปนตน 
๒)    แหลงทนุตางประเทศ  
๓)    จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อืน่ๆ ทีไ่มใชแหลงทุนวิจัย 
๔)    จากภาคเอกชน 
๕)    จากแหลงอื่นๆ 

• อาจารยประจํา หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา ๙ เดือน)   และนักวิจัยประจํา  ไดแก 
ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา ๙ เดือน)  นับเฉพาะ
อาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  ไมรวมผูลาศึกษาตอ   

• การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคไมนับซ้ํา 
แมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําทานนั้นจะไดรับทุนมากกวา ๑ ทุนในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
สูตรการคํานวณ : 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค
จากภายในและภายนอกสถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

x ๑๐๐ 

 
ขอมูลที่ตองการ : 
 ๑.จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  
 ๒.จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ทั้งนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตองรายงาน
ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๓๒

  

ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๒  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค   
ตัวชี้วัดที่  ๔.๒.๔*  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
คําอธิบาย : 

• เปรียบเทียบบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  ตออาจารยประจํา  แสดงในรูปรอยละ 

• บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)  หมายถึง  การที่บทความวิจัยปรากฏอยูในฐานขอมูล
มาตรฐานสากลตามที่กําหนด ใหนับเฉพาะที่เปนบทความวิจัยเทานั้น ไดแก "Research article", "letter" และ 
"review"  

• วารสารระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล  ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลวารสารที่เปน
ที่ยอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI) ฐานขอมูล Ei Compendex ฐานขอมูล 
INSPEC ฐานขอมูล Science Direct ฐานขอมูล PUBMED ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural Online 
Access) ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 

• วารสารระดับนานาชาติที่ไมอยูฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่คณะบรรณาธิการ ตองเปนชาว
ตางประเทศ อยางนอย ๑ คน  และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 

• วารสารระดับชาติ  ไดแก วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ จากสถาบันตางๆ 
และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีชื่อสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวารสาร และกองบรรณาธิการจะตองมาจาก
สถาบันอื่นๆ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล 

๑) ISI = 3Hhttp://portal.isiknowledge.com/ 
๒) MathSciNet = 4Hhttp://www.ams.org/mathscinet 
๓) ScienceDirect = 5Hhttp://www.sciencedirect.com/ 
๔) Agricola = 6Hhttp://agricola.nal.usda.gov/ 
๕) Biosisi = 7Hhttp://www.biosis.org/ 
๖) Scopus = 8Hhttp://www.info.scopus.com/ 
๗) Pubmed = 9Hhttp://www.pubmed.gov/ 
๘) Academic Search Premium = 10Hhttp://www.ebsco.com/home/(select ebscohost and then 

academic search premium) 
๙) Infotrieve = 11Hhttp://www.infotrieve.com 
๑๐) Wilson = 12Hhttp://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 
ทั้งนี้การนับวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ  สามารถนับรวมฐานขอมูลที่ สกว. ใหการรับรองดวย 

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๓๓

  

• การนับบทความที่ไดรับการอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมูลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาตินั้น ใหนับเพียงครั้งเดียว ไมนับซ้ํา แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้งก็ตาม   

• อาจารยประจํา หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา ๙ เดือน)   และนักวิจัยประจํา  ไดแก 
ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา ๙ เดือน)  นับอาจารย
และนักวิจัยที่ลาศึกษาตอดวย   

 
สูตรการคํานวณ : 
 

 จํานวนบทความวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการอางอิง (citation)  
ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

x ๑๐๐ 

 
ขอมูลที่ตองการ : 
        ๑. จํานวนบทความวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ทั้งนี้สามารถนับผลงาน
ของนักวิจัยประจําและผลงานของอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอไดดวย 
       ๒.    จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํทั้งหมด  รวมทั้งนักวิจัยประจําและอาจารยประจําที่ลาศึกษา
ตอ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
ทั้งนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตองรายงาน

ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๓๔

  

ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๒  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค   
ตัวชี้วัดที่  ๔.๒.๕*  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
คําอธิบาย : 

• การนับจํานวนการจดทะเบียนจะนับไดตอเมื่อไดรับการจดทะเบียนแลวเทานั้น ไมนับรวมกรณีอยู
ในระหวางยื่นจดทะเบียน 

• จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการจดทะเบียน
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  โดยสามารถนับไดทั้งการจดทะเบียนในประเทศและ
ตางประเทศ ทั้งนี้ไมนับการจดลิขสิทธิ์ 
 
ขอมูลที่ตองการ : 
           จํานวนและรายการการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรจําแนกในประเทศหรือตางประเทศ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐   
 

ทั้งนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตองรายงาน
ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๓๕

  

ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๓  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    
ตัวชี้วัดที่  ๔.๓.๑  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 
คําอธิบาย : 

• เปรียบเทียบกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ กับอาจารยประจําแสดงใน
รูปรอยละ 

• กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้น
เพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ 
นานาชาติ รวมถึงการบริการวิชาการที่มีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา ทั้งนี้การนับอาจารยประจําให
นับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

• ลักษณะการบริการวิชาการและวิชาชีพ มีดังนี ้  
๑) บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 
๒) บริการเครือ่งมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 
๓) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
๔) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
๕) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
๖) บริการเกีย่วกับสุขภาพทีน่อกเหนอืจากหนาทีค่วามรบัผิดชอบโดยตรงของหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
๗) บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
๘) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
๙) บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 
๑๐) บริการอื่น ๆ ทัง้นี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของสถาบนั ถามีการขอความ 

รวมมือจากจังหวัด หรือองคการปกครองสวนทองถิน่ หรอืโรงเรียน หรอืสวนราชการอื่นใหชวยบริการวิชาการและ
วิชาชีพ แมไมอยูในแผนของสถาบันก็สามารถนําไปนับรวมเปนผลงานได เมื่อมีหนังสอืขอความรวมมือเปน
หลักฐานประกอบ 

• อาจารยประจํา หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา ๙ เดือน)    นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงาน
จริง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  ไมรวมผูลาศึกษาตอ   
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๓๖

  

สูตรการคํานวณ :  
 

 (จํานวนกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจดัขึ้นเพื่อใหบรกิารทางวิชาการ และวิชาชีพแกสังคม
และชุมชน  หรอืเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ      

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 
 (จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

x ๑๐๐ 

 
ขอมูลที่ตองการ : 

๑. จํานวนกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน  หรือ
เพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒. จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําที่
ลาศึกษาตอ 

ทั้งนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตองรายงาน
ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 
 
หมายเหตุ 

๑. กรณี ๑ กิจกรรมหรือโครงการจัดหลายครั้ง ใหนับทุกครั้งหากกลุมเปาหมายแตกตางกัน 
๒. กรณีบริการวิชาการ ๑  กิจกรรมหรือโครงการ มหีลายสถาบันรวมมือกนั ใหแตละสถาบันนับแยกได 
๓. กรณีบริการวิชาการที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันสงคณาจารยไปชวย     

ใหนับเปนผลงานได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๓๗

  

ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๓  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    
ตัวชี้วัดที่  ๔.๓.๒  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 
คําอธิบาย : 

• เปรียบเทียบจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติกับอาจารยประจํา แสดงในรูป
สัดสวน 

• กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้น
เพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ 
นานาชาติ รวมถึงการบริการวิชาการที่มีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา ทั้งนี้การนับอาจารยประจําให
นับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

• จํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง จํานวนชั่วโมงที่อาจารย
ประจําตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติที่
เปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ ไมเกิน ๗ ชั่วโมงตอสัปดาห  เฉลี่ยทั้ง
ปงบประมาณ คือ ๓๖๔  ชั่วโมง กรณีที่มีจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยเกิน ๓๖๔ ชั่วโมงผลการประเมินจะถูกปรับลด 

• ลักษณะการบริการวิชาการและวิชาชีพ มีดังนี ้  
๑) บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 
๒) บริการเครือ่งมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 
๓) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
๔) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
๕) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
๖) บริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
๗) บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
๘) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
๙) บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 
๑๐)  บริการอืน่ ๆ ทั้งนี้ไมนบัรวมการเปนวิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของสถาบัน  ถามีการขอ 

ความรวมมือจากจังหวัด หรอืองคการปกครองสวนทองถิ่น หรือโรงเรียน หรือสวนราชการอื่นใหชวยบริการวิชาการ
และวิชาชีพ แมไมอยูในแผนของสถาบันก็สามารถนําไปนบัรวมเปนผลงานได เมื่อมีหนังสือขอความรวมมือเปน
หลักฐานประกอบ 

• อาจารยประจํา หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา ๙ เดือน)    นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงาน
จริง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  ไมรวมผูลาศึกษาตอ   
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๓๘

  

สูตรการคํานวณ :  
 

 (ผลรวมของจํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 
 (จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

  

 
 
ขอมูลที่ตองการ : 

๑. จํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒. จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําที่
ลาศึกษาตอ 

ทั้งนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตองรายงาน
ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๓๙

  

ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๓  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    
ตัวชี้วัดที่  ๔.๓.๓  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
คําอธิบาย 

• เปรียบเทียบอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ กับอาจารยประจํา  
แสดงในรูปรอยละ 

• กรรมการวิชาการ หมายถึง กรรมการรางหลักสูตร กรรมการประเมินหลักสูตร กรรมการประเมินผล
งานวิชาการ หรืออยูในกองบรรณาธิการของวารสารวิชาการตางๆ กรรมการการประชุมวิชาการที่มีลักษณะการ
จัดเปนประจําระดับชาติหรือนานาชาติ กรรมการประจําของหนวยงานภาครัฐ รวมทั้งการเปนกรรมการวทิยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนตน  

• กรรมการวิชาชีพ หมายถงึ การเปนกรรมการของสมาคมวิชาชีพตางๆ ที่ปรึกษาระดับสูงของ
ประเทศที่ไดรับคัดเลือกหรอืไดรับมอบหมายใหรวมเปนคณะทํางานหรือคณะดําเนินการเพื่อพัฒนางานวิชาการหรือ
วิชาชีพภายนอกสถาบันในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

• อาจารยประจํา หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา ๙ เดือน)    สามารถนับอาจารยประจําที่
ลาศึกษาตอไดดวย  โดยจะไมนับซ้ําแมวาอาจารยทานนั้นจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม 

• การเปนอาจารยที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรือเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  จะแจง
นับเฉพาะนักศึกษาที่รับเปนที่ปรึกษาหรือเปนกรรมการวิทยานิพนธในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนปแรกหรือ
ครั้งแรกเทานั้น  จะไมนับการที่เปนที่ปรึกษาของนักศึกษาที่แจงนับไปแลว ในปกอนๆ  

• ไมนับรวมการเปนวิทยากร 
 
สูตรการคํานวณ 
 

 (จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 
 (จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

x ๑๐๐ 

 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๔๐

  

ขอมูลที่ตองการ : 
๑. จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐              
๒. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ และสามารถนับอาจารยประจําที่ลาศึกษา

ตอไดดวย 
ทั้งนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตองรายงาน

ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๔๑

  

ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๓  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    
ตัวชี้วัดยอยที่  ๔.๓.๔*  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

คําอธิบาย 

• การเปนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพ  หมายถึง การที่สถาบันมีศูนยหรือมกีารจัดกิจกรรม
ทางวิชาการในหนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบของสถาบันเปนประจํา หรือการทีส่ถาบันไดทําหนาที่เปนแหลง
อางอิงทางวิชาการ  เปนทีพ่ึง่พาในทางวิชาการในรูปแบบตางๆ  หรือทาํหนาที่ใดๆ ที่มีผลตอการพฒันาขึ้นของ
ชุมชนในดานวชิาการและการพัฒนาความรู ซึ่งไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

• ระดับชาติ หมายถึง  การที่แหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบันไดรับการอางอิงใน
ฐานขอมูล หรือวารสารระดับชาติ  หรือรวมจัดงานดานวิชาการและการพัฒนาความรู ที่ประเทศจัดขึ้น หรือใหทุน
สนับสนุน 

• ระดับนานาชาติ หมายถึง การที่แหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบันไดรับการอางอิงใน
ฐานขอมูล หรือวารสารระดับนานาชาติ  หรือรวมจัดงานดานวิชาการและการพัฒนาความรู ที่ประเทศตาง ๆ 
มารวมจัด หรือใหทุนสนับสนุน 
 
ขอมูลที่ตองการ : 
 จํานวนศูนยหรือกิจกรรมทางวิชาการในหนวยงานที่ใหบริการวิชาการท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  แยกรายงานในระดับระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยมีหลักฐาน
ยืนยัน 

ทั้งนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตองรายงาน
ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๔๒

  

ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๓  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ    
ตัวชี้วัดยอยที่  ๔.๓.๕ ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตาม             
พันธกิจของสถาบัน 
คําอธิบาย : 

 สถาบันมีระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการ การเปนที่พึ่งทางวิชาการที่เหมาะสมใหแกสงัคม 
ชุมชน ทองถิ่นและ ประเทศชาติซึ่งเปนไปตามพันธกิจของสถาบัน และไดใชองคความรูจากการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคมไปในการใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพแก
ชุมชน รวมทั้งไดนําองคความรูจากการวิจัย หรือการคนควาไปใชในการใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพแกชุมชน 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 
๒ มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 
๓ มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   ในการ

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
๔ มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
๕ เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความ

เขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู 
ขอมูลที่ตองการ 

๑.   แผนในการใหบริการวิชาการที่สถาบันไดใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  
๒.   หลักฐานที่แสดงวาการใหบริการทางวิชาการของสถาบันไดเปนไปตามพันธกิจของสถาบัน อาทิ รายงานประจําป 

โครงการบริการวิชาการ การวิเคราะหทดสอบ การวิจัยและใหคําปรึกษา ผลการประเมินโครงการ งานวิจัยเชิงประเมินโครงการ  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓.   หลักฐานที่แสดงวาการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติที่สถาบันดําเนินการแตละปนั้นได
บรรลุผลสําเร็จอยางไร เชน รายงานประจําป โครงการบริการวิชาการ การวิเคราะหทดสอบ การวิจัยและใหคําปรึกษา ผลการประเมิน
โครงการ งานวิจัยเชิงประเมินโครงการ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๔. โครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการเขากับการเรียนการสอน การวิจัย และหรือหรือการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๕. โครงการวิจัยผลงานสรางสรรค หรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม เชน 
โครงการวิจัยประเมินผลการใหบริการวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๖. หลักฐานเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และ
พัฒนาสังคมแหงการเรียนรู ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐             

ทั้งนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตองรายงานขอมูลของ
ปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๔  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวชี้วัดที่  ๔.๔.๑  รอยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 
คําอธิบาย : 

• เปรียบเทียบโครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันดําเนินการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรมรวมถึง
ศิลปวัฒนธรรมและชีวิตวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา ทั้งนี้ในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดยผานกระบวนการ
สรางบัณฑิต  งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมโดยตรง กับจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด  แสดงในรูปรอยละ 

• ลักษณะโครงการหรือกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม  ไดแก 
๑)  โครงการ หรือ กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต  และภูมิ

ปญญาไทย  กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการเกิด
ความเขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย ๔ ในการดํารงชีวิต คือ อาหาร
พื้นบาน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพื้นบาน เสื้อผาเครื่องนุงหม ตลอดจนเครื่องใชในชีวิตประจําวัน  
บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น อาจเปนกิจกรรมหรือ
โครงการ ที่หนวยงานจัดขึ้นเองโดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม กิจกรรมการประกวดที่
เกี่ยวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การประกวดทําอาหารไทย เปนตน 
หรือ กิจกรรมที่หนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ  เชน   การจัดเลี้ยงอาหารพื้นบาน ใน
งานสัมมนาระดับตาง ๆ หรือ   การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกายชุดพื้นบาน  การนําผาพื้นบานมาตัด
เปนเสื้อ  ๕ ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน เปนตน ตลอดจนการสนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมดานตางๆ ขึ้นในหนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย กลุมวรรณกรรม เปนตน 

๒)  โครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
ทั้งของทองถิ่นและของชาติ  ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือ
เทศกาลตาง ๆ ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธาความเชื่อ 
และคานิยม เพื่อใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู วันลอย
กระทง วันสงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ การทําบุญวันวาง เปนตน 

๓) โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยให
นับไดทุกศาสนาที่มุงเนนเปาหมายเพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก  ตัวอยางกิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนาตางๆ เชน งานหลอเทียน
พรรษา การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส วันฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการ
สรางบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝกสมาธิ เปนตน 

๔)  โครงการหรือกิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม 
จริยธรรมในยุคปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตางๆ ที่เรื่องนั้นตั้งอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้น จึงควร
สงเสริมใหมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื ่องวิถีชีวิตของไทย หรือ
ประเพณีไทย หรือที่เกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิด



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่อง
ระบบคุณคาและคุณธรรม  จริยธรรมมากยิ่งขึ้น ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
คายพัฒนาทักษะชีวิต การเขาคายหรือ กิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ เชน 
นักเรียน นักศึกษา เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 

๕ )   โครงการหร ือก ิจกรรมการแสดงศ ิลปวัฒนธรรมไทย  เช น  ดนตร ีไทย  และพื ้นบ าน 
ศิลปการแสดงของไทยและพื้นบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลนพื้นบาน
ตาง ๆ อาจเปนโครงการหรือกิจกรรม ทั้งในสวนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแกหนวยงาน
ตาง ๆ หรือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงนาฎศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนรา การแสดงหนัง
ตะลุง และการละเลนพื้นบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม เปนตน หรือการนํากลุมนักศึกษาหรือ
บุคลากร ไปรวมกิจกรรมดังกลาวที ่หนวยงานอื ่นจัดขึ ้น เพื ่อสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะและ
วัฒนธรรมขึ้นเปนตน  

๖)   การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจวัฒนธรรม
ของชาติตางๆ ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้นการจัดใหนักศึกษา เยาวชน ประชาชน มี
ประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ นั้น มีความสําคัญตอการดํารงอยู
อยางมีความเขาใจที่ชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของชาติอื่นๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของ
โลก   ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ที่สื่อออกมาในรูปแบบตาง ๆ เชน ดนตรี 
ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตางๆ ที่อาจจะสื่อสารออกมาในรูปแบบของการแสดง
ภาพยนตร ภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตางๆ ซึ่งอาจเปนกิจกรรมที่หนวยงานจัดขึ้นโดยตรง หรือ
การใหบริการแกหนวยงานอื่นๆ หรือการเขารวมชมกิจกรรมตางๆ ไดแก การแสดงดนตรีสากลและดนตรี
ประจําชนชาติตางๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการแสดงผลงาน
สรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตางๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน 

• กรณีงานที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวย ใหสามารถนับได 

• จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา  หมายถึง  โครงการหรือกิจกรรมที่สถานอุดมศึกษาจัดขึ้น
เพื่อพัฒนานักศึกษาทั้งดานการเรียนรู การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวม ทั้ง 
กิจกรรมอื่น ๆ ที่จัดใหนักศึกษา  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
สูตรการคํานวณ : 

 (จํานวนโครงการหรือ กิจกรรมในการอนรุักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

 
(จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

x ๑๐๐ 

ขอมูลที่ตองการ : 
๑. จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ทั้งนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตองรายงาน

ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๔๕

  

ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๔  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวชี้วัดที่  ๔.๔.๒    รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
คําอธิบาย : 

• โครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมอาจ
กระทําโดยผานกระบวนการสรางบัณฑิต  งานวิจัยและนวัตกรรม  การบริหารวิชาการหรืออาจเปนการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนาธรรมโดยตรง 

• ลักษณะโครงการหรือกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม  ไดแก 
๑)  โครงการ หรือ กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต  และภูมิ

ปญญาไทย  กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการเกิด
ความเขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย ๔ ในการดํารงชีวิต คือ อาหาร
พื้นบาน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพื้นบาน เสื้อผาเครื่องนุงหม ตลอดจนเครื่องใชในชีวิตประจําวัน  
บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น อาจเปนกิจกรรมหรือ
โครงการ ที่หนวยงานจัดขึ้นเองโดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม กิจกรรมการประกวดที่
เกี่ยวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การประกวดทําอาหารไทย เปนตน 
หรือ กิจกรรมที่หนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ  เชน   การจัดเลี้ยงอาหารพื้นบาน ใน
งานสัมมนาระดับตาง ๆ หรือ   การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกายชุดพื้นบาน  การนําผาพื้นบานมาตัด
เปนเสื้อ  ๕ ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน เปนตน ตลอดจนการสนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมดานตางๆ ขึ้นในหนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย กลุมวรรณกรรม เปนตน 

๒)  โครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
ทั้งของทองถิ่นและของชาติ  ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือ
เทศกาลตาง ๆ ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธาความเชื่อ 
และคานิยม เพื่อใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู วันลอย
กระทง วันสงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ การทําบุญวันวาง เปนตน 

๓) โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยให
นับไดทุกศาสนาที่มุงเนนเปาหมายเพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก  ตัวอยางกิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนาตางๆ เชน งานหลอเทียน
พรรษา การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส วันฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการ
สรางบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝกสมาธิ เปนตน 

๔)  โครงการหรือกิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม 
จริยธรรมในยุคปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตางๆ ที่เรื่องนั้นตั้งอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้น จึงควร
สงเสริมใหมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื ่องวิถีชีวิตของไทย หรือ
ประเพณีไทย หรือที่เกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิด
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่อง



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๔๖

  

ระบบคุณคาและคุณธรรม  จริยธรรมมากยิ่งขึ้น ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
คายพัฒนาทักษะชีวิต การเขาคายหรือ กิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ เชน 
นักเรียน นักศึกษา เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 

๕ )   โครงการหร ือก ิจกรรมการแสดงศ ิลปวัฒนธรรมไทย  เช น  ดนตร ีไทย  และพื ้นบ าน 
ศิลปการแสดงของไทยและพื้นบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลนพื้นบาน
ตาง ๆ อาจเปนโครงการหรือกิจกรรม ทั้งในสวนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแกหนวยงาน
ตาง ๆ หรือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงนาฎศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนรา การแสดงหนัง
ตะลุง และการละเลนพื้นบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม เปนตน หรือการนํากลุมนักศึกษาหรือ
บุคลากร ไปรวมกิจกรรมดังกลาวที ่หนวยงานอื ่นจัดขึ ้น เพื ่อสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะและ
วัฒนธรรมขึ้นเปนตน  

๖)   การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจวัฒนธรรม
ของชาติตางๆ ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้นการจัดใหนักศึกษา เยาวชน ประชาชน มี
ประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ นั้น มีความสําคัญตอการดํารงอยู
อยางมีความเขาใจที่ชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของชาติอื่นๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของ
โลก   ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ที่สื่อออกมาในรูปแบบตาง ๆ เชน ดนตรี 
ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตางๆ ที่อาจจะสื่อสารออกมาในรูปแบบของการแสดง
ภาพยนตร ภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตางๆ ซึ่งอาจเปนกิจกรรมที่หนวยงานจัดขึ้นโดยตรง หรือ
การใหบริการแกหนวยงานอื่นๆ หรือการเขารวมชมกิจกรรมตางๆ ไดแก การแสดงดนตรีสากลและดนตรี
ประจําชนชาติตางๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการแสดงผลงาน
สรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตางๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน 

• กรณีงานที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวย ใหสามารถนับได 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 (รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรภีาคปกติที่เขารวมโครงการหรือ กิจกรรม ในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสรมิเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

 (จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

x ๑๐๐ 

 
ขอมูลที่ตองการ : 

๑. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติที่เขารวมในโครงการหรือกิจกรรมอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตอง

รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๔๗

  

ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๔  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวชี้วัดที่  ๔.๔.๓  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
คําอธิบาย : 

• เปรียบเทียบคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมกับงบดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  แสดงในรูปรอยละ 

• คาใชจายและมูลคาที่สถาบันใชไปเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ
และวัฒนธรรมเทียบงบดําเนินการ 

• คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรูปของตัวเงินที่ใชในการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

• มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจาก
บริการที่สถาบันจัดให เชน คาใชอุปกรณและสถานที่ เปนตน 

• งบดําเนินการ หมายถึง เงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงิน
อุดหนุน และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง) งบดําเนินการใหคิดจาก
งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน)  ทั้งนี้ ใหนับรวม มูลคา           
(in-kind)  ดวย 
 
สูตรการคํานวณ : 

 (จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายที่ใชเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

 (งบดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

x ๑๐๐ 

 
ขอมูลที่ตองการ : 

๑. จํานวนคาใชจายที่สถาบันใชไปในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
ในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒. คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากการที่สถาบันไดใชเพื่ออนุรักษ พัฒนา และ
สรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
            ๓. งบดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 
หมายเหตุ 

๑. นับคาใชจายและมูลคาที่ใชจริง มิใชงบประมาณตามที่ต้ังไว 
๒. นับเฉพาะโครงการที่สถาบันพิจารณาเห็นชอบใหดําเนินการ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๔๘

  

ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๔  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวชี้วัดที่  ๔.๔.๔*  จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและ
วัฒนธรรม 
คําอธิบาย : 
 ผลงาน หรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม  หมายถึง ผลงาน
หรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมที่สามารถนับได และ เปนที่ยอมรับของวง
วิชาการดานนี้ และมีรองรอยหรือกระบวนการหรือความสําเร็จของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน  
 
ขอมูลที่ตองการ : 

๑. จํานวนผลงาน หรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒. หลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจนในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ อาทิ นโยบาย มติของกรรมการสภาสถาบันที่เกี่ยวกับการดําเนินการสรางมาตรฐานศิลปะและ
วัฒนธรรม  รายงานการประชุม หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓. หลักฐานที่แสดงถึงความสําเร็จของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจนในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๔๙

  

ประเด็นการประเมินผลที่ ๔.๔  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวชี้วัดที่  ๔.๔.๕*  ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  
ศิลปะและวัฒนธรรม 
คําอธิบาย  : 

การที่สถาบันสามารถแสดงผลใหเปนที่ประจักษไดวากิจกรรมการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐นั้น บรรลุความสําเร็จตามพันธกิจในระดับใด  
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๒ มีการดําเนินการตามแผนหรือโครงการในขอ ๑  ครบถวน 
๓ มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก  

อยางนอย  ๑ ดาน  
๔ มีการสรางสรรคนวัตกรรมหรือ องคความรูภูมิปญญาไทยในเรื่องใหมไปสูสากล 
๕ มีการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยใหไปสูสากล 

 
ขอมูลที่ตองการ : 

๑. หลักฐานที่แสดงวากิจกรรมหรือโครงการดานการทํานุบํารุง การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมที่สถาบัน
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ไดเกิดประสิทธิผลและประโยชนตอสาธารณะ สังคม ชุมชน หรือประเทศชาติ 
อาทิ รายงานประจําป ผลการประเมินโครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม งานวิจัยเชิงประเมินโครงการ ฯลฯ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒. หลักฐานที ่แสดงวาสถาบันไดมีการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ภูมิปญญา
ทองถิ่นในการบริการวิชาการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการวิจัยที่แสดงถึงการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย          
ภูมิปญญาทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๔. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการสรางนวัตกรรมหรือองคความรูภูมิปญญาไทยในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๐ 

๕. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยออกไปสูสากลในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๐ 

ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป  เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗,  ๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๕๐

  

ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามพันธกิจหลัก 
ตัวชี้วัดที่ ๕   ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 
น้ําหนัก : รอยละ ๒ 
คําอธิบาย  : 

การพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาไดรับการยอมรับทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติ โดยไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดบัสถาบันหรอืระดับสาขายอย
จากสถาบันกลางที่เปนที่ยอมรับ เชน The Times Higher Education Supplement ของอังกฤษ,  Maclean’s 
magazine ของประเทศแคนาดา, Good University Guides ของประเทศออสเตรเลีย, U.S.News&World Report 
ของประเทศสหรฐัอเมริกา  Asiaweek ของฮองกง เปนตน   
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ ไมไดรับการจัดอันดับ 
๒           - 
๓           - 
๔           - 
๕ ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบัน

หรือระดับสาขายอยจากสถาบันกลางที่เปนที่ยอมรับ 
 
ขอมูลที่ตองการ : 

หลักฐานที่แสดงวาสถาบันอุดมศึกษาไดรับการจัดอันดับจากหนวยงานกลางที่ไดรับการยอมรับในระดับ
โลกวาสามารถพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาสูระดับสากล ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
หมายเหตุ : 
 ตัวชี้วัดนี้เปนตัวชี้วัดเพิ่มพิเศษมีคาน้ําหนักรอยละ ๒  สําหรับกลุมสถาบันกลุม ๒ , ๓ และ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๕๑

  

มิติที่ ๒ มิติดานคุณภาพ 

 
ประเด็นการประเมินผล : คุณภาพการใหบริการ 
ตัวชี้วัดที่ ๖   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
น้ําหนัก : รอยละ ๘ 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสถาบันอุดมศึกษา โดยสํานักงาน ก.พ.ร.จะเปนผู
จัดจางการดําเนินการสํารวจ    

การประเมินผลในตัวชี้วัดนี้แบงเปน ๒ สวน  
สวนที่ ๑ (น้ําหนักรอยละ ๓) 

• ผูรับบริการในที่นี้ หมายถึง นักศึกษา ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือ
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสถาบันอุดมศึกษา  

• สถาบันอุดมศึกษาสามารถเสนองานบริการที่จะนํามาประเมินผลไดไมเกิน  ๓ งานบริการ โดยในแต
ละงานบริการจะมีการสํารวจความพึงพอใจในประเด็นสําคัญ ๓ ประเด็น คือ                           

(๑)   ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
(๒)  ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  
(๓)  ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

• งานบริการที่นํามาประเมินผลจะตองเปนงานที่เปนภารกิจหลัก ทั้งนี้ ตองไมซ้ํากับงานบริการที่ได
เสนอไปแลวในปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๗  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ และปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ 

• สําหรับสถาบันอุดมศึกษาที่สํารวจความพึงพอใจครบทุกงานบริการแลว สามารถเสนองานบริการ
เดิมได โดยเลือกงานบริการที่มีผลสํารวจความพึงพอใจต่ําที่สุดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๔๘ หรือปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙  ไดไมเกิน ๓  งานบริการ  

• งานบริการที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอมาไมเกิน ๓ งานบริการดังกลาวขางตนจะตองไมซ้ํากับ
รายละเอียดในสวนที่ ๒ 
 สวนที่ ๒ (น้ําหนักรอยละ ๕) 

ความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาที่มีตอสังคม 
มี ๓ ดาน  ไดแก บทบาทดานการเปนผูเตือนสติใหกับสังคม บทบาทดานการชี้นําสังคม และบทบาทดานการ
ตอบสนองตอความตองการของสังคม 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ ๕  ตอ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 
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เงื่อนไข :  
ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 

เหตุผล    

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕   มาตรา ๓/๑ บัญญัติวา  
“การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การ
กระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความตองการของประชาชน มีผูรับผิดชอบตอผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปนแนวทางหนึ่งที่
จําเปนอยางยิ่งเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความตองการของ
ประชาชน” 
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ประเด็นการประเมินผล : การประกันคณุภาพ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
อยางตอเนื่อง 
น้ําหนัก : รอยละ ๔ 
คําอธิบาย : 
 ความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการ ดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาในการกําหนดใหมีระบบ
และกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยที่สถาบันอุดมศึกษาจะตองกําหนดระเบียบ วิธีการ ขั้นตอน 
บุคลากร งบประมาณและการประเมินคุณภาพภายใน  เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาตามที่ตนสังกัด (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา) ไดกําหนดไว นอกจากนี้ยังพิจารณาผลที่ไดจากการดําเนินงานของการประกัน
คุณภาพภายในที่ไดนํามาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อใหสําเร็จตามเปาหมายหรือแผนที่กําหนดไว 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
๒ มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และ

เอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ อยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา  กระบวนการ
จัดการศึกษา และผลผลิต  สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และการจัดระดับเทียบเคียง 
(Benchmarking) 

๓ มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตาม
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  พรอมจัดทําเปนรายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินตนเองสงตน
สังกัด  หนวยงานที่เกี่ยวของ และรายงานใหสาธารณชนทราบ 

๔ มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสม
สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด และการมีสวนรวม
ในการประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 

๕ มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี มี
การประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนางานประจําใหเกิดคุณภาพอยางตอเนื่อง 

ขอมูลที่ตองรายงาน : 

- ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก หลักฐานที่แสดงวาไดมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง ขอมูลที่จัดเก็บ ไดแก   ๑)  ระบบการประกันคุณภาพภายใน    ๒) ระบบพัฒนาคุณภาพ   ๓) ระบบการ
ติดตามคุณภาพ กระบวนการหรือการจัดการประกันคุณภาพ และรายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินตนเอง 

- หลักฐานที่แสดงถึงผลลัพธหรือผลผลิตจากการที่ไดมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง เชน จํานวนหนวยงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดดําเนินการประกันคุณภาพภายใน การนํา
ผลการประเมินตนเองมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนผล (มูลคาเพิ่ม) ที่เกิดจากการพัฒนางาน
ประจําของสถาบัน 
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ประเด็นการประเมินผล : การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  
ตัวชี้วัดที่ ๘ ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบันอดุมศึกษา 
น้ําหนัก : รอยละ ๓  
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากการที่สถาบันอุดมศึกษาไดกําหนดและใหแนวทางวิธีการใหอาจารยปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยโดยมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณมีระบบ
ในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมให
วินิจฉัยได  
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

รายละเอียดการดําเนินการตามขั้นตอน :  

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินการ 

๑ มีการแตงต้ังกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําของ
สถาบันอุดมศึกษา 

๒ มีระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยในดานความสําเร็จและมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

๓ มีการประเมินระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย 

๔ มีการประเมินการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยวาสามารถ
นําไปใชไดอยางมีประสิทธิผล 

๕ มีการนําผลการกํากับติดตามประเมินผลไปใชในการสงเสรมิการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและการวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ รวมทั้ง การ
ทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพใหเหมาะสมทันสมัยยิ่งขึ้น 
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มิติที่ ๓ มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

 
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุน 
น้ําหนัก : รอยละ ๓ 
คําอธิบาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของ
สถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของ    
สถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการ  
เบิกจายเงินงบประมาณจากสํานักงานกํากับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย และถวงน้ําหนักสําหรับอัตราการเบิก
จายเงินในสวนของรายการคาครุภัณฑและรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง ดังนี้ 

 
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของแตละรายการ 

รายการงบประมาณรายจายลงทุน น้ําหนัก : Wi (รอยละ) 
1. รายการคาครุภัณฑ ๐.๙๐ 
2. รายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง ๒.๑๐ 
รวมน้ําหนักรอยละ ๓.๐๐ 

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครภัุณฑ 
                          =  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑ   x  ๑๐๐ 
                                 วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครภัุณฑที่ไดรับ 
 
 
 
รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
                         =  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง  x ๑๐๐ 
                                วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและสิ่งกอสรางที่ไดรับ 
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เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                  
รอยละของความสําเร็จของการเบิกจาย          

เงินงบประมาณรายจายลงทุน 

  รายการ
งบประมาณ
รายจายลงทุน 

(i) 

น้ําหนักของ     
รายการ

งบประมาณ
รายจายลงทุน 

(W i) 
๑ 

คะแนน 
๒ 

คะแนน 
๓ 

คะแนน 
๔ 

คะแนน 
๕ 

คะแนน 

คาคะแนนท่ีได
ของแตละ
รายการ 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก    
(SMi x W i) 

 

๑. รายการ          
คาครุภัณฑ 

๐.๓๐ 
(๐.๙๐/๓.๐๐) 

 

X – ๒Y X - Y X X + Y X +๒Y SM๑ (W๑ x SM๑) 

๒. รายการ          
คาที่ดินและ
ส่ิงกอสราง 

๐.๗๐ 
(๒.๑๐/๓.๐๐) 

 

X – ๒Y X - Y X X + Y X +๒Y SM๒ (W๒ x SM๒) 

 Σ Wi = ๑ ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้าํหนัก Σ (Wi x SMi) 

แปลงน้ําหนักของแตละรายการใหผลรวมของน้ําหนักของทกุรายการเทากับ ๑ 

หมายเหตุ :  

๑. กําหนดคา X เทากับ ระดับคะแนน ๓ โดยที่ X หมายถึง อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายใน
ภาพรวมตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

๒. กําหนดคา Y เทากับ ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะประสานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของเพื่อหารือความเหมาะสมของชวงปรับเกณฑการใหคะแนน และจะแจงใหสถาบันอุดมศึกษาทราบตอไป 

๓. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะไมรวมงบประมาณที่สถาบันอุดมศึกษาประหยัดไดและ
ไมไดนําเงินดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่น ๆ ตอ ทั้งนี้ ขอใหสถาบันอุดมศึกษารายงานวงเงิน
งบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล 
 
สูตรการคํานวณ : 

 

ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนกัของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) 
 

 
หรือ 

 
 
 

 

 

 

(คาคะแนนที่ไดของรายการคาครุภัณฑ x น้ําหนักของรายการคาครุภัณฑ 

(คาคะแนนที่ไดของรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง x น้ําหนักของรายการคาที่ดินและส่ิงกอสราง)

+ 
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โดยที่ : 

น้ําหนักของ             
รายการงบประมาณ
รายจายลงทุน (Wi) 

หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับงบประมาณรายจายลงทุนแตละรายการโดย
น้ําหนักของทุกรายการรวมกัน = ๑ 

คาคะแนนที่ไดของ       
แตละรายการ (SMi) 

หมายถึ ง  คะแนนที่ ได จากการเปรียบเทียบผลสํ า เร็ จของรอยละของอัตรา 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนในแตละรายการกับเปาหมายที่กําหนดไว 

รายการงบประมาณ
รายจายลงทุน (i) 

หมายถึง ลําดับที่ของงบประมาณรายจายลงทุน ซึ่งประกอบดวยรายการคาครุภัณฑ 
และรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนกัของ
รายการงบประมาณรายจายลงทุน) = ๑  

๒ ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนกัของ
รายการงบประมาณรายจายลงทุน) = ๒ 

๓ ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนกัของ
รายการงบประมาณรายจายลงทุน) = ๓ 

๔ ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนกัของ
รายการงบประมาณรายจายลงทุน) = ๔ 

๕ ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนกัของ
รายการงบประมาณรายจายลงทุน) = ๕ 

 
แหลงขอมูลอางอิง :  

ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
 

เหตุผล :   
เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสถาบันอุดมศึกษาในการเรงรัดการดําเนินงานและใหการเบิกจายเงิน

งบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งมีผลใหการเบิกจายเงินงบประมาณในภาพรวมของ
ประเทศมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
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กรณีที่ ๒  สถาบันอุดมศกึษาไมมีงบประมาณรายจายลงทุน จะพิจารณาจากงบประมาณรายจายใน
ภาพรวม 

ตัวชี้วัดที่ ๙  รอยละของอตัราการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม 
น้ําหนัก : รอยละ ๓ 
คําอธิบาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายในภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถ ใน
การเบิกจายเงินของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ 
โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากสํานักงานกํากับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
 
สูตรการคํานวณ : 
 

                      
                     ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม           x ๑๐๐ 
                        วงเงนิงบประมาณรายจายในภาพรวมที่ไดรับ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ Y ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
X – ๒Y X - Y X X + Y X +๒Y 

 
 
หมายเหตุ :  

๑. กําหนดคา X เทากับ ระดับคะแนน ๓ โดยที่ X หมายถึง อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายใน
ภาพรวมตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

๒. กําหนดคา Y เทากับ ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะประสานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของเพื่อหารือความเหมาะสมของชวงปรับเกณฑการใหคะแนน และจะแจงใหสถาบันอุดมศึกษา
ทราบตอไป 

๓. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะไมรวมงบประมาณที่สถาบันอุดมศึกษาประหยัดได 
และไมไดนําเงินดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ตอ ทั้งนี้ ขอใหสถาบันอุดมศึกษา
รายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการ
ประเมินผล 
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แหลงขอมูลอางอิง :  
ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

 
เหตุผล :   

เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสถาบันอุดมศึกษาในการเรงรัดการดําเนินงานและใหการเบิกจายเงิน
งบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งมีผลใหการเบิกจายเงินงบประมาณในภาพรวมของ
ประเทศมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และเปนไปตามเปาหมายที่คณะรัฐมนตรีกําหนดคือ รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายในภาพรวมกําหนดไวเทากับ รอยละ X 
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ประเด็นการประเมินผล : ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 
น้ําหนัก : รอยละ ๓    

 

อยูในระหวางการกําหนดนิยามและเกณฑการใหคะแนนประเมินผล 

สํานักงาน  ก.พ.ร. จะเพิ่มเติมขอมลูใหสมบูรณใน  
“คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐”  

ซึ่งจะจัดสงใหในภายหลัง 
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ประเด็นการประเมินผล : การลดระยะเวลาการใหบรกิาร 
ตัวชี้วัดที่ ๑๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขัน้ตอนการ
ปฏิบัติราชการของสถาบนัอุดมศึกษา 
น้ําหนัก : รอยละ ๒ 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอบระยะเวลาที่ลดไดของแตละงาน
บริการประชาชนที่สถาบันอุดมศึกษาจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร.โดยจํานวนกระบวนงานที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอ
เพื่อนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ เมื่อรวมกับกระบวนงานที่ถูกประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ และ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ แลว ตองคิดเปนจํานวน
รอยละ ๑๐๐ ของจํานวนกระบวนงานทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร.ตามเอกสารแนวทาง
ดําเนินการเรื่องการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน ป ๒๕๔๗ - ๒๕๕๐ 

การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการสําหรับกระบวนงานทุกกระบวนงานที่
สถาบันอุดมศึกษาเสนอในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหเปรียบเทียบระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๐ กับระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๖ (รอบระยะเวลาการใหบริการ ใหนับรวมถึง
ระยะเวลารอคอย) ทั้งนี้หากไมมีขอมูลฐานของงานบริการที่นํามาประเมินผล ใหใชขอมูลที่สามารถจัดเก็บได
กอนที่จะทําการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการเปนขอมูลฐานเพื่อใชในการประเมินผล 
 
 เงื่อนไขการเสนอกระบวนงานเพื่อประเมินผล :  

๑. กระบวนงานใดที่สถาบันอุดมศึกษานํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๔๙ แลว 
และลดระยะเวลาการใหบริการไดไมถึงรอยละ ๓๐ สถาบันอุดมศึกษาจะตองนํากระบวนงานนั้นมาเสนอ เพื่อประเมินผลในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และตองนําเสนอกระบวนงานที่จะดําเนินการลดรอบระยะเวลาใหมีความสอดคลองและสนับสนุนงานดานยุทธศาสตรและ
ภารกิจหลักดวย โดยนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาชวยในการปรับปรุงงานบริการ 

๒. กระบวนงานใดที่สถาบันอุดมศึกษานํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ แลว และสามารถ
ลดระยะเวลาการใหบริการไดต้ังแตรอยละ ๓๐ แตไมถึงรอยละ ๕๐ สถาบันอุดมศึกษาสามารถเลือกนํากระบวนงานนั้นมา
ประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐หรือไมก็ได โดยไมตองสงหนังสือชี้แจงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. 

๓. ใหสถาบันอุดมศึกษาระบุน้ําหนักที่จัดสรรใหแตละกระบวนงานที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอเพื่อนําไปประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน หากไมระบุน้ําหนัก ใหถือวาทุก
กระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน 

๔. สําหรับกระบวนงานของสถาบันอุดมศึกษาที่มีวิทยาเขตเพื่อใหบริการหลายแหง ใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการลด
รอบระยะเวลาการใหบริการใหครบทุกวิทยาเขต โดยใชรอบระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการของทุกวิทยาเขต เปนขอมูลผลการ
ดําเนินงาน (ทั้งนี้ ขอใหสถาบันอุดมศึกษาระบุรอบระยะเวลาการใหบริการของแตละวิทยาเขตตามแบบฟอรมรายงานระยะเวลาเฉลี่ย
ของการใหบริการ โดยแนบเปนเอกสาร หลักฐานใหกับผูประเมิน) 

๕. ใหสถาบันอุดมศึกษาประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานใหประชาชนทราบ
อยางชัดเจน 
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กระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ - ๒๕๔๙ 

ลดระยะเวลาลงไดรอยละ ๕๐ ข้ึนไป 
ลดระยะเวลาลงไดตั้งแตรอยละ ๓๐       

แตไมถึงรอยละ ๕๐ 
ลดระยะเวลาลงไดไมถึงรอยละ ๓๐ 

ไมตองนํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

สามารถเลอืกนํามาประเมินผล          
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือไมกไ็ด  

จะตองนํามาประเมนิผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                           

รอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงได 
งานบริการประชาชน  

(i) 
น้ําหนัก

(Wi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนท่ีได (Ci) 
คะแนนเฉลี่ย          

ถวงน้ําหนัก         (Wi 
x Ci) 

งานบริการที่๑ W๑ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ C๑ (W๑ x C๑) 
งานบริการที่๒ W๒ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ C๒ (W๒ x C๒) 

. . ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ . . 

. . ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ . . 
 งานบริการที่ i Wi ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ C i (Wi x Ci) 
น้ําหนักรวม Σ Wi =๑ คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา เทากับ 

     

 Σ   (Wi x Ci)         หรือ              (W๑ x C๑) + (W๒ x C๒) + ... + (Wi x Ci) 

     Σ Wi                   W๑ + W๒ + W๓ +...+ Wi 
 

 
 
 
 
 

จํานวนกระบวนงานที่ถูก           
ประเมินผลในปงบประมาณ         

พ.ศ. ๒๕๔๗ ,๒๕๔๘  และ ๒๕๔๙ 

จํานวนกระบวนงานที่              
สถาบันอุดมศึกษาเสนอเพื่อ
ประเมินผลในปงบประมาณ 

 พ.ศ. ๒๕๕๐ 

รอยละ ๑๐๐ 
ของจํานวนกระบวนงานทั้งหมด 
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โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละกระบวนงานที่นํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ และผลรวม

ของน้ําหนักของทุกขั้นตอน (Σ Wi) = ๑ 

C หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของรอบระยะเวลา (Cycle Time) ที่ลดลงไดในแต
ละกระบวนงานที่พิจารณา 

i  หมายถึง ลําดับที่ของกระบวนงานที่นํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ ;  ๑, ๒,…, i  

 

เกณฑการใหคะแนน  : 
ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ Σ (Wi x Ci) = ๑ 
๒ Σ (Wi x Ci) = ๒ 
๓ Σ (Wi x Ci) = ๓ 
๔ Σ (Wi x Ci) = ๔ 
๕ Σ (Wi x Ci) = ๕ 

 
หมายเหตุ :  

๑. หากสถาบันอุดมศึกษาไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงานให
ประชาชนทราบอยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง ๐.๕ คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้   

๒. หากสถาบันอุดมศึกษามีอัตราการตอบสนองตอขอรองเรียนหรือคํารองของประชาชนในระยะเวลาที่ตํ่า
กวามาตรฐานที่หนวยงานกลางกําหนด (โดยอางอิงขอมูลจากหนวยงานกลาง เชน สํานักงานผูตรวจการแผนดินของ
รัฐสภา เปนตน) จะพิจารณาปรับลดคะแนนที่ไดของตัวชี้วัดนี้ลง ๐.๕ คะแนน 
 
เหตุผล :   

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ เห็นชอบแนวทางการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชนตามขอเสนอของสํานักงาน ก.พ.ร. โดยใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณา
และดําเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชนลงรอยละ ๓๐-๕๐ จากที่กําหนดไว 
ในขณะนั้น และใหมีผลในทางปฏิบัติกอนเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยขั้นตนใหเลือกกระบวนงานหลัก ๓-๕ 
กระบวนงานกอน แลวขยายผลใหทุกสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการใหครอบคลุมครบทุกกระบวนงานในป พ.ศ. 
๒๕๕๐  
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สําหรับกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาขั้นตอนการปฏิบัติราชการไดต้ังแตรอยละ 
๓๐ ขึ้นไปครบทุกกระบวนงานแลว และกรณีสถาบันอุดมศึกษาที่ยังไมไดดําเนินการ ครบทุกกระบวนงานแต
กระบวนงานที่เหลือไมสามารถลดรอบระยะเวลาไดอีกแลว โดยสถาบันอุดมศึกษาไดประกาศเปนเวลา
มาตรฐานที่จะใหบริการไวแลว ใหดําเนินการดังนี้  
 

๑) กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาวิเคราะหแลวเห็นวาสถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการไดต้ังแตรอยละ ๓๐ ขึ้นไปครบทุกกระบวนงานแลว และกระบวนงานดังกลาวไมมีปญหาเกี่ยวกับ
ระยะเวลารอคอยเกิดขึ้นตามมาตรฐานระยะเวลาที่ประกาศไว ใหปรับตัวชี้วัดการประเมินผลเปน 
กรณีที่ ๑  
ตัวชี้วัดที่ ๑๑   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
น้ําหนัก : รอยละ ๒ 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงานบริการ 

รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาเฉลี่ยที่สถาบันอุดมศึกษาสามารถดําเนินการลดไดจริง 
และไดแจงระยะเวลาเฉลี่ยดังกลาวเปนผลการปฏิบัติราชการ ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๔๘ และปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ แลวแตกรณี 

กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการจะนับรวมทุกกระบวนงานที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอ
มายังสํานักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๔๙ และสถาบันอุดมศึกษาสามารถดําเนินการลดรอบ
ระยะเวลาตั้งแตรอยละ ๓๐ ขึ้นไป ครบทุกกระบวนงานแลว 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ  :    

 
จํานวนผูรับบรกิารที่ไดรับบรกิารตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x ๑๐๐ 

จํานวนผูรับบรกิารทั้งหมดที่ไดรับบริการในแตละงานบริการ 
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เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของผูรับบริการท่ีไดรับบริการ
ตามรอบระยะเวลามาตรฐานเทียบกับจาํนวนผูรับบริการทั้งหมด งานบริการ (i) 

น้ําหนัก
(Wi) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนท่ีได  
(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก       

(Wi x Ci) 

๑ W๑ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ C๑ (W๑ x C๑) 
๒ W๒ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ C๒ (W๒ x C๒) 
. . ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ . . 
i Wi ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ C i (Wi x Ci) 

น้ําหนักรวม Σ Wi =๑ คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ Σ (Wi x Ci) = ๑ 
๒ Σ (Wi x Ci) = ๒ 
๓ Σ (Wi x Ci) = ๓ 
๔ Σ (Wi x Ci) = ๔ 
๕ Σ (Wi x Ci) = ๕ 

 
เงื่อนไข : 

๑. ใหสถาบันอุดมศึกษาระบุน้ําหนักที่จัดสรรใหแตละกระบวนงานที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอเพื่อนําไป
ประเมินผล โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน หากไมระบุน้ําหนักมาใหถือวา
ทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน 

๒. ใหสถาบันอุดมศึกษาประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานใหประชาชน
ทราบอยางชัดเจน 
 
หมายเหตุ :  

๑. หากสถาบันอุดมศึกษาไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงานให
ประชาชนทราบอยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง ๐.๕ คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ 

๒. หากสถาบันอุดมศึกษามีอัตราการตอบสนองตอขอรองเรียนหรือคํารองของประชาชนในระยะเวลาที่ตํ่า
กวามาตรฐานที่หนวยงานกลางกําหนด (โดยอางอิงขอมูลจากหนวยงานกลาง เชน สํานักงานผูตรวจการแผนดินของ
รัฐสภา เปนตน) จะพิจารณาปรับลดคะแนนที่ไดของตัวชี้วัดนี้ลง ๐.๕ คะแนน 
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๒) กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาวิเคราะหแลวเห็นวาสถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการไดต้ังแตรอยละ ๓๐ ขึ้นไปครบทุกกระบวนงานแลว และกระบวนงานดังกลาวยังมีปญหาเกี่ยวกับ
ระยะเวลารอคอยเกิดขึ้นในการใหบริการตามมาตรฐานระยะเวลาที่ประกาศไว ใหปรับตัวชี้วัดการประเมินผลเปน
กรณีที่ ๒  
ตัวชี้วัดที่ ๑๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการลดรอบระยะเวลารอคอยของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
น้ําหนัก : รอยละ ๒ 
คําอธิบาย: 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอบระยะเวลารอคอยที่ลดไดของแต
ละกระบวนงานที่จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. 

การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลารอคอยการใหบริการสําหรับกระบวนงานทุกกระบวนงาน
ที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหเปรียบเทียบระยะเวลารอคอยการใหบริการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ กับระยะเวลารอคอยการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๖ (ใหนับเฉพาะระยะเวลา
รอคอย) ทั้งนี้หากไมมีขอมูลฐานของงานบริการที่นํามาประเมินผล ใหใชขอมูลที่สามารถจัดเก็บไดกอนที่จะทําการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการเปนขอมูลฐานเพื่อใชในการประเมินผล 

รอบระยะเวลารอคอย หมายถึง ระยะเวลาเฉลี่ยที่ผูรับบริการรอคอยกอนที่จะไดรับบริการจากเจาหนาที่ 
ทั้งนี้ หากมีระยะเวลารอคอยหลายจุดบริการใหใชระยะเวลารอคอย ณ จุดบริการที่มีระยะเวลารอคอยนานที่สุดมา
ดําเนินการ แตหากมีระยะเวลารอคอยใกลเคียงกันใหใชผลรวมของระยะเวลารอคอยของทุกจุดบริการ 

กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการจะนับรวมทุกกระบวนงานที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอ
มายังสํานักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๔๙ และสถาบันอุดมศึกษาสามารถดําเนินการลดรอบ
ระยะเวลาตั้งแตรอยละ ๓๐ ขึ้นไป ครบทุกกระบวนงานแลว 

เงื่อนไข : 

๑. สถาบันอุดมศึกษาระบุน้ําหนักที่จัดสรรใหแตละกระบวนงานที่สถาบันอุดมศึกษาเสนอเพื่อนําไป
ประเมินผล โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน หากไมระบุน้ําหนักมาใหถือวา
ทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน 

๒. สําหรับกระบวนงานของสถาบันอุดมศึกษาที่มีวิทยาเขตเพื่อใหบริการหลายแหง ใหสถาบันอุดมศึกษา
ดําเนินการลดรอบระยะเวลารอคอยการใหบริการใหครบทุกวิทยาเขต โดยใชรอบระยะเวลารอคอยเฉลี่ยของการ
ใหบริการของทุกวิทยาเขตเปนขอมูลผลการดําเนินงาน (ทั้งนี้ ขอใหสถาบันอุดมศึกษาระบุรอบระยะเวลารอคอย
การใหบริการของแตละวิทยาเขตดวย โดยแนบเปนเอกสารหลักฐานใหกับผูประเมิน) 

๓. ใหสถาบันอุดมศึกษาประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานใหประชาชน
ทราบอยางชัดเจน 
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ตารางและสูตรการคํานวณ  :    

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ                           

รอยละของการลดรอบระยะเวลารอคอยการใหบริการลงได 
งานบริการประชาชน  

(i) 
น้ําหนัก(Wi) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนท่ีได 
(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย         
ถวงน้ําหนัก         (Wi 

x Ci) 

งานบริการที่ ๑ W๑ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ C๑ (W๑ x C๑) 
งานบริการที่ ๒ W๒ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ C๒ (W๒ x C๒) 

. . ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ . . 

. . ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ . . 
 งานบริการที่ i Wi ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ C i (Wi x Ci) 
น้ําหนักรวม Σ Wi =๑ คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 

 
คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในลดรอบระยะเวลารอคอยของขั้นตอน

การปฏิบัติราชการของสถาบนัอุดมศึกษาเทากับ 
     

 Σ   (Wi x Ci)         หรือ              (W๑ x C๑) + (W๒ x C๒) + ... + (Wi x Ci) 

     Σ Wi                   W๑ + W๒ + W๓ +...+ Wi 
 
 

โดยที่ : 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับแตละกระบวนงานที่นํามาลดรอบระยะเวลารอคอยการใหบริการ และ

ผลรวมของน้ําหนักของทุกขัน้ตอน (Σ Wi) = ๑ 

C หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของรอบระยะเวลารอคอยที่ลดลงไดในแตละ
กระบวนงานทีพ่ิจารณา 

i  หมายถึง ลําดับที่ของกระบวนงานที่นํามาลดรอบระยะเวลารอคอยการใหบริการ ; ๑, ๒,…, i  

 

เกณฑการใหคะแนน  : 
ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ Σ (Wi x Ci) = ๑ 
๒ Σ (Wi x Ci) = ๒ 
๓ Σ (Wi x Ci) = ๓ 
๔ Σ (Wi x Ci) = ๔ 
๕ Σ (Wi x Ci) = ๕ 
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หมายเหตุ :  

๑. หากสถาบันอุดมศึกษาไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงานให
ประชาชนทราบอยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง ๐.๕ คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ 

๒. หากสถาบันอุดมศึกษามีอัตราการตอบสนองตอขอรองเรียนหรือคํารองของประชาชนในระยะเวลาที่ตํ่า
กวามาตรฐานที่หนวยงานกลางกําหนด (โดยอางอิงขอมูลจากหนวยงานกลาง เชน สํานักงานผูตรวจการแผนดินของ
รัฐสภา เปนตน) จะพิจารณาปรับลดคะแนนที่ไดของตัวชี้วัดนี้ลง ๐.๕ คะแนน 
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ประเด็นการประเมินผล : การจัดทําตนทุนตอหนวย 
ตัวชี้วัดที่ ๑๒ ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต* 
น้ําหนัก : รอยละ ๒ 
 

อยูในระหวางการกําหนดนิยามและเกณฑการใหคะแนนประเมินผล 

สํานักงาน  ก.พ.ร. จะเพิ่มเติมขอมลูใหสมบูรณใน  
“คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐”  

ซึ่งจะจัดสงใหในภายหลัง 
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มิติที่ ๔ มิติดานการพัฒนาสถาบัน 

 
ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑๓ ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
น้ําหนัก : รอยละ ๒ 
คําอธิบาย : 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีนั้น เปนเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน จะตองให
ความสําคัญเพื่อใหการดําเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน โดยมีการ
บริหารที่ดี ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และคํานึงถึงความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 
โดยในทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการของสถาบันตามหลักสากลจะดําเนินการโดยผานสภามหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน  ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการผลักดันการกําหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธในการดําเนินงานเพื่อใหฝาย
บริหารและคณาจารยมีการดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมายของสถาบันใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ภายใตระบบการทํางานที่ดีและมีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจของสถาบัน ตลอดจนจัดใหมีการติดตาม
และประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่องเพ่ือปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการทํางานที่ดียิ่งขึ้น ดังนั้นบทบาทของ
คณะกรรมการในการกํากับดูแลที่ดี จึงสงผลตอการดําเนินงานของสถาบันโดยตรง 

นอกจากนี้ ในเรื่องของรายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสนั้น เปน
สวนประกอบที่สําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององคกรตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายตลอดจน
แสดงถึงความโปรงใสที่พรอมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย สามารถรวมตรวจสอบการทํางานขององคกรได 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ประกอบดวย ๔ สวนหลัก ไดแก 
หัวขอที่ใชประเมิน น้ําหนัก (รอยละ) 

๑.บทบาทของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   มีหัวขอยอยคือ          ๕๐ 

      ๑.๑  การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง  ยุทธศาสตร และนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา 

๑๐ 

       ๑.๒  การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน  ๑๐ 
      ๑.๓  การประชุมของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  ๓๐ 
๒.  รายงานทางการเงิน  ๑๐ 

๓.  การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส ๑๐ 

๔. การดําเนนิการอืน่ ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ ๓๐ 

รวม ๑๐๐ 
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โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
               ๑.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   (น้ําหนัก รอยละ ๕๐) 
                     ๑.๑  การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง  ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 
(น้ําหนัก รอยละ ๑๐) 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

สถาบันจัดทํา          
แผนยุทธศาสตร        

ไมแลวเสร็จ หรือสภา
มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  
ไมไดเปนผูใหความ
เห็นชอบทิศทาง  

ยุทธศาสตร และนโยบาย
ของสถาบันอุดมศึกษา 

- สภามหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน    

ใหความเห็นชอบ 
ทิศทาง  ยุทธศาสตร 
และนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา 

- สภามหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน  มีสวนรวมในการ

กําหนดและใหความ
เห็นชอบทิศทาง  

ยุทธศาสตร และนโยบาย
ของสถาบันอุดมศึกษา และ

ใหขอสังเกต 
ที่มีนัยสําคัญ 

 
หมายเหตุ  สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันมีสวนรวมในกําหนดทิศทาง  ยุทธศาสตร และนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา เชน  การแตงต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร ซึ่งมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันเขารวมดวย โดยทําหนาที่กลั่นกรองแผนฯเบื้องตน หรือ การเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความ
คิดเห็นรวมกันกับผูบริหาร คณาจารย  และหนวยงานอืน่ทีเ่กี่ยวของ เปนตน 
 

๑.๒ การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน(น้ําหนักรอยละ ๑๐) 
เกณฑการใหคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

สภามหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน  ติดตามผลการ
ดําเนินงานที่สําคัญตาม
ภารกิจหลักของสถาบัน

อยางครบถวน   
ปละ ๑ ครั้ง 

- สภามหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน  ติดตามผลการ
ดําเนินงานที่สําคัญตาม
ภารกิจหลักของสถาบัน

อยางครบถวน   
ปละ ๒ ครัง้ 

- สภามหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน  ติดตามผลการ
ดําเนินงานที่สําคัญตาม
ภารกิจหลักของสถาบัน
อยางครบถวน  มากกวา

ปละ ๒  ครั้ง 
หมายเหตุ  ผลงานที่สําคัญของสถาบัน แบงออกเปน ๒ ดาน  คือ 

- ดานการเงิน เชน ผลการเบิกจายเทียบกับงบประมาณ ฐานะทางการเงิน ผลกําไรขาดทุน การ
เบิกจายงบลงทุน 

- ดานผลงาน เชน  ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง ผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายรัฐ การดําเนินงานตามโครงการที่สําคัญ 
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                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๗๒

  

๑.๓ การประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  (น้ําหนักรอยละ ๓๐)  พิจารณาจาก ๒ สวน คือ 
          ๑.๓.๑  กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  ควรไดรับวาระการประชุม เอกสารและขอมูล
ประกอบวาระการประชุมอยางครบถวนกอนการประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  อยางนอย ๗ วัน (น้ําหนัก              
รอยละ ๑๐) 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย

เฉลี่ย 
นอยกวา ๒ วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชมุโดยเฉลีย่ 
นอยกวา ๓ วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย
เฉลี่ย ๓ วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย
เฉลี่ย ๕ วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย
เฉลี่ย ๗ วัน 

หมายเหตุ  

- วันที่ไดรับเอกสารกอนการประชุม พิจารณาจากวันที่ในทะเบียนรับเอกสารของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   

- กรณีที่มีการจัดสงเอกสารเพิ่มเติมในภายหลังจากที่สงเอกสารและขอมูลประกอบการประชุม
ใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันไปแลว ใหนับจากวันที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันไดรับ
เอกสารเพิ่มเติมครั้งสุดทาย 

๑.๓.๒ การเขาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  (น้ําหนัก รอยละ ๒๐) 
เกณฑการใหคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน  แตละครั้งมี
กรรมการเขารวม

โดยเฉลี่ย          
รอยละ ๕๐ ของ
จํานวนกรรมการ

ทั้งหมด 

การประชมุสภา
มหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน  แตละครั้งมี
กรรมการเขารวม

โดยเฉลีย่         
รอยละ ๖๐ ของ
จํานวนกรรมการ

ทั้งหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน  แตละครั้งมี
กรรมการเขารวม

โดยเฉลี่ย         
รอยละ ๗๐ ของ
จํานวนกรรมการ

ทั้งหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน  แตละครั้งมี
กรรมการเขารวม

โดยเฉลี่ย         
รอยละ ๘๐ ของ
จํานวนกรรมการ

ทั้งหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยหรือ

สถาบัน  แตละครั้งมี
กรรมการเขารวม

โดยเฉลี่ย  
รอยละ ๙๐ ของ
จํานวนกรรมการ

ทั้งหมด 
หมายเหตุ 

- การคํานวณจะนับเฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  หรือกรรมการโดยตําแหนง  ใน
กรณีที่เปนผูแทนของกรรมการโดยตําแหนง  จะพิจารณาเฉพาะเปนบุคคลทานเดิมที่เปนตัวแทนของกรรมการ
เทานั้น    เพื่อเขารวมประชุมกับคณะกรรมการ 
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๒. รายงานทางการเงิน (น้ําหนักรอยละ ๑๐)  
พิจารณาจากจํานวนวันที่ใชในการปดบัญชีประจําป โดยนับต้ังแตวันสิ้นงวดของปบัญชีจนถึงวันที่สง

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หรือผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาต เพื่อรับรองงบการเงินประจําป  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เกณฑการใหคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มากกวา ๙๐ วัน - ๙๐ วัน ๗๕ วัน ๖๐ วัน 
 
๓. การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส (น้ําหนักรอยละ ๑๐) 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ไมมีการเปดเผย
ขอมูล 

มีการเปดเผย 
๑) รายงาน
ประเมินตนเองที่
เปนรายงาน
ประจําป ๒๕๔๙ 
๒) คํารับรอง 
การปฏิบัติ
ราชการ  
ป ๒๕๕๐ 

มีการเปดเผย 
๑) รายงานประเมิน
ตนเองที่เปน
รายงานประจําป 
๒๕๔๙ 
๒) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป ๒๕๕๐ 
๓) รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รอบ 
๑๒ เดือน ป ๒๕๕๐ 

มีการเปดเผย 
๑) รายงานประเมิน
ตนเองที่เปน
รายงานประจําป 
๒๕๔๙ 
๒) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป ๒๕๕๐ 
๓) รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รอบ 
๑๒ เดือน ป ๒๕๕๐ 
๔) ประวัติของ
กรรมการทุกทาน 

มีการเปดเผย 
๑) รายงานประเมิน
ตนเองที่เปนรายงาน
ประจําป ๒๕๔๙ 
๒) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป ๒๕๕๐ 
๓) รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รอบ ๑๒ 
เดือน ป ๒๕๕๐ 
๔) ประวัติของกรรมการ
ทุกทาน 
๕) รายงานการจัดซื้อ
จัดจางตลอดทั้งป 
๒๕๕๐ 

ประวัติของกรรมการทุกทานประกอบดวย  ๔  รายการ  คือ   
๑)  อายุ    
๒) วุฒิการศึกษา    
๓) ประวัติการทํางาน  และ  
๔)  ตําแหนงหนาที่ในปจจุบันทั้งหมดนอกเหนือจากตําแหนงหนาที่ในองคการทั้งในภาครัฐและ ภาคเอกชน 

หมายเหตุ 

- รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ ๑๒ เดือน ป ๒๕๕๐ สามารถเปดเผยไดหลังสิ้นปบัญชีภายใน ๓๐ วัน 
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๔. การดําเนินการอื่นๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ (น้ําหนักรอยละ ๓๐) 

หลักเกณฑการใหคะแนน 
กิจกรรม 

น้ําหนัก 
(รอยละ) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.คณะกรรมการ
ควรมีการติดตาม
ความเพียงพอของ
ระบบงานที่สําคัญ 
ไดแก 
  ๑)  การควบคุม
ภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 
  ๒) การบริหาร
จัดการ
สารสนเทศ 
  ๓) การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๒๐ ไมมีการ
ติดตาม
ทบทวน 

- มีการติดตาม 
ทบทวน 
จํานวน  
๑ ระบบ 

มีการติดตาม 
ทบทวน 
จํานวน      
๒ ระบบ 

มีการติดตาม 
ทบทวน 
จํานวน  
๓ ระบบ 

๒.  คณะกรรมการ
มีการประเมิน 
ผลงานผูบริหาร
สูงสุด 

๑๐ ไมมีการ
ประเมินผล
งานของ
ผูบริหาร
สูงสุด 

- มีการ
ประเมินผล
งานของ
ผูบริหาร     

สูงสุดแตไมมี
หลักเกณฑที่
ตกลงกันไว
ลวงหนา 

- มีการ
ประเมินผล
งานของ
ผูบริหาร
สูงสุดโดยมี
หลักเกณฑที่
ชัดเจนและ 
ตกลงกันไว
ลวงหนา 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : 

- ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก   
๑) หลักฐานแสดงการมีบทบาทของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   ดานการมีสวนรวมในการกําหนด

ทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน และการรวมประชุมสภา
มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  

๒) หลักฐานแสดงรายงานทางการเงินที่แสดงจํานวนวันที่ใชในการปดบัญชีประจําป โดยนับต้ังแตวันสิ้น
งวดของปบัญชีจนถึงวันที่สงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หรือผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาต เพื่อรับรองงบ
การเงินประจําป  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๓) หลักฐานแสดงการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส ไดแก  (๑) รายงานประเมินตนเองที่เปน
รายงานประจําป ๒๕๔๘  (๒) คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. ๒๕๕๐  (๓) รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ ๑๒ 
เดือน ป ๒๕๕๐ ที่สามารถเปดเผยไดหลังสิ้นปบัญชีภายใน ๓๐ วัน  (๔) ประวัติของกรรมการทุกทาน  ประกอบดวย ๔ 
รายการ คือ อายุ วุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน และตําแหนงหนาที่ในปจจุบันทั้งหมดนอกเหนือจากตําแหนง
หนาที่ในองคการทั้งในภาครัฐและ ภาคเอกชน  และ (๕) รายงานการจัดซื้อจัดจางตลอดทั้งป พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๔) หลักฐานแสดงการดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ  ไดแก คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันมีการติดตามทบทวนระบบงานที่สําคัญ ๓ ระบบ ไดแก (๑)  การควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน  (๒) การบริหารจัดการสารสนเทศ  และ  (๓) การบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมทั้ง คณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันมีการประเมินผลงานผูบริหารสูงสุดโดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลงกนัไวลวงหนา 

๕) รายชื่อและที่อยูของกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันทุกคน 
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ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑๔ ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏบิัติราชการ 
น้ําหนัก : รอยละ ๒ 
 

อยูในระหวางการกําหนดนิยามและเกณฑการใหคะแนนประเมินผล 

สํานักงาน  ก.พ.ร. จะเพิ่มเติมขอมลูใหสมบูรณใน  
“คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐”  

ซึ่งจะจัดสงใหในภายหลัง 
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ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑๕ ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
น้ําหนัก : รอยละ ๒ 
คําอธิบาย :  

• บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง อาจารยประจํา และบุคลากรประจําสายสนับสนุน  

• อาจารยประจํา หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา ๙ เดือน)        

• บุคลากรประจําสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรสายชวยวิชาการ สายการจัดการและธุรการ 

• คุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  การที่อาจารยประจําของ
สถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุมวิชาการ  หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ  หรือบุคลากร
ประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เทียบกับ
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด โดยนับรวมบุคลากรที่ลาศึกษาตอดวย แตจะ  ไมนับซ้ํา แมวาบุคลากร
ทานนั้นจะไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพหลายครั้งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐นั้นก็ตาม 

• ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา  ไดแก 
  ๑. ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสม

กับสาขาวิชา  
  ๒. การแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรบัระดับนานาชาติและระดับชาติ  
  ๓. งานที่ไดรบัสิทธิบัตร หรอื อนุสิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ 
  ๔. การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอ

สาขาวิชา หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น  
  ๕. สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม และจิตรกรรม  

• การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ไดแก  
๑. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ 
๒. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สมัมนาหรือดูงาน 
๓. การฝกอบรมที่สถาบนัจัดขึน้เอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพฒันาศักยภาพของบคุลากรสายสนบัสนุน   
 

สูตรการคํานวณ  : 

 จํานวนบุคลากรของสถาบันอดุมศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ X 

 จํานวนบุคลากรของสถาบันอดุมศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  
๑๐๐ 

 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๗๘

  

 
เกณฑการใหคะแนน  

ระดับคะแนน 
กลุมสถาบัน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

สถาบันกลุม๑ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ 

สถาบันกลุม ๒,๓ และ ๔ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ 

 
ขอมูลที่ตองการ  : 
              ๑.  จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอดวย 
              ๒. จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุมวิชาการในประเทศ  ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
              ๓. จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุมวิชาการในตางประเทศ  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
              ๔. จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่นําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
              ๕. จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่นําเสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศ  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  ๖.  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนนุของสถาบันอุดมศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ นับรวม
บุคลากรประจําสายสนับสนนุทีล่าศึกษาตอดวย 
              ๗.  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน ของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพ ในประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
              ๘.  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน ของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพ ในตางประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๗๙

  

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑๖ รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทาตออาจารยประจํา 
น้ําหนัก : รอยละ ๒ 
คําอธิบาย : 

- ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
กับจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- อาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก   ใหนับรวมอาจารยประจําทั้งหมดที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  ที่ยังคงมีสถานภาพเปนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา โดยจะนับรวม
อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือสูงสุดในสาขานั้นๆ  เชน ทางดานสาขาวิชาศิลปกรรมมี
ปริญญา MFA (Master of Fine Arts) ซึ่งเปนวุฒิการศึกษาสูงสุดของวิชาชีพดานนี้เปนตน โดยจะตองไดรับวุฒิ 
จากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 

- อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ (จางไมตํ่ากวา ๙ เดือน)  ทั้งนี้  ใหนับรวม
อาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 
 
สูตรการคํานวณ : 

 
 

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเทา 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  

 
X ๑๐๐ 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : 

- ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก 
๑.   จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 
๒.  จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเทาตามที่ ก.พ. รับรอง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหนับรวมอาจารยปริญญาเอกที่ลาศึกษาตอดวย 
-      ทั้งนี้ ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง ๓ ป เชน ถาประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

จะตองรายงานขอมูลดังกลาวของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗, ๒๕๔๘ และ ๒๕๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๘๐

  

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑๗  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา  
น้ําหนัก : รอยละ ๒ 
 

อยูในระหวางการกําหนดนิยามและเกณฑการใหคะแนนประเมินผล 

สํานักงาน  ก.พ.ร. จะเพิ่มเติมขอมลูใหสมบูรณใน  
“คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐”  

ซึ่งจะจัดสงใหในภายหลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๘๑

  

ประเด็นการประเมินผล  : การบริหารการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑๘  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร และ
หลักสูตร 
น้ําหนัก : รอยละ ๒ 

อยูในระหวางการกําหนดนิยามและเกณฑการใหคะแนนประเมินผล 

สํานักงาน  ก.พ.ร. จะเพิ่มเติมขอมลูใหสมบูรณใน  
“คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐”  

ซึ่งจะจัดสงใหในภายหลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                                                                                                                   คําอธิบายตัวชี้วัดฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๘๒

  

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑๙ คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  
น้ําหนัก : รอยละ ๒ 
คําอธิบาย : 

• เปรียบเทียบคาใชจายจากงบประมาณแผนดินและเงินรายไดที่เปนงบดําเนินการและงบลงทุน ซึ่ง
สถาบันอุดมศึกษาใชเพื่อการพัฒนาระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศเพื่อการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนทั้งหมด รวมทั้ง การจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑคอมพิวเตอร
อื่นๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพือ่การเรียนการสอนและการ
คนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  
แสดงในรูปสัดสวน  

• บงบอกถึงสภาพความพอเพียงของเครื่องมอืในการสนับสนนุการเรียนการสอน การเรียนรูดวยตนเองวา
เหมาะสมพอเพียงหรือไม อยางไร ซึ่งยอมสงผลตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของ
ผลผลิตโดยตรง  

• คาใชจายทั้งหมด หมายถึง งบดําเนินการและงบลงทุนจากทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายได ที่
เกี่ยวกับ 

- การจัดซื้อหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ สื่อมัลติมีเดีย  
- การพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟทแวร และฐานขอมูลคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนและการศึกษา   
- วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในระบบหองสมุด และศูนยสารสนเทศ 

(กรณีของครุภัณฑใหใชคาเสื่อมราคา) 
- คาใชจายในการปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ 
- คาจางบุคลากร 

• งบดําเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงนิอุดหนนุ 
และคาเสื่อมราคา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

• งบลงทุน หมายถึง งบครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  
 
สูตรการคํานวณ  : 

 (คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 

 (จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐) 
X ๑๐๐ 
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                             ขอมูล ณ วันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๔๙                                                                                               ๘๓

  

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน 
กลุมสถาบัน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

สถาบันกลุม ๑ ๑ - ๔,๔๙๙ 
บาท 

๔,๕๐๐ –  
๖,๙๙๙ บาท 

๗,๐๐๐ –  
๗,๙๙๙ บาท 

๘,๐๐๐ –  
๘,๙๙๙บาท 

๙,๐๐๐ บาท 
ขึ้นไป 

สถาบันกลุม 
 ๒ , ๓ และ ๔ 

๑ - ๓,๔๙๙ 
บาท 

๓,๕๐๐ –  
๔,๙๙๙ บาท 

๕,๐๐๐ –  
๕,๙๙๙ บาท 

๖,๐๐๐ –  
๖,๙๙๙ บาท 

๗,๐๐๐ บาท 
ขึ้นไป 

 
ขอมูลที่ตองการ : 

๑. งบประมาณแผนดนิที่เปนงบดําเนินการและงบลงทุนที่ใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และ
ครุภัณฑคอมพวิเตอรอื่นๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครอืขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน
และการคนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา     

๒. งบประมาณรายไดที่เปนงบดําเนินการและงบลงทุนทีใ่ชในการจัดซือ้ระบบ อุปกรณ โปรแกรม และ
ครุภัณฑคอมพวิเตอรอื่นๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครอืขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน
และการคนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา     

๓. งบดําเนินการและงบลงทนุทั้งหมด ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๔. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ตัวชี้วัดเลือกเพ่ิมเติมมีจํานวน ๒ ตัวชี้วัด (เลือก ๑ ตัวชี้วัด)   
ประเด็นการประเมินผล :  การบริหารการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๒๐ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็น             
ยุทธศาสตร 
น้ําหนัก : รอยละ ๒ 
คําอธิบาย :  

๑.   สถาบันอุดมศึกษามีแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร      
๒.  การจัดการความรูในองคกร หมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในองคกรซึ่งกระจัดกระจาย

อยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเอง
ใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหสถาบันอุดมศึกษา   มีความสามารถในเชิง
แขงขันสูงสุด  

๓.   กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก 
การรวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพื่อสรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายใน
และภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร   การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งขึ้น  
เหตุผล :  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ 
กําหนดไววา สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยาง
สม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพื่อนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ สรางวิสัยทัศน  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและ
มีการเรียนรูรวมกัน   

 
เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน ขั้นตอนที่ 

๑ 
ขั้นตอนที่ 

๒ 
ขั้นตอนที่ 

๓ 
ขั้นตอนที่ 

๔ 
ขั้นตอนที่ 

๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      
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โดยที ่: 

ขั้นตอนที ่ รายละอียดการดําเนินการ 

๑ ทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๐  
๒ มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
๓ มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอยกวารอยละ ๑๐๐ 
๔ มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน 
๕ มีการนําผลการประเมินไปปรบัใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึง่

ของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 

 

เงื่อนไข 

๑. ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดสงแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๐ ใหสํานักงาน 
ก.พ.ร. พรอมกับการรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน (วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๐)  

๒. ในกรณีที่มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานนอยกวารอยละ 
๕๐  คาคะแนนที่จะไดรับสูงสุดไมเกินระดับ ๒ 

๓. ในกรณีที่มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานอยูระหวาง  รอยละ 
๕๐ – ๑๐๐ จะคิดคะแนนที่ไดโดยวิธีบัญญัติไตรยางค 

 
หมายเหตุ :   เปนตัวชี้วัดเลือก ๑ ตัวระหวางตัวชี้วัดที่ ๒๐ หรือ ๒๑ แตละตัวชี้วัดมีคาน้ําหนักรอยละ ๒ 
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ประเด็นการประเมินผล :  การบริหารการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๒๑  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
น้ําหนัก : รอยละ ๒ 
คําอธิบาย :  

• ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จ                    ที่สวนราชการนํา
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบแนวทางในการประเมินองคกร
ดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน       การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของสวนราชการ เพื่อปรับปรุง
องคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการสูระดับมาตรฐานสากล 

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในสถาบันอุดมศึกษา ใหดําเนินการครอบคลุมทุก
หนวยงานภายใตการกํากับดูแลของสถาบันอุดมศึกษา โดยไมรวมถึงวิทยาเขต ยกเวนกรณีของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ให
ครอบคลุมถึงวิทยาเขตตาง ๆ  ในสังกัดดวย 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดทําเปนคูมือ  ซึ่งมีรายละเอียดสําหรับสวนราชการ
ใชในการดําเนินการ 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณาจากความกาวหนา
ของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

    
ข้ันตอนที่ 

๕ 
 ดําเนินการไดแลวเสร็จครบถวนตามแผนปรับปรุงองคกร         
ในขั้นตอนที่ ๔ และมีรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

ระดับ ๕ 
(ขั้นตอนที่  

๑+๒+๓+๔+๕) 

   
ข้ันตอนที่ 

๔ 

 จัดทํารายงานผลการจัดทําแผนปรับปรุงองคกรที่สอดคลองกับการ
จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกรในขั้นตอนที่ ๓  
อยางนอย ๒ แผน ไดแลวเสร็จ โดยจัดสงไปยังภารกิจการบริหารการ
เปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ระดับ ๔ 
(ขั้นตอนที่  
๑+๒+๓+๔) 

  
ข้ันตอนที่ 

๓ 
 จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และจัดลําดับ 
ความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงองคกรไดแลวเสร็จครบถวน 

ระดับ ๓ 
(ขั้นตอนที่  
๑+๒+๓) 

 
ข้ันตอนที่ 

๒ 

 มีการทบทวนรายงานผลการดําเนินการเบื้องตนที่ไดดําเนินการแลวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
พรอมจัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกร ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
ตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ไดแลวเสร็จครบถวน 

ระดับ ๒ 
(ขั้นตอนที่ ๑+๒) 

ข้ันตอน
ท่ี ๑ 

 มีการทบทวนลักษณะสําคัญขององคกรที่ไดดําเนินการแลวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ พรอมจัดทํารายงาน
สรุปผลตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดไดแลวเสร็จครบถวน 

ระดับ ๑ 
(ขั้นตอนที่ ๑) 
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เงื่อนไข :  
๑. ความครบถวนของรายงานสรุปผลการทบทวนลักษณะสําคัญขององคกร ในขั้นตอนที่ ๑ หมายถึง  

ความครบถวนของการตอบคําถามตามแนวทางและแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด  โดยพิจารณาใหคะแนน
จากจํานวนขอที่สวนราชการ สามารถตอบคําถามไดอยางครบถวนสมบูรณ ดังนี้ 
 

คะแนนที่ไดรบั ๐.๒ ๐.๔ ๐.๕ ๐.๘ ๑.๐ 

จํานวนขอ 
ที่ตอบคําถาม 

๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 

 
๒. ความครบถวนของรายงานผลการดําเนินการขององคกร ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ 

ภาครัฐ ในขั้นตอนที่ ๒ หมายถึง ความครบถวนของการตอบคําถามตามแนวทางและแบบฟอรม ที่สํานักงาน 
ก.พ.ร.กําหนด โดยพิจารณาใหคะแนนจากจํานวนขอที่สวนราชการ สามารถตอบคําถาม        ไดอยางครบถวน
สมบูรณ ดังนี้ 
 

คะแนนที่ไดรบั ๐.๒ ๐.๔ ๐.๕ ๐.๘ ๑.๐ 

จํานวนขอ 
ที่ตอบคําถาม 

๓๐ ๔๕ ๖๐ ๗๕  ๙๐ 

 
๓.การจัดทําแผนปรับปรุงองคกรในขั้นตอนที่ ๔ จะคิดคะแนนจากจํานวนแผนที่จัดทํา    แลวเสร็จ 

และจัดสงมายังภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. ได  ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ดังนี้ 
 

คะแนนที่ไดรบั ๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนแผนปรบัปรุงที่จัดทําแลวเสร็จ    ๑ ๒ 
 

๔. แผนปรับปรุงองคกรในขั้นตอนที่ ๔ หากเปนแผนระยะยาว ผลการดําเนินการ    ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  
ตองเปนกิจกรรมที่มีผลผลิต/ผลลัพธที่บงชี้ถึงความกาวหนาที่สําคัญของแผน  หากแผนปรับปรุงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐
กําหนดเฉพาะกิจกรรมที่มิใชสาระสําคัญของความกาวหนาของแผน หรือกําหนดกิจกรรมที่ไมมีความชัดเจนหรือไมสอดคลองกับการ
จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงขององคกรตามที่จัดทําไวในขั้นตอนที่ ๓ จะพิจารณาปรับลดคะแนนที่ไดรับของ
ตัวชี้วัดลง ๐.๒๕ คะแนน 

๕.   การวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปรับปรุงองคกร พิจารณาจากรอยละความสําเร็จของความคืบหนา
ของกิจกรรมที่สามารถปฏิบัติไดเมื่อเปรียบเทียบกับแผนการดําเนินงานที่จะตองปฏิบัติทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ได
กําหนดไวในรายละเอียดของแผนปรับปรุง           โดยพิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปรับปรุง
ทั้งหมด   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ตามตารางและสูตรการคํานวณดังตอไปนี้  
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ลําดับที(่i)และชื่อแผนปรับปรุง  รอยละของความสําเร็จ 
ของการดําเนนิการตามแผน 

แผนที ่๑....  C๑ 

แผนที ่๒ …. C๒ 

รอยละเฉลี่ยความสําเร็จ 

ของการดําเนนิการตามแผน 
C๑+C๒ 

๒ 

 
โดยที่ :  
 
รอยละของความสําเร็จของ
การดําเนินการตามแผน 

(Ci) 

หมายถึง ความคืบหนาหรือความสําเร็จในการดําเนินการของแตละกิจกรรม 
เมื่ อ เปรียบเทียบกับกิจกรรมที่ จะตองปฏิบั ติทั้ งหมดที่ ไดกํ าหนดไว  
ตามรายละเอียดแผนปรับปรุง 

i หมายถึง ลําดับที่ของแผนปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

เกณฑการใหคะแนนในขั้นตอนที่ ๕ พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน 

๐.๒ คะแนน ๐.๔ คะแนน ๐.๖ คะแนน ๐.๘ คะแนน ๑.๐ คะแนน 

๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 
 
เหตุผล :  

• มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดเห็นชอบขอเสนอของสํานักงาน ก.พ.ร. 
ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อรองรับการพัฒนาระบบราชการในขั้นตอไป 

• เพื่อใหสวนราชการมีกรอบแนวทางในการประเมินตนเองเปรียบเทียบกับการบริหารจัดการของสวน
ราชการที่ไดดําเนินการอยูในปจจุบัน เพื่อนําไปสูการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานของหนวยงานภาครัฐใหอยู
ในระดับและเกณฑที่สามารถยอมรับได ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๔๖-
๒๕๕๐) 
หนวยงานผูรบัผิดชอบหลกั : กลุมบริหารการเปลี่ยนแปลง ๓  
                                       ภารกิจการบริหารการเปลีย่นแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. 
 

ชื่อผูรับผิดชอบ เบอรโทรศัพท 
๑. นางสาวอภิจิตตรา อภิราชจิตร ๐๒-๓๕๖๙๙๙๙ ตอ ๘๘๐๖ 
๒. นางสาวภัทรอาภา จินดาวงศ ๐๒-๓๕๖๙๙๙๙ ตอ ๘๙๑๖ 
๓. นางกัลยาณ ภูวนันท  ๐๒-๓๕๖๙๙๙๙ ตอ ๘๘๔๑ 
๔. นางสาวขนิษฐา งามวงศสถิต ๐๒-๓๕๖๙๙๙๙ ตอ ๘๙๕๘ 
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ประเด็นการประเมินผล :  หลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวชี้วัดที่ ๒๒ รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
น้ําหนัก : รอยละ ๒ 
คําอธิบาย : 
 รอยละของหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนที่ไดมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘)    เมื่อเทียบจากหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐    โดยการนับหลักสูตรที่ไดรับมาตรฐานหลักสูตรใหนับสะสม และการแจงนับใหนับตาม
สาขาวิชาที่เปดสอน มิใชนับตามชื่อปริญญา  
 
สูตรการคํานวณ : 

 (จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ) 
 (จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐)     
X ๑๐๐ 

 
เกณฑการใหคะแนน  (รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน) 

ระดับคะแนน 
กลุมสถาบัน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

สถาบันกลุม๑ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

สถาบันกลุม ๒,๓ และ ๔ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

 
ขอมูลที่ตองการ : 

๑. จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมด 
๒. จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐     
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ประเด็นการประเมินผล : หลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวชี้วัดที่ ๒๓ ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
น้ําหนัก : รอยละ ๒ 
คําอธิบาย : 

• มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนิสิตนักศึกษา และการจัดให
นิสิตนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด เชน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาวิจัยโดยอิสระในรูป
โครงการวิจัยสวนบุคคล  การเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนไดหลากหลายวิชาทั้งในและนอกคณะ   การ
เปดรายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองคความรูตางๆ  จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติใน
หองปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดทําโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet)  และมีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูล
อิเล็กทรอนิกสที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง 

• ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนตัวบงชี้เชิงคุณภาพที่ตองอาศัยความ
ละเอียดในการพิจารณาและมีลักษณะแตกตางจากตัวบงชี้อื่นๆ ที่กลาวมาแลว   อยางไรก็ตาม  ตัวบงชี้นี้มี
ความสําคัญเนื่องจากเปนตัวบงชี้ที่จะบอกใหทราบวาสถาบันการศึกษาไดจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ตามมาตรา ๒๒ หรือไม   ซึ่งมาตรา ๒๒ กําหนดไววา "การจัดการศึกษาตองยึด
หลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด" 

• ผูประเมินอาจจะพิจารณาหารองรอยหลักฐานดวยวิธีการอื่นๆ เชน การสังเกตการเรียนการสอน 
วิธีการต้ังปญหา  และพิจารณาจากงานที่ผูสอนมอบหมายดวย 

ประเด็นยอยในการพิจารณา ๗ ขอ 
๑. คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
๒. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
๓. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๔. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
๕. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ       

อิงพัฒนาการของผูเรียน 
๖. คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
๗. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

 
เกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑ – ๒ ประเด็นยอย ๓ – ๔ ประเดน็ยอย ๕ ประเด็นยอย ๖ ประเด็นยอย ๗ ประเด็นยอย 
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ขอมูลที่ตองการ : 
 ขอมูลที่แสดงใหเห็นหลักฐานของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน จํานวน
หนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติที่แสดงถึงการใหนักศึกษาคนควาหาความรูตามความสนใจ การสอน
แบบ Problem  Based Learning , Project-Based Learning  เปนตน  การทํา Senior project การสอนแบบ
สัมมนา และการที่มอบหมายใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง รวมท้ังจํานวนชั่วโมงในภาคสนาม จํานวน
โปรแกรม/ รายวิชาที่เปนวิชาเลือกเสรี ผลการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  ผลการ
ประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน และมีการ
นําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

นอกจากนั้นยังรวมถึงผลงานอาจารยที่เปนงานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใช
พัฒนาผูเรียน  จํานวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet)  จํานวนชั่วโมงที่เปด
ใหบริการใหนิสิตนักศึกษาใชหองสมุดและหองคอมพิวเตอรตอวัน เปนตน รวมถึง แผนการสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ เพื่อใหผูเรียนเปนศูนยรวมและมีบทบาทในการเรียนรู 
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